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Oz

Her toplum tarafindan kadinlara ve erkeklere farkli anlamlar yiiklenmis ve her toplumun beklentileri bu
anlamlara gore sekillenmistir. Kadinlar ve erkeklerden toplumsal rollerin gerektirdigi gibi davranmasi
beklenmis ve hayatin her alaninda toplumsal roller etkili olmustur. Cinsiyet kavramina getirilen yeni bir
yaklagimla ortaya ¢ikan toplumsal cinsiyet kavrami bu durumu agiklama noktasinda oldukga etkili
olmustur. Toplumsal cinsiyet esitligi diisiincesi ise cinsiyetlere yiiklenen anlamlarla ortaya ¢ikan bu
kavramin etrafinda sekillenmistir. En genel anlamiyla toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin hayatin her
alaninda erkeklerle esit diizeylerde yer almasi, esit haklara sahip olmasi ve esit kosullardan yararlanmasi
olarak tanimlanabilmektedir. Bu noktada giiniimiiz demokrasilerinde énemli bir role sahip olan siyasi
partilere de Ozellikle sahip olduklar1 kadm politikalart bakimindan rol diismektedir. Bu amagla
calismada ilk olarak toplumsal cinsiyet esitligi ele alinacak, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlar
aciklanarak toplumsal cinsiyet esitligine yonelik genel bir ¢ikarimda bulunulmaya calisilacaktir.
Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yapilan kisa bir degerlendirmenin ardindan siyasi partiler
baglaminda konu ele alinacaktir. Bu baglamda c¢alisma kapsaminda iktidar partisi ve muhalefet partisi
olmas1 bakimindan secilen iki partinin kadin politikalarina yer verilerek toplumsal cinsiyet esitligi
diizleminde bir degerlendirme yapilmaya caligilacaktir.
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Women’s Policies of Political Parties in the Context of Gender Equality:
Example of AK Party and CHP
Abstract

The societal expectations of men and women have been shaped by the various meanings attributed to
them. Social roles have influenced every aspect of life, and people were expected to conform to these
roles. The emergence of the concept of gender has been instrumental in explaining this situation, as it
presents a new approach to the concept of sex. The idea of gender equality has been shaped around this
concept, which calls for women to participate in all areas of life on an equal footing with men, to have
equal rights and opportunities, and to benefit from equal conditions. Political parties play a significant
role in promoting gender equality in democracies, particularly through their policies on women’s issues.
This study aims to discuss gender equality and provide a general overview of the concepts of sex and
gender. It will then evaluate the policies of two political parties, one in power and the other in opposition,
to assess their commitment to gender equality.
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Giris
“Bir heyeti i¢timaiye, bir millet erkek ve kadin denilen
iki cins insandan miirekkeptir. Kabil midir ki, bir kitlenin
bir par¢asini terakki ettivelim. Digerini miisamaha edelim de,
kitlenin heyeti umumiyesi mazhar terakki olabilsin? Miimkiin
miidiir ki, bir camianin yarisi topraklara zincirlerle baglt
kaldik¢a diger kismi semalara yiikselebilsin?®

Toplum iginde kadinlara ve erkeklere yiiklenen anlam birbirinden farklidir. Ozellikle
gorev ve sorumluluk anlaminda beklentiler cinsiyete gore sekillenmektedir. Toplumun insanlara
yikledigi bu gorev ve sorumluluklar genel itibariyle kadinlar i¢in ev ve aile ile ilgili konular
kapsarken erkekler i¢in daha genis bir alan1 i¢ermektedir. Toplumun beklentilerine karsilik
vermeyen veyahut toplumsal rollere uymay1 reddederek kaliplarindan ¢ikan kadinlar ise gerek
toplumsal ve sosyal hayatta gerek is hayatinda gerekse siyasal hayatta birtakim zorluklar
yasamaktadir.

Kadinlarin hayatin her alanina dahil olmas1 i¢in toplumsal cinsiyet esitligi kavrami
olduk¢a 6nem arz etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi, en temelinde kadin ve erkegin esit
haklara ve esit kosullara sahip olmasi1 demektir. Toplumun ona yiikledigi anlamdan siyrilarak
erkege 0zgii olarak atfedilen alanlarda var olmak isteyen kadinlar, toplumun ona verdigi
anlamin fazlasini istemekle birlikte hakki olandan fazlasini istememektedir. Bu acidan
diistiniildiigiinde kadinlarin istek ve talepleri hayatin her alaninda erkeklerle esit kosullarda
olmaktir. Bu noktada da karsimiza toplumsal cinsiyet esitligi ¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi i¢in en 6nemli kosul esit sartlar yaratmak olmakla birlikte kadinlarin
tesvik edilmesi de saglanmalidir. Giiniimiizde siyasal hayatin en dnemli akt6rlerinden biri olan
siyasi partilere bu noktada biiylik bir rol diigmektedir. Siyasi partiler kadina iliskin
politikalartyla siyasal hayati etkilemekle birlikte toplumsal bir etki de yaratmaktadir. Bu
bakimdan kadinlara yonelik ortaya konan politikalarin toplumsal cinsiyet esitligine saglayacagi
yarar kugkusuz 6nem arz eden bir durumdur.

Siyasi partilerin kadina yonelik politikalarin1 incelerken ilk olarak siyasi partilerin
anayasalar1 olarak kabul edilen parti tiiziiklerinde ve programlarinda kadina hangi sekilde yer
verdikleri incelenmeli ve kadinlarla ilgili olarak yapilan politikalar partinin ortaya koydugu bu
genel gerceve icerisinde degerlendirilmelidir. Ote yandan siyasi partilerin kadin politikalarinin

ne kadar toplumsal roller ile bagdasip bagdasmadigi 6l¢iilmeli veya toplumsal cinsiyet esitligini

3 Atatiirk Arastirma Merkezi. (2006). Atatiirk 'iin séylev ve demegleri I-I1I (Cilt I). Ankara: Divan Yaymcilik.
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saglama amaci tasiyip tasimadigi sorgulanmalidir.Calisma kapsaminda ilk olarak toplumsal
cinsiyet esitligi hakkinda genel bir bilgilendirme yapilmasi hedeflenmektedir. Calisma bu
Ol¢iide temellendirildikten sonra giiniimiizde iktidar partisi olmasi bakimindan segilen Adalet
ve Kalkinma Partisi ve ayn1 zamanda ana muhalefet partisi olmasi bakimindan secilen
Cumhuriyet Halk Partisi 6zelinde konu ele alinacaktir. Bu bakimdan ¢aligma kapsaminda
secilen siyasi partilerin tiiziikleri ve programlar basta olmak iizere kadinlara yonelik ortaya
koyduklar1 politikalar incelenecektir.Calismanin amaci iktidar partisi ve ana muhalefet partisi
iizerinden kadinlara yonelik olusturulan politikalarin toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda ele
alinmak kaydiyla kadinlarin esit hak ve kosullara ulasmasi hedefine yonelik bir incelemesini
yapmaktir. Bu konu hakkinda yapilmis caligmalar incelendiginde ise siyasi partilerin kadinlara
yonelik politikalar1 hatta sylemleri {izerine ¢aligmalar mevcut olsa da konuyu tam anlamiyla
toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda ele alan calismalarin eksikligi goriilmektedir. Tim
bunlarla birlikte bu ¢alismanin sonunda hedeflenen durum siyasi partilerin kadinlarla ilgili
politikalarinda ne kadar esitlik¢i bir anlayis tasiyip tasimadiklarini tespit etmektir. Bu baglamda
s0z konusu siyasi partiler tarafindan yapilan politikalar incelenecek kadinlarin toplumsal,
sosyal ve siyasi hayatin her alaninda erkeklerle esit kosullarda firsatlardan yararlanmasi
noktasinda bu partilerin politikalarinin ne derece etkili oldugu da ortaya konmaya ¢alisilacaktir.
1. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Genel Bir Bakis

Cinsiyet kavrami, biyolojik ve toplumsal acidan bir¢ok noktada onem tasiyan
fonksiyonlara sahiptir. Erkek ve kadin olarak dogmak veyahut olmak niifusun dagilimi ya da
artimi1 noktasinda dengelerin degismesine yol acabilecegi gibi cinsiyete dayanan toplumsal
ayrimin ve esitsizligin ana aktdrlerinden birini olusturan 6gelerden biri olmaktadir. Bu agidan
bireylerin cinsiyeti ele alinirken biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlar1 ayr1 ayri
ele alinmal1 ve kokten farkli bir sekilde degerlendirilmelidir (Bing6l, 2014: 108).

Cinsiyet farkliliklari, esasinda, biyolojik ve toplumsal agidan farkli seyleri ifade
etmektedir. Biyolojik olarak cinsiyet farkliliklari kadin ve erkek arasinda gozlenen,
ogrenilmemis ve dogustan getirilmis niteliklere dayanan farkliliklardir. Toplumsal agidan
cinsiyet farkliliklar1 ise biyolojik olanin tam tersi bir sekilde insanlar arasinda 6grenilen ve
sosyallesme siirecinde kazanilan nitelikler itibariyla gézlenen farkliliklar1 olusturmaktayken bu
tir farkliliklar bireyden bireye ve dahast kiiltiirden kiiltiire de birtakim degismeler
gosterebilmektedir (Dokmen, 2015: 25). Cinsiyet kavraminin kullanimi giin gectikge farkli
alanlarda calismalar yapan bilim insanlar1 tarafindan yerini toplumsal cinsiyet kavraminin
kullanimina birakmistir. Cinsiyet kavrami yerine toplumsal cinsiyet kavrami, cinsiyet rolleri

yerine toplumsal cinsiyet rolleri kavrami ve hatta cinsiyet ayrimi kavrami yerine de toplumsal

759



cinsiyet ayrimi kavrami kullanilmaya baslanmistir. Kavramsal olarak yasanan bu doniisiimde,
tarihgiler, toplumsal cinsiyet kavraminin yalnizca kadina ve aileye yonelik degil tiim tarihsel
gelismelere bakista uygun olan bir siniflandirma yontemi olduguyla ilgili 6ne siiriilen bu yeni
perspektifle ilgilenmistir. Her siyasi, ekonomik sosyal vb. alanda yasanan degisim kadin ve
erkegin lizerinde eylem ve rolleri bakimindan bir etki yaratmaktayken, 6te yandan, bir kiiltiiriin
sahip oldugu toplumsal cinsiyet yapisi da biitiin yapilart ve gelisimleri etkileyen bir rol
oynamistir. Bununla birlikte insanlarin sahip oldugu toplumsal cinsiyet anlayis1 sadece kadin
ve erkege dair olan bakis acisin1 degil toplum hakkindaki bakis agisint da bigimlendirmistir
(Wiesner Hanks, 2020: 3).

Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet kavramlarinin sahip oldugu farkli anlamlara karsilik
cinsiyet kelimesi Tiirkce igerisinde baz1 durumlarda toplumsal cinsiyet kavramini da igerecek
bir bi¢imde kullanilmaktadir. Cinsiyet kelimesinin toplumsal cinsiyeti de igerecek sekilde
kullanilmasinda toplumsal cinsiyet kavraminin temelinde yer alan cinsiyet ayrimi rol oynarken
toplumsal cinsiyet kavraminin kullanim agisindan kendisine heniiz uygulama alani bulamamig
olmasi da etkili olmaktadir. Bu duruma ek olarak toplumsal cinsiyet kavraminin Tiirk¢e anlam
ve dil bilgisi bakimmdan uygun olup olmadigi da incelenebilir. Ote yandan bu kavramlar
arasinda bulunan ayrimi yansitabilecek 6l¢iide bir kelimenin Tiirk¢ede yer almamasi biyolojik
ve toplumsal cinsiyetin insanlar tarafindan ayrilmaz bir nitelikte goriilmesiyle de
iliskilendirilebilir. Ote yandan diinyada bu ayrim heniiz yeniyken, Tiirkiye’de ise nispeten daha
da yenidir. Bu konu hakkinda bilimsel arastirmalar bakimindan 70°1li yillara kadar
gidilmekteyken en fazla arastirma 90’11 yillardan sonra yapilmistir (D6kmen, 2015: 18-19).

Cevizci (1999: 849), cinsiyet kavramu ve toplumsal cinsiyet kavrami arasindaki ayrimi
yaparken cinsiyetin biyolojik olarak verildigini ve buna karsilik toplumsal cinsiyetin ise sosyal
olarak insa edildigini, cinsiyetler arasinda dogustan gelen bedensel farklarin haricinde biitiin
etmenlerin 6zellikle de sosyal ve kiiltiirel olanlarin 6nemini vurgulayan bir kavram oldugunun
tizerinde durmaktadir. Touraine (2007: 24), Cevizci’nin bu goriisiinii destekler nitelikte bir
ifadede bulunarak toplumsal cinsiyet diisiincesinin kadin davranmiglarinin toplumsal ve dahi
ideolojik bir belirlenimciligini tasidigini belirtmis ve kadinlardan beklenilenin toplumda
bulunan yerine gore davranmasi olduguna dikkat ¢cekmistir. Vatandas (2007: 42) ise toplumun
iki cinsten olustugunu ancak her iki cinsin de varolus ve gelisimleri agisindan birbirine bagh
olmalarina karsilik toplumda bulunma sekli ve imkanlarinin 6nemli derecede farkli oldugundan
s0z etmektedir.

Toplumsal cinsiyet kavrami hem bireylerin hem de gruplarin sahip olabilecegi imkanlar1 ve

yasam sansini belirli kilan Onemli bir faktdr olmakla birlikte evden baslayarak devlet
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kademesine de uzanarak biitiin kurumlarda yiiklenebilecekleri rolleri de kuvvetli bir bi¢gimde
etkilemektedir. Erkeklere ve kadinlara yiiklenen roller her kiiltiirde farkl sekillerde kendini
gosterse de kadinlarin erkeklere oranla daha gii¢lii goriildiigii bir topluma rastlanilamamaktadir.
Erkeklerin sahip oldugu roller ¢ogu zaman daha degerlidir ve odiilleri de biiyiiktiir. Hemen
hemen ¢ogu kiiltiirde ev ve ¢ocuga dair sorumluluklar kadina yiiklenmekteyken ev ekonomisi
gibi sorumluluklar da erkege birakilmaktadir (Giddens, 2012: 514).Toplumsal cinsiyete bagh
olusan bu kalip yargilar zamana bagli olarak degismemekte ve diinyanin farkl kiiltiirlerinde de
benzer nitelikler tagimaktadir. Bu bakimdan toplumun kadinlardan beklentisi aile, ev ve ¢gocuk
isleriyle mesgul olmasi, duygusal acidan sessiz ve sakin olmak gibi daha olumlu kabul edilen
niteliklere sahip olmasi ve erkege bagli olmasidir. Erkeklere yonelik beklentiler ise evin
ekonomisinden sorumlu olmasi, ailesini korumasi, ev igerisinde giice dayali isleri yapmasi,
duygusal agidan kadinlardan beklenilenin aksine daha gii¢lii olmasi gibi nitelikler tagimasi, ev
ve digar1 arasinda bag kurmasidir. Toplumun tiim bu beklentilerine yonelik sayilan durumlar
toplumsal cinsiyet yargilarini olusturmaktadir (Sarag, 2013: 28). Toplumsal cinsiyet esitligi ile
hedeflenmekte olan durum yasamin tiim alanlarinda herhangi bir durum ve eyleme katilimin
kadin ve erkek icin esit bir sekilde gergeklesmesidir. Kadin ve erkek arasinda bir esitlik
saglamak amaciyla akla gelmekte olan konulardan baslicalari egitim, ¢alisma, bosanma,
velayet, miras, segme ve secilme hakki olabilmekle beraber bu haklardan esit bir bi¢imde
faydalanilmasi gerekmektedir. Her demokratik toplumda esitlik diisiincesi bir ilke olarak siyasal
ideolojinin ana konularindan biri olmustur. Buna karsin esitlik kavrami hukuksal agidan ele
alimsa da uygulama noktasinda kadinlara yonelik esitsizlikler varligint siirdiirmiis, bireysel
acidan farkliliklar, gereksinimler ve toplumsal konumlar géz éniinde bulundurulmamustir (Unal
Erzen, 2019: 23).Toplumsal cinsiyet esitligi kavramimin kullanim alanina baktigimizda ise
sosyal agidan kadin ve erkegin taniminin yapilmasi, toplum tarafindan kadin ve erkegin ayirt
edilme sekilleriyle toplumun kadin ve erkege yiikledigi toplumsal rollerini anlamak amaci yer
almaktadir. Kavram, neredeyse biitiin toplumlarda yer edinmis cinsiyet¢i ayrimlardan dolay1
ortaya ¢ikan esitsizlik durumuna dikkat cekmektedir. Feministler ise bu kavrami kadin ve erkek
arasindaki gii¢ iliskisi ve esitsizlikleri sorgulatacak bir ara¢ ve kavram olarak ele almaktadir.
Bununla birlikte feminist kuramcilar toplumsal yapinin erkek egemen yapisinin kadinlara
yonelik ortaya ¢ikardigi sorunlari ve bunlara dair ¢oziimleri tartismaktadir. Bu bakimdan
feminizmin, liberal feminizm, sosyalist feminizm gibi farkli yaklagimlarinda toplumsal cinsiyet
konusu tartismalarin ana odag konumundadir (I¢li, 2018: 135).Toplumsal cinsiyet kavrami
yalnizca feminist goriis i¢erisinde odak konusu olmamis bagka alanlarda da dikkate alinmistir.

Gilinlimiizde ¢agdas tarihgilerin bircogu, toplumsal cinsiyet kavraminin toplum ve kiiltiirin en
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onemli ayrisma cizgilerinden biri oldugunu, ayrica kiiltiirel benzerlik veyahut farklilik
arastirmasinin higbirinin toplumsal cinsiyet kavrami goz Oniinde bulundurulmadan ortaya
konamayacagini tespit etmislerdir (Berktay, 2010: 30). Bununla birlikte toplumsal iktidar
coziimlemelerinde de cinsiyet, sinif veya 1tk gibi 6nem tasiyan agiklayict degiskenlerden biri
haline gelmigtir. Sinifli toplumlarda iktisadi kaynaklarin dagilimi gibi goérece biiylik bir
problemden, kisiligin olusumu ve kisiler arasindaki iliskilerin belirli duruma getirildigi kiigiik
diizeylere uzanan yaklasik olarak her diizeyde cinsiyete dayanan iktidar iliskilerinin ortaya
cikardigr etki ve elinde bulundurdugu belirleyicilik giicli g6z 6niinde bulundurulmadan yapilan
coziimlemeler elestirilerin odak noktasi olmaya baslamistir (Sancar, 2009: 26).Kadinlarin sahip
oldugu toplumsal konumlarinda var olan esitsiz durum hem diinya ¢apinda hem de Tiirkiye’de
ana sorunlardan birini olusturmaktadir. Bu esitsiz durum erkekten yana bir gii¢ ve iktidar
iliskisine ev sahipligi yapmakla birlikte kadinlara ev isi ve bakim gibi sorumluluklar
yikklenmesinin yaninda ekonomik kaynaklara ve kamusal alana ulasma imkanin
simnirlamaktadir. Bu noktada kamu politikalar1 ile kadinlara yonelik ortaya ¢ikan bu
esitsizliklerin 6ncelik alanlarinin tespit edilmesiyle ortadan kaldirilmasi saglanabilir ancak bir
diger yandan bu politikalar var olan esitsizliklerin tekrar iiretilmesine veya yeni esitsizliklerin
ortaya ¢ikmasma da yol acabilir. Ote yandan giiniimiizde genis bir uygulama sekliyle ¢ok
diizeyli yonetisime sahip kamu politikast modeli cinsiyetleri gormemektedir. Cinsler arasinda
esit diizeyde hak ve imkanlarin var oldugu diisiincesiyle kamu hizmetlerinin tarafsiz olmasi ve
kamu politikalarinin da kadin ve erkekler agisindan ayni sonuglar1 ortaya ¢ikaracagi kabul
gormektedir. Esitlik ve tarafsizlia yonelik bu tutum toplumda avantaji olmayan gruplarin
gereksinimlerini arka plana atmakta ve cinsler arasinda bulunan ekonomik ve sosyal
konumlardaki esitsiz duruma gereken onemin verilmemesine neden olmaktadir. Bu noktada
kamu politikalar1 noktasinda eksik olan parca toplumsal cinsiyete karsi hassas olan kamu
politikalarinin varligidir (Giinliik Senesen, Yiicel, Yakar Onal, Ergiines ve Yakut Cakar, 2017:
5).Sara¢ (2013: 29), kadinlarin cinsiyet ayrimciligina en fazla karsi karsiya kaldigir durumlar
“egitim, ekonomi, sosyal yasam, siyaset, kilik kiyafet kisitlamasi, otorite, evlilik yasi, bosanma,
duygu ve diisiincelerini yasama ve ifade etmede giigliik, toplum, aile, din ve gelenek baskisi...”
seklinde ele almaktadir. Kadinlar hem toplumsal cinsiyet kaliplarinin i¢inde mahsur kalmakta
hem de toplum tarafindan ayrimciliga maruz kalmaktadir. Bu bakimdan kadinlarin toplumun
onlara yiikledigi rollerden styrilmasi ve her tiirlii ayrimciligin son bulmasi i¢in siyasette dnemli

bir yere sahip siyasi partilere de 6nemli bir rol diismektedir.
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2. Siyasi Partilerin Kadin Politikalarim Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzerinden Okumak

Siyaset, kaynaklar, haklar ve giiciin paylasildigi ve bu iliskilerin meydana geldigi ve
degisime ugradig1 bir mecra olmast bakimindan cinsiyet iligkilerini biiyiik bir 6l¢iide etkileme
ve sekil verme giiciinii de elinde bulundurmaktadir. Bundan dolay1 siyasi pratikler, sdylemler
ve bu sdylemler neticesinde sekillenmekte olan yasalarin da kadin ve erkek rollerinin toplumda
tanimlanmasinda ve toplumsal cinsiyet iligkilerinin de sekillenmesinde bir hayli 6nem
tasimaktadir (Adak, 2016: 19).Siyasi partiler ise basta demokratik rejimler olmak {izere
siyasetin vazgegilmeyen araglaridir. Demokrasinin islemesi i¢in siyasi partilere ihtiyaci vardir.
Bu bakimdan demokrasinin temel siyasi aktorleri olma vazifesini siyasi partiler yerine
getirmektedir. Siyasi partiler, ayn1 zamanda, iktidar partisi veyahut muhalefet partisi olmasina
bakilmaksizin demokrasi bakimindan olduk¢a 6nemli islevleri yerine getirirler (Yayla, 2015:
175-176).Siyasi partilerin sahip oldugu temel islevlerinden belki de en 6nemlisi ve goze carpani
toplumsal temsil islevidir. Siyasi partiler bir¢ok toplumsal grubu gerek sembolik agidan gerekse
cikarlarinin gelismesi agisindan temsil etmektedir. Siyasi partilerin sahip oldugu bu islev,
onlarin toplumsal ve siyasal yararlarini 6rgiitlii bir duruma getirmesinden kaynaklanmaktadir.
Siyasi partiler, toplumdaki bir¢ok yararin siyasal bakimdan ifade edilmesinde araci konumunda
yer alan yapilardir (Ozdemir ve Atilgan, 2015: 244).Siyasi partiler giiniimiizde neredeyse her
tarafta karst karsiya geldigimiz ve bununla birlikte toplumsal, siyasi ve ekonomik acidan
gelisim gostermenin ¢esitli basamaklarinda yer alan farkli siyasal sistemlerde hemen hemen
birbirine benzerlik gosteren islevler yiikklenmektedir. Bu bakimdan siyasal sistemlerin ne
olduguna bakilmaksizin siyasi partiler halkin toplumun sorunlarina yonelik bilinglenmesi,
kamuoyu olusturma, toplumun talep ve beklentilerini siyasal kararlarin belirlendigi merkezlere
ulastirma gibi konularda 6nemli bir rol oynamaktadir (Oztekin, 2014: 97). Siyasi partilerin
zaman igerisinde yasadigi gelismeler oldukca 6nemli reformlar yapmalarina olanak saglamustir.
Bu 6nemli reformlar sonucunda parti programlarinda kadinlara yonelik yeni basliklar yer
almaya baglamistir. Kadinlarin gerek siyasete katilimi gerekse yasadiklart sorunlarin ¢6ziimii
noktasinda yeni mekanizma ve yapilar ortaya koyulmustur. Kadin kollar1 ve meclisleri,
kadinlara yonelik bakanlik, kamu denet¢iligi gibi yapilarla birlikte kota uygulamalar1 gibi
pozitif tedbirler ortaya ¢ikarilmistir (Cakir, 2019: 192).Siyasi partiler aynm1 zamanda siyasal
iktidarin Orgilitlenmesini saglama bakimmdan da 6nem tasimaktadir. Siyasi partilerin sahip
oldugu bu 6nem karsisinda kadinlarin siyasi partilerdeki durumuna baktigimizda ise gelenekle
ilgili hizmetlerin bir pargasi olan hizmetlerin verildigi kadin kollar1 disinda, kadinlarin sayisi
diger kamusal alan etkinliklerine oranla daha diisiik seyretmektedir. Cilinkii diger alanlarda

bulunmak i¢in gerekli olan sey bilimsel ve sanatsal vb. yetenekler ve amaglanan da bilimsel
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bilgi ya da sanatsal yaratimken siyasi partilerde iktidarin sahibi olmak i¢in gerekli olan durum
iktidar yetenegidir. Ataerkil bir yapiya sahip toplumda iktidar kavraminda oldugu gibi iktidar
yetenegi kavrami da erkek degerleriyle olusturulmustur. Bu bakimdan kadinlarin kamusal
alandaki diger etkinliklerde bulunmasina karsilik bu etkinliklerin karar organlarinda yeterli
diizeylere ulagamamasi da ayn1 sebepten ileri gelmektedir (Yaraman, 1999: 25).

Buna karsilik siyasi partiler tarafindan kadinlara uygun olarak goriilen yapilarin ise
durumunu oldukea agik bir bi¢imde ortaya koyan sayica ¢ok az parti vardir. Cogunlukla kadin
kollar1 olarak nitelendirilen bu yapilar kadinlarin siyasal katilimini artirmak i¢in birtakim
olanaklar sunmakla birlikte genel olarak etkisi olmayan ve gii¢siiz yerler olmaktadir. Bununla
birlikte kadinlarin kadin kollartyla sinirlandirildigi ve bagli bulundugu parti i¢in neredeyse
karsiliksiz olarak calistig1 yapilar olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Bu noktada hedeflenen sey
kadinlarin oylarini partiden tarafa ¢ekmektir. Kadin kollar1 gerek tanim gerekse kurumsallagma
bakimindan problemli bir bigimde isletilmektedir (Cakir, 2019: 144-145).

Sancar (2008: 182-183) tarafindan belirtildigi lizere kadin orgiitlerinin gelistirdigi
“Kadin Dostu Siyasal Parti Gostergeleri” gerek kadinlarin esit bir sekilde siyasal katiliminin
saglanmasi gerekse kadinlarin temsili noktasinda siyasi partilerin uygulamalar1 agisindan
beklentileri oldukca detayli bir sekilde tanimlamaktadir. Bu bakimdan en temel gostergelerden
bazilar1 da siyasi partilerin dncelikli konularindan birinin toplumsal cinsiyet esitligi olmasi, bu
bakimdan toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda politikalara sahip olmasi, kadinlara yonelik
kadin kollar1 gibi orgiitlenmelerinin gili¢lii ve 6zerk olmasi ve de toplumsal cinsiyet esitligini
gerceklestirecek faaliyetlerde bulunmasidir.

Tiim bunlarla birlikte siyasi partiler, toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda kadinlarin
erkeklerle esit diizeylerde katilimini saglamak amaciyla cinsiyet kotasi uygulamalarina da
bagvurabilmektedir. Siyasi partilerin kota uygulamasina basvurmasinin ilk sekli partilerin
herhangi bir yasaya gerek duymadan parti i¢cinde bir diizenleme yoluna gitmesidir. Partilerin
goniillii olarak uyguladiklar1 bu kota sekli diinyada oldukga yaygin olmakla birlikte bu tiir bir
kotanin basarili olmasindaki en onemli etken ise kota uygulayan partilerin bir duyarlilik
olusturmasi ve diger partileri de etkilemesiyle yasal bir kota uygulamasi varmis gibi kotanin
yayginlagsmasidir. Ote yandan siyasi partilerin uyguladigi kotalarin bazen basarili oldugu
bazense yalnizca gosteris olarak kaldig1 durumlarda olmaktadir. Siyasi partilerin goniillii olarak
uyguladig1 bu kotaya karsilik ikinci bir kota uygulama sekli ise yasayla getirilmis cinsiyet
kotasidir. Bu kota seklinde ise partilerin aday belirleme siire¢lerinde kota uygulamasinin yasalar
yoluyla zorunlu tutulmasiyla yasal bir ¢ergeve olusturulmustur (Oztan, 2004: 221). Tiirkiye’de

kota uygulamalarinin durumuna baktigimizda ise yasal olarak uygulanan zorunlu bir kota
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uygulamasinin bulunmadigini sdylemek miimkiindiir. Bununla birlikte siyasi partiler tarafindan
gontlli olarak kota uygulandigi durumlar da s6z konusudur (Cakir ve Karakog, 2023: 447).

Kadinlarin siyasal haklar i¢in verdigi miicadele bircok farkli iilkede kadinlarin
siyasete katilimimi saglamig ve kadin haklarina yonelik hareketlerin genigleyerek ¢esit
kazanmasina yarar saglamistir. Siyasal katilim, se¢gme ve se¢ilme hakki baglaminda degil de
daha genis anlamiyla ele alinip kadinlarin siyasal temsil ve karar alma organlarinda bulunma
oranlarina bakildiginda siyasette toplumsal cinsiyet esitliginden hali hazirda oldukca uzak
oldugu goriilmektedir. Kadinlar glinlimiizde halen daha siyasal katilim noktasinda esitlikten
uzak bir konumda yer almaktadir. Siyasi partilerde ya da parlamentolarda kadinlarin esit bir
sekilde temsil edilmedigi ve dahi karar alma mekanizmalarinda hiyerarsi igerisinde yukarilara
dogru ¢iktikca katilim oranlar1 daha fazla diisiis gostermektedir (Adak, 2016: 24-25).

Tiim bu bilgiler sonucunda kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine bagli olarak
toplumda yer eden konumlar1 da goéz onilinde bulunduruldugunda erkeklere oranla daha
dezavantajli bir konumda yer aldigim1 sdylemek miimkiindiir. Ote yandan giiniimiiz
demokrasilerinde 6nemli bir konuma sahip olan siyasi partiler agisindan konuyu ele aldigimizda
kadinlarin partilere katilimi noktasinda da esit bir durumun varligindan s6z edilememektedir.
Bununla birlikte her ne kadar kadin kollar1 gibi kadinlarin parti i¢erisinde ayristirildig: yapilarin
varlig1 dikkat ¢ekse de bu yapilarin kadinlarin siyasi partilere katilimi1 noktasinda énemli bir
yere de sahip olabilecegi diisliniilmesi gereken bir konudur.

Bu baglamda siyasi partilerin siyaset ve demokrasi alaninda sahip oldugu rol
diisiiniildigiinde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bir bakis gelistirebilmek icin kadinlara
yonelik politikalarii ele almak yararli olabilir. Bu bakimdan iktidar ve muhalefet partileri
Ozelinde bir degerlendirme yapmak amaciyla calismada iktidar partisi olmasi bakimindan
Adalet ve Kalkinma Partisi, ana muhalefet partisi olmas1 bakimindan ise Cumhuriyet Halk
Partisi ele alinarak bu partilerin kadinlara yonelik politikalari, parti tiiziikleri ve parti
programlar iizerinden incelenecektir.

2.1. Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti) ve Kadina Yonelik Politikalar1

Adalet ve Kalkinma Partisi, 2001 yilinda Recep Tayyip Erdogan tarafindan
kurulmustur. AK Parti ilk kez 2002 yilinda iktidara gelmis ve ilk glinden giiniimiize kadar olan
slire¢ boyunca bu basarisini devam ettirerek iktidarda kalmay1 basarmistir. Adalet ve Kalkinma
Partisi’nin kadina yonelik politikalar1 iktidar partisi olmast ve uzun yillardir iktidar: elinde
bulundurmasi bakimindan olduk¢a 6nem tasimaktadir. Bu bakimdan AK Parti’nin kadin

politikalar1 ilk olarak yararlanilacak en temel kaynagi parti tiiziigli olusturmaktadir. Bu
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bakimdan ¢alismanin bu kisminda AK Parti Tiizligli partinin teskilati, kadin kollar1, cinsiyet
kotas1 ve diger konular hakkinda incelenecektir.

Daha once de ifade edildigi lizere siyasi partilerin toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda kadin
dostu partiler olarak nitelendirilmesinde baslica kriterlerden biri giiglii bir kadin kollarinin
varligidir (Sancar, 2008: 182-183). Bu baglamda oncelikle AK Parti Tiiziigiine baktigimizda
teskilat semasi igerisinde kadin kollarinin varligindan s6z etmek miimkiindiir.

AK Parti Tiiziigiiniin ticlincli kism1 birinci boliimiinde 18. maddesinin 5. Fikrasi a bendinde
kadin kollar1, partinin yan kuruluslari arasinda yerini almistir. Tiiztigiin ikinci boliimii yedinci
ayriminda ise ““Yan Kuruluslar” baslig: altinda “Kadin ve Genglik Kollar1” alt basliginda kadin
kollarina iiyelik sartlar1 belirlenmis ve kadin kollarinin yapis1 hakkinda genel bir ¢ergeve
cizilmistir. Bu baglamda Madde 83.1°de kadin koluna iiye olmak sartlari, “Tiiziiglin ikinci
kisminda yazili sartlara gore Parti tiyeligini kazanmis her kadin, kadin kolu tiyeligine mahsus
deftere kaydi yapilmakla kadin kolu iiyeligini kazanmis olur” seklinde ifade edilmistir. Bununla
birlikte 83.3’te yer aldig1 iizere “Kadin Kolu Uye Defteri” adinda genel merkezce hazirlanan
ve il bagkanliginca onaylanan deftere iiyeliklerin yaziliminin yapilmasiyla kadin koluna tiyelik
gerceklestirilir.

Kadin kollarinin teskilat kademe organlar1 ise Madde 84 uyarinca diizenlenmis ve
kadin kollarinin tegkilat organlar1 belde kademesi, ilge kademesi, il kademesi, genel merkez
olmak {izere dort alt kademe seklinde belirlenerek bu kademeler de kendi iclerinde
detaylandirilmistir. Gegici Madde 6’da yer alan diizenlemeyle ise kadin kollarinin ilk defa
olusumuna yonelik siirecin isleyisi ele alinmstur.

AK Parti Tiiziigii’'nde yer alan bilgiler 15181nda partinin yan kuruluslarindan biri olan
kadin kollarina yonelik diizenlemelerin mevcut oldugu goriilmiistiir. Bu diizenlemeler kadin
kollar1 iiyeligi, kadin kollarinin teskilatlanmasi ve ilk olusumuyla ilgilidir. Ote yandan AK Parti
Tiiziigiine baktigimizda partinin herhangi bir cinsiyet kotas1 uygulamadigi da goriilmektedir.

AK Parti’nin kadinlara yonelik politikalarii incelemek amaciyla ikinci olarak
incelenebilecek kaynak 2023 Secim Beyannamesi’dir. Bu bakimdan AK Parti 2023 Secim
Beyannamesi’nin ikinci boliimiine baktigimizda “Saglam Toplumsal Yapir” basligi altinda
“Kadin” alt baslhigina yer verildigi goriilmektedir. 2023 Se¢im Beyannamesi’nin bu kisminda
kadina yonelik tizerinde durulan hususlar en temelinde kadinlarin potansiyelinin harekete
gegcirilmesi, konumunun gii¢lendirilmesi, firsat ve imkanlardan esit yararlanmasi, egitime ve
isglicline esit katilmiyken kadinlara yonelik ayrimcilifin kaldirilmasi, kadin temsilinin
artirilmasi ve karar alma mekanizmalarinda kadinlarin aktif olarak katilimi i¢in tesvik edilmesi

gibi konular lizerinde de durulmustur.
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AK Parti’nin 2023 Se¢im Beyannamesi’nde iizerinde durdugu bu hususlarin yani sira
en cok dikkat c¢ektigi konu kadinlarin gerek siyasal gerekse diger alanlarda en cok ilerleme
sagladiklari donemin AK Parti iktidar1 donemi olmasidir. Bu bakimdan Se¢im
Beyannamesi’nde AK Parti doneminde kadina yonelik yapilan politikalarin uzun bir listesine
yer verilmistir. Bu listede yer alan diizenlemeleri 6zetlemek gerekirse egitim, temsil, istthdam,
isgilicli, siddet gibi basliklar {izerinde durulmus, kadina yonelik yapilan birden fazla alanda
bircok yasal diizenlemeden s6z edilmistir. Bununla birlikte pozitif ayrimeilik ilkesinin
getirildiginden ve TBMM biinyesinde ise Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu nun
kurulmas1 amaciyla onciiliik edildiginden bahsedilmistir.

Tim bu sayilanlarla birlikte 2023 Se¢cim Beyannamesi’nde kadinlara yonelik hayata
gecirilen politikalarin  yaninda yapilacak olan politikalardan da s6z edilmektedir. Bu
politikalarin ana basliklarini ise egitim, istihdam, isgiicii, siddet, ¢alisan anneler gibi konular
olustururken kadinlarin gerek toplumsal gerekse karar alma mekanizmalarindaki aktifliginin
artirilmasi hedefi tizerinde durulmustur.

2.2. Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) ve Kadina Yonelik Politikalar:

Cumbhuriyet Halk Partisi, 9 Eyliil 1923 tarihinde Halk Firkast adiyla kurulmus, 10
Kasim 1924 tarihinde ise simdiki adin1 almistir. Cumhuriyet Halk Partisi, esasinda, Anadolu ve
Rumeli Miidafaai Hukuk Cemiyeti’nin partilesmesiyle kurulmugtur. Mustafa Kemal Atatiirk,
partinin kurulus amacini ilk kez 1922 yilinda resmen agiklamis ve partiyi ulus insa siirecinde
sosyal ve ekonomik agidan modernlesmenin halk¢ilik anlayisini temel alan bir araci olarak
saymigtir (Saribay, 2001: 43).

Cumbhuriyet Halk Partisi’nin kadina yonelik politikalarini ele alirken yararlanilacak ilk
kaynag1 parti tiizigli olusturmaktadir. Bu baglamda partinin teskilat yapisinda kadin kollarinin
varligimi saptamak, cinsiyet kotasi ve diger kadina yonelik uygulamalarin durumunu
sorgulamak i¢in dncelikle Cumhuriyet Halk Partisi Tiiziigii incelenmistir.

Cumbhuriyet Halk Partisi’nin teskilat yapisina baktigimizda AK Parti’de oldugu gibi
kadin kollarinin varligindan s6z etmek miimkiindiir. ilgili tiiziikte Madde 27°de yer alan ve
“Kadin, Kollari, Genglik Kollar1” basglig1 altinda kadin kollar1 ele alinmistir. 27. Madde uyarinca
yer alan bilgilere baktigimizda genel merkez, il ve il¢e orgiitlerinde kadin kollarinin kurulmasi
giivence altina alimustir. Ote yandan 27. Maddenin {igiincii fikrasinda kadin kollarna biitge
ayrilmasiyla ilgili bir diizenleme yapilmistir. Bu diizenlemeyle kadin kollarina her il ve ilgenin
senelik biitgesinden toplamda en az yiizde on olmak sartiyla bir pay ayirmasi ve hatta genel

merkezinde senelik biitgesinden yeter miktarda bir pay ayirmasi 6n goriilmiistiir.

767



Tiizliglin besinci boliimiinde yer alan “Parti Adaylarinin Saptanmasi” baglikli kismi
ele aldigimzda “TBMM Uyeligi i¢in Adaylarin Saptanmas1” basligi altinda yer alan 52.
Maddenin altinc1 fikrasinda “Parti Meclisi, adaylar1 belirlerken kadinlarin, gencglerin ve
engellilerin TBMM’de temsiline 6zen gosterir” ibaresi yer almaktadir. Bununla birlikte ise
“Kotalar” baglig: altinda yer alan 56. Madde kapsaminda %33 oraninda bir cinsiyet kotasina
yer verilmistir.

Cumhuriyet Halk Partisi Tiiziiglinde yer alan bu bilgiler 1s181nda teskilat yapisi
icerisinde kadin kollarina yer verildigi ve kadin kollarina biitgeden pay ayrilmasinin da bir sekle
tabi tutuldugu goriilmiistiir. Ote yandan parti tarafindan géniillii olarak bir cinsiyet kotasina yer
verilmis ve yiizde otuz {i¢ oraninda bir cinsiyet kotasinin uygulanmasi 6n goriilmiistiir.

Cumhuriyet Halk Partisi Programi incelendiginde kadina yonelik sdylemlerin esitlik
vurgusuyla yapildig1 goriilmektedir. Parti programinin birinci boliimiinde yer alan “Hedef ve
Onceliklerimiz” kisminda laikligin kadin ve erkek esitliginin giivencesi olduguna vurgu
yapmakla birlikte demokrasi anlayislarinda 6zgiir bireye vurgu yaparak kadinin egitim ve kiiltiir
araciligiyla Ozgiirlesmesine dikkat cekilmistir. Bununla birlikte 6nceliklerimiz kisminda
vurgulanan bir diger husus ise cinsiyet esitligi olarak ele alinmis ve kadinlarin gerek siyasette
gerek diger alanlarda erkeklerle esit haklara ve imkanlara sahip, herhangi bir baskiya maruz
kalmadig1 6zgiir bir toplum tanimlamasi yapilmistir. Bu bakimdan 6nceliklerden biri de cinsiyet
esitligini saglamak amaciyla pozitif ayrimcilik uygulamalarini igeren yapisal diizenlemeler
olarak ele alinmustur.

Parti Programinda kadinlara yonelik yer alan diger konulardan biri ise hedefin kadin
ve erkegin esit yasadig1 bir ililke olmasidir. Kadin sorunu bir demokrasi sorunu olarak ele
alimmis ve kadin-erkek esitligini saglamanin yolu egitim olarak goriilmiistiir. Kadina yonelik
her tirlii toplumsal baskinin, ayrimciligin ortadan kalkmasi i¢in egitimin Onemine vurgu
yapilmig, bu baglamda egitim ile bu durumlarin giderilmesi hedeflenmistir. Egitim konusundan
sonra kadima siddet konusu iizerinde de durulmus ve kadina siddetin bir insan hakki ihlali
olduguna dikkat cekilerek bu soruna yonelik ¢6ziim Onerileri getirilmistir. Bu ¢oziimler en
temelinde ulusal eylem plani olusturulmasi, Tiirk Ceza Kanunu’nda diizenlemeler, ihtiyaca gore
kadin siginma evlerinin agilmasi, genglerin duyarlilastirilmasidir.

Tim bunlarla birlikte parti programinda {izerinde durulan bir baska husus ise
demokratik bir iilke olmanin yolunun kadin ve erkek esitligini saglamaktan gectiine yonelik
yapilan vurgudur. Bu vurgunun ardindan genel itibariyle Tiirkiye’nin kadinlara yonelik taraf
oldugu uluslararas1 sozlesmeler baglaminda diizenlemeler yapilmasi, ayrimcilik ve siddete

karst miicadele etmek igin gerek Merkezi idare gerekse yerel yonetimler tarafindan biitce
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ayrilmasi, pozitif ayrimcilik saglanmasi, yasal diizenlemeler, egitim alaninda diizenlemeler gibi
cok boyutlu hedeflere yer verilmistir.

Parti programinda ele alinan bir bagka konu da kadin haklarina yonelik bilinglenmeyi
kapsamaktadir. Bu bakimdan yer verilen bilgilere baktigimizda siyasette, kamu yonetiminde ve
karar mekanizmalarinda kadinlarinin sahip oldugu oranlarin yiikselmesi amaciyla kadinlarin
partiye liye olmasinin tesvik edilmesi hedeflenmistir. Kadinlarin siyasette daha aktif olmasi,
ekonomik bagimsizligini kazanabilmesi, ¢alisma alaninda cinsiyete dayali ayrimciligin son
bulmasi, igyerlerinde kres hizmeti verilmesi, girisimci kadinlara kredi desteginin artirilmasi,
calismakta olan anneler i¢in birtakim diizenlemelerin yapilmasi, kadinlara yoénelik saglik
hizmetlerinde iyilestirme yapilmasi, evlilik i¢in yasal yas siir1 géz oniinde tutularak ¢ocuk
yasta evliligin Oniine gec¢ilmesi hedefleri lizerinde durulan baslica konulardir.

Tiim bunlarin yaninda parti programinda kadinlara yonelik sozii edilen diger hususlar
genel olarak incelendiginde siyasette esit temsil, yerel yOnetimler tarafindan kadin-erkek
esitligi icin proje olusturulmasi, kadinlarin isgiiciine katiliminin artirilmasi, is kurma destegi
saglanmasi, mesleki egitim imkanlarinin artirilmasi, ¢alisan annelere yonelik diizenlemeler,
saglik ile ilgili diizenlemeler lizerinde duruldugu goriilmektedir.

Sonug¢

Toplumsal cinsiyet kavrami, cinsiyet kavramina karsilik yeni bir anlam ortaya
c¢ikarmis ve biyolojik siniflandirmanin yaninda yeni bir siniflandirma yapilmasina olanak
vermistir. Bu kavram en temelinde biyolojik cinsiyetten farkli olarak toplumsal ve sosyal bir
siniflandirmanin da yolunu agmistir. Bununla birlikte giiniimiizde kadina yiiklenen toplumsal
roller ve anlam diisiiniildiiglinde kadin ve erkegin gerek toplumda gerek siyasal alanda gerekse
hayatin diger alanlarinda esit kosullarda olmadigin1 séylemek miimkiindiir. Bu baglamda kadin
ve erkegin esitliginin saglanmasi noktasinda karsimiza toplumsal cinsiyet esitligi kavrami
¢cikmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi kavrami, kadin ve erkegin esit imkanlardan faydalanmasi
icin olduk¢a Onem tasimaktadir. Kadinlarin egitim, ekonomi, isgiicii, siyasette temsil gibi
konularda ayrimciliga maruz kalmadan erkeklerle esit kosul ve imkanlar dahilinde yer almasi
icin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas1 gerekmektedir. Bu hususlar dikkate alindiginda
kadinlara yonelik politikalar kadin-erkek esitligine katki saglayarak toplumsal cinsiyet esitligini
saglama noktasinda biiyiik role sahip olabilmektedir.

Kadin politikalarinin toplumsal cinsiyet esitligini saglama noktasinda Oneminin
yaninda siyasi partilere de rol diismektedir. Siyasi partiler giiniimiiz demokrasilerinin ve

bununla birlikte siyasal mekanizmanin da basat unsurlar1 olmakla birlikte kadin politikalar
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iretme ve toplumsal cinsiyet esitligini saglama noktasinda Onemli bir role sahiptir. Bu
baglamda calisma kapsaminda ele aldigimiz partiler iizerinden bir degerlendirme yapmak
gerekirse Tlrkiye’de iktidar partisi olan AK Parti’nin ve ana muhalefet partisi olan CHP’nin
kadinlara yonelik politikalarinin en temelinde egitim, siddet, istihdam, isgiicii gibi konular
iizerinde durdugu ve ele alman basliklar 6zelinde bu partiler arasinda ortak bir payda
bulundugunu séylemek miimkiindiir.

Ote yandan iktidar partisi olmasi sebebiyle AK Parti’nin se¢im beyannamesinde de yer
alan iktidar oldugu siire icerisinde yaptig1 politikalarin toplumsal cinsiyet esitligine katki
saglayan bir nitelikte oldugu ve hedeflenen politikalarin da ayni niteliklerde oldugunu séylemek
miimkiindiir. Cumhuriyet Halk Partisi’nin programinda yer alan bilgiler 1s181nda ise kadinlarin
esitligine onem verilmis oldugu, kadin kollarina biitgeden pay 6ngordiigii ve hatta goniillii bir
kota uygulamasma yer verilmekle birlikte gelecege yonelik toplumsal cinsiyet esitligini
saglayici politikalarin hedeflendigi gortilmektedir.

Tiim bu bilgiler 1s181nda Tiirkiye’de iktidar partisi ve ana muhalefet partisi lizerinden
kadin politikalarina baktigimizda toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda politikalarin
hedeflendigi goriilmekle birlikte iktidar partisinin bu hedeflere yonelik yasal diizenlemeler
yapmast veyahut ana muhalefet partisinin goniillii olarak parti icinde bir cinsiyet kotasi
uygulamasi toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik pozitif bir durum olarak karsimiza

¢cikmaktadir.
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Extended Summary

Men and women have been given different roles by society. These roles usually mean different
things to men and women. While society's expectation of women is to fulfill their responsibilities
related to home, family, and children, its expectations from men are greater things. Due to these
meanings attributed to the sexes, women experience some difficulties. These difficulties arise in all
areas of life, such as social, societal, or political life. Gender equality proposes a solution so that
women can participate in all areas of life on an equal footing with men.Over time, the concept of
gender has emerged with different meanings attributed to the concept of gender. With the concept
of gender, it is emphasized that different meanings are attributed to men and women by society.
Although these different meanings attributed to sexes by society vary from culture to culture, the
expectations from women have been the same most of the time. At this point, gender equality comes
into play. In its most basic sense, gender equality means that women and men have equal rights and
opportunities. Women can become more active individuals in all areas of life by achieving gender
equality. Ensuring gender equality is very important for women and men to take part in society
equally. When considered in the context of social roles, women are in a more disadvantaged position
than men. Gender equality is needed for women to go beyond their social roles and take part in
society on an equal basis with men. When we consider the difficulties experienced by women in

political life due to our topic, we can say that their political participation is at a lower level than
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men. As we mentioned, one of the main reasons for this situation is due to the meaning attributed
to women by social roles, but it can be said that some factors are also effective. While women's
domestic and family responsibilities, child care, and lower socio-economic levels than men play a
role in women's low political participation, it becomes difficult for women to take part in the male-
dominated structure of the political structure. On the other hand, women have to struggle with
difficulties not only in political life but also in all areas of life. In this respect, women's policies can
contribute to gender equality. Political parties' policies towards women are very important as they
affect both political and social life. Today, political parties are the main actors in both political life
and democracies. Political parties have an important role to play in ensuring gender equality. For
this reason, political parties should produce policies to ensure gender equality.

The study aims to deal with the women's policies of political parties through gender equality. In this
context, the study aims to examine within the scope of the ruling party AK Party, and the opposition
party CHP in Tiirkiye. In this respect, the statutes of these parties will be examined and their policies
towards women will be included.Within the scope of the study, firstly, a general evaluation was
made to understand gender equality. In this context, the concept of gender was explained and the
meaning of this concept was questioned. As a result of the information obtained, it has been
concluded that the concepts of sex and gender are quite different. It has been observed that the
concept of sex has a biological meaning and the concept of gender has a more complex
meaning. After the explanation of the concept of sex and gender, the social roles arising from gender
are mentioned. Within the scope of these roles, it has been concluded that expectations from women
and men are different things. Society has generally associated women with home and family and
has imposed such responsibilities on women. For this reason, women have been less involved than
men in other areas of life such as education, business life, or politics, outside the home and family.
Gender equality is important to ensure that women and men have equal rights, equal conditions,
and equal opportunities. In this respect, it should be ensured that conditions are improved and
women are encouraged so that women take part equally in all areas of life. At this point, we come
across women's policies. In this context, within the scope of the study, the women's policies of the
political parties, which constitute the main subject of the study, are discussed.Political parties
undoubtedly have a vital role today. Political parties greatly affect both political and social life.
When we consider the relationship between political parties and women, it is possible to say that
women’s participation is less than men's. Due to this situation, political parties sometimes apply
quotas legally and sometimes voluntarily. Quota is a practice of positive discrimination. The main
purpose of the quota application is to increase the level of representation of women. For this reason,
it is used by political parties to ensure gender equality.Another thing to consider about the

relationship between political parties and women is women's branches. Women's branches exist
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within political party organizations. The participation of women in women's branches, it is aimed
at women to participate in politics. On the other hand, women's branches have been criticized by
some researchers. The main issue of these criticisms is that women are limited to being members
of women's branches within the political parties. However, some researchers support that women's
branches should be stronger and more autonomous organizations.

Within the scope of the study, the AK Party's policies towards women were examined through the
party charter and the 2023 election manifesto. AK Party has been the ruling party in Tiirkiye for
many years. In this respect, women's policies of the AK Party are very important. When the AK
Party's women's policies are considered, it is seen that policies are made in many different areas
such as education, health, and employment. These policies include legal regulations and positive
discrimination practices. Among the goals of the AK Party is to make women more active
individuals. In addition, there are women's branches within the AK Party organization.

The policies of the CHP, which is the opposition party in Turkey, towards women were examined
through the party charter and party program. Women's branches are included in the organizational
structure of the party. In addition, it is stipulated in the Party Charter that a share of the budget will
be allocated to women's branches. The party voluntarily imposes a gender quota. The proportion of
this gender quota is 33%. When the party's policies towards women are examined, the emphasis on
equality draws attention. In this context, some remedial policies are targeted at women.When the
women's policies of the parties discussed within the scope of the study are examined, it is seen that
they aim to make women more active individuals. Both parties have focused on issues such as
education, employment, labor, and violence and produced policies related to these issues. The ruling
party, the AK Party, has produced and continues to produce policies for women. The opposition
party, CHP, allocated a share of the budget to women's branches and implemented a voluntary
gender quota. In the light of all this information, it can be said that gender equality is very important.
Gender equality, is aimed at women to become more active individuals. Women's policies are
needed for women to take part in all areas of life. In this context, political parties, which are the
main elements of democracy, have an important role. When we look at the women's policies of the
AK Party and CHP, which we consider in terms of being the ruling party and opposition party in
Tiirkiye, it is seen that policies aimed at gender equality are targeted. In this respect, the women's

policies of the parties have a positive quality in terms of gender equality.
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