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The Opinions of German Prospective Teachers
on Qualifications of a Good German Teacher

Lokman TANRIKULU '& Bilal USTUN?

ABSTRACT

The aim of this research is to learn how to be a good German teacher in line with the opinions of German Teaching Students. Is
the answer to the question? For this purpose, the main problem sentence is "What are the opinions of the German teacher
candidates about the characteristics of a good German teacher?" “How do you think the characteristics of a good German
teacher should be?” The question has been posed. This study was designed with qualitative research method and
phenomenology design. German Teacher Education Faculty in Turkey in the universe of the study are a teacher training
candidates, the sample of the Haci Bektas Veli Nevsehir University Faculty of Education teaching German part in the training
area consists of 10 teachers. The data collection tool in the study consists of 1 semi-structured interview form. The data were
collected in the fall semester of the 2020-2021 academic year. Content analysis method was used in analyzing the data. In the
study, Codes and Themes were determined in the light of the answers given by the participants, and the participants'
expressions that formed these Code sand Themes were directly included. In the light of the data obtained from the participants,
it was concluded that a good German teacher should have the ability to encourage her students to learn and speak German by
using different and rich methods in German lessons and to transfer the lessons at a level that students can understand. It is
thought that this study will be beneficial for German teachers and prospective German teachers.
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Iyi Bir Almanca Ogretmeni Ozelliklerine Yonelik
Almanca Ogretmen Adaylarinin Goriisleri

OZET

Bu aragtirmamin amaci Almanca Ogretmenligi Ogrencilerinin goriigleri dogrultusunda “nasil iyi bir Almanca Ogretmeni
olunur?” sorusunun cevaplanmasidir. Bu amag dogrultusunda ana problem ciimlesi “Almanca Ogretmen adaylarinin iyi bir
Almanca Ogretmeni &zelliklerine yonelik goriigleri nelerdir?” olarak belirlenmis ve katilimcilara “Sizce iyi bir Almanca
Ogretmeninin 6zellikleri nasil olmalidir?” sorusu yoneltilmistir. Bu galigma nitel aragtirma yontemiyle ve olgu bilim deseninde
tasarlanmigtir. Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’deki Egitim Fakiiltelerinde Almanca Ogretmenligi egitimi alan 6gretmen
adaylari, 6rneklemini ise Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Egitim Fakiiltesi Almanca Ogretmenligi boliimiinde egitim
alan 10 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Calismadaki veri toplama araci, 1 adet yar1 yapilandirilmis goriisme formundan
olusmaktadir. Veriler 2020-2021 egitim yili giiz donemi igerisinde toplanmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde igerik analizi
yontemi kullanilmistir. Arastirmada katilimcilarin verdikleri cevaplar 1s18inda Kodlar ve Temalar belirlenmis, bu Kodlart ve
Temalar1 olusturan katilima ifadelerine de dogrudan yer verilmistir Katilimecilardan elde edilen veriler 1s181nda iyi bir Almanca
Ogretmeninin Almanca derslerinde degisik ve zengin metotlar kullanarak 6grencilerini Almancay1 grenmeye ve konusmaya
tesvik etmesi ve dersleri 6grencilerin anlayacag: seviyede aktarabilmesi 6zelligine sahip olmasi gerektigi sonucuna ulasilmigtir.
Bu alismanin Almanca Ogretmenlerine ve Almanca Ogretmen adaylarma faydali olacag: diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Almanca 6gretmeni, 5gretmen 6zellikleri, 5gretmen aday1
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Giris

Ogretmenler, bir iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur
ve sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda,
toplumun kiiltiir ve degerlerinin gen¢ kusaklara aktarilmasinda basroldedirler (Ozden, 1999).
Dolayisiyla insanlarin anne-babasindan sonra egitimlerinin temelini aldigi, bilgi ve eylemlerinin
sekillendirilmesinde giiclii konumda olan dgretmenlerin kisilik 6zellikleri ve mesleki becerileri 6nem
arz etmektedir (Karatas, 2020). Her ne kadar dgretmenlik mesleginin biitiin alanlar1 6nemli olsa da
yabana dil egitimi gerek diinyada gerekse de Tiirkiye’'de yiikselen bir deger olarak goriilmektedir.
Globallesen diinya diizeninde iilkelerin gerek kiiltiirel gerek sosyal gerek ticari gerekse de siyasi
alanlarda aralarinda kurmak zorunda olduklar iletisim, yabanci dili ve yabanci dil egitimini 6nemli
bir hale getirmistir. Uluslararas1 piyasalar, artan hareketlilik ve kiiresellesmenin genel etkisi, yabanci
dil becerilerine olan talebin siirekli artmasina da neden olmaktadir (Basaran, 2017). Buna baglh olarak
Tirk egitim sisteminde yabanci dil egitimi ilkogretim birinci kademeden baslayarak {iniversiteye
kadar tiim kademelerde verilmektedir. Tiirk egitim tarihinde yabanc dil egitimi Osmanl
Imparatorlugu zamaninda Tanzimat dénemi ile baglamistir. Giiniimiizde ise yabanci dil egitimi tiim
egitim kurumlarinda zorunlu olarak verilmektedir. Temelleri Cumhuriyet ile atilan yabanci dil
egitiminde basarili olmak amaciyla giintimiize kadar bir¢ok yabanci dil 6gretim programi
denenmistir. Yabanci dil egitim sistemimize bakildiginda; dilin dort becerisini ayn1 anda gelistirmeyi
hedefleyen program ve yontemler yerine, uzun yillar boyunca “dilbilgisi ¢eviri yontemi”
kullanilmistir (Ersan, 2019). Degisen ve gelisen dil 6gretimi yontemleri 1s181nda Tiirk egitim sistemi de
yabanc dil egitiminde yeni yontem ve yaklasimlara yonelmis ve yonelmektedir. Tiirkiye’de yabanci
dil denince akla ilk olarak Ingilizce dersi gelse de Ingilizceden sonra akla Almanca dersi gelmektedir.
Tiirkiye’deki liselerin cogunda Ingilizceden sonra ikinci yabanci dil olarak Almanca okutulmaktadir.
Ayrica Almanca, iiniversitelerde hem Almanca Ogretmenligi, Alman Dili Edebiyati ve Almanca
Miitercim terclimanlik olarak okutulmakta, hem de se¢meli yabanci dil olarak O6grencilere
sunulmaktadir. Almanca dersi ilk olarak 19. yiizyilda Almanya ve Tiirkiye arasinda siyasi iliskilerin
yogunlasmastyla Askeri alanda Mektebi Harbiye’de zorunlu ders olarak islenmistir (Can, 2020). 1947
yilinda ise Universitelerde Almanca Ogretmenligi boliimleri agilmaya baslanmistir (Altunya, 2006).
2020 yilinda Tiirkiye’de 16 Universitede Almanca Ogretmenligi bolimii bulunmaktadir. Bu
boliimlerden her sene Almanca 6gretmen adaylart mezun olmaktadir. Yukarida da belirtildigi gibi
ogretmenler nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde en &nemli rolii oynamaktadir. Ogretmenin
egitimdeki bas aktor oldugu ve 6grencinin egitimini nasil etkiledigi herkes tarafindan bilinen bir
dig., 2004). Bu sebeple nitelikli bir 6gretmenin se¢imi ve yetistiriimesi diinyaya, topluma ve caga
uygun bireyler yetistirmek agisindan énemli bir konudur (Eraslan, 2004). Bir 6gretmeni neyin iyi bir
Ogretmen yaptig1 ve bir ogretmenin iyi bir 0gretmen olarak anilmasi i¢in hangi &zelliklere sahip
olmas1 gerektigi hem egitim kurumlarini hem de egitimcileri yillardir mesgul eden bir tartismadir
(Nayman, 2020). Sternberg ve Horvarth (1995), nitelikli 6gretmenin sahip olmasi gereken en temel
ozellikleri “bilgi, beceri ve sezgi” basliklar1 altinda toplamistir. Bu calismada Almanca Ogretmenligi
ogrencilerinin goriigleri dogrultusunda “nasil iyi bir Almanca Ogretmeni olunur” sorusunun
arastirllmast amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ana problem ciimlesi su sekilde belirlenmistir:
“Almanca Ogretmen adaylarinin iyi bir Almanca Ogretmeni 6zelliklerine yonelik goriisleri nelerdir?”
Ana problem ciimlesine cevaplar bulabilmek icin ise katilimcilara “Sizce iyi bir Almanca

Ogretmeninin 6zellikleri nasil olmalidir?” sorusu yéneltilmistir. Calisma, yukarida adi gegen soruyu
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yanitlanmaya calismaktadir ve daha onceden ulusal veya uluslararasi alanda ¢alisiimadig: icin alana

katk: sunmay1 hedeflemektedir.
Arastirmanin Modeli

Bu calisma nitel arastirma yontemiyle ve olgu bilim deseninde tasarlanmistir. Nitel yontemle
desenlenmis aragtirmalarda incelenen olay veya olgu hakkinda derin bir algiya ulasma gayreti soz
konudur (Morgan, 1996). Bir problemin ¢oziimiine iliskin gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi
nitel veri toplama yontemlerini kullanan nitel aragtirma, daha 6nceden bilinen veya fark edilmemis
problemlerin algilanmasina, probleme iliskin dogal olgularin gercek¢i bir sekilde ele alinmasina
yonelik 6znel-yorumlayici bir siireci ifade etmektedir (Seale, 1999). Nitel arastirmalarda olay ve
olgularin nicel arastirma ile Olgiilemeyen nedenleri daha derinlemesine tetkiklerle belirlenebilir
(Sandelowski, 1986). Olgu bilim arastirma deseninde bireylerin bir olguya iliskin yasantilari, algilar:

ve bunlara yiikledigi anlamlarin ortaya ¢ikarilmas: amaglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’deki Egitim Fakiiltelerinde Almanca Ogretmenligi egitimi alan
ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Orneklemini ise Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Egitim
Fakiiltesi Almanca Ogretmenligi boliimiinde egitim alan 10 &grenci olusturmaktadir. Belirli bir
evrenin tiimiinden bilgi toplanmasina imkan olmadigi durumlarda &rnekleme kullanilir (Baltaci,
2019). Olgu bilim arastirmalarinda veri kaynaklar1 arastirmanin odaklandig1 olguyu yasayan ve bu

olguyu disa vurabilecek bireyler ya da gruplardan secilmektedir (Tas¢1 ve dig., 2008).
Veri Toplama Araglar

Veri toplama araci, arastirmacilar tarafindan ilgili alan yazin tarandiktan sonra hazirlanmis 1 adet yarn
yapilandirilmis goriisme sorusundan olusmaktadir.Yar1 yapilandirilmis goriismede arastirmaci,
gortisme sorularini 6nceden hazirlar ve kisilere siirli (kismi) bir esneklik saglayarak sorular1 goriisme
sirasinda yeniden diizenleyebilir, ihtiyaca gore yeni sorular ekleyebilir (Yildirim ve Simsek, 2008).
Calismada sorulan agik uglu arastirma sorusunun genel bir soru olmasina 6zen gosterilmistir. Bu
ylizden goriismede kullanilan yari yapilandirilmis goriisme sorusu bir tane ve en genis haliyle
sorulmustur. Kapsayicit bir ana probleme ulagsmak i¢in nitel arastirmacilardan, onlarin arastirma
problemine hitap edecek en genis haliyle problemi yazmalari/ifade etmeleri istenir (Creswell, 2013).
Yar1 yapilandirilmig gériisme sorusu “Sizce iyi bir Almanca Ogretmeninin &zellikleri nasil olmalidir”
seklinde belirlenmistir. Veri toplama aracinin gelistirilme siirecinde hazirlanan soru arastirmacilar
tarafindan alaninda uzman iki akademisyene incelemeleri igin verilmistir. Yapilan inceleme

sonucunda hazirlanan sorunun acik ve anlasilir oldugu belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada kullanilan veriler 2020-2021 egitim yiligiiz donemi igerisinde bilgisayar destekli Zoom
programu iizerinden ses ve goriintii kaydi alinarak toplanmustir. Goriismeler COVID-19 hastalig
kapsaminda alinan tedbirler c¢ercevesinde yiiz yiize gergeklestirilememistir. Katilimcilara,
goriismelere baslamadan once bu ¢alismaya katimin goniilliilitk esasma bagl oldugu, sorulan

sorulardan rahatsizlik hissettikleri an ¢alismadan ayrilabilecekleri iletilmistir.
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Verilerin Analizi

Elde edilen veriler ilk asamada metin halinde verilere doniistiiriilmiistiir. Verilerin metin haline
dontistiiriilmesi bizzat arastirmacilar tarafindan yapilmistir. Verilerin ¢o6ziimlenmesinde igerik analizi
yontemi kullamlmistir. Igerik analizinde temel amag, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve
iliskilere ulasmaktadir. Bu yolla veriler tanimlanmaya, verilerin iginde sakli olabilecek gercekler
ortaya cikarilmaya calisilir (Yildirim ve Simsek, 2008). Verileri acgiklayabilecek kavramlar temalara
ayrilmistir. Temalar simiflandirilirken temalarin verilen tiim yarnitlar: icermesine 6zen gosterilmistir.
Bu baglamda veriler dort asamada analiz edilmistir: (1) verilerin kodlanmasi, (2) temalarin bulunmasi,
(3) kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, (4) bulgularin tanimlanmas: ve yorumlanmasi (Yildirim ve
Simsek, 2008).

Bulgular

Bu boliimde arastirmaya katilan Almanca Ogretmen adaylarinin kendilerine yoneltilen arastirma
sorusuna verdikleri yanitlar igerik analizi siirecine tabi tutularak kodlar ve temalar kapsaminda
sorusu sorulmustur. Ogrencilere; “Sizce iyi bir Almanca Ogretmeninin 6zellikleri nasil olmalidir?”
sorusu sorulmus ve bu soruya yodnelik cevaplar aranmustir. Katilimcilarin arastirma sorusuna
verdikleri yanitlardan kayda deger olan goriislere dogrudan yer verilmistir. Arastirmaya katilan
Almanca Ogretmen adaylarinin yanitlarindan elde edilen veriler igerik analizi sonucunda tablolar

halinde sunulmustur.

Tablo 1.Bulgulara dayali belirlenen kodlar ve temalar

Tema Kodlar

e Rencide etmeme (n=4)

o Tegvik/ Cesaretlendirme (n=8)
¢ Akademik yeterlilik (n=7)

e lletisim becerisi (n=5)

Kisilik

o Kisisel gelisim (n=6)
¢ Almanya’da bulunma (n=1)
e Alman disiplini (n=2)

Tablo 1'deki veriler katilimcilarin iyi bir Almanca Ogretmenine iliskin diisiincelerini ortaya
koymaktadir. Katihmcilarin %46’s1 iyi bir Almanca Ogretmeninin kisisel &zelliklerine vurgu
yapmiglardir. Bu tema igerisinde katilimeilarin %24'ii iyi bir Almanca Ogretmeninin tegvik edici
olmasi gerektigini, %21’inin yeterli akademik bilgiye sahip olmasi gerektigini, %18inin kisisel
gelisimine 6nem vermesi gerektigini, %151 iletisim becerisinin iyi olmasi gerektigini, %12’si 6grenciyi
rencide etmemesi gerektigini, %6’s1 Alman disiplinine sahip olmasi gerektigini ve %441 de
Almanya’ya yasamis olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Buradan Ogrencilerin 6gretmenleri
tarafindan derslerde tegvik edilmeye gereksinim duyduklar: sonucu ¢ikarilabilir.Baz1 katihimcilar

temaya iliskin goriisleri asagida verilmistir:

“Bence iyi bir Almanca Ogretmeni 6grencilerini 6grendiklerini pekistirme ve uygulama noktasinda
tesvik  etmeli, Ogrencilerini  derste  O0grendiklerini  sosyal —ortamlarda uygulamalar1 icin

cesaretlendirmelidir.” (K4)
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“Iyi bir Almanca Ogretmeni 63rencilerini her seferinde motive ederek (Alman turistlerle, Almanya’da
yasayan akrabalarla, sosyal medya aracili§i ile vb.) Almanca konusmalar1 icin hem cesaret vermeli hem
de tesvik etmelidir.” (K10)

“Bence iyi bir Almanca Ogretmeni Almancaya hikim olmali, 63rencilerin sordugu her soruyu

cevaplayabilmeli ve Almancaya tam olarak hakim oldugunu 6grencilerine hissettirebilmelidir.” (K9)

“Iyi bir Almanca Ogretmeni Almancaya olan hakimiyetinden dolay: kendinden emin olmali, sorulan
her soruyu detayli bir sekilde agiklayabilmelidir.” (K10)

“Iyi bir Almanca Ogretmeninin sadece kitaplardan 63rendigi bilgilerle yetinmesinin yeterli olmadigini

ve kendisini siirekli gelistirmesi gerektigini diigiiniiyorum.” (K3)

“Bence iyi bir Almanca Ogretmeni 63rencileriyle empati kurarak onlari anlamali, sicak bir iletisim

kurmali ve onlara destek olmalidir.” (K3)

“Bence iyi bir Almanca Ogretmeni 6grencisini izellikle konusma veya okuma yaparken yaptigi

hatalardan dolay: asla rencide etmemelidir, aksine 6grencisini cesaretlendirmelidir.” (K1)

“Bana gbre iyi bir Almanca Ogretmeni 6grencilerine saygr duymali ve onlar: stmf icinde kesinlikle

rencide etmemelidir.” (K4)

Tablo 2. Bulgulara dayali belirlenen kodlar ve temalar

Tema

Kodlar

Tarz

e Eglenceli ders (n=6)

e Zengin materyal (n=7)

e Degisik ve yeni metotlar (n=8)
e Derste Almanca konugsma (n=2)

e Onyargilar yikma (n=1)

Tablo 2'deki veriler incelendiginde katilimcilarin %38'i iyi bir Almanca Ogretmeninin bir egitim tarzi

sahibi olmasi1 gerektigini belirtmislerdir. Tarz temas: igerisinde katilimcilarin %33’ iyi bir Almanca

Ogretmeninin derslerde degisik ve yeni metotlar kullanmasi gerektigini, %29'u zengin materyal

kullanmasi gerektigini, %251 dersi eglenceli bir sekilde islemesi gerektigini, %9'u derslerde Almanca

konusmas: gerektigini ve %4’ti de Almancaya olan 6nyargilar1 yikmasi gerektigini belirtmislerdir.

Bazi katilimcilarin temaya iliskin goriislerine asagida yer verilmistir:

“Iyi bir Almanca Ogretmeni derslerinde farkly, iiretici ve ilgi cekici metotlar: tercih etmelidir.” (K2)

“Bana gére iyi bir Almanca Ogretmeni en yeni metotlar: takip etmeli ve bu metotlar: derste verimli bir
sekilde kullanabilmelidir.” (K5)

“Iyi bir Almanca Ogretmeni ders icinde olabildigince fazla ve zengin materyal kullanmalidir.” (K1)
“Bence iyi bir Almanca Ogretmeni ders kitabi diginda farkli 63retim arac gerecleri kullanmalidir.” (K4)

“Iyi bir Almanca Ogretmeni G§rencilerine Almanca dersini olabildigince eglenceli hale getirerek
anlatmalidir.” (K1)

“Bence iyi bir Almanca Ogretmeni derslerinde 6grencilerinin ilgisini cekebilmek icin bol bol eglenceli

materyaller kullanmalidir.” (K2)
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“Bence iyi bir Almanca Ogretmeni 6grencilerine dersi sevdirerek dgrenmeye kapt agan bir stmf ortamz
olusturmalidir.” (K4)

“Bana gore iyi bir Almanca Ogretmeni Almancay: 6grencilerine dizi/ film izleterek, tiyatro rolleri

vererek ve sarkilar séyleterek sevdirmeli ve bu yolla dersi sevilen bir ders haline getirmelidir.” (K10)

Tablo 3. Bulgulara dayali belirlenen kodlar ve temalar

Tema Kodlar

Aktarim e Alman kiiltiirti aktarma (n=6)
e Dersi aktarim yetisi (n=7)

Tablo 3'teki veriler incelendiginde katilimcilarin %16’sinin iyi bir Almanca Ogretmeninin aktarim
becerisi olmas: gerektigine vurgu yaptiklar:1 goriilmektedir. Aktarim temasi igerisinde katilimcilarin
%541 iyi bir Almanca Ogretmeninin dersi anlagilir sekilde aktarabilmesi gerektigini, %46's1 ise dersin
yaninda Alman kiiltiiriinii de aktarabilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Baz1 katihmcilarin temaya

iliskin goriisleri su sekildedir:

“Bence iyi bir Almanca Ogretmeninin 6grenciye kendi bilgi birikimini cok iyi bir bicimde aktaracak

kapasitesi olmali ve bunu yaparken de oldukca anlagilir yapabilir olmalidir.” (K3)

“Iyi bir Almanca Ogretmeni sadece Almanca bilmekle veya bilgisini artirmakla yiikiimlii degil, aym
zamanda bunlart 68rencilerinin seviyelerini goz Oniine alarak nasil aktaracagini bilmekle de
yiikiimliidiir.” (K4)

“lyi bir Almanca Ogretmeni yalmzca Almancayr degil, aym zamanda Alman kiiltiiriini de
ogrencilerine aktarabilmelidir. Yeni bir dil, yeni bir kiiltiir demektir ve bu yiizden bu kiiltiiriin sadece

dil kismini bilen bir 6gretmen bence eksik bir 63retmendir.” (K1)

“Bence iyi bir Almanca Ogretmeni Alman kiiltiiriine hakim olmaldir. Alman ve Tiirk kiiltiiriiniin

farkliliklarinda ve benzerliklerinden haberdar olmali ve bu farkliliklar: 6grencilerine aktarmalidir.” (K2)

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu galismanin temel amaci Almanca Ogretmenligi egitimi alan dgretmen adaylarmin iyi bir Almanca
Ogretmeninin 6zelliklerine yonelik diisiincelerini ortaya koymaktir. Bu amag dogrultusunda Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesi Egitim Fakiiltesinde Almanca Ogretmenligi egitimi alan 10 6grenciye
“Sizce iyi bir Almanca Ogretmeninin ozellikleri nasil olmalidir?” sorusu yoneltilmistir. Arastirmada
ulagilan sonuglara gore iyi bir Almanca Ogretmeninden beklenen 6zellikler; “kisilik, tarz ve aktarim”
ifadelerini iceren 3 tema altinda toplanmistir. Katilimcilarin %46’s1 kisilik temasina, %38’i tarz
temasma ve %16’s1t da aktarim temasina vurgu yapmuslardir. Kisilik temasma yapilan vurguda
katilimeilar %24’ii iyi bir Almanca Ogretmeninin &grencilerini derslerde Almancay1 dgrenmeye
tesvik etmesi ve konusma konusunda cesaretlendirmesi gerektigini, %21'i yeterli bir akademik bilgiye
sahip olmas:1 gerektigini, %18i kendini siirekli gelistirmesi gerektigini, %151 gelismis bir iletisim
beceresine sahip olmasi gerektigini, %12’si 6grencisini derste rencide etmemesi gerektigini, %6’s1
Alman disiplinine sahip olmas: gerektigini ve %411 de Almanya’da bulunmus olmasi gerektigini ifade

etmiglerdir. Tarz temasina yapilan vurguda katilimclarin %33'ti iyi bir Almanca Ogretmeninin
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derslerde yeni ve degisik metotlar kullanmasi gerektigini, %29u ozellikle alistirmalar igin zengin
materyal kullanmas1 gerektigini, %25’i dersi monotonluktan ¢ikararak eglenceli bir sekilde iglemesi
gerektigini, %9u derste siirekli Almanca konusmasi gerektigini ve %4’'ti de Almancaya karsi olan
onyargilart kirmasi gerektigini belirtmislerdir. Aktarim temasina yapilan vurguda katilimcilarin
%541 iyi bir Almanca Ogretmeninin dil bilgisi becerilerinin yaninda diger tiim becerileri de
aktarabilme yetenegine sahip olmasi gerektigini ve %46’s1 da sadece dilbilgisi ve dil becerilerini degil,
ayni zamanda Alman kiiltiiriinii de aktarabilmesi gerektigini sdylemislerdir. Bu sonucun $ahin’i
(2011) destekledigi soylenebilir. $ahin (2011) tarafindan yapilan arastirmada yeterli bilgi birikimine
sahip olma ve bildiklerini 6grencilere aktarabilme etkili 6gretmenlerde bulunmasi gereken en énemli
ozelliktir. Katilimcilardan elde edilen veriler 1s1ginda iyi bir Almanca Ogretmeninin Almanca
derslerinde degisik ve zengin metotlar kullanarak 6grencilerini Almancay1 6grenmeye ve konusmaya
tesvik etmesi ve dersleri Ogrencilerin anlayacagi seviyede aktarabilmesi Ozelligine sahip olmasi
gerektigi sonucuna ulagilabilir. Buradan hareketle katiimcilarin iyi bir Almanca Ogretmeninin birgok
ozelligi olmasi gerektigine vurgu yapmuslardir. Taskaya'nin (2012) ulastig1 sonuglar da bu ¢alismanin
sonuglarini dogrular niteliktedir. Tagkaya (2012), nitelikli bir 6gretmende aranan 6zelliklerin nitel ve
nicel olarak ¢ok fazla ve gesitli oldugunu belirtmektedir. Kiziltepe'nin (2002) de belirttigi gibi etkili
ogretmen olmanin tek yolu yoktur.Literatiir incelendiginde alan yazinda Almanca Ogretmenligi
niteligi {izerine yapilmis bir ¢alismaya rastlanilmamuistir, fakat alan yazinda 6gretmen niteliklerine
iliskin yapilmis calismalarla karsilagilmistir. Bu calismada ulasilan sonuglarin bir¢ok c¢alismayi
destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Ornegin Taskaya (2012) yaptigi aragtirmada &gretmen
adaylarmna nitelikli bir Ogretmende bulunmasi gereken Ozelliklerin neler oldugu sorusunu
yoneltmistir. Bu ¢ercevede 6gretmen adaylar1 toplam 98 farkli 6zellik belirtmislerdir. Bu 6zelliklerin
su yedi baslikta toplandiklari goriilmiistiir: Kisisel 6zellikler, mesleki Ozellikler, mesleki gelisim,
mesleki yeterlikler, iletisim becerileri ve smif yonetim becerileri. Ay ve Yurdabakan (2015) da
yaptiklart bir calismada Ogretmen adaylarina gore etkili bir Ogretmenin tasimasi gereken
o6zelliklerinin; konu alani1 hakimiyeti, kendini yenilemeye aciklik, 6gretmenlik meslegine saygi duyma,
Ogretim becerisi, sinif yonetimi becerisi, ne zaman nasil davranacagin biliyor olma, ényargili olmama
gibi 6zellikleri oldugunu ifade etmislerdir. Bu sonuglar ¢alismanin sonuglari ile ortiismektedir. Ayrica
bu ¢alismanin sonuglar1 6gretim siirecinde etkili olan iletisim becerisi, 6grencileri konusmaya tesvik,
akademik yeterlilik ve zengin materyal kullanimi gibi 6gretmen niteliklerine yonelik yapilmis
calismalarin sonuglar1 ile benzerlik gostermektedir (Shishavan & Sadeghi, 2009; Borg, 2006;
Opdenakker & Damme, 2006; Wayne & Youngs, 2003; Vadillio, 1999; Piburn & Baker, 1993).
Aragtirmanin sonuglarindan yola gikarak Almanca Ogretmenligi Boliimlerinde dgrencilerin akademik
yeterliliklerinin saglanmasina yonelik calismalar yapilmasi, Ogretmenlik uygulamasi derslerinin
saatlerinin artirilmasi, Almanca 6gretmen adaylarina akademik bilginin yaninda tilke bilgisi ve Alman
kiiltiirii ile ilgili bilgiler verilmesi, yontem derslerinde en giincel yontemlerin 6gretilmesi ve 6zgiin
materyal tasarlama egitimi verilmesinin uygun olacagl disiiniilmektedir. Nitel arastirmanin
kullanildig1 bu calismanin ileride karma desenle ve daha fazla katilimciyla yapilmasi yerinde
olacaktir. Bu caligmanin Almanca Ogretmenlerine ve Almanca Ogretmen adaylarma faydali olacag

diistiniilmektedir.
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