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Uzaktan Egitim Oz-Yeterlik Olcegi: Gecerlik ve Giivenirlik Calismast*
Distance Education Self-Efficacy Scale: Validity and Reliability Study
Acelya Ozer, Ebru Kilic Cakmak

Oz Yazar Bilgileri
Orgiin e gitim, Covid-19 salgmiyla beraber “zorunlu acil uzaktan 6gretime” gegmistir. Hizh gegis
saglanan uzaktan egitim siirecine Yiiksekogretimin ¢6ziimii ve 6gretim elemanlarmmn stirece Ogr. Gor., Kirgehir Ahi Evran
destekleri onemli goriilmektedir. Ogretim elemanlarmmn acil durum uzaktan &gretim Universitesi, Kirsehir, Tiirkiye
siire cine/stireglerine hazir bulunusluklarmi belirlemek amaciyla uzaktan e gitim 6z-yeterlik 5lgegi Doktora Ogrencisi, Gazi
gelistirilmistir. Gelistirilen Olcek, basit rastgele 6rnekleme yontemi ile segilen 6gretim Universitesi, Ankara, Tiirkiye
elemanlarmnin ce vaplamasti¢in ¢e vrimici ortama aktarilmis ve e-posta aracihgiyla gonde rilmigtir. acelva.ozer@ahievran.edu.tr

Olgek gelistirme gahsmasinda gegerlik ve giivenirlik analizleri 163 §gretim elemanmin katiim1yla .
e e et ae .. , . acelya.ozerl@gazi.edu.tr
gerceklestirilmistir. Uzaktan egitim 6z-yeterlik 6l¢e giicin Cronbach’s Alfa i¢ tutarhilik katsaysi

972 olarakhesaplanmistir. Olgek, acil durum uzaktan 6gretim siireci g6z oniinde bulundurularak Ebru Kili¢ Cakmak io

Ogretim elemanlarmin verdigi cevaplar ve alan uzmanlarmin goriisleri dogrultusunda “e gitim- Prof. Dr., Gazi Universitesi,

Ogretim”, “sistem tasanmi” ve “yonetim siiregleri” olarak ii¢ faktér toplam 29 maddeden Ankara, Tiirkiye

olusmaktadir. Yitksekogretimde uzaktan e gitimde 6gretim elemanlarmnin 6z-ye terlik diizeylerine ekilic@gazi.edu.tr
iliskin hazirlanan ¢alismanin alana katki saglamasi beklenmektedir.

ABSTRACT Makale Bilgileri
Formaleducation has switched to "emergency distance education” due to the Covid-19 e pide mic.
In this respect, the solution of Higher Education and the support of faculty members are Acil durum uzaktan 6gretim

considered importantin this process, which provides a rapid transition. In this regard, a distance Uzaktan egitim
education self-efficacy scale was developed to de termine the readiness of faculty me mbers for the Oz—yeterlik olgegi

emergency distance education process(es). The developed scale was transferred online and sent

via email to be answered by faculty members selected through simple randomsampling me thod.

In the scale development study, validity and reliability analysis were carried out with the - -
o - , . . Emergency distanceeducation

participation of 163 faculty members. The reliability Cronbach’s Alpha internal consistency . .

coefficient for the distance education self-efficacy scale was calculated as .972. Considering the Distance education

emergency distance education process, the scale consists of three factors and 29 items: "education- Self-efficacy scale

"non

training", "system design" and "management processes", in line with the answers given by the

instructors and the opinions of field experts. This study is expected to contribute to the field. Makale Geg¢misi
Gelis: 31/01/2024

Diizeltme: 26/04/2024
Kabul: 30/04/2024

Atif icin: Ozer, A. Kilic Cakmak, E. (2024). Uzaktan egitim 0z-yeterlik 6lcegi: gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi. JRES,
11(1), 28-48. https://doi.org/10.51725/etad. 1429562

Etik Bildirim: Gazi Universitesi Etik Komisyonu, 13.09.2022 tarihli ve 15 say1li kurul toplantisinda onaylanmistir.

* Calisma Gazi Universitesi “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi” anabilim dali lisansiistii programmda
yapilan doktora tezinden iiretilmistir.


mailto:acelya.ozer@ahievran.edu.tr
mailto:acelya.ozer1@gazi.edu.tr
mailto:ekilic@gazi.edu.tr
https://orcid.org/0000-0003-2367-8298
https://orcid.org/0000-0002-3459-6290

JRES, 2024, 11(1), 28-48 29

Giris

Kiiresel salgin (Covid-19) ile birlikte egitim sistemindeki degisim bir nevi zorunlu hale
gelmistir. Egitimin kesintiye ugramamasiadina zorunlu “acil uzaktan 6gretim” (Bozkurt, 2020; Hodges,
Moore, Lockee, Trust ve Bond, 2020) siireci devreye alinmistir. Uzaktan egitim, zaman ve mekandan
bagimsiz, 6gretimin planli oldugu (Holmberg, 1995), bireysel, esnek ve bagimsiz ¢alisma imkam
taniyan, gesitli teknolojik araglarin kullanildig1 (Usun, 2006), bir egitim sistemi olarak ifade edilmekle
(Gokmen, Duman ve Horzum, 2016; Moore ve Kearsley,2012) birlikte yasanan salgin siirecinde uzaktan
egitim tam anlamiyla devreye alinamamis acil durum oldugundan belli boyutlarda degisiklikler ile

uygulanabilmistir.

Salginin yaratmis oldugu kiiresel boyutta yasanan krize, egitim sisteminin hazirliksiz olmast
onemle {izerinde durulmasi gereken bir konudur. Bundan dolayidir ki siirecin iyi yonetilebilmesi ve
siire¢ sonrast eksiklerin goz ardi edilmemesi Onemli goriilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde
teknolojinin etkisinin yogun olmasindan kaynakli pandemi doneminde aileler ve 6gretmenlerin
teknoloji konusundaki bilgilerini giincel tutmalarigerekliligi tartisilmaktadir (Demir ve Durdukoca,
2018). Egitimin ¢agin kosullarina uygun olmasive gelecekteki gereksinimlerikarsilayabileceknitelik ve

nicelikte diizenlenmesi 6nemli bir husus olarak goriilmektedir (Parlak, 2017).

Uzaktan egitim alt yapisinin teknolojiye dayali olmasindan kaynakli uzaktan egitici
yeterlilikleri “Cevrimici Ogretmen Yeterlilikleri (COY)” olarak ifade edilmektedir (Baturay ve Tiirel,
2012). Cevrimici 6gretmen yeterliliklerini Aydin (2005) ¢alismasinda; teknoloji, ¢evrimigi egitim,
iletisim, zaman ve igerik seklinde siralamistir. Uzaktan egitimde bilisim teknolojileri 6gretmenler inin
yeterliliklerini Bingdl Mese (2010) ise; pedagojik yeterlilik, teknik yeterlilik ve kesintisiz iletisimin
devami igin egiticinin isteklilige sahip olmasi gerektigini ifade etmistir. Bawane ve Spector (2009) ise
cevrimici egitici yeterliliklerini; siireci anlama veidare etme, yonetim ve tasarimbilgisi, teknik beceriler,
¢evrimigi iletisim becerileri, kisisel 6zellikler alan uzmanligl, 6gretim yontem ve stratejileri, ders
yonetimi ve degerlendirme (aktaran: Baturay ve Tiirel, 2012) olarak ifade etmektedir. Varvel (2007;
aktaran: Aydin, 2017) ise yapmis oldugu calismasinda g¢evrimici egitmen yeterliliklerini; “sosyal
stirecler ve varlik”, “idari roller”, “kisisel roller”, “pedagojik roller”, “6gretim tasarimi rolleri”,
“teknolojik roller” ve “degerlendirme rolleri” ve olmak iizere toplamda 7 yeterlilik alan1 ve 47 alt

yeterlilik alani olacak sekilde tanimlamistir.

Uzaktan egitim siireglerinin tasarimi ekip c¢alismasini gerektirmektedir. Williams (2003)
calismasinda uzaktan egitimde gorev alacak kisilerin rollerini betimlemistir. Williams (2003)" a gore
Yiiksekogretim kurumlarindaki uzaktan egitimde gorev alanlarin rolleri; yonetici/lider, egitim/6gretim
tasarimcisi, teknoloji uzmani, egitimci, grafik tasarimcisi, editdr, teknisyen, destek personel,
kiitiiphaneci, degerlendirme uzmani ve site kolaylastirict olarak 11 is koluna ayrilmistir. Her bir ekip
¢alisaninin farkli gérev ve sorumluluklar: bulunmaktadir. Gérev ve sorumluluklar agisindan uzaktan
egitim alanindaiyiyetismis alan uzmanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Acil durum uzaktan egitim siireci
goz oniinde bulunduruldugunda yasanan deneyimler sonucu uzaktan egitimin etkili olabilmesi igin
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim alanindaiyi egitilmis olmalarive derslerinde uygun yontemleri

kullanabilmelerinin 6nemine deginilmistir (Erkut, 2020).

Uzaktan egitimde dgretim elemanlarininicerik gelistirme, 6grenme y&netim sistemi kullanim
ve etkilesimin saglanmasi konularinda hizmet igi egitimlerle desteklenmeleri vurgulanmais olup; ayrica
uzaktan egitimin kalitesi acisindan ders veren 6gretim elemanimin da bilgi birikimi ve deneyim

agisindan yetkin olmasinin énemine deginilmistir (Ak, Gokdas, Oksiiz ve Torun, 2021). Uzaktan egitim
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siirecinde egitim, pedagoji ve teknoloji birbiriyle i¢ ice kavramlar oldugundan 6gretim siireglerini
biiyiik oranda etkilemektedir (Abdelraheem, 2004; Chai, 2010; Pajares, 1992). Y1ldiz ve Erdem (2018) ise,
uzaktan egitimde 6gretim elemanlarinin teknoloji yeterliklerinin 6nemine vurgu yaparak kendilerini
gelistirmelerinin bir sonucu olarak 6z yeterlik inanclarinin artacagini ifade etmektedir. Covid-19
pandemisinden 6nce uzaktan egitim siiregleri tercih konusu iken 6gretim elelmanlari icin artik “is
yeterligi” boyutuna doniismiistiir (Ak, Gokdas, Oksiiz ve Torun, 2021). Bireylerin kendini bir gorevi
tamamlamakicin gerekli beceri ve yetenege sahip olduguna olan inanci “6z-yeterlik” olarak ifade
edilmektedir (Bandura, 1997). Oz yeterlik kisinin o isi yapmaya olan motivasyonunu da etkilemektedir.
Bagarilibir uzaktan egitim siireciicin, 6greten, 6grenen ve tasarim ekibinin sistem igerisindeki rollerini,
gorevlerini ve hazirbulunusluk seviyelerini bilmenin gerekli oldugu vurgulanmaktadir (Kologlu,
Kantar ve Dogan, 2016). Uzaktan egitimde gorev alan kisilerin belirli gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirebilmesi beklenilmektedir. Alan yazinda yapilan ¢alismalar uzaktan egitim 6z yeterliliginin
onemini ve bunu 6l¢gmek i¢in giivenilir ve gegerli olgeklere olan ihtiyact vurgulamaktadir (AlAli ve
Saleh, 2022; Holcomb, King and Brown, 2004; Sendogdu ve Koyuncuoglu, 2022). Kaliteliinsan giiciiniin

yetistirilmesi baglaminda yeterliliklerin 6n plana ¢ikarilmasi 6nemli goriilmektedir.

Bir alanda uzman olabilmek igin belli basli yetkinliklere sahip olunmasi gerekmektedir. Alan
yazinincelendiginde uzaktan egitim uygulamalarive araglarinin kullanimina y6nelik 6z-yeterlik (Sahs
ve Yesil, 2023) olceklerinin olduguna ulasilmigtir. Ancak uzaktan egitim ¢alisanlarinin sahip olmasi
gereken oOz-yeterliliklere iliskin 6l¢gme aracina rastlanmamistir. Horzum ve Cakir (2009) tarafindan
“Cevrim Ici Teknolojilere Yonelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi”nin Tiirkgeye uyarlanmasi ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Cevrimigci teknolojilerin kullanimina yonelik yapilan ¢alisma yapmais oldugumuz
calismaya yol gosterir niteliktedir. Ancak uzaktan egitim calisanlarimin rollerini belirlememiz
diizeyinde eksik kalmaktadir. Cok ve Giinbatar (2022) tarafindan, 6gretmenlere yonelik pandemi
donemi uzaktan egitim 6z-yeterliklerineiliskin 6l¢gmearaci gelistirilmistir. Fakat 6gretim elemanlarmn
uzaktan egitim alaninda caligmalarina iliskin 6z-yeterlik 6lgegine ulagilamamistir. Yapilan ¢alisma ile
uzaktan egitimde gorev alan Ogretim elemanlarmnin yetkinliklerini tanimlamalar1 6nemli
goriilmektedir. Acil durum uzaktan egitim siireci de goz oniinde bulundurularak Yiiksekogretime
yonelik uzaktan egitim 6z-yeterlik 6lcegi gelistirilmesi amaclanmistir. Calisma, acil durum uzaktan

egitim Ozelindeki siirecte dahil olmak {izere akademik literatiire katki saglayacaktir.
Arastirmanin Amaci

Covid-19 salgin siireciylebirlikte zorunlu uzaktan 6gretimin uy gulanmasi ve siirece hazirliksiz
yakalanilmis olunmasi dolayisiyla durumun aciliyetineistinaden uzaktan egitim 6z yeterliligi ile ilgili
bir 6lgme aracinin gelistirilmesi literatiire katki saglayacaktir. Arastirma kapsaminda, acil durum
uzaktan 6gretim siirecinde Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin uzaktan

egitim 0z-yeterliklerini belirlemeye yonelik 6l¢gme araci gelistirilmesi amaglanmistir.

Yontem

Calisma uzaktan egitim 6z-yeterlik dlcegi gelistirilmesi amaciyla yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda
Rensis Likert (1932) tarafindan bulunan likert tipi 6lgek gelistirmeye ¢alisilmistir (Gokdemir ve Yilmaz,
2023). Olgek gelistirme asamalar1 dikkate alinmis olup bu dogrultuda galismalar yapilmistir.
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Calisma Grubu / Evren ve Orneklem

YOKSIS veri tabaninda 184.709 dgretim elemani bulunmaktadir. Calisma grubu basit rastgele
ornekleme yontemi ile Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim Merkezlerinde, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimiinde ve Uzaktan Egitim alt alaninda ¢alisan 863 6gretim elemani olarak
belirlenmistir. Ogretim elemanlar1 YOKSIS veri tabaninda “6gretim teknolojileri” 997 kisi, “uzaktan
egitim” 207 kisi, “egitim teknolojileri” 346 kisi, “bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi” 842 kisi
olarak bulunmustur. Miikerrer kayitlar gikarilmis ve 1.492 6gretim elemani galismanin evrenini
olusturmaktadir. YOKSIS veri tabaninda kayitli 6gretim elemanlarindan basit rastgele drnekleme
yontemi ile secilen 863 ogretim elemanina “Uzaktan Egitim Oz-yeterlik” dlcegi cevrimigi form
olusturularak 6gretim elemanlarinin kurumsal e-posta adreslerine gonderilmistir. Formu dolduran 165
Ogretim elemanin verileri kullanilarak “a¢imlayici faktor analizi (AFA)” yapilmistir. Katilimei cevaplari
dogrultusunda en yiiksek ve en diisiik veri girisi yapan 6gretim elemanlar1 dahil edilmemistir. Bunun
sebebi ise 6l¢me aracindakihata payinien aza indirgemektir. Maddelere yonelik ayni cevaplariverme
madde ortalamasinda sapma meydana getirmekte ve cevaplamanin dogruluguna iliskin siiphe
uyandirmaktadir. AFA igin Olcek maddelerini cevaplayan 163 Ogretim elemaninin verileri
degerlendirilmistir. “Dogrulayici faktor analizi (DFA)” igin ise kiime tipi rastgele 6rnekleme yontemi
ile Yiiksekogretimde uzaktan egitim alaninda calisan 358 Ogretim elemanina iilkemizdeki bolge
dagilimlar: dikkate alinarak secim yapilmis ve dlgme araci ilk asamada veri toplamak {izere e-posta
gonderilmeyen dgretim elemanalarina e-posta araciligiyla iletilmistir. Ogretim elemanlarindan 163 kisi
doniis saglamis ve DFA gerceklestirilmistir. Giivenilir bir 6rneklem biiyiikliigii 5nemli goriilmekte olup
buoran “6rneklem biiyiikliigiiniin en az gbzlenen degisken sayisinin bes hattaon katiolmasi gerektigi”
seklinde vurgulanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2002). Calisma grubunun ise, faktor analizi tekniginin
kullanim1 igin onerilen orneklem biytiikligli Olciitii olan madde sayisinin “bes kat!” sartimu

kargilamaktadir.

AFA i¢in ¢alismaya katilan 6gretim elemanlarinin kisisel bilgilerine iliskin veriler Tablo 1'de

sunulmaktadir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlarinin Demografik Ozellikleri
Mesleki Deneyim Siiresi Say1 Yiizde(%)
1-3y1l 18 11,04
3-5yi 12 7,36
5-7yil 14 8,59
7-10y1l 17 10,43
10 y1l ve fazlasi 102 62,58

Toplam 163 100.0
Lisans Mezuniyeti Say1 Yiizde (%)
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 98 60,12
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 9 5,52
YabanciDiller Egitimi 10 6,13
Sinuf Ogre tmenligi 2 1,23

Iktisadive IdariBilimler (Iktisat, Siyaset Bilimi

. 6 3,68
ve Kamu Yonetimi, UluslararasiIligkiler,
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Isletme, Cahsma Ekonomisive Endiistri
Iliskile ri)

Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi 3 1,84
Elektronik ve Bilgisayar Egitimi 4 2,45
Bilgisayar Ogre tmenligi 9 5,52
Miihendislik (Bilgisayar, Cevre, Orman, Makine,
Ele ktrik-Ele ktronik) 11 6,75
TemelBilimler (Kimya, Fizik, Biyoloji) 5 3,07
Diger 6 3,68
Toplam 163 100.0

Tablo 1’de goriildiigii lizere uzaktan egitim alaninda ¢alisan 6gretim elemanlarindan en ¢ok

lisans mezuniyeti “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi” olanlardan yanit alinmistir. Tabloda

goriildiigli iizere siralamayi lisans mezuniyeti “Miihendislik (Bilgisayar, Cevre, Orman, Makine,

Elektrik-Elektronik)” olan 6gretim elemanlari izlemektedir.

DFA igin Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim Merkezlerinde, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi Boliimiinde ve Uzaktan Egitim alt alaninda ¢alisan bolgeler bazinda 358 6gretim elemanina

kiime tipi rastgele 6rnekleme yontemi ile dlgme araci yeniden gonderilmistir. DFA, 163 6gretim

elemaninin 6l¢ek maddelerine verdigi yanitlar kullanilarak gergeklestirilmistir. DFA ¢alismalarmna

katilan 6gretim elemanlarinin egitim bilgilerine iliskin veriler Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2. Ogretim Elemanlarinin Demografik Ozellikleri

Lisans Mezuniyeti Say1 Yiizde (%)
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 78 47,85
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 11 6,75
YabanciDiller Egitimi (ingilizce, Almanca,
13 7,98

Fransizcavb.)
Sinuf Ogre tmenligi 5 3,07
Iktisadive IdariBilimler (Iktisat, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi, Uluslararas: [liskiler, 7 429
Isletme, Cahsma Ekonomisive Endiistri i
Iliskileri)
Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi 3 1,84
Elektronik ve Bilgisayar Egitimi 5 3,07
Egitimde Olgme ve De gerlendirme 11 6,75
Bilgisayar Ogre tmenligi 9 5,52
Miihendislik (Bilgisayar, Cevre, Orman, Makine, 1 6.75
Elektrik-Ele ktronik) !
TemelBilimler (Kimya, Fizik, Biyoloji) 7 4,29
Diger 3 1,84

Toplam 163 100.0
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Tablo2’de DFA’ya katilan 6gretim elemanlarinin lisans mezuniyetleriyer almakta olup bilgiler
dogrultusunda “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi” alani lisans mezunlarinin %47,85 oraninda
daha yiiksek katilim sagladig goriilmiistiir. Ikinci sirada “Yabaneci Diller Egitimi (Ingilizce, Almanca,
Fransizca vb.)” mezunlarinin %798 oraninda yanitlarimin oldugu goriilmektedir. Lisans
mezuniyetlerine iliskin tablolar (Tablo 1 ve Tablo 2) gecerlik ve giivenirlik a¢isindan AFA ve DFA
calismalarinin farkl iki grup 6rneklem {izerinde uygulandigini géstermek amaciyla verilmistir.

Etik Bildirim

“ Arastirma Kod No:2022-1029” bu calisma Gazi Universitesi Etik Kurulunun 13.09.2022 tarihli
ve 15 sayili onay1 dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilme Siireci

“Uzaktan Egitim Oz-Yeterlik Olgegi” nin gelistirilme siireci Sekil 1’de gorsel olarak yer

almaktadir.

I | | Gelistirilenarag | ( Madde yazimive | | Teknik denetim
Ol¢me aracmin

ile olctilecek madde ve dil
amacimnin L .
. . ozelligin havuzunun anlasilirhgmin
belirlenmesi . . . .
belirlenmesi | olusturulmasi | | incelenmesi |
Olgme aracimnin psikometrik | Onuygulamanm Uzman goriisiialma ve

Ondeneme formunun

| ozelliklerinin belirlenmesi
olugturulmasi

(Gegerlik ve Guivenirlik) yapimasi

Sekil 1. Oz-yeterlik dlgegi gelistirme siireci

Literatiirde Williams’in (2003) calismasi temel alinarak uzaktan egitimde ¢alisanlarin rolleri ve
yeterlikleri cercevesinde ilk olarak nitel arastirma yontemi ile goriisme formu hazirlanmistr.
Hazirlanan goriisme formunun ihtiyaca yonelik sorular: karsilamasi baglaminda alan uzmanlarmn
goriiglerine bagvurulmustur. Alan uzmanlarmin goriisleri cergevesinde hazirlanan goriisme formu ile
veriler toplanmistir. Uzaktan egitimde gorev alan 11 uzaktan egitim yoneticisi ve 11 uzman ile
goriismeler yapilmis ve nitel arastirma yonteminden elde edilen analizler sonucu ¢ikan veriler ve alan

yazin incelemesi dogrultusunda dl¢cek maddelerine yonelik madde havuzu hazirlanmistir.

Hazirlanan madde havuzunda uzaktan egitim ve acil durum uzaktan egitim siirecine yonelik
maddelere ayr1 ayr1 yer verilmistir. Genel bir uzaktan egitim 6z-yeterlik 6lgme araci olacagindan
maddeler birlegtirilmesine karar verilmistir. Yiiksekogretimde acil durum uzaktan egitim siirecine dahil
olan 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim 6z-yeterlik algilarini belirlemek amaciyla Covid-19 siired
goz oOniinde bulundurularak 66 maddeden olusan taslak form 571i likert tipi hazirlanmigtir. Likert
Olcekleme yontemi Rensis Likert (1975) tarafindan gelistirilmis olup likert tipi Olgekde amag

katilimcilarin sorulan her bir maddeye ne 6l¢iide katilip katilmadigini derecelendirmektir (Gokdemir
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ve Yilmaz, 2023). Dereceleme sistemi; “Tamamen yeterli (5), Oldukga yeterli (4), Biraz yeterli (3), Cok
az yeterli (2) ve Yetersiz (1) seklinde belirlenmistir.

Olusturulan taslak ol¢cek formunda yer alan 66 madde i¢in 11 alan uzmaninin goriislerine
basvurulmustur. Uzaktan egitim 0z-yeterlik 6lcegi kapsam gecerligi baglaminda oncelikle &lgek
maddelerinin “uygunlugu ve anlasilabilirligi” agisindan alan uzmanlarinin degerlendirmeleri
istenmistir. Olgme aracinda yer alacak maddeler alt1 Uzaktan Egitim alan uzmany, ii¢ Egitimde Olgme
ve Degerlendirme alan uzmani ve iki Tiirk Dili alan uzmani tarafindan degerlendirilmistir. Kapsam
gecerligi baglaminda “Lawshe teknigi” ile uzmanlarin maddelere iliskin goriisleri cercevesinde
maddenin “1.00” tam puan almas1 %100 oraninda uyum gostermesi 6lgiit olarak kabul edilmis ve bu
Olciite uymayan maddeler Olgekten c¢ikarilmistir. Kapsam gegerligi saglanarak son sekli verilen
“Uzaktan Egitim Oz-Yeterlik” dlgek formu hedef kitle iizerinde uygulanmis (6n uygulama) ardindan

psikometrik 6zelliklerini belirlemek tizere analizler gergeklestirilmistir.
Veri Analizi

Uzaktan egitim 6z-yeterlik dlgeginin gecerlik ve giivenirlik analiz ¢alismalar1 dogrultusunda
kapsam ve yapi gecerlik analizleri yapilmistir. Kapsam gecerligi, testin bir biitiin olarak
degerlendirlerek her bir maddedin amaca hizmet etme derecesini ifade etmektedir (Yesilyurt ve Capraz,
2018). Kapsam gegerligi analizinde “Lawshe teknigi” kullanilmistir. Lawshe teknigi, alan uzmanlarmm
belirlenmesi, 6lgek formunun hazirlanmasi, uzman goriislerinin alinmasi, maddelere iliskin kapsam
gecerlik oranlarinin hesaplanmasi, dlgege ilisin kapsam gegerlik indeksinin hesaplanmasi ve nihai
formun olusturulmasi asamalarindan olusmaktadir (Yurdugiil, 2005). Kapsam gecerligi analizinde

kapsam gegerlik orani (KGO) ve kapsam gegerlik indeksi (KGI) degerleri hesaplanmistir.

Yap1 gegerligi baglaminda ilk olarak ag¢imlayici (explanatory) faktor analizi; daha sonra
dogrulayici (confirmatory) faktor analizi gerceklestirilmistir. Agimlayici faktor analizi (AFA), 6lgek
gelistirme ¢alismalarinda ortiik degiskeni bulmak amaciyla kullanilan yontemdir (Organ, 2018). AFA
analizinde varimax déndiirme (rotation) metodu kullanilmistir. flk asamada faktor sayisina sinirlama
getirilmemis olmakla birlikte 6zdegeri (eigen value) 1.00’dan biiytiik olan faktorler dikkate alinmistir.
Literatiirde “faktor belirlemede alt kesme noktasimin 0.30 ile 040 arasinda” alinabilecegi
belirtilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2002). Olgege iliskin faktorler belirlenirken madde yiik degerleri igin
0.30 alt kesme noktasi olarak kabul edilmistir. AFA i¢in aciklanan varyans, Kaiser Meyer Olkin (KMO)
ve Barlett Testi sonuglarina bakilmistir. KMO testi, faktor analiziicin dagilimin yeterli olup olmadigim
test etmekte ve dagilim 0.80-0.90 araliginda ise faktorler uygun olarak kabul edilmektedir (Akgiil ve
Osman Cevik, 2003). Olcek gelistirme galismasi, agimlayici faktor analizinin ardindan, madde analizi
asamasina gecilmistir. Madde analizi islemleri faktorler bazinda ve 6lgegin biitiiniine iliskin olarak
gerceklestirilmistir. Madde analizleri sonucu faktor yiik degerleri 0.45'in altinda kalan (Biiytiikoztiirk,

2006) maddeler Ol¢ekten ¢ikarilmistir.

Dogrulayici faktor analizi (DFA) ¢alismalarindan 6nce Olgegin i¢ tutarlilik katsayilarm
belirlemek {izere Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayisi hesaplanmistir. Uzaktan egitim 06z-yeterlik
olcegi maddelerininic gegerligini belirlemek tizere madde toplam korelasyonu analizleri yapilmis ve
madde ayirt edicilik giictinii belirlemek amaciyla iliskisiz t-testi alt %27 ve{ist %27’lik gruplarin her bir
maddeden aldiklar1 madde ortalama puanlar1 hesaplanmistir (Erkus, 2016).

Analizlerinson asamasinda dogrulayici (confirmatory) faktdr analizi ¢alismalarina yer
verilmistir. DFA, daha oOnceden arastirmaci tarafindan belirlenmis bir faktoryel yapinmn

dogrulanmasini test etmek amaciyla kullanildig: faktor analizini ifade etmektedir. (Erdogan, Bayram
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ve Deniz, 2007). DFA igin Tablo3'te yer alan “Yapisal Esitlik Modeli Uyum Indeksi Degerleri” referans

alinmistir.

Tablo 3. Yapisal Esitlik Modeli Uyum Indeksi Degerleri

Uyum Olgiileri fyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum

X2 /sd 0<x2/sd<2 2<x2/sd<3

RMSEA 0< RMSEA <0.05 0.05<RMSEA <0.08

SRMR 0< SRMR <0.05 0.05<SRMR <0.10

NFI 0.95<NFI <1.00 0.90<NFI <0.95

NNFI 0.95<NNFI <1.00 0.90< NNFI <0.95

CFI 0.95<CFI <1.00 0.90<CFI <0.95

GFI 0.95<GFI <1.00 0.90<GFI <0.95

AGFI 0.90< AGFI £1.00 0.85< AGFI <0.90

PNFI 95 <PNFI<1.00 50 <PNFI < .95

PGFI 95 <PNFI<1.00 50 <PNFI < .95

RFI 95 <RFI<1.00 90 <RFI < .95

IFI 95<IFI <£1.00 90<IFI <.95

AIC Kargilagtirilan modeller arasinda en kiigiik degere sahip olan model
CAIC Kargilagtirilan modeller arasinda en kiigiik degere sahip olan model
ECVI Kargilagtirilan modeller arasinda en kiigiik degere sahip olan model

Kaynak: (Baumgartner ve Homburg, 1996; Bentler, 1980; Bentler ve Bonett, 1980; Browne ve Cude ck, 1993; Byrne,
2010; Hu ve Bentler, 1999; Marsh, Hau, Artelt, Baumert ve Peschar, 2006; Kline, 2011; IThan ve Cetin, 2014).
Uzaktan egitim 6z-yeterlik 6lgeginin AFA, madde analizi ve giivenirlik ¢alismalar1 SPSS 26.0

(Statistical Package for the Social Sciences) paket programiile; DFA ¢alismalariise Lisrel 8.8 (Linear

Structural Relation Statistics Package Program) yazilimiile yapilmistir. Olgek gelistirme galigmalari

cercevesinde anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul edilmis ve tiim sonuglar ¢ift yonlii olarak test

edilmistir. Dogrulayici (confirmatory) faktor analizi ¢alismalari sonucunda ise Slgege son sekli

verilmigtir.

Bulgular
Gecgerlik Calismalari
Kapsam Gegerligi

Olgme aracina iligkin “Lawshe teknigi” (Lawshe, 1975) ile alan uzmanlarinin goriisleri
dogrultusunda kapsam gecerlik oranlar1 hesaplanmistir. Lawshe teknigine uygun bicimde olgek
gelistirme asamasinda uzaktan egitim 6z-yeterlik 6lgme aracinin “6l¢gme agisindan uygunluk” ve “dil
agisindan anlagilirlik” kriterlerine gére maddeleri degerlendirmeleri i¢in 11 alan uzmaninin goriisiine
basvurulmustur. 66 maddeden olusan 6l¢me aracinda uzman goriisleri gergevesinde ilk olarak 0.45
puan ortalamasiyla 6 maddenin ¢ikartilmasi uygun goriilmiistiir. 6 maddenin ¢ikartilmasi sonrasi 3
maddeninde anlasilirlik agisindan benzer 6zellikler tasidigive %50 puan ortalamasinin altinda kaldig

tespit edilmis ve 6l¢gme aracindan ¢ikartilmasina karar verilmistir. Olcme aracinda kalan 57 maddenin
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puan ortalamalarinin yani sira yalnizca acil durum uzaktan 6gretim siirecini kapsayan maddeler de
ayiklanmaislemine tabi tutulmustur. Maddeler acil durum uzaktan egitim 6zelinde maddeler ve genel
uzaktan egitim siirecin iliskin maddeler olarak iki gruba ayrilmistir 11 alan uzmaninin goriisleri
cercevesinde “1.00” tam puan alan maddelerin kalmasi uygun goriilmiistiir. Kapsam gegerligi oram
hesaplanirken objektif sonuglar elde edilmesi agisindan uzman sayisi ve niteligi biiylik 6nem
tasimaktadir (Venezianove Hooper, 1997; Yesilyurt ve Capraz, 2018). Toplam uzman say1s111 olmakla
birlikte kapsam gecerlik olgiitii (KGO) 0,45 ve kapsam gegerlik indeksi (KGI) 0,55 hesaplanmistir. KGI
degeri KGO degerinden kiigiik ise dlgekte kalan maddelerin kapsam gegerligine sahip olmadig ifade
edilmektedir (Lawshe, 1975; Yesilyurt ve Capraz, 2018). Sonuglar dogrultusunda 0,64 ve {izerinde 37

maddenin 6l¢me aract i¢in uygun olduguna karar verilip ve yapi gecerliligi asamasina gegilmistir.
Yap1 Gegerligi

Olgek verileri iizerinde Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve varimaks dondiirme teknigi
kullanilmistir. Olgek gelistirme calismasinda Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri 0.952 bulunmustur.
KMO testi, faktor analizi i¢in dagilimin yeterli olup olmadigini test etmekte ve dagilim 0.80-090
araliginda ise faktorler uygun olarak kabul edilmektedir (Akgiil ve Osman Cevik, 2003). Dolayisiyla
calismadaki KMO degerinin ¢ok iyi diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Verilerin ¢ok degiskenli
normal dagilim 6zelligine sahip olup olmadigini kontrol etmek icin yapilan Barlett Testi sonuglar1 x2
5427,767 ve p(sig.)=.000<0,05 (Aslan ve Kan, 2021) da anlamhi bulunmustur. Sonuca gore veriler faktér
analizi i¢in uygun goriilmektedir. Taslak olarak hazirlanan dlgegin yapi1 gegerligi faktor analizi ile

degerlendirilmistir.
Agmmlayici Faktor Analizi Calismalar

Olgme aracina iligkin yapilan kapsam gegerligi sonucu faktdr analizi asamasina gegilmis olup
37 maddenin uygun goriildiigii analiz siirecine baslanilmistir. Yapilmis olan ilk faktor analizisonucu,
0zdegeri 1'in {izerinde olan bes faktdr bulunmustur. Faktor sayilarinin toplam varyansi ve faktorlerin
0z degerlerine dayali olarak cizilen ¢izgi grafigin (screeplot) incelenmesiile madde yiik degerleri diisiik
olan ve etkisiz maddelerin Olgekten ¢ikarilmasi sonucu 3 faktorlii yapinin ¢alisma kapsamina daha
uygun oldugu sonucuna ulasilmistir. Faktor analizi sonucu maddelerin kag faktorde toplandigini belir-
lemek amaciyla madde yiik degerlerine bakilmistir. Giivenirligi diisiik olan 20. Madde ve 31. Madde
olgekten ¢ikarilarak analizler tekrar gergeklestirilmistir. Olgme aracinda kalan maddeler dogrultusunda
etkisi 0.30 un altinda kalan maddeler de cikarilmistir. Olcme aracisonuclar: dogrultusunda Tablo 4’te

faktorlerin 6z degerleri, agikladiklari varyanslar ve toplam varyanslar1 verilmistir.

Tablo 4. Faktor Ozellikleri

Faktor Ozdeger Varyans (%) Toplam Varyans
(%)

1 16,893 58,250 58,250

2 2,678 9,233 67,484

3 1,747 6,024 73,507

Faktor analizi sonu ii¢ temel kesim noktasinin agirlikli oldugu sonucuna ulasilmistir. AFA ve

DFA calismalari ile yapinin gegerligi kanitlanmaya calisilmistir.
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Olgegi olusturan maddelerin belirlenmesinde 0.05 anlamlilik diizeyi temel 6lgiit kabul
edilmistir. Faktor analizinde maddelerin ayiklanmasi siirecindebelirli 6l¢iitler bulunmaktadir. Bunlar;
“bir maddenin bir faktorde yiiksek yiik degerine sahip olmasi ve diger faktorlerde ise diisiik yiik
degerine sahip olmasi, faktor yiik degerlerinin 0.45 ya da daha yiiksek olmasi, yiiksek iki yiik degeri

’

arasindaki farkin en az 0.10 olmas1.” 6nemli Ol¢iitler olarak goriilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2006). Bu
dogrultuda madde eleme islemine gegilmis madde eleme asamasinda ise 6l¢iit olarak kalan maddeler,
madde toplam ve madde ayirt edicilik analizleri yapilmis olup 6lgekten giivenirliligi diisitk maddeler

ol¢me aracindan sirasiyla ¢ikarilmaistir.

Madde eleme olgiitler dogrultusunda, ilk olarak yiik degeri 0.40 in altinda kaldig1 ve birden
fazla faktore etkisi oldugu tespit edilen 25 inci ve 36 incit maddeler ¢ikarilmistir. Her bir madde
¢ikarildiginda diger maddeler i¢in es zamanli giivenirlik hesaplamalar1 ve 6l¢me aracinin tamamimmn
ve alt faktorlerinin Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayisi hesaplamalar1 yapilmistir. Boylece madde
¢ikarildiktan sonra Olgegin ve alt faktorlerinin i¢ tutarlilik katsayisindaki degisimin goriilmesi
saglanmistir. Birden fazla faktorde yiiksek yiik degerleri alan maddeler teker teker ¢ikarilarak analizlere
devam edilmistir. Analizler sonucu 5, 6, 7 ve 19 maddelerin birden fazla faktore etkisi olmasi ve yiik
degerlerinin 0.30’un altinda kalmasisebebiyle dlgmearaciigin gereken 6l¢iitleri tasimadi g1icin 6lgekten

cikarilmasi uy gun goriilmiistiir.

Olgek {izerinde yapilan varimax déndiirme ile faktdr ve faktdérde yer alan maddelerin yiik
degerlerine iliskin; birinci faktor .550- .890, ikinci faktor .567- .903, tiglincii faktor .739-.801 arasinda
oldugu goriilmiistiir (Tablo 5). “Bir maddenin toplam korelasyonunun 0.30 ve daha yiiksek ise o
maddenin 6l¢gmek istenilen 6zelligi ayirt ettigi, altinda ise ayirt etme 6zelliginin diisiik oldugu fakat o
maddenin zorunlu olmas1 halinde birakilabilecegi” ifade edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2006). Calisma
kapsaminda 6l¢ek maddelerinden ayirt edici 6zellige sahip 29 maddenin faktor yiik degerlerine yer

verilmigtir.

Tablo 5. Faktor Yiik Degerleri (Varimax ile dondiiriilmiis)

Faktorler
1 2 3
Madde22 ,890
Madde26 ,862
Maddel7 ,861
Madde21 ,860
Madde27 ,856
Maddel6 ,852
Madde23 ,852
Madde28 ,822
Madde24 ,814
Madde37 ,764
Maddel5 ,752
Maddel8 ,739
Maddel3 ,731
Maddel4 ,731
Madde32 ,690
Madde33 ,681
Madde35 ,596

Madde34 ,550
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Madde9
Maddel0
Maddell
Madde8
Madde30
Maddel2
Madde29
Maddel
Madde4
Madde3
Madde2

,903
,884
793
745
,689
,684
,567

,801
,799
797
,739

Faktor analizi sonucunda islemeyen maddeler 6l¢me aracindan ¢ikarilmig vebirinci faktorde 18
maddenin “egitim-6gretim” (13,14, 15,16,17, 18, 21,22, 23,24,26, 27,28, 32, 33,34, 35, 37), ikinci faktor

7 maddenin “sistem tasarim1” (8,9, 10, 11, 12, 29, 30), ticiincii faktor 4 maddenin “yo6netim stiregleri” (1,

2,3, 4) basliklari altinda 6l¢gme aracinda bulunmas: uygun goriilmiistiir.

Dogrulayici Faktér Analizi Calismalar:

Dogrulayici faktor analizi sonucu faktorlerin ve maddelerin dagilimlarina iliskin grafik Sekil

3’te gosterilmistir. Maddelerin birbirleri ile olan iligkileri ve yonleri Sekil 3’te yer almaktadir.
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Sekil 2. Dogrulayici faktor analizi path diyagrami

Dogrulayici faktdr analizi sonuglar: dogrultusunda yukarda yer alan Sekil 2’de maddelerin
birbirleriile olan iliskisi gosterilmektedir. Birinci faktor “egitim-6gretim” altinda yer alan maddelerin
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birbiri ile iligkilerinin yogunlukta oldugu goriilmektedir. Bunun temel nedenin ise egitim 6gretim

siireclerinin sistemli ve birlikte ytiriitiilmesi gereken isler olarak diisiiniilmesidir.

Yapilan analiz sonucu, modelin yapisal esitlik modeline uygunluguna iligskin veriler Tablo 6'da

verilmigtir.
Tablo 6. DFA Analizinden Elde Edilen Uyum Indeksi Degerleri
Uyum Olgiileri Oz-yeterlik Olcegi Uyum Sonuglan
X2 /sd 2.03
RMSEA 0.080
SRMR 0.082
NFI 0.97
NNEFI 0.98
CFI 0.98
GFI 0.77
AGFI 0.71
PNFI 0.82
PGFI 0.61
RFI 0.96
IFI 0.98

Tablo 6’da yer alan DFA sonuglarina gére uyum indeksi verilerinin kabul edilebilir ¢itkmasi
gelistirilen 6l¢egin modele uygunlugunu temsil etmektedir. Analizlerden ¢ikan sonuglar incelendiginde
Tablo 3’te (Baumgartner ve Homburg, 1996; Bentler, 1980; Bentler ve Bonett, 1980; Browne ve Cudeck,
1993;Byrne, 2010; Hu ve Bentler, 1999; Marsh, Hau, Artelt, Baumert ve Peschar,2006;Kline, 201 1;1lhan
ve Cetin, 2014)yer alan yapisal esitlik modeli uyum indekslerine gore; x2/sd nin 2.03, RMSEA nin 0.080,
SRMR nin 0.082, PNFI nin 0.82, PGFI nin 0.61 ile kabul edilebilir uyuma sahip olduguna varilmistir. Ek
olarak NFI nin 0.97, NNFI nin 0.98, CFI nin 0.98, RFI nin 0.96, IFI nin 0.98 ile iyi uyuma sahip oldugu

sonucuna ulagilmigtir.
Giivenirlik Calismalari

Ogretim elemanlarinin acil durumda uzaktan egitim 6z-yeterlikalgilarini belirlemek amaciyla
hazirlanan 6lgek giivenirlik analizii¢ tutarlilik stnamasina tabi tutulmustur. 29 maddeden olusan 6l¢me
aracinin Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayis1 .972 olarak bulunmustur. Faktorlerin giivenirlik

" <

katsayilariise; birinci faktor “egitim-6gretim” icin Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayis1.977, ikinci
faktor “sistem tasarimi” i¢in Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayis1 922, {iciincii faktdr “yonetim
stiregleri” i¢in Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayisi .889 olarak hesaplanmistir. Cronbach’s Alfa
giivenirlik katsayisinin 0.70 ve {izeri olmas:i Olgegin giivenirliginin bir gostergesi olarak ifade
edilmektedir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Alt faktorlere iliskin giivenilirlik degerlerinin iyi
seviyede ve 6lcme aracini temsil eder nitelikteoldugu goriilmiistiir. Olgekteki faktorlere ve altinda yer
alan maddelerin giivenirlik katsayilarina bakildiginda Cronbach’s Alfa giivenirlik katsay1 degerlerinin

tiim Olgegin giivenirlik katsayisina benzer sekilde ayni 6zelligi yansittigr goriilmektedir.
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Faktoriin altinda yer alan maddeler, madde ortalamalari, madde toplam korelasyonlari ve t-
testi degerleri Tablo 7’de yer almaktadir. Faktorlerin isimlendirilmesi ise, litaretiirden destek alinarak
bir faktér altinda agirliklar1 yiiksek olan degiskenlerin bir arada gruplandirilmasiyla
gerceklestirilmektedir (Biiytikoztiirk, 2006). Faktorlerde toplanan maddelerin igerdigi anlamlara
bakilarakuzaktan egitim litaretiirii ve 3 uzaktan egitim alan uzmaninin goriisleri dogrultusunda birinc

2

faktor “egitim-ogretim”, ikinci faktor “sistem tasarimi”, tiglincii faktdr “yonetim siirecleri” olarak
isimlendirilmistir. “Uzaktan egitimde dersin yapisina uygun teknolojiyi kullanarak icerik
tasarlayabilirim.” gibi ifadeler birinci faktor olan “egitim-6gretim”in altinda yer almaktadir. Tkinci
faktér “sistem tasarimi” altinda “Ogrenme Yonetim Sistemi'ne ihtiya¢ dogrultusunda modiil
yazabilirim.” seklinde ifadeler bulunmaktadir. “Uzaktan egitimin uy gulanmasinayo6nelik hizli kararlar

alabilirim.” ve benzeri ifadeler ise tiglincii faktor “yonetim siiregleri” altinda toplanmaktadir.

Tablo 7. Madde ve Faktorlere Iligkin Degerler

D.Madde t (alt %27 st

No Ort. SS. Top Kr.1 %(27)
Faktor 1- Egitim — Ogretim

M13 4,10 1,20 0,62 -0,65
Mi14 4,17 1,26 0,61 -0,67
M15 4,04 1,19 0,65 -0,61
Mié6 4,15 1,16 0,67 -0,64
M17 4,19 1,15 0,66 -0,66
M18 3,87 1,22 0,62 -0,58
M21 4,09 1,17 0,65 -0,62
M22 4,11 1,14 0,65 -0,64
M23 4,02 1,21 0,67 -0,58
M24 4,26 1,05 0,58 -0,71
M26 4,10 1,03 0,64 -0,66
M27 4,13 1,07 0,64 -0,68
M28 4,09 1,06 0,63 -0,64
M32 4,04 1,18 0,59 -0,62
M33 4,21 1,08 0,58 -0,69
M34 4,18 1,17 0,52 -0,71
M35 4,16 1,06 0,58 -0,73
M37 4,21 1,07 0,63 -0,69
Faktor 2 — Sistem Tasarimi

M8 3,40 1,35 0,49 -0,53
M9 2,53 1,32 0,45 -0,36

M10 2,63 1,33 0,45 -0,44
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Mi11 3,10 1,42 0,55 -0,49
M12 3,21 1,39 0,56 -0,51
M29 3,41 1,32 0,52 -0,51
M30 2,47 1,33 0,45 -0,33

Faktor 3 — Yonetim Siirecleri

M1 4,25 0,85 0,42 -0,80
M2 4,25 0,95 0,54 -0,73
M3 4,31 0,83 0,50 -0,83
M4 4,18 1,01 0,45 -0,75
n=163
p<.001

Tablo 7 incelendiginde Uzaktan Egitim Oz-yeterlik 6lgeginde yer alan maddeler icin madde
toplam korelasyon katsayilarinin 0.42 ile 0.67 arasinda degistigi gozlemlenmektedir. Madde-toplam
korelasyonun .30 ve daha yiiksek olmasi madde ayirt ediciliginin iyi derecede oldugunu ifade
etmektedir (Bilyiikoztiirk, 2006). Istatistiki anlamda korelasyon katsayilar1 maddelerin ayirt ediciligi
i¢in yeterli bulunmustur. Olgme aracina uygulanan t-testi sinamast sonucunda olusturulan alt %27 ve
tist %27’lik gruplarin madde ortalama puanlarinin karsilastirilmast ile anlamli (p<.001) ¢ikan bulgular

testin i¢ tutarliginin bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir (Erkus, 2016).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Yiiksekogretimde Covid-19 pandemisi ile birlikte koklii degisikler yasanmis, acil durum
uzaktan egitime gecis yapilmistir. Ancak uzaktan egitim temel felesefesi geregi sistemli yiiriitiilmesi
gereken bir siirectir. Durumun aciliyetinden kaynakli uzaktan egitim sistemlerinin; altyaps, kalite,
igerik, glivenlik, pedagojik ve uygulama agisindan giiclendirilmesi gerekmektedir (Can, 2020). Bu

dogrultuda siiregte gorev alanlarin yeterlilik diizeylerinin incelenmesinin 6nemli oldugu goriilmiistiir.

Ogretim elemanlarinin teknik, pedagojik ve 6grenme ortamina iliskin yeterlikleri uzaktan
egitimin basarisinda 6nemli dlgiitler olarak goriilmektedir (Bilgic, Dogan ve Seferoglu, 2011). Ogretim
elemaninin ders igerigiyle ilgili akademik bilgisi, sinif yonetimibecerisi, 6grenme y6netim sistemini ve

ders araglarini etkin kullanabilmesi uzaktan egitimin basaris1 i¢in 6nemlidir.

Yapilan calismayla uzaktan egitim alaniyla ilgili tiim kriterler géz 6niinde bulundurularak
Yiiksekogretimde oOgretim elemanlarinin uzaktan egitim 0z-yeterlik algilarina yonelik Olgek
gelistirilmesi amaglanmigstir. Litaretiirden destek alinarak ve acil durum siireci gbz oOniinde
bulundurularak uzaktan egitimde gorev alan kisilerin hangi rollere sahip olmas1 gerektigi ilk olarak
ortaya konulmustur. Daha sonra uzaktan egitim ekibinin sahip olmasi gereken yeterlilikler 66
maddeden olusan soruhavuzuna alinmistir. Uzman goriisleri ve 6n uygulama gercevesinde dlgme araa
37 maddeye indirilmisitir. AFA icin uzaktan egitim alaninda calisan Ogretim elemanlarina 37

maddeden olusan form e-posta araciligiyla gonderilmistir.

AFA sonucuna gore Uzaktan Egitim Oz-yeterlik Olgegi {i¢ faktorlii yapidan olusmaktadir ve
varyans %73.507 agiklanmaktadir. Olgek gelistirme calismalarinda agiklanan varyans oraninin en az

%52 ve iizerinde bir orana sahip olmas1 gerektigi belirtilmektedir (Henson ve Roberts, 2006). AFA
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sonucu Olgegin faktor yapisina iligskin degerlerin yeterli diizeyde aciklama yiizdesine sahip oldugu
sonucuna varilmistir. Faktorlereiliskin maddeler birincifaktor “egitim-6gretim”, ikinci faktor “sistem
tasarimi”, ti¢lincii faktdr “yonetim siiregleri” bashklar: altinda toplanmistir. “Egitim -6gretim” bashig
altinda yer alan maddeler 6gretim elemanlarinin ders igerik uzmani (Gok ve Kili¢ Cakmak, 2020)
roliniin agirlikli oldugu maddelerden olusmaktadir. Bir dersin hazirlanmasi, sunulmasi ve
degerlendirilmesi siireclerinden 6gretim elemanlarinin sorumlu olmasinin yani sira teknik destek ekibi
ve yonetimle de etkilesim halinde bulunmak zorundadir (Gok ve Kili¢ Cakmak, 2020). Yapilan
calismayla “egitim-0gretim” faaliyetlerinde daha aktif rol alan 6gretim elemanlarinin roller bazinda

gelistirilen 6l¢cme aracindaki maddelere iliskin daha yogun katki sagladiklar: goriilmiistiir.

“Sistem tasarimi”, 6grenenin aktif katiliminin saglanabildigi ve yaratic1 diisiinme becerelerini
gelistirebildigi (Tekinarslan ve Yavuzalp, 2019) bir yapiya sahip olmalidir. Ancak acil durum uzaktan
egitim siireci ile bazi yeterliliklerden fedakarliklarda bulunulmustur. Yasanilan acil durum siirecini
yonetebilmek 6nem teskil etmektedir. Siire¢ yonetimi, acil durum uzaktan egitim ile ilgili yasanan
siirecte sorunlarin tespiti ve iyilestirilmesi (Yalin, 2000) hakkinda bilgi kaynag saglamaktadir.
Olusturulan 6lgme araciyla 6gretim elemanlarinin bir uzaktan egitim sistemi tasariminda sahip olmasi

gereken 0z-yeterlik maddelerine yer verilmistir.

“Yonetim stiregleri” olarak bilginin {iretilmesi, islenmesi ve depolanmasi baglaminda kaliteli
insan giicii rollerinde degisikliklikler ortaya ¢ikmasmin yani sira yonetim boyular: da degisiklik
gostermistir (Kir, 2020). Acil durum siireciyle birlikte uzaktan egitim siirecinde gorev alan
yoneticilerinde sorumluluklarinda degisiklikler olmustur. Olgme araci gelistirilirken yeni beceriler de

dikkate alinmistir.

Gelistirilen 6l¢me aracinailiskin Cronbach’s Alfa i¢ tutarlilik katsayisiise 0.972 dir. Gegerlik ve
giivenirlik ile ilgili yapilan ¢calismalarda Cronbach’s Alfa degerinin 0.60 ve iizerinde olmas: yeterli; 0.70
ve lizerinde olmasi ise iyi olarak kabul edildigi belirtilmektedir (Salis ve Yesil, 2023). DFA sonucuna
gore model uyumlulugu istatistiki olarak kabul edilebilir diizeydedir. Uzaktan egitim 6z-yeterlik
algilarina yonelik gelistirilen 6lgek sonuglari ilgili 6zellige yonelik kullanilabilir nitelikte oldugunu
gostermektedir. Teknoloji yogun kullanilan uzaktan egitim sisteminde teknoloji, pedagoji ve igerik
arasinda iliskinin giiclii oldugu belirtilmektedir (Kavrat ve Tiirel, 2013). Gelistirilen 6l¢gme araciyla
uzaktan egitim alaninda ¢alisan bireylerin yeterliliklerini ortaya ¢ikarmak amaglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda uzaktan egitimde ders tasariminin 6nemine dikkat cekmenin yanisira sistemin yeniden
gozden gecirilmesi hedeflenmektedir. Uzaktan egitimde uygun icerik hazirlama, 6gretme-6grenme
stirecinin verimliligi, egitim materyalleri hazirlama, saglanan teknik destekler ve 6l¢cme-degerlendirme
yontemlerinin 6nemli oldugu bilinmektedir (Tonbuloglu ve Giirol, 2016). Elde edilecek bulgularm
uzaktan egitim alaninda galisan kisilerin yeterliliklerini ortaya koymas: agisindan 6nemli oldugu
diistintilmektedir. Ortaya ¢ikan yeterlilikler cergevesinde alan yazina katki saglamasi beklenmektedir.

Kavrat ve Tiirel (2013), ¢evrimi¢i uzaktan egitimde Ogretimen rollerini ve yeterliklerini
belirleme 6lgegi gelistirme ¢alismasi yiirtitmiislerdir. Ancak ¢calisma 6gretmen yeterliklerinibelirleyen
bir calismadir. Uzaktan egitim 6z-yeterlik 6lgeklerineiliskin yapilan daha dnceki ¢alismalarda uzaktan
egitim ¢alisanlarinin rollerineiliskin 6z-yeterlik lgegine rastlanmamaistir. Yavuzalp ve Bahg¢ivan (2020)
ise Zimmerman ve Kulikowich (2016) tarafindan gelistirilen Cevrimici Ogrenme Oz-Yeterlik Olgegi'nin
(OLSES) Tiirkceye uyarlanmasi ¢alismalar kapsaminda tiniversite 6grencilerinin ¢evrimigi 6grenme
ortamlarindaki 6z-yeterlik algilarmni belirlemeyi amaglamiglardir. Altunceki¢ (2022), iiniversite
ogrencilerinin uzaktan egitime yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerini belirlemek amaciyla bir 6lgiim

araci gelistirmistir.
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Yapilan “Uzaktan egitim 0z-yeterlik” 6lcegi calismasinin alan yazinina katki saglamasi

~ voou ”oou

beklenmektedir. 29 madde ve “egitim-ogretim”, “sistem tasarimi”, “yonetim siirecleri” seklinde
adlandirilan ti¢ faktorlii yapidan olusan odlgegin uzaktan egitim alaninda ¢alisanlarin yeterliklerini
ortaya cikarmasi agisindan 6nemli goriilmektedir. Alan yazinda uzaktan egitimde ¢alisan 6gretim
elemanlariin goriisleri dikkate alinarak gelistirilen 6lgme arac1 devam eden doktora tezi kapsaminda
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri boliim mezunlarina uzaktan egitim o6z-yeterlik diizeylerini
belirlemek amaciyla uygulanmistir. Uzaktan Egitim Oz-yeterlik dlgeginin farkli calisma gruplarmna

uygulanarak siirece yeni bakis a¢ilar1 kazandirabilmesi beklenmektedir.

Arastirma Yiiksekogretimde uzaktan egitim alaninda calisan Ogretim elemanlar: ile
sinirlandirilmistir. Uzaktan egitim siirecine dahil olan tiim Ogretim elemanlarina uygulanmasi da
calismaya katki saglayacaktir. Oz yeterlik boyutunda farkli egitim kademelerinde calisanlara
uygulanmasi da literatiire katki saglayacaktir.

Uzaktan egitim 6z-yeterlik dlgegi uzaktan egitimde gorev alan kisilerin rolleri baglaminda
gelistirilmis olup ihtiyaca gore farkli degiskenler de siirece eklenebilir. Yeni yeterlilikler boyutunda
degerlendirmeler yapilip 6lgek farkli boyutlarda gelistirilebilir. Uzaktan egitim 6z-yeterlik 6lgegi

ilkdgretim ve ortadgretim de gorev alan 6gretmenlere uygulanabilmesi agisindan revize edilebilir.
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