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Batuhan ERSOZ?!

Toplumda farkh dizeylerde konumlanmis olan mesleklerin
statlisline ve bunlarin kisiler Gzerindeki etkilerine odaklanan Eyal
Press, calismasi kapsaminda ilgili meslekleri Gretim slreclerinde
yasanan donusim, kamu politikalarinin etkinligi ve toplumsal
tepkiler ekseninde incelemektedir. Bu degerlendirme sirecini ise
genis bir tanimlamaya bagli olarak “Pis isler” kavramsallastirmasi
Gzerinden gerceklestirmektedir. Calismada “pis isler” olarak
nitelendirilen bu isler ise, bireylerde toplumsal aidiyetin
kaybolmasina ve “ahlaki yaralara” neden olan isler olarak
tanimlanmaktadir. Ancak bu tanimlama yer yer kelimenin gercek

Makale Turd anlamina bagli bir sekilde kirli islere isaret etse de soyut diizeyde
Kitap incelemesi “toplumun belirli aracilara havale ettigi, sonradan da -biiyiik bir
gondl rahathgiyla- sahiplenmeyi reddettigi etik disi faaliyetler”
Basvuru Tarihi olarak nitelendirilmekte (Press, 2023, s. 15) ve aslinda toplumda
01.02.2024 zimni bir kabul Gzerinden bu faaliyetlerin tanimlandiklarina dikkat
cekilmektedir.

Kabul Tarihi
Press’in yaklagiminda “pis islere” iliskin iki temel nokta

29.02.2024

bulunmaktadir. ilk olarak bu isler toplumsal alanda esitsizligin
farkli boyutlardaki goriinimlerini icermektedir. Artan neoliberal
politikalar ekseninde zayiflayan kamu hizmetlerinde ortaya cikan sorunlarin bireysel
sorumluluklar cercevesine hapsedilisine odaklanmaktadir. Boylece hatalarin kisilerde
cisimlestigi bir isleyiste yapisal sorunlarin gérinmezligine dikkat cekmektedir. ikinci temel
nitelik ise “pis islere” getirdigi tanimlama ve bu islerin toplumsal taleplerle kurdugu
paralelliktir. Ozellikle giivenlik, toplumsal kontrol ve benzeri alanlardaki faaliyetlerin
gerekliligine ve devamliligina duyulan ihtiyac toplumsal dizeyde ortak bir tavri olanakl kildigi
Olclide, incelenen islerin sorunlu olarak tanimlanan nitelikleri perdelenebilmekte ve
toplumsal muhalefetin tartisma alanlari disinda konumlanabilmektedir.

1 Ars. Goér. Dr., Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Hizmet B&limi,
batuhan.ersoz@gop.edu.tr, ORCID: 0000-0002-1094-8220
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Giivence Arayisi ve Toplumsal Esitsizlikler Baglaminda “Pis isler”

Galisma dort kisim ve dokuz bélimU icermektedir. ABD’de faaliyet
gbsteren gardiyanlar, hapishane psikologlari, drone operatorleri,
veri analistleri, sinir devriyeleri, mezbaha c¢alisanlari, enerji
sektorinde yer alan isciler ve teknoloji profesyonelleri gibi ¢cok
cesitli  sektor ve  meslek  profesyonelleri  bir arada
degerlendirilmektedir. ilgili meslek alanlarinda calisan veya daha
once calismis olanlarla ¢ok sayida gorisme iceren kitap, kisi
hikayeleri Gzerinden bir anlatim dilini tercih etmekte ve bireysel
tecribeler Uzerinden sekillenen genel bir sistemsel isleyis profili Article Type
cizmektedir. Bu durum kimi noktalarda asiri genellemeler
meydana getirme tehlikesi icerse de belirtilen is alanlarinda
calisma slrecinin bireylerde meydana getirdigi etkinin ekonomik
sistemin isleyisi Uzerinden carpici bir sekilde aktarilmasina
yardimci olmaktadir. Cesitli meslekler Gzerinden gerceklestirilen
analiz, “pis islerin” vasif, kiltir ve toplumsal muhalefet gibi cok
farkli dinamikler ekseninde sekillenebildigini gostermektedir. Ayni
zamanda ABD'yi kapsayan analizlere bazi mesleklerde farkli 29.02.2024
Ulkeleri icerecek karsilastirmali analizler de sunulmaktadir.

Boylece benzer calisma alanlarinin bireyler Gzerinde farkli sonuglar meydana getirmesinde
kamu politikalarinin etkinligi 6n plana ¢ikariimaktadir.
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Kitap oncelikle hapishanelerde calisma slreclerini degerlendirmekte ve hapishanelerde
yasanan sorunlarin gardiyanlar ve hapishane psikologlari Uzerinde vyarattigl etkiye
odaklanmaktadir. Bu cergevede yasanan sorunlarin degisen ekonomi politikalari ile bagi
kurulmakta ve azalan kamu etkinliginde hapishanelerin giderek ruh saghgina iliskin
kurumlarin yerini almaya basladigina vurgu yapilmaktadir. Bunun sonucunda ise uygun
olmayan bir kurumsal yapi icinde faaliyetlerini sirdirmeye calisan aktorlerin gerilimli
iliskilerine referans verilmekte, farkli meslek mensuplarinin karsi karsiya geldikleri durumlara
isaret edilmektedir. Ancak burada, arastirmanin vurguladigi sekilde, énemli olan nokta,
calisma sirecinde karslilasilan ve gerek insani gerekse kurumsal olarak kabul edilemeyecek
davranislarin galisanlarin Uzerinde fiziksel veya ruhsal olarak ortaya cikardigi olumsuz
sonuglardir. Benzer bir degerlendirme slrecini ABD’de faaliyet gosteren drone operatorleri
icin de gerceklestiren kitap, ilgili meslek alaninin hem g¢alisma kosullarina odaklanmakta hem
de Amerikan kamuoyunun tepkileri cercevesinde sekillenen toplumsal muhalefetin istihdam
edilenler Uzerindeki etkilerine isaret etmektedir. Boylece calisanlarin hem istihdam hem de
sosyal yasamlarinda ortaya ¢ikan sorunlara odaklaniimaktadir. Calisma kosullarinin yarattigi
celiski ve zorluklarin neden oldugu sorunlar bireysel cerceveden degerlendirilirken, ilgili
istihdam alanlarinin kamuoyu ile kurdugu iliski ise toplumsal dizeyde incelenmektedir. Bu
durum calisma yasaminda islerin niteliginin tartisiimasinin disinda, istihdamin belirli bolgesel
ve sinifsal esitsizlikler Gzerinden organize olmasini da icermektedir. Yazar, boylece Uretim
slrecindeki yapilanma ve ekonomik glivencesizligin olusturdugu yapisal sorunlarin gériinmez
olduguna ve ahlaki sorumluluklarin bireysel tercihler Gzerinden tanimlanmasinin olanakli hale
geldigine vurgu yapmaktadir.

Kirklareli University Journal of the Faculty of Economics and Administrative Sciences
ISSN: 2146-3417 | E-ISSN: 2587-2052 Volume 13, Issue 1, March 2024

54



55

ERSOZ; Kitap Incelemesi, Eyal Press. (2023). Pis isler — ABD’de Hayati Isler ve Esitsizligin Gizli Bedeli. (Cev.) Deniz
Keskin. [stanbul: Metis Yayinlari, 53-58.

Nitekim c¢alismanin ekonomik giivencesizlikler Uzerinden gerceklestirdigi analiz UGglincl
kisimla birlikte derinlesmekte ve kitap, mezbahalarda g¢alisma sdreci Uzerinden Uretim
iliskilerinin parcalanmasi, giivencesizlik ve gocmen emegine odaklanarak bu alandaki islerin
statillerinin yitiriimesine odaklanmaktadir. Ozellikle bu alandaki statii kaybi énemli bir
degisime isaret etmekte ve mesleki itibarin dinamik niteligini ortaya koymaktadir. Bununla
birlikte Uretimin kiresellesmesi, kitlesel bir boyut kazanmasi ve emegin vasifsizlagsmasi
sonucunda orgltli emegin Uretim iliskilerinde kaybettigi pozisyonun gorilmesi acisindan da
anlamli ve bitunsel bir analiz gerceklestirmektedir.

Mezbahalarda ¢alisma slreci ayni zamanda Uretim iliskileri ve tiketim normlari arasinda
farklilasan toplumsal muhalefetin gértlmesi konusunda da anlamlidir. Bu alandaki ¢alisma
iliskileri emek agisindan her ne kadar sorunlu bir gériinim sergilese de bu slreg kisilerin
bireysel calisma tercihleri Gzerinden degerlendirildigi 6lclide toplumsal muhalefet tiketim
normlarina odaklanmaktadir. Boylece emek, bu muhalefetin icinde degil, hedefinde yer
almaktadir. Benzer bir elestirel cerceve dordinci kisimda yer alan enerji islerine iliskin
analizde de vyer almaktadir. Enerji sektorinin vyapilanmasindaki altsézlesme iliskileri
incelenmekte, enerjinin bir meta olarak Gretimindeki déntsimin is kazalari ve cevre
sorunlari agisindan etkisi degerlendirilmektedir. Ayrica bu alandaki islerin belirli bolgelerde
yogunlasmasinin yarattig sonuglar neticesinde esitsizligin bolgesel niteligini strdurilebilir
kildigina dikkat ¢ekilmektedir.

Son olarak ise kitap, nitelendirdigi cesitli istihdam alanlarindaki islerin emek acisindan
yarattigl katmanli yapiya yer vermektedir. Boylece butlin “pis isler” agisindan emek ekseninde
ortak sonugclarin ortaya cikmadigina isaret etmektedir. Bu ¢cercevede énemli bir ayrim yapan
calisma, bireylerin sahip oldugu vasif ve iktidarin hem isin kendilerinde yarattigi etkiler hem
de toplumsal dizeyde tanimlanmasi agisindan iki 6nemli nitelik ortaya koydugunu ifade
etmektedir. ilk olarak vasif ve iktidara sahip meslek gruplarinin meslekten “cikis” agisindan
cok daha esnek olduguna vurgu yapilmaktadir. ikinci olarak ise bu 6zelliklere sahip calisanlarin
istihdam sureclerinde toplumsal damgalanmaya diger meslek gruplarina kiyasla daha az
maruz kaldiklari belirtiimektedir (Press, 2013, s. 288). Boylece temelde uzmanlik ve bu
uzmanlik neticesinde sahip olunan iktidar, toplumsal damgalanma ve sosyal etkiler acisindan
sinirlandirici bir 6zellige isaret etmekte, fakat distk vasifliisler agisindan bu ¢ikis stratejisi bir
gerceklik olmanin 6tesinde konumlanmaktadir.

Kitap, genis bir yelpazede somut ve soyut anlamlarla “pis is” tanimlamasi yaparak bu islerin
calisanlar Uzerindeki etkilerini merkezine almakta, bunu vyaparken de givencesizlik,
taseronlasma, tedarik zincirleri, is kazalari gibi noktalara vurgu yaparak temel bir Uretim
iliskileri analizi gerceklestirmektedir. Bu kapsamda calisma iliskilerinin analizi Uzerinden
Uretim slreclerine, ilgili hizmetlerin tiketimi, devamliligi ve toplumsal muhalefetle kurulan
iliski Gzerinden ise tlketim sUreclerini odagina yerlestirmektedir. Calisma olgusunun, bir
faaliyet olarak, kolektif ihtiyaglara verilen kolektif cevaplar olarak tanimlandigi
distnlldigunde (Méda, 2004), arastirmanin Ozellikle “hayati isler” ekseninde kurdugu
cerceve ve zimni kabulin 6zgin niteligi anlamli bir noktaya konumlanmaktadir. Uretim
surecleri, ilgili hizmetin/metanin gerekliligine ve toplumsal alanda gozden uzakta
konumlanmasina bagli olarak 6rttk bir toplumsal kabul saglamakta, bununla birlikte alanin
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Ureticileri glvencesizligin giderek merkezi konuma geldigi bir calisma yasami iginde
gbriinmez olmaktadir. Belirtilen islerin toplum agisindan kabul gérme dizeyindeki zayiflik ise
istihdam  edilenlere  sunulacak olan toplumsal destegi sorunlu bir noktaya
konumlandirmaktadir.

Yazarin vurguladigi bir diger 6nemli nokta ise ¢alismanin anlamlandiriimasi ile ekonomik ve
toplumsal yapida meydana gelen donidsimin paralelligidir. Refah devletinin ¢oztlmesiyle
birlikte giderek temel vatandaslik baglaminda sekillenen haklar parcalanmis, buna
istihdamdaki glivence mekanizmalarinin sonlandigi bir yapi eslik etmistir (Bauman, 1999;
Sennett, 2009). Calisma yasaminin donisimu ve belirliislerin tanimlanmasindaki farkhlasma
da bu alandan bagimsiz olarak nitelendirilememektedir. Boylece kitap, sosyo-ekonomik
dénlsimin toplumsal sonuglari ile galisma yasaminin bireyselligi arasindaki kdprinin
kurulmasini saglamaktadir. Bu yaklasim, kapitalist gelisme dinamiklerinin cok yonli ve
esnek/cesitlenen ozelliklerinin de analize dahil edilerek buttnltkli bir yapinin kurulmasina
imkan tanimaktadir.

Bu gcercevede calismanin bircok noktayi bir araya getirmeyi amacladigi goralmektedir. Meslek
ve galisma yasami hem bireyleri belirli bir toplumsal pozisyona itmekte, hem de bu pozisyon
dogrultusunda bireylerin kendilerini nasil tanimladigina etki etmektedir. Meslekler kisilerin
toplumsal iliski setlerini belirlemekte, bir uzmanli§a isaret etmekte, ayni zamanda
mesleklerin toplumsal alanda degerlendirilmesi sosyo-ekonomik dinamiklere bagl olarak
surekli degismektedir (Sunar, 2020, s. 32). Boylece istihdama iliskin gerilimler bu alandan
bagimsiz olarak incelenemeyecegi gibi, kisilerin kendilerini tanimlamasinda da toplumlarin
ilgili isleri nasil konumlandirdigi dogrudan belirleyici olabilmektedir (Budd, 2016, s. 302).
Calisma kapsaminda da farkli mesleklerin nitelendirilmesinde bireysel etkiler Gzerinden takip
edilen analiz streci toplumsal konumlanis ile paralel bir sekilde degerlendiriimektedir. Daha
da onemlisi bu konumlarin Gretim iligkileri ekseninde sirekli olarak degisen yapisi ele
alinmakta ve islerin hem nasil hem de nedenilgili kosullar altinda organize olduguna referans
verilmektedir.

Bu cercevede kitap, calisma yasaminin belirli noktalarina mercek tutarak mikrodan makroya
bitunsel bir analiz gerceklestirmekte, kamu politikalarinin déntsiminden, kiresel dizeyde
giderek artan sermaye hareketlerinin calisma yasamini yeniden organize etmesine kadar
genis bir Olgekte belirli istihdam alanlarini incelemektedir. Fakat sadece verili istihdam
iliskilerine odaklanmamakta, déntsimin sonuglarinin toplumsal dizeyde ortaya ¢ikardigi
zimni kabule yapilan vurgu calisma agisindan 6zglin bir degerlendirme alanini meydana
getirmektedir. Bdylece Uretim iliskileri, istihdam kosullari ve toplumsal mesruiyet arasinda
UclU bir yapr kurulmaktadir.

Bununla birlikte calisma, her ne kadar belirli alanlarda kamusal etkinligin giderek
zayiflamasina vurgu yapsa da devletin sermaye birikimi acisindan sahip oldugu 6nemi
dislamamaktadir. Ozellikle neoliberal politikalarin, devletin ekinligini sermaye birikiminin
ihtiyaclarina gore sekillendiren ve buna bagl olarak kamunun yeniden yapilanmasini 6ngéren
niteligi dislinaldiglnde (Dardot & Laval, 2012), farkli aktorlerin kamu ile kurdugu iliskiler ve
devletin bu alandaki pozisyonu 6énemli bir noktada konumlanmaktadir. Nitekim calismanin
enerji sektorindn yapilanmasina iliskin analizleri de bu yaklasimi destekler niteliktedir.
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Calisma bu kapsamda ilgili istihdam alanlari araciligiyla duyarli/cevreci tiketici refleksler ile
Uretici konumdaki emek arasindaki geliskilere vurgu yapmakta, hukuk, siyaset ve ekonomi
ekseninde gelisen iliskileri bir bUtln olarak sunmaktadir.

Sonug: Toplumsal Déniisiim ve Kamu Politikalari Ekseninde “Isleri” Takip Etmek

Kitap, calisma kosullari, siirecleri ve emek hareketlerinin yapisi agisindan énemli referanslar
icermekte, inceledigi isleri bir ekonomik sistem olarak kapitalist déntusimin nitelikleri
baglaminda ele almaktadir. Bu cercevede calismanin odaginda sirekli olarak Gretim iliskileri
ve sosyo-ekonomik degisimler yer almakta, “pis is” tanimlamasi, blyik bir Gretim slreci
donisimia ve kamu etkinligi yitimi ile birlikte analiz edilmektedir. Tekil istihdam alanlarinin
degerlendirmeye konu olan dzellikleri ise strekli olarak merkezi dénlsimlere paralel olarak
incelenmektedir. Boylece emek agisindan, &zglin meslek alanlarinda Uretim iliskilerinin
degisimi, guvencesizlik, vasif ve kontrol Uzerinden gerceklestirilen tartismalar calisma
yasamindaki farkli statllerin ve katmanlasmanin degerlendirilmesini olanakli hale
getirmektedir. Bununla birlikte calismanin odaginda sirekli olarak makro dénustmlerin
bulunmasi, incelenen mesleklerin statistndeki degisimi iceren mikro analizlerin yer yer
gbrunlrliginin zayiflamasina neden olabilmektedir.

Galismanin sundugu bir diger énemli agilim ise incelenen islerin etkilerini emek ve toplum
acisindan iki yonlu bir iliski icinde degerlendirmesidir. Béylece hizmetin/Grindn Gretiminin
sonuglari Uzerinden toplumsal alani, Gretimiliskileri Gzerinden ise dogrudan emegi merkezine
alarak sinif ve mekadn baglaminda bir Uretim sistemi analizi gerceklestirmektedir. Ayrica
calisma ilgili faaliyetleri toplumsal mesruiyet acisindan da ele almaktadir. incelemeye konu
olan islerdeki ortak toplumsal kabullin tartismaya dahil edilmesi tiketim, Gretim ve kamusal
etkinlik streglerinin bir arada analizini olanakli hale getirerek, sadece istihdam eden ve edilen

arasindaki ikili iliski disinda konumlanan bir anlati gelistiriimesini saglamaktadir.

Burada dikkat ¢eken nokta ise, ilgili faaliyet alanlarinda tiketime odaklanan kamuoyu
etkinliginin Gretim slreglerine ¢cok daha az dnem vermesidir. istihdam iliskilerinin gerek bir
kabul gerekse bir muhalefet alani olusturmasinin ancak ilgili eylemler sonucu ortaya cikacak
kamuoyu tepkisine bagh olduguna isaret edilmektedir. Bu durum tlketici etkinliginin
gorulmesi acisindan 6nemli olmakla birlikte, bu alandaki agirhgin blyuk oranda tlketici
eylemliligini merkezine almasi 6zellikle kiiresel Gretim aglarindaki calisma kosullari Gzerinden
sekillenen emek hareketleri ve kamuoyu muhalefetinin disarida birakilmasi sonucunu
dogurabilmektedir. Bunun neticesinde ise calisma, kiresel alanda farklilasan emek
micadelelerine iliskin deneyimler konusunda eksiklikler icerebilmektedir.

Bununla birlikte toplumsal sorunlar, istihdam alanlari ve kamuoyu tepkisi arasinda da net bir
iliski kurulmakta, istihdam alanlarinin toplumsal agidan sorun ¢oézici niteligi ile toplumsal
tepkinin  zayifig bir arada incelenmektedir. Bu c¢ercevede vyapisal problemlerin
bireysellestirilmesine vurgu yapilarak ayni zamanda kurulan bu iliskinin sinifsal agidan
katmanli yapisina dikkat ¢ekilmektedir. Nitekim benzer bir elestiri alani Weeks’in (2014, s.
79) vurgusu ile “calisma etigi, bireysel sorumluluk oldugu varsayilan sey icin kurumsal
destekten kaginir ve kisinin firsat alanini kisitlayan yapisal siregleri értbas eder” ifadelerinde
de yer bulmaktadir. Boylece ayricalikli siniflar agisindan mevcut islerin dagilimi araciligiyla
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ahlaki/vicdani damgalamadan kurtulmanin olanakhligina isaret edilirken, belirtilen calisma
alanlarinda ortaya c¢ikan olumsuzluklar kitabin vurgusu ile “ctrtk elmalarin” bireysel
eylemlerinin sonucu olarak nitelendirilir. Bu kapsamda kitap, ¢alisma yasamini sosyo-
ekonomik bir bitln olarak 6n plana almanin gerekliligine vurgu yapmakta ve inceledigi
meslek alanlariyla ilgili olarak bircok kurum ve aktor arasindaki iliski setlerinin
degerlendirilmesinin 6nemine isaret etmektedir. Boylece calisma yasamindaki bireysel
orneklerin kurumsal ve toplumsal dontstmle kurdugu baglarin derinlemesine bir analizi
ortaya ¢ikmaktadir.
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