Arastirma Makalesi
Research Article

SELCUK UNIVERSITESI

HUKUK FAKULTESI DERGISi Gonderim | Received: 01.02.2024

. Kabul | Accepted: 18.04.2024
Selcuk Law Review 2

d- 10.15337/suhfd 1430033

UZLASTIRMACININ UYMAKLA YUKUMLU OLDUGU
ETIK ILKELER

Ugur ASKIN *
Korhan YEGRIM **

Oz

Uzlastirmacy, siipheli veya sanik ile magdur ya da suctan zarar goren arasinda-
ki uzlastirma miizakerelerini yoneten, Cumhuriyet savcisinin onayiyla gorev-
lendirilen avukat veya hukuk 6grenimi gormdiis kisidir. Bu gorevi iistlenen kisi-
lerin uymasi gereken etik ilkeler, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma Yonetmeli-
gi'nin 6'nc1 maddesinde diizenlenmektedir. Burada sayilan ilkelere uzlastirma-
alarin gorevlerini yerine getirirken uymalar1 zorunludur. Aksi hal uzlastirma-
cmin cezai, hukuki ve disiplin sorumlulugunu gerektirebilir.

Uzlagtirmacinin uymakla yiikiimlii oldugu etik ilkeler; bagimsizlik ve tarafsiz-
lik, gorevini zamaninda, etkin, verimli ve diiriistliik kurallarina uygun bir se-
kilde yerine getirme, taraflara saygili ve nazik davranma, ényargili olmama ve
esit davranma, taraflarin vekilligini ya da miidafiligini {istlenmeme, menfaat
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temin etmeme, kisilerin adalete olan inancimi ve gorevinin itibarmi koruma
seklindedir. Etik ilkeler, uzlastirma siirecinin basarili sekilde sonu¢lanmasini ve
uzlasmadan beklenen faydanin saglanmasini temin eder.

Anahtar Kelimeler

* Uzlagtirmact * Etik [lkeler ¢ Yaptirim  Yiikiimliiliik ® Sorumluluk

ETHICAL PRINCIPLES THAT THE CONCILIATOR IS OBLIGED
TO COMPLY WITH

Abstract

A conciliator is a lawyer or a person with a law degree who manages the
conciliation negotiations between the suspect or the accused and the victim or
the person harmed by the crime and is appointed with the approval of the
public prosecutor. The ethical principles that the persons who undertake this
task must comply with are regulated in Article 6 of the Regulation on
Conciliation in Criminal Procedure. It is obligatory for the conciliators to
comply with the principles listed here while fulfilling their duties. Otherwise,
the conciliator may be held criminally, legally and disciplinarily liable.

The ethical principles that the conciliator is obliged to comply with are;
independence and impartiality, fulfilling his/her duty in a timely, effective,
efficient and honest manner, treating the parties with respect and kindness, not
being prejudiced and treating them equally, not acting as an attorney or
defender of the parties, not obtaining benefits, and the responsibility to protect
the people's belief in justice and the reputation of the duty. Ethical principles
ensure the successful conclusion of the conciliation process and the expected
benefit of conciliation.
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GIRiS

Klasik ceza adalet sistemleri sug isleyen faillerin yargilamasimin
uzun siirmesi, yaptirimlarin caydirict olmamasi ve sugtan zarar gorenin
magduriyetinin giderilmesinde eksikliklerin bulunmasi gibi gesitli se-
beplerle tatmin edici degildir. Bu sakincalarin giderilmesi amaciyla yapi-
lan ¢alismalar, sug ile miicadelede alternatif uyusmazlik ¢oziim yontem-
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lerinin ortaya c¢ikmasini saglamistir. Bunlardan biri de onarici adalet
anlayigidir!.

Onarici adalet, sug ile miicadelede farkli yaklasimlar sunan, sugtan
dogrudan ya da dolayl: etkilenen kisilere ¢6ziim siirecinde aktif rol alma
firsat1 veren, magdurlarin zararmin giderilmesini ve faillerin sorumlu-

luklarini kabul etmesini saglayan alternatif bir ¢6ziim yontemidir?. Ona-

1 Ozbek, Mustafa Serdar: Alternatif Uyusmazhk Coziimii, Cilt, 2, Yetkin Yayinevi, 4.
Baski, Ankara 2016; 1051; Adalet Bakanliginca hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca
3.12.2002 tarihinde kararlastirilan Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu Tasarisi'nin
265’inci maddesinin gerekcesinde onarici adalet kavraminin tanimlandigini gor-
mekteyiz. Anilan gerekceye gore; “Su¢ magdurlarina kars1 ceza adalet sisteminde
onlarin yararlarii korumak amacini giiden bir duyarliligin gittikge giiclenerek or-
taya ¢iktigr goriiliiyor. Biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de bugiine kadar
magdurlara kars1 gosterilen 6zel dikkat sadece baz1 adam 6ldiirme, teror ve orgiitlii
suglarda ve cezalarin ertelenmesi gibi bazi kurumlar yoniinden s6z konusu olabili-
yordu. Oysa bugiin Bat1 iilkelerinde 6zel kanunlarla su¢ magdurlarina veya ailele-
rine devletin tazminat 6demesi bile 6ngoriilmektedir. XXI. Yiizy1l adalet sistemi,
ceza adaleti yerine getirilirken, magdurun tatmin edilmesini de 6n plana ¢ikarmig
bulunmaktadir: Suga kars: sadece ceza yaptirimu yeterli degildir; zararin giderilmesi
ve onarim en basta gelen amag sayilmalidir. Iste boylece uzlagsmanin hedefi sugun
islenmesinden sonra fail ve magdur arasinda meydana gelen ¢ekismeyi, hakim ve-
ya Cumhuriyet savcisinin ya da onlarin atayacaklar1 bir uzlastirmacinn girisimle-
riyle ¢ozmek hem adaleti saglamak ve hem de magduru tatmin etmektir. Boylece
zarar giderilince fail ile magdur arasinda baris saglanabilecektir. Gergi uzlasma di-
sindaki bir kisim yollarla da tazminatin saglanmasi olanagi vardir. Ancak uzlasma
kurumunda zararin giderilmesi onarim yaninda ayrica bir moral unsurun da sag-
lanmasini olanakli kilmaktadir. Uzlagsma boylece 6zel dnleme islevine yardim ettigi
gibi genel olarak kamunun yararlarinin korunmasini da saglamaktadir. Uzlasma ile
fail isledigi sugun sorumlulugunu kabul edip {istlenerek, sucun sonuglarin: da gi-
dererek toplumla yeniden biitiinlesme olanagini elde etmis olmaktadir. Failin ceza
sorumlulugu saptanip zararin giderilmesi igin gereken de yapilmis bulunacagindan
hem adalet yerine getirilmis olacak, fiille ihlal edilmis olan hukuk kurallarinin ge-
cerliligi vurgulanacak ve dolayisiyla kamusal barigin yeniden kurulmasimna hizmet
edilecek ve ayrica devlet, yaptinm uygulamak yoniinden katlanacag: bir¢ok mas-
raftan da kurtulmus olacaktir. Bu gesit uygulamalara "onarici adalet” denilmekte-
dir”. TBMM 22'nci Donem, 3'{incli Yasama Yil1, 698 Sira Say1 numarali Ceza Muha-
kemeleri Usulii Kanunu Tasarisi ile Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun Bir
Maddesinde Degisiklik Yapilmasi ve Bu Kanuna Bazi Maddeler Eklenmesi Hak-
kinda Kanun Tasaris1 ve Adalet Komisyonu Raporu; Onaric adalet ayn1 zamanda
cezalandirict adalet anlayigina alternatif bir modeldir. Bkz. Gékalp, Ozge Tuge:
“Ceza Usul Hukukunda Uzlasma”, Hukuk ve Iktisat Arastirmalar: Dergisi, Cilt: 5, Sa-
y1: 1, Ocak 2013, Sayfa: 21-30, s. 28.

2 Ozbek, Mustafa Serdar: Onarici Adalet, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma Egitim Kitabi,
Adalet Bakanlig1 Ceza Isleri Genel Midiirliigii Alternatif Céztimler Daire Bagkanli-
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ric1 adalet yontemleri; ceza arabuluculugu olarak nitelendirilen magdur-
fail arabuluculugu, baris halkalar1 olarak nitelendirilen goriisme grupla-
11, grup toplantisi ve uzlagtirmadan ibarettir®. Bu yontemlerden biri olan
uzlastirma, magdur ile failin karsilikli olarak ortak bir ¢6ziim yolu bula-
bilmesi amaciyla onyargisiz bir kisi araciligiyla bulugsmalarina olanak
saglayan siirectir’. Uzlastirma ile kovusturmaya ve hapis cezasina alter-

g1, 2. Baski, Ankara 2018, s. 3; Pelvan, Neslihan: “Ceza Muhakemesinde Onarict
Adalet Kapsaminda Uzlastirma Uygulamasi”, Bursa Barosu Dergisi, Cilt: 42, Say1:
103, Mart 2018, Sayfa: 111-114, s. 111; i§ten, Inang/Mert, ibrahim Sani: “Uzlastirma
Kurumunun Etkinliginin Artirilmasi: Uzlagtirma Stirecinde Karsilasilan Hukuki ve
Iletisime Iliskin Problemler ile Coziimlerine iliskin Nitel Bir Arastirma”, Antalya Bi-
lim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 6, Sayr: 11, Haziran 2018, Sayfa: 1-31, s.
5.

3 Ozbek, Adalet Bakanlig1 Uzlastirma Egitim Kitaby, s. 6; Sahin, Cumhur/ Goktiirk,
Neslihan: Ceza Muhakemesi Hukuku 1, Seckin yaymncilik, 12. Baski, Seckin yaymcilik,
12. Baski, Ankara 2021, s. 26; Ornegin, magdur-fail arabuluculugunda sugun faili ile
magdurunu resmi bir uzlastirmaci aracilifiyla orta bir noktada bulusmalarini sag-
lamak amaciyla iletisim kurmalarin saglayan ve bu faaliyetin bir uzlagtirma prog-
ramu olarak nitelendirildigi bir yontemdir. Bkz. Ertemiir, Hazal: Ceza Muhakemesi
Hukukunda Alternatif Bir Coziim Yolu Olarak Uzlagtirma, Seckin Yayincilik, 1. Baski,
Ankara 2021, s. 24; Tok, Mehmet Can: “Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma
Kurumu Hakkindaki Diizenlemelerde Yapilan Degisiklikler ve Uzlastirmanin Basa-
risizlik Nedenleri”, Fasikiil Hukuk Dergisi, Cilt: 10, Say1: 105, Agustos 2018, Sayfa: 24-
27, s. 24; Askin, Ugur/Topuz, Veysel/Bilge, Burak: Ceza Muhakemesi Hukukunda Uz-
lastirma, Adalet Yayimevi, 2. Baski, Ankara 2020, s. 24; Failin fiilinden dolay1 pisman-
Iik duymasi ve hatasin telafi etme firsatina kavusmasi, magdur ve failin anlagtiril-
masinin uzmanlik egitimi almis bagimsiz ve tarafsiz bir kisi tarafindan gergeklesti-
rilmesi gibi haller bakimindan uzlagtirma kurumu ile magdur- fail arabuluculugu
benzerdir. Bkz. Bakar, Yunus Emre: Ceza Muhakemesinde Uzlagtirma, Segkin Yayinci-
lik, 2. Baski, Ankara 2022, s. 24.

4 Uzlagtirma, baz1 suglardan kaynaklanan uyusmazliklarin mahkeme sistemi hari-
cinde ¢oziimiinii saglamay: amaglayan bir siireg olarak ifade edilmektedir. Bkz.
Tok, Uzlagtirma Kurumu Hakkindaki Diizenlemelerde Yapilan Degisiklikler ve Uz-
lastirmanin Basarisizlik Nedenleri, s. 24; Uzlastirmaci, uzlastirmada yol gosterici
konumda olup uzlagtirma siirecine iliskin irade taraflara birakilmistir. Uyusmazliga
iliskin uzlastiricinin ¢dziim getirebilmesi ancak taraflar karar verdigi zaman olanak-
Iidir. Bu sebeple uzlastirma siirecinde taraflar aktif konumda, uzlastirmaci ise pasif
konumda bulunmaktadir. Bkz. Atalay, fbrahim Orkun: “Tiirk Hukukunda Alterna-
tif Co6zim Yolu Olarak Avukatlik Kanunu 35/A Maddesi Anlaminda Uzlagsma”, Le-
gal Hukuk Dergisi, Y11:2004, Cilt:2, Say1:20, Sayfa: 2207-2224, s. 2210.
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natif ¢oziim saglanir®. BOylece taraflarin tatmin olmasi saglanarak,
uyusmazlik kalic1 olarak giderilir®.

Uzlastirmaya iligskin ilk diizenleme 5237 sayili TCK'min 73’tincii
maddesinin sekizinci fikrasinda yer almaktadir. Benzer sekilde 5271
sayil1 CMK'nin 253 ila 255’inci maddeleri arasinda uzlastirmaya iliskin
diizenlemeler bulunmaktadir’. Bunlar, uzlastirmanin maddi ceza huku-

5 Cetintiirk, Ekrem: Ceza Adalet Sisteminde Uzlastirma, HD Yaymclik, 1. Baski, Anka-
ra 2008, s. 28; Cetintiirk, Ekrem: Onarict Adalet ve Ceza Adalet Sisteminde Uzlagtirma,
Uzlagtirma, Adalet Yayinevi, 1. Baski, Ankara 2017, s. 71; Donmez, Burcu: Cocuk
Yargilamast — Ceza Muhakemesi Hukukunda Cocuklara Ozel Sorusturma ve Kovusturma
Kurallari, Seckin Yaymecilik, 1. Baski, Ankara 2020, s.202; Erdem, Mustafa Ruhan/
Eser, Ferda/ Ozgahinli, Pakize Pelin: 100 Soruda Uzlastirma: Uzlastirmacuun El Kitabi,
Seckin Yayincilik, 3. Baski, Ankara 2017, s. 21; Degirmenci, Olgun: “Uygulamacinin
10 Sorusu Isiginda Uzlagtirma”, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 14, Say1: 151, Mart 2019,
s. 663; Unver, Yener/Hakeri, Hakan: Ceza Muhakemesi Hukuku, Adalet Yayinevi, 18.
Baski, Ankara 2021, s. 726, Goksu, Mustafa: Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollar: ve
Tahkim, Seckin Yayincilik, 4. Baski, Ankara 2022, s. 91.

6 Uzlagtirma kurumu ceza yargilamasinda bircok amaca hizmet etmektedir. Esasinda
yargilama yapilip kesin hiikiim ortaya ¢ikmadan zararin tazmin edilmesine yonelik
bir riza beyan edilmektedir. Bkz. Unal, Ertugrul: “Uzlagtirma ve Hitkmiin Acik-
lanmasinin Geri Birakilmasi Kurumlarinin Masumiyet Karinesi Baglaminda Deger-
lendirilmesi”, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 17, Sayu: 1,
Ocak 2018, Sayfa: 195-216, s. 208; Uzlastirma ile magdur korundugu gibi yargila-
manin uzun yillar siirmesinin de 6niine gegilerek yargidaki is yiikii azaltilmaktadir.
Ayrica fail ile magdur arasindaki husumet sona erdirilerek, kalic1 bir sosyal baris
ortami saglanmaktadir. Bkz. Sahin/Goktiirk, s. 47; Uzlagtirma ayni zamanda dava
ekonomisini de saglamaktadir. Bkz. Yurtcan, Erdener: Ceza Yargilamas: Hukuku,
Seckin Yaymcilik, 16. Baski, Ankara 2019, s. 793; Ddénmez, s. 203; Er-
dem/Eser/6z§ahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 21; Oztiirk, Bahri/Tezcan, Dur-
mus/Erdem, Mustafa Ruhan/Gezer, Sirma/Saygilar, Yasemin F./Alan, Es-
ra/ézaydm, Ozdem/Erden Tiitiincii, Efser/Altinok Villemin, Derya/Tok, Mehmet
Can: Nazari ve Uygulamali Ceza Muhakemesi Hukuku, Ankara 2022, s. 60.

7 Yenisey, Feridun/ Nuhoglu, Ayse: Ceza Muhakemesi Hukuku, Segkin Yayincilik, 9.
Baski, Ankara 2021, s. 848; Tok, Uzlastirma Kurumu Hakkindaki Diizenlemelerde
Yapilan Degisiklikler ve Uzlagtirmanin Basarisizlik Nedenleri, s. 24; Ekici Sahin,
Meral/Yemenici, Kiirsat: “6763 Sayili Kanunla Yapilan Degisiklikler Isiginda Ceza
Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma”, Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
Cilt: 13, Say1: 1, Nisan 2018, Sayfa: 445-507, s. 447; Degirmenci, Olgun: Ceza Muha-
kemesinde Uzlagtirma, Segkin Yayincilik, 2. Baski, Ankara 2021, s. 87; Akbulut, Ber-
rin/Aksan, Murat: Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma, Segkin Yaymncilik, Se¢kin
Yayincilik, 2. Baski, Ankara 2019, s. 22; Gokalp, s. 22; Ozbek, Mustafa: “Ceza Mu-
hakemesi Kanununda Uzlastirma”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:
54, Say1: 3, Eyliil 2005, Sayfa: 289-321, s. 295; Ozbek, Veli Ozer: “Ceza Muhakemesi
Hukukunda Uzlagtirma Kurumunun 6763 Sayili Kanun Hiikiimleri Cergevesinde
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kuna mi1 yoksa sekli ceza hukukuna mu ait oldugu tartismasini berabe-
rinde getirmistir®. Kanaatimizce, uzlastirma hem maddi hem de sekli
ceza hukukuna ait bir kurum olup karma nitelige haizdir.

Uzlastirma kapsamindaki bir sugun sorusturmasinda uzlastirma
usulii uygulanmaksizin iddianame diizenlenmesi, CMK m. 174/1-c uya-
rinca iddianamenin iadesi sebebidir®. Iddianame kabul edildikten sonra

Degerlendirilmesi”, Ceza Hukuku Dergisi, Cilt: 11, Say1: 32, Aralik 2016, Sayfa: 7-28,
s. 8; Ozbek, Veli Ozer/Dogan, Koray/Bacaksiz, Pmar: Ceza Muhakemesi Hukuku, 14.
Baski, Seckin Yayincilik, 14. Baski, Ankara 2021, s. 834.

8 Bir goriise gore uzlastirma sekli ceza hukukuna (CMK) ait bir kurumdur. Bkz. Sa-
hin/ Goktiirk, Ceza Muhakemesi Hukuku I, s. 49; Aynm1 yénde Ekici Sa-
hin/Yemenici, s. 454; Yargitay Ceza Genel Kurulu da uzlagtirmanin bir usul huku-
ku kurumu oldugu sonucuna ulagmustir: “Sorusturma evresinde taraflarin kabul etme-
meleri sebebiyle sonucsuz kalan uzlagtirmanin maddi ceza hukuku boyutunu ilgilendirme-
yen, miinhasiran uzlastirma yontemine yonelik olmast sebebiyle usule dair oldugu konu-
sunda kusku bulunmayan degisikligin, derhal uygulama ilkesinin zorunlu bir geregi olarak
daha dnce usuliine uygun olarak yerine getirilmis olan uzlastirma girisimine dair iglemlerin
yenilenmesini gerektirmedigi kabul edilmelidir” (YCGK, 25/10/2018, E.2018/4-394, K.
2018/478); Diger bir goriise gore uzlastirma maddi ceza hukukuna ait bir kurum-
dur. Bkz. Ozgenc, Nuri Berkay: Tiirk Hukukunda ve Mukayeseli Hukukta Uzlasma, Le-
gal Yaymncilik, 1. Baski, Istanbul 2016, s., 247; Yenisey/Nuhoglu, s. 851; Uciincii g0-
riige gore ise, uzlastirma hem maddi ceza hukukuna hem de sekli ceza hukukuna
ait bir kurum olup karma niteligi haizdir. Bkz. Degirmenci, Uygulamacinn 10 So-
rusu Isiginda Uzlastirma, s. 664; Ayn1 yonde Unver/Hakeri, s. 726; Akbulut/Aksan,
s. 33; Erig, A. Ugur: “Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma ve Uzlastirma Egi-
timi”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, Cilt: 31, Say1: 137, Temmuz 2018, Sayfa: 241-271,
s. 246; Yargitay eski ictihadinda uzlastirmanin hem maddi ceza hukukuna hem de
sekli ceza hukukuna ait oldugunu kabul etmekteydi: “Sucun islenmesinden sonra fail
ile magdur arasindaki cekismeyi bir uzlagtirmacuun girigimiyle kisa zamanda taraflarin 6z-
giir iradeleriyle ve adli merciler daha fazla mesgul edilmeden sonuglandirmay: amaclayan
uzlastirmanin sorusturma ve kovusturmalarda mutlaka oncelikle uygulanmas: zorunlu bir
maddi ceza ve ceza muhakemesi hukuku kurumu olmast” (Y.19. CD., 17/01/2018,
E.2016/2580, K. 2018/228, www.kazanci.com.tr.).

9 Sahin/Goktiirk, Ceza Muhakemesi Hukuku I, s. 75; Degirmenci, Ceza Muhakeme-
sinde Uzlagtirma s. 93; Erdem/Eser/bzgahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 30; As-
kin/Topuz/Bilge, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma, s. 123;  Yeni-
sey/Nuhoglu, s. 851; Unal, s. 206; Akbulut/Aksan, s. 31; Asik, Mustafa Aydin: Uz-
lagtirma, Seckin Yaymcailik, 1. Baski, Ankara 2020, s. 48; Tan, Hiilya: Ceza Muhakemesi
Hukukunda Uzlagtirma, Segkin yaymncilik, 1. Baski, Ankara 2020, Ozbek, Adalet Ba-
kanlig1 Uzlastirma Egitim Kitabi, 308;Ertemiir, s. 34; Yargitay “sanik ... hakkinda
ise, katilan1 “kendini toparla, akill1 ol, benim yasim 60 olmus beni cezaevlik yaptir-
ma” diyerek tehdit ettiginden bahisle TCK'nin 106/1- 2. climlesi uyarinca cezalandi-
rilmasi talebiyle kamu davasinin agildigy.... sanik ..'e yiikletilen TCK'nin 106/1-2.
ciimlesinde diizenlenen tehdit sugu, sug tarihi itibariyle CMK'nin 253/1-a bendin-


https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc5237.htm#106
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc5237.htm#2
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc5237.htm#106
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc5271.htm#253
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sugun uzlastirma kapsaminda oldugunun anlasilmasi halinde, CMK m.
254 uyarinca mahkeme tarafindan kovusturma dosyasimin uzlastirma
blirosuna gonderilmesi gerekir. Ayrica kovusturmada sugun hukuki
niteliginin degismesi, iddianame yerine gegen belge ile dogrudan mah-
keme Oniine gelen uzlagsmaya tabi bir sucun varligi ve kovusturmada
kanun degisikligi sebebiyle sugun uzlastirma kapsamina girmesi halle-
rinde de mahkeme tarafindan kovusturma dosyasimin uzlastirma biiro-
suna gonderilmesi gerekir (CMUY m. 22).

Uzlastirma hiikiimlerinin uygulanabilmesi i¢in bazi kosullarin
gerceklesmesi gerekir. Oncelikle magdurun veya sugtan zarar gorenin
gercek ya da 6zel hukuk tiizel kisisi olmas1 gerekir. Bu nedenle kamu
hukuku tiizel kisilerine kars: islenen suglar uzlastirma kapsaminda de-
gildir. Ikincisi, islenen su¢ uzlastirma kapsaminda olmalidir'?. Uzlas-

deki diizenleme sebebiyle uzlagtirma kapsamindadir. Katilan ... 11/10/2017 tarihin-
de Cumhuriyet savcisi tarafindan alinan ifadesinde uzlasmay1 kabul etmedigini be-
yan etmis, yine sanik ... 19/10/2017 tarihinde kolluk tarafindan alinan ifadesinde uz-
lasmak istemedigini belirtmistir. Cumhuriyet savcisi yeterli siiphenin olustugunu
kabul ederek kamu davasi agmigstir. Ancak; Cumhuriyet savcisi saniga isnat edilen
sugun uzlastirma kapsaminda olmasi sebebiyle dosyanin uzlastirma biirosuna gon-
derilmesi ve biiro tarafindan gorevlendirilecek uzlagtirmacinin, taraflara uzlasma
teklifinde bulunmas: gerektigini gozetmemistir. Bu sebeple de taraflar arasinda uz-
lastirma iglemleri yontemince yapilmamistir. Mahkeme bu hususu gézetmemis ve
diizenlenen iddianameyi kabul etmistir. Cumhuriyet savcisi tarafindan yontemince
uzlagtirma usulii uygulanmaksizin dava agilmasi sebebiyle taraflar arasinda uzlas-
tirma islemlerinin, CMK'nin 254. maddesi uyarinca mahkeme tarafindan yerine ge-
tirilmesi gerektigi gozetilmemistir. Bu aciklamalar 1s181nda; uzlastirma kapsamin-
daki tehdit sucundan, yontemince uzlastirma islemleri yerine getirilmeden kurulan
ve sanik ...'in, TCK'nin 106/1- 2. climle, 62/1 ve 52/2. maddeleri geregince 500,00
Tiirk liras1 adli para cezasi ile cezalandirilmasina dair Ciftlik Asliye Ceza Mahke-
mesi'nin 16/02/2018 tarihli ve 2017/276 esas, 2018/74 Sayili karar1” hukuka aykir
bulmustur (Y.4.CD., 05/07/2018, 3836/13472, www.kazanci.com.tr.).

10 Ozbek, Ceza Muhakemesi Kurumunda Uzlagtirma Kurumu, s. 8; Akbulut/Aksan,
s. 125; Kabahatler kanununa giren bir fiilin islenmesi ya da disiplin hukuku igeri-
sinde yer alan bir fiil gerceklestirilmesi halinde uzlastirma hiikiimleri uygulanama-
yacaktir. Bkz. Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma, s. 220; Pelvan, s. 113;
Kanun koyucu kamu tiizel kisilerini bir tarafin devlet diger tarafin birey olmast se-
bebiyle esitlik ilkesine acikga aykiriliktan dolay1 uzlastirma kapsami diginda tut-
mustur. Bkz. Bakar, s. 61; Askin/Topuz/Bilge, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uz-
lastirma, s. 98; Erdem/Eser/Ozg;ahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 46; Tan, s. 48. De-
mirel, Nezihe Balc1: Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma, Seckin Yaymcilik, 1.
Baski, Ankara 2022, s. 71; Asik, Uzlagtirma, s. 49.


https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc5271.htm#254
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc5237.htm#106
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc5237.htm#2
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tirmaya tabi suglar yetiskinler ve suga siiriiklenen ¢ocuklar bakimmdan
farklilik arz eder. Yetiskinlerde uzlastirma kapsamindaki suglar; cinsel
dokunulmazliga karsi islenenler hari¢ olmak tizere sikayete tabi olanlar,
CMK m. 253’te sayilan katalog suglar ve 6zel kanunlarda diizenlenen-
lerden uzlastirma kapsaminda olduklarina iliskin agik hiikiim olan sug-
lar uzlastirma kapsamindadir!’. Suga siiriiklenen ¢ocuklarda ise yetis-
kinler bakimindan uzlastirma kapsamindaki suglara ek olarak {ist sinir1
ii¢ yii gecmeyen hapis veya adli para cezasini gerektiren suglar uzlas-
tirma kapsamindadir. Uzlastirma hiikiimlerinin uygulanabilmesi igin
yeterli sug stiphesinin bulunmasi gerekir. Bu kosullarin tamammin birlikte
bulunmasiyla dosya uzlastirma biirosuna gonderilir. Sonrasinda CMK'nin
253’tincti maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca uzlagtirma biirosu tara-

1 ézbek/Dogan/Bacaksu, s. 840; Sahin/Goktiirk, Ceza Muhakemesi Hukuku I, s.
76; Askin/Topuz/Bilge, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma, s. 8; Oz-
tiirk/Tezcan/Erdem/Gezer/Saygilar/Alan/Ozaydin/Erdentiitiincii/Altinok Villemin
/Tok, s. 60; Akbulut/Aksan, Uzlastirma, s. 125; Yenisey/Nuhoglu, s. 853; Yerdelen,
Erdal: Ceza Isleri Genel Miidiirliigii Alternatif Coziimler Daire Bagkanligi, Ceza Muha-
kemesi Hukukunda Uzlagtirma Egitim Kitabi, Alternatif C6ziimler Daire Baskanlig:
, 2. Baski, Ankara 2018, s.57; Tan, s. 64; Unver/Hakeri, s. 728; Géksu, s. 107; Degir-
menci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma s. 162 vd.; i@ten/Mert, s. 9; Ekici Sa-
hin/Yemenici, s. 464; Metiner, Ercag/ Koken, Enes: “Ceza Muhakemesinde Uzlas-
tirma Yonetmeligine Iliskin Degerlendirmeler”, Baskent Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C.5, 5.2, 5.225-249, 5.232; Celebi, Umit: “Alternatif Uyusmazlik Coziim Isi-
ginda Uzlagtirma”, Bursa Barosu Dergisi, Cilt: 42, Say1: 103, Mart 2018, Sayfa: 64-67,
s. 64; Uzlagtirma kapsaminda yer alan ve sikayete tabi olmayan basit hirsizlik sugu
elestiriye ugramustir. Soyle ki, kanun koyucu TCK m. 141'i CMK m. 100 bakimindan
tutuklamanin yapilabilecegi katalog igerisinde saymistir. Kanun koyucu yine TCK
m. 141’1 uzlagtirma kapsaminda katalog liste igerisinde de belirtmistir. Bu sug tu-
tuklama bakimindan kuvvetli sug siiphesi oldugunda tutuklamaya varacak kadar
ciddi bir sug¢ ve ayn1 zamanda da uzlagtirmaya tabi olacak 6zellikte bir sug olarak
goriilmiistiir. Kanun koyucu kendi igerisinde geliskiye diismiistiir. Olmas: gereken
TCK m. 141"in tutuklama icin belirtilen katalog suglardan ¢ikarilmas: ve uzlastirma
kapsaminda varligin1 devam ettirmesidir. Bkz. Indi, Zekiye Ozen/ Sakarya, M. Sev-
gi: “6763 Sayili Kanun Degisikligi Sonrasinda Uzlastirma Uygulamalarina Miskin
Bazi1 Tespit ve Degerlendirmeler”, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 13, Say1: 141, Mayis
2018, Sayfa: 101-114, s.105; Benzer goriis icin Bkz. Ozbek, Ceza Muhakemesi Huku-
kunda Uzlastirma Kurumu, s. 9; Ozel kanunlarda yer alan sug tipleri i¢in de uzlas-
tirmaya gidilebilir. C)rnegin, 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nun manevi,
mali veya baglantili haklara tecaviiz baghkli 71.maddesi ve teknolojik 6nlemleri et-
kisiz kilma madde baglikl1 72. maddesi sikayete tabi olup uzlastirma kapsaminda-
dir. Bkz. Erdem/Eser/ézgahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 46.



https://yetkin.com.tr/alternatif-cozumler-daire-baskanligi

Uzlastirmacinin Uymakla Yiikiimlii Oldugu Etik ilkeler | 749

findan bir uzlastirmaci gorevlendirilir'2. Uzlagtirmac, siipheli veya sanik ile
magdur ya da sugtan zarar goren arasindaki uzlastirma miizakerelerini
yoneten, Cumhuriyet savcisinin onayiyla gorevlendirilen avukat veya hu-
kuk 6grenimi gormiis kisidir (CMUY m. 4/1-1)'3.

Uzlastirmaci, gorevlendirildigi dosyada oncelikle taraflara uzlagtirma
teklifinde bulunur. Uzlagsma teklifinde bulunulanlardan herhangi biri {ig
giin iginde teklifi yapan uzlagtirmaciya kararm bildirmedigi takdirde, uz-
lagsma teklifi reddedilmis sayilir (CMUY m. 30)!*. Uzlagtirma teklifinin her
iki tarafca kabul edilmesinden sonra miizakere asamasmna gegilir. Bu asa-
mada taraflarin hukuka uygun bir edim tizerinde uzlasma durumlarina
gore olumlu veya olumsuz uzlastirma raporu hazirlanir’®. Uzlasmanin sag-

12 Akbulut/Aksan, Uzlagtirma, s. 125; Isika, Sertag: “Uzlagtirma Siirecinde Suga Sii-
riiklenen Cocuklara Tliskin Bazi Sorun ve Degerlendirmeler”, Tiirkiye Barolar Birligi
Dergisi, Cilt: 33, Sayr: 151, Kasim 2020, Sayfa: 61-84, s. 68; Yerdelen, s.48; Un-
ver/Hakeri, s. 738; Erdem/Eser/Ozg;ahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 48; Pelvan, s.
113; Tok, Uzlagtirma Kurumu Hakkindaki Diizenlemelerde Yapilan Degisiklikler
ve Uzlastirmanin Basarisizlik Nedenleri, s. 26; Yenisey/Nuhoglu, s. 868; Oztiirk ve
digerleri, s. 63; Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma s. 121; Ekici Sa-
hin/Yemenici, s. 472; Ozbek, Ceza Muhakemesi Kanununda Uzlagtirma, s.98; Uz-
lastirma islemlerine iligskin diizenlemeler 6763 sayili yasa ile degisiklige ugramistir.
6763 say1ili kanun sonrasi uzlagtirma teklifi, miizakereleri, raporun hazirlanmas: gi-
bi iglemleri salt uzlagtirmaci tarafindan icra edilecektir. Cumhuriyet savcisi ya da
adli kolluk gorevlisi uzlastirma islemlerinde bulunamayacaktir. Bkz. Oz-
bek/Dogan/Bacaksiz, s. 844; Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma, s. 220;
Epozdemir, Rezan: “Yeni Diizenlemeler Isiginda Uzlastirma Miiessesesine Bakis”,
Legal Hukuk Dergisi, Y11:2017, Cilt: 15, Say1: 175, Sayfa: 3445-3468, s. 3465.

13 Yenisey/Nuhoglu, s. 859; Goksu, s. 105; Yurtcan, s. 797; Degirmenci, Ceza Muha-
kemesinde Uzlagtirma, s. 237; ézbek/Dogan/BacakSIZ, s. 852; Er-
dem/Eser/ézgahinli, 100 Soruda Uzlagtirma, s. 68; Demirel, s. 102; igten/Mert, s.
13.

14 Erdem/Eser/O'zgahinli, 100 Soruda Uzlagtirma, s. 146; Yenisey/Nuhoglu, s. 860;
ézbek/Dogan/Bacaksu, s. 846; Akbulut/Aksan, Uzlagtirma, s. 176; Uzlagtirma tek-
lifi sadece sugun faili ya da magduruna yapilmaz. Sugtan zarar géren de bir taraftir.
Sugtan zarar géren hem gercek kisi hem de 6zel hukuk tiizel kisisi olabilmektedir.
Bkz. Yurtcan, s. 794.

15 Akbulut/Aksan, Uzlastirma, s. 180; Ozbek/Dogan/Bacaksu, s. 847, Yeni-
sey/Nuhoglu, s. 866; Miistekinin, siipheliye tokat atmak yoniindeki beyan1; miiste-
kinin stipheli sahsin yiiziine tiikiirmek istegini iliskin talepler; siiphelinin, miisteki-
nin talebi dogrultusunda kapisina kadar gelerek “ben aptalim” seklinde bagirmasi-
nin istenmesi; yaralama derecesinin kusur ve adli tip raporu dikkate alindiginda ta-
lep edilen tazminat miktarmin oldukga fahis kalmas: halleri hukuka aykir1 edime
ornek olarak verilmektedir. Bkz. Erdem/Eser/éz§ahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s.
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lanmasi halinde edimin def’aten yerine getirilmesi halinde sorusturmada
kovusturmaya yer olmadig1, kovusturmada ise davanin diismesine karar
verilir. Edimin yerine getirilmesinin ileri tarihe birakilmasi, takside bag-
lanmasi veya siireklilik arz etmesi halinde sorusturmada kamu davasmin
agilmasimnin ertelenmesi, kovusturmada ise hiikmiin agiklanmasmin geri

birakilmasi karar verilirte.

I. UZLASTIRMACININ UYMAKLA YUKUMLU OLDUGU
ETIK iLKELER

A. Genel Ac¢iklamalar

Fransizca bir kelime olan etik, “cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin
uymast veya kaginmast gereken davramslar biitiinii” olarak tanimlanir'’. Bu
baglamda etik, neyin dogru ya da yanhs oldugunu 6grenmeyi ve ardindan
dogru olan1 yapmay1 igerir. Davranis biliminin konusu olan etik, yerine
getirdigimiz gorevlere iliskin temel kurallar1 da diizenler!. Uzlagtirma sii-
recinde ve bazi hallerde siirecin sona ermesinden sonra da uzlagtirmacinin
uymakla yiikiimli oldugu etik ilkeler bulunmaktadir. Nitekim Ceza Mu-

257; CMK’da yer almayip Uzlastirma Yonetmeligi m. 18/4’te yer alan edimin “hu-
kuka ve ahlaka uygun” olmasi ibaresi elestirilmektedir. Zira edimin hukuka uygun
olmasi objektif nitelikte bir sart iken ahlaka uygun olmas siibjektif niteliktedir. Uz-
lagtirmada belirlenen edimi C. savcisi ya da hakim degerlendirirken kendi deger
yargilari ile degerlendirecektir. Boylelikle edimin ahlaka aykir1 ya da uygun olmasi
kisiden kisiye farklilagsacaktir. Ayrica elestirilen diger bir husus ise, bu durumun
kanunla degil yonetmelikle diizenlenmesidir. Bkz. igten/Mert, s. 13; Celebi, s. 67.

16 ézbek/Dogan/Bacaksu, s. 847; Pelvan, s. 113; Yenisey/Nuhoglu, s. 868; Eris, Ceza
Muhakemesinde Uzlagma Usulii s.1305; Uzlagtirmanin kamu hukuku bakimindan
sonuglar1 oldugu kadar 6zel hukuk alaninda da sonuglar1 bulunmaktadir. Fail ile
magdur ya da sugtan zarar goren uzlastirma siireci sonucunda uzlagsmaya karar
vermiglerse 6zel hukukta da tazminat davas1 agamayacaklardir. Eger daha 6nceden
tazminat davasi agmiglar ve devam eden bir dava s6z konusu ise uzlastirma netice-
sinde bu davadan da feragat etmis addedileceklerdir. Bkz. Sahin/Goktiirk, Ceza
Muhakemesi Hukuku I, s. 76; Erdem/Eser/ﬁzgahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 295;
Uzlagmanin kabul edilmemesi halinde savcilik sorusturma agsamasina, mahkeme ise
yargilamaya kaldig1 yerden devam edecektir. Bkz. Celebi, s. 67; Bir bagka goriise
gore ise, uzlastirma miizakereleri sorusturma asamasinda basarisizlikla neticelen-
mis ise C. savast kamu davasi agmak amaciyla iddianame diizenlemelidir. Bkz.
Gokalp, s. 28.

17 TDK Sézliik, https://sozluk.gov.tr/.

18 Krishnamurthy, Prabhakar: An Introduction to Ethics, Indian Institute of Information
Technology (D&M), Guindy, 2011, s. 3.
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hakemesinde Uzlagtirma Yonetmeliginin (CMUY) ‘Etik Ilkeler’ baghkl
6'na maddesinde uzlastirmacimn uymakla yiikiimlii oldugu etik ilkeler
aciklanmaktadir *°. Bunlar, Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan
Arabuluculara Yonelik Avrupa Etik Kurallar1 (European Code Of Conduct
for Mediators) temel almarak belirlenmigtir®.

Uzlastirmacinin uymakla ytiikiimli oldugu etik ilkeler; bagimsizlik
ve tarafsizlik, gorevini zamaninda, etkin, verimli ve diiriistliik kurallarina
uygun bir sekilde yerine getirme, taraflara saygili ve nazik davranma, on-
yargili olmama ve esit davranma, taraflarin vekilligini ya da miidafiligini
iistlenmeme, menfaat temin etmeme, kisilerin adalete olan inancin1 ve go-
revin itibarimi koruma seklindedir?'. Uzlastirmaciin belirtilen etik ilkelere
uygun olarak gorevini yerine getirmesi zorunludur (CMUY m. 6/1). Bu
hususta uzlastirma savcisinin, uzlastirma biirosunun veya uzlagtirmacmin
takdir yetkisi bulunmamaktadir.

B. Bagimsizlik ve Tarafsizlik

Bagimsizlik ve tarafsizlik ilkesi, uzlastirmacinin rolii ve gorevleri
i¢cin en temel ilkelerden biridir. Bagimsizlik ve tarafsizlik, hem uzlastir-
manin bir ilkesi hem de uzlagtirmacinin gorevlerindendir. Bu ilke saye-
sinde uzlagtirmacinin siire¢ tizerinde otoritesi saglanir. Dolayisiyla uz-
lastirmacy, tarafsizlik ve bagimsizligina zarar verebilecek her tiirlii dav-
ranistan kaginmalidir?2. Aksi halde taraflardan biri dezavantajli duruma

19 Askin/Topuz/Bilge, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma, s. 189; Akbu-
lut/Aksan, Uzlastirma, s. 211; Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlagtirma, s.
357; Erig, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma, s. 252; Erdem/Eser/0z§ahinli, 100 So-
ruda Uzlagtirma, s. 80; Asik, Uzlagtirma, s. 41; Tan, s. 55.

20 Arabuluculara Yonelik Avrupa Etik Kurallari, Avrupa Komisyonu'nun destegiyle 2
Temmuz 2004 tarihinde Briiksel’de yapilan konferans sonucunda uygulamaya ko-
yulmustur. Avrupa Etik Kurallary; arabulucularin yetkinligi, atanmasi, ticretleri,
hizmetlerinin tanitimi, bagimsizlik ve tarafsizlik ile arabuluculuk anlasmasi, siireg
ve anlasmadan ibarettir. Tam metin icin bkz.
https://www.kearns.co.uk/wpcontent/uploads/2017/06/ European-code-of-conduct-
for-mediators.pdf, Erisim Tarihi: 14.01.2023.

21 Yerdelen, Erdal/ Ozbek, Mustafa Serdar/ Altuntas, Seyda/ Boz, Burak/ Erdem,
Dilek Ozge/ Yilmaz, Berna Aysen: Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlagtirma, Adalet
Yayinevi, Ankara 2018, s. 127; Ertemiir, s. 129; Demirel, s. 107; Asik, Uzlastirma, s.
70. Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma s. 154.

22 Weliler, Eva/Schlickum, Gunter: Praxisbuch Mediation, Miinchen 2008, s. 9-10.
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diistiiglinii hissedecegi igin, uzlastirmanin olumlu sonuglanmas: tehli-
keye girer. Ayn1 zamanda uzlastirmacinin itibar kaybetmesine ve adale-
te olan gilivenin sarsilmasina sebep olunur.

Bagimsizlik ilkesi, taraflar arasindaki uzlastirma islemlerine yasa-
ma, yliriitme ve yargi organlar ile tiglincii bir kiginin miidahale etme-
mesini ifade eder®. Bu itibarla uzlastirmaci, taraflardan ve kendisini
gorevlendiren makamdan bagimsiz olarak gorev yapar?. Uzlastirmaci
bagimsizligin etkileyebilecek, etkiledigi diisiintilebilecek veya g¢ikar
catismasina yol agabilecek herhangi bir durum varsa, goreve baslama-
dan Once taraflara agiklamalidir. Bu halde taraflarin agik rizasi varsa,
uzlastirmaci gorevine devam etmelidir®.

Uzlastirma YoOnetmeligi m. 31/2'de, uzlasma saglanabilmesi igin
birden fazla miizakere yapilabilecegi, miizakereler sirasinda izlenmesi
gereken yontemle ilgili olarak Cumhuriyet savcisiyla goriisebilecegi ve
Cumhuriyet savcisinin uzlagtirmaciya miizakerelerin kanuna uygun
yuriitiilmesi amaciyla talimat verebilecegi diizenlenmistir?. Bu diizen-
lemenin bagimsizlik ilkesine aykirilik tegkil edip etmedigi hususunda
farkli goriisler ileri siiriilmektedir?. Bir goriise gore, bu hiikiim C. Savai-
st ile uzlastirmacinin bilgi aligverisi yapma hususunda kisitlanmamasi,

2 Akbulut/Aksan, s. 214; Bagimsizlik i¢ ve dig bagimsizlik olarak ikiye ayrilmaktadir.
Dis bagimsizlik, bir gorev iistlenen kisinin, kamusal yetkiyi kullanan kisi/kisiler ve-
ya devlet organlar1 karsisinda bagimsiz olmas: anlamina gelmektedir. Ic bagimsiz-
Iikta ise, gorev yapan kisinin ayn1 seviyede gorevle istigal eden ya da yatay seviye-
de bulunan kisilerce etki altina alinamamasi manasma karsilik gelmektedir. Bkz.
Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma, s. 360.

2% Ozbek, Adalet Bakanlig1 Uzlastirma Egitim Kitabs, s. 74; Eris, Ceza Muhakemesin-
de Uzlastirma, s. 242; Ozbek, Mustafa Serdar: Alternatif Uyusmazlik Coziimii, 2. Cilt,
Ankara 2016, s. 1088; Yenisey/Nuhoglu, s. 859; Tan, s. 56; Uzlastirmaci avukat ge-
rek makam yoniinden gerekse de kisi yoniinden bagimsizdir. Bkz. Atalay, s. 2215;
Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma s. 360; Uzlastirmac1 avukat gerek
makam yoniinden gerekse de kisi yoniinden bagimsizdir. Bkz. Atalay, s. 2215.

25 Yerdelen/ﬁzbek/Altuntag/Boz/Erdem/Yllmaz, s. 127.

2 Yonetmelik diizenlemesinde gegen talimat ifadesinin emir olarak algilanmamasi
gerektigi; uzlastirmaciun kurallara uyup uymadigi noktasinda Cumhuriyet savci-
smin usule yonelik bir tavsiyesi olarak algilanmasina iliskin goriis i¢in bkz. Tan, s.
56.

27 Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma, s. 362.
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genis yorumlanmas: gerekir?. Diger goriise gore, ongoriilen bu diizen-
leme iddia makammnin uzlastirma kapsaminin digsina ¢ikmasi, uzlastir-
ma kurumunun amacina ve masumiyet karinesine, taraflarin 6zgiir ira-
delerine miidahale tegkil etmektedir. Bu hiikiim savcinin dogrudan ol-
masa da dolayli yoldan uzlagtirma miizakerelerine istirak etmesine,
miidahale etmesine yol agmaktadir. Iddia makami uzlagtirma savcist
olsa dahi, bu diizenleme uzlagtirma kurumu i¢in oldukca tehlikelidir®.

Kanaatimizce, Uzlastirma Yonetmeligi m. 31/2’de yer alan talimat
ifadesi emir seklinde anlasilmamalidir. Bagimsizlik ilkesini ihlal etme-
den uzlastirmaci, uzlastirma savcisi ile iletisim halinde olmali1 ve usule
iliskin konularda tavsiyelere uymalidir. Zira bagimsizlik ilkesi ayni za-
manda uzlastirmacinin mevzuata ve etik kurallara uygun davranmasini
da gerektirir®.

Tarafsizlik ilkesi, siire¢ igerisinde taraflara esit davranilmasi ve ki-
sisel herhangi bir bagin bulunmamasi anlamina gelir®!. Uzlagtirmacinin
tarafsizli1 iki unsurdan olusur. Bir yandan uzlagtirmacinin kisisel taraf-

28 Erdem/Eser/bzgahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 86.

29 ﬁnal, s. 209; Bir goriise gore, Cumhuriyet savcisinin verecegi talimat kanuna uygun
ve kanuna aykir1 talimat seklinde ikiye ayrilarak degerlendirilmektedir. Bu goriis
uyarinca, Cumhuriyet savcisi, uzlastirmaciya kanuna uygun bir emir veya talimat
vermigse bu hukuka uygun olacaktir ve bagimsizligi zedelemeyecektir. Sayet kanu-
na aykir bir emir veya talimat verilmigse bagimsizligi zedeleyen bu emir ya da ta-
limat hakkinda Anayasa'nin 137. maddesinin uygulanmasi s6z konusu olabilecek-
tir. Soyle ki uzlastirmacinin, ceza hukuku baglaminda bir kamu gorevlisi kabul edi-
len Cumhuriyet savcisindan kisith da olsa bir emir alma iliskisinin mevcut oldugu
sOylenilebilir. Dolayisiyla Cumhuriyet savcisinin vermis oldugu emir hukuka uy-
gun bir emir degilse, uzlastirmaci bu emri Cumhuriyet savcisina bildirmelidir ve
eger emir yazili olarak yenilenirse uzlastirmaci bu emri yerine getirmelidir. Ancak
hukuka aykir1 emir ayn1 zamanda sug tegkil etmekte ise uzlagtirmacinin bu emri ye-
rine getirme yiikiimliliigi bulunmamaktadir. Bkz. Degirmenci, Ceza Muhakeme-
sinde Uzlagtirma, s. 362.

%0 Yerdelen/Ozbek/Altuntas/Boz/Erdem/Yilmaz, s. 127.

3t Uzlagtirmacilarin tarafsizigs ilkesinin kaynagi, Arabuluculara Yonelik Avrupa Etik
Kurallar1 m. 2/2'de yer alan diizenlemedir. Buna gore; “Arabulucular her zaman ta-
raflara karg1 tarafsiz davranmali ve Oyle goriinmek igin ¢aba gostermelidir. Arabu-
luculuk siireciyle ilgili olarak tiim taraflara esit sekilde hizmet etmeye kararli olma-
hidar”.
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sizligl, diger yandan siirece iligkin tarafsizligr s6z konusudur®2. Kisisel
tarafsizlik, uyusmazhigin taraflarindan ve konusundan bagimsizlig: ifa-
de eder. Bu itibarla uzlastirmaci uyusmazlik konusuyla kisisel veya mali
olarak baglantili olmamali ve herhangi bir taraf ile ¢ok yakin iliskisi bu-
lunmamalidir®. Bu kapsamda uzlastirmaya konu olan dosyada kendisi-
nin zarar gormesi, taraflarin biriyle arasinda evlilik, vasilik, kayyimlik
veya kan ya da sihri hissmlik iligkisinin bulunmas: hallerinde uzlastir-
macinin kisisel tarafsizlig1 tehlikeye girer. Ornek niteligindeki bu haller-
de uzlagtirmacinin dosyadaki gorevini birakmas1 ya da gorevden alin-
may1 talep etmesi gerekir®. Benzer sekilde uzlastirmacimnin edim mikta-
riin yiikseltmeye ¢alismasi, edimsiz olarak gerceklesecek uzlagtirmanin
edimli olmas1 yoniinde magduru zorlamasi veya failin cezalandirilmasi
gerektigi diisiincesini siirece yansitmasi seklindeki fiiller tarafsizligini
ihlal eder®.

Uzlastirmacinin siirece iligkin tarafsizlig1 ise taraflara egsit mesafe-
de bulunmas, siibjektiflikten, kisisellikten uzak ve nesnel davranmasi
anlamina gelir %. Uzlastirmacinin, gorevlendirildigi dosyada iddia ya da

32 Kracht, Stefan: Rolle und Aufgabe des Mediators— Prinzipien der Mediation, in: Haft
Fritjof / Grafin von Schlieffen Katharina (Hrsg.), Handbuch Mediation, 2. Auflage,
Miinchen 2009, § 12, kn. 25.

3% Kracht, Rolle und Aufgabe des Mediators— Prinzipien der Medjiation, kn. 25.

34 Ozbek, Uzlagtirmaci Egitim Kitabs, s. 75; Erdem/Eser/Ozg;ahinli, s. 80; Uzlagtirma-
nin tarafsizhigini saglamak adina CMK'nin 22'nci maddesinde yer alan hakimin da-
vaya bakamayacag1 durumlar ile hakimin reddini gerektiren sebeplerin diizenlen-
digi 24’'tincii madde uzlastirmaci kisi bakimindan da dikkate alinmas: yasal bir zo-
runluluktur. Bkz. Demirel, s. 105; Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma s.
366.

35 Akbulut/Aksan, s. 215; Ozbek, Adalet Bakanlig1 Uzlastirma Egitim Kitabi, s. 75;
Uzlagtirmacinin, taraflardan birisinin menfaatini gézetmeye yonelik davranislarda
bulunmasi tarafsizlik ilkesine aykirilik teskil eder. Bkz. Epozdemir, s. 3460.

%  Akbulut/Aksan, s. 215; Yenisey/Nuhoglu, s. 861; Bakar, s. 87; Asik, Uzlastirma, s.
70; Bagka bir tanima gore; uzlagtirmacilik gérevi yapan kisinin taraflardan higbirisi-
nin yaninda olmamas: anlamina gelmektedir. Bkz. Askin/Topuz/Bilge, Ceza Mu-
hakemesi Hukukunda Uzlagtirma, s. 189; Ertemiir, s.129; Cetintiirk, Onaric1 Adalet
ve Ceza Adalet Sisteminde Uzlastirma, s. 535; Tan, Uzlastirma, s. 58; Er-
dem/Eser/Ozsahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 319; Uzlastirmacinin tarafsiz olma-
sma iliskin Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi 19 Sayili Tavsiye Kararinda da;
“Arabuluculuk tarafsiz bir bigimde icra edilmelidir” seklinde yer almusgtir.
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miidafaa gorevi bulunmamaktadir®”. Bu nedenle taraflardan birine uz-
lastirma konusu uyusmazliga iligskin tavsiye, telkin ve 6neri de buluna-
maz®®. Tarafsizlik, uzlastirmacinin her asamada siirecin disinda kalmasi
gerektigi anlamina gelmez. Tiim taraflarin endiselerini ve bakis agilarimi
anlamaya ¢alismalidir. Hatta uzlastirmaci gerektiginde taraflarin endise-
lerini gerekcelendirmelerine ve ifade etmelerine yardimci olmalidir®.

Uzlastirmacinin tarafsizlik ve bagimsizlik ilkesine aykir1 hareket
etmesi veya gorevini bu ilke dogrultusunda yerine getiremeyeceginin
anlasilmasi halinde uzlastirmacinin reddi ve yasaklilif1 s6z konusu olur.
Nitekim “uzlastirmacimin ¢ekinmesi veya reddi” basliklh CMUY m. 28’e
gore; “Kanunda belirlenen hakimin davaya bakamayacag: hiller ile reddi sebep-
leri, uzlagtirmaci gorevlendirilmesi ile ilgili olarak dikkate alinir”%0. Bu itibarla
uzlastirmact CMK m. 22’de diizenlenen hakimin davaya bakamayacag:
hallerden birinin bulunmasi halinde, dosyay1 uzlastirma biirosuna iade
etmesi gerekirt!. Ayrica Cumhuriyet savcisy, stipheli, sanik veya bunla-

% Yildirim, Zeynep: “Tiirk Ceza Hukuku'nda Uzlasma”, Legal Hukuk Dergisi, S:50,
2007, s. 468.

8 “...Adi gecen uzlagtirmaciun, gOrevini tarafsiz olarak yerine getirmedigi, uzlasma dosya-
stmn tarafi olan siipheli ..."e uzlasmasi konusunda baski uyguladigi, uzlasmayacagim be-
lirttigi halde 1srar ettigi, adi gecenin 0zgiir iradesini etkilemeye calistigr ve tarafi zorlayic
bir yaklagim sergiledigi, savunmasinda siipheli ...’ bilgilendirdigini, tarafin bu sartlarda
uzlasmak istemedigini belirttigi halde, adi gecene uzlagma teklif formunu imzalatmadi
anlagilmgtur. Belirtilen gerekgeler ile uzlagtirmact hakkinda uyarma yaptirim uygulanmasi-
na karar verilmistir” (Alternatif Coziimler Daire Bagkanligi, Disiplin Kararr).

% Kals, Elisabeth/Montada, Leo: Mediation, Ein Lehrbuch auf psychologischer Grundlage,
2. Auflage, Basel 2007, s. 47.

40 Alman hukukunda, hakim ve noterler igin kanunla belirlenmis olan diglanma ge-
rekgeleri uzlastirmacilar i¢in de gecerli olmasina iligkin goriisler bulunmaktadir. Ni-
tekim Kracht su goriistedir: “Bir yargig icin yasal bir dislanma gerekgesi olustura-
cak veya Onyarg1 endisesi nedeniyle yargicin reddini hakli gosterecek sebepler, uz-
lagtirmacinin tarafsizligina da aykirilik tegkil eder”. Bkz. Kracht, Rolle und Aufgabe
des Mediators— Prinzipien der Mediation, kn. 37.

4 5271 sayili CMK'nin 22'nci maddesine gore; “Hdakim; a) Suctan kendisi zarar gormiisse,
b) Sonradan kalksa bile siipheli, sanik veya magdur ile aralarinda evlilik, vesayet veya kay-
yimlik iliskisi bulunmussa, c) Siipheli, sanik veya magdurun kan veya kayin hisimhigindan
iistsoy veya altsoyundan biri ise, d) Siipheli, sanik veya magdur ile aralarinda evldt edinme
baglantist varsa, e) Siipheli, sanik veya magdur ile aralarinda iigiincii derece dahil kan hi-
stmlig1 varsa, f) Evlilik sona ermis olsa bile, siipheli, sanik veya magdur ile aralarinda ikinci
derece dahil kayin histmlii varsa, g) Aynt davada Cumhuriyet savciligr, adli kolluk gorevi,
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rin miidafi, katilan veya vekili de uzlastirmacinin reddini isteyebilir.
Aksi halde yasakli uzlastirmacinin dosyada gorev yapmasi, hukuka ke-
sin aykirilik hallerindendir (CMK m. 289/1-b). Ornegin, uzlagtirmaci ile
taraflardan biri arasinda sonradan ortadan kalksa bile, evlilik, vesayet,
kayyimlik veya evlat edinme iligskisinin bulunmasi veya uzlastirmacinin
ayn1 davada tanik, bilirkisi, miidafii ya da vekil olarak gorev yapmasi
yasaklilik hallerindedir. Ote yandan uzlastirmacinin CMK m. 22’de sa-
yilmayan herhangi bir sebeple tarafsizligindan siiphe edilmesi halinde
CMK m. 24 uyarinca reddi istenebilir. Bunlar smirli sayida olmayip, so-
mut olayin kosullarma gore degerlendirilir. Ornegin, uzlagtirmacinin
miizakere esnasinda stiphelinin sugu islediginin kesin oldugu ve ceza-
landirilmasi gerektigi yoniinde taraflara agiklamalar yapmasi, tarafsizli-
gindan stipheyi gerektirecegi i¢in reddi istenebilir.

Hakimler icin gecerli olan tarafsizlig1 siipheye diisiiren durumlar
uygun distiigii olgiide uzlastirmacilar i¢in de uygulanir. Zira CMK m.
253/10’da, hakimin davaya bakamayacag1 durumlar ile reddi sebepleri-
nin uzlagtirmacilar hakkinda da uygulanmasi gerektigi diizenlenmekte-
dir. Bu itibarla uzlastirmacinin gorevlendirildigi dosyadaki sugtan ken-
disinin zarar gormesi, sonradan kalkmis olsa bile taraflarin biriyle ara-
sinda evlilik, vasilik, kayyimlik, evlat edinme veya kan ya da sthri hi-
simlik iligskisinin bulunmasi, taraflarin biriyle kan veya kaymn hisimli-
gindan tistsoy veya altsoy iliskisinin bulunmasi, taraflarin biriyle tigiin-
cii derece dahil kan hisimlig1 veya evlilik sona ermis olsa bile ikinci de-
rece dahil kaym hissmliginin bulunmasi, ayn1 davada Cumhuriyet savci-
I1g1, adli kolluk gorevi, siipheli veya sanik miidafiligi veya magdur ve-
killigi yapilmas1 ve son olarak ayni1 davada tanik veya bilirkisi sifatiyla
dinlenilmesi hallerinde uzlastirmacinin tarafsizlig: ilkesi tehlikeye girer

(CMK m. 22)22. Kanun tarafindan gosterilmeyen ancak yargilamada

siipheli veya sanik miidafiligi veya magdur vekilligi yapmgsa, h) Ayni davada tanik veya bi-
lirkisi sifatryla dinlenmigse, Hakimlik gorevini yapamaz”.

2 Ozbek, Adalet Bakanligr Uzlastirma Egitim Kitabs, s. 75; Erdem/Eser/éz§ahinli,
100 Soruda Uzlastirma, s. 80; Uzlagtirmanin tarafsizligini saglamak adina CMK'nin
22'nci maddesinde yer alan hakimin davaya bakamayacag: haller ile hakimin red-
dini gerektiren sebeplerin diizenlendigi 24’iincii madde uzlastirmaci bakimindan
da dikkate alinmast yasal bir zorunluluktur. Bkz. Demirel, s. 105; Degirmenci, Ce-
za Muhakemesinde Uzlagtirma s. 366.
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hakimin tarafsizligin etkileyen siiphe sebepleri uzlastirmaci i¢in de ge-
gerlidir (CMK m. 23). Ornegin nisanlilik ya da sozliiliik, fiili birliktelik,
yakin arkadaslik ya da husumet uzlastirmacinin tarafsizligini siipheye
distiriir®.

Kanaatimizce, CMK m. 253/10 diizenlemesinin olmamasi halinde
bile, hakimin tarafsizliin1 siipheye diisiiren ve reddini gerektiren se-
bepler uzlagtirmacilar igin de kiyas yoluyla uygulanabilirdi. Zira ceza
muhakemesi hukukunda istisnai ve simirlayict hiikiimler disinda kiyas
serbestisi bulunmaktadir.

Uzlagtirmacinin tarafsizliin stipheye diisiiren haller ya da reddi-
ni gerektiren sebepler var ise uzlastirmacinin gorevlendirilmemesi gere-
kir. Uzlastirmac1 gorevlendirilmesi Ceza Muhakemesinde Uzlastirma
Yonetmeligi'nin 12'nci maddesi uyarinca yapilmaktadir. Buna gore, uz-
lagtirma biirosuna gonderilen dosyanin uzlastirmadan sorumlu C. sav-
asi tarafindan incelenmesi neticesinde sugun uzlastirma kapsaminda
kaldiginin anlagilmasi halinde uzlastirmaci gorevlendirilmesi Daire Bas-
kanhig1 tarafindan belirlenen listeye gore ilgili C. savcisinin onayiyla
yapilmaktadir. C. savcisinin, sugun uzlastirma kapsaminda kalip kal-
madigini incelemesi ile birlikte tarafsizlig1 stipheye diisiiren sebepleri de
incelemesi gerekmektedir. C. savcisinin, siiphe sebepleri ya da red ne-
denlerini tespit etmesi halinde uzlastirmaci gorevlendirilmemelidir. Uz-
lagtirmaci atanmasi C. savcasinin onayiyla gerceklestigi icin tarafsizlig:
siipheye diisiiren hallerin ya da ret sebeplerinin de savcilik tarafindan
re’sen arastirilmasi gerekmektedir. Sayet dosyaya gorevlendirilmis ise
uzlastirmacinin dosyadan gekinmesi veya taraflarca red sebebinin ogre-
nilmesinden itibaren 7 giin icinde red talebinde bulunulmasi gerekir®.

Menfaat temin etmeme yiikiimliiliigtiniin diizenlendigi Uzlagtir-
ma Yonetmeligi'nin etik ilkeler baslikli m. 6/1-e’de; uzlastirmacinin ta-
raflar ile herhangi kisisel ya da is iligkisi igerisinde bulunamamasi, uz-
lagtirmanin sonucuna yonelik dogrudan veya dolayli mali ya da diger
bir menfaat temin etmemesi gerektigi diizenlenmektedir. Burada sayilan

4 Sahin/Goktiirk, Ceza Muhakemesi Hukuku I, s. 223.
4 Akbulut/Aksan, s. 208.
4% Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma s. 366.
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hususlarinda uzlastirmacinin tarafsizligini saglayan sebepler olarak dik-

kate alinmasi gerekir.

Tarafsizlik ilkesi, kisilere yonelik oldugu kadar taraflar ile goriisii-
len mekan1 da kapsamaktadir. Nitekim arabuluculukta tarafsizlik ilkesi-
nin hem kisilere hem de mekana yonelik oldugu ifade edilmektedir.
Benzer sekilde mekana yonelik tarafsizlik da uzlastirmada uygulanma-
lidir. Bu itibarla uzlastirmaci, taraflar ile goriismesini uygun bir ortamda
ve tarafsiz bir yerde gerceklestirmelidir. Ornegin, miizakereleri gercek-
lestirmek icin magdurun evine gidilirken, stipheliyle adliye binasindaki
uzlastirma miizakere odasinda goriismelerin  gergeklestirilmesi

mekansal tarafsizli1 ihlal eder.

C. Gorevini Zamaninda, Etkin, Verimli ve Diiriistliik
Kurallarina Uygun Bir Sekilde Yerine Getirme

Uzlastirmaci, sundugu hizmetin kalitesinin arttirilmasi ve adaletin
tesis edilmesi amaciyla gorevini 6zenle yerine getirmelidir?’. Nitekim
uzlastirmacinin gorevini etkin, verimli ve zamaninda yerine getirmesi
etik ilkelerden biridir. Uzlagtirmaci, uzlastirma siireci i¢in gerekli olan
zamani belirlemeli, ihmali sebebiyle siirecin uzamasina sebebiyet ver-
memeli ve taraflara bildirim yiikiimliliigtinti vakit kaybetmeksizin ye-
rine getirmelidir®. Ornegin, uzlagtirmaa islerinin yogunlugu sebebiyle

46 ézmumcu, Seda: “Arabuluculukta Tarafsizlik Ilkesinin Gériiniimii ve Etik Kurallar
Cergevesinde Degerlendirilmesi”, Inonii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, cilt.10,
sa.l, ss.262-276, 2019, s. 273; Yerdelen/ézbek/Altunta§/Boz/Erdem/Yllmaz, s. 130.

47 Askin/Topuz/Bilge, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma, s. 192; Akbu-
lut/Aksan, Uzlagtirma, s. 216; Ertemiir, s. 129; Ozbek, Adalet Bakanlig1 Uzlastirma
Egitim Kitaby, s. 76; Gorevini 6zenle yerine getirme bagimsizlik ilkesinden kaynakl
bir yiikiimliiliiktiir. Bkz. Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma s. 367; Bir
goriise gore, uzlastirmacinin etik ilkelere uymada 6zen gostermesi, bilingli hareket
etmesi odiillendirilmelidir. Bu kisilere ayr1 bir sistem olusturulmak suretiyle daha
¢ok dosyanin tevdi edilmesi saglanmalidir. Bkz. Bakar, s. 148; Yildirim, s. 469; Tiir-
kiye Barolar Birligi Uzlagsma Saglama Yonetmeligi'nin 7'nci maddesine gore; “Avu-
katlar, uzlasma siirecinde, 1136 sayili Kanunun 34’iincii maddesinde belirtilen
ozen, dogruluk ve onur icerisinde gorevlerini yerine getirmek zorundadirlar”
(Resmi Gazete Tarihi: 14.04.2017, Resmi Gazete Sayis1: 30038).

4 Erig, Ceza Muhakemesinde Uzlagtirma, s. 253; Akbulut/Aksan, s. 216; Uzlagtirma-
cnin gorevini itina ile verimli ve zaman kaybetmeksizin yerine getirmesi uzlastir-
ma kurumundan da beklenen fayday: saglayacak ve kurumu bagsariya ulastiracak-
tir. Bkz. icer, s. 708.
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uzlastirma stirecine yeterli derecede vakit ayiramayacak ise bu gorevi
kabul etmemelidir. Aksi halde uzlastirmaci gorevini etkin, zamaninda
ve verimli sekilde yerine getiremeyecegi igin etik ilke ihlaline sebep ola-
bilir®.

Uzlastirmacilik goniillii olarak yapilan bir kamusal faaliyet olup,
gorevin kanunda ongoriilen siire igerisinde yerine getirilmesi gerekir®.
CMUY m. 17 uyarinca, uzlastirmaci dosya igindeki belgelerin birer or-
negi kendisine verildikten itibaren en ge¢ otuz giin iginde uzlastirma
islemlerini sonuglandirir. Bu siire igerisinde sonuglandiramazsa durumu
aciklayan bir dilekceyle biiroya bagvurmasi halinde, biirodan sorumlu
C. savasinin onayini almak kosuluyla uzlastirma biirosu bu siireyi her
defasinda yirmi giinii gegmemek tizere en fazla iki kez daha uzatabilir®!.

Uzlagtirmaci evraklarin bir 6rnegi kendisine verildikten itibaren
otuz giin icinde iglemleri tamamlayamadig icin ek siire talebinde bu-
lunmaz veya ek siirelere ragmen islemleri tamamlayamaz ise gorevini
zamaninda ve etkin sekilde yerine getiremedigi icin etik ilke ihlali s6z
konusu olur. Nitekim Alternatif Coziimler Daire Bagkanlig1 belirtilen
siireleri gegiren uzlastirmacilar hakkinda etik ilke ihlali sebebiyle disip-
lin sorusturmasi yiiriitmektedir.

Uzlagtirmacinin taraflar ile etkin bir iletisim kurmasi, basarili bir
iliski yonetimini saglar. Karsilikli kurulan 6zgtin bir iliski taraflarin ara-

19 (Ozbek, Adalet Bakanligr Uzlastirma Egitim Kitabs, s. 76; “...26.03.2019 tarihinde
“Uzlagtirmact Gorevlendirme Tutanag:” ile teslim aldig1... Cumhuriyet Bagsavcili§imin ...
sayil uzlagtirma dosyasinda, uzlagmann tarafi olan ... 'ya uzlastirma siirecinde herhangi
bir bilgilendirme yapmamasi ve uzlagma teklifinde bulunmamas: nedeniyle 22.05.2019 ta-
rihli uzlagtirma raporunun reddine karar verildigi, akabinde uzlastirma biirosu personelle-
rince eksik hususlarin tamamlanmas: icin kendisi ile iletisime gecildiginde uzlastirmaci
.../ 22.05.2019 tarihli tutanaktan da anlagilacag iizere dosyayt gelip teslim almadig
gibi eksik hususlar1 da tamamlamadig, gorevini etkin, zamanmnda ve verimli bir sekilde
yerine getirmedigi anlasilmgtir. Belirtilen gerekgeler ile uzlastirmact hakkinda uyarma yap-
tirtm uygulanmstir” (Alternatif Coziimler Daire Bagkanligi, Disiplin Karar).

50 Erdem/Eser/Ozsahinli, 100 Soruda Uzlagtirma, s. 283.

51 Eris, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlagtirma Usuld, s. 1295; Nuhoglu, s. 862;
Uzlagtirmaci ek stireler ile birlikte toplamda 70 giin icinde uzlastirmay1 sonuglan-
dirmak zorundadir. Bkz. Ozbek/Dogan/Bacaksu, s. 846; Degirmenci, Ceza Muha-
kemesinde Uzlastirma, s. 137; Akbulut/Aksan, Uzlagtirma, s. 221.
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larindaki uyusmazhigin uzlasi ile sonuglanmasina katki sunar®2. Gorevin
etkin yerine getirilmesi, adalete hizmet etme bilinciyle hareket edilmesi
ve sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi suretiyle gergeklesir®. Bu kap-
samda uzlastirmacinin taraflar ile etkin bir iletisim kurmasi, bagarili bir
miizakere yonetimini saglar®*. Ayni zamanda uzlastirmacinin gorevini
etkin bir sekilde yerine getirmesi, uzlastirmada belirlenen edime cesitli-
lik kazand1rir®.

Gorevin verimli yerine getirilmesi; uzlastirmacinin sessizligin yo-
netilmesinde taraflara firsat vermesi, sessiz kalma durumlarinda muda-
hale yontemlerine dikkat etmesi, taraflara agik uglu sorular sorarak aldi-
g1 cevaplara iliskin sabirla beklemesi ve aktif dinleme yapmasi ile ya-
kindan iligkilidir®. Ornegin, uzlagtirmacinin taraflara kendilerini ifade
etmeleri igin hig firsat vermeden dogrudan uzlastirma teklifini imzalat-
mas1 gorevini verimli sekilde yerine getirmedigini gosterir. Ayrica bilgi-
lendirme kapsaminda taraflarin siire¢ boyunca soyleyecegi sozlerin uz-
lasma saglanamamasi halinde 6zel hukuk ya da kamu hukuku alaninda
hi¢bir davada delil olarak kullanilamayacaginin hatirlatilmasi, taraflarin
diirist ve samimi olmalar1 gerektiginin ifade edilmesi anlasmazligin
uzlasiya dontismesine katki saglar®.

Diiriistliik kurali, hukukun biitiin alanlarinda uygulanabilen ka-
nuni bir prensiptir®®. Diirtistliik kuralini diizenleyen TMK m. 2’ye gore;
“Herkes, haklarini kullanirken ve borglarini yerine getirirken diiriistliik kurali-
na uymak zorundadir”. Bu itibarla diiriistliik kurali, kisilerin borcunu ye-
rine getirirken diiriist, namuslu ve makul sekilde hareket etmesi olarak

52 Tayfun, Recep, Uzlagtirmac Egitim Kitabi, Ankara 2018, s. 204; Akbulut/Aksan,
Uzlagtirma, s. 51.

53 Yerdelen/bzbek/Altunta§/Boz/Erdem/Yllmaz, s. 127; s. 133; Goksu, s. 111; Erte-
miir, s. 129.

5 Tayfun, s. 204; Akbulut/Aksan, Uzlastirma, s. 51.

55 Erdem/Eser/bz§ahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 203.

5% Tayfun, s. 220.

57 inci/Sakarya, s. 104; Erdem/Eser/ézgahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 162; Un-
ver/Hakeri, s. 734.

5% Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma, s. 358; Erdenl/Eser/OZ@ahinli, 100
Soruda Uzlagtirma, s. 81; Akbulut/Aksan, Uzlagtirma, s. 211.
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tanimlanir®. CMUY m. 6/1-a uyarinca, uzlastirmacinin gorevini yerine
getirirken diiriistliik kurallar1 gercevesinde bagimsiz ve tarafsiz olarak
hareket etmesi gerekir®. Uzlastirmaci siirece iligkin taraflar1 aydinlatma
yikimliliiglinii dogru sekilde yerine getirmeli, yanlis yonlendirmeler-
de bulunmamalidir. Ornegin, uzlastirmacit miizakere stirecinde tarafla-
rin kendisine bildirdigi edimleri degistirmeden dogru bir sekilde diger
tarafa iletmelidir®’. Ayni1 zamanda diirtistliikk kurali geregi uzlastirmaci

gorevinin bir kismini veya tamamini bir bagkasina devretmemelidir®.

Uzlagtirmacinin gorevini diiriistliik kuralina uygun sekilde yerine
getirmesi taraflarla olan iligkilerde de kendini gosterir. Ornegin, uzlas-
tirmacinin miizakereler esnasinda oncelik tanimadan taraflar1 ayni anda
goriisme odasima kabul etmesi, goriisme odasindaki oturma diizeninde
bir tarafi daha ayricalikli gosterecek konum belirlememesi, farkli zaman-
larda taraflarla goriisme gerceklestirecek ise diger tarafin menfaatini
ihlal edecek davraniglarda bulunmamas: diiriistliik kuralinin bir geregi-
dir®s.

D. Taraflara Nazik ve Saygili Davranma

Stipheli ya da sanigin ceza alma korkusu tasimasi, magdurun
maddi ve manevi haksizliga ugramasi sebebiyle uzlastirma her iki taraf
icin hassasiyet gerektiren bir siirectir®. Dolayisiyla uzlastirmaci siireg

% Yilmaz, Stileyman/ Yildirim, Abdiilkerim: Medeni Hukuk I, Ankara 2021, s. 83.

6 Akbulut/Aksan, s. 213; Ertemiir, s. 129; Nitekim Uzlastirma Yonetmeligi m. 1-a’ya
gore; “Gorevini diiriistliik kurallar1 gergevesinde bagimsiz ve tarafsiz olarak yerine
getirir, taraflarin ortak yararlarini gozetir, taraflarin miizakerelerde yeterli ve esit
firsatlara sahip olmasina 6zen gosterir”.

61 Erdem/Eser/bzgahinli, 100 Soruda Uzlagtirma, s. 197; iger, s. 708; Tan, s. 58; Uzlag-
tirmacinin, siipheli veya magdurla yaptig1 uzlastirma miizakerelerinde diger tarafa

sOylenmemesi gereken konular kararlagtirilmigsa kars: tarafa bu hususlar aktaril-
malidir. Aksi durumda diirtistlitk kurali ihlal edilir. Bkz. Akbulut/Aksan, s. 213.

62 iger, s.703; Erdem/Eser/ﬁz§ahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 81.

63 Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma, s. 359.

64 Akbulut/Aksan, s. 216; Ertemiir, s. 129; Asik, Uzlastirma, s. 71; Ozbek, Adalet
Bakanlig1 Uzlagtirma Egitim Kitabi, s. 77; Uzlagtirmanin uygulanabilmesi igin fail
hakkinda yeterli delile ulagilmas: gerekir. Bu anlamda taraflardan biri, sug isledigi
hususunda yeterli delil bulunan siipheli ya da kovusturma asamasinda ise sanik,
diger tarafta ise haklar: ihlal edilmis magdur bulunmaktadir. Bu sebeple uzlastir-
macinin taraflara saygili ve nazik davranmast siirecin akim kalmamasi i¢in oldukga
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boyunca taraflara saygili olmali ve nazik davranmalidir®®. Bu husus Uz-
lagtirma Yonetmeligi m. 6/1-c’'de agik¢a diizenlenmektedir. Taraflara
nazik ve saygili davranilmamas: farklh sekillerde ortaya ¢ikabilir. Orne-
gin, taraflarin evraklar1 dahi okumalarina izin verilmemesi veya kaba
davranilmasi s6z konusu ilkeyi ihlal eder®®.

Bu ilke, uzlagtirmacinin taraflara saygili ve nazik davranmasmin
yani sira taraflarin da birbirlerine saygili olmasinm1 gerektirir. Uzlagtir-
maci, taraflarin iyi niyetle ve birbirlerine saygili olmas: gerektiginin bil-
gilendirmesini yapmalidir. Boylelikle taraflarin birbirlerine yonelik em-
pati kurmasiyla siirecin basindan sonuna kadar ihimli gegmesi saglanir®”.
Bu sebeple bahse konu ilke, ayni zamanda kanun koyucu tarafindan
uzlastirmaci igin ongoriilmiis olan bir ylikiimliiliiktiir®. Bu ytiktimliilii-
gln, uzlastirma yonetmeliginin 5inci maddesinin sekizinci fikrasi gere-
gince uzlastirma miizakerelerine gecilmeden once baslangi¢ asamasinda
taraflara agiklanmasi gerekir.

E. Onyargili Olmama ve Esit Davranma

Uzlastirmacinin, siireg igerisinde taraflara dnyargili olmamas: ge-
rekir. Siipheli veya sanik hakkinda heniiz kesinlesmis mahkeme karari
bulunmadig1 i¢in masumiyet karinesi ihlal edilmemelidir®®. Bu sebeple

onemlidir. Bkz. Askin/Topuz/Bilge, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma, s.
193.

65 Yerdelen/bzbek/Altuntag/Boz/Erdem/Yllmaz, s. 137; Asik, Uzlagtirma, s. 41; Er-
dem/Eser/ézgahinli, 100 Soruda Uzlagtirma, s. 285; Degirmenci, Ceza Muhakeme-
sinde Uzlagtirma s. 368; Goksu, s. 111; Akbulut/Aksan, Uzlagtirma, s. 201.

66 “...Sicil numarali uzlagtirmact ...'in uzlastirmaci olarak gorevlendirildigi ve tarafina
11.10.2019 tarihinde teslim edilen ... Cumhuriyet Bassavciligimin .... sayili uzlagtirma
dosyasinda, siipheli sifatina haiz ...'a, uzlastirma islemleri sirasinda imza atacag
belgeleri okumasina izin vermedigi, gorevini yerine getirirken tarafa nazik dav-
ranmadig, gorevin sayginhigim ve kisilerin adalete olan giivenini zedeleyen dav-
ramsta bulundugu anlagilmistir. Belirtilen gerekgeler ile uzlastirmact hakkinda uyarma
yaptirmmi uygulanmigtir” (Alternatif Coztimler Daire Bagkanligi, Disiplin Karar1).

67 iger, s. 708; Erdem/Eser/Ozg;ahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 23; Ozbek, Adalet
Bakanlig1 Uzlastirma Egitim Kitabs, s. 77; Bu etik ilke, uzlastirma islemlerinin rahat
ve giivenli bir ortamda gergeklestirebilmesi icin olusturulmus bir diizenlemedir.
Bkz. Eris, Ceza Muhakemesinde Uzlagtirma, s. 253.

6 Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma s. 368.

6 Askin/Topuz/Bilge, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma, s. 194; Degirmen-
ci, Ceza Muhakemesinde Uzlagtirma s. 369; Akbulut/Aksan, Uzlagtirma, s. 217;
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stipheli veya sanigin uzlasma teklifini kabul etmesi, sugu isledigini ka-
bul ettigi anlamina gelmez”. Nitekim Uzlastirma Teklif Formu'nun D
boliimiiniin 12'nci maddesindeki; “Siipheli ya da samigin uzlagma teklifini
kabul etmesi ve uzlastirma goriismesi yapmast sugu kabul ettigi anlamina gel-
mez” ifadesiyle bu husus vurgulanmaktadir.

Uzlagtirmacinin gorevi, hakim veya savc gibi hareket ederek dos-
yada bulunan delilleri degerlendirmek suretiyle siiphelinin/sanigin sugu
isleyip islemedigini tespit etmek degildir”!. Uzlastirmaci, fail ile magdu-
run iletisim kurmasini saglayarak anlagsmalarina yardimci olur. Ornegin,
stiphelinin uzlagsma teklifini kabul etmemesi halinde yargilama sonu-
cunda ceza alacagimin soylenmesi uzlastirmacinin 6n yargili oldugunu
gosterir’2.

Uzlastirmacinin siire¢ boyunca her iki tarafa esit davranmas: gere-
kir3. Nitekim Uzlastirma Yonetmeligi m. 6/1-d’ye gore; “Gorevini yerine

Yerdelen/bzbek/Altuntag/Boz/Erdem/Yllmaz, s. 138; Asik, Uzlagtirma, s. 40; Unal,
s. 206; Erdem/Eser/bzgahinli, 100 Soruda Uzlagtirma, s. 32; Bakar, s. 87; Bu ilke, ta-
rafsizlik ilkesinin sonucu niteligindedir. Bkz. Eris, Ceza Muhakemesinde Uzlagtir-
ma, s. 254; Asik, Uzlagtirma, s. 40.

70 Erdem/Eser/bzgahinli, 100 Soruda Uzlagtirma, s. 32; Akbulut/Aksan, Uzlagtirma,
s. 217; Ekici Sahin/Yemenici, s. 490; Kovusturma asamasinda sanigin uzlastirma
teklifini kabul etmesi ve edimin ifasinin ileri bir tarihe birakilmasi, stireklilik tagi-
masl ya da takside baglanmasi durumunda HAGB karar verilir. Doktrinde bu ka-
rar elestirilmektedir. Zira HAGB karar1 yargilama yapilip iki y1l ve daha az ceza ve-
rilmesi halinde s6z konusu olan bir karardir. Buna karsilik uzlastirmada herhangi
bir yargilama yapilmamakta ve uzlastirma teklifinin kabul edilmesi, sugun ikrar
edildigi anlamina da gelmemektedir. Bu karar yargilama yapilmaksizin verildigi
i¢in, masumiyet karinesine aykirilik teskil etmektedir. Bkz. inci/Sakarya, s. 110.

71 Erdem/Eser/bzgahinli, 100 Soruda Uzlagtirma, s. 87; iger, s. 708; Uzlastirmada
amag, failin sugu isleyip islemediginin tespiti olmadig1 i¢in, buna iliskin agiklamalar
uzlagtirma raporunda yer almamalidir. Bkz. Bakar, s. 117.

72 “Uzlagtirmact olarak gorevlendirildigi ... Cumhuriyet Bassavcilimmn .... sayils uzlagtirma
dosyasinda, miigteki-siipheli sifatini haiz ... ya, karsi tarafin basit yaralama su¢undan ceza
almayacagini, kendisinin ise hakaret sucundan 1-4 yil arast ceza alacagini séyleyerek miig-
teki siiphelinin suclulugu hakkinda on yargili davrandig, kisilerin adalete olan
glivenini zedeleyen davramista bulundugu, uzlastirma iglemleri sirasinda miisteki-
stipheliye nazik davranmadigr anlasilmistir. Belirtilen gerekgeler ile uzlastirmact hak-
kinda uyarma yaptirvm uygulanmistir” (Alternatif Coziimler Daire Bagkanligy, Disip-
lin Karar1).

73 Yerdelen/bzbek/Altuntag/Boz/Erdem/Yllmaz, s. 138; Eris, Ceza Muhakemesinde
Uzlagtirma, s. 254; Goksu, s. 111; Akbulut/Aksan, Uzlastirma, s. 217, Er-
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getirirken taraflar arasinda dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz, itibar ve giiveni sarsict dav-
ramiglarda bulunamaz”. Bu diizenlemenin haricinde bireylerin kanun
oniinde esit olmasi ve esit muameleye tabi tutulmas: anayasal bir hak-
tir74. Egitlik ilkesi her hal ve kosulda biitiin kisilere esit davranmak sek-
linde anlasilmamalidir”. Bazi kisiler veya durumlar, kisiler arasinda
farkli davranista bulunulmasmi gerekli kilabilir. C)rnegin, magdurun
¢ocuk olmasi halinde uzlastirmaci daha hassas davranabilir. Bu durum
yetiskin olan stipheli agisindan esitlik ilkesini ihlal etmez. Buna karsilik
esit kabul edilen kisilere yonelik her farkli davranisin makul kabul edil-
mesi de dogru degildir”.

Uzlagtirmaci esit davranma yiikiimliiliigti kapsaminda taraflara
esit siirede s0z hakki vermeli, taraflar1 dinlediginde veya soru sordu-
gunda esitligi bozucu davraniglardan kaginmalidir””. Ornegin, miizake-
relerin gerceklesecegi yerde bir tarafi daha ayricalikli gosterecek oturma
diizeni belirlemesi, farkli zamanlarda taraflarla miizakerenin gergekles-
tigi durumlarda ise bir tarafin menfaatini ihlal edecek davranislar sergi-
lemesi esitlik ilkesine aykirilik tegkil eder’®.

dem/Eser/ézgahinli, 100 Soruda Uzlagtirma, s. 319; Degirmenci, Ceza Muhakeme-
sinde Uzlagtirma s. 369.

7+ Bu hak hem Anayasa’nin 10'uncu maddesinde; “Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi
diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun
dniinde esittir’ hem de Insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesi'nin 14’iincii maddesinde;
“Bu Sozlesme’de taninan hak ve ozgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet, irk, renk, dil, din, si-
yasal veya diger kanaatler, ulusal veya toplumsal koken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet,
dogum bagsta olmak iizere herhangi baska bir duruma dayal hichir ayrimcilik gozetilmeksi-
zin saglanmalidir” seklinde acikga giivence altina alimmustir.

75 “Anayasa’min 10. maddesinde yer verilen egitlik ilkesi hukuksal durumlari aym olanlar igin
50z konusudur. Bu ilke ile eylemli degil, hukuksal egitlik ongoriilmiistiir. Egitlik ilkesinin
amact, aynt durumda bulunan kigilerin yasalar karsisinda ayni igleme bagli tutulmalarim
saglamak, ayrim yapilmasini ve ayricalik taninmasin onlemektir. Bu ilkeyle, ayni durumda
bulunan kimi kisi ve topluluklara ayr: kurallar uygulanarak yasa karsisinda egitligin ihlali
yasaklanmigtir.” Bkz. AYM, 17.03.2011, E. 2009/47, K. 2011/51.

76 Karan, Ulas: “Bireysel Bagvuru Kararlarinda Ayrimalik Yasagi ve Esitlik Ilkesi”,
Anayasa Yargis, 5:32, 2015, s. 236.

7 Ozbek, Adalet Bakanlig1 Uzlagtirma Egitim Kitabs, s. 78; Akbulut/Aksan, Uzlas-
tirma, s. 188.

78 Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma, s. 359.
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F. Taraflarin Vekilligini veya Miidafiligini Ustlenmeme

Avukatlar ve hukuk 6grenimi gormiis kisilerin yani sira yeterince
hukuk dersi almis lisans mezunlarinin da uzlastirmaci olabilmesi miim-
kiindiir. Bu itibarla taraflarin vekilligini veya miidafiligini {istlenmeme-
ye iligkin etik ilke, yalnizca avukat olan uzlastirmacilar igin gegerlidir”.

Avukatlar, uzlagtirmaci olarak gorev yaptiklar1 dosyada taraflar-
dan herhangi birinin vekilligini veya miidafiligini tistlenemez®. Bu yasak,
gerek kanuni diizenlemede gerekse de yonetmelikte yalnizca avukatlar
kapsamaktadir. Gergekten uzlastirmaci avukatin biirosunda ¢alisan diger
avukatlar ile avukatin kardesi, esi ya da kan ya da kaym histmlarmin belirli
dereceye kadar olan akrabalar1 yasak kapsaminda sayilmamustir®!. Kanaa-
timizce, bu kisilerinde kanun degisikligiyle yasak kapsamina alinmasi ge-
rekmektedir.

Avukat olan uzlastirmacilarin daha sonra ayn1 dosyada vekillik
veya miidafilik gorevi listlenememesi zorunlu miidafilik veya vekillik
hallerinin yani sira ihtiyari olarak avukatlik yapilmasini da engeller.
Ayrica bu yasak, ceza davalariyla sinirli olmayip hukuk davalarini da
kapsar®2.

Taraflarin vekilligini veya miidafiligini tistlenmeme ytikiimlaliigii,
gizlilik ilkesinin ihlal edilmesini 6nler®. Zira uzlastirmaci, uzlagtirma siire-

7 Akbulut/Aksan, s. 218; Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma s.372; Er-
dem/Eser/Ozsahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 11.

80 Ertemdiir, s. 130; Erdem/Eser/ézgahinli, 100 Soruda Uzlagtirma, s. 85; Ozbek, Alter-
natif Uyusmazhk Coziimii, Cilt 2, s. 1088; Goksu, s. 111; Tan, Uzlastirma, s. 59.

81 Erdem/Eser/bz§ahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 11.

82 Yerdelen/bzbek/Altunta§/Boz/Erdem/Yllmaz, s. 139; Ozbek, Adalet Bakanlig1
Uzlagtirma Egitim Kitabi, s. 79; Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma
s.373; Pelvan, s. 113; Akbulut/Aksan, Uzlastirma, s. 218; Askin/Topuz/Bilge, Ceza
Muhakemesi Hukukunda Uzlagtirma, s. 197; inci/Sakarya, s. 110.

8 Askin/Topuz/Bilge, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma, s. 197; Ozbek,
Adalet Bakanlig1 Uzlastirma Egitim Kitaby, s. 79; Ozbek, Alternatif Uyusmazlik Co-
ziimii, Cilt 2, s. 1088; Yenisey/Nuhoglu, s. 86; Gizlilik ilkesi, yalnizca uzlagtirma sii-
recinin gizli yliratilmesini degil ayn1 zamanda sorusturmanin da gizli yiiriitiilme-
sini gerektirir. Bkz. Temiz Giil, Yagmur: Ceza Hukukunda Alternatif Uyusmazlik Co-
ziim Yollari, Adalet Yaymevi, 2. Baski, Ankara 2021, s. 75; Uzlagtirmaci gorevlendi-
rildigi dosya ile ilgili uzlastirma siireci boyunca gizlilik yiikiimliiliigiine riayet et-
melidir. Ancak uzlagtirmaciya yapilan agiklamalar ve aktarilan bilgiler, sug islen-
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cinde yapilan aciklamalari, kendisine aktarilan veya diger bir sekilde 6g-
rendigi olgular1 gizli tutmakla ytikiimliidir (CMUY m. 32). Uzlastirmacila-
rin daha sonra ayn1 uyusmazlikta avukat olarak gorev almasi, uzlastirma
stirecinde 6grendigi agiklamalar veya olgular 1s1§inda miivekkillerini sa-
vunmalarina sebep olabilir. Bu durum uzlastirma miizakerelerinin gizliligi
ilkesine aykirilik tegkil eder. Uzlastirmacilarin ayni uyusmazlhikta vekillik
veya miidafilik gorevini {istlenmelerinin yasaklanmasiyla, bu tiir tehlikele-
rin ortaya ¢tkmasi nlenir.

G. Menfaat Temin Etmeme

Uzlastirmaci olarak gorevlendirilen tarihten itibaren, uzlastirma
raporunun teslimine kadar olan siiregte tarafsizligin korunmasi gerekir.
Bunun icin getirilen etik ilkelerden biri de menfaat temin etmeme yii-
kiimliliigidiir. Gergekten uzlastirmaci, goreviyle ilgili hususlarda ken-
disine veya bir baskasina dogrudan veya dolayli olarak menfaat temin
edemez®,

Menfaat temin etmeme yiikiimliiliigii Uzlastirma Yonetmeligi m.
6/1-e’de; “Taraflardan biriyle herhangi bir kisisel veya is iliskisinin bulunma-
s1, uzlastirmanin sonucuna yonelik dogrudan veya dolayli, mali veya diger
menfaatinin bulunmas: ya da taraflardan biri i¢in uzlastirma diginda bir yetkiy-
le gorev yapmas: gibi bagimsizlig1 veya taraflarla arasindaki menfaat ¢atismasi-
m etkileyebilecek ya da bu izlenimi verebilecek durumlar: agiklamadan gorev
yapamaz veya goreve devam edemez” seklinde diizenlenmektedir. Benzer
sekilde ayn1 yonetmeligin m. 6/1-g’de “Tarafsizli§indan kusku duyulmasina
yol agacak sekilde kendisine veya bir baskasina dogrudan ya da dolaylr olarak
herhangi bir menfaat temin edemez” seklinde ifade edilmektedir.

mesine iligkin ise gizlilik kapsaminda degildir. Bkz. Degirmenci, Uygulamacinin 10
Sorusu Isiginda Uzlagtirma, s. 669.

84 Yerdelen/bzbek/Altuntag/Boz/Erdem/Yllmaz, s. 143; Eris, “Ceza Muhakemesinde
Uzlastirma”, s. 255; Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma s.374; Er-
dem/Eser/ézgahinli, 100 Soruda Uzlagtirma, s. 83; Ertemiir, s. 130; Demirel, s.
104;0zbek, Adalet Bakanlig1 Uzlagtirma Egitim Kitabi, s. 79; Goksu, s. 112; Erte-
miir, s. 130; Askin/Topuz/Bilge, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma, s. 195.
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Uzlastirmaci, menfaat ¢atismasini etkileyebilecek bir durumu 6g-
rendiginde taraflar: bilgilendirmelidir. Bu husus taraflara agiklanmadan
uzlastirmaci olarak goreve devam edilmemesi gerekir®.

Uzlastirmacinin tarafsizhigimi stipheye diisiiren sebebi taraflara
acgiklamasindan sonra goreve devam etmesi hususunda doktrinde farkl
gorigler ileri stirtilmektedir. Bir goriise gore, uzlastirmaci tarafsizligin
siipheye diisiiren sebebi taraflara agiklamasi halinde bile gorevine de-
vam etmemesi gerekir. Mevzuatta yer almayan bu hususun Uzlastirma
Yonetmeligi'nde agikc¢a diizenlenmesi gerektigi belirtilmektedir®. Diger
bir goriise gore, uzlastirmacinin menfaat ¢atigsmasini taraflara bildirmesi
tizerine 5271 sayil1 CMK m. 25 uyarinca 7 giin icinde hakimin reddi cer-
cevesinde uzlastirmaciy1 reddedebilecekleri gibi uzlastirmacimin kendisi
de dosyadan gekilebilir®.

Kanaatimizce, uzlagtirmaci ile dosyanin taraflar1 arasinda menfaat
iliskisinin bulunmas1 halinde 6ncelikle bu hususta taraflarin bilgilendi-
rilmesi gerekir. Sonrasinda uzlastirmacinin reddi istenebilecegi gibi uz-
lagtirmaci kendisi de gorevinden ¢ekilebilir. Zira Kanun'da belirtilen
hakimin davaya bakamayacag: haller ile reddi sebepleri, uzlastirmaci
gorevlendirilmesinde de dikkate alinir (CMUY m. 28). Dolayisiyla men-
faat iliskisinin varligi halinde taraflarin bilgilendirilmelerine ragmen
kars1 ¢cikilmamas: halinde uzlastirmaci gorevine devam edebilir.

Uzlastirmacinin menfaat temin etmeme yiikiimliiliigii, maddi ve
manevi nitelikteki yararlar1 kapsar. Temin edilecek menfaatin bizzat
uzlagtirmaciya saglanmasi gerekmez. Ornegin, uzlagtirmacinin uzak bir
akrabasmna menfaat temin edilmesi veya taraflardan birinin uzlagtirma-

85 Yerdelen/bzbek/Altunta§/Boz/Erdem/Yllmaz, s. 138; Eris, Ceza Muhakemesinde
Uzlastirma, s. 254; Ertemiir, s. 130; Taraflar agik¢a uzlastirmacinin géreve devam
etmesine riza gosterse dahi uzlastirmaci gorevine devam edememelidir. Bkz. Er-
dem/Eser/Ozsahinli, s. 80.

8  Askin/Topuz/Bilge, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlagtirma, s. 196, Meti-
ner/Koéken, s. 228.

87 Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma, s. 374; Menfaat iliskisinin varligina
ragmen uzlagtirmacinin taraflar: bilgilendirmesi ve taraflarin da riza gostermesi ha-
linde bile, uzlastirmacinin goérevine devam etmemesi gerekir. Bkz. Er-
dem/Eser/Ozsahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 80.
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cnin oglunu ise almasi menfaat temin etmeme yiikiimliiligtinii ihlal
eder®,

Uzlastirmaci, taraflardan birinin hatali diistincesinden yararlana-
rak menfaat temin edebilir. C)rnegin, taraflarin arabuluculuk ve uzlas-
tirma arasindaki farki bilmemesinden kaynakli olarak edim hususunda
anlagmalar1 durumunda uzlastirmaciya, arabuluculukta oldugu gibi
edimin belirli bir yiizdesini vermeleri gerektigini diistinebilirler. Uzlas-
tirmacinin bu hatadan faydalanarak menfaat temin etme girisiminde
bulunmasi halinde hem etik ilke ihlali hem de kisinin hatasindan yarar-

lanmak suretiyle irtikap sugu islenmis olur®.

H. Kisilerin Adalete Olan inancini ve Uzlastirmacilik Gérevinin

itibarin1 Koruma

Bu ilke sayesinde uzlastirmacilik gérevine duyulan saygy, itibar ve
adalet sistemine duyulan giiven korunmak istenmektedir®. Adalet, bir
islemin hak ve hukuka uygun olmasini, islemin icra edilmesinde hakkin
gozetilmesini ifade eder”. Uzlastirmac: stirekli bir kadroda bulunarak
gorevini yerine getirmese bile, adaletin yerine getirilmesine hizmet eden
kamu gorevlisi statiisiindedir®. Dolayisiyla uzlagtirmacinin bu ilkeye
aykir1 hareket etmesi, kendisine ve uzlastirma kurumuna olan giivenin
sarsilmasina, adalete olan inancin yitirilmesine sebep olur®. Ornegin,

taraflara verilen randevu saatlerine uyulmamasi®*, uzlagtirmacmin uz-

8 Akbulut/Aksan, s. 218; Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma s.374.

8  Taner, Fahri Gokcen/Ontan: “Yaprak, Uzlastirmacinin (jzgij Suglardan Dogan
Cezai Sorumlulugu”, Journal of Penal Law and Criminology, 2021; 9(1): 159-196, s. 182.

%  Gokalp, s. 24; Eris, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma, s. 255; Degirmenci, Ceza
Muhakemesinde Uzlastirma s.375.

o Tiirk Dil Kurumu Sézlagti, https://sozluk.gov.tr/ Erigim Tarihi:17/01/2023.

92 Akbulut/Aksan, s. 218; Bakar, s. 133; Erdem/Eser/6z§ahinli, 100 Soruda Uzlastir-
ma, s. 36; Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma s.153; Taner/Ontan, s. 169.

% Askin/Topuz/Bilge, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma, s. 197; Degirmen-
ci, Ceza Muhakemesinde Uzlagtirma s.375; Uzlastirmacinin, taraflar ile cay bahge-
sinde, adliye koridorunda, kaldirimda, adliye kafeteryasinda goriismesi uzlastirma
kurumunun ciddiyetine zarar verir. Bkz. Erdem/Eser/ﬁzgahinli, 100 Soruda Uzlag-
tirma, s. 194; Demirel, s. 104.

% “...15.06.2020 tarihinde “Uzlastirmaci Gorevlendirme Tutanag” ile teslim aldi: ... Cum-
huriyet Bagsavciliguun ... sayili uzlastirma dosyasinda, miisteki sifatina haiz ..."ye uzlag-
tirma kurumu hakkinda bilgi verme ve uzlagma teklifinde bulunmak icin 27.02.2020 tari-


https://sozluk.gov.tr/
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lastirma teklifi i¢in taraflardan birinin adresine gitme mecburiyeti bu-

lunmamasina ragmen gitmesi®® veya dosyaya vakif olmadan taraflarla

iletisim kurulmasi sebebiyle sorulan sorularin cevaplanamamasi®® halleri

s0z konusu etik ilkeyi ihlal eder.

Uzlagtirmacinin  reklam sayilabilecek davraniglarda bulunmas:

hem uzlagtirma kurumunun saygmligin1 hem de kisilerin adalete olan

giivenini olumsuz etkiler””. Bu sebeple uzlastirmac tistlendigi faaliyetin

kamu gorevi oldugunu 6ziimsemeli, gorevinin itibarini zedeleyici ya da

kisilerin adalete olan inancini siipheye diisiiren fiillerden uzak durmali-

dirs.

II. ETIK iLKE IHLALININ YAPTIRIMI

95

96

97

98

hinde ... Adliyesi'nde goriismek i¢in randevu verdigi halde, belirlenen tarih ve saat-
te so0z konusu goriismeye gelmedigi, tarafa bu konuda geri doniiste yapmadigs, aym
gtin uzlagtirma biiro personelince saat 15:56'da arandiginda yine cep telefonunun kapali ol-
dugunun anlagildii, adir gegenin gérevine gereken ézeni gostermedigi, gorevinin say-
ginligini ve kigilerin adalete olan giivenini zedeleyen davranis sergiledigi, gorevini etkin bir
sekilde ve zamanminda yerine getirmedigi anlagilmgtir. Belirtilen gerekceler ile uzlastirmaci
hakkimda uyarma yaptirom uygulanmistir” (Alternatif Coziimler Daire Bagkanligi, Di-
siplin Karar1).

Erdem/Eser/ézgahinli, s. 195.

“Uzlagtirmacinn, « ... sicil numarali uzlagtirmac ..."in; uzlastirmact olarak gorevlendiril-
digi ... Cumhuriyet Bagsavcili§inin ... sayili sorusturmaya iliskin uzlastirma dosyasinda,
tarafina teslim edilen uzlastirma evrakimi ayrintili ve eksiksiz bir sekilde incele-
meden, sorusturma konusu sucun niteligi, mahiyeti ve olaymn olus sekli hakkinda
bilgi edinmeden, baska bir ifade ile uzlastirma evrakina vakif olmadan miistekiyle
iletisim kurdugu, miistekiyi uzlagma teklifi strasinda; uzlagtirmamn faydalars, siirecin go-
niilliiliik, gizlilik ve tarafsizhiga dayanmas: gibi temel ilkeler, uzlastirmacinin ve taraflarin
rolii, uzlastirma siireci, uzlasmay: kabul veya reddetmenin hukuki sonuclari, uzlasma sag-
landig1 takdirde uzlastirma siirecinin iicretsiz olmas: gibi hususlarda bilgilendirmedigi,
dosya hakkinda bilgi sahibi olmadan iletisim kurdugu icin de miistekinin uzlastirmaya yo-
nelik sorularimi cevaplayamadigr, aydmmlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirmedigi, ayrica
50z konusu davramsiyla gorevinin sayginliini ve kisilerin adalete olan giivenini de zedele-
migtir. Belirtilen gerekceler ile uzlastirmact sicilinden ve listesinden ¢ikarilmasina karar ve-
rilmigtir” (Alternatif Coziimler Daire Baskanlig1, Disiplin Karari).

Ozbek, Adalet Bakanlig1r Uzlastirma Egitim Kitabs, s. 80; Erdem/Eser/éz§ahinli,
100 Soruda Uzlastirma, s. 82; Akbulut/Aksan, s. 218.

Akbulut/Aksan, s. 218; Ertemiir, s. 131; Goksu, s. 111; Erdem/Eser/Ozgahinli, 100
Soruda Uzlastirma, s. 36; Eris, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma, s. 255; Bu etik ih-
lali, yalnizca adalete olan giiveni degil, adli mercilere duyulan giiveni de zedeler.
Bkz. icer, s. 710.
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Uzlastirmacinin etik ilkelere uymamasi halinde hukuki, cezai ve
disiplin yaptirimlar: s6z konusu olur. Etik ilkelere uyulmamasi halinde
Alternatif Coziimler Daire Bagkanligl, uzlastirmaciy: sicilinden ve liste-
sinden ¢ikarabilir. Bunun yerine ihlal edilen etik ilkenin tiiriine gore
uzlastirmaci hakkinda uyarma cezasi ya da 1 yila kadar uzlagtirma sici-
linden gegici ¢itkarma yaptirimi da uygulanabilir (CMUY m. 49)%.

Etik ilkelere aykiri davranilmasi halinde sicilden veya listeden ¢i-
karma yaptirimi yerine uyarma karari da verilebilir. Uyarma kararinin
nasil uygulanacagt CMUY m. 49/4'te agiklanmaktadir. Buna gore; etik
ilkelere aykir1 hareket edilmesi nedeniyle hakkinda uyarma yaptirim
uygulanan uzlastirmaci, oncelikle Daire Bagskanliginca yazili olarak uya-
rilir. Etik ilke ihlali sebebiyle uyarma kararmin verilmesi halinde, uzlas-
tirmacinin savunma verme yikiimliligi bulunmamaktir'®. Uzlastir-
maci, Daire Bagkanlig1 tarafindan yazili olarak uyarilmasma ragmen,
uyartya uymamasl halinde savunma vermek durumundadir. Uzlagtir-
maci, yazili savunmada bulunabilmek i¢in kendisine yapilan yazil1 bil-
dirimin tebliginden itibaren on giinliik siire zarfinda savunmasini ver-
melidir. Savunmasi alinan uzlastirmacinin sicilden ve listeden c¢ikartil-
masina karar verilir ve bu karar ilgilisine teblig edilir (CMUY m. 49/4)'°".
Tebligden imtina eden veya bu siire iginde savunmada bulunmayan
uzlastirmaci savunma hakkindan vazge¢mis sayilir (CMUY m. 49/3) 1%2.

Uzlagtirmacinin etik ilkeleri ihlal etmesi halinde Alternatif C6ziim-
ler Daire Bagkanligi'nca sicilden kalic1 olarak gikarma yerine 1 yila kadar
gecici olarak sicilden ¢ikarma yaptirimi da uygulanabilir'®. Uzlastirmact

9 Akbulut/Aksan, s. 196; Askin/Topuz/Bilge, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlag-
tirma, s. 183; Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma s.154; Er-
dem/Eser/Ozsahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 89; Ozbek, Adalet Bakanlig1 Uzlas-
tirma Egitim Kitaba s. 80.

100 Akbulut/Aksan, s. 197; Diger goriise gore, uyarma da bir disiplin yaptirimidir. Bu
sebeple uzlastirmaciya uygulanan bu yaptirim icin yazili sekilde savunma alinmasi
gerekir. Bkz. Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma s. 347.

101 Askin/Topuz/Bilge, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma, s. 199; Akbu-
lut/Aksan, s. 196; Erdem/Eser/ézgahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 196.

12 Ozbek, Adalet Bakanlig1 Uzlastirma Egitim Kitabi, s. 80; iger, s. 713; Akbu-
lut/Aksan, s. 196; Erdem/Eser/ézgahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 89.

103 Erdem/Eser/bz§ahinli, 100 Soruda Uzlastirma, s. 89; Degirmenci, Ceza Muhake-
mesinde Uzlagtirma s.346; Akbulut/Aksan, s. 196.
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kendisine yapilan yazili bildirimin tebliginden itibaren on giinliik siire
icinde savunmasini vermek zorundadir. Bu siire i¢cinde savunmada bu-
lunmayan uzlastirmact savunma hakkindan zimni olarak vazge¢mis

sayilirios,

Etik ilke ihlali sebebiyle Daire Baskanlig1 tarafindan uzlastirmaci-
ya uygulanabilecek diger disiplin yaptirimi ise uzlastirmac sicilinden ve
listesinden kalic1 olarak ¢ikarmadir. Bunu gerektiren fiiller; uzlastirmac
olabilmek i¢in aranan kosullar1 tagimadigr halde sicile kaydedilmek ya
da sonradan bu sartlar1 kaybetmek, uzlastirma goreviyle bagdasmayan
tutum ve davraniglar sergilemek, kanunun ongordiigii ylikiimliiliikleri
onemli Olgiide veya siirekli yerine getirmemek, performans degerlen-
dirmeleri sonucunda yeterli bulunmamak, etik ilkelere aykir1 davran-
mak ve yenileme egitimini tamamlamamaktir (CMUY m. 49/1)'%.

Uzlastirmaci, kendisine uygulanan sicilden ve listeden ¢ikarma
kararmna kars: idari yarg:i yoluna bagvurabilir'®. Kararin tebliginden iti-
baren 60 giin iginde idare mahkemesinde iptal davasi agabilir (['YUK m.
2). Yetkili mahkeme ise idari islemin yapildig: yer olan Ankara idare
mahkemeleridir (YUK m. 5).

Uzlagtirmacinin etik ilke ihlali sebebiyle kalic1 olarak uzlastirmaci
sicilinden ve listesinden ¢ikarma yaptirnmimin yonetmelikle diizenlen-
mesi elestirilmektedir'”. Bu durumun Anayasamizin 128’inci maddesi-
nin ikinci fikrasina aykirilik tegkil ettigi ifade edilmektedir'®®. Kanaati-
mizce, sicilden ve listeden ¢ikarma yaptirimi 6zliik isleri igerisinde yer

104 Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma s. 346.

105 Ertemiir, s. 128, Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma s.339; Akbu-
lut/Aksan, s. 196; Erdem/Eser/ézgahinli, 100 Soruda Uzlagtirma, s. 89.

106 Askin/Topuz/Bilge, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma, s. 199; Ozbek,
Adalet Bakanlig1 Uzlastirma Egitim Kitabs, s. 80; CMUY m. 49'da 6ngoriilen etik il-
kelere aykir1 davranma sebepleri esas itibariyle disiplin sugudur. Dolayisiyla bunla-
rin, belirlilik ilkesine uyularak kanunla diizenlenmesi gerekir. Bkz. Degirmenci,
Ceza Muhakemesinde Uzlagtirma s. 345.

107 Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma s. 340.

108 Anayasamizin 128inci maddesinin ikinci fikrasina gore; “Memurlarin ve diger kamu
gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve
ddenekleri ve diger ozliik igleri kanunla diizenlenir”.
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aldigi igin, bu yaptirirmin yonetmelik hiikiimleri ile degil kanunla diizen-
lenmesi daha isabetlidir.

Uzlastirmaci is yogunlugunu goz oniine alarak uzlastirma faaliyet-
lerine yeterince zaman ayiramayacagina, gorevini zamaninda ve etkin
sekilde yerine getiremeyecegine yonelik bir kanaate ulasir ise, sicilden
ve listeden ¢ikarilmay1 kendisi isteyebilir. Bu sekilde sicilden ve listeden
¢ikartilan uzlastirmaci, sinav sartlar1 haricindeki sartlar1 tasimak kosu-
luyla yeniden sicile kayit yaptirabilir'®.

SONUC

Uzlastirma, Anglo Sakson hukuk sisteminde ortaya ¢ikmakla bir-
likte giderek Kita Avrupast hukukunda da yerini almaktadir. Onarict
adalet anlayisinin tezahiirii olan uzlastirma ile sugtan kaynaklanan
magduriyetler giderilmekte, yargimin is yiikii azalmakta ve toplum bari-
sinin saglanmasina onemli derecede katki saglanmaktadir. Bu yontem-
de taraflar maddi veya manevi edim karsiliginda ya da edimsiz olarak
anlagarak ve siirece aktif katilim saglamak suretiyle uyusmazhig: kendi
iradeleri dogrultusunda ¢ozmektedir.

Uzlastirma siireci, uzlastirmacinin gorevlendirilmesi ile baslayan,
uzlastirma teklifinin yapilmasi, her iki tarafin teklifi kabul etmesi, uzlas-
tirma miizakerelerinin yapilmasi ve sonucunda uzlastirma raporu dii-
zenlenmesi asamalarini ifade eder. Taraflardan birinin veya her ikisinin
uzlastirma teklifini kabul etmemesi halinde, iist yaziyla dosya uzlastir-
ma biirosuna teslim edilir. Bu halde miizakere asamasina gegcilemedigi
icin uzlagtirma raporu diizenlenmez. Sorusturmada uzlagmanin sag-
lanmas1 halinde kovusturmaya yer olmadig1 karar1 verilirken, kovus-
turmada davanin diismesine hitkmedilir.

Uzlastirmacinin, taraflar arasinda bozulan iletisimi saglama giri-
simi nitelik olarak kamusal faaliyettir. Dolayisiyla kamu gorevlisi statti-
siinde olan uzlagtirmaci, uzlastirma kurumunun saygmligina ve adalete

109 Erdem/Eser/bz§ahinli, 100 Soruda Uzlagtirma, s. 89; Ertemiir, s. 128; As-
kin/Topuz/Bilge, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma, s. 188; Akbu-
lut/Aksan, s. 196; Bu durumda olan uzlagtirmacilar igin CMUY m. 48/2 ve 3'de yer
alan kosullar aranir. Bkz. Degirmenci, Ceza Muhakemesinde Uzlastirma s. 339.
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olan giivenin zedelenmemesine 6zen gostermelidir. Bunun igin Uzlas-
tirma Yonetmeliginde belirtilen etik ilkelere riayet etmesi gerekir.

Avrupa Komisyonu tarafindan Briiksel’de 2004 yilinda gercekles-
tirilen konferans sonucunda Arabuluculara Yonelik Avrupa Etik Kural-
lar1 olusturulmustur. Burada yer alan ilkeler temel alinarak, Uzlastirma
Yonetmeligi'nin 6'nc1 maddesinde uzlastirmacilara yonelik etik ilkeler
belirlenmistir.

Uzlastirmaci siire¢ boyunca tiglincii kisiden telkin almamali, gore-
vinde bagimsiz olmalidir. Uzlagtirmaci, adaletin yerine getirilmesi ve
uzlastirma kurumunun istenilen basariya ulasmasi amaciyla gerekli
dikkat ve 6zeni gostererek, taraflara saygili ve nazik davranmak suretiy-
le diiriistliik kurali gercevesinde gorevini ifa etmelidir. Ayrica dosyanin
uzlastirma biirosuna gonderilebilmesi igin yeterli sug siiphesinin aran-
masl, stiphelinin sugu isledigini kesin olarak gostermez. Bu sebeple uz-
lagtirmaci, masumiyet karinesini dikkate alarak onyargili olmamali ve
taraflara esit davranmalidir.

Taraflarin vekilligini veya miidafiligini tistlenmeme ytikiimliliigt
gizlilik ilkesinin goriiniim seklidir. Bu etik ilke sayesinde dosyada uzlas-
tirmaci olarak gorev yapan kimseler sonradan taraflardan herhangi biri-
nin avukathgini tistlenemez. Bu yasak yalnizca dosyada gorev alan uz-
lagtirmacilik yapan avukatlar icin ongoriilmiis olup, bu kisilerin biiro-
sunda ¢alisan diger avukatlar ile avukatin kardesi, esi ya da belirli dere-
ce akrabalar1 yasak kapsaminda degildir. Bu durum s6z konusu kural ile
ulasilmak istenen amacin gerceklesmesini engellemektedir. Uygulamada
dosyada uzlastirmaci olarak gorev yapan avukatlarin kendilerine baglh
ya da ortak calisan diger avukatlar araciligiyla ayn1 dosyada avukatlik
faaliyetlerini yerine getirdigi goriilmektedir. Bu halde s6z konusu etik
ilke dolayli yoldan ihlal edilmekle birlikte, uzlastirma miizakerelerinde
ogrenilen ve gizlilik kapsaminda olan hususlarinda iddia veya savunma
kapsaminda kullanilmasi ihtimali bulunmaktadir. Kanaatimizce, uzlas-
tirmaci olarak gorev alinan dosyada taraflarin vekilligini veya miidafili-
gini tistlenmeme yiikiimliligi, bu kisilerin bagh veya ortak oldugu
kisiler ile belirli derecede akrabalarini da kapsayacak sekilde genisletil-

melidir.
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Uzlagtirmac, taraflarin herhangi birinden dogrudan veya dolayl
olarak menfaat temin etmemelidir. Buradaki menfaat, maddi olabilecegi
gibi manevi nitelikte de olabilir. Bu etik ilkenin ihlali i¢in uzlagtirmaci-
nin dogrudan kendisine menfaat temin etmesi gerekli olmay1p, tiglincii

kisilere herhangi bir yarar saglamasi yeterlidir.

Uzlastirmacinin etik ilkeleri ihlal etmesi, hukuki, cezai ve disiplin
sorumlulugunu dogurabilir. Alternatif Coziimler Daire Bagkanligs, ihlal
edilen etik ilkenin tiiriine gore uzlastirmaci hakkinda uyari, 1 yila kadar
uzlastirma sicilinden gikarma veya kalic sekilde uzlastirma sicilinden ve

listesinden ¢ikarma karar1 verebilir.
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