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Hile Algisinin Raporlama Egilimine Etkisi: SMMM Stajyerleri Uzerine Bir
Arastirma

Effect of Fraud Perception on Reporting Tendency: A Research on CPA Interns
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0z

Bu galismanin esas amaci, stajyer SMMM hile algisinin raporlama edilimi (izerindeki etki diizeyinin belirlenmesidir. Bununla birlikte,
hile katiim diizeyi ile raporlama edilimi arasindaki iliskinin incelenmesi de ¢alisma kapsaminda ulagiimak istenen bir diger amagtir.
Bu kapsamda, Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’nda stajlarini devam ettiren 110 stajyer SMMM’den yiiz yiize
anket yontemiyle veri toplanmigtir. Veriler, basit dogrusal regresyon ve korelasyon analizi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin
analizi sonucunda katiimci stajyerlerin gerek algi gerekse raporlama edilimi agisindan yolsuzluk ile ilgili senaryolara kargi daha
duyarli olduklan kesfedilmistir. Hile algisina yénelik varlik usulsizligi, yolsuzluk ve finansal tablo hilesi algilarinin raporlama
edilimleri tizerinde etkiye sahip olduklar tespit edilmigtir. Ayrica ilgili stajyerlerin varlik usulsiizliigd, yolsuzluk ve finansal tablo hilesi
katilim diizeyleri ile raporlanma egilimleri arasinda negatif y6nlii ve gliglii bir iliski gbzlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Hile, Hile algisi, Raporlama, Muhasebe, SMMM Stajyerleri.

Abstract

The main objective of this study is to determine the level of influence of trainee CPA fraud perception on reporting tendency. In
addition, another objective of the study is to examine the relationship between level of fraud participation and reporting tendency. In
this context, data were collected from 110 trainee CPAs continuing their internship at Diyarbakir Chamber of Certified Public
Accountants by face-to-face survey method. Data were analyzed using simple linear regression and correlation analysis. As a result
of the data analysis, it was discovered that the participant interns were more sensitive to scenarios related to corruption in terms of
both perception and reporting tendency. In terms of fraud perception, asset misappropriation, corruption and financial statement
fraud perceptions were found to have an impact on reporting tendencies. In addition, a negative and strong relationship was
observed between the trainees' participation levels in asset misappropriation, corruption and financial statement fraud and their
propensity to report.
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Girig
Yakin bir tarihte Amerika ve italya gibi lkelerde yaganan muhasebe, finans ve denetim alanindaki skandallar tim diinya
ulkelerini buyik olciide etkilemistir. Ulkelerin ekonomisinde onemli rol oynayan isletmeler ve meslek mensuplari da bu
skandallar ve beraberinde getirdigi olumsuzluklardan etkilenen gruplar arasinda yer almaktadir. Isletmelerde iflaslar

artmaya baslamis ve istihdam konusunda sorunlar yagsanmaya baglamistir. Bu skandallarin temel sebebi irdelendiginde
isletmelerin muhasebe, finans ve denetim uygulamalarinda hileli islemlerin var olmasi gibi sebepler goriiimektedir.

Yasanan skandallara bagli olarak isletmelerini ayakta tutmak isteyen isletme sahipleri ya da muhasebe, finans gibi 6nem
arz eden bolim galisanlarinin “her turll bilgiye midahale edebilme” anlayisi bu alanlarda hatali ve hileli uygulamalara
olan egilimi arttirmistir. Giderek artan ve ekonomik oldugu kadar sosyal hayati da derinden etkilemeye baslayan bu
tutum ve davraniglar tepe yoneticiler tarafindan bile zaman zaman kurtarici bir yaklasim olarak kabul gérmeye
baslamistir. Mali tablolarin maskelenmesi, hileli ve hatali uygulamalara basvurulmasi gibi gegici ¢dzimler kurtarici gibi
distinlise de ¢ok biylk olclide zararlara sebebiyet vermektedir (Killi ve Kutlu, 2021: 2). Hileli uygulamalarin diginda
bunlarin seffaf bir sekilde denetlenmesi ve raporlanmasi durumu bile goz ardi edilmeye baslanmigtir. Bu durum
skandallarin daha da artmasina ve genis capli ekonomik krizlerin yasanmasina sebep oldugu gibi yatirmcilarin
isletmelere ve meslek mensuplarina olan bakis acilarini da olumsuz etkilemistir. Butiin bu olumsuzluklarin ortadan
kaldirimasi finansal tablolarin seffaf, glvenilir, aciklanabilir bir sekilde hazirlanmasi ve istenildi§gi zaman taraflara
sunulmasi ile mumkun olabilmektedir. Ayrica ortaya gikan olumsuzluklar karsisinda hatali ve hileleri uygulamalara egilim
gosteriimemesi varsa boyle durumlarin raporlanmasi ile minimize edilmelidir. Calisanlarin 6zellikle muhasebe ve finans
alanlarinda galisan meslek mensuplarinin hileli uygulamalara bagvurma sebepleri iyice arastiriimali, raporlama egilimleri
sorgulanmali ve bununla ilgili birtakim dneriler gelistiriimelidir.

Son dénemlerde her alanda oldugu gibi muhasebe alaninda da giderek artan etik tutum ve davranislar 6nem kazanmaya
baglamistir. Meslek mensuplari piyasada gliven sadlamak amaciyla yaratici muhasebe uygulamalari, hileli muhasebe
uygulamalari gibi durumlardan kaginmaya baslamistir. Bu durum yatinmcilarin, muhasebe meslek mensuplarinin,
meslek mensubu adaylarinin, muhasebe egitimi alan 6grencilerin ve akademisyenlerin ilgisini ¢ekmeye baslamistir.
Konuyla ilgili calisan akademisyenler tarafindan akademik galismalar yapilmaya baslanmistir. Yapilan ¢alismalar daha
¢ok meslek mensuplari, 6grenciler ya da diger gruplarin hatali ve hileli uygulamalara olan egilimleri bu uygulamalara
olan bagvuru sebepleri gibi konular gergevesindedir. Hatali ve hileli uygulamalarin engellenmesi kadar raporlanmasi da
blytk 6nem tasimaktadir. Konuya yonelik hem ulusal hem de uluslararasi boyutta calismalarin sayisi ise sinirlidir.
Literatlirde hile algisi ve raporlama egilimi konusundaki calismalar genel olarak ogrenciler ve SMMM (Serbest
Muhasebeci Mali Musavir)'ler tzerine yapilmistir. Konuyu farkli bir bakis acisi sunma adina calismada stajyer SMMM
hile algisinin raporlama egilimi Uzerindeki etkisinin degerlendiriimesi amaglanmistir.

1. Hile Kavrami ve Hile Eylemine iligkin Teoriler

Aldatma, yaniltma anlamina gelen hile, ¢ikar saglamak amaciyla bir seye degersizlk kazandirma seklinde
tanimlanmaktadir (Glimis ve Gdgebakan, 2016: 21). Baska bir tanima gére ise hile, gerceklere, adalete, drlstlige
kars! kasitl olarak yapilan dolandirma ve yalan sdyleme eylemleridir (Bozkurt, 2011:60; Hacihasanoglu ve Karaca,
2015: 119). Mesleki hile, bir galisanin meslegini isverenin sundugu kaynaklari ve varliklari kasitl bir sekilde kétlye
kullanma, ¢ikarlar igin kullanma olarak ifade edilmektedir (ACFE, 1196:2; Dénmez ve Karausta, 2011: 19). Ekonomik
sistem igerisinde aktif olarak rol almaya calisan isletmeler icin son dénemlerde hile kavrami 6nem kazanmaya
baglamistir. isletmeye ait olan varlik ve kaynaklarin isletme yoneticileri ve calisanlari lehine kullaniimasi, kisisel gikarlarin
saglanmasi igin isletme aleyhine yapilan faaliyetlerin timi ise isletmeler agisinda hile olarak tanimlanabilir. Bu
tanimlamalar dikkate alindiginda hilenin birtakim 6zellikler tagidigi goriimektedir. Bunlar (Okutmus ve Uyar, 2014: 37):

» Kasit unsuru hilelerde her zaman mevcuttur.

> lsletmeler her zaman hileler sebebiyle zarar gorir.

> Hile yapanlar her zaman kendilerine ¢ikar saglama amaci igindedir.
» Hileler her zaman gizli yapilan faaliyetlerdir.

Hile yapanlar ve hileye maruz kalanlar bakimindan hileler gesitli sekillerde siniflandiriimaktadir. isletme calisanlar
tarafindan isletmeye ait olan varlik ve kaynaklarin kétliye kullaniimasi calisanlar tarafindan yapilan hileler, satici
isletmenin miisterilere kusurlu, defolu mal satmasi, ylksek fiyatl satis islemi ya da mal tesliminde gergeklesen
zafiyetlerin olusmasi ise saticilar tarafindan yapilan hilelerdir. Saticilara olmasi gerekenden daha az 6deme yaparak
hileye basvurulmasi ise musteriler tarafindan yapilan hilelere 6rnek olarak gésterilebilir. Yonetim tarafindan yapilan
hileler ise genellikle daha gok tepe yoneticileri kapsayan hileler olmakla birlikte isletmenin mali tablolarinin
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makyajlanarak oldugundan farkli gosterilmesi cabalari seklindedir. Yatirim hileleri ise bir degeri olmayan ya da gercekte
var olmayan yatirimlarin yapiimasiyla yatirimeilarin aldatiimasidir (Ulucan Ozkul ve Ozdemir, 2013:76; Hacihasanoglu
ve Karaca, 2015: 119).

Hileleri tespit etmek igin hilelerin nedenlerini anlamak 6nemlidir. Hilelerin nedenlerini &grenebilmek hilelerin nasil
saklanabilecegi, hile eylemlerinin adimlarinin neler oldudu, insan dogasini anlayabilmek gibi konulari anlamakla
mimkuindar. Bu hususlari anlamak hile teorilerinin gerekliligini ortaya gikarmistir. Hilenin nedenlerini ortaya ¢ikarmak igin
“Hile Uggeni Teoris” olusturulmus ve hile teorilerinin énciisii olarak kabul edilmistir. Daha sonra hile iiggenine bagli
olarak “hile karosu (elmasi) ve hile besgeni” olarak ifade edilen alternatif hile teorileri ortaya ¢ikmistir (Aydin ve Akbas,
2023: 319).

1.1.Hile Uggeni Teorisi

Hile liggeni teorisini doktora calismasiyla ortaya koymaya galisan Sosyolog ve Kriminolog Donald R. Cressey, calistiklar
kurumlarda zimmetine para gegirmis olan 250 suglu ile 5 ay iginde gdriismeler yapmis ve hileye basvurma nedenlerini
arastirmig ve hile teorisinin temellerini olusturmustur (Kazan, 2021:248). Cressey'den sonra Josept T. Wells 2001
yilinda Cressey'in calismasini gelistirerek “Fraud Triangle (Hile Uggeni)” terimini giindeme getirerek, hile ticgeninde hile
nedenlerini baski, firsat ve hakli gésterme unsurlari seklinde agiklamigtir (Aydin ve Akbas, 2023: 319). Bu unsurlar
hakkindaki detayli agiklamalar asagidaki gibidir:

Baski: Baski unsuru, kisilerin hileye neden olmasina sebep olan finansal veya finansal olmayan nedenlerden
kaynaklanabilir. Bu baskilar; genellikle mali igerikli baskilar, kotl aligkanliklar sonucu ortaya gikan baskilar ve igle ilgili
baskilar seklinde siniflandiriimaktadir (Sujeewa vd., 2020: 17). Baski unsuru, ¢alisanlar lzerinde terfi alamama, dlisik
ticret ve takdir grmeme gibi isle ilgili birtakim baski unsurlarini olusturmaktadir. Hilenin ortaya ¢ikmasindaki ilk kivilicim
olarak ifade edilse de baski unsuru baski altinda olan her bireyin hile yapaca@i anlami tasimamaktadir.

Firsat: Cressey, hile icin agiklanan firsat unsurunu iki bilesene dayandirmaktadir. Bunlar; genel bilgi ve teknik beceridir.
Calisanlarin sahip oldugu gliven pozisyonu ihlal edilebilecegi genel bilgiyi tanimlarken, ihlali gergeklestirmek igin sahip
olunmasi gereken yetenekler ise teknik bilgiyi ifade etmektedir (Kazan, 2021:249). Bireyler izerinde baski ne kadar
yogun olursa olsun firsat unsuru yok ise hile meydana gelemez. Orgutiin hile i¢ yatkinigi ve hilenin gergeklesmesine
zemin hazirlayabilecek kosullar saglanmasi halinde firsat unsuru meydana gelebilmektedir. Bu sebeple hile (iggeni
icerisinde en énemli gérllen unsur firsat unsurudur. Firsat unsuru, isletme ydnetimini ve sahiplerini yakindan ilgilendiren
ve miidahalesini kolaylastiran bir unsurdur (Abdullahi ve Mansor, 2015: 39).

Hakh Gosterme: Hile Uggenindeki bir diger unsur ise hakli gostermedir. Cressey'a gore, hakli gdsterme
(rasyonalizasyon) sug gerceklesmeden énce gerekli bir bilegsen ve sugun motivasyonunun bir pargasidir (Sujeewa vd.,
2020: 19). Rae ve Subramaniam (2008:107) ise rasyonalizasyonu herhangi bir galisanin kisisel dirlstligl veya ahlaki
muhakemesi sebebiyle hileli davranisina bir neden bulma gabasi seklinde ifade etmektedir.

1.2.Hile Karosu (Elmasi)

Wolfe ve Hermanson (2004) tarafindan hile tggeni teorisinin genisletiimesiyle hile karosu teorisi gelistirilmigtir. Bask,
firsat ve hakli géstermenin her zaman hileye neden olabilecek unsurlar olmadigini bunlara ek olarak bir diger unsurunda
gerceklesmesiyle hilenin olusabilecegini ileri strmuslerdir.  Yetkinlik unsuru olarak ifade edilen bu unsur, bireyin
dogasinda var olan ya da sonradan elde edilen beceriler seklindedir. Wolfe ve Hermanson kisinin bu yetkinlikleri
edinmeden hile yapamayacagini savunmus, pozisyon, ego, zekd, baski, aldatma ve stres unsurlarinin yetkinligin
destekleyici unsurlari oldugunu belirtmistir. Bunlarin diginda Kassem ve Higson (2012) hile yapmak igin dogru
yeteneklere sahip olunmasinin gerekli oldugunu savunmaktadir (Kazan, 2021: 251).

Hile karosu teorisi baglaminda yetkinliklerin kullaniimasi kosuluyla hile eyleminin gergeklesmesine engel olabilecek
tedbirler alinmaya baglanmistir. Alinan tedbirler sunlardir (Kdksal, 2015:20-21):

» Organizasyon yapllari glinimtze gére dizayn edilmelidir.

> lsletmeler etik degerle olusturmali ve bunlara énem vermelidir.

> Ise alimlarda yetkinlikler 6n planda olmali ve personeller siirekli egitilmelidir.

»  Gorevlerin ayrilig ilkesi dikkat edilmelidir.

> Isletmelerin kurumsal kimlikleri korunarak hilelerin 6nlenmesi amaciyla gesitli tedbirler alinmalidir.
1.3.Hile Beggeni

Bir diger dnemli teori olan hile besgeni teorisi ise, 2009 yilinda Jonathan T. Marks tarafindan ileri strilmastdr (Aydin ve
Akbas, 2023: 320). Hile Uggenine kibir ve becerinin eklenmesiyle gelistirilen bu teoriye gore, sahtekarlik yapmak isteyen
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galisanlarin gerekli olan davraniglara sahip olup olmadiginin belirlenmesinde beceri ve kibir etkin bir role sahiptir. Bu
teoride yer alana beceri kavrami, “calisanlarin i¢ kontrolleri &nemsememe, gizlilik stratejileri gelistirme ve sosyal durumu
kontrol etme becerisi” seklinde ifade edilmektedir. Kibir ise, “sahip olunan haklar tzerindeki Ustunlik yaklagimi” olarak
tanimlanir (Nindito, 2018:6). Yiiksek kibire sahip olan bireyler gerceklestirdikleri her eylemin kabul edilebilir bir sey
olduguna inanmaktadir (Jonhson vd., 2012: 410). Bu sebeple hile besgeni teorisine gore beceri unsurunda hile
eyleminde bulunan galisanin isletmenin i¢ kontrol sistemini kendi ¢ikarlari icin asabilme ve hileyi gergeklestirebilme
yetenegdi on planda iken kibir unsurun da ise hileli eylemi gergeklestirmeyi isteyen calisanin kendini isletmeden ve
calisanlarindan Ust tutmasi ve yakalanmayacag diistincesine inanmasi 6n plandadir (Aydin ve Akbas, 2023: 320).

2. Hilelerin Raporlama Siirecine Etkileri

Hilelerin 6nlenmesi isletmeler igin blyik énem tasimaktadir. Her gegen gln hile egilimlerinin farkli yollarla ortaya ¢iktigi
ve isletmelerde yaygin olarak kullanildi§i goriilmektedir. Farkli yollarla vuku bulan hileli eylemler son zamanlarda daha
cok finansal raporlama olarak kargimiza gikmaktadir.

isletmelerde yéneticiler tarafindan tercih edilen bir hile tiirii olan hileli finansal raporlama, bilgi kullanicilarinin kararlarini
etkileyen, yasal olmayan ve blyuk risk tasiyan bir sugtur (Karabinar ve Akyel 2009, 696). Isletmelerde hileli finansal
raporlamanin meydana gelme sebepleri sunlardir (Kaya ve Uzay, 2018:725):

» Piyasa beklentilerini karsilayabilme,

» Vergileri indirme,

» Banka finansmani konusunda garanti olusturma,

» Performansa dayali olan (creti diisik diizeye indirme.

isletme ydneticilerinin hileli finansal raporlamaya bagvurmalarinin altinda bazi faktérler séz konusudur. Bunlar; tesvikler,
baskilar, firsatlar, tutumlar ve rasyonellestirme gibi faktdrlerdir (Kaya ve Uzay, 2018: 726). Hileli finansal raporlamada
hasilatin zamanindan énce kaydi, gercekte var olmayan hasilatlarin kaydi, aktiflerin arttirimasi, borglarin azaltiimasi gibi
isletmenin finansal durumunu oldugundan daha iyi gésterme teknigi kullaniimaktadir. Bunun disinda cironun saklanmasi,
gider kalemlerinin oldugundan fazla gibi gosterilmesi, cari donem gelirlerinin bir sonraki doneme aktariimasi gibi
isletmenin finansal durumunu oldugundan daha kot gésterme teknikleri de mevcuttur (Altintas, 2010: 154; Ertikin, 2017:
76). Bu tur hileli finansal raporlama egilimleri isletmeler igin kisa vadede kurtarici gibi gériinse de uzun vadede birgok
sorunu beraberinde getirmektedir. Yoneticiler hileli finansal raporlama eyleminden hem isletmeleri adina hem de kendi
cikarlarina bir takim fayda elde edebilirler. Ancak yatirnmeilar, finansal analistler ve kreditorler bu hileleri finansal
tablolarda fark ettigi zaman isletmeye olan glivenleri yok olabilmekte ve bu hileler sermaye piyasasina ciddi boyutta
zararlar verebilmektedir. Bu durum ise ilke ekonomisinde buylk gapli zararlara sebep olabilmektedir (Ata ve Seyrek,
2018: 58; Kaya ve Uzay, 2018: 727). Sadece yoneticiler degil calisanlar, bu tir igletmelere olumlu goris bildiren
denetgiler de bu durumdan zarar gormektedir. S6z konusu zararlarin engellenmesinde isletme galisanlarina blyuk
sorumluluklar diismektedir. isletmelerde bu tiir hileli eylemlerin engellenmesinde yéneticiler, calisanlar, i¢ denefciler ve
bagimsiz denetgilerin hileye iliskin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi biyik 6nem tagimaktadir (Terzi, 2012: 61).
isletmelerde hilelerin dnlenmesi ya da azaltimasinda i¢ denetim ve i¢ kontrol etkinliginin arttirimasi, personellerin bu
konuda daha hassas davranmasinin saglanmasi, bagimsiz denetim birimlerine givenilir bilgilerin sunulmasi, hilelerin
ortaya ¢ikariimasinda blyik rol oynamaktadir. Hilelerin ortaya gikariimasi amaciyla denetim komitelerinin kurulmasi ve
i¢ kontrol, i¢ denetim etkinliklerinin artirimasi, hileleri dnlemek icin programlarin gelistiriimesi ve ihbar hatti gibi birimlerin
olugturuimasi etkili olabilmektedir (Yildiz ve Baskan, 2014:6). ihbar hatti yéntemi ile calisanlar hile yapanlarin
bildirilmesine ve ortaya ¢ikariimasina katki sunabilmektedir. isletmede c¢alisan herhangi birinin fark ettigi hileli eylemleri
ilgili birimlere bildirmesi sonucu yapilan yanhsliklarin yetkili kisilerce ¢6zilmesini amaglayan ihbar hatti son dénemlerde
en ok kullanilan yontemlerden biridir. Ihbar hattina yapilan bildirimler dogrudan hileler ile ilgili durumu yansitabilecegi
gibi, bu durumlarla ilgili ipucu vermek seklinde de olabilir. ihbar hatlarinin etkin bir sekilde islemesi su ézelliklere baghdir
(Rezaee vd., 2002:105; Hacihasanoglu ve Karaca, 2015: 121):

» Bireyler hilelere karsi olmali ve hile ile miicadele konusunda kararli olmahdir,
> Hilelerin farkina varabilmeli ve bunlara kars! strateji gelistirme yetenegine sahip olabilmelidir,
» Anlaki agidan duyarliliga sahip olmalidir.

isletmelerde ihbar hattinin kuruimasi ve benimsenmesine yénelik énlemlerin alinmasi ile hilelerin ihbar edilmesi
kolaylastiriimali boylece isletmelerde hileleri eylemlere egilim gbsteren personellerin varligi azaltiimalidir. Bu durumun
azalmas! ise igletmelerde hileli durumlarin ortadan kalkmasina ya da en aza indirilmesine katki saglayarak hem
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yatirimcilarin ve kreditdrlerin hem de diger bilgi kullanicilarinin igletmeye olan giivenini artirmaktadir. Ayrica isletmenin
piyasalarda prestij elde etmesine katki saglamaktadir. Glvenin olusmasi sermaye piyasalarinda da hissedilerek
ekonomiye byik fayda saglamaktadir. Hileli eylemleri raporlayan galiganlar hem isletme iginde hem de toplumda blytk
glven insa etmektedir. Bu durum galisanlarin ise olan motivasyonlari, aidiyetleri vb. konulara olumlu yansimakta hem
isletmeler hem de calisanlar bu durumdan yarar gérmektedir. Bu sebeple hileli eylemlerin raporlanmasi bilinci ve ahlaki
isletmelerde tepeden tirnaga tim calisanlara tarafindan benimsenmeli ve bir kiiltir haline getirilmelidir. Gerekirse
bununla ilgili egitimler, seminerler vb. diizenlenerek personeller desteklenmelidir.

3. Literatiir

Hile kavrami son zamanlarda (zerinde durulmasi gereken 6nemli bir konu haline gelmistir. Tim bireyler i¢in hassasiyet
tasiyan bu kavrama sadece kavramsal olarak degil uygulama bazinda da 6nem verilmesi gerekmektedir. Her alanda ve
meslekte oldugu gibi muhasebe alaninda da son dénemlerde hileli uygulamalarin, etik disi davraniglarin yogun bir
sekilde arttigi goriimektedir. Bu gibi durumlarin engellenmesi kadar denetlenmesi de biyilk 6lglide 6nem tagimakta ve
bu konuda meslek mensuplarina, ilgili kurum ve kuruluslara blyik sorumluluklar diismektedir. Bunun yani sira akademik
calismalarda da bu gibi konulara deginilerek ilgililere bilgilendirmeler yapilmasi son derece etkin olabilmektedir. Bu
sebeple gittikge dnemi artan bu konuyla ilgili hem ulusal hem de uluslararasi bazda akademik galismalar yapiimaya
baslanmistir. Yapilan akademik ¢alismalarin bazilarina agagida yer verilmigtir.

3.1.Ulusal Galigmalar

Calismanin bu kisminda hile, hile algisi, hile algisinin raporlanmasi ve etik disi davranislarin ortaya gikarilmasina
yonelik literatirde yer alan ulusal ¢alismalarin bazilarina yer verilmigtir.

Kutlu (2008), Kars ve Erzurum illerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin ve ¢alisanlarin etik ikilemde
kalma nedenlerini bireysel ve gevresel 6zellikleri dikkate alarak incelemistir. Aragtirma sonuglarina gore bu nedenlerin
basinda musteri kaybetme kaygisi gelmekte ve demografik ézelliklere gore farklilik géstermektedir.

Kisakirek ve Alpan (2010) calismalarinda Sivas ilinde muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi kurallarina uyma
nedenlerini, etik digi davraniglarinin nedenlerini ve etik degerlere iliskin goruslerini 6lgmustlr. Arastirma sonuglarina
gore, Sivas ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin meslek eti§i kurallarina uyma nedenleri; toplumsal baski, egitim
duzeyi, meslek birliginin denetim dlzeyi, cezai yaptirimlar ve vicdani yaptirimlar olarak belirlenmistir.

Kutluk ve Ersoy (2011) Antalya ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin etik yargi dizeylerini ve demografik
degiskenlere gore etik yargi diizeyi puanlarinda farklilasma olup olmadigini arastirmiglardir. Deger Belirleme Testi
olclimine gobre yapilan arastirmada meslek mensuplarinin etik yargi diizeyi puanlari ile unvan, yas, egitim durumu, yer
ve tecriibe puanlari arasinda anlamh bir farklilk bulunamamistir. Yalnizca cinsiyet agisindan anlamh bir farklilik
bulunmus ve kadinlarin etik yargi puanlarinin erkeklere gore daha ytksek oldugu tespit edilmistir.

Donmez ve Karausta (2011) muhasebe egitimi alan 229 6grencinin hile ve hileli islemlere iliskin algilarini, raporlama
egilimlerini incelemeyi amaglamiglardir. Senaryo kurgulamasi yoluyla gerceklestirilen ¢alisma sonucunda, kadin
ogrencilerin erkek dgrencilere oranda hileli durumlari raporlama da daha duyarli oldugu sonucuna variimistir. Calisma
kapsaminda ulasilan bir diger sonug ise, dgrencilerin cogunlugunun finansal tablo ve varlik usulsizlugi ile ilgili hileli
senaryolar karsilastirildiginda yolsuzluk 6zelindeki olaylara daha fazla hassasiyet gosterdikleri belirlenmistir.

Giney ve Bozkurt (2012) muhasebede hata, hile ve etik kavramlarinin gézden gegirilmek istendigi galismalarinda,
muhasebe meslek mensuplarinin unvanlarina gore meslede iliskin goruslerini ve sorunlarini analiz etmislerdir.
Calismada Erzurum ilinde 77 meslek mensubunun unvan gruplarina iliskin olasilik oranlari kullanilarak olasiliksal
cikarimlar yapilmistir. Calisma sonucunda SMMM merkezi etik kurulunun kurulmasina onay verme olasiliginin,
onaylamamaya gore 5.455 kat daha fazla oldugu, vergi kanunlarindaki yasal bogluklarin kullaniimama olasiliginin,
kullaniima olasiligindan 3.731 kat daha fazla oldugu yoninde sonuglara ulasiimistir. Ayrica galismada ulasilan bir diger
sonug ise, SMMM'’lerin meslek hukukuna aykir davraniglari nedeniyle ceza almama ihtimalinin, alma ihtimalinin 10.869
kati oldugudur.

Aytekin vd. (2015), Balikesir ilinde faaliyet gosteren bagimli ve bagimsiz olan SMMM'lerin karsilastiklari muhasebe
hatalari ve hilelerine yonelik tutumlari, hile belirtegleri ile karsilasma sikliklarini belirlemeye calistiklarl aragtirmada 117
meslek mensubu ile anket galismasi gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler SPSS aracilifiyla analiz edilmigtir. Analizler
sonucunda, kadin meslek mensuplarinin hile belirtecleri ile daha yogun bir sekilde karsilastiklari, egitim seviyesi
yukseldikge meslek mensuplarinin hata ve hile ilgili yargilara katilim diizeylerinde farklilik g6zlendigi, hatalarin teknolojik
yetersizlik temelli oldugu distincesinin zayifladigi sonucuna ulagilmistir.
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Hacihasanoglu ve Karaca (2015), muhasebe meslegini icra etmeyi diisiinen ve muhasebe egitimi alan égrencilerin
mesle@e iliskin hile ve hile algilarinin raporlanmasi egilimini incelemek amaciyla yaptiklari galismada 6 adet senaryo
kullanilarak 6grencilerin finansal tablo, yolsuzluk ve varlik usulstizligu basliklarina yonelik algilari ve raporlama egilimleri
olctilmeye calisiimistir. Arastirma sonucunda, égrencilerin finansal tablo hilesi ve varlik suiistimaline oranla yolsuzluga
yonelik olaylara daha fazla duyarlilik sergiledikleri ve kiz 6grencilerin erkeklere gore hileli davranisa daha fazla hassas
olduklari tespit edilmistir.

Temiz vd. (2018) tarafindan yapilan galismada, hile senaryolari kargisinda muhasebe calisanlari, isletme bolimii
ogrencileri ve muhasebe meslek mensuplarinin etik tutumlari ve raporlama egilimlerindeki farkliliklarin ortaya cikariimasi
amaciyla, 282 katilimciya anket uygulanmistir. Tek yonli anova ve korelasyon analizlerinin kullanildigi ¢alismada,
katihmci gruplar arasinda gerek etik tutumlar gerekse raporlama egilimleri agisindan anlamli farkliliklar oldugu tespit
edilmistir. Bu sonuglara gére, kadinlarin erkeklere oranla etik tutumlarinin ve raporlama egilimlerinin daha yliksek
oldugu, katihmcilarin yas diizeyinin ise anlamli farklilik ortaya ¢ikarmadigi tespit edilmistir.

Kayhan ve Cakmak (2020), muhasebe meslek mensuplarinin ihbar niyeti algisina etki eden faktérlerin Planlanmig
Davranis Teorisi ile irdelenmesini amagladiklari calismalarinda, anket teknigi kullaniimistir. Calismada Zonguldak, Bartin
ve Karabiik illerinde faaliyetlerini yiiriiten 238 meslek mensubuna anket uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS 22 ve
Smart PLS 3.2.8 paket programlari araciligiyla analiz edilmistir. Arastirma sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin
ihbar niyetinin tutumlar ve algilanan davranigsal kontrol degiskenlerinden oldukca etkilendigi, tutumlarin inbar niyetine
yansimasinda icsel ihbar kanallarinin kullanildigi ve algilanan davranigsal kontrol degiskeninin i¢sel ve digsal kanallari
araciligiyla hile ihbar niyetinin olugacagi belirlenmistir.

Ozcan ve Bilen (2021) calismalarinda muhasebe meslek mensuplarinin algilari, hilelerin tiirleri, tutarlari, hilenin yapilma
amaglari, hilelerin en ¢ok yapildigi hesap donemleri gibi konulari arastirmak istemislerdir. Calisma anket teknigiyle Bolu,
Sakarya ve Kocaeli illerinde aktif olarak faaliyet gdsteren 440 meslek mensubu ile yapilmistir. Calismada t-test, KMO
Barlett gibi istatistiki testierden faydalaniimigtir. Analiz sonucunda, hilenin tiirline, hilenin tutar biyukIiglne, hilenin
yapilis amacina gore meslek mensuplarinin algilarinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilasma oldugu gézlenmistir.

Yanik ve Yilmaz (2021), muhasebe meslek mensubu adayi olan égrencilerin hile algisinin degerlendirimesini amaglayan
calismalarinda, Recep Tayyip Erdogan Universitesinde muhasebe egitimi alan 509 dgrenciye anket uygulamasi
yapilmigtir. Veriler SPSS paket programinda degerlendirilmis ve t-testi, tek yonlu varyans, korelasyon analizleri
yaplimistir. Analiz sonucunda, égrencilerin hile algisinin beklenenden ylksek dlizeyde oldugu tespit edilmistir.

3.2. Uluslararasi Calismalar

Calismanin bu kisminda hile, hile algisi, hile algisinin raporlanmasina ve etik disi davraniglarin belirlenmesine yonelik
uluslararasi ¢alismalarin bazilarina yer verilmistir.

Ward vd. (1993) calismalarinda muhasebecilerin (CPA) etik ve etik disi durumlari tanima ve degerlendirme konusundaki
yeterliligini arastirmiglardir. Calismada, katilimcilardan ¢ikar ¢atismasi sorularindan kisisel onur sorunlarina kadar gesitli
etik ikilemleri igeren alti érnekte sunulan CPA davranisinin etik olarak kabul edilebilirligini degerlendirmeleri istenmistir.
Aragtirmadan elde edilen ampirik bulgular, CPA'lerin bir dereceye kadar etk ve etik olmayan davraniglari ayirt
edebildigini gostermistir. Etik davraniglarin ve ¢ok spesifik etik disi davraniglarin uygulayicilar tarafindan daha kolay
tanimlandigi gortimistir. Ek olarak, CPA'lerin kendilerini meslektaslarina gore daha etik odakli gdrme egiliminde
olduklarini belirlemislerdir.

Baird ve Zelin (2008) farkli senaryolarin kullanimi ile galisanlarin ve &grencilerin dolandiricilik faaliyetleri ve hile
egilimlerinin raporlanmasini ele aldiklari calismalarinda, 6grenciler ve calisanlarda dolandiricilik durumunun ve
farkindaligin cinsiyete gore farklilik gosterdigi, bayanlarin erkeklere gore daha hassas oldugu, 6grenciler arasinda ise
yasa gore farklilik oldugu yoniinde sonuglar elde edilmistir.

Lau vd. (2009) ogrencilerin etik uyumlarini ve algilarini arastirmak istedikleri ¢alismalarinda, erkek égrencilerin kiz
ogrencilere gore genel olarak daha az etik oldugunu, devlet Universitesi dgrencilerinin ise dzel Universiteye gore daha
etik oldugunu tespit etmislerdir.

Eweie ve Brunton (2009) calismalarinda isletme béliminde egitim géren 6grencilerin etik konusundaki algilarini ve
tutumlarini ortaya koymayi hedeflemislerdir. Bu gergevede 655 6grenciye anket uygulamiglardir. Calisma sonucunda,
kadinlarin erkek meslektaslarina gore etik agidan daha bilingli oldugunu, yani etik degerlendirme konusunda erkeklerle
kadinlar arasinda farklliklar oldugunu, yasin etik yargiyi etkileyen bir faktor oldugunu ve is deneyiminin etik yarglyi
onemli dlglde etkiledigini tespit etmislerdir.

Othman vd. (2015) Malezya'da kamu sektoriindeki dolandiricilik ve yolsuzlugun tespit edilmesi ve 6nlenmesine yonelik
y6éntemlerin belirlenmesinin amaglandi§i galismada, Malezya kamu sektdriinden muhasebeciler ve i¢ denetgilerden
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olusan bir drneklem grubuna yapilandiriimis anket teknigi uygulanmistir. Arastirma sonucunda, operasyonel denetimler,
gelistirilmis denetim komiteleri, gelistirilmis i¢ kontroller ve dolandiricilik uygulamalari, raporlama politikasi, personel
rotasyonu, dolandiricilik yardim hatlari ve adli muhasebecilerin en etkili dolandiricilik tespit ydntemleri arasinda yer
aldigi belirlenmistir.

Liu ve Ren (2017) denetim gorev ekibinin etik liderliginin, stajyer denetgilerin raporlama niyetinin ve segilen diger
faktorlerin misterinin usulstizliklerini raporlama olasiliklari Gzerindeki etkilerini arastirmak istedikleri ¢alismalarinda
muhasebe (CPA) firmalari igin ¢alisan 150 stajyer denetci ile anket yapmislardir. Regresyon modelleri ve korelasyon
analizinin kullanildigi aragtirmada, stajyer denetgilerin misterinin usulstizliiklerini raporlama olasiliklari ile denetim ekibi
liderinin etik anlayisina iliskin algilari arasinda anlamli derecede pozitif bir korelasyon oldugu tespit edilmistir.

Awang vd. (2019), calismalarinda Malezya bankalarindaki Musliman muhasebe uygulayicilari arasinda tutumun, 6znel
normlarin ve islami meslek etigine bagliligin finansal raporlamada dolandiricilik niyeti Gizerindeki etkisini incelemeyi
amaglamislardir. Calismada Malezya bankatarinin mali raporlama strecine katilan 121 Misliman muhasebe
uygulayicisina anket uygulanmistir. Veriler kismi en kiclk kareler yapisal esitlik modellemesine bagvurularak analiz
edilmistir. Ampirik sonuglar, finansal raporlamada dolandiricilik niyetini etkilemede tutum ve éznel normlarin olumlu
yonde anlamli oldugunu gésterirken islami meslek etigine iligkin kurallarin énemsiz oldugunu géstermektedir. Bu durum
Misliman muhasebe uygulayicilarinin finansal raporlamada hile yapma niyetleri konusunda Islami meslek etigi
kurallarindan 6nemli 6lctide etkilenmeyebilecegini gostermektedir.

Sarikhani vd. (2021) iranli muhasebecilerin ihbar niyetlerini (WBI) etkileyen faktorleri, hile-besgeni ve genigletiimis planli
davranis teorisine entegre ederek arastirmayi hedeflemislerdir. Calismada, Tahran Menkul Kiymetler Borsasi'nda islem
goren 400 sirketin muhasebecileri arasindan tesadufi drnekleme yoluyla 300 muhasebeciye anket uygulanmis ve
uygulama sonucunda 171 gecerli anket analiz igin kullanilmistir. Arastirmada, onerilen hipotezleri incelemek ve
arastirma modelini analiz etmek igin kismi en kuguk kareler yapisal esitlik modelleme analizi kullaniimigtir. Aragtirmadan
elde edilen sonuglara bakildiginda, genisletiimis planli davranis teorisi bilesenlerinin (algilanan davranigsal kontrol,
algilanan 6znel normlar algilanan ahlaki yukimliliik ve ihbara yonelik tutumlar) muhasebecilerin ic WBI'sI lizerinde
olumlu etkileri oldugu belirlenmistir.

Sahla ve Ardianto (2022), hile besgeninin bes bileseni tarafindan tetiklenen dis denetci algisi Gzerindeki hile egilimini
incelemeyi amagclamiglardir. Calismalarinda baski (P), firsat (O), rasyonellestirme (R), yeterlilik (C) ve kibir (A)
unsurlarini ele almiglardir. Ayrica etik degerler (EV) bu iliski igin dlizenleyici dedisken olarak yerlestirilmistir. Calisma
kapsaminda Endonezya'da bulunan dis denefgilere anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda, dolandiricilik besgeni
teorisinin bes bileseninin, dis denetgilerin algisinda dolandiriciigin tetikleyicileri olarak tam olarak kanitlanmadigi
sonucuna ulagilmistir. Ayrica dolandiricilik egilimi algisini (SFT) etkilemede yalnizca C ve A unsurlarinin anlamli bir
degdere sahip oldugu EV'nin C ve A ile SFT arasindaki iligkiyi diizenledigine dair kanitlar tespit edilmistir. Bu, EV'nin dis
denetci ortaminda dolandiriciligi dnleme stratejisi olarak kullanilabilecegini gostermektedir.

Natour vd. (2023) calismalarinda Misir'da denetginin sahtekarlik tespitine yonelik 6z yeterliligini artirmada adli muhasebe
becerilerinin rollinu aragtirmayi ve bunlari raporlamayi amaglamiglardir. Ayrica, bilgisayar destekli denetim teknikleri ve
araclari (Computer Assisted Auditing Techniques and Tools / CAATT) uygulamasinin muhasebe ve denetim becerileri ile
denetginin 6z yeterliligi arasindaki iligki Uzerindeki diizenleyici etkisini ve ayrica sahtekérlik tespitini artirmadaki rolind
arastirmiglardir. Calisma igin kesitsel bir anket gelistirimis ve Misirda galisan 117 dis denetgiye uygulanmistir.
Calismanin hipotezlerini incelemek icin kismi en kuglk kareler yapisal esitlik modellemesi kullaniimigtir. Analiz sonuglar;
etkili iletisim becerileri, psikososyal beceriler, muhasebe ve denetim becerileri ile denetcinin 6z yeterliligi arasinda
anlamli dogrudan iliski oldugunu gostermektedir. Ayrica, sonuglar, denetcinin 6z yeterliligi ile sahtekarlik tespiti arasinda
anlamli bir dogrudan iliski oldugunu gdstermektedir. CAATT uygulamasinin denetgi 6z-yeterligi ile sahtekarlik tespiti
arasindaki iligki tizerinde orta dlizeyde etkisi oldugu kesfedilmistir. Buna karsilik, analiz sonuglari teknik alan ve analitik
beceriler ile denetginin 6z-yeterligi arasinda anlamli bir iliski gdstermemektedir.

4. Yontem

Bu galismanin temel amaci, stajyer SMMM hile algisinin raporlama egilimi Uzerindeki etkisini tespit etmektir. Hile katilim
dlzeyi ile raporlama egilimi arasinda hangi dizeyde bir iliski bulundugunun arastirimasi da galisma kapsaminda
ulagiimak istenen bir diger amagtir. Vergi, Turkiye Cumhuriyeti devletinin en énemli gelir kaynagidir. Bu kaynagin
hesaplanmasi strecinde SMMM’ler énemli bir rol Ustlenmektedir. Bu siregte hile igeren olaylara bagvurulmasi Ulke
acisindan ciddi gelir kayiplarina yol agmaktadir. Boyle bir durumun 6niine gegilmesi i¢in gerek meslek mensuplari
gerekse gelecegin potansiyel SMMM'leri olan stajyerlerde farkindalik olusturuimasi elzemdir.
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Calisma, mevcut gériiniimi ortaya ¢ikarmasi agisindan, tanimsal bir nitelik gostermektedir. Calismanin ana kitlesini
Diyarbakir SMMMO (Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi) blnyesinde stajlarini siirdiren stajyer SMMM'ler
olusturmaktadir. lgili odaya kayitli 168 stajyer bulunmaktadir. Saha arastirmasi éncesinde Bitlis Eren Universitesi Etik
ilkeleri ve Etik Kurulundan 30.12.2022 tarih ve E.76726 sayili etik kurul izni alinmistir. Calismanin érmekleme siirecinde
basit tesadufi rnekleme yontemine basvurulmustur. Bu baglamda, Diyarbakir SMMMO biinyesinde stajlarini devam
ettiren 110 stajyer SMMM’den yliz yiize anket yontemiyle veri toplanmistir. Veri toplama siirecinde Baird ve Zelin (2008)
tarafindan gelistirilen, D6nmez ve Karausta (2011) tarafindan Tlrkceye uyarlanan dlgekten ve demografik sorulardan
yararlanilmistir. Calismada kullanilan 6lgekte hileli olaylara iliskin 6 adet senaryo bulunmaktadir. Bu senaryolar; varlik
usulstizligu (Senaryo 1 ve Senaryo 4), yolsuzluk (Senaryo 2 ve Senaryo 5) finansal tablo hilesi (Senaryo 3 ve Senaryo
6) cercevesinde sekillenmistir. Calisma kapsaminda stajyerlerin senaryolara yonelik katilim dlizeyleri ile hile algilari ve
senaryolarda paylasilan olaylarla ilgili raporlama (ihbar etme) egilimleri éigtiimeye galisilimistir. Katiimcilarin hile algilari
ve raporlama egilimleri 5'li Likert tarzindaki olgekle olctilmistiir. Arastirmaya katki saglayan katiimcilarin senaryolarla
ilgili hile algilar “(1) Hi¢ Katilmiyorum’dan (5) Tamamen Katiliyorum’a” uzanan secenek dizesi ile tespit edilmeye
calisilmistir. Katiimcilarin  senaryolarda paylasilan olaylarla ilgili raporlama egilimleri ise (1) Kesinlikle Rapor
Etmezdim’den (5) Kesinlikle Rapor Ederdim’e” uzanan yanit dizgisi ile belilenmeye galisiimigtir. Saha arastirmasi
sonucunda ulasgilan verilerin analizi strecinde frekans dagilimlari, betimsel istatistikler, basit dogrusal regresyon ve
korelasyon analizi kullanilmigtir. Degiskenler arasi iligkinin glici ve yonuni belirlemek amaciyla korelasyon, bagimsiz
degiskeninin bagimli degiskeni hangi oranda acikladigini belilemek amaciyla da basit dogrusal regresyon analizine
basvurulmustur. Basit dogrusal regresyon, bagimsiz degisken ( X ) ile bagimh degisken ( Y ) arasindaki iligkiyi
modellemek icin kullanilir. Bu yontem, ( X )'deki her bir birimlik artigin ('Y ) Uzerinde ne kadar etki yarattigini belirlemeyi
hedefler (Alpar, 2013: 416).

Calisma kapsaminda test edilmesi amaglanan hipotezler sunlardir:

H1a: Varlik usulstzIigu algisinin raporlama egilimi (zerinde istatistiksel agidan anlamli bir etkisi bulunmaktadir.
Hib: Yolsuzluk algisinin raporlama egilimi Gizerinde istatistiksel agidan anlamii bir etkisi bulunmaktadir.

Hic: Finansal tablo hilesi algisinin raporlama egilimi Uzerinde istatistiksel agidan anlamli bir etkisi bulunmaktadir.
Haa: Varlik usulstzligu katihm dlzeyi ile raporlama egilimi arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski vardir.
Hzo: Yolsuzluk katilim dUzeyi ile raporlama egilimi arasinda istatistiksel agidan anlamii bir iligki vardir.

Hac: Finansal tablo hilesi katilim dlzeyi ile raporlama egilimi arasinda istatistiksel agidan anlamii bir iligki vardir.

5. Bulgular

Calismaya katki saglayan stajyer SMMM'lerin demografik Ozelliklerini yansitmak amaciyla frekans dagilimlari
incelenmistir. Sonuclar Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Katilimci Stajyerlerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Frekans (n) Yiizde (%)
Cinsiyet

Erkek 75 68,2
Kadin 35 31,8
Yas

20-25 17 15,5
26 -30 25 22,7
31 ve lizeri 68 61,8
Egitim

Lisans 69 62,7
Yiksek Lisans 38 34,6
Doktora 3 2,7
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Tablo 1'de gorlldugu Uzere calismaya katilan stajyerlerin %68,2'si erkek, %31,8'i kadindir. Erkek katilimcilarin
kadinlarin iki katindan fazla oldugu mevcut oran kapsaminda goérilmektedir. Yas degiskenine gére incelendiginde
stajyerlerin %15,5'i 20 - 25 yas, %22,7'si 26 — 30 yas araliinda bulunurken geri kalan %61,8'i ise 31 yas ve Uzerindedir.
Bu baglamda stajyerlerin gogunlugunun 31 yas Uzerinde oldugu ifade edilebilir. Egitim durumu agisindan katilimeilarin
dagilimi irdelendiginde, %62,7’si lisans, %34,6’s! yiksek lisans ve geri kalan %2,7’si ise doktora derecesine sahiptir.
Doktora mezuniyetinin katiimei stajyerler arasinda yaygin olmadi§ini ilgili oran kapsaminda sdylemek mimkiindr.

Senaryolar gergevesinde hile algisinin ortaya ¢ikarilmasina hizmet eden 6lgek ile ilgili betimsel istatistikler Tablo 2'de
paylasiimaktadir.

Tablo 2. Hile Algisi Olgegine iligkin Betimsel istatistikler

Hile Algisi Boyutlari Ortalama (X) Standart Sapma
Varlik UsulsiizlGgu 2,40 1,06
Yolsuzluk 1,98 1,09
Finansal Tablo Hilesi 2,37 1,08

Aragtirmada kullanilan hile algisi ile ilgili 6lcek ¢ boyut gergevesinde sekillenip, Hi¢ Katilmiyorum’ dan (1) Tamamen
Katiliyorum’ a (5) uzanan 5'li likert seklindedir. llgili dlgekten alinabilecek puanlar; en diisik 1 ve en yiiksek ise 5'tir.
Tablo 2'den de gorllecedi Uzere, ortalamalar agisindan bakildiginda, arastirmaya katilan stajyerlerin “yolsuzluk”
algilarinin (x = 1,98) “varlik usulsizlidid” (x = 2,40) ve “finansal tablo hilesi” (x = 2,37) algilarina gore daha yiksek
oldugu gozlenmistir. Yolsuzluk ortalamasinin distk cikmasi, katiimcilarin etik digi olaylari barindiran ilgili senaryolar
kabul etmediklerinin gdstergesidir. Bu baglamda, katilimcilarin yolsuzluk igeren olaylara karsi daha fazla duyarlilik
sergiledikleri soylenebilir.

Arastirmaya katki sunan stajyer SMMM'lerin hileli olaylara yonelik raporlama egilimleri ile ilgili betimsel istatistikler Tablo
3'te gosteriimektedir.

Tablo 3. Raporlama Egilimine Yonelik Betimsel istatistikler

Raporlama Egilimi Boyutlari Ortalama (X) Standart Sapma
Varlik Usulstizligl Raporlama 3,60 1

Yolsuzluk Raporlama 413 1,01

Finansal Tablo Hilesi Raporlama 3,63 1,13

Aragtirmada oncelikle senaryolar 6zelinde katiimci stajyerlerin hile algilan 6lctiimistir. Sonrasinda ise senaryolarda
paylasilan olaylari raporlama egilimleri incelenmistir. Katilimcilarin raporlama egilimleri, Kesinlikle Rapor Etmezdim “den
(1) Kesinlikle Rapor Ederdim’e (5) uzanan segenek dizgisi ile belilenmeye calisiimistir. Tablo 3 irdelendiginde,
katilimcilarin yolsuzluk ile ilgili olaylari raporlama egilimlerinin (x = 4,13) gerek varlik usulstzligi (x = 3,60) gerekse
finansal tablo hilesi (x = 3,63) 6zelinde karsilasilan olaylari rapor etme egilimlerinden daha yiiksek diizeyde oldugu
gortimustir. Bu baglamda, katiimcilarin yolsuzluk barindiran etik disi olaylar karsisinda daha fazla sorumluluk alarak
raporlama yoluna basvuracaklari ifade edilebilir.

Varlik usulstizligu algisinin raporlama egilimi Uzerindeki etkisini belilemek amaciyla basit dogrusal regresyon analizi
yapilmistir. Analiz sonuglari Tablo 4'te 6zetlenmektedir.
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Tablo 4. Varlik Usulsiizliigii Algisinin Raporlama Egilimine Etkisi

Bagimh Degisken | R? F Bagimsiz Degigken

B Beta t P
Varlik Usulstizliga | 0,377 | 65,426 | Varlik Usulsizligu Algisi 4984 | -0,578 | -8,089 | 0,000
Raporlama

Tablo 4'te goruldiigu gibi, varlik usulsiizligu algisinin raporlama egilimi tzerinde istatistiksel agidan anlaml (F = 65,426;
p<0,01) bir etkisi bulunmaktadir. Bu nedenle, H1a hipotezi kabul edilmigtir.

Tablodan da gorulecegi Uzere, varlik usulsizligl algisinin raporlama egilimini %38 oraninda agikladigi gértlmektedir.
Bu oran, varlik usulsizIigu ortalamasinda meydana gelebilecek bir birimlik degisimin raporlama egilimi ortalamasinda
0,38 birimlik bir degisime neden olacagini temsil etmektedir.

Yolsuzluk algisinin raporlama egilimi (zerindeki etkisini tespit etmek amaciyla basit dogrusal regresyon analizine
bagvurulmus olup ilgili sonuglar Tablo 5'te gdsterilmistir.

Tablo 5. Yolsuzluk Algisinin Raporlama Egilimine Etkisi

Bagimh Degisken | R? F Bagimsiz Degigken

B Beta t P
Yolsuzluk 0,418 | 77,534 | Yolsuzluk Algisi 5313 | -0,596 | -8,805 | 0,000
Raporlama

Basit dogrusal regresyon analizi sonuglarinin 6zetlendigi Tablo 5'te gérlldigi Gzere yolsuzluk algisinin raporlama
egilimi Gzerinde istatistiksel olarak anlamli (F = 77,534; p<0,01) bir etkisi bulunmaktadir. Boylelikle, H1 hipotezi kabul
edilmigtir.

Tablo 5te yer alan R? degeri dikkate alindiginda arastirmaya katilan stajyerlerin yolsuzluk algilarinin raporlama
egilimlerine % 42 oraninda etkide bulundugu gézlenmistir. Bu kapsamda, yolsuzluk ortalamasindaki bir birimlik degisimin
raporlama egilimi ortalamasinda 0,42 birimlik bir degisime neden olacagini séylemek mumkundr.

Finansal Tablo Hilesi algisinin raporlama egilimi Uzerindeki etkisini tespit etmek icin basit dogrusal regresyon analizine
bagvurulmustur. Analiz sonuglari Tablo 6’daki gibidir.

Tablo 6. Finansal Tablo Hilesi Algisinin Raporlama Egilimine Etkisi

Bagimh Degisken R? F Bagimsiz Degigken
B Beta t p

Finansal Tablo Hilesi | 0,301 | 46,400 | Finansal Tablo Hilesi Algisi 4990 | -0,572 | -6,812 | 0,000
Raporlama

Tablo 6'da gorlildugu uzere, finansal tablo hilesi algisinin raporlama egilimi Uzerinde istatistiksel bakimdan anlamli (F =
46,400; p<0,01) bir etkisi vardir. Bu baglamda, H1c hipotezi kabul edilmistir.

ilgili tabloda yer alan R? degerine bakildiginda, finansal tablo hilesi algisinin katilimcilarin raporlama egilimlerine % 30
oraninda etkide bulundugu anlasiimaktadir. Bu oran gergevesinde, finansal tablo hilesi ortalamasindaki bir birimlik
degisimin raporlama egilimi ortalamasinda 0,30 birimlik bir degisime neden olacagdi sonucuna varmak mimkindr.
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Hile katiim duzeyine yonelik varlik usulsizligl, yolsuzluk ve finansal tablo hilesi boyutlari ile raporlama egilimleri
arasindaki iliski diizeyini ortaya koymak amaciyla korelasyon analizinden yararlaniimistir. Analiz sonuglari Tablo 7°de
gosterilmektedir.

Tablo 7. Hile Katilim Diizeyi ile Raporlama Egilimi Arasindaki iligki

1 2 3 4 5 6
1. Varlik Usulsiizltigu 1 ,602* ,585** -614* - 415** - 234*
o=
K}
2. Yolsuzluk s> 1 ,613** -359* - 646**  -266*
5
3. Finansal Tablo Hilesi =§ 1 =432 - 448* - 548**
o
>,
4. Varlk UsulsizIigi % 1 567 ,525%*
Raporlama E
S
5. Yolsuzluk Raporlama | £ 1 0,543
Y
6. Finansal Tablo Hilesi 1
Raporlama

**. Korelasyon 0,01 seviyesinde anlamli (cift yonlu).

Hile boyutlari ile ilgili raporlama egilimleri arasindaki iliskinin belirlenmesi slirecinde Pearson korelasyon katsayisina
bakilmistir. Katsayilarin yorumlanmasi amaciyla Cohen (1988) tarafindan ileri sirilen siniflandirma esas alinmistir.
Cohen (1988) degiskenler arasindaki korelasyon katsayisinin 0.1 — 0.29 arasinda bulunmasi ile zayif, 0.3 ile 0.49
araliginda olmasi halinde orta diizeyde, 0.5 — 1.0 araliginda yer almasi ile guigli bir iligki varligindan sz etmistir. Tablo 7
incelendiginde, Varlik usulstzIGgu katihm dlzeyi ile raporlanmasi egilimi arasinda negatif yonlt, gicli ve anlamh (r = -
0,614; p< 0,01) bir iliski ile karsilagiimistir. Bu nedenle, Hza hipotezi kabul edilmistir. Yolsuzluk katilim dizeyi ile
raporlanmasi egilimi arasinda negatif yonlt, gugli ve anlamh (r = -0,646; p< 0,01) bir iliski kesfedilmistir. Bu sayede, Hab
hipotezi kabul gérmustir. Finansal tablo hilesi katilim dizeyi ile raporlanmasi egilimi arasinda negatif yonll, gugli ve
anlamli (r = -0,548; p< 0,01) bir iliski g6zlenmistir. Boylelikle, Hac hipotezi kabul edilmistir. Korelasyon analizi sonucunda
karsilasilan negatif yonli iligki ile katilimcilarin varlik usulsizlig, yolsuzluk ve finansal tablo hilesine yonelik senaryolara
katiim dizeyleri dustlikge raporlama egilimlerinin artacagini ifade etmek mimkindur.

Hile katiim diizeyine yonelik ortaya konan tlim boyutlar ile ilgili raporlama egilimleri arasinda gézlenen guglu negatif
iliskinin varligi, senaryolar gergevesinde ileri strilen olaylarin katilimcilar tarafindan kabul gérmedigini ve bdyle bir
durumu raporlama egilimlerinin yuksek oldugunu géstermektedir.

Sonug ve Degerlendirme

isletmeler icin kiiresellesen finansal piyasalarda yer almak ve rekabet iistiinliigii saglamak artik daha zor bir hal aimaya
baglamistir. Finansal piyasalara olan givenin yasanan muhasebe ve finansal skandallar nedeniyle azalmasi tim diinya
ulkelerinde hem yatirimeilari hem de isletmeleri derinden etkilemistir. Givenilir, seffaf, kargilastirilabilir bilgiye olan given
ihtiyact artmis ve bu dogrultuda bitin taraflar igin etik davranislar is hayatinda énem kazanmaya baglamistir.
isletmelerin hileli davraniglari yok etmesi ya da azaltabilmesi iyi bir denetim ve i¢ kontrol sistemine sahip olmasina
baglidir. Bu hususlarin digindan hileli davraniglari engellemenin énemli yollarindan birisi de calisanlarin hileli davraniglari
raporlama egilimidir. Bu raporlama egilimi ¢alisanlarda bir kultlr haline gelmeli ve bunun tesvik edilmesi igin isletme
y6netimi tarafindan gerekli ¢alismalar yapilmalidir. Etkin bir inbar hattinin kurulmasi ve givenilir bir sekilde islemesi buna
bir 6rnek niteligindedir. ihbar hattinin etkin kullaniimas igletmelerde hileli davraniglarin inbar edilecedi korkusunu
olusturacak bdylece calisanlarin hileli eylemlerine iliskin yonelimleri azaltilabilecektir. Hilelerin raporlanmasi egilimi
meslek mensuplarinin 6zellikle hileli eylemlere yogun bir sekilde basvurulan muhasebe alaninda ¢alisan muhasebe
meslek mensuplarinin etik tutumlari olarak nitelendiriimektedir. Boylesine 6nemli isi Gstlenen meslek mensuplarinin etik
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tutum ve ilkelere riayet etmesi hem calistiklari kamu kurum ve kuruluslarina, hem topluma hem de devlete karsi olan
gérev ve sorumluluklarinin temelini olusturmaktadir. Bu bilgiler gergevesinde ¢alismada ileride muhasebe meslegini icra
edecek olan stajyer SMMM'lerin hile algilarinin dlgilmesi ve raporlama egilimine etkilerinin arastirimasi amaglanmistir.

Hile algisinin raporlama egilimi izerinde ne diizeyde bir etkiye sahip oldugunun arastirildigi calisma stajyer SMMM'ler ile
gerceklestirilmistir. Bu cergevede stajyerlerin hile algilarinin raporlama egilimleri lizerindeki etkisi degerlendirilmis ve hile
katilim dizeyi ile raporlama egilimi arasindaki iliski diizeyi incelenmistir. Gelecegin SMMM adaylari olan stajyerlerde
hileli olaylar karsisinda farkindalik olusturdugundan ve stajyerlerin tepkilerini yansittigindan dolay! bu ¢alismanin énem
tasidigi ifade edilebilir.

Calisma sonucunda, “varlik usulsiizliigii” ve “finansal tablo hilesi” etkenlerine kiyasla katiimcilarin “yolsuziuk” 6zelinde
sunulan olaylara hem hile algisi hem de raporlama egilimi acisindan daha fazla duyarlilik gosterdikleri belirlenmistir.
“Yolsuzluk” agisindan karsilasilan bu bulgu, Temiz ve digerleri (2018), Hacihasanoglu ve Karaca (2015) ile Dénmez ve
Karausta (2011) tarafindan yapilan arastirma sonuglarina benzerlik géstermektedir. Calisma kapsaminda, raporlama

egilimlerinin hile algisina yonelik “varlik usulsiizligi”, “yolsuzluk” ve ‘finansal tablo hilesi” algilarindan etkilendigi
gbzlenmistir.

Hile katim duzeyi ile raporlama egilimleri arasindaki iligkiler degerlendirildiginde; varlik usulstzIGgu katilim dizeyi ile
raporlanmasi egilimi arasinda negatif yonli glicli bir iliski, yolsuzluk katilim dlizeyi ile raporlanmasi egilimi arasinda
negatif yonli glicli bir iliski ve finansal tablo hilesi katiim diizeyi ile raporlanmasi egilimi arasinda negatif yonli bir iligki
duzeyi ile karsilasiimistir. Varlik usulsizligu, yolsuzluk ve finansal tablo hilesi boyutlari 6zelinde ulagilan negatif yonlU
iliskiler, senaryolar gercevesinde ileri surllen olaylara katim dizeyi dustlkce raporlanma egilimlerinin artacagini
yansitmaktadir. iigili boyutlar ve raporlanmalari agisindan rastianan meveut bulgu, Temiz ve digerleri (2018) tarafindan
gerceklestirilen ¢alisma sonuglari ile ortiismektedir.

Gunimlzde muhasebe surecinde gerceklestirilen hileli girisimler hem ulkeler agisindan ciddi bir gelir kaybina yol
acmakta hem de isletmeler adina olumsuz bir imaj olusturmaktadir. Bdyle bir durumun 6ntine gecilmesi igin egitim
onemli bir aractir. Muhasebe siirecinde aktif rol oynayan meslek mensuplari, gelecegin potansiyel meslek mensubu
adaylari olan stajyerler ve lisans egitimi alan dgrencilere yonelik vergi bilinci, etik degerler ile hileli islemler ve sonuglari
ile ilgili egitsel programlar uygulanmalidir. Bu sayede etik disi uygulamalardan kaginmak mimkin hale gelebilmektedir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

The main objective of this study is to determine the effect of trainee CPA (Certified Public Accountant) fraud perception
on reporting tendency. Another objective of the study is to investigate the level of relationship between fraud perception
and reporting tendency. In this context, a questionnaire survey was conducted for the trainee CPA candidates who
continue their internship obligations within Diyarbakir Chamber of Certified Public Accountants (Chamber of Certified
Public Accountants).

Methods

The main population of the study consists of intern CPAs who continue their internships within Diyarbakir Chamber of
Certified Public Accountants (CCPA). There are 168 interns registered to the relevant chamber. Simple random sampling
method was used in the sampling process of the study. In this context, data were collected from 110 trainee CPAs who
continue their internships at Diyarbakir CCPA through face-to-face survey method. In the data collection process, the
scale developed by Baird and Zelin (2008) and adapted into Turkish by Dénmez and Karausta (2011) and demographic
questions were utilized. The scale used in the study includes 6 scenarios related to fraudulent events. These scenarios
are shaped around asset misappropriation (Scenario 1 and Scenario 4), corruption (Scenario 2 and Scenario 5) and
financial statement fraud (Scenario 3 and Scenario 6). Within the scope of the study, it was tried to measure the level of
participation of the interns towards the scenarios, their perceptions of fraud and their tendency to report (whistleblowing)
about the events shared in the scenarios. The participants' fraud perceptions and reporting tendencies were measured
using a 5-point Likert scale.
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Findings

It was determined that the trainees' perceptions of "corruption” (x = 1.98) were higher than their perceptions of "asset
irregularity” (x = 2.40) and "financial statement fraud" (x = 2.37). On the other hand, it was observed that the tendency of
the relevant interns to report incidents related to corruption (x = 4.13) was higher than the tendency to report incidents
related to both asset misappropriation (x = 3.60) and financial statement fraud (x = 3.63).

When the effect of the perception of fraud on the propensity to report is examined, it is observed that the perception of
asset irregularity has a statistically significant effect on the propensity to report (F = 65,426; p<0,01), the perception of
corruption has a statistically significant effect on the propensity to report (F = 77,534; p<0,01) and on the other hand, the
perception of financial statement fraud has a statistically significant effect on the propensity to report (F = 46,400;
p<0,01).

A negative, strong and significant (r = -0.614; p< 0.01) relationship was found between the level of participation in asset
misappropriation and the propensity to report. A negative, strong and significant (r = -0.646; p< 0.01) relationship was
found between the level of corruption participation and the propensity to report. Finally, a negative, strong and significant
(r = -0.548; p< 0.01) relationship was observed between the the level of financial statement fraud participation and the
propensity to report.

Conclusion

As a result of the study, it was determined that interns showed more sensitivity to the events presented in the
"corruption" dimension in terms of both fraud perception and reporting tendency compared to the "asset
misappropriation" and "financial statement fraud" dimensions. This finding in terms of "corruption” is similar to the results
of Temiz et al. (2018), Hacihasanoglu and Karaca (2015) and Donmez and Karausta (2011). Within the scope of the

study, it is observed that reporting tendencies are affected by the perceptions of "asset misappropriation”, "corruption”
and "financial statement fraud".

When the relationships between the level of fraud participation and reporting tendencies are evaluated, a strong negative
relationship between asset fraud participation and reporting tendency, a strong negative relationship between the level
of corruption participation and reporting tendency, and a negative relationship between financial statement fraud
participation and reporting tendency are found. Therefore, it can be said that there is a strong negative relationship
between all dimensions of fraud participation level and reporting tendencies. The current finding in terms of the related
dimensions and their reporting is in line with the results of the study conducted by Temiz et al. (2018).
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