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T.C. Milli Egitim Bakanlhig1 tarafindan 2017 yilinda yayinlanan Ogretmen Mesleki Genel Yeterlikleriyle
mesleki bilgi, mesleki becerinin yaninda tutum ve degerler yeterlik alanlarinda 6gretmenin sahip olmasi
gereken gostergeler belirlenmistir. Bu yeterlik alanlarindan tutum ve degerler altinda yer alan
yeterliklerden biri kisisel ve mesleki gelisimdir. Bu arastirma, kisisel ve mesleki gelisim yeterligindeki
gostergeler 1s18inda o6gretmen adaylarinin yeterliklerini sorgulamak amaciyla gerceklestirilmistir.
Bulgular, mezun asamasina gelen ve artik 6gretmen sifatini alacak kisilerin bu meslege ne kadar hazir
olduklarini gosterecektir. Arastirmanin verileri, T.C. Milll Egitim Bakanliginin 2017 yilinda yayinladigi
Ogretmen Mesleki Genel Yeterliklerinden gelistirilen 5’1i Likert tipindeki bir élgcek ve séz konusu
gostergelerin her birinin birer gériisme sorusu haline getirilmesi ile toplanmistir. Veriler, 2022-2023
egitim-6gretim yilinda bir devlet Universitesinde Turkge Egitimi Ana Bilim Dalinda 68renim goéren 4.
siniftan 36 6gretmen adayindan toplanmistir. Arastirma verilerine gore 6gretmen adaylarinin biiyiik bir
kismi Tiirkce 6gretmenligini severek ve isteyerek yapmaya hazirdir. Buna ek olarak onlar bir yakinlarindan
veya paydaslarindan gelecek onerilere agiktir. Gelisime agik olmalari, katihmcilarin kisisel ve mesleki
olarak kendilerini gelistirmek icin c¢esitli kurslara/seminerlere katildiklarini belirtmeleriyle
ortiismektedir. Ogretmen adaylarinin hemen hepsi Kkisisel bakimlarina 6zen gostermekte, kendi
sagliklarini 6nemsemektedir. Katilimcilarin bir¢ogu, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilmakta ve Tiirkiye
ile diinya giindemini takip etmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin mesleki etik ilkelere baghliklari yiiksek
diizeydedir. Elde edilen veriler dogrultusunda Tiirkce 6gretmeni adaylarinin kisisel ve mesleki yeterlikler
baglaminda oldukga iyi diizeyde olduklari, bununla birlikte baz1 gostergeler acisindan gelisime ihtiyag
duyduklari sdylenebilir. Istenen yeterliklerde 6gretmen adaylar yetistirebilmek amaciyla, diisiik katilimh
gostergelere odaklanilmasi ve bu dogrultuda Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin giidiilenmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri, kisisel ve mesleki gelisim, gosterge, Tiirkce
O0gretmeni adaylari

ABSTRACT

The General Professional Qualifications for Teachers, published by the Ministry of National Education in
2017, determined the indicators that teachers should have in the competence areas of professional
knowledge, professional skills, attitudes and values. One of the competences under attitudes and values is
personal and professional development. This study was carried out to examine the competences of
prospective teachers in the light of the indicators in the competence of personal and professional
development. The results will show how prepared they are for this profession. The data of the study were
collected using by using a 5-point Likert-type scale developed from the General Professional Qualifications
for Teachers, published by the Ministry of National Education in 2017, and by turning each of the indicators
into an interview question. The scale and interview questions were answered by 36 pre-service teachers
of the fourth grade who are studying in the Department of Language Education at a state university in the
2022-2023 academic year. According to the research data, most of the pre-service teachers are willing and
ready to teach Turkish. In addition, they are open to suggestions from their relatives or stakeholders. Their
openness to improvementis consistent with the fact that the participants indicated that they have attended
various courses/seminars in order to improve themselves personally and professionally. Almost all pre-
service teachers pay attention to their personal care and take care of their own health. Most of the
participants take part in cultural and artistic activities and follow the agenda of Turkey and the world. In
addition, adherence to professional ethical principles is at a high level among pre-service teachers. In line
with the data obtained, it can be said that Turkish pre-service teachers are at a very good level in terms of
personal and professional competences, but they need to improve in terms of some indicators. In order to
train pre-service teachers with the desired competences, it is recommended to focus on indicators with
low participation and to motivate students in this direction.

Keywords: general competences of the teaching profession, personal and professional development,
indicator, Turkish teacher candidates
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GIRIS

Yeterlik, bir isi yapma giiclinli saglayan 6zel bilgi (ehliyet) veya bir isi yapabilecek yetenekte olma
(kifayet, liyakat) olarak tanimlanabilir (TDK, 2019). Ogretmenlik hem 6zel bir bilgi hem de
yetenek gerektiren mesleklerden biridir. Bu yiizden 6gretmen yeterligi dendiginde kisinin
ogretmenlik bilgisi (alan, mesleki bilgi vb.) ve 68retme yetenegi anlasilmalidir. Bir 6gretmenin
basarili olmasi, bu iki 6zelligin yeterligine baglidir. Bunun farkinda olan T.C. Milli Egitim Bakanhg;,
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri adinda bir calisma yiiriiterek bir 6gretmende olmasi
gereken nitelikleri tarif etmistir. Ayni zamanda Bakanlik, 6gretmenlerin “niteliklerini ve
yeterliklerini belirlemek/gelistirmek” (MEB, 2017a, s. 5) amaciyla Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigiinii ihdas etmistir. Bu miidiirliik, 6gretmenlik mesleginin niteliklerini,
alandaki paydaslarin (6gretmenler, akademisyenler, sendikacilar vb.) katkilariyla gelistirmek
amaciyla son 25 yilda iki kez (2004 ve 2017) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini ele alan
calistaylar diizenlemistir. Bu dogrultuda 2004 yilinda yapilan calistayda 6gretmenlerin su
konularda yeterlik gostermesi gerektigine kanaat getirilmistir:

Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim,
Ogrenciyi Tanima,

Ogrenme ve Ogretme Siireci,

Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme,
Okul-Aile ve Toplum liskileri,

Program ve Icerik Bilgisi,

RO O W

T.C. Milli Egitim Bakanligi, 2004 yilindaki ¢alistayin sonuglarini dikkate alarak 2006 yilinda,
yukaridaki niteliklerin alt alanlarini sadelestirerek Ogretmen Meslegi Genel Yeterliklerini
duyurmustur. Sonraki yillarda yapilan calismalarla 2017 yilinda Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerine son sekli verilmistir. Bu son duruma goére; Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerinde mesleki bilgi, mesleki beceri ile tutum ve degerler olmak iizere birbiriyle iliskili ve
birbirini tamamlayan 3 yeterlik alan1 bulunmaktadir (MEB, 2017a, 8). Bu 3 yeterlik alani ise
toplam 11 yeterlige isaret etmektedir (Tablo 1). Ilgili yeterliklerle ilgili toplamda 65 yeterlik
gostergesi vardir. Bunlar ayrintih olarak Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri kilavuzunda
aciklanmistir.

Tablo 1

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Alanlari, Yeterlikleri ve Gosterge Sayilar
Genel A. Mesleki Bilgi B. Mesleki Beceri C. Tutum ve Degerler
Yeterlik
Alanlari
Ogretmenlik  Alan Bilgisi (G:5) Egitim Ogretimi Planlama (G:4)  Milli, manevi ve evrensel
Meslegi degerler (G:4)
Genel Alan Egitimi Bilgisi Ogrenme Ortamlar1 Olusturma  Ogrenciye yaklasim (G:4)
Yeterlikleri (G:6) (G:7)

Mevzuat Bilgisi (G:5)  Ogretme ve Ogrenme Siirecini Iletisim ve is birligi (G:6)
Yonetme(G:12)

- Ol¢me ve Degerlendirme (G:5) Kisisel ve mesleki gelisim
(G:7)

Not: G = gosterge sayisl.

T.C. Milll Egitim Bakanhgl biinyesinde ise baslayacak 0gretmen adaylarinin, bu tablodaki
ogretmenlik yeterliklerine sahip olmasi beklenmektedir ciinkii Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri ile uyumlu gergeklesen lisans egitimi, 6gretmen adaylarina bu yeterligi kazandirmis
olmalidir. Ancak bunu 6lgecek bir sinav veya mekanizma bulunmamaktadir. Oysa programin
¢iktilarinin programi hazirlayanlar tarafindan denetlenmesi ve nitelikli olmayan 6gretmenlerin
atama Oncesinde elenmesi, amaca uygun yetisen 6gretmenleri ise baslatmak acisindan 6nemlidir.
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Bunu YOK ve MEB ortaklaga veya bu kurumlarin yetkilendirdigi birimler gerceklestirebilirler
cinkii Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri MEB’in oldugu kadar YOK'in de
sorumlulugundadir. En son 2017 yilinda giincellenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin
kullanim alanlarina bakildiginda (Sekil 1) bu sorumlulugun MEB’de oldugu kadar YOK'te de
oldugu acik¢a goriilmektedir:

En son 2017 yilinda giincellenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin kullanim alanlarina
bakildiginda soyle bir sema olusturmak miimkiindiir (Sekil 1):

Sekil 1
Og“retmen Yeterliklerinin Kullanim Alanlari (Gedikli, 2022, s. 16)

| ) 7",0'32 . )
 Degeriendirme
\ / Ogretmen
~ ; //

Aday Ogretmen
Yetistirme Streci

Sekil 1’'de yer alan baz1 alanlar (Ogretmen Istihdami vb.) MEB’in kendi biinyesinde
yiiriitiilebilirken baz1 alanlarda (Aday Ogretmen Yetistirme Siireci, Hizmet Oncesi Ogretmen
Yetistirme vb.) her iki kurumun is birligine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme, MEB ve YOK'iin is birligi ve etkilesimi ile yiiriitiiliir. Sekil 1’de
bu is birliginin bilesenleri yer almaktadir. Bu yeterlik, Akademik Derslerin icerikleri ve
Ogretmenlik Uygulamasi adinda iki alt alana sahiptir. Akademik dersler YOK tarafindan verilirken
o0gretmenlik uygulamasi1 MEB okullarinda gergeklesmektedir. Ancak iki kurumun etkilesimini
gorebilmek, Sekil 1’'in disina ¢ikmay1 ve bdylece anlatilanlarin arka planina bakmayi gerektirir.
Ogretmen adaylarim yetistiren YOK (2018), lisans programlarim1 Bakanhigin Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterliklerini dikkate alarak giincellemektedir. Ornegin Tiirkce Ogretmenligi Lisans
Programi (2006 ve 2018), Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin yeniden belirlendigi yillarin
(2004 ve 2017) hemen ertesinde giincellenmistir. Bu, iki kurum arasinda saglikli bilgi akisinin
gerceklestigini ve siireclerin birbirini tamamlayacak sekilde insa edildigini gdsterir. Bu uyum,
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 2017-2023 yillar1 arasim
kapsayan Ogretmen Stratejisi Belgesi'nde, “Yiiksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun
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bireylerin 6gretmen olarak istihdamim saglamak” icin “Ogretmen yetistirmeye yonelik
programlarda egitimleri iyilestirmek” (MEB; 2017b, s. 2) maksadinin da gerceklestigini gosterir.

MEB ve YOK'iin is birligi ve etkilesimi egitim fakiiltelerinin kuruldugu 1982 yilina dayanmaktadir.
Daha onceleri dartilmuallimin, ilkégretmen okullari, kdy enstitiileri (Baskan, 2001) ve 6gretmen
ylksekokullar1 gibi degisik kademedeki kurumlarda egitim goren 6gretmenler, 1982 yilinda
¢ikarilan 41 sayili KHK ile kurulan egitim fakiilteleri catisi altinda egitim gérmeye baslamistir. Bu
KHK, 68retmen yetistiren tiim yiiksekokullarin tiniversitelere baglanmasini ve egitim fakiilteleri
kurulmasini 6n gérmektedir (Abazaoglu, Yildirim & Yildizhan, 2016). Egitim fakiilteleri, 6gretmen
yetistirmenin Universiteye devredildigi giinden bugiine kadar 6gretim programlari, uluslararasi
entegrasyon (Bologna siireci, uluslararasi kuruluslara akreditasyon vb.), 6gretim elemani, 6grenci
sayilar1 vb. konularda siirekli gelisim gostererek istendik niteliklere sahip 6gretmen adaylarini
yetistirmek icin hizmet vermektedir. Bu fakiiltelerin temel amaci, 6gretmen adaylarin
yetistirirken onlar1 alan egitimi basta olmak iizere, mesleki ve kiiltiirel baglamda yetkin hale
getirmek ve T.C. Milli Egitim Bakanhiginin nitelikli 6gretmen ihtiyacim karsilamaktir (YOK, 2007).

Egitim fakiiltelerin bu konudaki somut adimlarindan biri, 6gretim programlarimi stirekli
glincelleyerek egitim alanindaki gelismelere paralel adim atmaktir.

YOK, Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi'ni, MEB'in Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
dogrultusunda, son 20 yilda iki kez koklii degisiklikler yaparak gilincellemistir. Tablo 2, 2006 ve
2018 yillarinda yayimlanan programlar arasindaki farklari gostermektedir.

Tablo 2

Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programinin Giincellendigi Yillara Gére Derslerin Ozellikleri
Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programinin Giincellendigi Y1l Teorik  Uygulama  Kredi Saat
2006 128 34 145 162
2018 143 14 150 157

Tablo 2 incelendiginde; 2006 Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programu ile 2018 Tiirkce Ogretmenligi
Lisans Programi arasinda 2018 yili lehine teorik ders saatlerinde 15 saatlik artis gériilmektedir.
Ancak uygulama derslerinde, 2006 programina gore 20 saatlik bir azalis s6z konusudur. Bunun
yaninda kredide 5 sayilik artis, toplam derslerdeyse 5 saat azalma gériilmektedir. ki program
arasindaki bu degisiklik, baz1 arastirmacilarca “Uygulama ders saatlerinin azaltilmasi ve hatta alan
egitimi uygulama ders saatinin 0 olmasi, Tiirkce 6gretmeni yetistirme hususunda bir eksiklik olarak
degerlendirilebilir” (Aydin-Taranoglu, 2022, s. 63) seklinde elestirilmistir. Alandaki 6gretim
elemanlar1 da uygulama saatlerinin diisiirtilmesini 2018 programinin en zayif yonii olarak kabul
etmektedir. Bununla birlikte, alan ve meslek bilgisi derslerinin oraninin artirilmasi olumlu
bulunmustur (Aykag & Stebler, 2019).

2006 Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programu ile 2018 Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi dersler
bakimindan kiyaslandiginda su verilere ulasilmaktadir: a) 2006 programinda derslerin alan ve
alan egitimi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir olarak 3 bashkta toplandig, 2018
programinda ise bu basliklarin alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir olarak isimlendirildigi
goriiliir. b) 2006 programinda toplamda 145 kredilik 59 ders vardir. Bunlar; 33 dersle (%55,93)
alan ve alan egitimi (77 kredi), 12 dersle (%20,33) 6gretmenlik meslek bilgisi (35 kredi) ve 14
dersle (%23,72) genel kiiltir (33 kredi) seklinde dagilmistir. 2018’de giincellenen Tiirkge
Ogretmenligi Lisans Programinda 150 kredilik 69 ders vardir. Bunlar; 34 dersle (%49,2) alan
egitimi (73 kredi), 22 dersle (%31,88) meslek bilgisi ve 13 dersle (18,84) genel kiiltiir dersleri
olarak belirlenmistir.

Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi'nda bazi dersler hem teori hem de uygulama kisimlarina
sahiptir. Bu dersler, 2006 ve 2018 programlar1 karsilastirildiginda bazilarindan uygulama
kisimlarinin kaldirildigi gériilmektedir. Bu durum, elestiri almistir (Aydin-Taranoglu, 2022; Aykac
& Stebler, 2019). Aslinda 2006 programi iizerine yapilan arastirmalar, programdaki uygulama
saatlerinin artirllmasini 6nerirken (Sevim & Seref, 2015) 2018 programinda bunun aksi bir
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durum yasanmis ve alan egitimi derslerindeki uygulama saatleri kaldirilmistir. Ornegin Okuma
Egitimi, Dinleme Egitimi, Konusma Egitimi ve Yazma Egitimi dersleri i¢in olmasi gereken ikiser
uygulama saati kaldirilmistir. Bunun yaninda adinda uygulama olan Tiyatro ve Drama
Uygulamalart dersine bile 2018 Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi’nda uygulama saati
verilmemistir. Yine 2 saat teorigi, 2 saat de uygulamasi olan Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2 adli
dersler programdan tamamen kaldirilmistir. Programdaki bu degisikligin, Tiirkce 6gretmeni
adaylariin kendi kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen bir¢cok teorik ders yer almasina
ragmen, bunu beceriye doniistiirecekleri uygulamalardan mahrum kalmasina neden oldugu
soylenebilir. Onlar, 6grendigi bilgileri uygulamali derslerinin azligi nedeniyle sahada
deneyimleyememektedir. Programin o6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisimi
destekleyici uygulamalari icerecek sekilde yenilenmesi ve teorik bilgilerin deneyimlerle
pekismesinin saglanmasi elzemdir. Ciinkii yiiksekégrenime yeni baslayan Tiirkce Ogretmenligi
Programi oOgrencilerinin yazma becerilerinin seviyesi diistiktiir (Camurcu, 2011). Var olan
programla egitim alan 6grenciler ise sahip olduklar1 teorik bilgileri yazma uygulamalarinda
hayata gecirememektedir. Yani, Tiirk¢e 6gretmenligi lisans 6grencileri genel olarak metinlerdeki
hatalar1 bulurken, hatasiz bir metin yazamamaktadir (Mete, 2015). Bunun yaninda Tiirkge
O0gretmeni adaylar1 yazma kaygisi tasimakta (Ceran, 2013) veya cesitli nedenlerle yazma
konusunda basariya ulasamamaktadir (Bilgin & Sahbaz, 2021). Aslinda bu durum sadece yazma
icin gecerli degildir. Diger dil becerilerinde de yazma becerisine benzer sikintilar yasanmaktadir.
Dinleme (Eyilip, 2019), okuma (Kusdemir, Bulut & Uzun, 2020), konusma (Ogur, 2022)
becerileriyle ilgili sorunlari ele alan pek ¢ok arastirma vardir. Ancak Tiirk¢ce 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine hazirbulunusluk durumlarini da sorgulanmalidir.

Problem Durumu

T.C. Milli Egitim Bakanligi, biinyesinde gorev yapmakta olan 0Ogretmenlerin niteligini
arttirabilmek icin hizmet i¢i egitimler yapmakta ve onlari ¢esitli akademik, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere katilmaya tesvik etmektedir. Ancak hentiz 6gretmenlik kapisinin esiginde bulunan ve
goreve baslamak icin giin sayan 6gretmen adaylarinin ne 6l¢ciide bu meslek icin yeterli oldugu
bilinmemektedir. Zira 6gretmen adaylarinin géreve atanmak icin girdikleri sinavlar (KPSS),
ogretmenlerden beklenen genel yeterlikleri sorgulamamaktadir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin
kisisel ve mesleki gelisim yeterliklerinin belirlenmesi ve egitim fakiiltelerinin lisans
programlarinin ¢iktilarinin degerlendirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri iizerine yapilan cesitli arastirmalar, bu yeterliklerin
ogretmenlerin mesleki basarisi iizerinde 6nemli etkileri oldugunu gostermektedir. Ornegin,
Tosuntas (2020), 2018 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini incelemis ve bu yeterliklerin
o0gretmenlerin mesleki performansini nasil etkiledigini analiz etmistir. Ocakci ve Kili¢ (2018) ise
2006 ve 2017 yillarindaki 6gretmenlik genel yeterliklerini karsilastirarak zaman icindeki
degisimleri degerlendirmistir. Erbek (2021), 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile 21. yiizyil
becerileri arasindaki iliskiyi incelemis ve Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin 6nemini
vurgulamistir. Ancak bu calismalardan ¢ok azi 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini
dogrudan degerlendirmektedir. Ayan (2011) tarafindan yapilan calisma, sinif 6gretmenligi
programlarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini kazandirma diizeyini ele almis, ancak
glincel programlara odaklanmamistir. Yurtseven-Yilmaz ve Gililgicek (2022) ise 68retmenlerin
kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin 6énemini vurgulamis, bu alanda daha fazla
arastirma yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu ¢ercevede Tiirkce 6gretmen adaylarinin
hedeflenen yeterliklere sahip olma diizeylerinin belirlenmesi ve var olan programin ¢iktilarinin
degerlendirmesi alana 6nemli katkilar saglayacaktir. Bu nedenle arastirma, “Tiirk¢e 6gretmen
adaylarinin kisisel ve mesleki gelisim yeterlikleri ne durumdadir?” sorusu iizerine insa edilmistir.

Arastirmanin Onemi

Bu c¢alisma, egitim fakiiltelerinden mezun olan 6grencilerin kendilerini kisisel ve mesleki gelisim
acisindan ne kadar yeterli gordiiklerini belirlemesi bakimindan énemlidir. Elde edilecek veriler,
egitim fakiltelerinde yiiriitillen egitim-68retim faaliyetlerinin etkililigini, sosyal cevrenin ve
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bireysel farkliliklarin kisisel ve mesleki gelisim acisindan etkisini gdsterecektir. Ayrica, bu veriler
egitim fakiiltelerinin programlarinin iyilestirilmesi ve 6gretmen adaylarinin daha nitelikli bir
sekilde yetistirilmesi icin yol gosterici olacaktir.

YONTEM

Arastirmada hem nicel hem de nitel desenden yararlanilmistir. Calismanin verileri, MEB
tarafindan yayimlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin (2018) Tutum ve Degerler
yeterlik alanina ait Kisisel ve Mesleki Gelisim gostergeleri esas alinarak toplanmistir. Bu
gostergelerin her biri, hem 5’li Likert soruya doniistiiriilmiis hem de 6gretmen adaylarinin
kendilerini ifade edebilecekleri yar1 yapilandirilmis birer gériisme sorusu haline getirilmistir.
Tiirkce 6gretmeni adaylari 6nce Likert tipinde sorulan soruya cevap vermis sonra goriisme sorusu
kismina bireysel cevaplarini yazmislardir. Goriisme sorularinin eklenmesiyle 6gretmen
adaylarinin Likert tipinde hazirlanmis sorulara gelisigiizel cevaplar vermelerinin dniine gecilmesi
amagclanmistir. Ayrica, konunun derinlemesine incelenmesi ve ayrintili cevaplar elde edilmesi de
saglanmistir. Goriisme sorulariyla elde edilen metinlerin icerik analizleri yapilarak tema, kategori
ve kodlari belirlenmistir. Tema, kategori ve kod bicimindeki veriler, nicel verilerle ayni tabloda
birbirini tamamlayacak bicimde yazilmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dalindan mezun olacak olan 6gretmen adaylarin
Kisisel ve Mesleki Gelisim Yeterliklerini tespit etmektir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Bu arastirmada veriler, amaghh 6rnekleme ile secilen katilimcilardan toplanmistir. Amach
orneklemede arastirmaci, problem durumlarini aciklayacak, amacina uygun bilgi yoniinden
zengin durumlari seger (Kog-Basaran, 2017). Dolayisiyla bu ¢alismada veriler, 6gretmen olmaya
en yakin olan ve lisans egitimlerini tamamlamak iizere olan son siniflardan toplanmistir. XXXX
Universitesi Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dalinda okuyan égrenciler, bu calismada 6gretmen adaylar
olarak anilmistir. Bu c¢alisma grubunda 30 kiz ve 6 erkek katilimci arastirma sorularini
cevaplamak i¢in goniillii olmustur. Bu katilimcilarin biri veri toplama aracini hatali doldurdugu
icin arastirmanin kapsami disinda tutulmustur. Bu yiizden veriler 35 kisinin cevaplarindan
olusmaktadir. Calismaya cinsiyet sayisinda esitlik saglanamadig icin katilimcilarin (30 Kiz, 6
Erkek) bu durumu degerlendirilmeye alinmamaistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, Cropley’in (2002) tanimladigi sekilde, bir olgubilim ¢alismasina érnektir. Olgubilim,
belirli bir olguya iliskin bireylerin deneyimlerini ve bu deneyimlere yiikledikleri anlamlar
derinlemesine incelemeyi amaglar. Olgubilim ¢alismalarinda, bireylerin kendilerinin bile daha
once fark etmedikleri, lizerine diisinmedikleri yasantilar ve anlamlar1 agiga ¢ikabilir (Akt:,
Biiytlikoztiirk ve digerleri, 2009). Bu calismada, Tiirkce 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki
gelisim yeterliklerine yonelik algilar1 ve deneyimleri arastirilmistir. Yildirnm ve Simsek’e (2018)
gore, olgubilim calismalar1 kesin ve genellenebilir sonuclar ortaya koymamakla birlikte olguyu
tanima ve anlama noktasinda 6nemli bir role sahiptir.

Arastirma modeli hem nicel hem de nitel verilerin toplandigi karma yontem desenini
icermektedir. Karma yontem deseni, arastirma sorularina daha kapsaml yanitlar saglayarak hem
genis kapsamli hem de derinlemesine veri elde etmeyi miimkiin kilar. Bu calismada, nicel veriler
o0gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisim yeterliklerini sayisal olarak degerlendirmek icin
kullanilirken, nitel veriler bu yeterliklerin arkasindaki nedenleri ve Kkatilimcilarin Kisisel
deneyimlerini anlamak i¢in kullanilmistir.

Nicel veriler, T.C. Milli Egitim Bakanhg1 tarafindan yayinlanan Ogretmen Meslegi Genel Yeterlikleri
dikkate alinarak hazirlanan 5’li Likert tipi olgek ile toplanmistir. Bu dl¢ek, 6gretmen adaylarinin
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kisisel ve mesleki gelisim yeterliklerine yonelik tutum ve diisiincelerini sayisal olarak 6l¢gmeyi
amaglamaktadir.

Nitel veriler, ayn1 dlgek icinde yer alan gostergelerin birer goriisme sorusuna donistiiriilmesi
araciligiyla toplanmistir. Bu sorular, Ogretmen adaylarinin Kkisisel ve mesleki gelisim
deneyimlerini ve bu konudaki diisiincelerini daha ayrintili olarak ifade etmelerini saglamaktadir.
Verilerin nitel analizinde i¢erik analizi yontemi kullanilmistir.

Bu arastirma modeliyle, Tiirkce 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisim yeterliklerinin
hem nicel hem de nitel veri toplama ve analiz yontemleri kullanilarak derinlemesine incelenmesi
ve boylece daha biitiinciil bir anlayisa ulasilmasi hedeflenmektedir.

Veri Toplama Araci

Bu calismada kullanilan veri toplama araci, T.C. Milli Egitim Bakanligi tarafindan yayinlanan
Ogretmen Meslegi Genel Yeterlikleri icinde yer alan Kisisel ve Mesleki Gelisim gostergeleri dikkate
alinarak hazirlanmistir. Kisisel ve Mesleki Gelisim, bireyin 6z degerlendirmeleri sonucunda
kendisini kisisel ve mesleki agidan gelistirmesiyle ilgili su 7 gostergeden olusmaktadir (MEB,
20173, 16):

Meslegini severek ve isteyerek yapar.

Paydaslardan gelen gortis ve onerilerden de yararlanarak 6z degerlendirme yapar.
Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yénelik faaliyetlerde bulunur.
Kisisel bakimina ve sagligina ézen gdésterir.

Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.

Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baghilik ve sayginligini korur.

Tiirkiye ve diinya giindemini takip eder.

NS AwWN=

Arastirmada verileri toplayabilmek i¢in bu 7 gésterge birer soru haline getirilmistir. Bu siirecte, 2
Tiirkge egitimcisi ile 2 6l¢gme degerlendirme uzmanin bilgisine basvurulmus ve onlardan gorts ve
oneriler alinmistir. Her 6neri dogrultusunda giincellenen veri toplama aracy, ilgili gostergelerin
boliinmesi ile 12 maddeden olusan, 5’li Likert tipi bir form ve bu maddelerin her birinin bir soru
olarak yoneltilebildigi bir goriisme formu halini almistir. Veri toplama aracinin pilot uygulamasi
Tiirkge 6gretmenligi 3. sinif dgrencileriyle yapilmistir. Pilot uygulamaya toplam 20 Tiirkge
O0gretmeni aday1 katilmistir. Pilot uygulama sonrasinda elde edilen geri bildirimlere gore su
degisiklikler yapilmistir:

e Madde sayis1 7’den 12’ye cikarilmistir. Ornegin “Meslegini severek ve isteyerek yapar.”
gostergesi, “Meslegini severek yapar.” ve “Meslegini isteyerek yapar.” olacak sekilde iki
madde olarak diizenlenmistir.

e (GOriisme sorularinin anlasilabilirligini arttirmak icin parantez icinde 6rnekler verilmistir.

e Ogretmen adaylarina ayr ayn verilmesi planlanan Likert bicimdeki form ve goriisme
sorulart birlestirilmis ve tek bir form haline getirilmistir. Bu karar, 6gretmen adaylarina
soruyu tik ile cevaplamalarinin yaninda kendi deneyimlerini, diislincelerini ve isteklerini
ayni form lizerinde anlatma imkani vermistir.

Veri toplama formunun nihai hali 4. simif 6grencilerine uygulanmistir. Bu siliregte uygulamaya
katilan 36 goniilli katilimcidan 1'inin verileri eksik oldugundan degerlendirme disi1 birakilmistir.
Bu yiizden arastirmanin verileri, 35 6gretmen adayinin cevaplarindan olusmaktadir.

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi
Verilerin analiz ve yorumlanma siiregleri asagidaki gibi ger¢eklesmistir:

a. Veri toplama ve én degerlendirme

1. Tirkce 6gretmeni adaylarindan elde edilen veriler, toplamda 12 olan her madde icin ayr1
ayr1 degerlendirmistir.
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2. Katihmcilarin eksik veya hatali doldurduklar1 formlar tespit edilerek analiz dis1
birakilmistir. Bu siirecte, 36 katilimcidan 1'inin verileri eksik oldugundan degerlendirme
dis1 birakilmis, kalan 35 katilimcinin verileri analiz edilmistir.

b. Sayisal verilerin analizi

1. Her madde icin katilimcilarin cevaplarinin sayisi belirlenmistir.

2. Verilerin frekans ve yiizde dagilimlar1 hesaplanmis, bu degerler tablolar halinde
sunulmustur.

3. Verilerin frekans ve yiizde dagilimlar1 SPSS25 yazilimi kullanilarak gerceklestirilmistir.

c. Acik uclu cevaplarin analizi

1. Katihmcilarin goriisme sorularina verdikleri cevaplar, igerik analizi yontemiyle
incelenmistir.

2. Icerik analizi siirecinde her cevap, tema ve kategorilere gore smiflandirilmis ve
kodlanmistir.

3. Kodlama islemi arastirmay: yiiriiten iki arastirmaci tarafindan ayri ayri yapilmis, sonra
bunlar bir araya getirilerek karsilastiritlmistir. Aradaki farklar i¢in cevap metinleri tekrar
incelenmis ve bir o6lcme-degerlendirme uzmanindan yardim alinarak nihai bicimi
verilmistir.

d. Temalar ve alt temalarin belirlenmesi

1. Igerik analizi sonucunda belirlenen kodlar sayisal verilerle iliskilendirilmistir. Béylece her
kodun ne kadar tekrar ettigi belirlenmistir.
2. Bir kodun siklig1 N (kisi sayisi) ile belirtilmistir.

e. Verilerin sunumu

1. Analiz sonuglar, frekans ve yiizde dagilimlari ile tablolar halinde sunulmustur.
2. Sayisal veriler, 6gretmen adaylarinin anlattiklar1 ile desteklenerek daha zengin bir
baglamda yorumlanmistir.
3. Igerik analizi sonucunda elde edilen temalar ve alt temalar, sayisal verilerle
biitlinlestirilmistir.
4. Bu siirecte, verilerin analizi ve yorumlanmasi asamalarinda dikkat edilen hususlar asagida
Ozetlenmistir:
e Verilerin dogrulugunu ve giivenirligini saglamak amaciyla tiim analizler iki kez gézden
gecirilmistir.
e Icerik analizi sirasinda ortaya c¢ikan her bir temanin, sayisal verilerle tutarhligi kontrol
edilmigtir.
o Nicel ve nitel veriler, 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisim yeterliklerini
kapsaml bir sekilde degerlendirmek amaciyla ortak tablolarda verilmistir.

Arastirma Etigi

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim stirecte “Yiikksekdgretim Kurumlar Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bélimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” basligi altinda belirtilen eylemlerden hicbiri
gerceklestirilmemistir.

Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler
tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme icin gonderilmemistir.

Veriler, bilgilendirilmis goniilli olur/onam formunun imzalayan ve arastirmaya goniilli
katildigini beyan edan kisilerden toplanmistir.
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Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 16.05.2023

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 08.50.

BULGULAR

1. Asagida «Tiirkce Ogretmenligini severek yaparim.» ifadesine yonelik Tiirkce 6gretmeni
adaylarinin katilim durumlari yer almaktadir. Tiirk¢e 6gretmenligini severek yaparim/yapacagim
diyen Tirkce oOgretmeni adaylarimin oram1 %22,2 (Katiliyorum.) ve %61,1 (Tamamen
katiliyorum.) ile toplamda %83,3’tiir. %83,3’liikk orani ortaya ¢ikaran Tirkce 6gretmenligini
sevme nedenleri ise sayisal verileri iceren tablonun altinda verilmistir (Tablo 3).

Tablo 3
Tiirkce Ogretmenligini Severek Yapma
S
()
b=
- EE .
L2 2 52 & LE
S -
=E E SE 2 g2
= = = I=) =
Sira___ Konu §5 & 25 & &%
1 Tiirkgce 6gretmenligini severek yaparim. %2,7 %8,3 %5,5 %22,2 %61,1
Tema  Kategori Kod
5 icsel Akillarina gelen giizel seyleri sorgulamadan anlatan 6grenciler yetistirmek
= cse . VA .
E nedenler istedigim i¢in bu isi severek yaparim. (N2)
2 Tiirkce 6gretmeni olmak benim en biiytik hayalimdi. (N4)
o (%27,27)
£ Severek yaparim. (N3)
§ Tiirkce dersi disiplinler arasi bir ders oldugu i¢in onu severek yaparim. (N2).
£ Alan egitimimin yeterli oldugunu diisiindiigiim i¢in bu meslegi severek yaparim.
2 (N2)
‘é’ Universitede aldigim egitim benim 6gretmenlik meslegini severek yapmama
S vesile oldu. (N3)
& Tiirkce dersi diger dersleri icerdigi icin onu severek yaparim. (N4).
()
%” Dissal Tiirkge dersi bilgi aktarimindan ziyade deger aktarimi saglayan bir ders oldugu
= - o .
= nedenler icin bli.m.eslegl yaprTlayl severnflv. (N2) o o o
(%72,72) Meslegini severek icra eden 6gretmenlerin dgrencilerine katkilarinin biiyiik

oldugunu goérdiigiim icin bu isi severek yaparim. (N2)

Ogretmenlik uygulamasindaki rehber 6gretmenimin tutum ve davraniglari bu isi
severek yapmamda etkili oldu. (N2)

Simdiye kadarki Tiirk¢e 6gretmenlerimin tutumlari bana bu meslegi sevdirdi.
(N4)

Ogretmenlik uygulamasinda yaptirdigim etkinlikler bana keyif verdi.(N2)
Simdiye kadar almaktan en hoslandigim ders Tiirkce dersi idi. (N3)

Ogretmen adaylarinin Tiirkce 6gretmenligini severek yapma nedenlerine yoénelik nitel veriler,
icsel ve digsal faktorler biciminde iki kisimda ele alinmigtir. I¢sel faktérler 6gretmen adaylarinin
kendilerinden kaynaklananlardir. Digsal faktorler ise 6gretmen adaylarini etkileyen siiregler,
o0gretmenler veya onlarin aldiklar: egitim gibi kendilerinin disindaki etmenlerdir.
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Tiirkce O6gretmeni adaylarinin Tiirkce O6gretmenligini sevme nedenlerinin dnemli bir kismi
(%72,72) dissal faktorlerden olusmaktadir. Bu digsal faktdrlerin dne ¢ikanlari; ortadgretimdeki
tecriibeler (6gretmenlerinden etkilenme, bu dersi sevme vb.), Tiirkce dersinin icerigi, liniversite
egitimi ve ogretmenlik uygulamasindaki yasantilar 6n plana c¢ikmaktadir. I¢sel faktérlerde
(%27,27) ise 6gretme istegi ve hayalini gerceklestirme 6n plana ¢ikmaktadir.

2. «Tirkce 6gretmenligini isteyerek yaparim.» ifadesine yonelik Tiirkce 6gretmeni adaylarinin
katilm durumlarn incelendiginde Tiirkce o6gretmenligini isteyerek yaptigini/yapacagini
belirtenlerin oran1 %22,2 (Katilyorum.) ve %58,3 (Tamamen katiliyorum.) ile toplamda
%380,5’tlir. Severek yapmayacagini ifade eden 6grencilerse %5,5 (Kesinlikle katilmiyorum.) ve
%38,3 (Katilmiyorum.) ile toplamda %13,8’dir.

Tablo 4
Tiirkgce Ogretmenligini Isteyerek Yapma
5]
<
Q
=)
E £ Eg .
LE 2 8% &  _E
=2 2 2% 5 EE
TE E EBE =z 2>
2 Tirkge 6gretmenligini isteyerek yaparim. %05,5 %38,3 %05,5 %22,2 9%58,3
Tema Kategori Kod
g I¢sel nedenler Ders anlatmak ve bir seyler 6gretmek beni giidiiliiyor. (N5)
=
8 (%53,57) Kendilerini iyi anlatabilen 68renciler yetistirmek icin onlarin kelime
g hazinesi gelistirmek istiyorum. (N4)

Ogretmenlik uygulamasinda yaptirdigim etkinlikler bana keyif verdi. (N7)
Etkinliklerin ¢ocuklarin istekliligini arttirdigini gérmek beni mutlu ediyor.
(N3)

Digsal nedenler  Ogretmenlik uygulamasindaki é6grenci déniitleri beni yiireklendi. (N7)

(%34,78) Staj doneminde asil yapmam gereken meslegin bu oldugunu anladim. (N5)

Ogretmenlik uygulamasindaki rehber 6gretmenimin déniitleri benim
6gretmenlik meslegi ile ilgili goriismelerimi olumlu yénde degistirdi. (N4)

Turkge 6gretmenligini isteyerek

Ogretmen adaylarimin Tiirkce ogretmenligini isteyerek yapacak olmalarina dair verdikleri
yanitlar icsel ve dissal nedenler olacak sekilde iki grupta toplanmistir. Tiirkce 6gretmeni
adaylarinin Tiirkce O6gretmenligini isteme nedenlerinin 6nemli bir kismu (%53,57) igsel
faktorlerden kaynaklanmaktadir. Tiirk¢e 6gretmeni adaylary, islerini iyi yaptiklarinda kendilerini
glidiilenmis, mutlu ve keyifli hissedeceklerini diisiinmektedir. Digssal nedenlerde (%34,78) ise
ogretmenlik uygulamasindaki yasantilar 6n plana c¢ikmaktadir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasinda ders anlattiktan sonra Ogrencilerinden aldiklar1 ddniitler,
uygulamalardaki rehber 6gretmenlerin verdigi yonlendirmeler ve 6gretmenlik uygulamasindaki
diger tecriibeler dissal nedenler arasinda en ¢ok iizerinde durulan konular olmustur.

3. Arastirmada, "Paydaslardan (akran, akademisyen, Tiirkce 68retmeni ve yoneticiler gibi) gelen
goriis ve Onerilerden de yararlanarak 6z degerlendirme yaparim." ifadesine yonelik Tiirkce
o0gretmeni adaylarinin katillm durumlar incelenmistir. Katilimcilarin %39'u "Katiliyorum" ve
%50'si "Tamamen katiliyorum" demis ve toplamda %89'u bu ifadeye olumlu gorts bildirmistir.
Olumsuz goris bildiren o6grencilerin orani ise, %0 (Kesinlikle katilmiyorum) ve %2,7
(Katilmiyorum) olmak iizere toplamda %2,7'dir. Bu sonuclar Tablo 5'te sunulmustur.
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Tablo 5
Paydaslardan Gelen Gériis ve Onerilere Actk Olma

Q
kS
Q
[}
E g £ .
) E E S E g ) £
£ &2 28 B ES
ZE E FE 2 2=
Sira Konu é E 5 é E E é E
3 Paydaslardan (akran, akademisyen, Tiirkce %0 %2,7 %38,3 %39 %50
O0gretmeni ve yoneticiler gibi) gelen goriis ve
onerilerden de yararlanarak 6z degerlendirme
yaparim.
Tema Kategori Kod
g Akademisyenler Dersime giren 6gretmenlerimin (akademisyenlerin) ders anlatis sekli,
=) (%19,99) kelimeleri telaffuz edis sekli, bizlerle kurdugu iletisim vb. seylere dikkat
é ederek kendimi degerlendiriyorum. (N3)
; Stajda yaptigimiz anlatimlarin degerlendirilmesi ile ortaya ¢cikan
= durumlan dikkate alirim. (N2)
B
= Hocalarimin dnerdigi kaynaklari okurum ve kendimi gelistirmeye 6zen
:g gosteririm. (N2)
=z Ogretmenlik Staj okulumdaki rehber 6gretmenimin uyarini dikkate alirim ve 6z
:‘bso uygulamasindaki degerlendirme yaparim. (N2)
= ogretmenler Staj okulumdaki rehber 6gretmenimin geri bildirimlerini dikkate alarak
?o (%14,28) eksik ve hatali yonlerimi gidermeye 6zen gosteririm. (N3)
=) Akranlar Kendi hatalarimi séyleyen arkadaslarimin s6zlerini bir siizgecten gegirir,
"C% (%8,57) hatalarimi diizeltmeye odaklanirim. (N3)
E
= Ders anlatacagi Ogrencilerden aldigim déniitler benim i¢in kiymetlidir. (N4)
- égrenciler
(%11,42)
Oz elegtiri Dersin bitiminde kendi eksikliklerimi not almaya 6zen gosteriyorum. (N3)
yapanlar (%8,57)
Kaynagi belli Olumlu ve olumsuz elestirileri her zaman dikkate alirim. (N7)
o(}mayanlar Kendimi gelistirmeyi ve 6z elestiri yapmay1 seven birisi olarak benden
(%37,14) tecriibeli ve yetkin birilerinin 6nerilerini géz 6niinde bulundururum. (N4)

Paydaslardan 6neriler alirim. (N1)

Her konuda olmasa da bagkalarinin gériislerini dinlemeye 6zen gosterir
ve faydal seyleri yapmaya calisirim. (N1)

Ogretmen adaylarindan alinan déniitlere bakildiginda onlarin elestiriye ve gelisime acik olduklar
gorilmistiir. Onlardan bir kisi hari¢ herkes, gelen elestirileri dikkate alacagini belirtmistir.
Ogretmen adaylarinin genellikle kendilerini yetistiren akademisyenleri, 6gretmenlik
uygulamasinda kendilerine rehberlik eden 6gretmenleri, hitap ettikleri 6grencileri ve akranlarini
dikkate aldig1 goriilmiistiir. Bunun yaninda az miktarda da olsa (%8,57) kendi yaptiklarini1 gézden
gecirme ve hatalarindan ders ¢ikarma egiliminde olan Tiirk¢e 6gretmeni adaylar: da vardir.

4. Arastirmada, "Kisisel yonden kendimi gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunurum." ifadesine
yonelik Tiirkce 6gretmeni adaylarinin katilim durumlar incelenmistir. Katilimcilarin toplamda
%63,8’i (%36,1 "Katiliyorum", %27,7 "Tamamen katiliyorum") bu ifadeye olumlu yanit vermistir.
Katilmayan Tiirkce o6gretmeni adaylarinin orami toplamda %16,5°tir (%2,7 “Kesinlikle

Sami BASKIN, Zehra GEDIKLI
Tiirkce 6gretmeni adaylarinin kisisel ve mesleki gelisim yeterlikleri tizerine bir degerlendirme
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katilmiyorum”, %13,8 “Katilmiyorum”). %19,4 oraninda Ogrenci ise ortalama bir tutum
sergilemistir. Bu sonuclar Tablo 6'da sunulmustur.

Tablo 6
Kisisel Gelisim Faaliyetlerine Katilma

Sira Konu

Katilmiyorum.
Ne katiliyorum ne de
katilmiyorum.

Katiliyorum.
Kesinlikle
katiliyorum.

N katilmiyorum.

\O . .
S Kesinlikle

4 Kisisel yonden kendimi gelistirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunurum.

%13,8 %194 %361 %2

N
~

—J
@
=
<5}

Kategori Kod

Egitsel faaliyetler Egitim Zirvesi adinda bir faaliyete katildim. (N4)

(%31,81) Cocuk psikoloji, cocuk gelisimi seminerlerine katildim. (N1)
Yazarlik atolyesi gibi cesitli egitsel faaliyetlere katildim. (N1)
Diksiyon kursuna gittim. (N5)
Diksiyon egitimine yonelik konferansa katildim. (N1)
Iletisim ve beden dili ile ilgili ¢esitli seminerlere katildim. (N1)

Egitim seminerlerine katildim. (N1)

Kiiltiirel faaliyetler  Yesilay kuliibline katilim gosterdim. (N1)
(%68,18) Acil ve ilk yardim egitimi aldim. (N1)
Kitap okuma halkalarina katildim. (N2)

Kisisel gelisim faaliyetlerine katilma

Kitap tahlilleri seminerine katildim. (N2)

Dijital ortamda sertifika veren programlari takip ediyorum. (N1)
Resim atolyesine katildim. (N1)

Isaret dili kursuna gittim. (N2)

Pasta yapma kursuna gittim. (N1)

Kendimi gelistirmek icin Ingilizce egitimi aliyorum. (N4)

F klavye kursuna katildim. (N1)

Universitede gerceklesen konferans ve seminerleri takip ediyorum. (N4).
Yiiz okuma fizyonomisi kursuna katildim. (N1)

Yasam ve kuantum kog¢lugu kursuna katildim(N1)

Tiyatroya gittim. (N1)

Osmanlica kursuna gittim. (N2)

Cevrim ici cocuk edebiyati ve drama seminerlerine katildim. (N1)

KYK biinyesinde agilan (edebiyat, yazarlik, kokulu tas vb.) kurslara
katildim. (N4)

Ogretmen adaylarinin Kkisisel gelisimlerine dikkat ettikleri goriilmiistiir. Onlar verdikleri
yanitlarda ya KYK, Egitim Fakiiltesi veya Genglik Merkezlerinin seminer ve kurslarina ya da
¢evrim i¢i sunulan etkinliklere katildiklarini belirtmislerdir. KYK, Egitim Fakiiltesi veya Genglik
Merkezlerinin seminer ve kurslar iicretsiz oldugu icin, ¢evrim igi etkinlikler ise kendilerine
zaman ve mekan avantaji sagladigi i¢in tercih edilmektedir.

Tlirkge 6gretmeni adaylarinin katildiklari faaliyetlerden dogrudan 6gretmenliklerine etki edecek
olanlar egitsel faaliyetler, kendilerini sosyal ve kiiltiirel a¢idan zenginlestirecek olanlar ise

Sami BASKIN, Zehra GEDIKLI
Tiirkce 6gretmeni adaylarinin kisisel ve mesleki gelisim yeterlikleri tizerine bir degerlendirme
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kiltilirel faaliyetler olarak degerlendirilmistir. Bu tasnife gore egitsel faaliyetler icinde diksiyon
kursu (N5) ve Egitim Zirvesi isimli etkinlige katilmak (N4) 6n plana ¢ikmaktadir. Egitim Zirvesi;
egitim ortami, iletisim becerileri, farkli zeka tiirleri gibi konularda katilimcilara tecriibe
edinmelerini saglayan bir seminer cesididir. Kiiltiirel faaliyetlerde ise lisans sonrasi i¢in hazirlik
yapmak amaciyla ingilizce 6grenme (N4), iiniversitenin (N4) veya KYK yurtlarinin (N4) organize
ettigi seminer ve konferanslar cokga tercih edilmektedir.

5. Arastirmada, "Mesleki yonden kendimi gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunurum.”
ifadesine yonelik Tirkce 6gretmeni adaylarinin katilim durumlari incelenmistir. Katilimcilarin
%47,1'i (%24,9, "Katilyorum", % 22,2'si "Tamamen katiliyorum") bu ifadeye olumlu yanit
vermistir. Katilmayan Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin oram1 %8,3 (Kesinlikle katilmiyorum) ve
%16,6 (Katilmiyorum) olmak tizere toplamda %24,9'dur. %27,7 oraninda 6grenci ise ortalama
bir tutum sergilemistir. Bu sonuglar Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7
Mesleki Gelisim
[«5]
<
Q
=)
g £ Eg . .
w2 £ s2 &  E
=2 = Z£8 5 23
ZE E FE & 232
7= = =} = =
Sira  Konu g 8 N Z S N 2 S
5 Mesleki yonden kendimi gelistirmeye yonelik %38,3 %16,6 %27,7 %249 %222
faaliyetlerde bulunurum.
Tema Kategori Kod
E Kurslar/Seminer  Egitim Zirvesi adli kursta birden fazla hocadan ders aldim. (N4)
(%23
'Ejb (%65,38) Diksiyona yonelik bir kursa katildim. (N4)
% Gelecegin Ogretmenlerin Zirvesine adli seminere katildim. (N2)
g Elestirel okuma ve diisiinme ¢alismalar1 webinarina katildim. (N1)
=

Iletisim ve Sosyal Beceriler webinarina katildim. (N1)
Ogretmenlikle ilgili seminerlere katilmaya 6zen gésteririm. (N3)
Drama ile ilgili bir kursa katildim. (N1)

Kitap kultibti, yazarlik kursu gibi etkinliklere katildim. (N1)

Konferans/ Tiirkce egitimi ile ilgili sempozyumlara/konferanslara katildim. (N5)
Sempozyum Beden diline yonelik bir konferansa katildim. (N1)

(%23,07)

Video paylasim YouTube’da yapilan bazi yayinlari takip etmekteyim ve arastirmalar
uygulamalari yapmaktayim. (N3)

(%11,55)

Mesleki gelisim durumlar1 incelendiginde, Tiirkce 6gretmeni adaylarinin genellikle liniversite
tarafindan yapilan ftcretsiz etkinliklere (seminer, sempozyum, konferans vb.) ilgi gosterdigi
gorilmiistiir. Bunun yaninda KYK, Halk Egitim Merkezi gibi kurumlarin 6gretmenlik meslegiyle
ilgili faaliyetlerine katildiklar1 gortilmektedir. Bir kisim 6gretmen aday1 da ¢evrim i¢i olarak
diizenlenen webinarlara veya video paylasim uygulamalarina yonelmistir. Bu faaliyetlerin
arasinda kurslar/seminer (%65,38) en ¢ok tercih edilen egitici stire¢ler olmustur.

6. Tiirkce 6gretmeni adaylarinin neredeyse timu (%97’si) kisisel bakimlarina 6zen gosterdigini
ifade etmistir. Bu konuya da dair bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Sami BASKIN, Zehra GEDIKLI
Tiirkce 6gretmeni adaylarinin kisisel ve mesleki gelisim yeterlikleri tizerine bir degerlendirme
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Tablo 8
Kisisel Bakimima Ozen Gdsterme

5]
<
5}
=)
E £ Eg . .
) E E S E g ) g
=5 = =232 5 =5
EE E SE 2 = >
7= f=) =i = !
Sira Konu & 8 N = S N 2z S
6 Kisisel bakimima 6zen gosteririm (sag, sakal, %2,7 %0 %0 %13,8 9%83,3
kiyafet vb.).
Tema Kategori Kod
Cilt bakimi Cilt bakimi, makyaj, kisisel temizlik gibi bana kendimi iyi hissettiren her tiirli

(%19,71) bakima 6zen gosteririm. (N2)

Cilt bakimina 6zen gosteririm. (N9)

Tirnak ve yiiz bakimina 6nem veririm. (N3)
Koku (%5,63) Giizel kokulara 6zen gosteririm. (N4)

Giyim Kiyafetlerimin temiz, itiilii olmasina dikkat ediyorum. (N9)
(%36,61)

Sade giyinmeye 6zen gosteririm. (N1)

Temiz kiyafetler konusunda oldukga titizim. (N8)
Kiyafetlerime dikkat ederim. (N5)

Kiyafet aslinda insanin kisiligidir, bizi yansitir. (N1)

Kisisel bakimima 6zen gosterme

Giizel gilyinmek hem kendime hem de gittigim yerdeki insanlara saygiy1 ifade
eder. (N1)

Kilik-kiyafetimin goriinlimiiniin 6zel gériinmesine dikkat ederim. (N1)

Dis goriinim Hijyene 6zen gosteririm. (N1)
(%22,53) Fiziksel durusuma dikkat ederim. (N1)
Gorlunlsimi giizellestirmeye ¢alisirim. (N1)
Temiz bir gériiniime sahip olmak i¢in her seye 6zen gosteririm. (N2)
Mor saglarima 6zen gosteririm. (N1)
Sac, fon, gomlek, koku, ayakkabi. (N1)
Sag, sakallarimin uzamamasina dikkat ederim. (N1)
Sac¢larimin bakimli olmasina 6zen gosteririm. (N6)

Saclarimin temiz ve tenimin kokmamasina dikkat ederim. (N2)

Meslekleilgili ~ Bir 6gretmene yakisacak sekilde kisisel bakimima dikkat ediyorum. (N6)
0zen

(%14,08)

Ogrenciye rol model oldugumu unutmam. (N2)

Yere, zamana ve duruma uyum saglarim. (N1)

Ogretmenlik meslegini degerli bir meslek olarak goriiyorum, deger verdigim
bir meslegi yapiyorken de kisisel bakimima 6zen géstermem bir nevi
gorevimdir. (N1)

Diger (%1,40) Dis sagligima ve bakimina dikkat ederim. (N1)

Kisisel bakimla ilgili soruya verilen yanitlar incelenip tematik olarak siniflandirildiginda
O0gretmen adaylarinin en ¢ok giyim (%36,61), dis goriiniim (%22,53) ve cilt bakimina 6zen
gosterdikleri tespit edilmistir. Giyim konusunda temiz kiyafetler (N8), dis goriinlimde saglarin
bakimli olmasi (N6), cilt bakiminda ise genel anlamda bir cilt bakimindan (N9) en fazla
bahsedildigi gorilmiistir.

Sami BASKIN, Zehra GEDIKLI
Tiirkce 6gretmeni adaylarinin kisisel ve mesleki gelisim yeterlikleri tizerine bir degerlendirme



782 Kocaeli Universitesi Egitim Dergisi | E-ISSN: 2636-8846 | 2024 | Cilt 7 | Say1 2 | Sayfa 767-801
Page 767-801 | Issue 2 | Volume 7 | 2024 | E-ISSN: 2636-8846 | Kocaeli University Journal of Education

7. Tirkge 68retmeni adaylar1 agisindan «Sagligima 6zen gosteririm.» diyenlerin orani olduk¢a
ylksektir. Tlirkce 6gretmeni adaylarinin %50’si “Katiliyorum.” ve %33’ti “Tamamen katiliyorum.”
cevabini vermistir. Bu oran (%83), Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin sagliklarina 6nem verdiklerini
acikca gostermektedir.

Tablo 9
Saghga Ozen Gosterme

)
<
Q
b=
- £ g .
, 2 E s2 & o
=5 % E5 5 =5
2E E SE 2 £ =
7= f= f=| f=) D B
Sa_ Konu €5 8 2E 8 SF
7 Sagligima 6zen gosteririm (Agiz saghgi, %2,7 %5,4 %38,3 %50 %33,3
beslenme, uyku vb.).
Tema Kategori Kod
g Beslenme Abur cubur yerine meyve yemeyi tercih ederim. (N1)
P_,Z (%24,52) Beslenmeme dikkat ederim. (N7)
) Beslenmeye ¢ok dikkat edemiyorum. (N2)
=)
g Yediklerime ictiklerime dikkat ederim. (N2)
e
S Kahvaltima ¢ok dikkat ederim. (N1)
g:ga Uyku (%33,96) Giinliik diizenli olarak yedi saat uyumaya 6zen gosteririm. (N1)

Uyku ve beslenmeye dikkat ederim. (N6)
Uykuma dikkat ederim. (N9)
Uyku ve beslenmeye dikkat etmiyorum. (N2)

Ag1z-Dis saghig Ag1z saghigina dikkat ederim. (N15)

(%33,96) Her giin dislerimi fir¢alarim. (N3)

Spor ve fiziksel Bedensel ve zihinsel verimlilik i¢in spor yaparim. (N1)

aktivite (%3,77) Haftada en az iki hali saha magi1 yaparak spor ihtiyacimi karsilarim. (N1)
Diger saghk Gozlerimin sagligina dikkat ederim. (N1)

konular Saghigima dikkat ederim. (N3)

(%9,43) Sagligimla ilgili sorunlari ertelemeden hemen bir saglik kurumuna

giderim. (N1)

Tirkce Ogretmeni adaylarinin saghga dikkat etme konusundaki ozenleri tematik olarak
siniflandirilmistir. Buna gére 6gretmen adaylarinin en ¢ok agzi-dis sagligi (%33,96) ve uyku
(%33,96) konularinda hassas olduklar1 gorilmistiir. Bunun yaninda beslenme (%24,52) de
O0gretmen adaylarinin énem verdigi bir diger saglik konusudur. Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinda
sadece 2’sinin diizenli olarak bir spor aktivitesine katiliyor olmasi ise olumsuz anlamda dikkat
cekici bir durumdur.

8. Ogretmen adaylar: «Kiiltiirel etkinliklere katiirim.» maddesine Tiirkce 6gretmeni adaylarinin
%41,6’si «Katiliyorum.» ve %33,3't de kesinlikle «Katiliyorum.» cevabini vermistir. Bu, Tiirkce
O0gretmeni adaylarinin %74,9 oraninda kultiirel etkinliklere katildigi anlamina gelmektedir.
Konuyla ilgili bulgular Tablo 10’da verilmistir.

Sami BASKIN, Zehra GEDIKLI
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Tablo 10
Kiilttirel Etkinliklere Katilma

Sira Konu 3
[«5]
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8 Kiiltiirel etkinliklere katilirim (Miize, tarihi %2,7 %05,4 %16,6 %41,6 %33,3
mekan, sanat galerisi, doga gezileri, solenler vb.).
Tema Kategori Kod

Gezi (%87,5) Doga gezilerine katilmaktan hoslaniyorum. (N3)
Miize, tarihi mekan ve doga gezilerine katilmaktan hoslanirim. (N14)
Miize gezmekten hoglanirim. (N6)
Sehrin imkanlar1 dahilinde miize, tarihi mekan gezileri gerceklestirdim. (N2)
Tarihi mekanlara ¢ok ilgi duyuyorum. Her tarihi mekani gérmek istiyorum.
(N4)
Tarihi miizelere ve sanat galerilerine katilmak benim i¢in eglenceli birer
kiiltiirel etkinliktir. (N1)

Gobeklitepe’ye gittim, cok hosuma gitti. (N1)

Kiltiirel etkinliklere katilmal

Sehir sehir gezmek yapmaktan hoslandigim bir etkinliktir. (N1)
Tarihi yerleri gezerek okudugum sehri tanidim. (N2)

Gezdigim yerlerin hikayelerini gozlerimle gérmek beni heyecanlandirir. (N1)

Solen/Eglence  Kampiiste olan bazi s6lenlere. (Nevruz séleni, Tiirk diinyasi bulusmas;,

(%7,5) Erasmus Days vb.) katildim. (N3)
Tiyatro/Gosteri Tiyatroya gitmeyi seviyorum. (N2)
(%5)

Anadolu sehirlerindeki kiiltiirel etkinliklerin siirliliklart Tirkge 6gretmeni adaylarinin
yanitlarina yansimistir. Kiiltiirel faaliyet dendiginde sinema, konser, tartisma platformlari, okuma
gruplar1 gibi etkinliklerin hi¢birine deginilmemesi sehirdeki imkanlarin sinirhiliklarindan
olmaldir. Ogrenciler, Anadolu sehirlerinde miizelere (ki sayilar1 ve kapsamlari oldukga sinirhdir),
tarihi yapilara ve doga gezilerine katilarak kiiltiirel birikimlerini zenginlestirmeye calismaktadir.
Tlrkce Ogretmeni adaylar1 da kiiltiirel etkinlikler acisindan en ¢ok gezilere (%87,5) vakit
ayirmistir. Sélen/Eglence (%7,5) ve Tiyatro/Gosteriler (%5) sinirli da olsa Tiirkce 6gretmeni
adaylarinin kiiltiirel birikimlerine katki saglamaktadir.

9. Ogretmen adaylar «Sanatsal etkinliklere katilirim.» maddesine %38,8 oraninda «Katiliyorum.»
ve %24,9 oraninda da kesinlikle «Katiliyorum.» cevabini vermistir. %63,7 oranindaki bu olumlu
doniite ait detaylar Tablo 11’de vermislerdir.

Sami BASKIN, Zehra GEDIKLI
Tiirkce 6gretmeni adaylarinin kisisel ve mesleki gelisim yeterlikleri tizerine bir degerlendirme
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Tablo 11
Sanatsal Etkinliklere Katilma
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9 Sanatsal etkinliklere katilirim (Resim, ¢ini, %38,3 %13,8 %13,8 9%38,8 %24,9
origami, maket, koro, siir seslendirme,
sunuculuk, konferans, miilakat, yazi yazma
yarigmalari, tiyatro vb.).
Tema Kategori Kod
Kurslar Cini, origami ve tiyatroya bayilirim. (N2)
(%10,86) Ebru yapmay1 6grendim. (N1)

Resim kursuna katildim. (N1)

Diksiyon calismalarina katilmay1 severim. (N1)

Yarigmalar / Koro, resim ve siir gibi faaliyetlere katildim. (N2)

Sanatsal etkinliklere katilma

gosteriler Peygambere mektup yarismasina katildim. (N1)

(%60,86) Resim sergilerine gitmeyi severim. (N3)
Sinemaya gitmekten hoslanirim. (N1)
Sunuculukla ilgili faaliyetler gerceklestirdim. (N2)
Tiyatroya gitmeyi severim. (N7)
Siir okuma se¢melerine katildim. (N1)
Siir ve koro etkinliklerine katilmaya ¢alisirim. (N6)
Tiyatroda rol almaktan keyif aliyorum. (N1)
Siir, mlinazara gibi sanatsal etkinliklere katilmaktan mutlu olurum. (N1)
Siir, tiyatro ve yazi yazma etkinliklerine katilmay1 severim. (N2)
Youtube iizerinden siir ve resim yarigsmalarina katilirim. (N1)

Konferans / Konferanslara katilmay severim. (N5)

zzlzlit;?)) Siir dinletilerine katilmay1 severim. (N4)

’ Yazarlarla ilgili sempozyum, konferanslar ve toplantilara katilmaya severim.

(N1).

Bireysel Maket yapmaktan hoglanirim. (N1)

‘(J(irg’ssﬂzz;r Resim yapmaktan hoslanirim. (N1)

Siir yazmay1 ve seslendirmeyi severim. (N1)

Tlrkge 6gretmeni adaylarinin sanatsal etkinliklere katilimi tematik olarak siniflandirildiginda su
bulgulara erisilmistir: yarismalar / gosteriler (%60,86), konferans / dinleti (%21,73) ve kurslar
(%10,86) ve bireysel ugrasilar (%6,52). Ogretmen adaylar1 kurslar konusunda en ¢ok bireysel
gelisim/hobi mahiyetindeki cini, origami ve tiyatroya ilgi géstermektedir. Onlar, tiyatro izlemekte
ve siir-koro etkinliklerinde bulunmakta veya konferanslara katilmaktadir.

10. Ogretmen adaylar1 «Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baglihigimi/sayginligimi korurum.»
maddesine %91,5 oraninda olumlu cevap vermislerdir. Bu cevaplarin %13,8’i «Katiliyorum.» ve
%77,7’si de «Kesinlikle katiliyorum.» biciminde olmustur. Konuyla ilgili detayli bulgular Tablo
12’de verilmistir.
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Tablo 12
Mesleki Etik ITkelere Uyma

(5]
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10 Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki %2,7 %0 %?2,7 %13,8 %77,7

baghligimi/sayginligimi korurum.
Tema Kategori Kod

Mesleki etik ilkelere uyma

Ogrencilerle iliskiler
(%84,50)

Argo ve diger kotii kullanimlardan uzak dururum. (N1)

Gizlilik ve esitlik gibi degerler benim icin vazgecilmezdir. (N9)
Kisilik haklarina, farkli inang ve degerlere saygi benim icin esastir.
(N5)

Ozel hayatimdaki sorunlari okula geldigimde geride birakirim. (N1).
Samimiyim ama bunun da sinirlari vardir, asiriliga kagmam. (N1)
Rol model oldugumu unutmam. (N2)

Ogrencilere kars1 dikkatli davranirim. (N1)

Ogrencilere karsi adil olmaya ¢alisirim. (N12)

Ogrenciler arasinda ayrim yapmiyorum. (N5)

Ogrenciler arasinda esitlik, sevgi ve saygl ilkelerine uyumaya
calisacagim. (N3)

Kisisel alana sayg1 gosterecek nitelikte davranislar sergilerim. (N5).
Ogrencilere yaklasimimda seviyeyi korumaya calisirim. (N5)

Ogrenciyi okuldan uzaklastiracak kiric1 séz ve davramslardan uzak
dururum. (N1)

Ogretmenle 6grenci arasinda yakinlik kadar mesafe de olmaldir. (N5).
Sevgimi esit paylasmaya 6zen gosteririm. (N2)
Sinif atmosferini korurum. (N1)

Ogrencilerimi 6grenme ortamina tesvik etmek icin alternatif yollar
gelistiririm. (N1)

Egitim meslegi
(%8,45)

Alanimdaki yeterliligimi gelistirmeye calisirim. (N1)

Bir 6gretmenin derslerine diizenli ve zamaninda katilmasi gerektigini
disiiniiyorum. (N1).

Gorev bir sorumluluktur, bu yiizden geregi yapilmalidir. (N1)

Meslegimi icra ederken ne kendimi ne de meslegimi kotiiye
kullandirtmam. (N1)

Ogretmenlik bana gore kutsaldir, kutsal seyler korunmahdir. (N1)
Ozel giinlerimde dahi hediye kabul etmeyecegimi belirtirdim. (N1)

Egitimcilerle iligkiler
(%2,81)

Meslektaslarim, 6grencilerim ve velilerimle gecerli ilkeler
dogrultusunda iligkiler gelistiririm. (N2)

Velilerle iliskiler Meslektaslarim, 6grencilerim ve velilerimle gecerli ilkeler
(%2,81) dogrultusunda iligkiler gelistiririm. (N2)

Okul yonetimi ve Disarida meslegimin gerektirdigi gibi davranirim. (N1)
toplum (%1,40)
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Ogretmen adaylari, Ogretmenlik Uygulamasi dersini daha ¢ok dgrencilerle iliskiler gelistirdikleri
icin diger egitimciler, okul idaresi veya velilerle ilgili yorumlara fazla girmemislerdir. Ogretmen
adaylar1 6grencilerle ilgili etik ilkelerden o6zellikle adil olmak, esit davranmak, gizlilige 6nem
vermek, 6gretmen-ogrenci iliskisinde mesafeyi korumak gibi konulara agirlik vermistir.

11. Ogretmen adaylan «Tiirkiye giindemini takip ederim.» maddesine %83,3 oraninda olumlu
cevap vermislerdir. Bu cevaplarin %47,2’si «Katiliyorum.» ve %36,1'i de «Kesinlikle katiliyorum.»
biciminde olmustur. Konuyla ilgili detayli bulgular Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13
Tiirkiye Giindemini Takip Etme

5}
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11 Tirkiye giindemini takip ederim. %5.4 %0 %11,1  %47,2 %36,1
Tema Kategori Kod
QE’ Takip edilen Egitim konularini takip etmeyi severim. (N4)
© gindem MEB duyurularina bakiyorum. (N4)
£ konular o o .
= (%44,23) En ¢ok siyasi haberleri takip ederim. (N3)
= ' Gunlik yasamimizi etkileyen saglik, ekonomi vb. konular takip ederim. (N4)
%E) Spor, egitim ve saglik konularini takip ederim. (N2)
= Spor, giincel olaylar ve ekonomiyi takip ederim. (N4)
qbf Teknoloji ve ekonomi konularini takip ederim. (N2)
'%’ Glndemi Sosyal medya ve diger mecralardan giincel olaylar: takip ederim. (N1)
it takip etme Tweetlerden giindemi takip ederim ve destek olmasi gereken bir durum varsa
araglari desteklerim. (N2)
(%5,76)
Gilindemin Farkindaligimi gelistirmek icin giindemi takip ediyorum. (N2)
takip edilme Gelecegim icin glindemi takip ederim. (N2)
nedenleri s C o e i L .
o Meslegimin amaglarindan biri olarak goérdiigiim i¢in giindemi takip ederim.
(%28,84) (N1)
Olan bitenleri anlamak i¢in giindemi takip ederim. (N5)
Habersiz kalmamak ve konusmamak adina giindemi takip ediyorum. (N1)
Ogretmenlerin érnekleri giincel olmali ve hayattan kopuk olmamalidir. Bu
ylzden haberleri takip ediyorum. (N1)
Ulkede olan gelismelerden haberdar olmak beni mutlu ediyor. (N1)
Yasadigim ¢agin bilgi ve diger aktarimindan yararlanmak amaciyla giindemi
takip ederim. (N1)
Yasanan olaylar bana 6rnek olur ve model olur. (N1)
Diger Glnliik olarak her giin yatmadan 6nce haber okurum. (N1)
(%21,15) Tirkiye giindemini takip ederim. (N10)

Ogretmen adaylan1 o6zellikle MEB duyurularini, iilkenin sosyo-ekonomik durumunu, giincel
olaylar takip etmektedir. Bunu da kendi geleceklerini planlama, farkindaliklarini arttirma, olup
biteni anlama gibi nedenlerle gerceklestirmektedirler. Ogretmen adaylarinin haber
kaynaklarinda sosyal medya ve 6zellikle eski adiyla Twitter 6n plana ¢ikmaktadir.

12. Ogretmen adaylar1 «Diinya giindemini takip ederim.» maddesine %52,7 oraninda olumlu
cevap vermislerdir. Bu, 6gretmen adaylarina sorulan sorular i¢cinde en diisiik oranda cevaplanan
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2. durumu ortaya ¢ikarmistir. Ogretmen adaylarinin diinya giindemini takip etme konusu ile ilgili
cevaplari incelendiginde sdyle bir tablo ortaya ¢ikmistir:

Tablo 14
Diinya Giindemini Takip Etme
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12 Diinya gliindemini takip ederim. %°5.4 %5.4 %36,1 %33,3 %19,4
Tema Kategori Kod
Takip Edilen Glincel olaylari takip ederim. (N4)
glindem Saglik haberlerini takip ederim. (N2)
konularn Ulus] . t konul takip ederim. (N1
(%55,81) uslararasi siyaset konularini takip ederim. (N1)

Uluslararasi spor haberlerini takip ederim. (N4)
Siyasi ve sosyal olaylar daha ¢ok dikkatimi ¢eker. (N1)
Diinya gliindeminde savagslari takip ediyorum. (N5)

Diinyadaki ekonomik gelismeler dikkatimi ¢ekiyor. (N5)

Diinya giindemini takip etme|

Diinyada gergeklesen olaylarin iilkemize yansimasinin ka¢inilmaz bir durum
oldugunu diisiinerek olan biteni bilmek i¢in takip ederim. (N1)

Glindemi takip  Cesitli sosyal medya araglardan giindemi takip ederim. (N1)

etme aralari Twitter baslica haber takip aracimdir, ben de orada paylasimda

(%4,65) bulunuyorum. (N1)

Glindemin takip Bir 6gretmen olarak giincel bilgilere sahip olmak ve bunlar1 aktarmak i¢in
edilme diinya glindemini takip ederim. (N2)

nedenleri

Daha ¢ok bilim ve sanat alanlarindaki gelismeleri takip etmek icin diinya

(%34,88) glindemini takip ederim. (N1)

Diinya giindemini daha ¢ok tilkeler arasi siyasi iliskileri anlamak i¢in takip
ederim. (N2)

Tiirkiye’'nin gelecegi ve bizim gelecegimiz i¢in diinya giindemini takip
ederim. (N1)

Diinyadaki krizleri anlamak i¢in giindemi takip ediyorum. (N3)
Fikir sahibi olmak icin diinya giindemini takip ederim. (N1)
Genel bir bakis a¢isina sahip olmak i¢in farkli kiiltiirleri takip etmeyi

severim. (N1)
Icatlar ve yenilikleri takip etmek icin diinya giindemini takip ediyorum. (N1)

Teknolojik gelismeleri anlamak i¢in takip ederim. (N2)

Diger (%4,65) Diinya glindemini Tiirkiye glindemine nazaran daha az takip ediyorum. (N1)

Pandemi siireci diinya giindemini takip etmeme neden oldu. (N1)

Tiirkce 6gretmeni adaylar: diinya giindemine dair soruda en ¢ok takip ettikleri konular1 (%55,81)
belirtmislerdir. Onlar; siyasi gelismeler, ekonomi, giincel olaylarn siklikla takip etmektedir.
Ogretmen adaylari; genellikle diinyadaki krizleri anlamak, giincel bilgilere sahip olmak ve
teknolojik gelismelerden haberdar olmak i¢in diinya giindemini takip etmektedir.
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TARTISMA ve SONUC

Gilinlimiizde 6gretmen yetistirme gorevi kanunen {niversitelerdeki egitim fakiilteleri eliyle
ylriitiilmektedir ancak 1982 yilina kadar bu gorevi T.C. Milli Egitim Bakanlig1 siirdirmiistiir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimi ise halen T.C. Milli Egitim Bakanligimin gérev ve sorumluluklari
arasinda yer almaktadir. Bu siirecte Bakanlik, tiniversiteler basta olmak iizere ¢esitli kuruluslarla
is birligi yapmaktadir.

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligi (OYGGM)
tarafindan mesleki gelisim baslig1 altinda 6gretmenlere uzaktan ve yiiz yiize olmak iizere bir¢cok
egitim verilmektedir. Bu egitimler, ilgili Miudurliigiin yetkilileri tarafindan o6gretmenlerin
ihtiyaclari ve istekleri dogrultusunda planlanmaktadir. Bu baglamda Yurtseven-Yilmaz & Giil¢igek
(2022), OYGGM tarafindan 2016 ild 2020 yillarinda diizenlenen 3.319 egitimden 523 tanesine
Tiirkce 6gretmenlerinin katilma imkani yakaladiklarini belirtmektedir. Bu etkinliklerde 105 farkh
egitim secenegi sunulmustur. ilgili arastirmada Tiirkce 6gretmenlerine uygun olan egitimlerden
%3,81’inin mesleki bilgi, %44,76’sinin mesleki beceri, %51,43"linlinse tutum ve degerler yeterlik
alanlarina yonelik oldugu goriilmektedir. Bu egitimlerin %27,62’sinin kisisel ve mesleki gelisim
yeterliklerine yonelik olmasi, bu yeterliklerin gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

Bu arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisim yeterlik gostergelerine
ne Olclide sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica elde edilen sonuclardan yola g¢ikilarak bazi
onerilerde de bulunulmustur.

1. Ogretmen adaylarinin meslegi severek yapacak olmasi énemli bir yeterlik gostergesidir. Zeybek
ve Karatas (2022), 6gretmen adaylarinin meslegi sevme nedenlerinin biiyiik 6l¢iide dissal
faktorlere dayandigini ortaya koymustur. Bu sonug, mevcut arastirmanin bulgulariyla paralellik
gostermektedir. Clinkii ylritilen arastirmada da Ogretmen adaylarinin meslegi sevme
nedenlerinin dnemli bir kisminin (%72,72) dissal faktorlerden olustugu tespit edilmistir. Bu
digsal faktorlerin one ¢ikanlari; ortadgretimdeki tecriibeler (6gretmenlerinden etkilenme, bu
dersi sevme vb.), Tiirk¢e dersinin igerigi, liniversite egitimi ve 6gretmenlik uygulamasindaki
yasantilardir. S6z konusu yasantilardan 6gretmenlik uygulamasina yoénelik bulgular, baska
arastirmalardaki (Aslan & Saglam, 2018; Bay, Seker, & Alisinanoglu, 2020; Zeybek & Karatas,
2022) verilerle ortiismektedir. Bu yiizden 6gretmenlik uygulamasina yonelik uygulamalarin
arttiritlmasi gerekmektedir. Diger arastirmalarda da 6gretmen adaylarini derinden etkileyen bu
slirecin ders saatlerinin yetersiz oldugu (Cam-Tosun, 2019), bu yiizden silirenin arttirilmasi
gerektigi (Simsek, Alkan & Erdem, 2013; Cam-Tosun, 2019; Bay, Seker & Alisinanaoglu, 2020)
vurgulanmistir. Bu baglamda, MEB okullarindaki uygulamali derslerin arttirilmasi gerekmektedir.
Bu siireg, egitim fakiiltelerine yeni baslayan 6gretmen adaylarinin 1. siniftan baslayarak mezun
olana kadar kademeli olarak yogunlugu artan bir pratik yapma firsat1 olarak insa edilmelidir.

Ogretmen adaylarinin égretmenligi sevme nedenlerine bakildiginda, %27,27'lik kismin igsel
nedenlerden kaynaklandig1 goriilmektedir. I¢sel nedenler; bireyin kisisel degerleri, inanglari ve
motivasyonlariyla ilgilidir. Ornegin, baz1 6gretmen adaylari icin 6gretmenlik, topluma ve gelecek
nesillere katkida bulunmanin en 6nemli yollarindan biriyken (meslegin kutsallig1), bazilar icin
cocukluk hayallerini gerceklestirmenin bir firsatidir. Ayrica, bilgiyi paylasma ve baskalarina bir
seyler 6gretme istegi (68retme istegi), 6gretmen adaylari icin gii¢lii bir motivasyon kaynagidir.
Ogretmen adaylarinin sahip olduklan bilgi, beceri ve kisilik dzellikleriyle kendilerini 6gretmenlik
meslegine uygun ve yeterli gormeleri (kendini yeterli gorme) de icsel faktorler arasinda yer
almaktadir. Ayrica idealizm, yardimseverlik, yaraticilik ve liderlik gibi kisisel 6zellikler de
O0gretmen adaylarini meslege ceken i¢sel faktorler arasinda sayilabilir.

Sonuc olarak arastirma bulgulari, 68retmen adaylarinin meslegi sevmelerinde hem i¢sel hem de
dissal faktorlerin etkili oldugunu géstermektedir.

2. Tirkce 6gretmen adaylarinin Tiirkce 6gretmenligini isteme nedenlerinin énemli bir kismi
(%53,57) igsel faktorlerden kaynaklanmaktadir. Bu i¢sel faktorler, 6gretmenligi yapmaya iten
sevgi, inang, diisince ve beklentilerdir. S6z konusu icsel faktorler arasinda kisisel hayaller,
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O0gretme istegi, topluma ve gelecek nesillere katkida bulunma arzusu gibi unsurlar yer almaktadir.
Ogretmenlik mesleginin bireysel degerlerle uyumu, mesleki tatmini ve motivasyonu artiran
onemli bir faktordiir (Bozbayindir, 2019). Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin mesleki
tercihlerini etkileyen kiiltiirel ve dini faktorler de g6z ardi edilmemelidir. Sahin, Kumral ve
Gorgilii'niin (2017) calismasi, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik diisiincelerinin, okuduklari
alan ve kisisel inanc¢larindan etkilendigini gostermektedir. Ancak, 6gretmenligin kutsal bir meslek
olarak goriilmesinin tiim 6gretmen adaylarn icin gecerli ve tek belirleyici faktor oldugunu
sodylemek miimkiin degildir. Ogretmen adaylarinin mesleki motivasyonlarini anlamak icin, i¢sel
ve dissal faktorlerin etkilesimini dikkate alan daha kapsaml arastirmalara ihtiya¢ vardir. Bu
arastirmalar, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini ve beklentilerinin daha iyi
anlasilmasina ve 6gretmen yetistirme programlarinin gelistirilmesine katki saglayacaktir.

3. Arastirma bulgularina gore, Tiirk¢e 68retmen adaylari en ¢ok kendilerinden tecriibeli ve yetkin
kisilerden faydalanmak istemektedir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin rol model se¢ciminde
deneyim ve uzmanliga 6nem verdigini gostermektedir. Bu sonug, Aydin ve Ok'un (2020) 6gretmen
adaylarinin uygulama 6gretmenlerini mentor olarak gérdiikleri ve onlarin rol model olma islevine
vurgu yaptiklari calismasiyla benzerlik gostermektedir. Ancak Saricoban'in (2008) calismasinda,
O0gretmen adaylarinin, uygulama 6égretmenlerinin rol model olma konusunda yetersiz kaldig
belirtilmistir. Bu durum, ogretmen adaylarinin beklentileri ile uygulama 6gretmenlerinin
performansi arasinda bir uyumsuzluk olabilecegini diisiindiirmektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulama égretmenlerinden rol model olmalarim bekledigi goz éniine
alindiginda, uygulama 6gretmenlerinin seciminde daha titiz davranilmasi ve belirli 6lciitlerin
gelistirilmesi 6nemi ortaya c¢ikmaktadir. Bu o6lgiitler, uygulama o6gretmeninin alan bilgisi,
pedagojik bilgi, tutum ve degerler, iletisim becerileri, is birligi ve rehberlik yetenekleri gibi
unsurlari icermelidir.

Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimlerinin tiniversite ve T.C. Milll Egitim Bakanlig1 tarafindan
desteklenmesi gerekmektedir. Universiteler, kariyer merkezleri aracihgiyla 6gretmen adaylarina
mesleki deneyim imkanlari sunabilir, mezuniyet sonrasi iletisimi siirdiirebilir ve akademik destek
saglayabilirler. T.C. Milll Egitim Bakanhgi ise EBA Akademik Destek Platformu gibi ¢evrim ici
platformlar araciligiyla 6gretmenlere siirekli mesleki gelisim firsatlari sunabilir.

4. Diksiyon, katilmcilar tarafindan kisisel gelisimin yaninda mesleki gelisim amaciyla da alinan
bir egitim olarak goriilmiistiir. Ancak bu egitimi aldigini belirten 6grenci sayisinin toplamda
sadece 9 olmasi (%25) gelecegin Tiirkce 6gretmenleri acisindan gelistirilmesi gereken bir nitelik
olarak degerlendirilebilir. Bu sonug, Basaran ve Erdem (2009) tarafindan 6gretmen adaylarinin
giizel konusma becerisiyle ilgili goriislerine bagvurduklar1 calismadan elde ettikleri sonugclarla
tutarlilik gostermektedir. Aradan gecen 10 yili askin siirede 6gretmen adaylarinin diksiyon
egitiminin 6nemini kabul etmelerine ragmen eyleme ge¢medikleri goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin kisisel yonden kendilerini gelistirmek icin diksiyon diginda aldig1 diger
egitimler incelenmistir. Agirlikli olarak Tiirkce 6gretmeni adaylarinin katildig: iceriklerin KYK
yurtlari, Egitim Fakiiltesi ve Genglik Merkezinde yapilan program disi etkinlikler kapsaminda
olmasi, ilgili Tiirkce 6gretmeni adaylarinin kolaylikla ulasabilecekleri kurumlar tarafindan
diizenlenen etkinlikleri 6nceledikleri seklinde yorumlanabilir. Tiirkce 6gretmeni adaylarinin; F
klavye, iletisim ve beden dili, yasam koclugu, acil ve ilk yardim, Ingilizce ve drama gibi meslek
hayatlarinda kendilerini dogrudan etkileyebilecek egitimlerin yaninda kokulu tas, butik ¢ikolata,
minyatiir bahge gibi icerikli egitimleri de almasi bireysel ilgi ve ihtiyaclarin kisisel gelisim
girisimleri acisindan 6nemli bir degisken oldugunu gostermektedir. Uysal’a (2022) gore 6gretmen
adaylari, genellikle akademiyle ilgili etkinliklere katilmay1 istemektedir. Bu etkinliklerin i¢inde
kiltiirel etkinlikler 6n plana ¢ikmaktadir. Bu arastirmada elde edilen bulgular, Uysal'in (2022)
verileri ile ortiismektedir. Tiim bu program disi etkinlikler, alandaki arastirmalara (Bozpolat &
Yildiz, 2020; Uysal, 2022; Uzun & Bolat, 2023) gore 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki
gelisimin yaninda sosyal ve duygusal a¢ilardan da gelismelerine zemin hazirlamaktadir.
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5. Kisisel yonden kendisini gelistirdiklerini belirten Tiirkce 6@retmeni adaylarinin en ¢ok katilim
gosterdikleri etkinliklerin KYK, Egitim Fakiiltesi veya Genglik Merkezlerinin seminer veya kurslari
olmasi, Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin bireysel girisimlerden ziyade bagh olduklari kurumlarin
rehberligini tercih ettiklerini gostermektedir.

Kredi Yurtlar Kurumu (KYK), Tiirkce 6gretmeni adaylarinin ders disi zamanlarini degerlendirerek
akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglamak ve yeteneklerini gelistirmek amaciyla gesitli
etkinlikler diizenlemeyi gorevleri arasinda belirtmektedir. Tiirkce 6gretmeni adaylarinin ders
disinda kalan zamanlarini etkili ve verimli bir kullanmak icin KYK’de bu tiir faaliyetlere ihtiyac
duyduklarini ortaya koyan calismalar da mevcuttur (Aslan & Karakiiciik, 1997). Bu amagc; Tiirkce
O0gretmeni adaylarinin ilgi, ihtiyaglar1 ve programlar1 dogrultusunda sekillendirilebilmektedir.
Boylece Tiirkce 6gretmeni adaylarinin ders dis1 etkinlik secenekleri ve imkanlar1 artmaktadir.
Tlirkge 6gretmeni adaylarinin gelisiminde ders disi etkinliklerin ders ici etkinlikler kadar 6nemli
oldugunu savunan Kose’ye (2013) gore, 6grenci ders disi etkinlikler sayesinde formal 6gretim
stirecinde 6grendiklerini pekistirir, hayatla bagini kurar ve kuramsal bilgiyi uygulamaya doker.
Bu baglamda Tiirkce 6gretmeni adaylarinin ders disi etkinliklere katilma durumlar1 hem nitelik
hem de nicelik agisindan 6nem arz etmektedir. Ogretmen adaylarinin iyi yetismesi ve mesleki
gelisimlerinin devam etmesi icin iiniversiteler nemli bir rol oynamaktadir. Universiteler, Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER), Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), Siirekli Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEM) ve 68renci kullipleri araciligiyla 6gretmen adaylarini ders
dis1 etkinlikler konusunda destekleyebilirler. Eskici ve Aktas (2014), 6grenci kuliiplerinin
ogrencilerin keyifli zaman gecirmek, sosyal cevrelerini genisletmek ve kendilerini gelistirmek i¢in
onemli firsatlar sundugunu belirtmektedir. Bu tiir yapilar, 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki
gelisimlerine katkida bulunarak onlarin daha donaniml bireyler olmalarini saglayabilir.

6. Cevrim ici egitimlere katilim, 6grenciler arasinda yayginlasmistir. Bu durum, Tiirk¢ce 68retmeni
adaylarinin gelisim saglayabilmeleri noktasinda teknolojiyi onemli bir se¢enek olarak
gordiiklerini géstermektedir. Bu ylizden 68retmen adaylarinin ¢evrim ici ortamlarda kendilerini
gelistirme firsatlarinin artirilmasi gerekmektedir.

Turkiye’deki 78 devlet tliniversitesinin Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinde
ylriitilen faaliyetler incelendiginde 6grencilere mesleki, akademik ve kisisel gelisim egitimi,
kiiltiir ve sanat egitimi, spor egitimlerinin yaninda sinavlara yoénelik egitimler de verildigi
goriilmiistir. Bu egitimler; fen egitimi, okul dncesi egitimi ve 6zel egitim gibi genel egitim
temalarinda yogunlasmaktadir. Ancak dogrudan Tiirkge 6gretmenligi programina yonelik bir
egitim bulunmamaktadir. Tlrkce 68retmeni adaylariyla gerceklesen bu ¢alismada katilimcilarin
ilgili iiniversitenin Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinden bir egitim verisine
ulasilmamistir. Bundan otiirt, ilgili merkezlerdeki egitimlerin c¢esitliligi arttirtlirken Tiirkce
O0gretmeni adaylarinin da gelisimi goz 6ntinde bulundurulmaldir.

7. Tiirkce oOgretmeni adaylarinin %97’si kisisel bakimlarina 6zen gosterdigini belirtmistir.
Ozellikle &égretmenlik uygulamasi okullarinda giyimine 6zen gosteren Tiirkce o6gretmeni
adaylarinin bu aliskanliklarini birakmamalar1 ve meslege basladiklarinda ayni 6zeni korumalari
onerilmelidir. Sarikaya ve Altunisik (2011) kisisel bakim flzerine yaptiklar1 c¢alismada
katilimcilarin kisisel bakim dendiginde, “viicut bakimi, temizlik, agiz saghigi, dis bakimy, cilt bakimi,
sa¢ bakimi, makyaj yapmak, ayak bakimi ve digerleri” anladiklarini belirlemislerdir. Sarikaya ve
Altunisik'in  (2011) c¢alismasindan farkli olarak Tiirkge Ogretmeni adaylari, kilik-kiyafet
temizligini ve giyinme 6zenlerini de kisisel bakim altinda degerlendirmektedir. Ancak ayni
0gretmen adaylar1 ayak saghgina hi¢c deginmemistir.

Ogretmen adaylarimin kisisel bakimlarina dikkat etmesi ve bunun mesleklerini icra ederken
surdiirmeleri toplum icinde sayginlik kazanmalarina, kendilerini mutlu hissetmelerine,
begenilmelerine, ilgiyi kendilerinde toplamalarina ve 6grencilerin dikkatini kolayca
toplamalarina vb. vesile olacaktir.

8. Arastirma sonuglari, 6gretmen adaylarinin beslenme, uyku ve agiz bakimi konularina 6ncelik
verdiklerini gostermektedir. Ancak, diizenli egzersiz yapma konusunda farkindaliklarinin diisiik
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oldugu tespit edilmistir. Yalmizca 2 katihima diizenli egzersiz yaptigini belirtmistir. Bu durum,
O0gretmen adaylarinin fiziksel sagliklar1 konusunda daha fazla bilin¢lendirilmeleri gerektigini
gostermektedir. Arastirma bulgular;, Yiiksel'in (2020) o6gretmenlerin saglikli yasam
davranislarini inceledigi c¢alismasiyla kismen oOrtiismektedir. Yiiksel'in c¢alismasinda da
ogretmenlerin saglik sorumlulugu, uyku, beslenme, egzersiz ve hijyen konularina dikkat ettigi
belirtilmistir. Ancak, mevcut arastirmada stres, maneviyat ve kisiler arasi iliskiler gibi diger saglik
boyutlarina y6nelik bulgulara rastlanmamistir.

9. Arastirma sonucu elde edilen bulgular, Tiirkce 68retmeni adaylarinin biiyiik bir kisminin
kiiltiirel (%74,9) ve sanatsal (%63,7) etkinliklere katildigim géstermektedir. Bu sonug, ilhan ve
digerlerinin (2018) Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katiliminin diisiik
oldugunu belirten ¢alismasiyla celismektedir. Bu celiski, arastirma katilimcilarinin farkh
demografik o6zelliklere sahip olmasindan veya kiltlirel ve sanatsal etkinliklerin
tanimlanmasindaki farkliliklardan kaynaklanabilir.

Tiirkge 68retmeni adaylarinin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katiim diizeylerinin, bireysel
tercihlerinin yani sira sosyal ¢evrelerinden de etkilendigi gozlemlenmistir. Ayni siniftaki iki
o0gretmen adayinin yasadiklari sehir hakkindaki farkl gériisleri, bu durumu érneklendirmektedir.
Kiiltlrel ve sanatsal etkinliklere katilim oraninin artirilmasi, Tiirkce 6gretmeni adaylarinin
bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglayabilir. Universiteler, 6gretmen adaylarimin bu
etkinliklere katilimini tesvik etmek icin rehberlik hizmetleri sunmali ve bu etkinliklerin sayisini
artirmalidir.

10. Arastirma bulgulari, Tirkge 6gretmeni adaylarinin mesleki etik ilkelere genel olarak bagh
olduklarini gostermektedir. Ancak, adaylarin etik ilkeleri daha ¢ok 6gretmen-68renci iliskisi
baglaminda ele aldigi, diger paydaslara (6gretmenler, veliler, yoneticiler ve toplum) yonelik etik
ilkelere daha az odaklandiklar1 goriilmiistiir. Bu durum, 68retmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamas1 strecinde yonetici, veli ve toplumla siirhh etkilesimde bulunmalarindan
kaynaklanmis olmalidir. Bu bulgu, Coskun ve Celikten'in (2020) 0gretmen yetistirme
programlarinda etik egitiminin yetersizligine dikkat c¢eken calismasiyla da paralellik
gostermektedir. Coskun ve Celikten (2020), o6gretmen adaylarinin etik konulardaki
farkindaliklarini artirmak icin etik icerikli derslerin ve uygulamalarin giiclendirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu baglamda, etik egitimin daha sistematik bir sekilde ele alinmasi ve 6gretmen
adaylarinin bu konuda daha fazla bilgilendirilmesi gerekmektedir.

11. Arastirma bulgulari, katilmc1 6gretmen adaylarinin Turkiye glindemini diinya giindemine
gore daha sik takip ettiklerini gostermektedir. Tiirkiye giindemini takip etme amaglar arasinda,
tilkedeki gelismelerden haberdar olmak, kariyerlerini bu dogrultuda gelistirmek, geleceklerini
giivence altina almak ve sosyal duyarliiklarini artirmak yer almaktadir. Ozellikle kariyer ve
gelecek kaygisi, 6g8retmen adaylarinin Tiirkiye giindemini yakindan takip etmelerinde etkili olan
faktorler olarak 6ne cikmaktadir. Bu durum, sahadaki arastirmalarla (Ep¢acan, 2016; Toprake1 &
Ofluoglu, 2021) paralellik gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin haberleri takip etmek icin 6ncelikli olarak internet sitelerini ve sosyal aglar
kullandiklar tespit edilmistir. Bu bulgu, Bayram'in (2017) genclerin haber alma aliskanliklari
lizerine yaptig1 calismada, genglerin internet tabanli haber kaynaklarini geleneksel yontemlere
tercih ettikleri sonucunu desteklemektedir. Ancak, bu durumun tiim gencler icin gegerli olup
olmadigini belirlemek icin daha kapsamli arastirmalara ihtiyag vardir.

12. Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin diinya giindemini takip etme oraninin Tiirkiye
giindemini takip etme oranina gore daha diisiik oldugunu géstermektedir. Ogretmen adaylarinin
diinya glindeminde en c¢ok takip ettikleri konular savaslar/siyaset, giincel olaylar, kisisel ve
mesleki gelisim ile ilgili olanlardir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin diinya glindemine yonelik
ilgilerinin belirli alanlarla sinirli oldugunu ve daha genis bir perspektiften diinya olaylarim takip
etmeleri gerektigini diistindiirmektedir.
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Ogretmenler, 6grencilere yalnmizca ders kitaplarindaki bilgileri aktarmakla kalmamalidir.
Ogretmenler, 6grencileri giincel olaylar hakkinda bilgilendirme ve elestirel diisiinme becerilerini
gelistirme sorumlulugu tasimaktadirlar; bu nedenle 6gretmen adaylarinin diinya giindemine
yonelik farkindaliklarinin artirilmasi 6nemlidir. Bu amagla, 6gretmen yetistirme programlarinda
glincel olaylari analiz etme ve tartisma becerilerini gelistirecek etkinliklere yer verilmelidir.

13. Arastirma bulgular, Tiirk¢e 68retmeni adaylarinin kisisel ve mesleki yeterlikler baglaminda
genel olarak iyi diizeyde gostergelere sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonug, Yesilyurt'un
(2011) 6gretmen adaylarinin hem kisisel hem de mesleki gelisim alanlarinda kendilerini yeterli
gordiiklerini gosterdigi calismasiyla benzerlik gostermektedir. Her iki calismada da 6gretmen
adaylarinin kendilerini gelistirmeye istekli olduklar1 belirtilmistir. Ancak, mevcut arastirmanin
bulgulari, Kogyigit vd.'nin (2020) birinci ve dordiincii sinif lisans 6grencilerinin kendilerini orta
diizeyde gelismis olarak gordiikleri calismasindan farklilagsmaktadir. Bu farklilik, 6gretmen
adaylarinin lisans egitimi boyunca kisisel ve mesleki gelisimlerinde ilerleme kaydettiklerini
gosterebilir. Bu arastirmanin sonuglari, 6gretmen yetistirme programlarinda kisisel ve mesleki
gelisim yeterliklerine daha fazla vurgu yapilmasinin 6nemini desteklemektedir. Ancak, bu
sonuglarin genellenebilirligi, arastirmanin katilimci sayisi ve 6zelliklerine bagl olarak sinirh
olabilir. Bu nedenle, farkli 6gretmen adaylar1 gruplariyla daha kapsamli calismalar yapilmasi
gerekmektedir.

14. Arastirma bulgular, 6gretmen adaylarinin bazi yeterlik gostergelerinde daha dusiik
performans sergiledigini ortaya koymustur: mesleki yonden kendilerini gelistirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunmak (%47,1), diinya glindemini takip etmek (%52,7), sanatsal etkinliklere
katilmak (%63,7). Bu baglamda, 6gretmen yetistirme siirecinde 6gretmen adaylarinin, birinci
siniftan baslayarak 6gretmen yeterlikleri hususunda bilin¢lendirilmesi ve yetistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Siirecin saglikli isleyebilmesi amaciyla 6gretmen adaylarinin istendik yeterlikleri
kazanma stirecleri ve durumlari gesitli calismalarla takip ve tespit edilmelidir.

Alan yazininda 68retmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisim yeterliginin istendik seviyeye
ulasabilmesi icin yapilan ¢alismalarin bir¢ogu (Coskun, 2011; Eroglu, 2011; Gorgen vd., 2012;
Ertem, 2013) 2017 oncesindeki 6gretmen yeterliklerine yoneliktir. 2017 yilinda yayinlanan
o0gretmen genel yeterlikleri dikkate alinarak yapilan ¢alismalar (Celik vd., 2019; Kogyigit vd.,
2020) olmakla birlikte sayilarinin arttirilmasi alan yazinina katki saglayacaktir.

Ozellikle 6gretmenlik uygulamalarinin, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri kapsamindaki
hangi yeterlik alanlarina, yeterliklere ve yeterlik gostergelerine ne Olglide hizmet ettigi
belirlenmeli, 68retmen adaylarinin pedagojik ve mesleki etik alanlarindaki yeterliklerinin
glclendirilmesine yonelik programlar tasarlanmali ve uygulanmaldir. Bu ¢ergevede,
Universiteler ve T.C. Milll Egitim Bakanlig1 is birligi icinde calisarak, adaylarin 6gretmenlik
meslegine hazirlanmalari i¢in gerekli destegi saglamalidir.

Arastirmanin Sinirhiliklar:

Bu calisma, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dalindan 2022-2023
yilinda mezun olacak olan 6gretmen adaylar ile sinmirlidir. Ayrica ¢alisma en son 2017 yilinda
giincellenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin kullanim alanlarindan Tutum ve Degerler
Genel Yeterlik Alaninin Kisisel ve mesleki gelisim kismui ile sinirlandirilmistir. Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterliklerinin diger alanlarina bakilmamaistir.

Destek ve TesekKkiir

Veri toplama siirecinde sorulara sabirla ve biiyiik bir olgunlukla cevap veren Tiirk¢e 6gretmeni
adaylarimiza tesekkiir ederiz.

Bu ¢alismanin yiiriitiilmesinde herhangi bir kurumdan maddi destek alinmamuistir.
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Arastirmacilarin Katki Oranm
Arastirmanin yazarlari arastirmanin tiim siireclerine esit derecede katki saglamistir.

Catisma Beyani
Arastirmanin yazarlari olarak herhangi bir ¢ikar/¢atisma beyanimiz olmadigini ifade ederiz.

Veri Toplama Araci izni

Bu calisma icin 2017 yilinda giincellenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin kullanim
alanlarindan Tutum ve Degerler Genel Yeterlik Alaninin Kisisel ve Mesleki Gelisim kismindan bir
veri toplama araci uyarlanmistir.

Uyarlanan “Tiirkce Ogretmen Adaylarinin Kisisel ve Mesleki Gelisim Yeterlikleri Uzerine Bir
Degerlendirme Formu” Ek. 1'de sunulmustur. Bu form, tiim 6gretmenlik alanlarinda kullanilabilir.
Arastirmacilar bu formu, ekte sunulan haliyle, metin i¢i ve kaynakc¢ada uygun atiflar verilerek,
ticari hedef glitmeyen bilimsel arastirmalar kapsaminda ayrica herhangi bir izin siireci
gerektirmeksizin kullanilabilir.

Yayin Etigi Beyani

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim stiregte “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci béliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” basligi altinda belirtilen eylemlerden hicbiri
gerceklestirilmemistir.

Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler
lizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme icin génderilmemistir.

Veriler, bilgilendirilmis gonilli olur/onam formunun imzalayan ve arastirmaya goniillii
katildigini beyan edan kisilerden toplanmistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 16.05.2023

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 08.50.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Teacher education is a long-term process that involves various stakeholders, including the
Ministry of National Education (MoNE), the Council of Higher Education (YOK), and universities.
While universities are primarily responsible for teacher training, the ministry takes charge of
teacher development processes. This study focuses on pre-service teachers who are in the final
stage of their university education.

The pre-service period is a critical time for teachers as they undergo a rigorous four-year
education to blend their skills with knowledge before starting to work. The aim of this education
is to train the teachers that Turkey needs. The need for this is determined by the competence areas
and indicators outlined in the updated 2017 General Qualifications for Teachers.

The Ministry of National Education (MoNE) developed these qualifications to guide the
development of current teachers and the training of future teachers. The qualifications consist of
three areas: professional knowledge, professional skills, and attitudes and values. There are 11
competencies within these areas and a total of 65 indicators. These are explained in detail in the
Guidelines for General Qualifications for the Teaching Profession.

This research examines the personal and professional development competencies of pre-service
teachers who are about to complete their education in the Attitude and Values competency area.
Thus, it is based on the problem statement, 'What are the personal and professional development
competences of pre-service teachers in Turkey?'

Method

The Ministry of National Education (MoNE) has identified 7 basic competence indicators
(qualities/behaviors) for personal and professional development competencies. These are:

1. Performing his/her profession willingly and willingly.

2. Making self-evaluation by taking advantage of the opinions and suggestions from
stakeholders.

Carrying out activities to improve himself/herself personally and professionally.

Taking care of personal care and health.

Participating in cultural and artistic activities.

Protecting professional loyalty and dignity by complying with professional ethical
principles.

7. Following the agenda of Tiirkiye and the world.

A

Each pre-service teacher is expected to possess the qualifications outlined in the competency
indicators. The research data was generated based on these indicators, which were first
transformed into questions. The relevant indicators were then divided and a form consisting of
12 items, organized as both 5-point Likert scale and open-ended questions, was created in line
with expert suggestions and pilot applications. The research group members first marked the
appropriate option on the 5-point Likert scale and then entered their own explanations according
to the instructions below.

The study involved 35 Turkish language teacher candidates who voluntarily participated while
studying in the 4th grade at a state university. The data collected from this group was analyzed as
follows:

The data obtained from the students were analyzed separately for each of the 12 items.

o Firstly, the students' agreement with the items was determined numerically.

e Then, content analysis was conducted on the open-ended answers given by the students
who marked 'l agree' or 'l completely agree' with the items.

e The pre-service teachers' narratives were used to support the presented numerical data.
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Results

This study examines the self-perceived personal and professional development of graduates from
faculties of education. The data obtained demonstrate the impact of education and training
activities, social environment, and individual differences on personal and professional
development. The evaluation of the findings for each question (situation) in the data collection led
to the following conclusions:

1. Pre-service teachers may find teaching fulfilling because of to external factors such as
teaching practice experiences, feedback, and guidance from their environment (72,72%).

2. A significant portion (53,57%) of the reasons why prospective Turkish teachers want to
become Turkish teachers are due to intrinsic factors.

3. The stakeholder that prospective Turkish teachers want to benefit from the most is
someone experienced and competent. Pre-service teachers need a good role model.

4. Turkish language teacher candidates are aware of the importance of individual interests
and needs in terms of personal development initiatives.

5. Turkish language teacher candidates prefer the guidance of the institutions they are
affiliated with rather than individual initiatives.

6. Participation in online trainings has become widespread among students. Therefore,
opportunities for students to improve themselves in online environments should be
increased.

7. 97% of the students stated that they pay attention to their personal care. Students who take
care of their clothing, especially in internship schools, should be advised not to give up these
habits and to maintain the same care when they start their profession.

8. Regular nutrition, sleep, oral care, and hygiene issues were emphasized by the candidates
who pay attention to their health.

9. Students' social environment and individual approaches are effective in participation in
cultural and artistic activities.

10. Turkish language teacher candidates' commitment to professional ethical principles is at
a high level. The participants mostly mentioned the ethical rules between them and the
students. Very few of them mentioned the principles related to other teachers, parents and
the society that will exist in their environment. However, they did not mention any
principles regarding administrators.

11. Turkey's agenda is followed more than the world agenda. Pre-service teachers follow the
Turkish agenda to be informed about the developments in Turkey, to develop themselves
in this direction in terms of career, to secure their future, etc.

12. They follow the world agenda very little. Issues related to wars/politics, current events,
personal and professional development attract the attention of pre-service teachers.

Recommendations

Turkish pre-service teachers demonstrate a good level of personal and professional competences.
However, there is room for improvement in certain areas. Therefore, universities should prioritize
addressing these low participation indicators and motivate students both individually and
collectively towards this goal. To achieve this, prospective teachers should receive comprehensive
information, increased awareness, and education on teacher competences starting from their first
year. The effectiveness of this training should be evaluated through research, with close
monitoring of the process and development of solutions based on the findings.
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Ek. 1. Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Kisisel ve Mesleki Gelisim Yeterlikleri
Uzerine Bir Degerlendirme Formu

Degerli Tiirkce Ogretmeni Adaylari;

Bu ¢alisma, sizin egitim siirecinde elde ettiginiz bilgi birikiminin, deneyimin ve Tilirkce 6gretmeni
olma bilincinin tespiti amaciyla gerceklestirilmektedir. Burada vereceginiz cevaplar, bilimsel bir
arastirmaya konu olacagindan liitfen cevaplarimizi dikkatli ve 6zenerek veriniz. Cevaplarinizin
tictinci kisilerle paylasilmayacagindan emin olabilirsiniz. Katkilariniz ve anlayisiniz icin tesekkiir
ederim.

Dog. Dr. Sami Baskin & Ars. Gor. Dr. Zehra Gedikli
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1 Tiirkce 68retmenligini severek yaparim.

Cevabiniz, katiliyorum veya kesinlikle katiliyorum ise liitfen bu meslegi neden sevdiginizi
orneklerle anlatir misiniz?

2 Tiirkce 6gretmenligini isteyerek yaparim.

Cevabiniz, katilyyorum veya kesinlikle katiliyorum ise liitfen bu meslegi neden isteyerek
yapacaginizi diisiindiigiiniizii érneklerler anlatir misiniz?

Paydaslardan (akran, akademisyen, Tiirkce 6gretmeni
3 ve yoneticiler gibi) gelen goriis ve Onerilerden de
yararlanarak 6z degerlendirme yaparim.

Cevabiniz, katiliyorum veya kesinlikle katilyyorum ise liitfen simdiye kadar yasadiginiz
durumlardan ornekler veriniz.
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Kisisel yonden kendimi gelistirmeye yonelik

4 faaliyetlerde bulunurum.

Cevabiniz, katiliyorum veya kesinlikle katiliyorum ise liitfen simdiye kadar katildiginiz sosyal veya
kiiltiirel acidan kendinizi gelistiren egitsel (kurs, seminer, sempozyum, atiolye vb.) veya kiiltiirel
(egitim  kamplari, d6gretmenlikle ilgili kuliip etkinlikleri vb.) faaliyetleri yaziniz.

Mesleki yonden kendimi gelistirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunurum.

Cevabiniz, katilyyorum veya kesinlikle katiliyorum ise liitfen simdiye kadar katildiginiz
dgretmenlikle ilgili egitsel (kurs, seminer, sempozyum, atélye vb.) veya kiiltiirel (egitim kamplari,
égretmenlikle ilgili kuliip etkinlikleri vb.) faaliyetleri yaziniz.

Kisisel bakimima 6zen gosteririm (Sag, sakal, kiyafet
vb.).

Cevabiniz, katiliyorum veya kesinlikle katiliyorum ise liitfen en ¢ok 6zen gdsterdiginiz durumlari
yaziniz.

Saghgima 6zen gosteririm (Agiz sagligi, beslenme,
uyku vb.).

Cevabiniz, katiliyorum veya kesinlikle katiliyorum ise liitfen en ¢ok 6zen gdsterdiginiz durumlari
yaziniz.

Kiiltiirel etkinliklere katilirim (Miize, tarihi mekdn,
sanat galerisi, doga gezileri, sélenler vb.).

Cevabiniz, katiliyorum veya kesinlikle katiliyorum ise liitfen katilmaktan hoslandiginiz kiiltiirel
etkinleri belirtiniz.
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Tiirkce 6gretmeni adaylarinin kisisel ve mesleki gelisim yeterlikleri tizerine bir degerlendirme
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Sanatsal etkinliklere katilirim (Resim, ¢ini, origami,
9 maket, koro, siir seslendirme, sunuculuk, konferans,
miilakat, yazi yazma yarismalari, tiyatro vb.).

Cevabiniz, katiliyorum veya kesinlikle katiliyorum ise liitfen katilmaktan hoglandiginiz sanatsal
etkinleri belirtiniz.

Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki

10 baghligimi/sayginligimi korurum.

Cevabiniz, katilyyorum veya kesinlikle katilyyorum ise liitfen oOrnekler veriniz.

11 | Tiirkiye giindemini takip ederim.

Cevabiniz, katiliyorum veya kesinlikle katiliyorum ise liitfen giindemi takip etme nedeninizi
belirterek hangi konulari daha cok takip ettiginizi belirtiniz.

12 | Diinya giindemini takip ederim.

Cevabiniz, katiliyorum veya kesinlikle katiliyorum ise liitfen giindemi takip etme nedeninizi
belirterek hangi konulari daha cok takip ettiginizi belirtiniz.
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Tiirkce 6gretmeni adaylarinin kisisel ve mesleki gelisim yeterlikleri tizerine bir degerlendirme




