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Ozet

Engelli bireyler {ilkemizde toplumun 6nemli bir boliimiinii olusturmaktadir. Sayilar1 her yil 6nemli
Olglide artis gosteren bu bireylerin bir ise sahip olmasi ya da ¢alisma yasamma katilip {iretimde
bulunmas: temel de insani bir haktir. Bu hak, engelli bireylerin toplumsal kazanimi, sosyallesmesi ve
biitiinlesmesi agisindan  biiyiik 6nem tagimaktadir. Engellilerin ¢alisma yasamma katilimini
saglayabilmek ya da arttirabilmek adina calisma yasamina yonelik tutum veya davranislarini ortaya
koyan ¢alisma kiiltiiriiniin ve onu etkileyen faktorlerin bilinmesi gerekmektedir. Engelli bireylerin
calisma kiiltiirii ise cinsiyete bagl olarak farkli faktorlerin etkisiyle sekillenmektedir.

Bu dogrultuda hazirladigimiz arastirmanin amacini engelli bireylerin ¢alisma kiiltiiriiniin ve cinsiyete
gore calisma kiltiirii farkhiiklarinin belirlenmesi olusturmaktadir. Nitel yontem kullanilan bu
arastirma da Alanya bolgesinde, 42 engelli bireyle yiiz yiize goriismeler gerceklestirilmistir. Elde edilen
bulgulara gore engelli bayanlarin galisma kiiltiirii {izerinde daha gok bireysel ve toplumsal faktorler
etkilidir. Engelli erkeklerde ise biiyiik Olgiide orgiitsel ve toplumsal faktorlerin etkili oldugu
goriilmiistiir. Calisma kiiltiiriiniin cinsiyet baglaminda degerlendirilmesi engelli bireylerin ¢alisma
yagsamina yonelik tutum veya davramislarinin daha net ve dogru tespit edilmesini saglayacak ve onlarin
¢alisma yasamina yonelik farkli istek veya beklentilerinin belirlenmesine yardimar olacaktir. Ancak bu
takdirde engelli bireylerin calisma yasami igerisinde daha fazla yer almast miimkindyir.

Anahtar Kelimeler: Engellilik, Cinsiyet, Calisma Yasami, Engelli Calisma Kiiltiirii
Jel Siniflama kodu: J1, J14

Evaluation of Disabled Working Culture in the Context of
Gender

Abstract

Individuals with disabilities constitute an important part of society in our country. For these
individuals, whose numbers have significantly increased each year, to have a job or to produce by
participating in working life is basically a human right. This right is of great importance in terms of
social gain, socialization and integration of disabled people. In order to provide or increase the
participation of disabled people in the working life, it is necessary to know the working culture which
reveals the attitudes and behaviors towards working life and the factors affecting it. The working
culture of disabled people is shaped by different factors depending on gender.

The aim of the research we have prepared in this direction is to determine the differences in working
culture of working people with disabilities and working culture according to gender. In this research in
which qualitative method was used, face-to-face interviews were conducted with 42 disabled
individuals in the Alanya region. According to the findings obtained, individual and social factors are
more influential on the working culture of the disabled women. For the disabled men, it has been seen
that organizational and social factors are influential. Gender-based evaluation of the working culture
will ensure that the attitudes or behaviors of disabled people to their working life are more clearly and
accurately identified and help them identify different demands or expectations for their working life.
Only under these circumstances it is possible for disabled people to take part in the working life more.
Keywords: Disability, Gender, Working Life, Disabled Working Culture
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GIRIS

Gerek {iilkemiz gerekse diinya niifusu igerisinde azimsanmayacak kadar
biiyiik bir kitleyi olusturan, sayilari her yil 6nemli 6lclide artis gosteren ve
dezavantajli gruplar arasinda yer alan bir kesimin varlig1 s6z konusudur
(Arikan, 2002: 12; Meshur, 2011: 76). Tiirkiye’de toplam niifusun % 12,29'unu
(T.C. Basbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii, 2004: 5), diinya ¢apinda ise
toplam niifusun % 15ini (WHO, 2011: 29) kapsayan bu kesimden kasit ise
‘engelli bireylerdir. Literatiir incelendiginde engelli bireylerin toplumsal
anlamda varligimin taninmasina, kazanimina veya sosyallesmesine yonelik
pek ¢ok calismanin bulundugu goriilmektedir. Bununla birlikte hem bu
bireylerin toplumsal kazanimi ve sosyallesebilmesi hem de gerek bireysel
gerekse toplumsal agidan fayda saglanabilmesi adina engelli bireyin bir ise
sahip olmasinin veyahut calisma yasamina katilip iiretimde bulunmasinin
bliyiik 6nem tasidig1 sdylenebilir.

Engelli bir birey icin bir ise sahip olma ya da galisma, calisma yasamina
katilarak iiretimde bulunma, varligimin devamliligini saglama, sorumluluk
alabilme, bilgi veya becerilerini kullanabilme, baskalarindan bagimsiz veya
onlara yiikk olmadan yasamini siirdiirebilme, kendi ayaklari {izerinde
durabilme, sosyal iligkiler kurabilme ve siirdiirebilme anlami tasimaktadir
(Haveman ve Wolfe, 2000: 1010-1011; Meghur, 2011: 75-76). Var olabilmek ve
yasamini siirdiirebilmek icin farkh kisilerle iletisim ve etkilesim igerisine
giren bu bireylerin biitiinlesmelerine, 6zveride bulunmalarina, ortak amag,
karar ve stratejiyi benimsemelerine, basartyr veya mutluluklar
paylasmalarina, bilhassa ¢alisma ortaminda gelistirdikleri diisiince ve
davranuslara biiyiik ol¢iide kiiltiiriin kaynaklik ettigi goriilmektedir (Kose
vd., 2001: 219-222; Rising ve Garcia-Carbonell, 2006). Dolayisiyla kiiltiir
bireyin ¢alisma yasami igerisindeki tutum ve davraniglari iizerinde etkili
olabilecegi gibi bir anlamda onun is veya eylemlerini nitelendirmesini,
degerlendirmesini ve yargilamasin da saglayabilir.

Bireyin calisma yasamina iliskin diisiinceleri, degerlendirmeleri, tutum ve
davraruslar ise ¢alisma kiiltiirii olgusunu ortaya koymaktadir. Bu olgunun
icsel yansimast olan tutumlar (¢alismanin anlami, calisma disiplini ve
baglilig1) ve dissal yansimasi olan davramslar (etkinlik, performans, isten
kagis veya ayrilma niyeti) tizerinde bireysel, toplumsal veya orgiitsel gesitli
faktorlerin etkileri goriilebilmektedir (Demirel, 2009; Colak, 2013: 44-96). Bu
noktadan hareketle engelli bireylerin c¢alisma yasamina katilimim
saglayabilmek veya arttirabilmek adina engelli calisma kiiltiiriintin ve bu
kiiltiir tizerinde etkili olabilecek faktorlerin agik bir sekilde belirlenmesi
gerekmektedir. Bununla birlikte s6z konusu faktorlerin cinsiyet baglaminda
degerlendirilmesi, bu baglamda engelli bireylerin c¢alisma kiiltiirii
farklibklarmin ve farkl istek, ihtiyag veya beklentilerinin tespit edilmesi
biiyiik 6nem tasimaktadir.
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1. ENGELLI BIREYLERIN CALISMA KULTURU

Engelli Amerikalilar Yasasi (American Disabilty Act/ADA) tarafindan giinliik
yasamsal aktivitelerini kisitlayici, fiziksel ya da zihinsel herhangi bir
engele/noksanliga sahip olan ve bu tarz bir engeli oldugu diger kimseler
tarafindan da kabul edilen kisiler engelli olarak tanimlanmaktadir (Mont,
2004: 24; Brennan, 2009: 1). Bununla birlikte engeli ya da sakatlig1 nedeniyle
birtakim degerli islevlerini kullanmada digerlerinden daha az yetkin/ yeterli
olan kimselerin de engelli seklinde ifade edildigi goriilmektedir (Haveman ve
Wolfe, 2000: 998). Bu bireylerin cesitli (yas, cinsiyet, sosyal, kiiltiirel gibi)
faktorlerin de etkisiyle kendisine diisen ya da kendisinden beklenen gorevleri
ve sorumluluklar1 gergeklestirebilme kisithiligi bulunmaktadir (Barbotte vd.,
2001: 1047). S6z konusu bu faktorler gerek is yasami gerekse normal yasam
siireci icerisinde engelli bireyin cevresiyle olan uyumu veya etkilesimini
tizerinde etkili olabilmektedir. Bilhassa bireyin ¢alisma yasamui icerisindeki
tutum ve davraruslari tizerinde kiiltiirel faktorlerin etkisi goriilebilir.

Engelli bir birey icin bir ise sahip olma ya da calisma, ¢alisma yasamina
katilarak iiretimde bulunma, varliginin devamliligini saglama, sorumluluk
alabilme, bilgi veya becerilerini kullanabilme, baskalarindan bagimsiz veya
onlara yiik olmadan yasamini siirdiirebilme, kendi ayaklar1 {izerinde
durabilme, sosyal iliskiler kurabilme ve siirdiirebilme anlami tagimaktadir
(Haveman ve Wolfe, 2000: 1010-1011; Meshur, 2011: 75-76). Var olabilmek ve
yasamini siirdiirebilmek icin farkh kisilerle iletisim ve etkilesim igerisine
giren bu bireylerin biitiinlesmelerine, 6zveride bulunmalarina, ortak amag,
karar ve stratejiyi benimsemelerine, basarty1 veya mutluluklan
paylasmalarina, bilhassa c¢alisma ortaminda gelistirdikleri diistince ve
davraruslara biiyilik olclide kiiltiiriin kaynaklik ettigi gortilmektedir (Kose
vd., 2001: 219-222; Rising ve Garcia-Carbonell, 2006). Dolayisiyla kiiltiir
bireyin calisma yasamu igerisindeki tutum ve davranislar {izerinde etkili
olabilecegi gibi bir anlamda onun is veya eylemlerini nitelendirmesini,
degerlendirmesini ve yargilamasini da saglamaktadir.

Bireyin c¢alisma yasamina yonelik tutum ve davranislarinin yansimasi ise
calisma kiiltiirii olgusunu ortaya koymaktadir. Daha kapsamli bir ifadeyle
calisma kiiltiirii calisma yasaminin kiiltiir temelli bir gostergesi olarak
nitelendirilmekte, 6rf-adet, deger, inang, diisiince, davranis, ahlak anlayisi,
hukuk sistemi veya sosyal normlar gibi maddi olmayan unsurlardan
olusmakta, genellikle soyut ve ruhsal ya da psiko-sosyal gereksinimleri
karsilamaya yonelik bir olgu olarak goriilmektedir. Calisma kiiltiirii, sosyal
etkilesim sonucu paylagilan deger, inang veya anlayis: ya da bir diger ifadeyle
bireylerin i¢inde bulunduklar1 kiiltiiriin de etkisiyle calismaya yiikledigi
anlami, ¢alisma yasamina olan bagliligini ve ¢alisma disiplinini ortaya koyan
tutum ve davraniglarinin biitiinlinii yansitmaktadir (Lee vd., 2006; Colak,
2013: 1-46; Belias ve Koustelios, 2014: 132-134).

Calisma kiiltiiri olgusunun igsel yansimasi tutumlar (¢alismanin anlami,
calisma disiplini ve baghligi), dissal yansimasi ise davranislar (etkinlik,
performans, isten kagis veya ayrilma niyeti) olarak adlandirilmaktadir.
Cilt: 6, Sayw6
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Bununla birlikte engelli bireyin ¢alisma yasami igerisinde gozlemlenen tutum
ve davraruglar {izerinde bireysel (demografik, psikolojik), toplumsal (aile,
deger, inang, toplumsal yap1) veya orgiitsel (yonetim tarzi, orglitiin yap1 ve
btiytikliigii, kiiltiirdi, ticret ve galisma kosullar) gesitli faktorlerin etkileri soz
konusu olabilmektedir. Tiim bu unsurlar aslinda bir ¢aligma kiiltiirii modelini
ortaya koymaktadir (Demirel, 2009; Colak, 2013: 44-96).

2. VERI VE YONTEM

Bu arastirma engelli bireylerin ¢alisma kiiltiiriiniin ve cinsiyete gore ¢alisma
kiiltiirti farkliliklarinin belirlenmesi amaci ile gerceklestirilmistir. Bugtin bir
ise sahip olmanin, ¢alismanin ya da calisma yasamina katilip iiretimde
bulunmanin 6nemi ve gerekliligi diisiintildiigiinde bilhassa dezavantajli
gruplar arasinda yer alan engelli bireylerin varlig1 kuskusuz su durumda
daha fazla Olgiide 6nem kazanmaktadir. Engelli bireylerin ¢alisma yasamu
icerinde daha fazla dlciide yer edinebilmesini saglayabilmek adina ise onlarin
calisma yasamina iliskin diisiincelerini, bu diisiinceleri sekillendiren
faktorleri ve cinsiyete gore soz konusu faktorlerin ne gibi farkliliklar
gosterdigini belirlemek yerinde olacaktir. Bu baglamda arastirma, Alanya
bolgesinde bulunan engelli bireyler gercevesinde sekillendirilmistir. Engelli
bakis agisiyla calisma yasamina iliskin degerlendirmelerin ortaya koyuldugu
ilk calisma olmasi nedeniyle onem arz etmektedir. Arastirmada, nitel
arastirma yontemi kullanilmigtir. Algilarin ve olaylarin biitiinciil bir bicimde
ortaya ¢ikarilmasina yonelik siirecleri kapsamasindan dolay1 arastirmada
nitel arastirma yontemi (Yildirim ve Simsek, 2006: 39) tercih edilmistir. Nitel
aragtirma, bir sorun ya da konunun kesfedilmesine imkan veren veya
belirlenen konularin igerik, kapsam ve farkliliklar bakimindan derinlemesine
incelenmesini saglayan bir yontemdir (Ding, 2015: 11).

Aragtirma, Antalya ili Alanya ilgesinde gerceklestirilmistir. Arastirma
kapsaminda goriismelerin Subat-Mayis 2017 tarihlerinde 42 engelli birey ile
yliz ylize gergeklestirilmesi saglanmistir. Arastirma verileri, bu goriismelerde
katilimcilara sorulan yari yapilandirilmis soru formlari araciligy ile elde
edilmistir. Yar1 yapilandirilmis soru formlari, katilimcilara planlanan
sorularin sorulmasiyla birlikte goriismenin gidisatina gore planlanmayan
fakat konu ile ilgili goriisme aninda farkli sorularin sorulmasina imkan
saglamaktadir. Boylece konu ile ilgili derinlemesine ve ¢ok yonlii veriler elde
edilebilmektedir (Ungiiren vd. 2015:143). Arastirmada kullanilan yari
yapilandirilmis sorular literatiir taramasi ¢ercevesinde olusturulmustur.

3. VERI ANALIZi VE BULGULAR

Arastirma kapsaminda arastirmanin amacina uygun olarak goriisme
gerceklestirilen engelli bireylerin demografik ozelliklerine iligkin bulgular
Tablo 1’ de yer almaktadir.
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Tablo 1: Engelli Bireylerin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Demografik Ozellikler Engelli Sayis1 Yiizde (%)
CINSIYET
Kadin 23 54,8
Erkek 19 45,2
Toplam 42 100
YAS GRUBU
18-30 12 28,6
31-45 24 57,1
46 yas ve iizeri § 14,3
Toplam 42 100
MEDENI DURUM
Evli 20 47,6
Bekar 22 52,4
Toplam 42 100
EGITIM DURUMU
Okur-Yazar Olmayan 4 9,5
Tlkégretim 20 47,6
Lise 9 215
On Lisans 4 9,5
Lisans 4 9,5
Lisansiistii 1 2,4
Toplam 42 100

Tablo 1'den de goriildiigii tizere arastirma kapsaminda goriisme
gerceklestirilen engelli bireylerin yaklasik % 55’i bayan, % 45'i ise erkektir.
Goriismecilerin yarisindan ¢ogunun bekar oldugu ve orta yas grubunda yer
aldig1 goriilmektedir. Egitim durumlarina iliskin istatistikler incelendiginde
ise % 47,6’'lik bir oranla goriismecilerin neredeyse yarisinin ilkokul mezunu
oldugu, lisansiistil egitime sahip yalnizca bir engelli bireyin bulundugu ve
yaklasik % 10'unun okuryazar dahi olmadig1 goze ¢arpmaktadir. Bununla
birlikte elde edilen bulgulara dayanarak goriisme gerceklestirilen hem bayan
hem de erkek engelli bireylerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi durumu ile
calisma kiltiirli yani calisma yasamina yonelik tutum ve davranislar
arasinda iliski oldugu soylenebilir. Konuya iliskin destekleyici alintiya ise
asagida yer verilmektedir.

“...Okumamsg insan ne is gorsiin bina ya da ev temizliklerine gidiyorum...
Bir giin Is-Kur ise yonlendirdi beni ama okuma yazmam hi¢ yok ise giris
ctkista adimi soyadim yazip imza atamiyorum daha imzam da yok ki...
Inamr misin o yiizden korktum gitmek istemedim. Ciinkii otel igi... Her
odaya giriyorum mesela ama tizerindeki kapr numarasini bulamiyorum, her
zaman birilerine de soramiyorum bir sordun iki sordun... Insanlara da

Cilt: 6, Say1: 6
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sordugunda koskocaman kadin git bul, 63ren diyor mesela, kahroluyorum o
zaman...” (Goriisme No: 28, 37 yasinda, Kadin, Ortopedik engelli)

“...Alkokul mezunuyum ben ama okumay: hi¢ istemedim ciinkii derslerim
cok zayifti... O yiizden ¢ocuklugumdan beri hep ¢calistim, ne is olsa yaptim,
isten kacmadim... Mesela benim engelim fazla gbze batmiyor o yiizden
engelli degil de normal gibi c¢alistirmak istiyorlar, bende her isi
yapabiliyorum diye sorun etmiyorum... Ama durumum belli baska bir
engelliye normalde belki de benim yaptigim isi yaptiramazlar...”(Goriisme
No: 9, 21 yasinda, Erkek, Coklu Engellilik)

Goriisme gerceklestirilen engelli bireylerin engelliligine iliskin bulgular engel
tiirii/grubu, engel orani ve engellilik nedeni basliklar1 altinda Tablo 2’de
toplanmistir. Engelli bireylerin engel tiiriine gore dagilimlar: incelendiginde
% 52,4'liik bir oranla yaridan fazlasmin ortopedik/fiziksel engelli oldugu
goriilmektedir. Ikinci sirada ise siiregen hastaliklara ya da kronik
rahatsizliklara sahip engelli bireyler yer almaktadir. Bununla birlikte
goriismecilerin bir kagi birden fazla engele sahip olup ¢oklu engelliligi
bulunan bu bireyler de zihinsel engelliler gibi goériisme gerceklestirilen
kisilerin yaklasik % 12’sini kapsamaktadir. Bu bireylerin engellilik nedenine
iliskin bulgular incelendiginde ise yaklasik % 55’inin yani yaridan fazlasinin
sonradan engelli oldugu ve % 40 ile % 60 arasinda hafif diizeyde bir engelinin
bulundugu goriilmektedir.

Tablo 2: Gériismecilerin Engelligine iliskin Bulgular

ENGEL TURU/GRUBU Engelli Sayisi Yiizde(%)
Fiziksel/Ortopedik 22 52,4
Zihinsel 5 11,9
Gorme 2 4.8
Isitme 1 2,4
Dil ve Konusma - -
Siiregen Hastalik/
Kronik Rahatsizlik 7 16,6
Coklu Engellilik 5 11,9
Toplam 42 100
ENGEL ORANI
% 40- % 60 22 52,4
% 61- % 80 9 21,4
% 80 iizeri 11 26,2
Toplam 42 100
ENGELLILIK NEDENI
Dogustan 19 45,2
Sonradan 23 54,8
Toplam 42 100

Gortisme gergeklestirilen engelli bireylerin c¢alisma yasamina
katilimina iliskin bulgular seklinde Tablo 3’ de sunulmaktadir. Arastirma
kapsaminda yer alan engelli bireylerin ¢alisma yasamina katilimina iliskin
bulgular incelendiginde ¢alisma yasami icerisinde aktif yer alan, galisma
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yasami igerisinde aktif yer almayan ve ¢alisma yasami igerisinde fiili anlamda
yer almasa da (pasif) calistyormus gibi gosterilen fakat gorev veya
sorumluluk verilmeyen engelli bireylerin varliginin séz konusu oldugu
acgiktir. Bu durumun hem erkek hem de bayan engelli bireylerin ¢alisma
kiltirti ya da bir diger ifadeyle calisma yasamina yonelik tutum ve
davrarnuslar1 ile yakindan iliskili oldugu sOylenebilir. Konuya iliskin
destekleyici ifadelere ise asagida yer verilmektedir.

“...Ben ashinda ¢alisiyor gibiyim bir otel de simdi ama ¢alismiyorum, ige
gitmiyorum hig... Onlar bana is vermediler zaten c¢alistyormusum gibi
gosterdiler...boyle daha giizel...”(Goriisme No:26, 30 yasinda, Kadmn,
Zihinsel engelli)

“...3 yildir burada ¢alistyorum, ilk isim, memur olarak sinavla atandim. Su
an kiitiiphane tadilatta once oradaydim cocuklara burada satrang 6gretsem
olur mu dedim miidiire o da kabul etti sag olsun... Kimse sunu yap bunu
yap demiyordu ki zaten orada bana... Birimimi degistireceklermis simdi...
Uygun baska bir is verilecegini soylediler, bekliyorum iste...ama sonunda
yine bosu bosuna beklemis olmak istemiyorum.”(Goriisme No:22, 24
yasinda, Erkek, Ortopedik engelli)

Tablo 3: Engelli Bireylerin Calisma Yasamina Katihmina iliskin Bulgular

CALISMA YASAMINA KATILIM | Engelli Sayisi Yiizde(%)
Aktif Calisan 20 41,7
Pasif Calisan 3 7,1
Calismayan 19 45,2
T0p|am 42 100
IS TECRUBESI

Hi¢ Olmayan S 11,9
1-5 yil 10 23,8
6-10 yil 6 14,3

10 yil ve iizeri 21 50
T0p|am 42 100

Goriismecilerin is deneyimlerine yonelik bulgular incelendiginde ise biiyiik
bir kismunin 10 yildan fazla ¢alisma hayati icerinde yer aldig1 yami sira
yaklasik % 12’sinin de calisma yasamina hi¢ katilim gostermedigi veya
herhangi bir is tecriibesinin bulunmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte
goriisme gercgeklestirilen engelli bireylerin ¢alisma yasamina katilim
gostermeme nedenlerinin  ve katilm goOsterenlerin bu konudaki
istikrarhiliklarini siirdiirme sebeplerinin cinsiyet baglaminda farklilastig:
sonucuna ulasilmistir. Konuya iliskin destekleyici alintiya ise asagida yer
verilmektedir.
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“...Benim ¢aligma hayatim olmadi hig... Nasil olsun ki ailem beni disar
ctkarmak bile istemez etkilenirdi, utanirdr hep benden... Halbuki ¢alissam
kendi ayaklarim iizerinde dururum, hi¢ kimseye muhtag olmam... Aileme,
cevreme de katkim olur...”(Goriisme No:16, 40 yasinda, Kadin, Coklu
engellilik)

“...Kolay bir hayatim olmad: benim ki mecburdum, bu halde engelli de olsam
cocuklarim igin ii¢ evladim ugruna calistim cabaladim ben 12 yil olmus hala
da oyle cabalryorum... Ama isin asl esim de calismazdi hep sen getir ben
yiyeyim derdi...”(Gériisme No:3, 56 yasinda, Kadin, Kronik Rahatsizlik)

“...Ben 20 y1l kendi isimi yaptim yani rahattim. .. Bunun 10 yilim tamamen
gorme kayb ile gecirdim son 10 yildir da artik kendi kendime yetemeyecegim
hissine kapildigimdan ve ¢evrenin iizerimde yarattigr psikolojik etkiyle
calismayi yavag yavas biraktim. .. Kendi isim olmasa yillar yili calisamazdim
bir de disaridakiler gormedigimi bilmiyordu benim, bildiginde de bakis agis
degisiyordu on yargiyla yaklasiyordu... Yillardir giivenilir olan ustay: artik
hata yapar m1 diye insanlar basinda bekliyor isini diizgiin yapiyor mu
gibisinden kontrol ediyordu... Bu dainsana kendini rahatsiz hissettiriyordu
iste...”(Goriisme No:39, 43 yasinda, Erkek, Coklu engellilik)

“...Hi¢ calismadim ben simdiye kadar... Okulu da biraktim dyle sikiliyorum
ki... Ailem calis dedi ama is yok... Engelliyim diye bana kimse is
vermiyor...”(Goriigme No:27, 31 yasinda, Erkek, Zihinsel engelli)

Engelli bireylere galisma yasami igerisinde yonetici veya calisma
arkadaslarinin onlara yonelik yaklasimlari, aldig1 oryantasyon, mesleki ya da
diger egitimler, gorev tanimi, kariyer yapma, kendini gelistirme olanag,
performans degerlendirme sisteminin varligr gibi isletmelerin engelliye
yaklasim ve uygulamalarini ortaya koyan sorular sorulmustur.

)Y'c'metici ve Calisma Arkadaslarimin Yaklagimlari % 30

)Gﬁrev Tammu ve Isin Bireyin Engeline Uygunlugu % 25

)Egiﬁm (Mesleki ve orvantasyon) Imkam % 20

)Kendini Gelistirme, Kariyer, Terfi Olanag1 % 15

)Performans Degerlendirme Sisteminin Varligi % 10

Sekil 1: Isletmelerin Engelliye Yaklasim ve Uygulamalarina Iliskin Bulgular

“Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi”
“Journal of the Human and Social Sciences
Researches”

[itobiad]

ISSN: 2147-1185

[261]



Selvi GOCMEN , Namik HUSEYINLI

Elde edilen bulgular incelendiginde ise isletmelerin engelli ¢alisanlara yonelik
yaklasim ve uygulamalarinin bilhassa erkek engelli bireylerin ¢alisma kiiltiirii
iizerinde daha fazla 6l¢iide etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulgular:
destekleyen agiklayici ifadelere ise asagida yer verilmistir.
“...Bizde mesai durumu yok engelli oldugumuzdan 8.00-16.00 ¢alisirdim
ben diger arkadaslar 8.00-18.00 calisirdi, ben onlardan daha yiiksek maas
alirdim evet c¢iinkii engelli calistirinca devlete vergi Odenmediginden
maasima yanswrdr o da... Bu durum benim agimdan iyiydi de diger
calisanlart bana karst kinlenirdi... Mesela herkes personel yemegi yerken ben
miisteri yemegi yiyordum, miisteri tuvaletini kullaniyordum ciinkii
tekerlekli sandalyem ile asagr yemekhaneye gidemiyordum ve asagi katta
engelli tuvaleti yoktu... Iste tiim bunlar ashnda o insanlarmn tepkisine,
kinlenmesine, benden uzaklasmasina neden oldu...”(Goriisme No:6, 39
yasinda, Erkek, Ortopedik Engelli)

“...Ben gorev ve sorumluluklarim hakkinda hi¢ konusmayayim en iyisi...
Yorgunluk, yilginlik oluyor is ile ilgili ama beni asil zorlayan insanlar
burada... Insanlarin tavirlary, davramslary, bakiglar: rahatsiz ediyor tabi 6n
yargt ve ayrimcilikta yasanabiliyor... Herhangi bir konuda da fikrim alinmaz
malum... Emegin karsihig1 takdir, 6vgii filansa o yok biz de... Ben burada
kendimi gelistirebilecegimi ya da daha iyi kosullarda bir is verilebileceSini
zannetmiyorum bana... Biraz param olsayd: burada ¢alismazdim ya da
bagka yerde yapabilecegim bana uygun beni cok zorlamayacak bir is verilsin
calisayim isterdim...”(Goriisme No:14,36 yasinda, Erkek, Ortopedik
Engelli)

“...Benim burada sorumlulugum reklam, tamitim ama zaten hi¢ bos
durmuyorum ki her zaman calistyorum ne is verilirse yaparim... Normal
biri gibi calisirim mesela bazen bana yansitmak istemezlerse de arkadaslar
icten ice ah yazik filan der acirlar... Egitim yok ya, ne egitim verilmesi
burada... Asil ben egitim veriyorum, is 68retiyorum ya arkadaglara... Bu
kurumda artik daha fazla mesle§im de ileriye gitme, kendimi gelistirme
sansim yok zaten son nokta... Performans degerlendirmeye gelince mesela
beni yanlarina cagrilip su isinizden, basarmmizdan dolay: bu plaketi, 6diilii
size veriyoruz denebilirdi belki... Ama maalesef soz konusu degildi boyle bir
sey... Sadece beni yolda gordiiklerinde ellerine saglik, Allah razi olsun diyen
insanlar benim amirlerim... Allah razi olsun demezlerse de Allah belasin
versin demesinler yeter iste bana...”(Goriisme No:20, 41 yasinda, Erkek,
Isitme Engelli)

“.. Ise ilk baslarken sen su isi yapacaksin dediler bana ama ben kendi
gorevimi yapmadim sadece hep baska isleri de yaptim. Benim olmayan pek
cok sorumlulugu iistlenmek zorunda kaldim yoksa isimden olacaktim.
Mesela siz evinizde mutfaga girdiginizde sadece yemek mi yapip
ctkiyorsunuz? Hayir miimkiin degildiv, bulagik, ¢ay, temizlik vs. ama ben
sorumlulugum olmayan bir isi yapmay: kesinlikle istemiyorum burada ben
giiciim yetmiyor artik ama dile getirince ¢ik git diyorlar... Normalde kendi
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isimi yapsam bir de getir g0tiir isi bir nevi beni bu kadar rahatsiz etmez ama
hasta da bagliyorum, paspas da atiyorum, damacana da tasiyorum...
Kesinlikle yapmak istedigimden degil ¢alismak zorunda oldugumdan, onlar
da bunu biliyorlar, kullanayorlar... Yoksa engelli kadrosunda ¢alisti§im igin
mi bu sekilde davranmyorlar bana? Kalkip da 20 kiloluk su bidonunu tek
basima yukar1 kattan asady indirtiyorlar...”(Goriisme No:30,40 yasinda,
Kadin, Kronik Rahatsizlik)

“...Bagtan bana su isleri yapacaksin dediler gdsterdiler o kadar... Bazen
temizlikten baska getir gotiir islerini de ben yapiyordum... Hic takdir, odiil
almadim ama tesekkiir ederlerdi... Calisirken birkag arkadas orada siivekli
beni takip ederdi arkamdan hareketlerimi yapip giilerdi, alay ediyorlard:
benimle... Bu da beni ¢cok rahatsiz ediyordu, kizdirtyordu, uzaklastiriyordu,
calisamiyordum...”(Géoriisme No:24, 28 yasinda, Kadin, Zihinsel Engelli)

Goriismecilere sosyallesmenin yogun sekilde yasandigi calisma
ortamui igerisinde yOnetici ve ¢calisma arkadaslarinin yani sira diger bireylerin
(toptanci, miisteri gibi) de onlara yonelik yaklasimlarin belirlemek amaciyla
birtakim sorular yoneltilmistir. Goriismeler neticesinde elde edilen bulgular
aslinda engelli bireylerin ¢alisma kiiltiiri ya da bir diger ifadeyle calisma
yasamina yonelik tutum ve davramslari {izerinde toplumun engellilere
yonelik yaklasimlarinin 6nemli bir rol oynadigim gostermektedir. Bu duruma
iligkin destekleyici aciklamalara ise asagida yer verilmektedir.

“...Ya su var engellisiniz diye herkes size actyarak yaklasiyor... Engellilere
actyarak ah vah ederek yaklasiimas: da beni cok rahatsiz ediyor. Ben turizm
sektoriinde calistim yillarca ve o yillara kadar kisa kollu gémlegim hig olmadh,
giymezdim, insanlarin oradaki miigterilerin bakiglart filan beni rahatsiz
ederdi, ¢alismaktan soguturdu... Sonra kendi isimdi yapmaya basladim,
yarim kollu giyinmeye de... Yine ayni... Mesela miisterisi, toptancis
geliyordu sadece aciyordu ve sorguluyordu... Nasil oldu? Neden oldu?
Nicin oldu? Ya tamam sorabilirsin ama olayin derinine inmeye ne gerek var,
beni yaraliyorsun, acimi tazeliyorsun, o ayni acry: tekrar tekrar yasatiyorsun
bana... Yasamak, calismak, sevmek, giilmek benim de hakkim degil
mi?...”(Goriisme No:11, 42 yasinda, Erkek, Ortopedik Engelli)

“...Ben engelliyim otobiis kartim var benim ise gidis geliste yol masrafim
olmasin kolaylik saglasin diye ¢ikardim... Engelli kartini basacagim bir giin
sabah ise gelirken adam bana olmaz bilader siftalum yok daha benim in
diyor... Ya sofor beni otobiise almak istemiyor... Sonra soforler odasina
bildirdim bu durumu tabi ama anlatiyorsun onlar da eee ne var bilader sende
siftah ativerseydin demez mi?... Yani boyle diyen insanlardan, toplumdan
ne bekleyebilirsiniz ki...Nasil bir kolaylik, neyin kolayhigi, calismanmn m
yasamanin mi?...( Goriisme No:29, 26 yasinda, Erkek, Ortopedik Engelli)
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“...Cok kotii bir durumla daha karsilastim ben calisirken... Konugsmak
istemiyorum onun hakkinda... Sonra pastane de c¢alistyordum bir ara
patronum da bana yakinlagmaya calisti... Cok yanhs diisiindii o bir de bu
sakat, muhtag zaten dedi kendince ama yanildi ben onu yasadiktan sonra beni
orada kimse tutamadi...Digaridaki insanlar hep eksikligimden dolay:
faydalanmak istedi benden..”(Gériisme No:28, 37 yasinda, Kadn, Ortopedik
Engelli)

Engelli bireylerin ¢alisma yasamina yonelik tutum ve davraniglar
tizerinde isletme ve toplum yaklasimlari roliiniin yani sira incelenmesi
gereken bir diger 6nemli konunun da engelli ebeveyne sahip aile bireylerinin
engellilik yaklagimlarinin ve engellilerin ¢alisma yasamina katilimina iliskin
diislincelerinin belirlenmesi oldugu diisliniilmektedir. Ciinkii engelli
bireylerin ¢alisma kiiltiirii lizerinde aile faktoriiniin de etkinligi s6z konusu
olabilmektedir. Bununla birlikte elde edilen bulgular goriisme
gerceklestirilen engelli bireylerin bilhassa da bayanlarin ¢alisma yasamina
yonelik diislinceleri, tutum ve davraniglari {izerinde ailenin 6nemli 6l¢iide
etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Olumlu Olumsuz
e Engelli Bireyden Pk
Ekonomik Engelli Ailelerin
Anlamda Fayda Korumaciligi
Beklentisi
Engellige Iliskin
AP Farkindalik Sahibi
Engelilige iskin Olmama (cksiklik,

basarisizlik ve ise
yaramazlik algisi)

Sekil 2: Ailelerin Engellilik ve Calisma Yasamina Katilim Diisiincesine
fliskin Bulgular

Konuya iliskin destekleyici ifadelere ise asagida yer verilmektedir.

“...Caligmaya basladigim yillarda anne babam zaten yoktu coktan vefat
etmiglerdi  yakinlarim  biiyiittii  beni... En biiyiik tepkiyi yakin
akrabalarimdan gordiim... Ilk otele ise girdigimde bana kétii kadin goziiyle
bakwyorlard:r orada ¢alisiyorum diye... Affedersiniz ama o.... yakistirmasi
yaptilar bana, kadin otelde calisamaz dediler, sahip ¢ikmadilar bile... O
zaman abim ve yengem yerlestirmisti beni ise daha 15 yasinda ¢ocuktum,
tabi onlar da iistiimden yararlandi$i icin calismama tamam diyorlard: ciinkii
para onlara geliyordu. ... Is yetmiyor evde de calistyordum kole gibi daha evde
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bir sey yiyip icerken de cekiniyordum, korka korka yani... 8 yil onlarla
yasadiktan sonra dedim ki o aile ortamuindan kurtulmak icin evleneyim, esim
de onlardan beter ¢ikti... Caligsin kendine baksin da ne is yaparsa yapsin
dedi...”(Goriigme No:37, 43 yasinda, Kadin, Ortopedik Engelli)

“...Normalde gorebiliyordum da bende tavukkaras: var ama is yerim benim
rahatsizligim bilmiyordu bende anlasilmasin diye isten giines batmadan
ctkip hemen koga kosa otobiise binip evde olmaya ¢alistyordum ¢iinkii gérme
kaybr yasayabiliyordum ilerleyen saatlerde... Birkag kez is ¢ikist eve giderken
yolu kaybettim, kaldirimi gOremeyip diistiim... Bir giin de yine otobiise
binerken ¢ok kétii diismiistiim... Esim de dyle olunca gel sen ¢alisma evinde
otur en iyisi dedi.. O da siirekli benimle ilgilenemezdi ki calismami
istemedi...”(Gériisme No:38, 33 yasinda, Kadin, Gorme Engelli)

“...Ailem baski yapmazd: ki bana ¢alismam konusunda... Zaten benim
normalde tembel oldugumu, ise yaramadigimi diisiiniiyorlardi, bunu da her
zaman dile getiriyorlardi seni kim ne yapsin isine yarayacak adam lazim
herkese diye... Evde bile ufak tefek islerin ucundan tutsam mry miysin birak
der sinirlenirlerdi... O yiizden hi¢ ¢calismak istemedim...”(Goriisme No:12,
50 yasinda, Kadin, Ortopedik engelli)

“...Benim esim de konusma ve isitme engelli kendisi calistyor sofor olarak
beni de ¢alismam konusunda destekliyor... Cocuklarumiz da konusma ve
isitme engelli onlarin da biri Antalya da digeri de Istanbul da burada okulu
yok ciinkii mecburen orada okuyorlar... Para dediklerinde hemen
verebiliyoruz ya mutlu oluyorlar... O yiizden ¢alismalyiz... 8 kardesiz biz
2 kiz 6 erkek ve 1 kiz bir de erkek kardesim daha benim gibiler konugma ve
isitme engelli onlarda onlar da desteklediler beni bu konuda...”(Goriisme
No:35, 33 yasinda, Kadin, Coklu Engellilik)

“...Ben insaat ustasiydim, yaklagsik 20 yildir engelliyim. .. Insaattan diisiip
bu tekerlekli sandalyeye mahkiim olduktan sonra da aymi isi tekrar
yapamadim... Bagka isler diisiindiim olmadi, engellisin ne is yapabilirsin ki
bos ver otur dediler, ailem ¢aligmamu istemedi ¢iinkii 1 saatte gidebilecegim
yolu, yapacagim isi bile artik 3 saatte yapryordum...” (Goriisme No:7, 58
yasinda, Erkek, Ortopedik Engelli)

4. SONUC VE ONERILER

Geg¢misten giiniimiize tiim tarihsel siireg icerisinde var oldugu bilinen engelli

bireylerin toplumda azzimsanmayacak kadar biiyiik bir kitleyi olusturdugu ve
genellikle 6n yargi, dislama, ayrimcilik ve soyutlama gibi farkli tutum ve
davraniglar nedeniyle bu kisilerin toplumun disina itildigi goriilmektedir.
Bununla birlikte literatiirde engelli bireylere yonelik gergeklestirilen
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arastirmalarin biiyiik bir boliimiinti onlarin toplumsal kazanimina,
sosyallesmesine ve toplumla biitiinlesmesine yonelik ¢alismalar
olusturmaktadir. Oysaki bu bireylerin sosyallesebilmesi ve biitiinlesebilmesi
adina bir ise sahip olmasimin veya calisma yasamia katilip iiretimde
bulunmasinin gerektigi ve bu durumun engellilerin toplum igerisindeki
varliginin taninmasi ve kendilerini ise yarar hissedebilmeleri a¢isindan biiyiik
Oonem tasidig1 diisiiniilmektedir. Ayrica mesleki rehabilitasyon uzmanlari,
profesyoneller ve aragtirmacilar tarafindan da c¢alisma yasamina katilimin
temel insani bir hak olarak goriildiigii ve bireyin yasaminda ciddi bir éneme
sahip oldugu agik bir sekilde belirtilmektedir (Burke vd., 2013: 22). Bu nedenle
bu arastirmanin hareket noktasini engelli bireylerin ¢alisma kiiltiiriiniin ya da
bir diger ifadeyle calisma yasamina yonelik tutum ve davramslarinin ortaya
koyulmasi, s6z konusu tutum ve davranislar1 etkileyen faktorlerin
belirlenmesi ve bu faktorlere iliskin farkliliklarin cinsiyet baglaminda
degerlendirilmesi olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara gore goriisme gerceklestirilen
engelli bireylerin % 55’ini bayanlar, % 45’ini ise erkekler olusturmaktadir. Bu
bireylerin ¢ogunun bekadr oldugu ve orta yas grubunda yer aldig:
goriilmektedir. Bununla birlikte egitim durumlarina iliskin istatistikler
incelendiginde neredeyse yarisinin ilkokul mezunu oldugu ve bir kesimin de
okuryazar dahi olmadigi goze carpmaktadir. Engelli bireylerin egitim
diizeylerinin diisiik olmasi ile bu bireylerin ¢alisma yasamina yonelik tutum
ve davraniglari arasinda ise yakin iliski oldugu diisiiniilmektedir. Diisiik
egitim diizeyine sahip bayan engelli bireylerin ¢alisma yasamina katihim
gostermekten kagindigi veya egitimsizligi nedeniyle kendini eksik ve yetersiz
buldugu goriilmiistiir.

Erkek engelli bireylerin ise ¢alisma yasamina katilim gosterdigi fakat vasifsiz,
giindelik, gecici islerde calisarak yasamin siirdiirdiigii ve ¢alisma yasami
icerisinde egitimsizligi nedeniyle birtakim giicliiklerle karsilastig1 sonucuna
ulasilmistir. Bu nedenle gerek bayan gerekse engelli bireylere calisma
yasamina yonelik olumlu tutum ve davraniglar kazandirilabilmesi igin
oncelikle onlarin temel diizeyde de olsa bir egitim almalar1 saglanmalidir.

Nitekim Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 S6zlesmesi ile, engellilerin diger
haklari ile birlikte egitim haklarinin verilmesine yer vermistir. S6zlesmenin
24. maddesine gore, engelliler esit temelde egitilmeli ve Devletler, her
seviyedeki uyum sistemini ve yasamlar1 boyunca egitim olanaklarina destek
vermeli, engelli kisilerin Oziirliller igin genel egitim sisteminden
ayrilmamalarini1 ve engelli kisilerin erisiminin saglanmasini taraf devletler
igin Ongdrmiistiir (Aliyev ve Hiiseyinli, 2016: 503-504). Bu dogrultuda
engellilerin ¢alisma yasamma katiim konusunda kendine giiven
duyabilecegi, calisma yasamina katihm gostermekten kaginmayacagi, daha
vasifli islerde calisabilecegi ve calisma yasami igerisinde karsilastiklar:
glicliiklerin azaltilabilecegi diisiiniilmektedir.
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Engelli bireylerin calisma kiiltiirtinti etkileyen bir diger faktér ise bu
bireylerin aslinda fiili anlamda calisma yasami igerisinde yer almayip
yalnizca ¢alistyor gibi gosterilmesi veya calisma yasamu igerisinde aktif yer
aldig1 goriilse de bu bireylere fiili anlamda herhangi bir goérev ya da
sorumluluk verilmemesidir. Elde edilen bulgulara gore kisinin bu durumdan
yakindig1 goriilmekte ve calismay1 siirdiirebilmesi icin ona gorev ya da
sorumluluk verilmesi beklentisi tasidig1 belirtiimektedir. Bu nedenle hem
bayan hem de erkek engelli bireylere kendini ise yarar hissedebilecekleri
gorev ve sorumluluklarin verilmesi, bu bireylerin ¢alisma yasami igerisinde
daha aktif yer alabilmelerinin saglanmas: adina da denetimlerin ve cezai
yaptirim giiciiniin arttirilmasi gerekmektedir.

Gorilismecilerin is deneyimlerine yonelik bulgular incelendiginde ise biiyiik
bir kisminin 10 yildan fazla calisma hayati igerinde yer aldig1 yani sira
yaklasik % 12’sinin de calisma yasamina hi¢ katilim gostermedigi veya
herhangi bir is tecriibesinin bulunmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte
goriisme gerceklestirilen engelli bireylerin ¢alisma yasamina katihim
gostermeme nedenlerinin ve katilim goOsterenlerin bu konudaki
istikrarhiliklarinmi siirdiirme sebeplerinin cinsiyet baglaminda farkhilastig:
sonucuna ulasilmistir. Bayan engelli bireylerin ¢alisma yasami igerisindeki
istikrarliligini stirdiirme nedeni ailevi sorumluluklar: olup bu konuda daha
¢ok bireysel faktorler etkiliyken calisma yasamina katilim gostermeme
nedenlerinin de genel anlamda ailevi faktorler oldugu sonucuna ulagilmistir.
Yani engelli bayanlarin ¢alisma kiiltiirii {izerinde bireysel faktorlerin etkili
oldugu agiktir. Engelli erkeklerinkinde ise toplumun bakis acis1 ya da
isletmelerin tutumu daha fazla 6lclide etkili olup bu bireylerin calisma
yasamindan uzaklasma ya da katilim gosterememe nedenlerinin toplumsal
veya Orglitsel faktorlere dayandig: goriilmektedir.

Bununla birlikte elde edilen bulgular incelendiginde isletmelerin engelli
calisanlara yonelik yaklasim ve uygulamalarmin bilhassa erkek engelli
bireylerin ¢aligsma kiiltiirii tizerinde daha fazla dlgiide etkili oldugu sonucuna
ulagilmistir. Calisma yasami igerisinde yOnetici veya ¢alisma arkadaslarinin
engelli bireylere yonelik yaklasimlari (% 30), engelli bireylerin aldig:
oryantasyon, mesleki ya da diger egitimler (%20), gorev tanimu (% 25), kariyer
yapma, kendini gelistirme olanagi (% 15), performans degerlendirme
sisteminin varligi (% 10) gibi cesitli faktorlerin bilhassa erkek engelli
bireylerin calisma kiiltiirii tizerinde daha ¢ok etkili oldugu kanaatine
vartlmistir. Bu nedenle engelli bireylerin c¢alisma yasami igerisinde var
olabilmeleri i¢in oOncelikle isveren ve isletme calisanlar1 engelli calisma
arkadaslarina yonelik biiyiik bir farkindaliga ve toplumsal izolasyondan uzak
bir anlayisa sahip olmali ayrica ¢alisma yasaminda bu bireylerin varliginin
kabul edilebilmesi icin gerekirse orgiit i¢i egitimler diizenlenmelidir.

Engelli bireylere verilen isler onlarin engeline uygun ve saghigini olumsuz
etkilemeyecek tiirde olmalidir. Isletmeler engelli bireylere yonelik bir kariyer
gelisim planina sahip olmali onlara da kendini gelistirme ve mesleginde
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ilerleme firsati sunulmalidir. Heniiz ¢ogu isletmede performans
degerlendirme sisteminin bulunmadigi goriismecilerin beyanlarindan
anlasilsa da bu konuda gerekli ¢abamin stirdiiriiliip tiim isletmelerin
performans degerlendirme sistemine sahip olmasi ya da bunun zorunlu
kilinmas: saglanmalidur.

Engelli bireylerin ¢alisma yasamina yo6nelik tutum ve davramglar {izerinde
etkili olan bir diger faktor ise toplumun engelliye yaklasimi olup bu
durumdan bayan engelli bireylerin ¢ok daha fazla etkilendigi ve calisma
kiltirtintin de bu dogrultuda sekillendigi goriilmektedir. Sosyallesmenin
yogun sekilde yasandigl calisma ortami icerisinde yonetici ve calisma
arkadaglar1 disinda diger bireylerin (toptanci, miisteri vb.) de engellilere
yonelik yaklasimlarinin bu bireylerin ¢alisma kiiltiirii ya da bir diger ifadeyle
calisma yasamina yonelik tutum ve davranislar tizerinde etkili oldugunu
ortaya koymaktadir. Engelli bireyin eksik, yetersiz veya aciz olarak goriilmesi
ya da ona engelliligi nedeniyle 6n yargiyla yaklasilmas: toplumsal izolasyona
neden olabilmektedir. Ozellikle bayanlarin yasadig1 cinsel istismar, taciz gibi
olumsuzluklar onlar1 sosyal ortamlardan uzaklastirmakta, toplumun disina
itmekte dolayisiyla sosyal bir ortam olan c¢alisma yasamindan da
uzaklagtirmaktadir. Bu durumda uygar kayitsizligin yani engelli bireyin
engellilik halinin diger bireyler tarafindan kabul goriilmiisliigiiniin
bulunmasi 6nem tagimaktadir.

Engelli bireylerinde en az diger normal bireyler kadar toplum yasaminda var
olmaya, iiretmeye ve ¢alismaya hakki vardir. Onlara hasta, eksik, verimsiz ya
da aciz goziiyle bakmak dogru bir yaklasim degildir. Asil olmas: gereken bu
bireylerin i¢inde bulunduklar1 ruhsal ve fiziksel durumunun hem kendisi
hem de ¢evresi tarafindan benimsenmesi ve bunun abartilacak ya da trajik bir
durummus gibi goriilmemesidir.

Engellilerin ¢alisma kiiltiirii tizerinde etkili oldugu goriilen 6nemli bir faktor
de engelli ailelerinin engelli bireye ve engellilige yaklasimidir. Bulgulara gore
engellilerin calisma yasamina yonelik tutum ve davraruslari {izerinde
isletmelerin ve toplumun yaklasimlarinin roliiniin yani sira engelli ebeveyne
sahip aile bireylerinin engellilik yaklasimlarinin ve engellilerin calisma
yasamina katilimina iliskin diisiincelerinin de etkili oldugu goriilmektedir.

Bu bulgu 6zellikle bayan engelli bireylerin ¢alisma yasami igerisindeki varlig:
acgisindan biiyiik onem tasimaktadir. Engelli ailelerinin engellilerin calisma
yasamina katilimina iligskin diisiincelerinin % 52’sinin olumsuz oldugu yani
sira yaklasik % 48 oraninda olumlu tutuma sahip olan aile tiyelerinin ise ya
engelli bireyden maddi anlamda fayda beklentisi duydugu ya da gercekten
engellilige iliskin farkindalik sahibi oldugu bulgularina ulasilmaktadir. Buna
dayanarak cesitli seminerler diizenlenmeli uzman goriisleriyle engeli bir
bireye nasil yaklasilmasi gerektigi, engelliligin eksiklikten ya da yetersizlikten
ziyade basarisizlik, ise yaramazlik olarak algilanmasinin engelli bireyin tim
yasamini etkileyebildigi tiim engelli aile bireylerine anlatilmalidir. Bu
kapsamda Ornek teskil eden engelli bireyler bu aile iiyelerine gosterilerek
engellilerin de hayatta neleri basarabileceginin, nelerin iistesinden
gelebileceginin gosterilmesi saglanmalidir. Yani sira engelli ailelerine engelli
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bir bireyden ekonomik anlamda fayda beklentisine girmenin yanlis bir
yaklasim oldugu hatirlatilmali ve bu durumun farkina varildig: takdirde aile
iiyeleri hakkinda yasal islem baslatilarak bu kisiler cezalandirilmalidir.

Engelli ¢calisma kiiltiirtiniin cinsiyet baglaminda ele alindig1 bu ¢alisma ile
engelli calisma kiiltiiriinii etkileyen faktorler ve s6z konusu faktorlere iliskin
cinsiyete dayali farkliliklar ortaya koyulmaya ¢alisilmistir. Engelli bir bireyin
gerek aile, gerek egitim gerekse is hayati ya da calisma yasami igerisindeki
varliginin taninmasi veya kabul edilebilmesi adina hem engelli ailelerine ve
egitimcilere hem de isverenlere engelliye veya engellilige yaklasima iliskin
cesitli egitimler, seminerler diizenlenmelidir. Egitim ve seminerlerin farkl
bolgelerde, sehirlerde farkli kesimlere de hitap edecek sekilde
diizenlenmesiyle birlikte toplumsal baglamda biiyiik 6lgiide engelli bireylere
yonelik farkindaligin artacagina inanilmaktadir. Calisma kiiltiiriiniin cinsiyet
baglaminda degerlendirilmesiyle engelli bireylerin ¢alisma yasamina yonelik
tutum veya davramuslarinin daha net ve dogru tespit edilmesi saglamakta ve
bu bireylerin ¢alisma yasamina yonelik farkli istek veya beklentilerinin
belirlenmesine de yardimci olmaktadir. Bu durum engelli bireylerin calisma
yasami igerisinde daha fazla dl¢iide yer almasini miimkiin kilmaktadir.
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