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Moda Tasarimcis1 Olmak:
‘Yeni Mezun Moda Tasarimcilari Uzerine Séylemsel Bir Arastirma’

Being a Fashion Designer:
‘A Discursive Study of Newly Graduated Fashion Designers’

Zeynep AYGUL"
Sakir OZUDOGRU™

Oz: Kiiresellesmenin sonucunda kiiltiir endiistrileri iilke ekonomilerinde hayati bir 6nem tasimaya
baglamigtir. Ayni1 zamanda, bu endustriler yerel kalkinmanin 6nemli bir pargasini meydana getirmektedir-
ler. Moda ve tekstil sektorii de bu baglamda 6nem kazanan sektorlerden biridir. 1980’lerde Tirkiye’nin
dis ticarete agilmasiyla tilkemizde de moda ve tekstil sektdriinde marka yaratma ¢abalar1 6nem kazanmis-
tir. Moda tasarimi egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin sayisi giderek artmigtir. Buna karsin, moda
tasarimi egitimine yonelik bir egitim politikasinin gelistirilmemis olmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu ¢aligma-
nin amact yeni mezun moda tasarimcilarinin moda tasarimcisi kimligini insa ederken ortaya ¢ikan temala-
rin incelenmesidir. 2008 ve 2011 yillar1 arasinda Anadolu Universitesi Moda Tasarimi Bsliimii’nden me-
zun olan 6 moda tasarimcisi ¢aligmanin katilimcilarini olusturmaktadir. Katilimcilarla yart yapilandirilmis
goriismeler yapilmus, biitiin goriismeler kaydedilmis ve yaziya dokiilmiistiir. Yaziya dokiilen goriisme me-
tinleri sdylem analizi araciligiyla incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda “Universite”, “egitim/égretim”,
“is deneyimleri” olmak (izere {i¢ ana tema belirlenmistir.

Anahtar sozcukler: Moda tasarim egitimi, yeni mezun moda tasarimeilari, s6ylem analizi

Abstract: Culture industries have a vital role in the economic development of countries as a consequence
of globalization. Likewise, these industries have a significant place in the social, economic and cultural
development of cities. Within this context, the sector of fashion and textile design is one of the cultural
industries to come into prominence. In Turkey, creating authentic brands became an important issue in the
1980’s when the country entered the international marketplace in textiles and clothing. In consequence,
the number of higher education institutions teaching fashion design has increased. However, the lack of
education policies in fashion design education needs to be considered. The aim of this study was to
examine the themes that appeared during the construction of the fashion designer identity of newly
graduated fashion designers. The participants in this study were six fashion designers who graduated from
the Fashion Design Department of Anadolu University between 2008 and 2011. Semi-structured interviews
made with the participants, all the interviews were recorded and transcribed and the transcribed interview
texts were analysed with discourse analysis. “University”, “education”, and “work experiences” identify
the three main themes of this analysis.
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Giris

1990’larda moda ve moda {tirtinleri gerek {ilkelerin ekonomileri gerek imajlart i¢in 6nemli bir
yere sahip olmaya baslamigtir. Kiiresellesmenin sonuglarindan biri olarak birgok {ilkenin eko-
nomisi birbirini etkileyen bir hal almig, bunun yaninda kiiltiir alanina da melez formlar ortaya
cikmis ve {ilkeler hatta kitalararasi insan, mal ve fikir akisi diinya tarihinde daha Once hig
gbriilmemis bir bigimde hizlanmistir. Moda alaninda bunun yansimalarindan biri de driinlerin
tasarimlart gelismis iilkelerde yapilirken iiretiminin az gelismis ve gelismekte olan iilkelere
kaymas1 olmustur. Bu iilkeler icinde Uzak Dogu, Asya ve Orta Dogu iilkeleri ucuz isgiicii,
vergilendirmedeki kolayliklar ve isgiiciindeki fazlalik gibi nedenlerden dolayi tekstil {iretiminin
biiylik bir ivme ile arttig1 iilkeler olarak gozlemlenmektedir. Cukurova Kalkinma Ajansi’nin
(2012) raporuna gore, 1970’lerde diinyanin 6nemli tekstil reticilerinden biri olan Japonya
tiretim maliyetlerinin artis1 ve istihdam kisitlamalar1 nedeni ile iiretimini Hong Kong, Giiney
Kore ve Tayvan’a kaydirmig, bunun sonucunda da bu iilkeler diinya tekstil ticaretinde ana ihra-
catct lilkeler haline gelmistir. Benzer bir bigimde Endonezya, Banglades ve Malezya diisiik
ticretli is giicli nedeni ile tekstil ticaretinde kiiresel pazarda yenini almigtir. 1980’lerden itibaren

ise tekstil ve hazir giyim sektorii en fazla “kiiresellesmis endiistriler”den biri olarak anilmaya
baslanmistir (Cukurova Kalkinma Ajansi, 2012, 4).

Diinya Ticaret Orgiitii'niin 2010 yil1 verilerine gore, Tiirkiye diinyada en ¢ok hazir giyim ve
konfeksiyon ihracati yapan lilkeler arasinda 6. sirada yer almaktadir. Tiirkiye hazir giyim ve
konfeksiyon ticaretinde ihracata yonelik bir politika izlemekte ve bu politika goreceli olarak
basarili olmaktadir. 1990’larda bu sektorde gozle goriiliir bir ivme yakalanmis, yiizde 12.2 ora-
ninda bir biiyiime kaydedilmistir (Smid, & Taskesen, 2002). Bunun yaninda, Tiirkiye nin hazir
giyim ve konfeksiyon ihracatinda verimliligi italya ile karsilastirildigina yari yariyadir (Erkan,
2011). Tarkiye’nin rakip Asya Ulkelerine kars1 gelistirdigi strateji daha yiiksek kalitede hazir
giyim ve tekstil iiriinii tiretmek olmustur (Smid, & Taskesen, 2011).

1923’te devlet politikalar1 ve kalkinma planlan ile temelleri atilan tekstil ve hazir giyim
endustrisinde, 1980’lerde Ulkenin dis ticarete agilmasiyla marka yaratma ve 6zgiin tasarimlar
sunma cabalari 6nem kazanmistir (Kozaman-Som, 2010). Buna bagli olarak moda ve tekstil
tasarimui egitimi veren kurum ve kuruluslarin sayisinda da artis gézlemlenmistir. Devlet ve vakif
universitelerinde dort yillik ve iki yillik olmak {izere birbiri ardina moda ve tekstil tasarimi bo-
liimleri agilmaya baslanmustir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nden alinan
verilere gore 1999-2000 6gretim yilinda hazir giyim ve tekstil alani ile ilgili lisans egitimi veren
boliimlerden mezun olan 6grenci sayist 568 iken, bu sayi siirekli bir artis gostererek 2003-2004
Ogretim yilinda 746’ya yiikselmistir. 2011-2012 6gretim yilinda ilgili alanlardan mezun 6gren-
cilerin sayis1 ise 899’dur. OSYM nin verileri incelendiginde ilgili alanlarda verilen yiiksekogre-
timde ¢esitlenmeler ortaya c¢iktigi ve yeni boliimlerin agildigi gézlemlenmektedir. 1999-2000
ogretim yilinda mezun olan 6grenciler i¢in OSYM tarafindan olusturulan kategorilerde moda ve
tekstil ile ilgili Tekstil Ogretmenligi, Hazir Giyim Ogretmenligi, Giyim Ogretmenligi, Uygula-
mal1 Sanatlar kategorisi altinda Tekstil kategorisi ve Moda Konfeksiyon kategorileri bulunur-
ken, yillar iginde bu kategorilere Moda Tasarimi Ogretmenligi, Moda ve Tasarimi, Tekstil Do-
kuma ve Orgii Ogretmenligi, Tekstil ve Moda Tasarim ve Tekstil Tasarim kategorilerinin ek-
lendigi gdzlemlenmektedir. Yine OSYM’nin verilerine gore benzer isimlerdeki boliimlerin farkli
fakiiltelere bagli olarak ortaya ¢iktigi ya da ayni kategori altinda benzer igeriklere sahip olan
kategorilerin bulundugu goze ¢arpmaktadir. Buna gore, Hazir Giyim Ogretmenligi hem Teknik
Egitim kategorisi altinda hem de Mesleki Egitim kategorisi altinda bulunmaktadir. Uygulamali
Sanatlar kategorisi altinda Tekstil ve Tekstil Tasarim olmak iizere iki kategori bulunmaktadir.
Benzer bicimde, Moda Konfeksiyon kategorisi altinda Moda ve Tasarimi ve Tekstil ve Moda
Tasarimi olmak iizere iki kategori bulunmaktadir. Yapilan aragtirmalarda bu kategoriler
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arasindaki farkliligin ne oldugu saptanamamustir. Tahminimizce sozii edilen farkliliklar
universitelerin ve daha Ozelinde fakiltelerin i¢ isleyisinden kaynaklanmaktadir. 1999-2000
ogretim yili ile 2011-2012 6gretim yilinda moda ve tekstil tasarimu ile ilgili bélimlerden mezun
olan 6grenci sayilarindaki degisim asagidaki grafikte sunulmustur.

Grafik 1. Tekstil ve Moda Tasarim ile Ilgili Boliimlerden 1999-2000 Ogretim Yili ve 2011-2012
Ogretim Y1l Iginde Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayilar1 (Kaynak: OSYM)
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Universitelerin moda ve tekstil tasarimu ile ilgili bélumlerinden mezun olanlar gesitli alanlarda
calisabilmektedir. Z. Kozaman Som (2010)’un ¢alismasina gore, moda sektorii tekstil ve hazir
giyim sanayi, perakende ticaret, yayincilik, fotografcilik, modellik, grafik tasarim, iirlin tasarimi
gibi alanlarla siirekli iligki i¢indedir ve bu alanlardan mezun olanlar bu sektorlerin herhangi
birinde yer alabilmektedirler. Ayn1 zamanda, sahne tasarimi, vitrin tasarimi, kostiim tasarimi,
imaj-stil danigmanligi gibi alanlarda da is bulabilmektedirler. Ancak, bu sektorlerde ne kadar
vasifli eleman ihtiyaci oldugu ve sozii edilen sektorlerin mezunlardan ne bekledigi iistiine yapil-
mis detayli bir ¢alisma mevcut degildir. Bu calisma hazir giyim ve tekstil sektoriinde marka-
lagmanin ve 6zglin tasarimlar {iretebilmenin en 6nemli faillerinden biri olan moda tasarimcilar
iistiine odaklanmaktadir. Daha 6nce yapilan sinirl sayidaki ¢alisma sadece tekstil ve hazir giyim
endastrisinin moda tasarimcilarindan mesleki beklentileri ve moda tasarimeilarinin bu mesleki
yeterlilikleri tekstil endustrisinin beklentilerine goére ne 6l¢iide karsiladigina odaklanmistir
(Baysal, 1995; Pak, 1996; Gircan, 2001; Varol, 2004; Erdogan, 2006).

Mesleki yeterlikler sinirli bir alanda, zanaat faaliyetleri olarak ele alabilecegimiz kalip hazir-
lama, ¢izim yapabilme, koleksiyon hazirlama gibi temel becerileri 6l¢mekte ve degerlendir-
mekte etkilidir; ancak yeni mezun moda tasarimcilarinin marka olusturma, imaj yonetimi, ulus-
lararas1 moda sahnesini tanima ve uluslararasi standartlarda tasarimlar yapabilme, bu baglamda
projeler gelistirebilme ya da bu tip projelerin iginde yer alabilme gibi sosyo-ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel alanlarda edinmesi gereken yeterlikler ve deneyimler mesleki yeterlikler kapsaminin
disinda kalmaktadir. Yiikselmekte olan uluslararas1 kultiir endistrisi olgusu, bu endstri icinde
yer alacak olan ¢alisanlardan mesleki yeterliklerin yanisira alanda bilgi Uretebilmesini, kendini
glincel tutabilmesini, alanina ait bilgiyi doniistiirebilmesini ve diger alanlarla iligkili hale geti-
rebilmesini beklemektedir. Amanda Elizabeth Bill (2008)’in Yeni Zelanda’da moda tasarimi
egitimi Ustline yaptig1 ¢aligma sozii edilen {lilkede moda tasarimi egitiminin genellikle kalip
hazirlama, kiyafet yapimi, pazarlama ve magazacilik {istiine odaklandigini ortaya koymustur.
Yazar, moda tasarimi egitimine bu tip bir yaklasimi “herkese uyan tek beden” olarak tanim-
lamaktadir. Tiirkiye’de de moda tasarimi egitimi veren kurumlarin egitim miifredatlar1 ve bu
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miifredatin haftalik ders saatleri incelendiginde benzer bir yaklasimin uygulandigr goériilmek-
tedir. Ancak Zeynep Kozaman-Som’un (2010, 8) belirttigi gibi tiiketim ve iiretim bi¢imlerinin
enformasyon ve bilgisayar teknolojilerinde gelismeler ve kiiresellesmenin kaginilmaz bir hal
almasiyla degistigi giiniimiizde “degisken tiiketim egilimlerinin olugmasiyla beraber, giyim ve
tekstil sektorlerinde iiretim yerine katma deger yaratmaya odakli yaklasimlarin geregi ortaya
ctkmistir”.

Tirkiye 1980’lerden bu yana uluslararasi pazarda taninmaya ve bir marka imaj1 olusturmaya
gayret etmektedir. Ozellikle Giimriik Birligi Anlasmalari ile uluslararasi pazara girisi tescillenen
Turkiye, bir yanda yiiksek Kaliteli tasarim hizmeti veren Ingiltere, Fransa, Amerika, Italya gibi
iilkelerle miicadele ederken, bir yanda da diisiik maliyetli fason {iretim yapan Hindistan, Cin,
Giiney Kore gibi iilkelerle miicadele etmek zorunda kalmistir. Bu ortamda, “Turkiye’de giyim ve
tekstil sektorlerinde de yaraticiliga ve dzgiinliige dayali yapisal degisim kaginilmaz hale gelmis-
tir’ (Kozaman-Som, 2010, 8). Boyle bir degisimin sadece bu alanda ileri goriislii firmalarin ve
sektorel olusumlarin biinyesinde ger¢eklesmesi imkansiz goriinmektedir. Moda ve tekstil tasa-
rimi egitimi veren kurumlarin da soézii edilen doniisiimiin i¢inde oldugu, hatta sektore gerek is
giicli saglamasi gerek arastirma gelistirme siireclerindeki igbirlikleri gerekse de modanin top-
lumsal baglamlar1 hakkindaki arastirmalar: ile bu doniisiimiin temel bir parcasi oldugu goz ardi
edilmemelidir. Bu nedenle moda ve tekstil tasarimi egitiminde uluslararasi standartlara ulasmak
ve sektoriin igine girdigi yapisal degisime katki saglayarak iilke ekonomisine ve {ilkenin ulus-
lararas1 imajmi giiclendirmeye yonelik faaliyetlere katki sunmak i¢in moda ve tekstil tasarimi
egitimi gozden gecirilmeli, geleneksel yaklagimlarin yeni sektdrel yaklagimlara ne derece cevap
verebildigi incelenmelidir.

Bu calisma, yeni mezun moda tasarimcilarinin sektdrde ¢alismaya basladiklarinda nasil bir
ortamla karsilagtiklarin1 ve bu ortamda kendilerini nasil konumladiklarini aldiklar egitimle ilis-
kili olarak arastirmayi amaglamaktadir. Daha genis bir calismanin 6n c¢aligmasi olan bu calis-
mada Anadolu Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Moda Tasarimi Boliimii’nden me-
zun olan alt1 6grenci ile yari-yapilandirilmig goriismeler yapilmis, onlarla okul hayati, sektérde-
ki ilk deneyimleri, lisans egitimlerinde edindikleri bilgileri uygulayabilme becerileri ve gelecek
planlar1 hakkinda konusulmustur (Anadolu Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Moda
Tasarimu Boliimii 2001-2002 Ogretim yilinda Endiistriyel Sanatlar Yiiksekokulu biinyesinde
egitim hayatina baglamig, ilk mezunlarim1 2005 yilinda vermistir. Boliim, 14.11.2011" de 2011/
2471 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’ne baglanmigtir.
Gorilisme yapilan mezunlar Endiistriyel Sanatlar Yiiksekokulu’ndan mezun olmustur). Ardindan
yapilan gorlismeler kaydedilmis ve yaziya gecirilmis ve sdylem analizi yontemi ile incelenmis-
tir. Yapilan analiz sonucunda “Universite”, “egitim/ogretim”, “is deneyimleri” olmak tzere (¢
ana tema belirlenmistir. Mevcut ¢alismanin, 6rneklemin simirliligi nedeni ile yeni mezun biitiin
moda tasarimcilarini kapsayici olmak gibi bir iddias1 bulunmamakla birlikte, ortaya ¢ikan tema-
larin daha genis kapsamli ve uzun soluklu ¢alismalara yon gosterici olacagr diisiiniilmektedir.

Calismanin izleyen boliimiinde yontem baslig1 altinda séylem analizi yontemi kisaca tani-
tilacak, ardindan analiz sonuglar1 sunulacak, buna bagl olarak degerlendirmeler yapilacaktir. Son
olarak gelecek ¢aligmalar icin Onerilerde bulunulacaktir.

Yontem

Calismanin konusu yeni mezun moda tasarimcilarimin moda tasarimcisi kimligini nasil inga
ettikleri ve bu insa siirecinde ortaya ¢ikan temalarin incelenmesidir. Bu insa siireclerinde kulla-
nilan sdylemsel kaynaklara ulasabilmek amaciyla yontem olarak niteliksel bir yontem olan soy-
lem analizi tercih edilmistir. Niteliksel yontemler genelde dilsel ve metinsel verileri toplamada
ideal olmakla birlikte cevap verenlerin yasantilarinin ve agiklamalarinin baglamdan koparilma
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ihtimali daha az olasidir.

Soylem analizinin ilgi odag: dil ve onun yapilandirilma tarzi olan sdylemlerdir. Bir sdylem,
olaylarm belirli bir versiyonunu bir sekilde birlikte {ireten anlamalar, metaforlar, temsiller, imaj-
lar, hikayeler ve ifadeler takimina dayanir. Herhangi bir nesne sayisiz sdylemle sarilidir. Her
biri bu nesneyi farkl sekillerde temsil etme ya da “insa etme” miicadelesi verir (Burr, 2012).

Her tiirli konusma ve metin sdylem olarak ele alinabilir. Diinya hakkinda konusma yollarini
sunan yazili metinler, resimler, imajlar, temsiller, simgeler vb. gibi her sey sdylemleri olusturur.
Dolayisiyla soylemler ile diinyay1 deneyimleriz. S6ylemler hayatimizi nasil yasayacagimiz, neyi
yapabilecegimiz ve bize neler yapilabilecegi {izerine derin etkilere sahiptir ve kurumsal pratik-
lerle baglantilidir.

Kimliklerimiz de sdylemler yoluyla sosyal olarak insa edilir. Her sdylem beraberinde belirli
etkilesimleri ve konumlar1 da getirir. Kimligimiz bizim i¢in kiiltiirel olarak ulasilabilir olan
sOylemlerden ve diger insanlarla igine ¢ekildigimiz etkilesimlerden insa edilir (Burr, 2012). Her
birimiz igin, ¢ok sayida soylem, kimligimizi inga etmek ve iiretmek tizere siirekli is bagindadir.
Aile, egitim, is ve diger sosyal etkilesimler bunlara 6rnek olarak verilebilir. Dili konusanlar bir
gerceklik insas1 kurarlar ve bu insay1 yasarlar. Bu sembolik sistem insanlarin konusmalarinda ve
konusmayla yapip ettiklerinde siirekli doniisiip degisir. Dolayisiyla anlam ve anlama miicadelesi
surekli devam eder (Arkonag, 2009). Bu micadele icerisinde sdylem analistleri agiklamalarin
inga edilme tarzlarini arastirirlar ve insanlarin agiklayici repertuarlar (Potter, & Wetherell, 1995)
gibi paylastiklar1 bir kiiltiirel alet kaynagin1 kullandiklarini 6ne siirerler. Agiklayici repertuarlar,
6zne pozisyonlar1 ve ideolojik ikilemler sdylem analizinin ortak olan analitik odaklaridir. Potter
ve Wetherell (1995), agiklayici repertuarlari, “olaylart ve eylemleri nitelemek ve degerlendirmek
icin kullanilan bir metaforlar ve terimler kaydi ya da s6zItig(” olarak tanimlamaktadirlar.
Aciklayicl repertuarlar, rutin bir sekilde bir nesneyi benzer yollarla inga eder. Bu insa, benzer
ifade bi¢imlerinin, argiimanlarin ve degerlendirmelerin kullanimin1 da igerir.

Tek bir sdylem analizi bi¢cimi yoktur. Soylemsel ¢alisma her bir analistin analitik ¢aligmasi
ile baska bir ¢alismaya doniismektedir. S6ylem analisti, analitik ilgilerin tespitini ancak ko-
nusma metinlerini yogun okumalardan gegcirerek, verilerine asina olmasiyla yapabilmektedir.
Boylelikle, agiklayici repertuarlar; konusma metninde aymi kisilerce insa edilmis, metinler
arasinda tekrar eden ve yinelenen mesrulastirma, 6ziir, dayanak gosterme, ikna etme vb. gibi
aciklayici repertuar islevlerini gosteren temalarin, metaforlarin, imajlarin ve kaliplarin fark edil-
mesiyle kendilerinden s6z edebilecegimiz seyler haline gelirler. Bu nedenle analitik ¢aligmanin
ilk basamagini temalarin belirlenmesi olugturmaktadir.

Soylem analizi dili yakindan inceler ve dilde tekrarlayan kaliplar arar. Konusarak gergek-
lestirilen eylemde belirli dilsel kaynaklar1 kullanarak insanlar, agikladiklari olaylarin nesnelerin
veya fenomenlerin belli versiyonlarini mesrulagtirirlar, kendi davraniglarina 6ziir ya da gegerli-
lik getirirler, elestirileri uzaklastirirlar, etkilesimde bir durusu korurlar veya reddederler (Burr,
2012; Wetherell, 2001).

Ayni meseleye dair katilimcilar tarafindan tekrarlanan agiklama bigimlerinin (agiklayict
repertuarlar) etraflica incelenmesi analizin biitiiniinii olusturmaktadir. Bu ¢alismada sdylem ana-
lizi ile katilimeilarin “moda tasarimcist olmak” hakkindaki konusmalarinda kullandiklari agikla-
yict repertuarlara ulagabilmek icin goriigmelerin her birinde tekrarlayan agiklama kaliplarina
bakilmistir.

Calismanin daha genis kapsamli ¢alisma ya da ¢aligmalara dayanak olusturmasi amaciyla
yeni mezun moda tasarimcilarinin moda tasarimcisi kimligini insa ederken hangi temalarin or-
taya ciktigl, bu temalarin hangi zeminlerde tartisildigi ve hangi anlamlarin insa edildigi s6ylem
analizi ile incelenmigtir. Caligmanin sonucunda temalarla ilgili elde edilen argiimanlar daha son-
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raki daha genis bir ¢alisma ya da c¢alismalarda da “aciklayict repertuariar” kavram gergeve-
sinde incelenebilir.

Katihmcilar

Soylem analizi ¢alismalarinda aragtirmanin hem ¢ergevesini hem de drneklem secimini aras-
tirmanin problemi belirlemektedir (Taylor, 2001; Taylor, 2013). Ele alinan meseleye dair farkl
sOylem gruplarindan aragtirmaya katilmaya goniillii katilimcilar arastirmanin 6rneklemini olus-
turur. Burada arastirmaya katilan kisi sayisindan ziyade farkli sdylemlere erisebilirlik 6nemlidir.

Bu galigmanin katilimeilar1 2008 ve 2011 yillar1 arasinda Anadolu Universitesi Moda Tasa-
rim1 Boliimii’nden mezun olan 6 moda tasarimcisindan olusmaktadir. Katilimeilar génulltluk
esasina gore caligmaya dahil edilmistir. Katilimci sayis1 sdylem kaliplari kendini tekrar etmeye
basladiginda ya da bir bagka ifade ile yeni anlam kaliplarina rast gelinmemeye baslaymca veri
toplama iglemi tamamlanmig sayilmistir.

Kullamilan Veri Toplama Teknikleri

Veriler, sonradan birebir yaziya dokiilmiis olan konusma verileridir ve yar1 yapilandirilmis go-
risme teknigi ile toplanmistir. Ses kaydindan yaziya dokiilmiis olan konusmalar, ¢cok dikkatli ve
ayrintili okumalardan gecirilerek analiz edilmistir. Analizin odagini, tekrarlayan temalar olus-
turmaktadir.

Uygulama

Goriismeler, katilimcilara egitim ve is deneyimleri ile ilgili ve bu baglamda giindelik yasam
pratikleri ile ilgili agik uclu sorular sorularak gergeklestirilmistir. Gorlismeler; is yeri, kafe ve ev
ortamlarinda, gdriismeci ve katilimer ile birlikte Eskisehir’de ve Istanbul’da gergeklestirilmistir.
Bu ¢alisgmanin olas1 daha genis kapsamli bagka bir ¢alisma ya da calismalarin ilk basamagini
olusturmasi sebebiyle goriismeler sirasinda tizerinden gecilmek {izere yalnizca iki ana tema
belirlenmistir. Bu temalar, egitim siireci ve is deneyimleridir. Goriismeler sirasinda bazi temalar
onceden belirlenmis olsa da dogrudan miidahaleler yerine baglamda kalinmasini saglayacak
yonlendirmeler yapilmistir. Yapilan goriismeler katilimcilarin izinleri alinarak ses kayit cihazi
ile kaydedilmistir. Kaydedilen goriismeler olduklari gibi yazilmis ve s6ylem analizi ile analiz
edilmistir. Yazi dokiimii yapilirken tiim katilimeilarin ve mekanlarin isimleri etik kurallar icabi
degistirilmistir.

Bulgular

Arastirmanin sonuglari temalar baghigi altinda incelenmistir. Bu ¢alismada konusma metinlerinden
elde edilen temalar sunulacaktir. Konusma metinlerinden elde edilen temalar {i¢ ana baslik altinda
toplanmustir. Temalarm ilki ‘0niversite’, ikincisi ‘egitim/6grenim’ ve sonuncusu ‘is deneyim-
leri’dir.

Analiz sonucunda elde edilen temalar ve alt temalar asagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 1. Temalar

Universite

Universite hayati

Egitim/Ogretim
Dersler

Ogretim Elemanlari
Bir Okul Olarak Piyasa
Eskisehir’de Okumak
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Lisansiistii Egitim

Is deneyimleri

Staj

Diplomali Olmak
Yeni mezun Olmak
Is Hikayeleri
Miisteri

1. Tema: Universite

Yapilan goriismelerde ortaya ¢ikan ilk tema “Universite” temasidir. Ogrenciler okuldan bahse-
derken, tiniversite egitimi aldiklari siireci gbz 6niinde bulundurmaktadirlar.

Universite hayati

Universite ana temas1 baghg altinda ortaya ¢ikan iiniversite hayat: ile ilgili konusmalarinda
katilimcilar egitim siirecine yer vermeyip okulu 6grenci olmanin deneyimlendigi keyifli bir
ortam olarak tarif etmektedirler.

keyifliydi, bu ylzden derslere adapte olamadim. (1. Alint1, 4. Gorlisme)
lise sonrast tiniversiteye girdik, sanslydik. (2. Alint, 3. Goriisme)
okul hayati keyifliydi (3. Alint1, 5. Gorligme)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii gibi okul ‘keyifli’ bir ortam olarak tarif edilmektedir.
Okulun keyif verici olmasinin kaynagi ise arkadaslar olarak temsil edilmektedir.

2. Tema: Egitim/Ogretim

“Egitim/Ogretim” temasi altinda “Dersler”, “Ogretim Elemanlari”, “Bir Okul Olarak Piyasa”,
“Eskisehir’de Okumak™ ve “Lisansiistii Egitim” 0lmak iizere toplam bes alt tema ortaya ¢ikmustir.

Dersler

Egitim/Ogretim temas: ile baglantili olarak ortaya ¢ikan temalardan ilki “dersler” temasidr.
Katilimcilar iiniversite hayati siiresince katildiklar1 derslerin igerigini ve derslere dair diisiince
ve hislerini bu baslik altinda tartigmaktadirlar. Dersler katilimcilar tarafindan yetersiz olarak
temsil edilmesine karsin bu yetersizligin kaynagi/sebebi belirsiz birakilmistir. Derslerin yeter-
sizligi tartisilirken katilimeilar kendilerini, igerik olarak yetersiz dersleri alanlar olarak konum-
landirmislar ve bu tema iizerine tiim tartigmalar 6grenci olan birey (katilimcilarin gecmisteki
Ogrenci pozisyonu) iizerinden ylriitilmiistiir.

“dikis, kalip gibi seyler okulda ¢ok yetersiz, senin kendini gelistirmen gerekiyor” (4.

Alint1, 1. Goriisme).

“okul bi yere kadar verebiliyor, gerisini kisi kendi halletcek okul gelisim siireciydi” (5.
Almnti, 2. Goriisme).

“okul sana bir sey vermez, senin ¢aba gostermen lazim” (6. Alint1, 4. Goriisme).
“okulda moda tasarimcist olma siirecini hissedemiyorsun, yeterli oldugunu diisiinmedi-
gim bir stiregti” (7. Alinti, 1. Goriisme).

Ogretim Elemanlari

Egitim temasi ile baglantili olarak ortaya ¢ikan temalardan ikincisi “6gretim elemanlar1” temasi-
dir. Ogretim elemanlar1 temas1 da dersler temasinda oldugu gibi yetersizlik iizerinden tarti-
silmaktadir.
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deneysel bir egitim gordiik, hocalar tecriibesizdi, boliim yeniydi biz de ne yapicagimizi
bilmiyoduk (8. Alint1, 2. Goérlisme)

“Dersler” ve “dgretim elemanlarr” temalarini birlikte degerlendirdigimizde olas1 bir agiklayici
repertuarla karsilasmaktayiz. Bu repertuart “okul yetersiz” olarak adlandirabiliriz. “Okul yeter-
siz” repertuarinin icerisinde yetersiz olarak temsil edilen 6geler dersler, 6gretim elemanlari ve
katilimcilarin egitim siirecini gegirdikleri bolimdiir. Katilimeilar tniversitedeki bu yetersizlik
ile basa ¢ikabilmek ve simdiki mesleki pozisyonlarini mesrulastirmak igin kendilerini de “¢aba
gOstermesi gereken” olarak konumlandirmaktadirlar.

Bir Okul Olarak Piyasa

Katilimcilarla yapilan goriismelerde okul ¢ogu zaman piyasa ile karsit olarak konumlandiril-
migtir.

“okulda bagka bir diinyadasin, her seyden kopuksun okul siiresince her seyin boyle siire-
cegini diistintiyorsun ama sektér oyle degil” (9. Alinti, 1. Goriisme).

“zaten okulda 6grendigim seyleri suanda hi¢cbirini yapmiyorum” (10. Alinti, 2. Goriisme).
“kalip egitimi ve sektor beklentisi ¢ok farkl” (11. Alint1, 5. Goriigme).

“okulda piyasaya yonelik hichi sey yapimad: okulda sanal bir egitim aldigimizi diisii-
ndyorum” (12. Alintt, 6. Goriisme).

Yukaridaki almtilarda okul-piyasa karsithiginda okul cephesinin temsilleri yer almaktadir. Okul
katilimcilar tarafindan piyasa ile kiyaslanarak tartisilmaktadir. Dersler ve 6gretim elemanlar
temalarinda ortaya cikan yetersizlik vurgusu burada da okul s6z konusu oldugunda ortaya ¢ik-
mustir. Okulda verilen egitimin sektdérin moda tasarimcisindan beklentilerini kargilamasina
yetmemesini buradaki yetersizlik olarak tanimlayabiliriz. Asagidaki alintilarda da Universite-
piyasa karsith@i insa edilmeye devam etmektedir. Ancak burada s6z konusu olan yetersizlik
degil piyasadaki egitim/d6gretimin ustiinliigiidiir.

asil okul sirket, piyasa okul okumadan da bu hale gelebilirdim (13. Alint1, 2. Goriisme)

okulda malzemeyi ¢cok sorgulamazdik, bilmezdik de en iyi dgrenim piyasada okulda 6gre-

nilenler gok ytizeysel (14. Alint1, 3. Gorliisme).

“Bir okul olarak piyasa” temasi ayni zamanda “is deneyimleri” temasi ile de baglantilidir.
Katilimeilar piyasada Ogrendiklerini Universitede aldiklari egitime tercih etmektedirler. Bu
aciklamanin kaynagi olarak da (niversitedeki yetersiz egitimi gostermektedirler. Bu ¢alismanin
katilimcilariin tamami Eskisehir’de iniversite egitimi almiglardir. Bu noktada “Bir okul olarak
piyasa” temasinda ortaya ¢ikan yetersiz okul ingasini ve katilimeilarin yetersiz 6zneler olarak
kendilerini inga etmelerini destekleyen baska bir tema da “Eskisehir 'de okumak™ temasidir.

Eskisehir’de Okumak
“sektorden uzak Eskigehir” (15. Alint1, 3. GoOriisme).
“Eskisehir’de bi sey olmak icin de Istanbul’a gitmenin once ben sart oldugunu
diigtiniiyorum” (16. Alint1, 5. Goriisme).

Moda tasarimcisi kimligi insasinda sehirler 6nemli birer unsur olarak bir ¢ok noktada karsimiza
cikmaktadir. Moda sektorii Istanbul’dadir. Bu nedenle egitim siirecini Eskisehir’de gegiren

ogrenciler “okul-piyasa karsitligi” ve “okul yetersiz” agiklamalarini “Eskisehir 'de okumak” re-
pertuari ile mesrulagtirmaktadirlar.

Lisansiistii Egitim
Lisansiistli egitim temasinda mekan ve boliim tercihi olmak tizere iki unsur one ¢ikmaktadir.
Mekan tercihi “Eskisehir’'de okumak” temasinda da tartisilan bir konu olmustur. Katilimcilarin
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hepsinin gelecek planlari i¢erisinde lisansiistii egitim almak vardir. Bu egitimin alinacagi yer ise
yurtdigidir.

“Turkiye’de istemiyorum yurtdisinda olursa olur” (17. Alint1, 3. Goriisme).

“Yurtdisinda yapmak istiyorum daha ¢ok deneyim icin vizyon icin evrensel diisiince dil
ogrenimi 6grenci olmayt sevdigim icin profesyonellik igin yiiksek lisansta moda tasarimi
okumanin hi¢ bi anlami olmaz iizerine ek olarak koyabilecegim bir sey olabilir” (18.
Alint1, 5. Goriigme).

Yukaridaki alintilar lisaniistii egitim konusunda mekan tercihi ile ilgilidir. Lisaniistii egitimin
alinacagi yer olarak yurtdisi isaretlenmektedir. 18. Alintinin son boliimiinde ise boliim tercihi
ortaya ¢ikmistir. Asagidaki alintilar da boliim tercihinin tartisildigi kisimlardan alinmistir.

“moda tasaruimi egitimi almam kendi boliimiimde degil kendi boliimiimii destekleyen
baska bir boliimde” (19. Alinti, 2. Goriisme).

“isletme yiikseklisansi diikkan agilinca muhasebe ve isletmecilik konusunda isime yaradi
yurtdisinda lisansiistii egitim almak istiyorum” (20. Alint, 6. GOriisme).

Yukaridaki alintilarda goriildiigii gibi katilimcilar yiliksek lisans egitimlerine dair kendi
boliimlerinden bagka bir boliimii tercih etmelerini moda ve tekstil sektoriinde ¢alisan bir moda
tasarimcist icin iglevselligi lizerinden agiklamaktadirlar.

3. Tema: is Deneyimleri

Gortismelerin is deneyimlerinin konusuldugu boliimlerinde katilimcilar hikayesel anlatimlarla
aciklamalarda bulunmuslardir. Staj dénemi ile baslayan is deneyimi anlatilar1 diplomali olmak,
yeni mezun olmak, ilk is deneyimleri ve miisteri hikayeleri seklinde son bulmaktadir.

Staj

Anadolu Universitesi, Moda Tasarimu Boliimiinde staj siireci konfeksiyon ve tasarim ofisi
olarak olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Katilimeilar tarafindan da iki farkl staj siireci, bu ikili-
lik tizerinden farkli sekillerde anlamlandirilmistir. Asagidaki alintilar goriismelerin konfeksiyon
sirecinin konusuldugu béliimlerden alinmigtir.

“X'de tiretimi 6grendim ortam olarak hi¢ sevmedim” (21. Alint1, 1. Goriisme).
“Y naylon staj hi¢ fabrikaya gitmedim sadece dosyayr doldurdum” (22. Alint1, 6. Goriigsme).
Asagidaki alintilar ise goriismelerin tasarim ofisi stajinin konusuldugu béliimlerinden alinmistir.

“Z’nin ozel tasarim atolyesinde ¢alistim ustalarla birebir ¢ok sey ogrendim kumas piyasasi
malzemeyi gordim” (23. Alint1, 1. Goérlisme).

“T okulun bir yillik egitiminden daha fazla sey katti miisteri ile iletisim koleksiyonu
hayata gegirme” (24. Alint1, 6. Gorligsme).

Staj temasi katilimcilar tarafindan konfeksiyon staji ve tasarim ofisi staji olmak tizere iki alt
temaya ayrilmistir. Tasarim ofisi staji “bir okul olarak piyasa” temasinda oldugu gibi bilginin
Ogrenildigi yer olarak temsil edilirken konfeksiyon staji olumsuz ve verimsiz olarak temsil
edilmigtir.

Diplomali Olmak

Diplomali olmak temasi katilimeilarin kendi kimlik insalarindan ziyade 6teki ile olan etkile-
simlerinde ortaya ¢ikan bir temadir. Otekinin konumuna gére diplomanin anlami degismektedir.
Bu temada 6teki olarak adlandirdiklarimiz ise miisteri, sirket ve 6zel is yeridir.

“miisteriler cogunlukla siz tasarim mezunu musunuz diye soruyor” (25. Alinti, 1. Gorligsme).

“Moda tasarimi mezunuyum, bana giivenin diyebiliyorum” (26. Alint1, 6. GOriisme).
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Diplomali olmak miisterilerle dogrudan etkilesimlerde moda tasarimcist kimligi insasinda
onemli bir unsur olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Moda tasarimcisi ve miisterisinin dogrudan
etkilesimlerinde diploma miisteri tarafindan talep edilmekte ve diplomali olmak moda tasarim-
cisinin lehine olmaktadir.

“tasarimct bir sirkete girdiginde diplomayr onemsemezler ne bildigine bakarlar” (27.
Alint1, 2. Goriisme).

“hicbir sey gerektirmeden bir is yeri agcabiliyorsun” (28. Alint1, 4. Goriisme).

Moda tasarimcilarinin bir sirkette ¢alismalari ya da kendi is yerlerini agmalar1 s6z konusu oldu-
gunda ise yukaridaki alintilarda da goriildiigii gibi diplomali olmak anlamsizlagmaktadir.

Yeni Mezun Olmak

Yeni mezun olmak hem goriismelerde ortaya c¢ikan bir tema hem de katilimcilarin
konugmalarinda kendilerini konumlandirmak i¢in bagvurduklari bir pozisyondur.

“ne yapacagini bilememe durumu beni ¢ok kotii etkiledi depresyona girdim is alanimi
degistirmeyi diistindiim” (29. Alint1, 1. Gorligme).
Yeni mezun olmak temasiyla ilgili ilk olarak ortaya ¢ikan durum belirsizlik olarak inga edilmis-
tir. Bu temay1 egitim/6gretim temasinda karsilastigimiz yetersizliklerle birlikte degerlendirdigi-
mizde belirsizligin kaynagiin okuldaki yetersizlikler ve asagida gorecegimiz iizere Eskise-
hir’de olmak oldugunu séyleyebiliriz.

“basta Istanbul’a gitmeyi diisiindiim ¢iinkii moda Istanbul’da” (30. Alint1, 3. Gériisme).
“Istanbul’a korka korka gittim cok fazla is olanagi var” (31. Alint1, 3. Goriisme).

Goriismelerin tiimiinde katilimcilar mezuniyet sonrasinda istanbul’a gitme planlar1 hakkinda
aciklamalarda bulunmuslardir. Katilimeilarin egitim igin yurtdisim, is hayati igin Istanbul’u
tercih etmelerini birlikte ele aldigimiz zaman Eskisehir’in katilimcilar tarafindan egitim ve is
icin tercih edilen bir yer olmadigini s6yleyebiliriz.

“veni mezun biri piyasa deneyimi olmadigi icin c¢ok ciddi rakamlarla c¢alismay:
bekleyemez” (32. Alint1, 4. Gorlisme).

“yeni mezun moda tasarmmcist isi bilmiyor bu da sektoriin isine geliyor az parayla
calistirabiliyor” (33. Alinti, 5. Goriigme).

Yeni mezun olmanin bir diger yonii de is hayatinda nasil bir konumda yer alinacagidir.
Yukarida katilimcilar tarafindan dile getirildigine gore yeni mezun moda tasarimcisinin sektor-
den maddi beklentisinin yiliksek olmamasi ve ayn1 zamanda maddi agidan sektorde ezildigidir.

Is Hikayeleri
Katilimcilarin hepsi mezun olduklar1 zamandan bugiine kadar siklikla is degistirmislerdir.

“moda tasarimcisimin iy degistirmesi iyi bi sey paramizi ikiye katlarsiniz ¢irakliktan
kurtulursunuz ruhunuz tazelenir” (34. Aliniti, 3. Goriisme).

Yukaridaki alintida is degistirmenin olumlu oOzelliklerine vurgu yapilmaktadir ancak is
degisimlerinin tiimii olumlu bir sekilde agiklanmamaktadir.

“Tasarum departmani olmadigin gordiim tasarimct olarak girdim modelhanede ¢alistim
Istanbul’dan tasarime cesitli modeller gonderiliyor ve kaliphanede iiretilip diizenleniyor
firmanin tiretimi boyle yiiriiyor ben yapacak bi sey bulamiyordum boyle olunca da goze
batmaya basladim ve sonunda isten ¢ikarildim” (35. Alinti, 4. Gortisme).

“bir arkadasinmin diikkaninin altinda bir arkadasimla atolye actik yukarida iirettiklerimizi
satmaya basladik ama masraflart kira 6demememize karsin karsilayamadik K’da bir
orme fabrikasinda ¢calismaya basladim ortacilik yaptim numune tiretimin nasil yapildigim
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gordiim tasarum yoktu fabrikadaki igi tamidik vasitast ile buldum’™ (36. Alinti, 1. Goriigsme).

Yukaridaki alintilarin ortak yani katilimcilarin i degisimlerini zorunluluk sebebiyle gergekles-
tirmeleri ve calistiklar1 yerlerde tasarim alanina dair uygulamalar gergeklestirememeleridir.

Miisteri

Katilimcilar tarafindan miisterilere dair iki alt tema ortaya ¢ikmistir. Bunlar; miisterinin motive
ediciligi ve bilingli olmasi gerektigidir.
“vaptiginiz bi tiriinii disarda birinin elinde gordiigiiniizde ¢cok heyecanlaniyosunuz” (37.
Alint1, 2. Goriigme).

“diikkanmin olmast gerekiyor oraya geldiginde kendini ozel hissetmesi gerekiyor insanlar
butik ve modaevi gibi kavramlart bilmiyor modaevinden bir iiriin almis ancak iistiinde
baska bir firmanin etiketi var ozel tasarim degil hazir giyim” (38. Alint1, 4. Goriisme).

“miisteri bilin¢li olmalr” (39. Alint1, 2. Goriisme).

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii iizere moda tasarimecisinin miisteri ile dogrudan bulusabil-
digi alanlar tasarimcilarin kendilerine ait 6zel is yerleri olarak isaretlenmektedir. Goriismelerin
hepsinde katilimcilar kendilerine ait is yeri agma isteklerini dile getirmislerdir.

Tartisma ve Sonu¢

Yapilan analiz neticesinde ii¢ tema ortaya ¢ikmustir. Bu temalar ‘Universite’, ‘egitim/dgretim’ ve
‘is deneyimleri’dir. ‘Universite’ temasinin alt temas: ‘iiniversite hayati’dir. Goriigsmelerde kati-
limcilar iiniversite hayatinin ‘keyifli’, kendilerinin ‘sansli’ oldugunu sdylemistir. Buradaki
olumsuzluklardan biri serbest zamana ayrilan vaktin egitimin Oniine ge¢mesi ve egitimin
gerektirdigi disipline adapte olmaktaki giicliiktiir. Birgok 0grenci farkli sehirlerden gelmekte,
universitede, gorece daha 6zgiir bir zamana ve zengin bir kiiltiirel atmosfere sahip olmaktadir.
Ozellikle, sanat ve tasarim alanlarinda egitim goren 6grencilerin sanatsal ve kiilttirel etkinliklere
katilimi ve bu etkinlikleri takibi onemlidir. Gorligmeler, 6grencilerin egitim hayati boyunca
enerji dolu olduklarmi ancak bu enerjilerini okul disindaki alanlara aktardiklarimi goster-
mektedir.

Ikinci tema olarak ‘egitim/6gretim’ temas1 karsimiza ¢ikmaktadir. ‘Egitim/6gretim’ temasi-
nin alt temalar1 ‘dersler’, ‘Ggretim elemanlar1’, ‘bir okul olarak piyasa’, ‘Eskisehir’de okumak’,
‘lisansiistll egitim’ olarak belirlenmistir. Katilimeilar genel olarak memnuniyetsiz bir karakter
ortaya koymaktadirlar. Goriismelerde mesleki derslerin yetersizligi iistiinde durulurken, bu ders-
lerin igeriklerinin de sektdriin beklentilerini karsilamadigi belirtilmistir. Goriisme yapilan kati-
limcilar kendilerini gelistirmek zorunda kaldiklarinin 6zellikle vurgulamislardir. Ancak burada
Ustiinde durulmasi gereken nokta, egitim programlarinin duraganligina karsin sektorel kosullarin
ve beklentilerin ¢ok hizli degisebiliyor olmasidir. Tiirkiye’de lisans diizeyinde moda ve tekstil
tasarimi egitimi veren kurumlarin ders programlari incelendiginde mesleki derslerin usttinde du-
ruldugu, diger derslere gore bu derslerin sayisinin ve ders saatinin fazla oldugu gortilmektedir.
Zygmunt Bauman (2013) i¢inde bulundugumuz ¢ag1 akisan modern ¢ag olarak tanimlamakta ve
akigkan modern zamanlarda bir diplomanin asla yeterli olmadigini, kisilerin hizla degisen kosul-
lar karsisinda kendilerini siirekli gelistirmek ve yeni yeterlikler kazanmak zorunda olduklarini
sOylemektedir. Burada 6ne ¢ikan olgu, mesleki yeterliklerin kazandirilmasi yaninda dgrencilere
yasam boyu 6grenmenin gerekliliginin benimsetilmesi ve yontemlerinin asina kilimmasaidir.

Diger bir alt tema olan ‘6gretim elemanlar1’ temasinda ise katilimcilar tarafindan 6gretim
elemanlarinin ‘tecriibesiz’ oldugu iistiinde durulmustur. Tiirkiye’de moda tasarimi egitimi tekstil
temelli bir egitimdir (Kozaman-Som, 2010) ve moda olgusu tekstil tasariminin yaninda sosyal
bilimlerden iletisim bilimlerine oldukga genis ve ¢ok disiplinli bir alandir; bununla birlikte
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moda alani1 kendini ¢ok hizli yenileyen, ugsuz bucaksiz bir bilgi akisi i¢indedir. Bu bilgi akis
iginde yon bulmaya calisan 6gretim elemanlarinin da {istiine ¢ok yilik binmektedir. Tiirkiye’de
moda ve tekstil tasarimi egitimi konusunda yapilan arastirmalar yok denecek kadar azdir; bunun
yaninda moda kurami ve sosyolojisi ile ilgili temel kaynaklar heniiz Turkce’ye kazandirilmis
degildir. Ayrica, moda ve tekstil tasarimi egitimi veren kurumlar arasinda haberlesme ve ortak
stratejiler gelistirmeye yonelik bir platformun bulunmadiginin da altinin ¢izilmesi gerek-
mektedir. Analizde de belirtildigi gibi bu ‘yetersizlik’in ve ‘tecriibesiz’ligin kaynaginin ne
oldugu katilimcilar tarafindan belirtilmemistir. Bu nedenle, kanaatimizce, burada 6ne ¢ikan
olgu, bir moda ve tekstil tasarimi egitimi politikasinin yoklugu nedeniyle igeriklerin diizenlen-
mesi ve aktarilmasinda kisisel deneyime ve keyfi yollara bagvurulmasi, bunun da 6grenciler
iistiinde olumsuz etki biraktig1 yoniindedir.

Katilimeilar tniversitenin sektdrden uzak, sektorel iligkilerin diginda oldugunu séylemisler-
dir. Bunun nedenlerinden biri Eskisehir’in moda ve tekstil sektériinden uzak olusu iken bagka
bir neden de Universite-sanayi igbirliginin iilkemizde 6zellikle lisans diizeyinde moda ve tekstil
tasarimi egitimi veren kurumlarda yeteri kadar gelismemis olmasidir. Gerek bu alana yonelik
tesviklerin azlig1, gerek telif ve patent uygulamalarindaki zorluklar ve bilgi yetersizligi, gerekse
de kurumsal c¢ikarlarin c¢atismasi bu isbirliginin 6niine ge¢mektedir. Serkan Giines (2014)’in
vurguladig1 gibi, {iniversite sanayi isbirliginde iiniversite ve sanayi iligkisi sanayinin hegemon-
yasinda gelismekte ve Ogrencilere olumsuz yansiyabilmektedir. Bunun nedenlerinden birinin
cogunlukla sanayi kuruluslarinin gelistirilen projeler cergevesinde {iretilen iiriinlerin ya da
modellerin telif haklar1 konusunda herhangi bir girisimde bulunmamalar1 oldugu séylenebilir.
Bunun yaninda iiniversitelerin de sanayinin hizla degisen beklentilerine cevap verebilecek esnek
modeller iiretebilmesinin zorlugunun altinin ¢izilmesi gerekmektedir.

Egitim kurumlarinin cografi konumlanig1 da yaratici endistriler i¢cin oldukca Onemlidir.
Yaratic1 endiistrilerin gerektirdigi iliski aglar1 metropollerde daha kolay ve hizli olusturula-
bilmektedir (Aage, & Belussi, 2008). Bunun yanisira, tiikketim alanlarinin daha genis oldugu ve
turistlerin ilgisini ¢eken sehirlerde yaratici endiistriler i¢inde yer alan firmalar tiiketici ile daha
cabuk bulusabilmekte ve taninirlik kazanabilmektedir. Bu anlamda Eskisehir dezavantajli ko-
numdadir. Goriismecilerin de sdyledigi gibi Eskisehir ‘sektorden uzak’tir. Bagka bir goriismeci
de Eskisehir’de kendi isini yiiriitebilmek icin dahi Istanbul’a gitmenin gerekliligi iistiinde
durmustur (bk. 16. Alint1 — 5. Gériisme). Tiirkiye’de Istanbul moda ve tesktil sektériinin kalbi-
nin attig1 kenttir. Gerek moda haftasi, gerek moda ginleri gerekse de modaya dair etkinlikler
Istanbul’da yapilmaktadir. Kozaman-Som (2010)’un ¢alismasinda da moda ve tesktil sektorii
icin en elverisli sehrin Istanbul oldugu iistiinde durulmustur. Tiirkiye’nin her sehrinde yeni
tiniversitelerin acildig1 ve moda ve tekstil tasarimina yonelik egitim veren bdliimlerin sayisinin
giderek arttig1 gbz Oniine alindigina bu programlarin yerel baglamlart géz oniine alinarak egitim
programlarini tasarlamalar1 gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.

‘Egitim/Ogretim’ temas: altinda yer alan son tema olan ‘lisansiistii egitim’ temasinda ise
katilimcilarin lisans egitimi aldiklar1 alanin disinda bir alana yonelme istekleri 6ne ¢ikmaktadir.
Moda alani fotografciliktan grafik tasarimina, isletmecilikten vitrin tasarimina, tekstil Gretimin-
den perakendecilige birgok alani kapsayan bir semsiye olarak diisiiniilebilir. Boylesine genis bir
alanda ayakta kalmak i¢in kisilerin kendilerini her yonden gelistirmeleri gerekmektedir. Moda
ve tekstil tasarimi alaninda lisans egitimi alan mezunlarin farkli alanlara yonelmesi olagan
karsilanabilir; ancak bunun yaninda bu alana yonelik kuramsal ilginin olusturulamamasi ve
kuramsal calismalarin azlig ileriye yonelik gerek arastirma gelistirme projelerinin yapilandiril-
masinda gerekse uluslararasi arenada yaratici ve 6zgiin ¢aligmalarin ve tasarimlarin ortaya ko-
yulmasinda zorluklar ¢ikarabileceginin belirtilmesi gerekmektedir.

Analiz neticesinde ortaya ¢ikan son tema olan ‘Is deneyimleri’, bes adet alt temaya sahiptir.
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Katilimeilarin mezun oldugu Anadolu Universitesi, Endiistriyel Sanatlar Yiiksekokulu Moda
Tasarimi1 Boliimii, 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in bir aylik konfeksiyon stajini1 ve bir aylik
tasarim ofisi stajin1 sart kogmaktadir. Konfeksiyon staji giyim esyalar1 iireten bir firmanin
Uretim departmanlarin1 kapsarken, tasarim ofisi staj1 biinyesinde tasarimci ¢alistiran bir firmanin
tasarim departmanini kapsamaktadir. Burada amaclanan 6grencilerin mezun olmadan 6nce sek-
toriin ¢aligma bigimini tanimalar ve sektorlerindeki ¢aligma disiplinine asinalik kazanmalaridir.
Staj siireci genellikle katilimcilar tarafindan 6gretici olarak sunulmustur. Katilimceilar stajda,
okulda ogrendiklerinden daha fazla sey 6grendiklerini sdylemislerdir. Aslinda, staj birgok 6g-
renci i¢in sektorle ilk kargilasma anidir. Genellikle okulda sektoriin isleyisinden uzak olduklari
icin staj deneyimi onlara dgrendiklerini birebir deneyimleme firsati sunmakta ve gerek iiretim
gerek tasarim agamasindaki zorluklarla ytlizlesmektedirler. Ayni1 zamanda gelecege yonelik plan
yapmalarinda bu siire¢ yardimci olmakta, hangi departmanda ne sekilde ¢alismak istediklerini
boylece belirleyebilmekte ve buna yonelik kendilerini nasil gelistirebileceklerinin bilgisini
edinebilmektedirler.

‘Diplomali olmak’ alt temasinda katilimcilardan iki farkli goriis ortaya ciktigir gézlemlen-
mektedir. Diploma miisteri karsisinda onlara bir gii¢ verirken, ¢alisma hayatlarinda ya da is yeri
acarken herhangi bir kolaylik saglamamaktadir. Miisterilerle birebir iliskilerinde ‘Moda tasarimi
mezunuyum, bana glvenin diyebiliyorum’ (bkz. 26. Alint1 — 6. Goriisme) diyebilirlerken, bir
sirkete gittiklerinde diplomadan c¢ok ne bildiklerinin 6ne ¢iktigin1 sdylemektedirler. Burada
istiinde durulmasi gereken bir konu, moda ve tekstil tasarimi alaninda mesleki yeterlikleri sor-
gulayacak bir kurumun ya da mekanizmanin yoklugudur. Mesleki Yeterlilik Kurumu biinye-
sinde Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektér Komitesi 2008 yilinda kurulmus ve alana yonelik
incelemeler gergeklestirmeye ve ¢alisma raporlar1 hazirlamaya baglamistir; ancak moda sektori
daha once belirtildigi gibi bu alanlarin disinda da gesitli alanlar1 kapsamaktadir. Moda ve tekstil
tasarimi alanindan mezun olanlarin mesleki yeterligini onaylayacak ve bu onaylama dogrultu-
sunda istihdam olanaklar1 yaratacak yetkin bir mekanizmanm varligi alandan mezun olanlari
daha guivende hissettirebilecek bir unsurdur.

“Yeni mezun olmak’ alt temasinda karsilasilanlar ise yukarida ele alinanlarin moda ve tekstil
alanindan mezun olanlara etkisini 6zetlemektedir. Bir¢ok yeni mezun ¢ok diisiik {icretlerle ¢alig-
tirilmakta, bazen tasarimdan farkli igler yapmakta, kendi isyerlerini agmaya kalktiklarinda ise
taninmadiklar1 i¢in igyeri kiralarim dahi 6deyememektedir. Bu durum bazen yeni mezunlar
sektorden sogutmakta, baska alanlara yonelmelerine neden olabilmektedir. Genel olarak yeni
mezun moda tasarimcilarmin iglerinden memnuniyetsiz olduklar1 ve bekledikleri ig tatminini
saglayamakdiklar1 soylenebilir. Goriisme yapilan katilimcilarin hepsi birden fazla iste ¢alismis,
bazilari ig hayatinin ilk ii¢ yilinda iicten fazla is degistirmistir. Yeni mezun moda tasarimcilarina
yonelik bir destek ve haberlesme aginin kurulmasi onlar1 sektére yabancilasmaktan, yalniz
hissetmekten ve moda sektoriine dair umutlarini kaybetmekten alikoyabilir.

Son olarak ‘miisteri’ alt temasinda ise yeni mezunlarn tasarladiklari, baz1 durumlarda da
hem tasarladiklar1 hem de irettikleri {irlinleri baskalarinin kullandigin1 gérmeleri onlar1 motive
edici ve heyecanlandirict bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tasarim siirecinin meyvesi olan
iriin ve onun miisteriye ulagmasi tasarimei igin ekonomik kazang saglamanin yaninda kendini
gergeklestirmenin bir yoludur.

Ozetlemek gerekirse, daha énce de belirtildigi gibi Tiirkiye’de moda ve tekstil tasarimi
sektoriine yonelik egitim veren kurumlar tekstil temelli olup, bu kurumlarin sayisinda 2000°lerden
sonra artig gozlemlenmis, bu artig 2004 yilinda ivmelenmistir. Buna bagl olarak moda ve tekstil
tasarimi egitimi veren kurumlardan mezun olan moda ve tekstil tasarimcilarinin sayisi artmis ve
artmaya da devam etmektedir. Yapilan analiz sonucunda s6zii edilen sektérde ¢alismaya basla-
yan yeni mezun moda tasarimcilarinin gesitli zorluklarla karsilastiklari, bazi durumlarda is
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tatmini saglayamadiklar1 ve sektoriin beklentilerine cevap vermekte zorlandiklar1 gdzlemlenmis-
tir. Katilimer sayisinin azligi ve tek bir kurumun mezunlari ile goriismeler yapilmis olmasi bu
calismanin sinirliliklarint olusturmaktadir. Yapilacak daha genis kapsamli bir calisma moda ve
tekstil tasarimi alanlarindan yeni mezun olan moda ve tekstil tasarimcilarinin kendini nasil
konumlandirdig1 ve yeni basladiklar1 is hayatindaki deneyimlerini anlamada faydali olacagi gibi
moda ve tekstil tasarimi egitimi veren kurumlarin egitim programlarini ve stratejilerini gelistirir-
ken dikkate alabilecegi bulgular da ortaya koyacaktir. Aragtirmanin smnirliliklarina karsin mev-
cut moda tasarimi egitimi hakkinda ve yeni mezun moda tasarimcilarin mesleki bagliligini ve
tatminini arttirmak i¢in gesitli neriler ortaya konulabilir.

Bu onerilerden ilki, s6zu edilen alanda verilen egitimin cografi konumuna bagl olarak yerel
baglama 06zgili projelerin gelistirilerek, 6grencilerin egitim hayatinda da sadece staj siiresince
degil, egitim siirelerinin tamamin1 kapsayacak sekilde sektoriin etken unsurlar haline getiril-
melidir. Eskisehir 6rneginde, turistik bir rota olarak belirlenen Odunpazar1 bolgesi mikro kredi
imkanlar1 ve belediye-sanayi-iiniversitesi igbirligi ile boyle bir platform olusturmaya agik
gorilmektedir.

Diger bir 6nerimiz ise, Tiirkiye’de moda ve tekstil tasarimi egitimi veren kurumlarin bir
araya gelebilecegi haberlesme, bilgi ve deneyim paylasimi saglayabilecekleri ve gelecege doniik
isbirliklerini arttirabilecekleri bir platformun ivedi bir bigimde olusturulmasidir. Boylece ku-
rumlar kendi egitim programlarini olusturur, diizenler ve yliriitiirlerken birbirlerinin deneyim-
lerini paylasabilecek ve gerektiginde birbirlerinin bogluklarin1 doldurabileceklerdir.

Yeni mezun moda tasarimcilarinin sektore ilk girdiklerinde karsilastiklari sorunlari paylasa-
bilecekleri, bunlara ¢oziimler arayabilecekleri ve gerektiginde mezun olduklart kurumdan destek
alabilecekleri bir mezun destek mekanizmasi olusturulmasi gerekmektedir. Halihazirda Thracat
Birliklerinin diizenledigi yarigmalar ve destek projeleri bulunmaktadir, ancak yeni agilan iiniver-
siteler ile birlikte ilgili alandan mezun olan 6grenci sayisinin da giderek arttig1 diisliniiliirse bu
yarigma ve projeler yetersiz goriinmektedir ve ne yazik Ki sozii edilen uygulamalar birkag sehir
ile sinirhidir.

Son olarak, Kalkinma Ajanslarinin (Cukurova Kalkinma Ajansi, 2012; Dicle Kalkinma
Ajansi, 2011) raporlarinda ve Kocaman-Som’un (2010) raporunda da vurgulandigi gibi moda ve
tekstil tasarimi egitiminin akredistasyon ve revizyon g¢alismalarinin alanla ilgili biitiin paydasla-
rin katilimu ile gergeklestirilmesi ve bir moda ve tekstil tasarimi egitimi politikasi olusturulmasi
gerekmektedir.
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