EINE BETRACHTUNG UBER DIE LAGE DES WISSENSCHAFT-
LICHEN NACHWUCHSES IN DEUTSCHLAND

Dr. Sait DILIK

Zur Zeit besteht in Deutschland in den meisten Fachern ein be
trachtlicher Mangel an Hochschullehrernachwuchs :

Gegen Ende 1966 waren an den wissenschaftlichen Hochschu
len in der Bundesrepublik rund 4900 Lehrstiihle und 7300 Stellen
fiir den habilitierten «Mittelbau» vorhanden. Davon waren zum
Haushaltsjahr 1966 (einschliesslichh Neugriindungen) etwa 850
Lehrstiihle und 900 Stellen des habilitierten «Mittelbaues» einge-
richtet worden. Ausser diesen neu eingerichteten und zu besetzen-
den Stellen waren Ende 1965 rund 800 Lehrstithle und 1600 Stellen
des habilitierten «Mittelbaues» vakant,

Bis 1971 sollen an den Neugriindungen voraussichtlich weitere
800 Lehrstiithle und 550 Stellen des habilitierten «Mittelbaues» zu
~ besetzen sein, Dazu kommt der normale Ersatzbedarf fiir solche
Stellen, deren Inhaber aus Alters— oder sonstigen Griinden aus-
- scheiden. Hier sollen jdhrlich etwa weitere 240 Planstellen, davon
86 Lehrstiihle, neu zu besetzen sein. (1)

Es wire sicherlich falsch, anzunehmen, dass das Nachwuchs
problem der deutschen Hochschulen durch Entstehung von vakant:
en Stellen infolge der Einrichtung neuer Lehrstithle veranlasst
wurde. Die deutschen Hochschulen wverfiigten auch vor der Einrich-
tung vakanten Stellen iiber keinen (zahlmissig) ausreichenden
Nachwuchs, wenn man unter diesem Begriff nicht nur die Krifte
zur Ersetzung des eigentlichen offiziellen planméssigen Lehrkor-
pers, der Ordinarien verstehen, sondern dessen Erweiterung bzw.
dessen Ergianzung durch Nichtordinarien u.dgl. zum Nachwuchs-
problem miteinbezieht. Das Nachwuchsproblem war schon da.
Mit der Einrichtung neuer Lehrstithle und Stellen wurde es bloss

(1) Vgl Hochschul - Dienst vom 8. Oktober 1966, s, 2,
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offenbarer und offiziell akzeptiert. Denn diese Stellen konnten
nicht ausreichend besetzt werden.

Die wahren Ursachen des Mangels an Hochschullehrernach-
wuchs liegen sicherlich zunédchst einmal in dem schnellen Wachsen
des Hochschullehrerbedarfs infolge der Zunahme der Zahl von
Studenten sowie infolge der erhohten Erfordernissen der For-
schung. Dann aber in der langsamen Zunahme der Zahl der Nach-
wuchskrifte., Durch dieses Missverhiltnis zwischen der Entwick
lung des Bedarfes an Hochschullehrer und der tatsichlichen Zu-
nahme des Nachwuchses entstand mit der Zeit die heutige Liicke
im. Hochschullehrernachwuchs,

Gegenuiber dem steigenden Bedarf an Hochschullehrern war
die Anzahl der Habilitationen (2) in den meisten Fichern zu pe-
ring. Dies gilt insbesondere fiir die Philosophischen, Rechts—,
Wirtschatts—, und Sozialwissenschaftlichen, sowie Naturwissen-
schaftlichen und Ingenieurwissenschaftlichen Fakultiten. (3)

Die Ursachen der langsamen Zunahme des Hochschullehrer-
nachwuchses lagen nach Ausserungen der Hochschullehrer —an
lisslich einer empirischen Untersuchung, einer Erhebung unter
den Hochschullehrern in den Jahren 1953 -1955—, in folgenden
Tatsachen : (4)

An sich waren gentigende Begabungen fiir den Nachwuchs vor-
handen.. (5) Die Universitit hatte aber die Moglichkeit nicht, geeig-
neten Nachwuchs bis zur endgiiltigen Anstellung zu halten. (6)
Deshalb waren die begabten ihrerseits nicht bereit, die wissen-
schaftliche Laufbahn einzuschlagen, Vielmehr wanderten sie in die
Industrie ab, wo ihnen befriedigende Verdienst— und Forschungs-
moglichkeiten geboten wurden.

(2) Hier diirfte die Zahl der Promotionen nicht massgebend sein, da davon
nur ein geringer Teil fiir den wirklichen wissenschaftlichen WNach-

wuchs 1in Frage kommt.

(3) Vgl. Hochschul - Dienst vom 8. Okt. 1966, s. 2.

(4) H. Anger, Probleme der deutschen Hochschule, Tiibingen 1960, s. 360 ff.

(5) Derselben Meinung war auch der wissenschaftsrat, Vgl. Empfehlun-
gen des wissenschaftsrates zum Ausbau der wissenschaftlichen Ein-
richtungen Teil T11.1961, s. 60.

{E} Es standen keine geniigenden und ausreichend bezahlten Anfangs-und
Auffangstellungen, Stipendien oder andere finanzielle Mdaglichkeiten

zur Verfiigung,
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Die Aussagen der von der Erhebung erfassten Professoren iiber
die spezielle Problematik der Universitatslaufbahn waren wie
folgt : (7)

Zahl der Gewichteter
befragten Prozentsatz

1) Schlechte Bezahlung: finanzielle 113 80 %
Benachteiligung gegeniiber = an-
deren akademischen Berufen;
zu wenig Geld, zu wenig aus
reichend bezahlte Assistenten-
stellen

2) Lange existentielle Unsicherheit: 106 78 %

wirtschaftlich-soziale wund be-
amtenrechtliche Benachteili-
gung iiber das 40. oder 50. Le-
bensjahr hinaus; zu wenig Dii-
tendozenten, zu wenig halb-
wegsgesicherte  «Zwischenstel-
IEIl}}

3) Schlechte Zukunftaussichten : srids 34 %
zu wenig ordentliche Professo-

ren und planmaissige Extraordi-
nariate; allzu geringe Beru-

fungschancen
4) Schlechte Arbeitsbedingungen : 40 31 %
* Uberlastung durch Assistenten-

ptlichten, nichtwissenschaft-

liche Aufgaben, Zwang zum Ne-
benerwerb; zu wenig Moglich-
keiten fiir eigene Forschung und
Weiterbildung

5) Allzu grosse personliche Ab- 36 25 04
hingigkeit: Beschriankung der
wissenschaftlichen und person-
lichen Selbstandigkeit: Gefiahr-
dung der akademischen Frei-

(7) Siehe H. Anger, a.a.0.S. 388,
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heit; Einschrankung des Lei-
stungsprinzips; Mamngelnde Ob-
jektivitat der Auslese

6) Gleichgiiltigkeit oder Mangel 15 10 %
an gutemr Willen bei den mass-
gebenden Stellen: Geringes In-
teresse der Ordinarien und Fa-
kultdten an einer ﬁn-derun.g dez
bestehenden Verhiltnisse

Dabei massen die befragten Professoren den wirtschafitlichen
Schwierigkeiten des Hauptgewicht bei (8). Diese Schwierigkeiten
sollen nach Ansicht der Befragten auch zu einer negativen Auslese
wirkung fiir die Erganzung des Lehrkorpers gefiihrt haben. (9)

Diese Aussagen waren selbstverstandlich keineswegs objektiv,
Sie stellten wvielmehr subjektive Urteile und Meinungen dar.
Deshalb besitzen sie nur einen beschrinkten Aussagewert, Das gilt
besonders fiir Punkte 5 und 6, da hier die personlichen Meinungen
auf keinen bestimmten objektiven Vierhiltnissen beruhen. Ausser-
dem dusserten sich nur wenige der befragten Hochschullehrern in
der Weise der Punkte 5 und 6.Dennoch diirften diese Aussagen ih-
rerzeit das Nachwuchsproblem der deutschen Hochschule durch-
leuchtet und zu deren Losung Anhaltspunkte geboten haben. (10)

Nun taucht aber die Frage auf, ob und wieweit diese Prob-
leme und Maingel heute noch bestehen? Wenn die oben ausge-
fiihrten Aussagen hier und da wenigstens im grossen und ganzen
auch weitere Bestatigung finden, (11) zeigt heute die Lage des
Hochschullehrernachwuchses in der Tat ein ziemlich anderes
Bild.

(8) Vgl H. Anger, a.a. 0. S. 409,

(9) Nur 12 % der Befragten sprachen von einer positiven dagegen 50 %
von einer negativen Auslesewirkung. siche H. Anger, a.a. 0. S, 415.

(10) H. Anger, a. a. O., S. 409 ff.

(11) Nitsch u. andere, Hochschule in der Demokratie, Berlin 1965. Hervor-
gehoben werden hier besonders die Schwierigkeiten der Hochschul-
laufbahn wie z.B. die mangelnde Objektivitit der Auslese, die grosse
personliche Abhéngigkeit des Nachwuchses von den Lehrstuhlinhabern,.
die Uberlastung durch ausser wissenschaftlichen Assistentenpflichten
und -Aufgaben (S. 53 ff, 101) und die schlechtere Einkommensver-
hdltnisse in vielen Fachrichtungen der Hochschulen als in der Wirt-

schaft (S. 85).
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Inzwischen wurden tatsdachlich insbesondere infolger der Be-
schliissse der Hochschulkonferenz in Bad Honnef 1955 und den
Empfehlungen des Wissenschaftsrates von 1960 neue Lehrstiihle
eingerichtet, Die Zahl der Didtendozenturen und Assistentenstellen
vermehnt, Zur Verstarkung des akademischen Mittelbaus (fiir Ver-
waltungsarbeiten der Instituten, Kurse, Ubungen usw.) wurden
neue Dauerstellen fiir «wissenschaftliche und akademische Rites
eingerichtet. Durch letztere sollte man zugleich bei langerer Dauer
der Habilitation den Nachwuchskriften Sicherung als Beamter auf
Lebenszeit gewahren,

Durch diese Massnahmen veranderte sich die Lage so, dass
man heute generell nicht mehr von ungeniigenden Zahl der Lehr-
stithle und Planstellen sondern wvielmehr, wie oben darlegt, von
unbesetzten Stellen sprechen kanm.

Auch die finanzielle Lage des Nachwuchses verbesserte sich
wesentlich, so dass 1960 der Wissenschaftsrat feststellen konnte,
die Schwierigkeiten nicht mehr finanziellen Art sind. (12)

Auf Grund der Interviews, die der Verfasser dieses Artikels
mit einigenn Kollegen an der Universitit Feiburg durchfiihren
konnte, gelangte er ausserdem zur folgenden Ansicht :

Eine finanzielle Benachteilipung des Nachwuchses an wissen-
schaftlichen Hochschulen gegeniiber anderen akademischen Be-
ruten besteht heute im grossen und ganzen nicht, Bei Geisteswis:
senschafiten entspricht die Bezahlung an einer wissenschaftlichen
Hochschule der Bezahlung im Staatsdienst und in der Wirtschaft.
Bei Naturwissenschaften entspricht zwar die Bezahlung derselben
im Staatsdienst: Hier hestehen aber in der Industrie im Verhaltnis
7z den Hochschulen wviel hohere Verdienstmoglichkeiten. Da je
doch die Bezahlung der Nachwuchskrafte der Hochschulen das
Durchschnittseinkommen des Landes bei weitem tibersteigt und
die Universitatslaufbahn auf lange Sicht auch finanziell gute
Aussichten zulasst, diirfte dies kein Hindernis bei der Sicherung
und einer guten Auslese des Nachwuchses der Hochschullehre:
bilden. Dies kann man umso mehr behaupten, wenn man das ho-
he Ansehen, das die wissenschaftlichen Mitglieder, auch die As-
sistenten der Hochschulen bei ihrer Umwelt geniessen, im Auge

(12) Vgl. Empfehlungen des Wissenschaftsrates zum Ausbau der wissen-
schaftlichen Einrichtungen, Tiibingen 1960, Bd. 1, S. 67.
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behalt. (13) Dafiir wiirde man gern kurzfristige finanzielle Verluste
in Kauf nehmen., Auch in der Tiirkei lisst die Bezahlung des
Nachwuchses an wissenschaftlichen Hochschulen viel zu wiinschen
tbrig. Das Gehalt eines Asistenten reicht nicht aus, eine Familie
zu erndhren, Auch die Dozenten sind kaum besser daran, wenn
sie keine Nebeneinnahmen haben. Trozdem interessieren sich auch
dort gentigend begabte Leute fiir die wissenschaftliche Laufbahn.
Damit sollen natiirlich die Vorteile, die die finanzielle Besserstellung
des Nachwuchses mit sich bringen wiirde, nicht in Frage gestellt
werden.

Die Aussage der. gen. Evhebung, dass es wenig Asistentenstel
len gidbe, ist heute nur mit Einschriankungen moglich, Dies trifft
namlich nur fiir die philosophischen und Naturwissenschaftlichen
Fakulidten zu.

Die habilitierten Nachwuchskrifte bekommen heute meistens
gleich Diatendozenturen.

Die Gefahr der existenziellen Unsicherheit droht den Mittel-
bau nicht mehr ganz wie frither. Eine solche Unsicherheit besteht
heute fiir den Nachwuchs ausser z.B. frithen Sterbe— und Berufs-
unfahigkeitsfiallen generell nicht.

Die sog. schlechten Zukunftsaussichten haben sich heute we-
sentlich gebessert. Die Hochschullehrer, die normal habilitiert ha-
ben, haben Chancen bald einen Ruf zu erhalten. Gefahr, in fort-
geschrittenem Alter endgiiltig, zu scheitern, besteht generell fiir
sie durchaus nicht mehr, Dies zeigt, wie oben erwahnt, auch die
hohe Zahl der zu besetzenden Lehrstiihle und anderen Planstellen.
Nur die Mediziner bilden Mier eine Ausnahme. Sie haben heute
noch schlechte Berufungschancen. Das ist aber zum Teil darauf
zuriickzufiihren, dass sich viele Mediziner deshalb habilitieren, um
sich. draussen bessere Arbeitspositionen zu schaffen. Nur wenn
sich. ihre Erwantungen ausserhalb der Hochschule nicht erfiillen
lassen, dann spielt die Berufung eine entscheidende Rolle fiir ihre
zukiinftige Sicherung.

Schlechte Arbeitsbedingungen im Sinne einer Uberlastung
durch Assistentenpflichten, nichtwissenschafitliche Aufgaben, beste-
hen heute in den deutschen Hochschulen immer noch. Jedoch hat
man dagegen bessere Forschungsmioglichkeiten als frither, da den
Forschern mehr Gerite usw. u.U, Leihweise zur Vertfiigung stehen.

(13) Dazu Vgl. auch H. Anger, a.a. 0. S, 360 ff.
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Der Zwang zum Nebenerwerb schaltet sich automatisch aus,
da sich der Hochschullehrernachwuchs, wie oben erw#hnt, heute
finanziell in keiner schlechten Lage befindet.

Was die Problematik der allzu grossen personlichen Abhin-
gigkeit des Nachwuchses vom Lehrstuhlinhaber angeht, ist dies
nach wie vor eine Frage der Personlichkeit des einzelnen, namlich
des Assistenten und Lehrstuhlinhabers. Hier diinfte sich in relativ
kiirzerem Zeitraum nicht viel geandert haben.

Jedoch durch Erweiterung der Assistentenstellen und Ver-
jingerung der Ordinarien wire eine Relative Verbesserung zu ver-
muten. :

Eine Einschrankung des Leistungsprinzips besteht heute «nach
Ansicht der Frieburger Kollegen» nicht. Auch damals, zur Zeit der
Erhebung wire dies nicht der Fall gewesen. Nach ihrer Meinung
gab cs auch nie im echten Sinne eine Gleichgiiltigkeit oder einen
Mangel an gutem Willen bei den massgebenden Stellen an einer
Anderung der bestehenden Verhiltnisse. Sie sprachen jedoch zu-
oleich vom fehlenden Interesse der Lehrstuhlinhaber zum Refor-
mieren.

Bei den Beratungen wahrend der 113. Plenarsitzung der Kul-
tusministerkonferenz vom 22/23.9.1966 wurde beschlossen, eine
Reihe Massnahmen seitens des Staates und Hochschulen zu tref-
fen, um den Hochschullehrernachwuchs zu vergrossern: (14)

Der Staat sollte vor allem eine verstirkte und besser koordi-
nierte Forderung des Begabtennachwuchses durch Doktoranden—-
. und Habilitandenstipendien erméglichen. |

Die Hochschulen sollten den Nachwuchs von Tatigkeiten, die
nicht die wissenschfitliche Weiterbidung foérdern, freistellen. Eine
Uberpriifung des Habilitationsverfahrens mit dem Ziele seiner
Verkiirzung und Auflockerung sollte erfolgen., Auch eine Verkiir-
zung des Promotionsverfahrens wéire anzustreben,

Ferner sollte in stiarkerem Masse von der jetzt in einigen
Fachern praktizierten Moglichkeit Gebrauch gemacht werden,
auch Nichthabilitierte zu berufen, deren wissenschaftliche Beld-
higung anderweitig ausgewiesen ist. Schliesslich wurde die Bildung
standiger Ausschiisse bei den Hochschulen, Fakultiten und Abtei-

(14) Hochschul - Dienst vom 8 Oktober 1966. : | |
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lungen angeregt, die die Massnahmen zur verstiarkten Forderung
des akademischen Nachwuchses aktiv unterstiitzen konnten.

Aus obigem geht hervor, dass sich heute die Lage des Nach-
wuchses an den deutschen Hochschulen im Begriff ist, sich zu ver-
bessern und den Schwierigkeiten herrzuwerden. Jedoch scheinen
die oben ausgefiihrten Massnahmen zur Losung des Nachwuchs-
problems nicht wirksam genug zu sein. Sie erwecken ausserdem
den Eindruck, nicht recht auf die wahren Ursachen der Schwierig-
keiten sondern vielmehr auf Symtome gerichtet zu sein.

Das Nachwuchsproblem der deutschen Hochschulen kann lang-
fristig befriedigend gelost werden, wenn dabei auch bestimmte
strukturelle Verbesserungen eintreten. CE5y)

Wenn auch zur Zeit mehr Stellen vorhanden sind, als besetzt
werden konnten, konnte das standige Wachsen der Studentenzahl
immer wieder dazu ttihren, dass beim, Mangel an Hochschullehrern
keine geniigenden Stellen und/oder kein ausreichender Nachwuchs
da wiren,

Die Hochschulen sollten in dje Lage versetzt werden, Unab-
hingig (16) vom Staat den Nachwuchs bzw. die Stellen leicht und
schnell dem Bedarf anzupassen, wobei der Bedarf nicht nur kurz
fristig, sondern auch langfristig zu verstehen ist. Dabei wire eine
Zusammenarbeit unter einzelnen Hochschulen sowie eine Koordi-
hation der von ihnen ergriffenen Massnahmen notwendig. Solche
Moglichkeiten haben auch die tlirkischen Universitiiten nicht, Dort
ist z.B die Aufnahme von Assistenten, der Einrichtung neuer Stel-
len seitens des Gesetzgebers und im dessen Rahmen praktisch der
Initiative der einzelnen Professoren, meistens der Lehrstuhlinhaber
liberlassen.

Zur Zeit leiden auch in der Tiirkei viele Fakultiten besonders
die neu errichteten Universitdten, an Hochschllehrermangel. Die
Lage ist an der Universitit Erzurum, und der Technischen Univer-
sitiit Trabzon drastisch.

Man denkt aber als einzelne Hochschule oder Organisation der
Gesamthochschulen nicht daran, Nachwuchsstellen an den alten

(15) Dazu siehe, Empfehlungen des Wissenschaftsrates, a.a.0. S. 68.

(16) Diese Unabhingigkeit sollte eine Zusammenarbeit zwischen dem Staat
und der Hochschule sowie eine Riicksichtnahme der vom Staat bes.
timmten Ziele nicht ausschliessen,
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Universitiaten zu erweitern, um einerseits dem sich in letzterer
Zeit sehr schnell auszudehnenden eigenenm Betrieb mit Erhohung
des Lehrkorpers zu entgegnen und andererseits fiir den Nachwuchs
tiir die neu errichteten Universitaten zu sorgen. Die letzteren sind
wirklich nicht in der Lage, den notwendigen Nachwuchs selber he-
ranzubilden, da sie qualitativ und quantitativ iiber keinen aus-
reichenden Lehrkorper verfiigen.

Auch die politischen Instanzen denken nicht daran, dic not-
wendigen Massnahmen (im Rahmen der Selbsverwaltung der Uni-
versitidt) zu treffen. Die Regierung schickt allerdings nach dem
Ausland als Nachwuchs fiir die geplanten Neu-Hochschulen Dok-
toranden, deren Auslese jedoch sehr zu wiinschen {ibrig ldsst.

Nach den obigen allegemeinen Ausfithrungen soll nun iiber die
Lage der deutschen Dozenten und Assistenten (vergleichend mit

tirkischen Verhdltnissen) im speziellem Stellung genommen wer-
den. |

Dozenten:

Die Dozenten geniessen in Deutschland nicht die Rechte eines
Beamiten, Sie sind heute im Regelfall zwar wirtschaftlich versorgt,
haben aber keine gesicherte Zukunft, Sie geniessen keine Sicherheit
in ihrer Stelle wie die Ordinarien, wenn sie einmal bestétigt sind
~und eine Lehrstelle erhalten haben.

Wenn die Habilitation fiir die Qualifikation und die stdndige
Assozierung des Nachwuchses an der Hochschule nicht ausreichend
sein sollte, konnte man das Habilitationsverfahren strenger ges-
talten bzw, strenger durchfiihren, Man konnte auch die Gewdhrung
von venia legendi bzw. die entgiiltige Assozierung des Dozenten von
hoheren Leistungen abhingig machen, als es jetzt der Fall ist.
Aber wenn die Dozenten einmal anerkannt und zum Lehrkorper
aufgenommen worden sind, sollten sie in ihrer Stelle gesichert sein
und beamtenrechtlich gleichen Status wie die Ordinarien haben.

Zwar soll nach der. deutschen Tradition «der Lehrstuhl nicht
durch Aufsteigen in einer festen Beamtenlaufbahn erreicht werden.
Die Ordinariate und Extraordinariate sollen vielmehr durch Beru-
fung, aus dem Kreis aller derjenigen besetzt werden, die nach ihrer
wissenschaftlichen Leistung geeignet erscheinen, Der Berufung,
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sollte in der Regel eine Zeit von einigen Jahren freier wissenschaft-
licher Arbeit ohne bestimmte Lehr—, Priifungs und Verwaltungs-
verpflichtungen vorausgehen.» (17) Diese Tradition kann jedoch
den heutigen Erfordernissen nicht gerecht werden.

Heute ist die Lage in Wirklichkeit doch ganz anderes: Denn
«Didtendozenten haben in vielen Fillen bei der starken Unter-
richtsbelastung heute praktisch die Stelung von Professoren. Sie
sind oft voll in den Unterricht eingespannt und durch Priifungen
ua. in Anspruch genommen, ohne jedoch in der akademischen
Korporation die gleichen Rechte wie die beamteten Professoren
zu haben. Haufig aber hat auch ein Privatdozent eine Assistenten-
stelle, um wirtschaftlich versongt zu sein. Dann erhilt or die Be-
soldung eines Asisstenten, wihrend er in gewissem Umfang Auf-
gaben eines Lehrstuhlinhabers erfiillt. Die Aufgaben des Assis-
tenten, dessen Stelle er einnimmt, miissen dann von einer entsp-
rechend geringer bezahlten Hilfskraft wahrgenommen werden.
So ergibt sich eine ungerechtfertigte Verschiebung in der Besetzung
der Stellen und ein nicht zu vertretendes Missverhiltnis zwischen
Leistung, Besoldung und akademischer Stellung.» (18)

Wenn dem so ist, gibt es keinen Grund, um dem Nachwuchs,
der durch eine erfolgreiche Habilitation seine Qualifikation nach-
gewiesen hat und darauf in den wissenschaftlichen Lehrkorper
aufgenommen wurde, nicht die beamtenrechtlichen Rechte eines
Professors zu gewidhren. Die bestehende Lage hat ja, nicht viel-
leicht zuletzt aus logischen Griinden wic oben zitiert, die Hoch-
schulen dazu gezwungen ihre eigene Tradition und Grundsitze
praktisch zu umgehen und Dozenten in die Rolle eines beamiieten
Professors an der HochSchule zu versetzen, ohne jedoch ihnen
;'lqui‘.fﬂlfli‘]'[(j Bﬂal]'ltfiil"lfﬂ'[:-h.tg 711 |gﬁ‘,1.!._f,:f;ihreﬂ_ :

Doch hat man dies zum Teil verwirklicht, jedoch ohne sich
offen dazu zu bekennen ndmlich durch die Einrichtung der Stel-
len fiir sog. wissenschaftliche Rite. (19) Aber warum sollten solche
Stellen nicht fiir alle Dozenten nicht eingerichtet werden, die an
der Hochschule praktisch die Rolle eines beamteten Professors er-

(17)  Vgl., Empfehlungen des Wissenschaftsrates, a.a.0.S. 30.

(18) Vgl.,, Empfehlungen des Wissenschaftsrates, a.a.0.S.30-31.

(19) Gemeint sind hier nicht die wiss. Rite zum Zwecke der Erledigung
von Verwaltungsarbeiten und dgl., sondern solche Stellen fiir wissen-
schaftliche Réte, um dem Nachwuchs nach der Habilitation Sicherung
als Beamter auf Lebenszeit zu gewihren.
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fiillen, und dies ohne ihnen anderen akademischen Namen (Titel)
zu geben,

Wenn nun gegen die Anerkennung der gleichen Rechte fiir die
Dozenten der Einwand gebracht werden sollte, dass die beamten-
rechtliche Sicherung zum Nachlassen ihrer wissenschaftlichen
Leistungen fiihrt, ist doch nicht verstindlich, warum gerade den
Dozenten, die wenigstens teoretisch bessere Qualifikation erweisen
und einem Ruf fiir einen ordentlichen Lehrstuhl bekommen, diese
Sicherung gewdhrt wird. Werden dadurch auch ihre wissenschaft-
lichen Leistungen nicht nachlassen?

Wenn man bei der Verbeamtung des Dozenten eine Einfluss-
maoglichkeit der politischen Instanzen auf die einzelnen Dozen-
ten, und die Selbstverwaltung der Universitdt fiirchtet (so wollte
mir ein Hochschullehrer die beamtenrechtliche Unsicherheit des
deutschen Dozenten begriinden), ist dann auch nicht sehr gefdhr-
lich, dass man gerade Ordinarien verbeamtet,

In der Tiirkei geniessen die Dozenten beamtenmissig alle
Rechte eines Professors, falls sie an einer Hochschule tatsachlich
tatig sind. Privatdozenten wie es Deutschland kennt, gibt es in der
Tiirkei nicht. Dadurch werden die tiirkischen Dozenten keineswegs
in ihrer Tatigkeit vom Staat abhingig. Die Unabhingigkeit der Uni-
versitat dh. das Recht zur Selbstverwaltung ist im Grundgesetz
gesichert. Natiirlich kann es trotzdem zu einer Einflussnahme des
Staates aul die Universitat kommen, wenn der Staat sich verfas-
sungswidrig verhilt, In diesem Falle wiirde allerdings auch das
Privatdozententum bzw. die Nichtverbeamtung der Dozenten nichts
niitzen, die Universitiat vom Staatseinfluss zu bewahren.

Andererseists, wenn die wissenschaftlichen Leistungen eines
Dozenten infolge seiner Sicherung als Beamiter nachlassen wiirden,
hitte er keine Chancen mehr fiir eine Professur. Ich sehe hier von
gewissen Missbrauchen ab. Diese Tatsache bildet aber gerade ge-
niigender Anreiz fiir seine wissenschaftlichen Leistungen. Anstel-
lung der Dozenten mit gleichen Beamtenrechten eines Professors
andert ausserdem nichts daran, dass Hochschullehrer auch aus den
Kreisen ausserhalb der Universitat bertifen werden koénnen. So
wiirden die beamteten Dozenten untereinander und mit freien ha-
bilitierten Wissenschaftlern bei der Berufung in ein Ordinariat in
Konkurenz stehen. Obwohl die Dozenten in der Tiirkei den Beam-
tenstatus haben, knnen auch dort die habilitierten Fachleute, die
noch in keinem Dienstverhdltnis an einer Hochschule stehen, zum
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Professor ernannt werden, wenn sie bestimmte Voraussetzungel
erfillen, In Praxi wird allerdings von dieser Moglichkeit wenig Ge-
brauch gemacht.

Wihrend der Status der Dozenten in der Tiirkei und Deutsch-
land unterschiedlich ist, sind die Bedingungen fiir Dozentur in bei-
den Lander der Doktorgrad und die Habilitationsschrift bzw, die
Habilitationspriifung, Es gibt jedoch manche Unterschiede im Ha-
bilitationsverfahren beider Linder. Wihrend zB. in Deutschland
zur Begutachtung der Habilitationsschrift Berichterstatter aus der
Reihe der Professoren der betreffenden Fakultit bestellt werden,
miissen in der Tiirkei dem 5 kopfigen Ausschuss zur Begutachtung
der Habilitationsschrift sowie zur wissenschaftlichen Aussprache
Professoren anderer Fakultiten und Universititen angehdren. Da-
durch konnte vielleicht die Gefahr der personlichen Abhédngigkeit
des Dozenten vom Lehrstuhlinhaber (Einschrankung des Leistungs-
prinzips usw.) gemindert werden. Allerdings darf man das nicht
verallgemeinern. Es kommt vielmehr auf einzelne Fille und bes-
timmte Verhdltnisse an, ob ein missbriuchliches Abhingigkeitsver-
haltnis besteht. Keinem Verfahren darf man ohne weiteres einen
solchen Missbrauch bzw. eine solche Gefahr zuschreiben:

In der Tirkei kann man eine unabhingig von einer Hochschu-
le angefertigte Arbeit als Habilitationsschrift einer Fakultdt vor-
legen. Daraus geht hervor, dass der Zwang, bei einem sog. Habili-
tationsvater die Habilitationsschrift zu verfassen in der Tiirkei
nicht besteht.

Vor kurzem beschloss der Strukturbeirat der Universitit Re-
gensburg zur Forderung, des Hochschullehrernachwuchses, dass
der Nachweis der wissenschaftlichen Qualifikation ausser norma-
ler Habilitationsschrift noch auf zwei Wegen erbracht werden
kann; durch Vorlage sonstiger wissenschaftlicher Publikationen
und durch Vorlage einer hervorragenden Dissertation, (20)

Andererseits wird in Deutschland diskutiert, ob die Habili-
tation tiberhaupt zur Verleihung einer Lehrstelle an einer Hoch-
schule notwendige Voraussetzung sein sollte.

Wenn jemand die Befahigung hat, selbstiandig und erfolgreich
wissenschaftlich zu arbeiten, so besteht kein Grund, ihn an der
Lehrtdtigkeit nicht teilnehmen zu lassen, Dies soll aber nicht zur

(20) Hochschul - Dienst vom 23, Dez. 1966, Universitdt Regensburg auf neuen
Wegen,
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Abschaffung der Habilitation, fiir akademische Laufbahn fiihren,
da es sonst bei der Auslese des Nachwuchses leicht zu Missbriu-
chen fithren konnte.

Assistenten :

Hinsichtlich der Rechtsstellung der Assistenten bestehen in
Deutschland einigermassen Unklarheiten und Unsicherheiten, Es
gibt einmal keine generell giiltige und klare Ordnung iiber die
Rechtsstellung der deutschen Assistenten, 1963 wurden (durch
Beschluss der Kultusministerkonferenz) die «Rahmenrichtlinien
einer Assistentenordnung fiir die wissenschaftlichen Hochschulen»
aufgestellt. Die Linder haben sich kiinftig in ihrer Assistentenord-
nungen an diesen Richtlinien zu halten.

Diese Rahmenrichtlinien unterscheiden «wissenschaftliche As-
sistenten» als Beamter auf Widerruf und «Verwalter» als An-
gestellte anf Grund eines schriftlichen Arbeitsvertrages. Assisten-
ten miissen eine durch Prifung abgeschlossene Hochschulbildung
von € 1/2 Jahren oder eine entsprechend lange Hochschulbildung
und praktische Fachausbildung haben und den Doktorgrad des
ihrem Aufgabengebiet entsprechenden Fachgebietes besitzen. Die
Asistentenzeit wird mit hochstens 6 Jahren begrenzt ausser bei
Promoavierten, die in der Habilitation stehen. Verwalter einer As-
sistentenstelle miissen eine -durch Priifung abgeschlossene Hoch-
schulbildung becitzen. Die Beschéftigungszeit ist grundsitzlich mit
‘2 Jalren begren:t.

Assistentenstellen sind in Deutschland im Gegenteil zur Tiir-
kei keine Eingangsstellen fiir eine Laufbahn. In der Tiirkei bilden
die Assistenten natiirliche Quelle des Universitdtslehrkorpers. Al-
le Assistenten haben wissenschafitliche Laufbahn wvor sich. Die
Freiburger Grundordnung hat jedoch die Assistenten als wissen-
schaftliche Mitarbeiter im Rahmen der Universitit und als «Wis-
senschaftlicher Nachwuchs» qualifiziert. Das soll allerdings nicht
heissen, dass von jedem Assistenten in Freiburg angenommen
wird, dass er endgiiltig bei der wissenschafitlichen Laufbahn bleibt.
Aber die Masse der Assistenten soll das Reservoir fiir die Auslese
der kiinftigen Hochschullehrer bilden. (21)

(21) Gerber Hans, Das Recht der wissenschaftlichen Hochschulen in der
jungsten Rechtsentwicklung, in 2 Bdn Bd. 1, 2, Tiibingen 1965, S. 53
if, .83 ff,
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Dagegen gibt es in der Tiirkei nur die wissenschafitlichen As-
sistenten. Die Assistenten bleiben allerdings in der Tiirkei zu-
nachst fiir ein Jahr Kandidat. Sie werden erst zum Assistenten er-
nant, wenn sie diese Probezeit erfolgreich absechlossen haben. Sie
sind dann im, Gegenteil zu ihren deutschen Kollegen in ihrer Stel-
lung sicher, wenn auch ein Wechsel in der Leitung des Lehrstuhls
bzw. des Instituts eintritt, Sie miissen eine abgeschlossene Hoch-
schulbildung haben und eine Assistentenaufnahmenpriifung beste-
hen. Die Priifung erfolgt durch eine Komission in einer Fremd-
sprache und dem wissenschaftlichen Fach. Die Aufnahmepriifung
mit Hilfe @iner Priifungskommission fiihrt, wenn auch nicht iminer
und sicher, zu einer besseren, objektiveren Auslese des Nach-
wuchses, Die Assistenten miissen dann inmerhalb einer bestimmiten
Frist promovieren. Wenn sie die notwendigen Leistungen zur Pro-
motion nicht erbringen komnen, werden sie entlassen. Thre Tatig-
keit an der Hochschule wird jedoch als Beamtentitigkeit anerkannt.
In diesem Sinne sind die Assistenten in der Tiirkei, wie in Deutsch-
land, praktisch Beamten auf Widerruf,

Nach der Promotion ist die Lage der tiirkischen Assistenten
noch gesicherter, Sie miissen namlich innerhalb bestimmiter Zeit
nicht habilitieren. Im Gegenteil diirfen sie vor Ablauf wvon vier
Jahren nach der Promotion der Fakultdt keine Habilitationssch-
ritt tiberneichen. Aber auch die Promowierten Assistenten konnen
entlassen werden, wenn sie ihren wissenschaftlichen Aufgaben
nicht mehr gewachsen sind.

Da auch die wissenschaftlichen Assistenten in Deutschland
als Beamter auf Widerruf bei Erfolglosigkeit jeder Zeit entlassen
werden konnen, besteht keinerlei Grund, um auch den nichtpro-
movierten Assistenten, den sog. Verwaltern, gleichen Status nicht
zu gewdhren, Bleiben diesen die notwendigen Erfolge versagr,
dann konnten sie ja zu jeder Zeit entlassen werden.

Die Tatigkeit eines entlassenen Assistenten an einer Hoch-
schule sollte andererseits wie in der Tlrkei bei Aufnahme einer
anderen offentlichen Tatigkeit oder bei Wechselfdllen des Arbeitsle-
bens als Beamtendienzeit amerkannt werden. In der Tat gibt es
aber dabei in Deutschland gewisse Einschriankungen.

Durch diese Massnahmen hatte vielleicht eine bessere Ausle-
se und Sicherheit bei gleichen Leistungswillen und-streben ver-
wirklicht werden konnen, da das Interesse fiir eine Assistenten-
stelle dadurch erhoht weriden konnte,
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Diese gewisse Sicherstellung der Assistenten soll natiirlich
nicht heissen, dass sie allein die wissenschaftliche Nachwuchsqu-
elle darstellen. Man kann und soll auch ausserhalb der Universi-
tat bzw. ausserhalb des Assistentenkreises Nachwuchskrifte for-
dern. Die Stipendien der Deutschen Forschungsgemeinschaft kinn-
ten gerade dazu beitragen, die Wissenschaftler, die keinerlei Weise
im Amtverhiltnis zur Hochschule stehen, zu férdern, damit die As-
sistenten gegeniiber frei forschenden Begabten nicht allzusehr be-
gunstigt werden.

In Deutschland haben die Assistenten die Aufgabe ihre Vorge-
setzten in Forschung und Lehre sowie in deren sonstigen Amts oder
Dienstgeschéfiten zu unterstiitzen. Sie diirfen selbstindig oder ge-
meinsam mit einem Hochschullehrer Vorlesungen und Ubungen
ankiindigen und abhalten, wenn dies aus besonderen Griinden not-
wendig und vorher ministeriell genehmigt ist. (22)

Die Frankfurter Rektorenkonferenz beschloss kiirzlich die As-
sistenten in angemessener Weise an den Lehrveranstaltungen betei-
ligen zu lassen. Es liege sowohl im Interesse der Heranbildung von
Hochschullehrern wie des Unterrichts. Die Vorbereitung auf die
Habilitation darf hierdurch nicht beeintrichtigt werden, (23)

Auch die Aufgaben der tiirkischen Assistenten sind ungefihr
dieselben. Es gibt nur kleine Unterschiede. z.B. diirfen die tiirkisch-
en Assistenten, wenigstens so heisst es offiziell, selbstindig keine
. Vorlesung halten. Da der Vorlesungsbetrieb in der Tiirkei von der
Fakultdt vorgeschrieben wird, ist hier die Ankiindigung einer Vor-
lesung ohnehin ausgeschlossen. Zur Zeit wird in der Tiirkei aller-
dings diskutiert, ob die Doktorassistenten selbststindig nicht vor-
lesen sollen.

Die vielen Amtsgeschéfte von Instituten bzw. Seminaren wer-
den in der Tiirkei von Verwaltungsbeamten erledigt, die direkt den
Institutdirektoren oder dem Dekan verantwortlich sind.

Deshalb ist in der Tiirkei die Belastung der Assistenten mit
Unterrichts— und insbesondere mit Verwaltungsaufgaben nicht so
gross wie die Belastung ihrer deutschen Kollegen. Sie haben bes-
sere Moglichkeiten, sich der eigenen Forschung zu widmen, Aller-
dings besteht auch in der Tiirkei die Gefahr, dass die Assistenten
wU fur eigene Forschungstétigkeiten und sonstige private Angele-

(22) Siehe H. Gerber, a.a.0. Bd. 1 S. 53 ft, Bd 2, §. 82 {f
(23) Vgl.,, Hochschul - Dienst vom 23 Feb. 1967.
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genheiten der Lehrstuhlinhaber so viel inanspruchgenommen wer-
den konnen, dass ihnen keine ausreichende Zeit fiir eigene For-
schung bleiblt, Dies um so mehr, weil sich die jetztigen dlteren
Iehrstuhlinhaber zu ihrer Zeit keiner grossen Auslese erfreuten.

Es fehlt ausserdem den tiirkischen Wissenchafitlern somit den
Assistenten fiir ihre Forschungen an Sachmitteln und Fachlitera-
tur, Dagegen besteht dieser Mangel in Deutschland nicht. Hier be-
steht die Problemaltik nur darin ob der Nachwuchs iiber geniigend
Hilfskrifte und Sachmittel selbst verfiigen kann oder ob bei Ver-
wendung dieser Mittel zuviel vom Lehrstuhlinhaber abhingig ist.

In beiden Lindern sind die Assistenten praktisch einerseits als
weisungsgebundene Untergebene des Hochschullehrers, dem, sie zu-
peordnet sind, und andererseits als selbstindige wissenschaftliche
Arbeiter anzuseben.

~ Die Assistenten werden weder in der Tiirkei noch in Deutsch-
. land bei der akademischen Selbstverwaltung zur Mitwirkung heran-
gezogen. So geniessen sie in diesem Sinne Keine volle Gliedschaft
in der wissenschafitlichen Arbeitsgemeinschaft der Hochschulen.

Obwohl der Status der Assistenten in Deutschland und in der
Tiirkei unterschiedlich ist, sind Promotion und Habilitation in bei-
den Lindern, wie oben dargelegt, notwendige Voraussetzung fiir
die weitere akademische Laufbahn der Assistenten. In den Promo-
tion— und Habilitationsverfahren gibt es jedoch gewisse Unter-
schiede. Die Unterschiede im Habilitationsverfahren wurden oben
schon erwihnt, Auch die Promotionsordnung der tiirkischen Hoch-
schulen entspricht im allgemeinen nicht der der deutschen Hoch-
schulen, Bei vielen tiirkidchen Fakultiten bzw. einzelnen Hoch-
schulen werden die Doktoranden im Gegensatz zu Deutschland erst
dann mit einen wissenschaftlichen Arbeit betraut, wenn sie zuvor
die miindliche. Priifung (Rigorosum) abgelegt haben. Fiir die zu-
lassung zum Rigorosum ist die Erwerbung von Seminarscheinen 1n
bestimmter Zahl notwendig. Es gibt jedoch Fakultidten, deren Pro-
motionsordnung ungefihr der der deutschen Hochschulen ents-
pricht. Ausserdem setzt in der Tiirkei die Promotion Kenntnis einer
Eremdsprache voraus. Allerdings darf man auch von allen deut-
schen Assistenten erwarten, dass sie mindestens eine Fremdsprache
konnen, obwohl dies offiziel keine Bedingung darstellt.

Beide Systeme haben naltiirlich Nachteile und Vorteile, Man
kann aber sagen, dass beide Lander das jeweils sich anpassende
System verwirklichen konnten, Denn der deutsche Doktorand hat
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schon durch vorangehende Seminar— und Diplomarbeiten gelernt,
wie man €in Thema bearbeiten soll. Der tiirkische Absclvent einer
Hochschule muss dies noch lernen, da er in meistten Fallen wahrend
-seines Studiums keine Seminar— und Diplomarbeiten beschrieben
hat, Der tiirkische Student liest heute noch im Regelfall das Lehr-
buch des Professors, der vorliest und priift. Das ist nicht nur aufl
ein falsches Ausbildungsystem, sondern auch auf sparliche Litera-
tur bzw, Mangel an Standardbiichern zurtckzufithren.,

Diese Mangel der Ausbildung der tiirkischen Studenten muss
behoben werden, mit Hilfe der Seminararbeiten sowie durch die
Vorbereitung fiir miindliche Priifung, die der wissenschaftlichen Ar-
beit vorhangehen. Die Erfiillung dieser Bedingungen verlangt
von Doktoraden ein liickenloses Studieren der wvorhandenen tiir-
kischen Literatur sowie des Standardwerke des wissenschaftlich
‘anerkanten Auslandes, da diese Voraussetzungen in Deutschland
schon erfiillt sind, kann der Doktorand gleich mit einem wissen-
schaftlichen Thema betraut werden.

Aus all.obigen Ausfithrungen geht hervor, dass sich die Lage
des wissenschaftlichen Nachwuchses in Deutschland im Verhiltnis
zu funfziger Jahren wesentlich verbessert hat. Die Probleme und
Schwierigkeiten sind zum Teil schon gelost oder ihre Losung steht
bevor, Die Massnahmen zur Lésung sind jedoch zum Teil auf Symp-
tome und nicht auf wahre Ursachen der Krankheit gerichtet.
Deshalb kann man behaupten, dass zur endgiiltigen und langfris-
ligen Losung des wissenschaftlichen Nachwuchsproblems in Deut-
schland weitere zweckmissige strukturelle Reformen notwendig
sind.
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