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Degerler Egitimi Program Tasarilarinin Degerlendirilmesi (Antalya Ornegi)

An Evaluation of the Values Education Programs (Antalya Sample)

Selcuk UYGUN’

Ozet: Deger, Kisi ya da topluluklarin ideal kabul ettigi var olma ya da hareket etme tarzlari olarak tanim-
lanabilir. Egitimin asil amaclarindan biri degerlerin kazanimidir. Degerler okulda genelde 6rtiik program
kapsaminda verilmeye calisilir. 2011 yilinda Antalya Valiligi Il Millf Egitim Mudiirlugt, okullarda deger-
ler egitimiyle ilgili bir proje baslatmis ve bu proje kapsaminda okuldncesi, ilkfgretim ve ortaggretime
yonelik “degerler egitimi” program Kitaplari hazirlamigtir. Bu kitaplar (tasarilar) ile bir értik program
konusu olarak gorilen degerler egitimi, “yazili” veya “acik” bir program olarak tasarlanmis ve uygula-
maya konulmustur. Bu arastirmada, degerler egitimi program tasarilarinin degerlendirilmesi amaglanmis-
tir. Tarama modeliyle yapilan arastirmada programin dort temel 6gesi (hedef, icerik, egitim durumlari,
degerlendirme), incelenerek program tasarisi degerlendirilmistir. Arastirma bulgulari, degerler egitimine
yonelik hazirlanan program tasarilarinin uygulanabilirligi agisindan énemli ipuglari saglayacagi igin
6nemlidir.

Anahtar sdzcikler: Degerler egitimi, 6rtiik program, program degerlendirme

Abstract: Values can be described as the ideal ways of existence and behavioral patterns defined by
communities. One of the main purposes of education is to instill values in students. While values are
transmitted, mostly, via the hidden curriculum in schools, in 2011, The Provincial Directorate of National
Education under the Governors’ Office of Antalya began a project on values in education at elementary
and secondary levels. As a part of this project, preparation of books was proposed towards values
education for elementary and secondary education levels. With these books, values education, which,
previously, was seen as a part of a hidden curriculum, it was proposed as a clear and written part of the
curriculum. Thus, this study aims to examine the proposed books on values education. Survey methods
were used to examine the program proposals (books). Four key elements of the proposed values education
program (acquisitions, content, educational situations, and measurement and evaluation) were the focus of
the researcher. The results of the study are important, because they will provide valuable insights into the
applicability of the proposed programs.

Keywords: Values Education, Hidden Curriculum, Program Evaluation

Tirk Milli Egitimi’nin genel amagclarinda degerlere yonelik beklentiler olmasina karsin prog-
ramlarda degerlerin ne sekilde gergeklestirilecegine iligkin acgiklik yoktur. Bagka bir ifade ile
degerler, okul ders programlarinda dogrudan ele alinan bir konu degildir. Degerler her ne kadar
resmi programlarin amagclarinda yer alsa da okulda bunlari kazandirmak genelde 6rtiik program-
lara birakilmigtir. 1739 Sayih MillT Egitim Temel Kanunu’nda Tirk Milli Egitimi’nin Genel
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Amaglari’ndan soz edilirken degerlere sik sik vurgu yapildigi goérilmektedir. Bu degerler,
kanunda “Tlrk Milletinin bitun fertlerini, Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren (md. 2); beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu baki-
mindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere sahip (mad. 3) bireyler
yetistirmek” seklinde yer almistir (MEB, 2012).

Deger Kavrami

Degerler s6z konusu oldugunda daha ¢ok inang ve egilimler, normatif standartlar ve amaclar
lizerine vurgu yapiimaktadir. Ancak deger kavraminin tanimina yonelik disiplin alanlarina gore
farkl yaklasimlar séz konusudur (Turan, & Aktan, 2008, 228). Deger, felsefenin temel konula-
rindan biri olsa da sosyoloji, psikoloji gibi baska disiplinlerin de galisma konulari icinde yer
alabilmektedir.

Davranis bilimciler ve sosyal psikologlar degerlerin bir yandan bireysel tutum ve davranis-
lari, bilissel sirecleri etkiledigini diger yandan toplumun kiltirel kaliplariyla etkilesimde
bulundugunu ve onlari yansittigini kabul etmektedir (Dilmag, 2002, 1). Dogan’a (2011, 327-
334) gore deger kavrami, bir kisi ya da bir toplulugun ideal kabul ettigi var olma ya da hareket
etme tarzidir. Degerler, gerceklesmesi mumkiin olmayan zamanlarda bile varhklarini strdir-
meye, ya da baska bir deyisle insanlar tarafindan benimsenmeye devam ederler. Gilingdr’e
(1993, 25) gore deger, bir seyin arzu edilebilir veya edilmez oldugu hakkindaki inangtir. Ancak
bir deger bir tek inanca degil, bir arada organize olmus bir grup inanca tekabul eder.

Degerler, bireyin distince, tutum ve yapitlarinda birer 6lglt olarak ortaya ¢ikar ve sosyal
yapinin ayrismaz bir 6gesini olusturur. Bir toplumun hayatinda, her sey degerlere gore algilanir
ve digerleriyle karsilastirilir. Bireyler, icinde yasadiklari grup, toplum ve kultiir degerlerini ge-
nellikle benimseyerek bunlari muhakeme ve secimlerinde birer dlcut olarak kullanirlar. Béylece
daha iyi, daha dogru, daha uygun, daha guzel, daha 6nemli ve daha adil gibi genel yargilara
varma olanagl bulurlar (Dilmag, et alii, 2008, 70). Bu baglamda degerlere yonelik yargilarin
olusmasinda etki alani genis olmakla birlikte okul egitiminin rol énemlidir. Bizatihi okulun
kendisi, degerler (izerine insa edilmis bir yasama ve 6grenme alanidir (Turan, & Aktan, 2008, 230).

Degerler Egitimi

Caglayan’a (2005, 91-92) gore degerler egitimi, egitimin vazgegilmez amaclarindan biridir.
Insanin 6nemini 6ne cikaran, bireysel kimligine yeni kazanimlar kazandirarak kurumsal kimlige
anlam kazandiran bu egitim, uzun soluklu planlamalarin yapilmasi ile uygulamaya sokulmalidir.
Degerler egitimi ile varilmak istenen hedef; karakterli, ahlakli, kisilik sahibi dirist bireyler
yetistirmektir.

Degerlerin 6grenilmesi, daha ziyade rol 6grenmesi seklinde bir sosyal 6grenmedir (Glingor,
1993, 50). Aydin’a (2010, 4) gore degerler dgretilebilir ve 6grenilebilen olgulardir. Hayat boyu
bireyin cabalarl ve cevrenin etkisiyle olusan deger egitimi, ailede baslar, okul ile devam eder.
Egitimle iliskisi bakimindan ele alindiginda degerler, hayatla dogrudan ilgili olmasi ve insanin
insanca yasama ¢abasina yardimci olmasi bakimindan her ¢agda egitimin hem amaci hem de
konusu olmustur. Bu egitimin nasil yapilacagina iliskin farkli yaklasimlar da ortaya ¢ikmistir.

Degerler Egitimi Yaklasimlari

Kirschenbaum (1995)’a gore degerler egitiminde deger gerceklestirme, karakter egitimi, vatan-
daglik egitimi, ahlak egitimi olmak lzere dért 6nemli hareket ortaya ¢ikmistir (akt: Akbas, 2008,
10). Deger anlayisi ve bu anlayisa uygun olarak degerler egitimi yaklasimlari ¢esitlidir. En eski
ve klasik yontemlerden biri telkine dayali deger 6gretimidir.
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Deger ve ahlak egitimi, ikinci Diinya Savasi sonrasi geleneksel yontemlerle devam etmistir.
1960 ortalarinda ABD’de Sidney, Simon ve arkadaslari tarafindan gelistirilen deger agiklama
yaklasimi, 1970’lerin basinda Kohlberg ve arkadaslari tarafindan gelistirilen ve uygulanan adil
topluluk okullar gibi yaklasimlar ile telkine dayali deger 6gretimine alternatif dgretim yollari
gelistirilmigtir. Son yillarda Turkiye’de bireyin kendi duygu, inang, éncelik ve degerlerinin far-
kinda olmasini ve ahlaki gelisimlerini desteklemeyi amaclayan yaklasimlar ise, yeni ilkdgretim
programlarinda yer bulmaya baglamistir. Bu tespiti yapan Akbas’a (2008, 11-23) gore, deger
egitiminde 7 tlr yaklasimdan soz edilebilir. Bunlar; deger gerceklestirme, deger aciklama, deger
analizi, ahlaki muhakeme, karakter egitimi, vatandaslik egitimi, ahlaki egitim seklinde sirala-
nabilir.

Akbas’in (2008, 23) degerlendirmelerine gore deger gergeklestirme yaklasiminda bireyin
kendi duygu, inang ve onceliklerinin farkina varmasi, onurlu, elestirel ve yaratici diisiinmesi,
iletisim ve sosyal becerilerinin gelistirilmesi 6nemsenirken, karakter egitimi yaklasiminda bire-
yin kendine, ¢evreye ve mulkiyete saygl gostermesi, sorumlu, drdst, guvenilir, sefkatli, kibar,
yardimsever, disiplinli, azimli, tutumlu, sadik, cesur, ve is ahlakina sahip olmasi énemsenir.
Vatandaglik egitimi yaklagiminda ise, tlkenin tarihini, kiltarel mirasini, rejimini, ve demokratik
sistemi anlamak, vatandaslik hak ve sorumluklarini bilmek, anlasmazliklari ¢c6zme, isbirligi ve
iletisim becerisi kazanma ve elestirel disunebilme gibi degerlere dncelik verilir. Ahlak egitimi
yaklasiminda da, ahlaki gelenek, adalet, iyi ve dogrunun anlasiimasi, sevilmesi, yiksek seviyeli
muhakeme, sefkat ve fedakarlik, digerlerini disunmek, ¢zverili olmak, kendini kontrol, al¢ak
gonallulik ve ahlaki aliskanlik kazanma gibi deger ve uygulamalar programin temeli kabul
edilir. Ahlak ve karakter egitiminde bireyin ahlaki muhakeme yapmasi veya degerleri (izerine
disunmesi yerine toplumsal hayatin devami igin elzem olan saygi, sorumluluk, guvenirlik, adil
olma gibi temel ahlaki davraniglarin dogrudan ya da dolayli olarak dgretilmesi ve ahlak kazan-
dirllmasi zorunlu goérulmektedir. Ahlaki muhakeme, deger aciklama ve deger analizi yakla-
simlarinda ise bireylerin degerleri tzerine diistinmesi, degerlerin toplumsal hayattaki islevlerini
fark etmesi kisaca bilissel surecleri kullanmasi gerekir.

Hayat boyu devam eden degerler egitiminde, okullarda degerlerin egitim ve Ogretimi daha
planli ve daha programli yapilmasi gerekmektedir. Okul egitiminin temel dayanaklarindan birisi
ve en dnemlisi resmi okul programlaridir. Yiksel’e (2004, 100-101) gore okulda dgrenciler, de-
gerlerin ancak pek azini resmi programlarla dgrenirler. Aslinda dgrenciler bu degerlerin blyuk
cogunlugunu ortik program ile 6grenmektedirler. Ama bazen resmi programda toplum igin
ideal olan degerler (durustlik, yardimseverlik, sorumluluk sahibi olma vb.) yer almasina ragmen
bazi okullarda bu degerler tam aksine 6grenme ile olusturabilmektedir. Ornegin basari bir
degerdir. Ogrenci basarili olabilmek icin sinavda kopya gekmeyi bir firsat olarak kullana-
bilmektedir. Basari degerini 6grencisine kazandirmaya calisan okul, bu sefer kopya ¢ekmeyi
Ogretmemekle birlikte okulda olusturdugu ortamla kopya ¢ekmeyi tesvik etmektedir. Bu gibi
nedenlerden dolayi degerlere yonelik dolayli ve dogrudan egitimin tespiti ve organizasyonu
Onemlidir. Bu da ancak program gelistirme calismalariyla saglanabilir.

Degerler Egitimi Programlari

Egitim kurumlarinda égrencilerin diizeylerine ve ilgilerine gore degerler egitiminin programlan-
masl, tartisilmasi aklin stizgecinden gegirilmesi 6nemlidir (Caglayan, 2005, 91). Degerler egiti-
minin 6nem kazanmas! sonucu degerler egitimine yonelik bazi program tasarilari da hazir-
lanmistir. Tirkiye’deki ilk sistemli tasarilardan biri insani Degerler Egitimi Programi’dir. Bu
program John Auton tarafindan Ingiltere’de hazirlanip, istanbul’da Karsiliksiz Hizmet Vakfi
tarafindan Turkgelestirilen ayni isimdeki programdan yararlanarak gelistirilmistir. Bu program
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10-14 yas grubu cocuklar icin hazirlanmis olup programa yeni oyunlar, etkinlikler, ipuclari,
oyki ve sarkilar eklenmistir (Dilmag, 2002, 7). Insani Degerler Egitimi Programi, bes evrensel
degeri konu edinmistir. Bunlar; a) sevgi, b) hakikat, ) i¢ huzur, d) dogru davranis, e) siddetten
kacinma degerleridir.

Okullarimizda degerler egitimi bazi égretim programlari icerisinde ve okulun ortlik prog-
rami cercevesinde yapilmaya calisiimaktadir. Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi, Hayat Bilgisi,
Sosyal Bilgiler, Duslince Egitimi, Turkce gibi 6gretim programlarinda ve diger ders programla-
rinda acik ve ortik olarak degerlerin egitimine yer verilmektedir. Ancak degerler egitiminin
Ogrenme alanlarinin icerisine serpistirilmesi ve bunun ortiik programa birakilmasi, degerlerin
egitim ve dgretiminin ihmaline neden olabilmektedir.

Degerler egitimi, 18. Milli Egitim Surasi’nda gorisilen dnemli gindem maddelerinden biri-
dir. 1739 Sayih Milli Egitim Temel kanunu incelendiginde Tirk Milli Egitiminin Genel Amac-
lari’nda evrensel degerlerle uyumlu olarak deger egitimine yer verilmesi gerektigi acikca belir-
tilmistir. Egitim Bakanligi’nin 2010/53 genelgesiyle degerler egitimine dikkat cekilmistir.

Artik bazi dersler icerisinde yer alan veya ortiik programla kazandirilmasi amaglanan deger-
ler acik hale getirilmekte, daha planli ve programli egitim 6gretim etkinliklerine yer verilmekte-
dir. Ogrencilerin Kisiligini olusturacak degerlerin 6zellikle de temel degerlerin 6grencilerde yan-
lis gelismesine ailelerin ve de egitimcilerin firsat vermemesi icin degerler egitiminin bir prog-
ram dahilinde ele alinmasi kaginilmaz olmustur (Gelen, et alii, 2010, 238). Degerler egitimine
yonelik program calismalarinin baslatilmasinda son yillarda izlenen egitim politikalarinin ve
yonlendirmelerinin de etkisi vardir.

Bazi okullar ve il millT egitim mudurltkleri degerler egitimine yonelik proje ve program
tasarilari gelistirmis, boylece okullarda degerler egitimi uygulamalarina dogrudan yer verilmesi
saglanmis oldu. Bu gergevede Antalya il Milli Egitim Mudirligii de 2011-2012 egitim-6gretim
yilindan itibaren degerler egitimi calismalari baslatmistir.

Antalya’da Degerler Egitimi uygulamalarina iliskin ilk calismalar, 2011 yili Ocak ayinda
baglatiimig ve ilk calistay 2011 yili Nisan ayinda Antalya ilindeki 19 ilceden secilen koordi-
natorler, 6gretmenler ve Akdeniz Universitesi, Egitim Fakiiltesi’nden davet edilen 6gretim
tyelerinin katihmi ile gerceklestirilmistir. iki giin siiren bu ilk calistayda degerler egitimine
yonelik okuloncesi, ilkdgretim ve ortadgretime yonelik t¢ ayri degerler egitimi uygulama raporu
hazirlanmistir. Il Milli Egitim MUdurligt calistayda hazirlanan bu raporlardan hareketle okul-
Oncesi, ilkdgretim ve ortadgretime yonelik kilavuz kitaplar hazirlamis ve bunun okullarda uygu-
lanmasini istemistir. Bu kilavuz kitaplar bir cesit program tasarilari seklindedir. Bu aras-
tirmada, bu program tasarilarini program tasarisi degerlendirme ilkelerine gore incelenmesi
amaclanmigtir. Ancak bu degerlendirme calismalari yapilirken, degerler egitimi yaklasimlarinin
yani sira okul programlarinin dayandigi temel felsefi yaklasim olan yapilandirmacilik yaklagim
da dikkate alinmistir.

Yapilandirmaci Yaklasim

2005 yilindan itibaren yeni 6gretim programlarinin dayandigi temel felsefi yaklagim, yapilan-
dirmacihiktir. Bu yaklasim, geleneksel program anlayislarindan koklu bir ayrismaya isaret et-
mektedir. Yapilandirmacilik, bir 6gretim kurami degildir. Daha bir egitim felsefedir. Dlinyayi
gorme ve algilama seklidir. Yapilandirmacilik bilginin ve 6grenmenin dogasiyla ilgili bir yakla-
simdir (Koseoglu, et alii, 2002; Simsek, 2004; Yurdakul, 2005). Bu felsefi yaklasim, birden
fazla “yapilandirmaci 6grenme kuramlari”nin gelistirilmesine zemin hazirlamistir. Egitimde en
¢cok vurgulanan yapilandirmacilik, Jean Piaget’nin “bilissel yapilandirmaciligi” ile Lev S.
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Vygotsky’nin “sosyo-kultirel yapilandirmacihigidir.

Yapilandirmaci yaklasima gore diizenlenen program ve 6gretim anlayislarinda 6grencinin
bilgiyi ve anlami kendi tecriibesine gore segme ve anlamlandirmasi esastir. Bu yaklasima uygun
Ogrenme etkinliklerinde 6grenci pasif bir alici degil, 6grenmenin aktif katilimcisidir. Degerler
egitimi tasarilarinin da 6grencilerin degerlere dikkatini ¢ekecek, degerler hakkinda disiinmesini
saglayacak, kendi degerlerini aciga ¢ikaracak sekilde organize edilmesi ve bu organizasyonlarin
program degerlendirme calismalariyla gelistirilmesi kaginiimazdir.

Amag

Bu arastirmada, degerler egitimi program tasarilarinin programin dgeleri agisindan degerlen-
dirilmesi amaclanmistir. Bu genel amaca uygun olarak asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1) Degerler egitimi program tasarilari hangi deger yaklasimina gére hazirlanmigtir?
2) Degerler egitimi etkinlikleri okul program butiinligiine uygun olarak yaptlandirmaci
yaklasimi ne derece dikkate almistir?

Yoéntem

Bu arastirmada Antalya Valiligi il Millt Egitim Mudurltgt Tarafindan Okuloncesi, ilkogretim,
Ortadgretim, kurumlari icin yayinlanan (2011) Degerler Egitimi Kilavuz Kitaplari/Program
Tasarilari dokiiman incelemesi yontemine gore analiz edilmistir. Program tasarilari programin
temel 6geleri (hedefler, igerik, egitim durumlari, 6lgme-degerlendirme) esas alinarak degerler
egitimine ve yapilandirmaci yaklasimlarina gére betimsel olarak analiz edilmistir. Bu 6zelligi ile
arastirma, nitel bir calismadir.

Program degerlendirme, biyik o6lclide program gelistirme yaklasimlarina gore farklilik
gosterebilir (Erden, 1998). Bundan dolayi, tek bir program degerlendirme yaklasimindan sz
edilemez. Arastirmacilar, kendi amag ve kosullarina en uygun yaklasimi secebilir (segebilirler).
Ertlirk’e (1993, 114) gore farkli program degerlendirme yaklagimlari bulunmaktadir. Bunlar
program tasarisina, ortama, basariya, erisiye, 6grenmeye ve Uriine bakarak yapilan degerlen-
dirmelerdir. Bu c¢alismada program tasarisi, programin temel 6geleri agisindan yapilandirmaci
dgrenme kurami ve degerler egitimi yaklagimlari baglaminda incelemeyi amacglayan bir deger-
lendirme ydntemi izlenmistir.

Cahismada Parlett ve Hamilton tarafindan gelistirilen bir egitim programinin tam bir resmini
sunmaya calisan, egitim programinin problemlerini ve dnemli 6zelliklerini aydinlatmay1 amag-
layan Aydinlatici (Illuminative) Model ile K. Sirotnik’in gelistirdigi degerlendirmenin elestirel
bir sorgulama stirecini iceren, degerlendirmenin siki bir 6z-inceleme oldugunu ileri stren Eles-
tirel Sorgulama Modeli (akt: Ozdemir, 2009, 138) gibi degerlendirme modelleri kullanilmistir.

Program degerlendirme bir stregtir (Erden, 1998, 3). Tasarlanan ve uygulanmakta olan her
program degerlendirilmeye muhtactir. Degerler egitimine yonelik olarak yerel anlamda tasarla-
nan program calismalarinin da degerlendirilmesi dnemlidir. Bu anlamda 2011 yilinda Antalya
Valiligi il MillT Egitim Midiirliigii’niin okuléncesi, ilkdgretim ve ortadgretime yonelik hazirla-
digi ve uygulamaya koydugu “degerler egitimi” program tasarilarini degerlendiren bu arastirma,
degerler egitimine yonelik program gelistirme ¢calismalarina énemli katkisi olacaktir.

Bulgular

Bulgularda degerler egitimi program tasarisi olarak hazirlanan kilavuz kitaplar incelenmis ve bu
dokiimanlarin 6nemli 6zellikleri aydinlatilmaya ve program gelistirme ilkeleri cercevesinde eles-
tirilmeye calistimistir. Program tasarisi, genel 6zellikler ve programin temel 6geleri agisindan
incelenmistir.



268 Selcuk UYGUN

A. Genel Ozellikler Acisindan

Okuldncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kilavuz kitaplarinin hazirlanmasinda izlenen yontem
aynidir. Her Gg tasari, il Millt Egitim Mudurligi’nin koordinasyonunda gerceklesen ilgili 6gre-
tim kademelerinden secilen 6gretmen ve Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim eleman-
larindan secilen genis bir komisyonun 2 gunlik yaptigi bir ¢alisma sonucu hazirlanmistir.

Calistay, 7-8 Nisan 2011 tarihleri arasinda Antalya Turizm ve Otelcilik Lisesi'nde gercek-
lestirilmistir. Calistayda ilk glin “okulncesi”, “ilkdgretim” ve “ortadgretim” alt komisyonlari
olusturulmus ve bu komisyonlar giin boyu calismiglardir. Calistayin 2. giinii alt komisyonlarin
calismalari, tum katihmcilarin bulustugu genel komisyonda yine gun boyu tartisiimis ve nihai
rapor Il Millt Egitim Mudurlugi’ne sunulmustur. Il MillT Egitim Mudirltgi de bu rapordan
hareketle degerler egitimi kilavuz kitapciklarini hazirlamistir.

Bu hazirhik bicimiyle tasarilarin bir arastirmaya dayandigini sdylemek guctir. Program tasa-
risi calistaya katilanlarin tecriilbe ve go6zlemlerine goére belirlenmistir. Program boyutlarinin
olusturulmasinda 18. MillT Egitim Surasi’nda alinan kararlar ve Bakanligin il millT egitim mu-
dirliklerine gonderdigi yonergelerin belirleyici oldugu soylenebilir. Calistay oncesi yapilan
toplantilarda degerler egitimine yonelik resmi yazismalar okunmustur.

Bicim yoniinden incelendiginde Okuléncesi degerler egitimi tasarisi 40, ilkogretim degerler
egitimi tasarisi 56, Ortadgretim degerler egitimi tasarisi 72 sayfadan ibarettir. Her kitap¢igin
basinda bu tasarilarin hazirlanma amaclari soyle aciklanmistir:

“Bu kitapcik degerler egitimi kurul ve komisyonlarinin, kurulus, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslarin tim okullari-
mizda 2010/53 nolu genelgeye uygun, birlikte uygulanmasini ve islemle-
rin dogru yuratilmesini saglamak amaci ile hazirlanmigtir. Kitapgik; ku-
rullarin, komisyonlarin, okullarin, dgretmenlerin ve ailelerin yapacak-
lari calismalara 1s1k tutmak ve 6rnek teskil etmesi icin hazirlanmigstir.
Kitapcikta yer alan degerler farkh sekillerde de uygulanabilecegi gibi,
yapilan 6rnek calismalar degistirilip uyarlanabilir”.

Amaca yonelik bu agiklamalardan da anlasilacagi lizere hazirlanan tasarilar, kilavuz ve degerler
egitimi etkinliklerinin daha dizenli ve planh bir sekilde yapilmasi igin rehber niteligindedir.

Degerler egitiminin ¢ercevesi yalniz okulla sinirlandiriimamis; okul, aile ve gevre egitim
kapsami igine alinmistir.

Degerler egitiminin daha organize ve isbirligi icinde yapilabilmesi igin il ve ilge milli egitim
muduarluklerinde Ust ve alt komisyonlar olusturulmus ve her komisyonun goérev ve sorumluluk-
lar1 tamimlanmistir. Olusturulan komisyonlar sunlardir: il Yiriitme Komisyonu, ilge Komis-
yonu, Okul Komisyonu. Her komisyonda kimlerin gorev alacagi, komisyonlarin gbrev ve so-
rumluluklarinin neler olacagl maddeler halinde aciklandig gibi degerler egitiminin strdirilme-
sinde yetkinligi olan okul maduri, sinif rehber gretmeni, bransg 6gretmeni, aile ve okul aile
birligi paydaslarinin da gérev ve sorumluklari acik bir sekilde tanimlanmistir. Bu sistematik
yapisl ile program kitapciklari, okul programlarinin alternatifi degil, okul icinde ve okul disinda
programli egitimin bir tamamlayicisi olarak géralmastr.

Okul uygulama adimlarinin tanimlandigi tasarilarda sinif ici, okul ve aileye yonelik etkin-
liklerin gelistirilmesi, bunlarin degerlendirme faaliyetleri ile izlenmesi ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi calismalari da tanimlanmigtir. Her gretim kademesinden hangi degerlere yer ve-
rilecegi, bunlarin hangi 6rnek etkinliklerle uygulanacagi da agik bir sekilde drneklendirilmistir.
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Tasarl kitaplarinda Tirk Milli Egitimi’nin genel amaclarina uygun olarak resmi ve agik
program kaygisi tagimadan program buttnligi icinde degerlerin kazanimi amacglanmistir. Hangi
degerlere oncelik verilecegi konusundaki karari bu ¢alismayi yapacak komisyonlar, okullardaki
deger Onceliklerine gore verebileceklerdir. Bu noktada her okulun kendi aksiyon arastirmalarini
yapmas! ve yillik ¢alisma planini hazirlamasi yénindeki beklentiler programi glglendirmekte-
dir.

Tasarilar degerler egitimi yaklagimlari agisindan degerlendirildiginde deger gergeklestirme,
karakter egitimi, Ahlaki muhakeme, deger aciklama ve deger analizi gibi yaklasimlarin bir ara-
da kullanildig1 gorilmektedir. Deger agiklama ve deger analizi yaklagimlarinin tasarilarda daha
belirgin oldugu soylenebilir. Degerlerin kazaniminda sinif ici, okul ve aile etkinlik érneklerinde;
Ogrencilerin kendi duygu, inang¢ ve onceliklerinin farkina varmasi, onurlu, elestirel ve yaratici
dustinmesi, iletisim ve sosyal becerilerini gelistirmesi, sorumlu, dirdst, givenilir, yardimsever,
disiplinli, is ahlakina sahip olmasi; degerler izerine distunmesi, degerlerin toplumsal hayattaki
islevlerini fark etmesi hedeflenmektedir.

Programin kazanimlari, etkinlik yapilari dikkate alindiginda yapilandirmaci yaklasima gore
uyarlanmaya calisildigl soylenebilir. Baska bir ifade ile degerlere yonelik hazirlanan program
tasarilari, 2005’ten itibaren okullarda uygulanan yeni 6gretim programlarina uydurulmaya cali-
stimistir. Ancak program tasarilarinda yapilandirmaci yaklagimin ne derece ustalikla yansitildigi
ve deger Ogretim yaklasimlarindan hangi yaklasiminin ne sekilde uygulanmak istendigi konula-
rini agikliga kavusturmak icin programin temel 6gelerinin incelenmesi gerekmektedir.

B. Programin Temel Ogeleri Acisindan

Bu kisimda degerler egitimi tasarilari programin temel 6geleri agisindan analiz edilerek elestirel
bir bakis acisi olusturulmaya calisiimistir.

1) A. Hedefler

Her (ic tasari kitapta ayni olan Onsoz kisminda “evrensel deger olarak kabul goren sorumluluk,
saygl, sevgi, yardimlasma ve isbirligi, iyilik ve hosgora, baris ve dzgliven konularinda sinif ve
okul ici etkinliklerle dgrencilerimizde farkindahk olusturulmasi” seklindeki yer alan ifadeler,
degerler egitiminin amacini 6zetlemektedir.

Tasarilarda Ogrencilere kazandirilmasi hedeflenen degerler, 6gretim kademelerine gére sOyle
belirtilmistir:

Okuldncesi kazandirilmasi hedeflenen degerler:

1. Sorumluluk 4. Yardimlagma ve isbirligi 6. Baris

2. Sayg! 5. lyilik ve Hosgorii 7. Ozgiiven

3. Sevgi

iIk6gretimde kazandiriimasi hedeflenen degerler:

1. Saygl 7. Dayanisma 13. Tutumluluk 19. Alcakgonalluliik
2. Temizlik 8. Misafirperverlik  14. Vatanseverlik 20. Onurluluk

3. Sevgi 9. Sorumluluk 15. Diiristluk 21. Duyarlilik

4. lyilik 10. Ozgiiven 16. Merhamet 22. Paylasimcilik
5. Cahiskanhk 11. Hosgorl 17. Ahlak 23. Vefalilik

6. Sabir 12. Yardimlagsma 18. Baris 24, Comertlik
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Ortadgretimde kazandirilmasi hedeflenen degerler:

1. Sayg! 4. Kisiler Arasi Iliskiler 7. Adalet
2. Sorumluluk 5. Durustlik 8. Vatanseverlik
3. Kitle iletisim Araclar 6. Sevgi 9. Yardimlasma ve Yardimseverlik

Ogretim kademelerinde kazandirilmasi gereken degerler Karsilastirildiginda okuloncesindeki
degerlerin diger egitim kademelerinde de yer aldigi gortlmektedir. ilkogretimde bu degerlere
caliskanhk, sabirhihk, dayanisma, misafirperverlik, tutumluluk, merhamet, ahlak, al¢akgonulli-
10k, onurluluk, duyarlilik, paylasimcilik, vefalilik, cémertlik eklenmistir. Ortadgretim kademe-
sinde ise kitle iletisim araglari, Kisilerarasi iliskiler, adalet degerlerine ayrica yer verilmistir. Bu
Ozellik itibari ile degerler egitimi programi sarmal bir yapida hazirlanmigtir denilebilir. Tasari-
larda yer alan degerler analiz edildiginde amagta yer alan degerlerin esas alindigi goérilmekle
birlikte bunlarin ¢ok da bilingli yapildigini séylemek guctir. Bu tercihler, daha ¢ok komisyon-
larda gérev alanlarin kisisel deneyimlerine bagh olarak ifade edilmistir. Ozelsel’e (2003, 228)
gore, “degerler arasinda Ust diizeyde bir ahengin olusumu, Kisinin ¢evreye uyumunun zorunlu
sartlarindan biridir”. Bireylerin toplumsal uyumlari ve davraniglari arasinda bir tutarlihgin ve
strekliligin olusabilmesi icin degerlere ydnelik ciddi ihtiyag analizi ¢calismalarina da gereksinim
oldugu gorulmektedir. Herhangi bir toplum yapisinin analizine katkida bulunacak en 6nemli
unsur, o toplumun sahip oldugu deger yargilarinin tespiti olacaktir (Ozensel, 2003, 226).

Ogretim kademeleri baglaminda degerlere yonelik kazanimlarin birebir belirlenmesi ve
zenginlestirilmesi, ancak 6gretim kademelerine yonelik yapilacak analiz calismalari ile ortaya
konulabilecektir. Bu yoniiyle degerler egitimi etkinlikleri ile ulagilacak ortak kazanimlarin belir-
lenmesi asamasinda, kazanim ifadelerinin tutarliligi, asamalihgi vb. ilkelere dikkat edilmelidir.

Tasar! igerisinde verilen 6rnek etkinlik planlarinda her deger icin okuldncesinde ““amag”,
ilkogretimde “hedef davranislar”, ortadgretimde *“kazanim” kavramlari altinda yuzeysel de
olsa bazi kazanimlara yer verilmistir. Bitiin etkinlik planlarinda, genel olarak bir kazanimla
yetinilmistir. Ornegin ilkogretim tasarisinda yer alan “sabir’ degeri icin ““hedef davranis™ ola-
rak ““sabir davranigi gerektiren durumlari fark eder” kazanimina yer verilmistir. Bu degerlen-
dirmelerden de anlasilacagl Uzere kazanimlarin belirlenmesi ve yaziminda program gelistirme
yaklasimlarina pek uyulmadigi gorilmektedir.

1) B. Kazanimlar

Programlarda gergeklestirilmesi gereken 6zelliklerin kavramlastirilmasi programlarin dayandigi
yaklasimlar agisindan ipuclari tasir. Ornegin “amac” gelenekseli, “hedef davranis” davranisci-
ligl, “kazanim” yapilandirmacihgl cagristirir. “Hedef-davranis™ ifadesi yerine ““kazanim” ifa-
desinin tercih edilmesinin bir nedeni de, 6grenciyi merkeze alan bir yaklasim olmasidir. Ogren-
ci, disaridan bilgilerin yerlestirilecegi bos bir kutu degildir. Bilissel yapilandirmaci Piaget’ye
gore, 6grencinin zihni her uyarana anlam veren ve bu anlamlari biliste dengeleyen dinamik bir
yapidir. Bu yapi; deneyimlerden, icinde bulunulan kiltirden, 6grenmenin gerceklestigi etkilesi-
min dogasindan ve bireyin bu slrecte ustlendigi rolden etkilenmektedir (Yurdakul, 2005, 43).

Kazandiriimasi gereken 6zelliklerin ifadelendirilmesi analiz edildiginde ortak bir yaklagimin
belirgin olmadigi gorilmektedir. Ornegin tasarilarda 6rnek olarak verilen etkinliklerde yer alan
bazi ifade bicimleri soyledir:

“Sayg1” degeri icin;

Okuloncesi: “Amag: Ogrencilerin duygularinin farkindalik diizeylerini artirmalarina ve bas-
kalarinin duygularina saygi konusunda anlayis gelistirmelerine yardimci olmak”.
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flkogretim: “Hedef-davranislar: Saygi kurallarini kavrar. Zsbirligi yapmayi gelistirir”.
Ortadgretim: “Kazanim: Farkli olmanin ne demek oldugunu anlarlar”.

Bu 6rneklerde de goruldiigt gibi 6grenilmesi gereken ozelliklerin ifadelendirilmesinde Ggren-
meye donlklik, acikhk, gozlenebilirlik, dlculebilirlik ve uygulanabilirlik ilkelerine uygunluk
boyutlarinda ciddi sorun ve celigkiler s6z konusudur.

2) Icerik (muhteva-kapsam)

Tasarilarin icerigi analiz edildiginde her tasari Kitapcgiginda adi gegen degerlerin ne anlama
geldigi kisa kisa aciklanmis ve yillik calisma planlari olusturulmustur. Bu planlarin uygulanma-
sinda alt degerlere, yapilacak etkinliklere ve yararlanilacak kaynak ve kisilere de yer verilmis-
tir. Planlarin uygulanmasinda etkinlik 6rnekleri de verilmistir. Yillik calisma planinda degerler
aylara gore paylastiriimis ve her ay hangi degerlere yonelik nasil bir egitimin yapilacag! da
acikca belirtilmigtir. Her tasari kitapgiginin sonunda degerlere yonelik érnek hikéaye ve yazilara
da yer verilmigtir. Bunlar, deger metinleri olarak da degerlendirilebilir.

Degerlere yonelik egitim muhtevasinin belirlenmesinde tasari kitapgiklarinda yer alan
degerler ve bunlara yonelik hazirlanan etkinlikler érnek olarak secilmistir. Bunlar; kurullarin,
komisyonlarin, okullarin, 6gretmenlerin ve ailelerin calismalarina 1sik tutmasi ve 6rnek teskil
etmesi icin hazirlanmistir. Baska bir sekilde ifade edecek olursak, degerlere yonelik yapilacak
egitimin yalniz bu degerlerle sinirlandiriimadigi anlagiimaktadir. Ancak 6rnek olarak segilen bu
degerlerin de hangi 6lgtlere gore nasil secildigi konusuna bir agiklik getirilmemistir.

Degerler dlnyasl, hiyerarsik bir yapi arz eder. Degerlerin kiiresel ve hiyerarsik yapisi 6zel-
likle sosyal degisimin acgiklanmasi ve tahmin edilmesi agisindan énemlidir (Dogan, 2011, 329-
330). Ornek olarak secilen degerler analiz edildiginde daha cok evrensel niteliklere uygun olan-
larin tercih edildigi sGylenebilir.

Degerler toplumsal, ulusal ve kiiresel boyutta siniflanabilir. Toplumsal degerler, bir toplu-
mun ¢ogunlugu tarafindan paylasilan, toplumun iyiligine ve esenligine yonelik oldugu varsayi-
lan ideal ortak paylasim Olcutleridir. Toplumsal degerlerle ulusal degerler catismaz, bilakis
toplumsal degerler ulusal degerlere hayatiyet verir. Tim toplumlarin benimsedigi degerler ise,
evrensel boyuttadir. Buna kiresel degerler de denilebilir. Klresellesmenin bizatihi kendisi degi-
sim kQltarindn yeni bir degeridir (Dogan, 2011, 331). Bireylere kazandiriimak istenen toplum-
sal ve ulusal degerlerin kiiresel degerlerle bagdastirarak ¢grencilerin diizey ve ilgilerine gore
programlanabilmesi igin kazanimlarin gelistirilmesine yonelik aksiyon arastirmalari yapil-
mahdir.

Degerler egitiminde kazanimlari agik ve butlnlesik sekilde yazmanin giclikleri de vardir.
Clnkd degerler, resmi programlarin amagclarinda yer alsa da 6grenme 6zellikleri bakimindan
ortik programin kapsami icerisinde de kazandirilmasi gereken 6zelliklerdir ve disiplinler arasi-
dir. Bu bakimdan disiinuldigiinde derslere yonelik hazirlanan resmi programlar gibi bir tasar
hazirlamanin ve bu tasarida 6grenme tirlerini dikkate alan asamalilik ilkesine dayal kazanimlar
yazmanin da gicligi dikkate alinarak istenmeyen 6grenmelerin en aza indirgenmesi icin ka-
zanimlar Gzerinde yeni ve sirekli calismalar yapilmalidir. Bu tir calismalar degerler egitiminin
etkinligini artiracaktir.

Degerler ile insanlar arasindaki iliski karstliklidir; degerler insanlari, insanlar degerleri yasa-
tir. Ancak degerler sosyal kategorilere gore farkli diizeylerde algilanmaktadir (Aydin, 2003,
122). Ogrencilerin geldigi sosyal kategorilere gore degerlere yonelik algilar degisebildigi gibi,
ogrencilerin diizeyleri ve ilgileri de onlarin algilarini farkhlastirabilmektedir. iste bu noktada
degerlere yonelik kazanimlarin belirlenmesi 6nem tasimaktadir. Tasari kitaplarinin farkl 6gre-
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tim kademelerini esas alarak hazirlanmasi bunun dikkate alindigini gostermektedir. Ancak
yeterli degildir. Okulda ve sinifta degerlere yonelik egitimin kazanimlara uygun gergeklesme-
sinde sosyal, kiltiirel vb. alanlarda yapilan ¢alismalarin verilerinden de yararlanma yoluna gidil-
melidir. Zira degerler egitimi disiplinler arasi kazandirilmasi gereken bir egitim turudur.

3) Egitim Durumlari

Degerler egitimi program tasari kitapgiklarinin asil hazirlanma gayelerinden biri degerler
egitimine yonelik yapilacak ¢alismalara ve etkinliklere 1s1k tutmasi ve 6rnek teskil etmesidir. Bu
amaca uygun olarak komisyonlarin ne tur etkinliklerde bulunacagi acik bir sekilde tanim-
lanmistir. Ornegin okul komisyonlarinin tanimlanan gorevlerinden bazilari maddeler halinde
sOyledir:
1. 1l ve ilgeden gonderilen talimatlara uygun olarak Yillik Calisma Plani hazirlar ve okul
mudurindn onayindan sonra yirattlmesini saglar.
2. Okulda yurutilecek “Degerler Egitimi” calismalari ile ilgili olarak 6égretmen, dégrenci ve
velileri bilgilendirir.
3. Okul icerisinde ve disinda yuruttlecek ¢alismalari; “Okulun tamamina yonelik Etkinlik-
ler, Sinif Ici Etkinlikler ve Aileye Yonelik Etkinlikler” olmak (izere tic ana baslikta
planlanir.

3.1 Egitim Ortami

Komisyonlarin bu goérevlerinden de anlasildigi gibi, degerler egitimi yalniz okul egitimi ya da
okul icinde bir ders egitimi gibi disundlmemistir. Bu egitim, okul icinde ve disinda planli,
duzenli ve sirekli yurutllebilecek ortik ve resmi bir egitim programi olarak tasarlanmistir.
Ozellikle 6rtuk konularin dizenli ve planh sekilde yapilabilmesi icin hazirlanan 6gretim tasari-
lar1 6rnek olarak gosterilmistir.

Tasarilarda degerler egitiminin uygulanmasiyla ilgili 6gretmenlere rehber olabilecek bircok
aciklamalara ve drneklendirmelere yer verilmistir. Bunlar okulun tamamina yonelik, sinif ici ve
aileye yonelik etkinlikler olarak icerikte yer almistir.

Tasarida yer alan aciklamalara gore, degerler egitiminin ortami yalniz okul degildir. Bu
egitim ailede, okulda, ¢evrede ve her yerde yapilabilecek bir egitim olarak tasarlanmistir. Ancak
bu egitimin sirdurulebilmesi icin okul egitiminin lzerine diisen gorev ve sorumluklari bu tasari
ile agikliga kavusturulmustur.

Okul mudirinun gorev ve sorumluluklarinda degerler egitiminin isbirligi icinde gergekles-
tirilecegi ve bu koordinasyonu saglayacak olanin da okul mudird oldugu ifade edilmektedir.
Buna iliskin bir aciklama sdyledir: “Okulun i¢ (yonetici, 6gretmen, égrenci ve diger personel)
ve dig 0geleriyle (okul aile birligi, veliler, sivil toplum kuruluglari, Universite, resmi, 6zel kurum
ve kuruluglar vb.) is birligi icinde caligir”. Isbirligini ongéren bir baska agiklama ise soyledir:
“Etkinlikler, konularin uygunlugu, dgrencilerin yay dizeyleri, siniflarin yapisi dikkate alinarak
secilir ve uygulanir. Gengclere birbirleriyle etkilesimde bulunabilecekleri, isbirligi yapabilecek-
leri aktif 6grenme ortami saglanir”. Bu maddede de goéraldigi gibi, degerler egitiminde mer-
kezde 6grencinin bulundugu isbirligine dayah aktif dgrenme modeli dngorilmektedir.

3.2 Ogretim Stratejileri, Yontem ve Teknikleri

Degerler egitiminde okulun tamamina yonelik etkinliklerde “degerler egitiminin saghkl bir ze-
minde ylrutilmesi, istenilen hedeflere daha kolay ulasilabilmesi bakimindan, okul ortaminda
verilmek Uzere tespit edilen degerler ile cevre sartlarinin catismamasi ve verilmek istenen
egitimin uyum icerisinde yurdtilmesini saglayici tedbirler alinir. Bunun igin ¢evrenin olumlu ya
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da olumsuz yargilari ¢ok iyi tespit edilmelidir” ilkeleri ile degerlerin egitiminde ¢evre sartlarinin
ve Ogrencilerin hazirbulunusluk duzeylerinin dikkate alinmasi gerektigine vurgu yapiimistir.

Aciklamalarda degerler egitiminin nasil yapilacagina iliskin bazi yontem, teknik ve
uygulamalara da yer verilmistir. Ornegin okul komisyonlarinin gorevleri arasinda ““degerler egi-
timi ile ilgili topluma 6rnek olmus kisileri belirler ve okula davet eder; seminer, konferans, soy-
lesi, gezi, kermes vb. faaliyetleri planlar ve uygular” denmektedir. Yine okulun tamamina ve
aileye yonelik etkinliklerin uygulanmasinda yer verilen agiklamalardan bazilari séyledir:

« Degerlere uygun model alinabilecek kisiler tanitilir. Degerler egitimine katki saglayabilecek
toplum 6nderlerinden ve drnek Kisilerden yararlanilir.

« Kitap tanitimlari yapilir.

« Degerle ilgili kisa filmler seyrettirilir.

« Genglerin ayin degeri ile ilgili arastirma yapmalari saglanir.

« Ailelere yonelik egitim calismalari diizenlenir.

Bu aciklamalardan da anlasilacagl lzere degerler egitiminde asil amac¢ okul dgrencilerinin
egitimidir. Ancak bu egitimi amaca uygun gergeklestirebilmek igin gerektiginde ailelere yonelik
de egitim ¢alismalarinin yapilabilecegi gortlmektedir.

Tasarl kitapciklarinda aylara gore planlanan Yillik Calisma Planlari’nda “alt degerler”,
yapilacak etkinlikler”, “yararlanacak kaynak ve kisiler’” seklinde bazi alt basliklara yer veril-
mistir. Yapilacak etkinlikler basligi altinda bazen ne tiir yontem, teknik ve materyallerin kulla-
nilacagl da belirtilmistir. Ancak bunlar diizenli degildir, ama uygulamada aliskanliga dayal
uygulamali ya da yaparak yasayarak dégrenme etkinliklerine dayali yontem ve tekniklerin kulla-
nilacag! anlasiimaktadir.

Ogretim kademelerine gore bakildiginda degerler egitiminin kazandiriimasinda izlenen
strateji, yontem ve tekniklerin Ogrencilerin yas dizeylerine uygun olmasina 6zen gosterildigi
sOylenebilir. J. Piaget, degerlerin cesitli yas devreleriyle birlikte ilerledigini ve deger—dustince
gelisiminin paralel yaradiguni belirtir (akt. Aydin, 2003, 127). Bu sebeple farkli 6gretim kade-
melerinde 6grenim gdren 6grencilere degerler, farkli dizeylerde uygun yontem ve tekniklerle
kazandiriimahdir.

Okul dncesinde hikaye yoluyla dgretim yontemi ve etkinliklerine daha ¢ok yer verilmesi
gerektigi anlastimaktadir. Ornegin ““Sorumluluk’ degeri icin sinif icinde yapilacak bir etkinlik
sOyle tasvir edilmisgtir:

“Etkinlik 1: Hikaye okuma ve hikayenin canlandiriimasi (Buyik Grup
calismast): Egitici, cocuklara agustos bdcegi ve karincanin masalini an-
latarak masaldaki sorumluluklara dikkat geker. Agustos boceginin dis-
tigl zor durum hakkinda soru-cevap yapilir. Masal paylagildiktan sonra
cocuklar tarafindan masala uygun bir son yazilarak masal iki sekilde de
dramatize edilir. Canlandirma sirasinda hissettikleri ile konusularak
sorumluluklar hakkinda konusulur™.

Bu etkinlikte de goraldigi gibi 6grencinin distinmesi, sorgulamasi ve degerin agiklanmasinda
aktif olmasi gerektigi anlasiimaktadir. ilk ve ortadgretim kademelerinde de 6grencileri merkeze
alan calismalarin etkinlik olarak tasarlandigi gérilmektedir. Ancak ortadgretimde proje ve aras-
tirma calismalarinin, konferans, seminer vb. yontem ve tekniklerin de kullanilabilecegi goril-
mektedir.

Tasarilarda yer verilen Yillik Calisma Planlari ve diger etkinlik drneklerinde etkinliklerin
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zenginlestirilmesi ve gelistirilmesine vurgu yapilmistir: Ornegin Ortadgretim icin hazirlanan
tasarida Yillik Calisma Planlari’nin sonunda *““Planda gosterilen yapilacak etkinliklere ilave ola-
rak degerlerle ilgili degisik etkinlikler okul komisyonunca belirlenir. Kitapcigin ekinde yer alan
etkinlik ornekleri uygulanabilecegi gibi yeni etkinlikler de gelistirilebilir” agiklamasina yer
verilmistir.

Egitim kurumlarinda uygulanan yontemler, konulan kurallar, hazirlanan ortamlar hangi
nitelikler tasirsa tagisin tum bu 6gelerin 6grencilere sevdirilmesi, benimsetilmesi, yapilanlarin
gorunebilir, yasanabilir, uygulanabilir 6zellikler tasimasina 6nem vermek gerekir.

Tasarilarda degerler egitimi konulari ile bunlarin nasil kazandirilacagina iliskin etkinlik ve
aciklamalar i¢ ice gecmistir. Bu 6zelligi ile tasarilarin Caglayan’in (2005, 94) degerler egitimi
konularinin belirlenmesi ve kazandirilmasi yontndeki onerilerine uygun oldugu sdylenebilir.
Caglayan’in (2005, 94) bu konudaki bazi 6nerileri syledir:

« Degerler egitiminin 6neminin kurul ve zlimre toplantilarinda giindeme gelerek bu egitimin
ciddiye alinmasinda ydnetimin isi sahiplenmesi, 6gretmenlerin bu proje agirhkli ¢calismalara
rehberlik etmesi,

« Degerler egitiminde islenecek, kavranacak konularin belirlenmesi,

« Komitelerin olusturulmasi,

« Is takviminin belirlenmesi,

« Gorevli 6gretmen ve dgrencilerin segilmesi,

« Panolarin dizenlenmesi ve spot cimlelerin okulun degisik alanlarina asiimasi,

« Konu agirlikh ani, siir ve 6yki yazimi, ilgili seminerlerin égrenci, 6gretmen ve veliye verilmesi,

« Etkinlige zenginlik kazandiran tiyatro, oratoryo ve skeglerin yapiimasi,

« Bilgisayar destekli sinevizyon gosterimi,

« Mesaj duvarlari olusturarak konu agirlikli sézlerin tanitiminin yapilmasi,

« Konu agirlikh yazil eserlerin ve dergilerin tanitiimasi,

« Sivil toplum o6rgdtleri ile igbirliginin gerceklestirilmesi,

« Sinifta, okulda degerler panosunun 6zel olarak hazirlanmasi,

« Rehberlik hizmetlerinin konularla ilgili 6grenci anketleri olusturmasi,

« Resim, karikatlr sergisinin agilmasi; cizgilerle konunun tanitilmasi,

« Yapilan etkinliklerin degerlendirilmesi ve 6dillendirilmesi,

« Yapilan calismalarin davraniglara olan etkisinin gdzlenmesi.

Aydin (2010, 10), degerler ve ahlak egitiminde egitsel oyun, isbirligine dayali grup ¢alismalari,
coklu zeka, 6rnek olay incelemesi ve dramatizasyon yontemlerinin etkili bir sekilde kullani-
labilecegini ifade etmektedir. Tasari kitapgiklarinda da benzer yontem ve tekniklerin kullanimi
istenmektedir. Bu agiklamalarda goruldigl gibi, programin temel felsefesi yapilandirmaci yak-
lasima daha uygundur. Ozellikle program taslaginin uygulanmasiyla ilgili 6gretmenlere rehber
olabilecek birgok agiklamalara ve 6rneklendirmelere yer verilmistir. Ornegin égrenme stillerine
gore coklu 6grenme ortamlarinin olusturulmasi ve 6grenme ortamlari igin 6gretmenin yardimci
ve yol gosterici 6zelligi, 6grencilerin bilgi ve beceri kazanma konusundaki sorumlulugu ve ak-
tifligi konular sik vurgulanmaktadir.

Deger dgretimi yaklasimi acisindan bakildiginda telkine dayali degil de yapilandirmaci yak-
lagimin felsefesine de uygun olan deger aciklama ve deger analizi yaklagimlarinin program
tasarisinda tercih edildigi soylenebilir. Etkinlik 6rnekleri, bireylerin kendi duygu, inang ve de-
gerlerinin farkina varmasi kendilerinin gucli ve zayif yonlerini bilmesi yoniinde ve kendilerini
olumlu y6nde gelistirmesi seklinde tasarlanmistir. Yapilan etkinliklerle génulli olarak ¢ocukla-
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rin bazi degerleri icsellestirerek davranis haline getirmesi tasarilarin ortak hedefidir.

Aydin’a (2010, 10) gore, deger aciklama; sinif oyunlari, sergiler vb. etkinliklerle 6zel olarak
secilmis konular sayesinde yapilir. Ogretmenler, deger agiklamasini tim yas seviyelerinde ve
konularda kullanabilir. Bu yaklasimi benimseyen égretmenler, grupla calismaya énem verirler.
Se¢me esasina dayall deger agiklama yaklagiminin agamalari soyle siralanabilir:

« Ozgiirce secim ya da bagimsiz secim yapma,

« Bir dizi mevcut secenegi degerlendirdikten sonra alternatifler arasindan secebilme,

« Her alternatifin olasi sonuglarini diisuinerek degerlendirdikten sonra segebilme,

« En 6nemli ve degerli oldugu disunilen seyleri ddullendirme ve deger verme,

« Serbestce secilen bir degeri acikca sdyleyebilme,

« Secilen degerle uyumlu olan bir hareket tarziyla (tavir) hareket edebilme,

« Secilen degerle uyum igindeki hareket tarzini aliskanlik haline getirme.
Siralanan deger aciklama ilkeleri esas alindiginda tasarilarda se¢me, édullendirme ve davranis
aktiviteleri ile kendi yasantilari yoluyla dgrencilerde degerleri igsellestirmeleri istenmektedir.
Ornegin “sabir”” degeri icin uygulanmasi istenen etkinligin sonunda 6gretmenin yapmasi gere-
kenleri su sekilde aciklamaktadir:“Etkinlik sonunda halka bigiminde oturulur. Sabirl olma dav-
raniginin bu oyundaki basartyr nasil etkiledigi konusulur.*“Sabretmemiz gereken durum ve
davraniglar nelerdir?” sorusu tzerinde konusulur.” Ancak degerlerin uygulamadaki basarisi bu
beklentilerin ne derece gerceklesip gerceklestirilemedigini gosterecektir ve etkinliklerin icra-
sinda ise 6gretmenin oynayacagi rol 6nemlidir.

Tasarida degerlerin gergeklestirilmesine yonelik beklentilerin gerceklesebilmesi icin genel
olarak gerekli materyallerin kullanimina da isaret edilmistir. Ornegin komisyonlarin gérev ve
sorumluluklarinda ““degerler egitimi icin gerekli olan yazili ve gérsel materyalleri (yerel, ulusal,
uluslar arasi 6zellikle film, fotograf, slayt, kitap, dergi, brogir vb) belirler”” denmektedir.

4) Olgme-Degerlendirme

Tasarilarda degerler egitimi uygulamalarinin etkililigi, daha ¢ok siirece bakarak degerlendiril-
mek istenmistir. Strecin basarisi degerler konusunda beklentilerin gerceklesip gerceklesmedigi
ile yakindan ilgilidir. il Ytratme Komisyonu’nun gorev ve sorumluluklarinda, “degerler egitimi
ile ilgili; dgrenci, sinif, okul, ilge bazinda yuritilen calismalar izler, rehberlik eder, deger-
lendirir” (madde 5), okul komisyonun gérev ve sorumluklari arasinda ise, ““degerler egitimi
verimliligini arttirmak, egitimin kalitesini yikseltmek ve surekli gelisimini saglamak igin gerekli
arastirmalari yapar, iyilestirme projeleri hazirlayarak okul miduarinin onayindan sonra bu
projeleri uygular ve sonuglarini degerlendirir” (madde 10) ilkelerine yer verilmistir.

Okul komisyonlarinin her donem okulda yapilan degerler egitimi faaliyetleri ile ilgili rapor
hazirlanmasi gerektiginin belirtilmesinin yani sira *““izleme ve degerlendirme” etkinliklerine yo-
nelik yapilan aciklamalardan bazilari séyledir:

“Calisma kapsaminda yer alan degerlerin davranisa donilisiip dontgsme-
digi, 6grencilerdeki yansimalari dikkatli ve titiz bir sekilde takip edilir.
(...) 11 Yirutme Kurulunca hazirlanan anketlerin, talimatlar dogrultu-
sunda elektronik ortamda ya da matbu form olarak dgrenci-6gretmen-
velilerce doldurulmasi saglanir. Okula gonderilen anket sonucglarina
gore faaliyetlerini gbzden gegirir ve yeniden planlar”.

Degerler egitimi uygulamalarinin etkililigi icin okul, sinif i¢i ve aileye yonelik etkinliklerin
uygulamasina yonelik “6z degerlendirme” etkinliklerinin de yapilmasi ve tasarida yer alan
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etkinliklerin strekli gelistirilmesi, degerler egitimi program tasarilarinin amaclari arasindadir.
Program tasarilarina gore degerlendirmenin oncelikli amaci; degerler egitimi etkinlik uygula-
malarinin degerlendirilmesi ve bu yolla eksiklerin giderilerek daha etkili uygulamalarin gelisti-
rilmesini saglamaya yoneliktir. Ozetlenen bu ilkeler cercevesinde programin degerlendirme
yaklasimi dusiinildigunde “yapilandirmacit” yaklagimin belirgin ézelliklerine rastlanmaktadir.
Yurdakul’a (2005, 53-54) gore yapilandirmaci degerlendirmenin bazi 6zellikleri sunlardir:

« Ogrenmelerin 6lctlmesi yerine; nedenler ve nasillar arastirilarak, gercekler ve dayanaklara
sunularak yapilan degerlendirmeyle de 6grenmenin gerceklesmesidir.

. Icerige ulasilip ulasiimadiginin 6lciilmesi degil; 6grenme siirecini anlamaya odaklanmalidir.

« Ogrenenlerin birey olarak ne kazandiklarindan ¢ok; bunlari nasil kazandiklarini anlamasidir.

« Onceden belirlenmis, ulasiimasi istenir davranislara degil, siirec icinde olusan kazanimlara
dayalidir; daha ayrintili ve batincalddr.

Degerler egitiminde Ol¢me-degerlendirme etkinliklerinin strece yonelik yapilmasi degerlerin
dogasina uygundur. Cunku degerlerin icsellestirilmesi sevgi temelinde se¢me, 6dullendirme,
davranig ve kendiliginden kazanilan aliskanliklarla gergeklesebilir. Degerlerin ne derece kazani-
lip kazaniimadiginin belirlenmesinde ise anket, goriisme, gézlem vb. tekniklerin kullaniimasi ile
bazi tespitler yapildiktan sonra sirecin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi égrenmenin dogasina
uygun olacaktir.

Sonug ve Genel Degerlendirme

Degerler egitimi, ortiik ve resmi programlarin bitiunlesmesi ile gerceklestirilebilecek bir egitim
tiradur. Bundan dolayi degerler egitimi program tasarilarinin gelistirilmesinde yerel ¢alismalar
onemsenmektedir. Antalya il Milli Egitim Mudurligi’nin calismasi da bu kapsamda degerlen-
dirilmelidir. Ancak bu tir program tasarilarinin hazirlanmasinda tam veya yari zamanli program
tasarimcilarina da ihtiya¢ oldugu gorilmektedir.

Degerler egitimi program tasarilarinin genel egitim programlarina uygun olarak yapilandir-
maci yaklasimin etkisi altinda gelistirilmeye calisildigi gorilmektedir. Ancak programin 6geleri
acisindan bakildiginda bir bitlnlik ve tutarliligin da olmadigi anlagiimaktadir. Bu yizden farkh
uzmanlarin yani sira egitim programcilarinin da bu etkinliklerde gérev almasi ve yapilanlar
strekli izleme ve degerlendirme calismalari ile katki saglamasi gerekmektedir.

Yapilandirmaci programlarin temel dgrenme-6gretme yaklagimi §grenciye anlami ya da
bilgiyi kendi deneyimleri ile yapilandirma firsati vermesidir. Yapilandirmacilik, bilginin cevre-
sel etkenlerden ve 6n dgrenmelerden bagimsiz olmadigina da vurgu yapmistir. Bu yaklasima
gore Ozellikle degerlerin kazaniminda 6grenciler aktif olmahidir. Degerlerin 6gretiminde bu yak-
lasima uygun olarak deger acgiklama ve analizi gibi yaklasimlar, tasarilarda kendini hissettirse
de uygulamada Ogretmenlerin bunu nasil yapacaklari ya da égrencileri nasil aktif hale getire-
ceklerine iliskin ileri strtlen Oneriler yeterince agik degildir. Bunun igin de degerler egitimi
etkinlik tasarilarinin gelistirilmesinde sorumlu olan komisyonlarda daha gok 6gretim tasarimcisi
gorev almalidir ve bunlar, 6gretmenlere ve ailelere rehberlik yapmalidir.

Telkine dayali etkinlikler yerine degerlerin agiklanmasi, muhakeme ve analizi seklindeki
yaklasimlar yapilandirmaciliga daha uygun dismektedir. Ancak degerlerin gerceklestirilmesinde
hangi yaklagimlar esas alinirsa alinsin 6grencilerin dikkatini ilgili degerlere ¢ekecek, deger hak-
kinda disunmesini saglayacak, kendi degerlerini agiga cikaracak zengin 0grenme-Ggretme
etkinliklerine ihtiyac vardir.
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