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Ozet

Bu arastirma, ogretmen adaylarmmin 6gretmenlik meslegini secme nedenlerini cesitli degiskenler (cinsiyet,
ogrenim goriilen béliim -sozel ve sayisal-, mezun olunan okul tiirii ve sinif diizeyi) agisindan incelemeyi
amaglamistir. Betimsel nitelikte tasarlanan arastrmada veriler Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesinde
ogrenim goren ogrencilere anket uygulamasi yapilarak elde edilmistir. Arastirmada amagli 6rneklem teknigi ile
belirlenen ¢alisma grubu 475 dgrenciden olusmustur. Arastirmanin sonuglarina gére, dgretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini se¢me nedenlerinin ogretmen adaylarmin cinsiyetlerine, sunif diizeylerine ve son olarak
mezun olduklar: okul tiiriine gore anlaml bir farklilik géstermedigi; ancak, 6grenim gordiikleri boltimlere gore,
anlaml bir farkliik gésterdigi (p<0,05) goriilmiistiir. Arastirma sonuglarmnin, 6gretmen egitiminde gorev yapan
ogretim elemanlari, 6gretmen adaylart ve arastirmacilar igin onemli olabilecegi umulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmenlik meslegi, 6gretmen adaylari, ogretmen egitimi.

An examination of Preservice Teachers’ Reasons For Choosing
Teaching as Profession in Terms of VVarious Variables

Abstract

When related literature reviewed, it is seen that that there have been variety of studies about teaching profession.
This study is purposed to examine the factors for choosing teaching professsion by student teachers according to
different variables such as gender, department, type of school, classroom level. Data were gathered through
questionnaire from 475 students from Gazi University, Gazi Education Faculty by using purposeful sampling
technique. The results showed that the factors for choosing teaching profession stated by student teachers do not
differ according to the variables of gender, classroom level and school type they graduated, however, a statistically
difference was found (p<0,05) in terms of the type of program they enrolloed in. It is hoped that the results of the
study provide some important points for instructors, teacher candidates and researchers who are interested in
teacher education.

Key Words: Teaching profession, student teachers, teacher education.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin istenilen amaca ulagabilmesinde ve dgrencilerin istenilen davraniglar
kazanmalarinda en &nemli unsurlardan biri 6gretmendir (Arslan ve Ozpinar, 2008; Aktiirk, 2012).
Ogretmenlik daima en gézde meslekler arasinda yer almaktadir. Kisilerin 8gretmenlik meslegini tercih
etmesinde ¢ok ve ¢esitli nedenler etkili olabilmektedir. Bu nedenler arasinda, is bulma olasilig1, gelecek
garantisi, meslege toplumdaki olumlu bakis acis1 ve daha pek ¢ok etken siralanabilir. Ilgili alanyazin
incelendiginde bu konuda ¢ok sayida arastirma (Tomsik, 2016; Meeus, Baeten ve Coertjens, 2015;
Balyer ve Ozcan, 2014; Orhan ve Ok, 2014; Mtika ve Gates, 2011; Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis,
2010; Rots, Aelterman, Devos ve Vlerick, 2010; Aksu, Demir-Engin,Daloglu, Yildirim ve Kiraz, 2010;
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Cermik, Dogan ve Sahin, 2010; Sinclair, 2008; Richardson ve Watt, 2005; Kyriacou ve Coulthard, 2000;
Kyriacou, Hultgren ve Stephens, 1999) dikkat ¢ekmektedir. Ornegin, Cermik, Dogan ve Sahin (2010)
tarafindan yapilan calismada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih gerekgelerinin ¢ok
boyutlu oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu alanda yapilan arasgtirmalar Ogretmenlik mesleginin
secilmesinde ii¢ boyuta dikkat ¢ekmektedir: (1) 6gretimin sosyal olarak 6nemli bir i olmasi, cocuklarin
basarisina yardimci olma istegi ve toplumun gelismesine yardimci olma istegi ile ilgili nedenler (2)
cocuklara 6gretme aktivitesi, konu alan1 ve uzmanlhigi kullanmaya yonelik ilgi ile ilgili nehdenler (3)
tatil, statii vs. ile ilgili nedenler (Kyriacou, Hultgren ve Stephens, 1999; Kyriacou ve Coulthard, 2000).
Bu konuda ilgili alanyazin incelendiginde, 6gretmenlik mesleginin secilme nedenlerini belirlemeye
iligkin farkli egitim sistemlerinde yapilmis ¢ok sayida arastirma yapildigi ve bu arastirmalarin yine farkl
acilardan konuyu irdeledigi gdzlenmektedir. Ornegin Rots, Aelterman, Devos ve Vlerick (2010)
calismalarinda 6gretmen egitimi mezunlariin (n=436) 6gretmenlik yapmaya nasil karar verdiklerine
odaklanarak, 6gretmen egitimi ile mezunlarin ise girme konusundaki secimleri arasindaki iligkiyi
incelemis ve bu iki degisken arasindaki iliskiyi kanitlamiglardir. Sinclair (2008) 6gretmen adaylarini
sinif 6gretmeni olmaya motive eden unsurlar1 ve 6gretmenlik uygulamasi sonrasi 6gretmenlige yonelik
bagliliklarini arastirdig1 calismasinda, adaylarin meslege ¢ok yonlii motive olduklarini ve meslegi segme
nedenleri arasinda en g¢ok kendi &zelliklerini olumlu bir sekilde degerlendirme, 6gretmen olma
yeterlilikleri, gocuklarla ¢aligma gibi unsurlarin 6ne ¢iktigini belirtmistir.

Ogretmenligin her toplumda profesyonel bir meslek olarak ele alindig1 (Baskan, 2001) dikkate
alindiginda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini se¢cme nedenleri her zaman aragtirmacilar
tarafindan farkli egitim sistemlerinde iizerinde ¢alisilan bir konu olmustur. Brown (1992), Jamaika’da
yaptig1 bir caligmada egitim fakiiltesi birinci simif &grencilerinin 6gretmenlik meslegini segme
nedenlerini aragtirmig ve sonuglar genel olarak 6zgeci (altruistic) nedenlerin meslegi se¢mede etkili
oldugunu gostermistir. Benzer bir ¢calismada, Kyriacou, Hultgren ve Stephens (1999) arastirmalar ile
Ingiltere’de ve Norveg’te dgretmen adaylarinin dgretmen olmay1 isteme nedenlerini arastirmislardir.
Norveg’ten 105, ingiltere’den 112 dgretmen adaymin ¢alismaya katildig arastirmada, adaylardan anket
yoluyla goriisleri toplanmis, ayrica 12 6gretmen adayi ile de goriisme yapilmistir. Caligmanin sonuglari
arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin 6gretmenligi segmelerinde 6gretecekleri konuyu sevmeleri,
¢ocuklarla galismay1 sevmeleri ve konu alanlarini kullanma imkani1 vermelerinin ¢ok etkili faktorler
oldugunu gostermistir. Ayrica, Ingiltere’deki &gretmen adaylari daha ¢ok uzun tatil ve ¢alisma
saatlerinin, Norvec¢’teki 6gretmen adaylar1 ise ¢ocuklarin basarili olmalarina yardimer olma istegi ve
sinif Ogretimi etkinliklerinden hoslanmanin 6gretmenlik meslegini se¢melerinde etkili oldugunu
belirtmislerdir. Temasi ortak bir ¢alismada, Kyriacou ve Coulthard (2000), 6gretmen adaylarinin kariyer
secimi olarak 6gretmenlik konusundaki goriislerini belirlemeyi amaglamislardir. 298 6gretmen adayinin
katildig1 calismada adaylar ii¢ grupta toplanmistir: (1) 6gretmenligi kesinlikle diisiinmeyen 6gretmen
adaylar1 (n=40), (2) 6gretmenligi diisiinenler (n=40) ve (3) 0gretmenlik konusunda kararsiz olanlar
(n=155). Arastirmada adaylarin ankette kendilerine verilen 20 faktor i¢inde en ¢ok ‘Ggretmenligi meslek
olarak eglenceli bulma’ faktoriinii isaretledikleri gozlenmistir. Mtika ve Gates (2011) goriisme
tekniginden yararlanarak yaptiklari nitel arastirmada Malawi’de ortadgretim Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi ile ilgili algilarin1 ve 6gretmen egitimi programini segmeye iliskin bakis agilarimi
belirlemeyi amaclamislardir. Arastirmay1 14 6gretmen aday: ile yapilan goriismelerden elde edilen
verilere dayandirmiglardir. Adaylara, goriisme siirecinde ii¢ soru yoneltilmistir: 1. Su anda devam
ettiginiz dgretim programina nigin katildiniz? 2. Ogretmen olma yada olmamay1 mu diisiiniiyorsunuz?
3. Ogretmenlik meslegi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Bu ii¢ soru igin farkl1 veri tabanlar1 olusturularak
yapilan analizler sonucunda bazi ilgi g¢ekici sonuglara ulagilmistir. Arastirma bulgular 6gretmen
adaylarinin ¢ok degisik nedenlerle 6gretmenlik meslegini tercih ettiklerini ve 6gretmenlik meslegini
bilgiyi artirma yetenegi, diigiik statiilii bir meslek gibi degisik bi¢imlerde diisiindiiklerini gdstermistir.
Bir bagka calismada, Richardson ve Watt (2005), mezunlarin 6gretmenligi bir meslek olarak se¢gme
nedenlerini aragtirmiglar, Avusturalya’da, Melbourne’da bir iiniversitede hizmet Oncesi 0gretmen
egitimi programina katilan 74 6gretmen adayi ile bir tarama caligsmasi gerceklestirmiglerdir. Gerek
kapali uglu gerekse zengin bilgi saglamak amaciyla kullanilan agik uglu sorularin yardimu ile elde edilen
verilerin analizi sonucunda ilgi ¢ekici sonugclar ortaya ¢ikmistir, 6zellikle aile ve sorumluluk kosullari
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pek cok katilimeiyr meslege ¢eken onemli role sahip nedenler olmustur. Arastirmada bir diger dikkat
cekici sonug, 6gretimin psikolojik ve sosyal anlamda taleplerinin farkinda olmalarina ragmen, 6gretimin
doyurucu ozelligi konusunda katilimcilarin cevaplart fikir birligi gostermistir. TomsSik (2016)
motivasyon tiirlerini ve bunlarin 6grencilerin 6gretmenligi meslek olarak se¢melerindeki Gnemini
arastirmistir. Aragtirmada 324 birinci sinifa devam eden 6gretmen aday: ile calismus, istatistiksel olarak
elde edilen bulgulara ek olarak, bu konuda yapilan diger arastirma sonuglarina benzer bazi sonuglara da
deginilmistir. Ornegin, arastirma bulgulari dgretmenlik meslegini segen dgrencilerin cocuk ve genglerle
caligmaya ilgili olduklarim1 g6stermistir ki bu pek ¢ok caligmada da belirlenmistir. Kreci¢ ve Grmek
(2005) Maribor, Slovenija’da yaptigi arastirmada benzer bigimde Ogretmen adaylarinin (n=237)
Ogretmenlik meslegini segme nedenlerini belirlemeye calismislardir. Calismalarinda, 6gretmenligi
secme nedenleri arasinda adaylarca en sik belirtilen boyut kendini degerlendirme olmustur, ayrica farkl
disiplinlerden olan 6grencilerin goriisleri arasinda anlamli farkliliklar da bulunmustur. Manuel ve
Hughes (2006 ) ise, Avusturalya’da yaptiklar1 bir calismada adaylarin 6gretmenlik meslegini tercih
etmelerinde etkili olan unsurlari aragtirmiglardir. Ankete dayali edindikleri veriler, adaylarin ¢ogununu
ozellikle genglerle calisma ve bir konu alani ile mesgul olma konusunda kisisel istekliliklerine isaret
etmistir.

Ogretmenlik meslegi, meslegi segcme nedenleri yada meslege motive eden faktdrler konusunda yapilan
daha fazla sayida aragtirmadan (Reid ve Caudwell, 1997; Saban, 2003; Meeus, Baeten ve Coertjens,
2015; Balyer ve Ozcan, 2014; Watt, Richardson, Klusmann, Kunter, Beyer, Trautwein ve Baumert,
2012) s6z etmek miimkiindiir. Kilcan, Kege, Cepni ve Kiling (2014), 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi
bir meslek olarak se¢gme nedenlerini betimlemeyi amagcladiklar1 calismalarinda, Gazi Universitesi Gazi
Egitim Fakiiltesi [lkogretim Boliimii ogrencilerine (n=439) 31 maddeden olusan bir anket
uygulamiglardir. Arastirma sonuglari, 6gretmen bir akrabasi bulunma, 6grenim gordiikleri bolim ve
Ogrenim gordiikleri boliimil iiniversite giris sinavinda tercih sirasi degiskenlerine gore 0grencilerin
meslegi tercih etme nedenlerinin anlamli bir bigimde farklilagtigini géstermistir. Orhan ve Ok (2014)’un
calismasi ise 6gretmen yetistirme programlarini tercih eden birinci sinif 6gretmen adaylarinin (n=312)
giris 6zelliklerini, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi ve tutumlarim etkileyen baslica faktorleri
analiz etmistir. Arastirmada, 6gretmen adaylarinin cinsiyeti, 6gretmenlik boliimleri, 6gretmen olmak
isteyip istemedikleri, bdliimlerinden ve iilke sartlarindan memnuniyetleri ve genel yasam doyumlari
ogretmenlige yonelik tutumlarin1 anlamli olarak etkiledigi sonuglarina ulagilmistir. Aragtirmada ayrica,
O0gretmen adaylarin anne ve babalarinin egitim durumlari, mezun olduklari lise tiirii ve ailelerinde
Ogretmen olup olmamasinin o6gretmenlige yonelik tutumlarini etkilemedigi belirlenmistir.
Digerlerinden biraz farkli bir ¢alisma ile Padhy, Emo, Djira ve Deokar (2015), Amerika’da bir meslek
secimi olarak Ogretmenligi etkileyen faktorlerin analizi temeline dayali bir arastirma yapmuslar,
arastirmalarinda 458 6grenci ile ¢alismiglar ve verilerin analizi sonucunda 6gretmenlik meslegini segme
konusunda 10 motivasyon degiskeninin etkili oldugu sonucuna ulagmislardir. Bursal ve Buldur (2016)
da caligmalarinda 477 6gretmen adayinin mesleki geleceklerine yonelik beklentileri ve dgretmenlik
meslegi tercihlerinde 6zgeci, igsel ve digsal faktorlerin etki diizeylerini arastirmiglardir. Arastirmanin
sonuclari, adaylarin 6gretmenlik meslegini tercihlerinde sirasiyla 6zgeci, i¢sel ve digsal etkenlerden
etkilendiklerini gdstermistir.

Buraya kadar ogretmenlik meslegi ve meslegin se¢iminde etkili nedenlere odaklanan ¢ok sayida
aragtirmanin yapildigi, bu arastirmalarin metadolojik anlamda siklikla nicel arastirma yontemlerini
kullandiklar1 ve bu konuda oOgrencilerin goriislerini almak icin ¢esitli 6l¢eklerden yararlandiklar
goriilmektedir. Watt, Richardson, Klusmann, Kunter, Beyer, Trautwein ve Baumert (2012) da, adaylarin
Ogretmenlik meslegini se¢gme nedenlerine yonelik benzer bir arastirma yapilandirmiglardir.
Aragtirmacilar kendilerinin de kullandigi, Watt ve Richardson’in 2007°de gelistirdigi Ogretmenlik
Meslegini Se¢cmede Etkili Faktorler Olgegini farkli egitim sistemlerinde yapilan arastirmalarda da
kullanildigini ve bu 6lgegin farkli 6rneklem gruplarinda iyi bir gegerlik-glivenirlik yapisi gosterdigine
isaret etmisglerdir.
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Arastirmanin amaci

Bu aragtirma ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini se¢me nedenlerinin cinsiyet, boliim (s6zel
ve sayisal), mezun olduklart okul tiirii ve simf diizeyi degiskenlerine gore degisip degismediginin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu temel amagla aragtirmada sirasi ile su sorulara cevap aranmustir:

1. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini secme nedenlerine yonelik goriisleri nelerdir?

2. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegini segme nedenleri cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik géstermekte midir?

3. Ogretmen adaylarnin dgretmenlik meslegini segme nedenleri adaylarinin &grenim gordiikleri
boliimlerine (s6zel ve sayisal) gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segme nedenleri dgretmen adaylarinin okuduklar1 simf
diizeylerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5. Ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegini secme nedenlerinin mezun olduklar1 okul tiiriine gore
anlaml bir farklilik géstermekte midir?

Yontem
Ogretmen adaylarinin gretmenlik meslegini segme nedenlerini cesitli degiskenler agisindan irdelemeyi
amaglayan arastirma betimsel bir nitelik tagimaktadir. Kaptan (1995, s.59)’1n da belirttigi gibi betimsel
arastirmalar olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve ¢esitli alanlarin “ne” oldugunu
betimlemeye ve aciklamaya calisir.

Calisma grubu

Aragtirmanin 6rneklemini Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir.
Aragtirmada ¢aligma grubu amagli 6rneklem teknigi ile belirlenmistir. Arastirmacilarin 6gretmen
adaylarina ulagsma kolayligi bu teknigin se¢iminde etkili olmustur. Arastirmaya 349 kiz (%73.5) ve 126
erkek (%26.5) olmak {iizere toplam 475 Ogretmen aday1 katilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin branglarina, smif diizeyine ve mezun olduklar1 okul tiiriine gore dagilimlar1 Tablo 1°de
verilmektedir.

Tablo 1 Ogretmen Adaylarmin Brans, Siif Diizeyi ve Okul Tiiriine Gére Dagilimi.

Degiskenler f %
Brang Sozel 281 59.2
Sayisal 194 40.8
Sinif Diizeyi 2. simf 63 133
3. smif 196 41.3
4. simif 159 335
5. siif 57 12.0
Okul Tiirti Anadolu Ogretmen Lisesi 175 36.8
Genel Lise 103 217
Mesleki Teknik Lise 21 44
Anadolu Lisesi 94 1938
Fen Lisesi 11 23
Diger 71 149
Toplam 430 100

Tabloda 6gretmen adaylarinin branslarina gére dagilimi incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin yaklasik beste ticli (%59.2) sozel, beste ikisi ise (%40.8) ise sayisal boliim dgrencileridir.
Smuf diizeylerine gore dagilimlar incelendiginde ise aragtirmaya katilanlarin agirlikli olarak ii¢lincii
siif (%41.3) 6grencileri oldugu gozlenmektedir. Son olarak adaylarin mezun olduklar1 okul tiiriine gore
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dagilim incelendiginde, sirasiyla arastirmaya katilanlarm Anadolu Ogretmen Lisesi (%36.8), Genel lise
(%21.7) ve Anadolu Lisesi (9%19.8) mezunu oldugu goriilmektedir.

Verilerin analizi ve yorumlanmasi

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Anket kisisel bilgiler ve 6gretmenlik
meslegini segme nedenleri olarak siralanan 37 maddeden olusmaktadir. Maddelerin hazirlanmasinda
oncelikle ilgili alanyazin taranmistir. Daha sonra 2011-2012 &gretim yil1 birinci doneminde dgretmen
adaylaria (n=134) a¢ik uglu sorular sorularak 6gretmenlik meslegini segme nedenlerini ve 6gretmenlik
meslegini segcmede onlar1 en ¢ok etkileyen faktorleri yazmalari istenmistir. Bu 6n uygulama, anket
maddelerinin son halini almadan 6nce yapilmasi gerekli diizeltme ve diizenlemeler konusunda etkili
olmustur. Bir sonraki agamada 6n uygulama analizi sonuglari, ilgili alanyazin ve arastirmacilarin
deneyimleri ¢ercevesinde anket yeniden diizenlenmis ve son halini almistir. Arastirmada besli Likert
tipi derecelendirme Olgegi kullanilmig, anket maddeleri igin katilimcilara “tamamen katiliyorum”,
“cogunlukla katiliyorum”, “orta derecede katiliyorum”, “biraz katiliyorum”, “hi¢ katilmiyorum”
secenekleri verilmistir. Anket son hali ile uzman goriislerine sunulmus, uzman goriisleri dogrultusunda
yapilan en son diizeltmeler sonucunda uygulamaya hazir hale getirilmistir. Anket gercek uygulama
oncesi ikinci agamada gegerlik ve giivenirlik galigmasi i¢in ayrica 150 6gretmen adayi ile bir pilot
uygulamaya tabi tutulmustur, uygulanan anket maddelerine iliskin faktor yiiklerini belirlemeye yonelik
faktor analizi yapilmistir. Analize tabi tutulan 37 maddenin (degiskenin) 6z degeri 1°den biiyiik olan tek
faktor altinda toplandigi goriilmektedir. Bu tek faktoriin ankete iliskin acikladigi toplam varyans
%60.70’dir. Maddelerle ilgili olarak tanimlanan faktoriin ortak varyanslarinin degerleri ise, 0.483 ile
0.667 arasinda degistigi gozlenmektedir. Buna gore, analizde dnemli faktor olarak ortaya ¢ikan bu tek
faktor maddelerdeki toplam varyansin ve ankete iligkin varyansin biiyiik bir cogunlugunu acikladig
goriilmektedir. Son agama olan anketin 6rneklem grup {izerinde uygulamalari ise toplam 475 6gretmen
aday1 ile gerceklestirilmistir.

Aragtirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segme nedenlerine yonelik goriislerinin
adaylarin cinsiyetine gore farklilik gosterip gostermedigi “t testi” kullanilarak hesaplanmistir. Adaylarin
goriislerinin boliim degiskenine gore farklilik gdsterip géstermedigi yine t testi ile stnanmigtir. Okul tiirti
ve smif diizeyi degiskenleri ile ilgili tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Yapilan istatistiksel
islemlerde SPSS paket programindan yararlanilmistir. Olgme aracindaki araliklar esit oldugundan ve
bes siitun dort araliktan meydana geldigi i¢in bir araligin degerini hesaplamak i¢in (4/5) diigiincesinden
hareket ederek segeneklere ait sinirlar belirlenmistir.

Bulgular
Arastirmanin bu bdliimiinde elde edilen bulgular, belirlenen problemler dogrultusunda sirasiyla
verilmekte ve tartisilmaktadir. Arastirmada ilk olarak “Ogretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegini secme nedenlerine yonelik gorlsleri nelerdir?” olarak belirlenen alt probleme yonelik,
adaylarin ankete verdikleri cevaplarin analiz sonuglar1 verilmistir. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegini segcme nedenlerine iliskin goriislerinin ylizde ve aritmetik ortalamalar1 Tablo 2°de verilmistir.
Tablo 2’de Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segme nedenleri konusunda goriislerinin
dagilimi incelendiginde; Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegini segme nedenleri arasinda
aritmetik ortalamasi en yiiksek olan ve ilk ii¢ siraya yerlesen maddelerin “Egitim sisteminin iyi

ogretmenlere ihtiyaci olmasi” (X=4.04) ile “Gelecek kusaklar1 egitme” (X =3,87) ve “Ogretmeyi
sevme” oldugu goriilmektedir. Arastirmada ikinci olarak ‘Ogretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegini se¢gme nedenleri cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir? sorusuna
cevap aranmistir. Bu soruyla ilgili olarak yapilan istatistiksel analiz sonucu Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2 Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini secme nedenlerine yonelik goriisleri (n=475)
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c 2 % 2 Yo B z S
o x . ... £ % 2 =S ES E
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini s = §n§ « §§ N2 =
segme nedenleri Se S8¢ 5355 53e £8¢
1-Egitim  sisteminin  iyi  &gretmenlere 42,8 32,5 14,8 5,7 4,2 4,04 1,09
ihtiyacinin olmast
2-Gelecek kugaklar1 egitme 37,3 30,0 19,6 8,2 4.9 3,87 1,15
3-Ogretmeyi sevme 35,7 334 17,4 7,0 6,4 385 1,17
4-Ogrencilere model olma 35,7 31,4 19,4 8,9 4,6 3,85 1,13
5-Bir meslek sahibi olma 36,9 25,5 20,7 11,4 55 3,76 1,22
G-Ogretmenlik meslegini sevme 35,7 28,3 18,4 10,1 7,4 3,76 1,25
7. 1deal bir meslek olmas1 22.3 30.02 19.2 125 5.7 3.72 119
8.Kisilik ve yetenek olarak Ogretmenlik 30,6 27,8 21,7 12,2 7,6 3,62 1,25
meslegine uygun olma
9.1dealleri gerceklestirme firsatt vermesi 30,7 28,4 19,5 11,2 10,2 3,59 1,30
10-Hayat boyu 6grenmeye firsat tanimast 25,6 29,8 26,4 11,8 6,3 3,57 1,17

*Tabloda en yiiksek ortalamaya sahip on maddeye yer verilmistir.

Tablo 3 Ogretmenlik meslegini segme nedenleri konusunda ogretmen adaylarinin goriislerinin cinsiyet
degiskenine gore karsilastirilmasi

Cinsiyeti N X S sd t p

Kiz 300 3,20 ,59 -,287

Erkek 112 3,22 ,59 410 775
p<.005

Tablo 3’¢ gore, aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine
iliskin gorisleri arasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05). Baska bir ifade ile,
adaylarin meslegi se¢me nedenleri konusundaki goriisleri ‘cinsiyet’ degiskenine gore anlamli bir
farklilik géstermemistir. Bu bulgu, bu konuda yapilan benzer aragtirmalarin bir kisminin sonuglari ile
ortiismezken, bir kismi ile benzerlik gostermektedir. Ozder, Konedrali ve Perkan (2010)’nin bu konuda
yaptiklar benzer arastirmada ise Atatiirk Ogretmen Akademisi’nde dgrenim goren dgretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile akademik basarilarinin cinsiyet, okuduklar1 program,
Ogretmenligi tercih etme nedenleri ve siniflar1 agisindan farkliliklarini incelemislerdir. Arastirmada, bu
calismanin sonuglar ile oOrtiigen bir bulguya ulasilmis, 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlariin cinsiyet agisindan bir farklilik géstermedigi belirlenmistir. Ayni1 sekilde Bulut
(2009) ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine iligkin tutumlarini degerlendirmeyi amagladigi
calismasinda toplam 411 6gretmen adayi ile ¢alismistir. Arastirmanin sonuglari, 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarmin “liniversite” ve “cinsiyet” degiskeni agisindan anlamli bir
farklihik gostermedigini belirlemistir. Engin ve Kog (2014) da arastirmalarinda Ege Universitesi Egitim
Fakiiltesi lisans programlarinda okuyan oOgretmen adaylarinin O&gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini cinsiyet, program tiirii, mezun olunan lise tiirii ve ailenin gelir durumu degiskenleri agisindan
karsilastirmali olarak incelemisler, sonug olarak 6grenim goriilen lisans programlarina gore farklilasma
gozlemisler ancak cinsiyet, lise tiirii ve ailenin gelir durumu degiskenleri agisindan gruplar arasinda
anlaml bir farklilagma goriilmemistir. Diger taraftan, calismasinda, 6gretmenlik meslegini secen Egitim
Fakiiltesi 6grencilerinin, se¢imlerinde etkili olan kisisel, ekonomik ve sosyal faktorlerin etkililik
derecesine iliskin algilarini belirlemeyi amaglayan Ozbek (2007)’in bulgular ile bu ¢alismanin cinsiyet
degiskeni konusundaki bulgular1 farkli ¢ikmustir. Ozbek, arastirmasinda kiz ve erkek Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih ederlerken etken olan faktorlere yonelik ortalama puanlari
arasinda kisisel ve sosyal faktorlerde istatistiksel olarak anlamli farklar bulmustur. Benzer bi¢imde
Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis (2010), dgretmen adaylarinin $gretmenlik meslegini tercih etmelerinde
etkili olan faktorleri belirlemeyi amacladiklari ¢aligmalarinda ilkogretim boliimlerinde bulunan Sinif
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Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Okuldncesi Ogretmenligi
programlarina kayith 855 6gretmen adayina anket uygulamislar, sonug olarak biling, giivence ve ideal
faktorlerinde kiz ve erkek 6gretmen adaylari arasinda kizlarin lehine anlamli bir fark bulmuslardir.
Aragtirmada iigiincii olarak ‘Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegini segme nedenleri adaylarmin
Ogrenim gordiikleri boliimlerine (sézel ve sayisal) gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
sorusuna cevap aranmistir. Bu sorunun analizine iligkin “t” testi sonucu Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4 Ogretmenlik meslegini segme nedenleri konusunda 6gretmen adaylarinin gériislerinin dgrenim gordiikleri
boliim degiskenine gore karsilastirilmast

Ogrenim Gériilen —

Boliim N X S Sd t P

Sozel Bolim 242 3,8 56

Sayisal Bolim 170 3,11 61 410 2,79 005
p<0,05

Tablo 3’de verilen istatistiksel degerler incelendiginde, arastirmaya katilan &gretmen adaylarimin
Ogretmenlik meslegini tercih etme nedenlerinin, 6grenim gordiikleri boliimlere gore, sézel ve sayisal
boliimlerde egitimlerine devam eden adaylarin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik goriillmektedir
(p<0,05). Benzer bir ¢alismada Ustiiner, Demirtas ve Cémert (2009) egitim fakiiltesi 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemeyi amagladiklari ¢alismalarinda toplam 593
Ogretmen adaymdan veri toplamislar, sonu¢ olarak, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar ile bolim/programin tiirii arasinda anlamli farkliliklar bulmuslardir. Arastirmada cevap
aranan bir diger soru ‘Ogretmen adaylarimin Ogretmenlik meslegini se¢gme nedenleri dgretmen
adaylarinin okuduklar1 sinif diizeylerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” olmustur. Bu
sorunun analiz sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5 Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegini segme nedenlerinin okuduklar siif  diizeyine gore bir
farklilik gosterip gostermedigine iligkin “f” testi sonucu

Sinif N X S Sd F p*

Diizeyi

Ikinci sinif 54 327 54

Ugiincii smuf 164 3,27 58 3

Dordiincii simif 144 3,10 ,61 408 2,376 0,70

Besinci sinif 50 3,23 56 411

Toplam 412 3,21 59

*p<.05

Tablo 5’e gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini se¢gme nedenlerinin, 6gretmen adaylarinin
okuduklar1 sinif diizeylerine gore anlamli bir farkliligin olmadig goriilmektedir [F(411) =2,376, p<.05].
Bu bulguya benzer bir bulgu bir diger ¢aligmada da gdzlenmistir. Topkaya ve Uztosun (2012) da
calismalarinda Ingilizce 6gretmen adaylarmin (n=207) dgretmenlik meslegini segmelerinde onlari
motive eden unsurlara odaklanmiglardir, arastirmalarinda birinci sinif ve son sinif 6grencilerinin meslek
motivasyonlari arasinda istatistiksel bir farklilik bulmamislardir. Diger taraftan,
Ozder, Konedrali ve Perkan (2010)’nin bu konuda yaptiklar1 benzer arastirmada ise Atatiirk Ogretmen
Akademisi’nde 0grenim goren 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin simif
degiskenine gore farklilastigi belirlenmistir. Yine, Akpinar, Yildiz ve Ergin (2006) arastirmalarinda,
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin goriiglerinin iiglincii siniflar
lehine anlamli farkliliklar gdsterdigini belirlemislerdir.

Aragtirmada son olarak “Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini secme nedenleri mezun
olduklart okul tiiriine gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?” sorusuna cevap aranmistir. Bu
soruya yonelik elde edilen veriler i¢in varyans analizi gergeklestirilmis, sonuglar Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6 Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segme nedenlerinin mezun olduklari okul tiiriine gore bir
farklilik gosterip gostermedigine iligkin “f” testi sonucu

Okul Tiirii N X S sd F p*

AOL 154 3,23 58

Genel Lise 86 3,20 58

Mesleki Teknik Lise 17 333 50 5

Anadolu Lisesi 84 317 59 3(1)‘15 0,339 0,889
Fen Lisesi 10 3,25 57

Diger 61 3,18 64

Toplam 412 3,21 59

* p>.05

Tablo 6’ya gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segme nedenleri mezun olduklar1 okul
tiirline gore anlaml bir farklilik olusturmamaktadir [F(411)=0,339, P>.05]. Tablo 6 incelendiginde,

okul tiirlerine iligkin aritmetik ortalamalar( X ) arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 gériilmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Arastirmada ulagilan sonuglar temel sonuglar asagida 6zetlenmistir:
. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegini segme nedenleri arasinda oncelikli nedenler:
‘Egitim sisteminin iyi dgretmenlere ihtiyaci olmas1’,’Gelecek kusaklar1 egitme’ ve ‘Ogretmeyi sevme’
olmustur.

o Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini secme nedenleri, 6grenim gordiikleri boliimlere
gore, sdzel boliimlerde okuyanlar lehine anlamli bir farklilik (p<0,05) géstermistir.

. Ogretmen adaylarinin = &gretmenlik meslegini segme nedenleri 6gretmen adaylarinin
cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gdstermemistir.

. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini segme nedenleri, 6gretmen adaylarinin okuduklari
siif diizeylerine gore anlaml bir farklilik gostermemistir.

. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segme nedenleri, mezun olduklari okul tiiriine gore

anlamli bir farklilik géstermemistir.

Ozet olarak, incelenen pek ¢ok arastirma sonucu, dgretmenlik meslegi konu merkezinde yapilan
aragtirmalarin bir kisminin adaylarin meslegi se¢cme nedenlerine, bir kismimin ise meslege yonelik
tutumlari iizerine yogunlastigi ve yine bu aragtirmalarda elde edilen goriislerin ¢esitli degiskenlere gore
irdelendigi sOylenebilir. Bu ¢alisma, dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segcme nedenlerine
iliskin gorislerini gesitli degiskenler agisindan irdelemeyi amaglamustir. Arastirma ile elde edilen
sonuglarin, 6gretmen egitimi alaninda gorev yapan Ogreticiler, 6gretmen adaylar1 ve bu konuda
calismalar yapilandiran arastirmacilar i¢in énemli bazi ipuglarin1 sundugu sdylenebilir. Konuyu bu
acgidan irdeleyen ve inceleyen arastirmalar artirilabilir, yeni 6rneklem gruplar ile konu daha baska
degiskenler agisindan da incelenerek, yeni arastirmalar tasarlanabilir. Son olarak, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini se¢gme nedenleri bu nedenlerin c¢esitli degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigi pek ¢ok galigmanin konusu olmustur, bu nedenle bu konuda yapilacak bir meta analiz
calismasi konuya farkli bir bakis agisi saglayabilir.
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