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Oz: Bu galismamn amaci egitim fakiiltelerinde okutulan ve meslek bilgisi derslerinden birisi olan Ogretim ilke ve Yontemleri dersine yonelik gegerli ve

glivenilir puanlar sunan bir basar testi gelistirmektir. Tiirkiye'nin iki farkli bolgesinde bulunan iki tiniversiteden toplam 142 egitim fakiiltesi 6grencisi
calismaya katilmustir. Yiiksekogretim Kurulu'nun bu ders igin belirledigi igerik tanimi dikkate alinarak dgrenme ciktilar: belirlenmis ve 63 maddelik
taslak form hazirlanmistir. Uzmanlarin goriisii dogrultusunda testte diizenlemeler yapilarak 40 madde ile deneme uygulamasi gerceklestirilmigtir.
Uygulama sonucunda test maddelerinin ayirt ediciligi, giigligii incelenmis, gegerlik ve giivenirlik caligmalar: yapilmus; gegerlik, giivenirlik, giicliik ve
ayirt edicilik referans degerlerini kargilamayan maddeler ¢ikarilarak teste 24 maddelik nihai hali verilmistir. Agimlayici faktor analizi testin tek boyutlu
oldugunu gostermistir. Madde giigliiklerinin .25-90 araliginda, diizeltilmis madde-toplam puan korelasyonlarmin .21-.64 araliginda degistigi
bulunmustur. Giivenirlik analizlerinde McDonald Omega katsayis1 .86 ve KR-20 katsayis1 ise .85 olarak elde edilmistir.
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Abstract: The aim of this study is to develop a valid and reliable achievement test for the Teaching Principles and Methods course, which is one of the
professional knowledge courses taught in education faculties. A total of 142 education faculty students from two universities located in two different
regions of Turkey participated in the study. Learning outcomes were determined by taking into account the content determined by the Council of Higher
Education for this course and draft form consisting of 63 items were prepared. Following the opinion of the experts, adjustments were made to the test
and a trial application was carried out with 40 items. As a result of the application, the discrimination, difficulty of the test items, validity and reliability
were investigated. The test was given its final version of 24 items by removing inappropriate items. Exploratory factor analysis showed that the test was
unidimensional. It is seen that item difficulties vary between .25-.90, and corrected item-total score correlations vary between .21-.64. In the reliability
analysis, the McDonald Omega coefficient was found to be .86 and the KR-20 coefficient was .85.
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1. GIRIS

Etkili 6gretim bir dizi genel uygulama degil, belirli bir baglamda verilen 6gretimle ilgili bir dizi karardir.
Nitekim Ogrenme-6gretme siireclerinde Ogretmenler, Ogrencilerin kesfetmesini istedikleri bilgileri
paylasirken 6gretim siirecinin basarisini artirmak amaciyla 6gretimsel yontem ve teknikleri kendi 6gretim
taktikleriyle giiclendirip uygularlar. Verimli bir 6gretmen, her ders icin standart bir uygulama setini korii
kortine kullanmaz. Bunun yerine, Ogrencilerin Ogrendiklerini degerlendirirken farkli olgme ve
degerlendirme yontemlerini kullanarak hem kendi hem de 6grencilerinin performansini degerlendirir. Bu
siireg, Ogretmenin Ogrencilerinin gelisimini ve kendi Ogretim stratejilerini siirekli olarak goézden
gecirmesini saglar. Ogretmenlerin, 6grenme ve dgretme siirecleri hakkinda karar verirken dikkate almalar1
gereken coklu degiskenler goz oOniine alindiginda, onlarin pedagojik kararlarinda belirleyici olan
kavramsal bir temele sahip olmalar1 gerektigi tartisilmaz bir gercektir. Ogretmen etkisi olarak adlandirilan
Ogretim uygulamalarinin bu etkisi, genellikle yil sonunda 6grencilerin performansindaki varyansin %10 ila
%20'sini agiklamaktadir. Ogretmenlerin kritik niteliklerinden biri, gereken diizeyde &lgme ve
degerlendirme bilgi ve becerilerine sahip olmalaridir. Bu becerileri kullanarak, egitim durumlarinin niteligi
hakkinda kararlar alabilirler ve gerekli diizeltme veya iyilestirme faaliyetlerini siirdiirebilirler. Bu beceriler,
Ogrencilerin 6grenme siireglerini anlamalarina ve gelistirmelerine yardimci olurken, Ogretim pratigini
siirekli olarak gozden gecirme ve iyilestirme imkani sunar (Akdeniz, 2013; Bianco & Bressoux, 2009;
Cusset, 2011; Daniel & King, 1998). Gercekten de 0gretim tasariminin gelistirilmesinde kullanilan testler,
onemli bir degerlendirme boyutunu olusturur. Bu degerlendirme, testlerin dogrudan konuyla ilgili olup
olmadigini, belirlenen amaglara ulasilip ulagilmadigini, zamanlamanin uygunlugunu, 6grencilerin ilerleme
kaydedip kaydetmedigini, Ogrencilerin kendilerini degerlendirip degerlendirmedigini belirlemeye
yoneliktir. Bu veriler, 6gretim siirecinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek i¢in kullanilir ve
tasarimin kalitesini artirmada 6nemli bir rol oynar (Hedge, 2000). Bu cercevede 6gretmen etkisinin, okul
veya smif etkisinden daha biiyiik olduguna dikkat edilmelidir. Ancak bu etkili 6gretim uygulamalarinin
Ozellikleri nelerdir, bu o&zellikler nasil kazanilir? sorusu {iizerinde de diisiiniilmesi gerekmektedir.
Ogretmenlerin sadece “konu bilgisine” hakim olmak igin degil, “nasil gretilecegini bilmek” konusunda da
egitilmesi gerekir (Perrenoud ve ark. 2008). Nitekim profesyonel bir oOgretmenin uygulamalarmi
incelemek, onun eylemini ve bu eyleme dahil olan bilgisini analiz etmek anlamina gelir. Bu eylem smuifta
ve sinf disinda da gergeklesebilir. Ogretimle ilgili kararlarin ihmal edilemez bir payi, sinif disindaki
calismalarda ve ozellikle 6gretmen egitimine hazirlik sirasinda alinir (Bécu-Robinault, 2007). Ogretmen
hizmet 6ncesi egitiminde, 6gretim bilgisinin kategorizasyonlar: ¢ok sayida ve gesitlidir (Perrenoud ve ark.,
2008): pratik bilgi ve teorik bilgi, bilingli bilgi, ortiik bilgi, deneyimsel bilgi vb. bu bilgilerden ziyade
Ogretmenlikte profesyonel bilgi 6gretmen tarafindan insa edilir ve onun 6grenme-6gretme durumlarim
yaratmasina, uygulamasina ve analiz etmesine olanak tanir. Guskey (2000, 2001), herhangi bir siirekli
egitim etkinliginin akademik basar1y1 olumlu yonde etkilemesine izin veren bes temel bileseni su sekilde
siralar: Ogretim politikalar1 (egitim faaliyetleri sirasinda gelistirilmis); 6gretim uygulamalar1 (egitim
faaliyetlerinde 6gretilen); faaliyetleri organize etme stratejileri (yer, egitim siiresi); bilgi ve beceriler (egitim
faaliyetleri sonunda &gretmen tarafindan kazanilacaktir) ve drgiitsel destekler (yonetim ve yerel topluluk
tarafindan desteklenir).
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Ogretmen egitiminin bel kemigini olusturan Pedagojik Alan Bilgisi (PCK), igerigin 6gretimine 6zgii bilgi
yani disiplin bilgisi ve pedagojik bilginin bir karigimidir (Shulman, 1986). Ogretmen egitiminde yer alan
ogretmenlik meslek bilgisi (pedagojik formasyon) derslerinin temel amaci, Ogretmen adaylarma
mesleklerine yonelik bilgi, beceri ve yeterliliklerin kazandirilmasidir (Oral, 2004). S6z konusu derslerde
0grenme-Ogretme siirecini organize etme, 6grenci grubunun 6zelliklerini analiz ederek uygun 6gretme
yollarim segme ve uygulama gibi kritik konulara yer verilmektedir (YOK, 2007). Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK)nun bu ifadesinde oldugu gibi konularin teorik altyapisi ile uygulama asamasimn
biitiinlestirilmesini 6ngdren meslek bilgisi derslerinden birisi de Ogretim Ilke ve Yontemleri (OIY)
dersidir. Egitim fakiiltelerinin ikinci siniflarinda verilen bu dersin igerigi, YOK’iin 2018 yilinda
Genel anlamda dersin icerigi, “Nasil dgretmeliyiz?” sorusuna cevap verir niteliktedir. Ogretmen
adaylarinin ‘Ogretim yontemleri, teknikleri, ilkeleri’ gibi konular1 igsellestirebilmeleri ve hayata
gecirebilmeleri i¢in dersin amaglarina ne kadar ulastigi, bir baska ifadeyle 6grenenlerin gerekli bilgi ve
becerileri ne kadar edindiklerinin dogru sekilde degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir. Dogal olarak
degerlendirme kelimesinin icerisine “deger” kelimesi yerlestirilmistir. Dolayisiyla bu terim; baz
iirtinlerin, siireglerin, programin, personelin vb. hak veya degerini belirlemeye yonelik siirecleri
belirtmektedir. Egitimde bu terim ise 6grencilerin basarisinin kalitesini degerlendirmek, onlar1 siralamak
ve bazen de odiiller verebilmek igin kullanilmistir. Nitekim sinif ici degerlendirmenin iki temel islevi
oldugu sdylenebilir ilk olarak, 6grenme siirecinin basarili olup olmadigim belirlemektedir. Ikinci olarak,
ogretmenlerin Ogrencilerden ne beklediklerini daha net bir sekilde belirleyerek &grencilerle ilgili
beklentileri agikliga kavusturmaktadir (Brown, 1990). Daha genis anlamda degerlendirme, egitimin
hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemektedir ve bu isleviyle 6gretimin ayrilmaz bir pargasidir.
Degerlendirme; basar1 notlari, yerlestirme, ilerleme, Ogretim ihtiyaglari, program ve hatta bazi
durumlarda finansman ile ilgili kararlar1 dahi etkileyebilmektedir. Siiphesiz &grencilerin ihtiyag
duydugu bilgi ve becerilerdeki degisiklikler, yeni &grenme hedeflerini gerektirmektedir; bu yeni
6grenme hedefleri, degerlendirme ve Ogretim arasindaki iliskiyi degistirmektedir. Dolayisiyla etkili bir
degerlendirme, 6gretimin gelistirilmesi ve iyilestirmesini de beraberinde getirmektedir (Timperley, 2009).

Degerlendirmelerde siklikla kullanilan etkili 6l¢me araglarindan birisi de gegerligi ve giivenirligine iliskin
kanit toplanmis olan basar: testleridir. Bu testlerden elde edilecek verilerle, egitmenler ve arastirmacilar,
ogrenme-Ogretmenin etkililigi hakkinda bilgi sahibi olabilmekte, siirece ve Ogrencilerinin yasadigi
giicliiklere yonelik degerlendirmeler yapabilmektedirler. Bu veriler yukarida sz edildigi gibi 6gretimin
iyilestirilmesi ve belki de yeniden planlanmasinda kullanilabilir. Bagar1 testlerinin temel felsefesine
uygun bir sekilde, var olan durumu objektif olarak ortaya koyabilmek i¢in; ilgili egitim seviyesine uygun,
iyi yapilandirilmis testlere ihtiya¢ vardir. Kuskusuz, iyi degerlendirme, &grencilerin daha etkili 6z-
yonelimli 6grenenler olmalarina yardimei olabilir ( DarlingHammond 2006; Taslibeyaz, 2021).

Bu baglamda ilgili literatiir incelediginde ogretmenlik hizmet Oncesi egitim siireglerinde verilen ve
dgretmenlik meslek bilgisi agisindan oldukga onemli olan OIY dersi ile ilgili cesitli diizlemlerde
calismalar yapildig1 goriilmektedir. Ornegin, Esen-Aygiin ve Sahin-Tagkin (2020) tarafindan yapilan bir
calismada dgretmen adaylarmin OIY dersine iligkin algilar1 metaforlar yolu ile belirlenmeye calisilmis ve
aragtirma sonucunda sinif gretmeni ve okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin OIY dersine iligkin algilarimin;
OlY dersinin islevi, yapist ve énemi olmak iizere ii¢ ana kategoride toplandig1 goriilmiistiir. Kuzu ve
Demir (2015) tarafindan Ogretmen adaylarmin, OIY dersi 6z yeterliklerini 6l¢meye iliskin bir olgek
gelistirmek amaglanmis ve elde edilen sonuglar goz 6niine alindiginda gegerli ve giivenilir yapiya sahip
bir 6lgek gelistirilmistir. Bagka bir calismada ise 6gretmen adaylarinin OlY dersine yonelik tutumlar: ve
bu tutumlarinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir (Yarali, 2017). Arastirmadan elde
edilen bulgular sonucunda; 6gretmen adaylarinin Ol1Y dersine yonelik tutumlarinin ihtiyag alt boyutunda
“katiliyorum” diizeyinde, dnemseme alt boyutunda “katilmiyorum” diizeyinde ve ilgi alt boyutunda
“kararsizim” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda arastirmada cinsiyet (ihtiya¢ ve
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Onemsememe alt boyutlar1), program tiirii (6lgegin biitiin alt boyutlar:), sinif diizeyi (ilgi alt boyutu) ve
Ogretim tiirti (6nemsememe alt boyutu) degiskenlerinin istatistiksel olarak anlamli etkisinin oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Yukarida Ornekleri verilen ¢alismalarda goriilecegi iizere 6gretmen adaylarinin genellikle ilgili degiskene
yonelik duyussal yaklasimlarina odaklanilmis ancak bilgi diizeylerine yonelik ¢alismalara arastirmacilar
tarafindan rastlanilamamistir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin yalnizca duyussal yonlerini degil, ayni
zamanda bilgi birikimlerini de incelemenin énemini ortaya koymaktadir. Oysaki 6gretmenlerin etkili bir
sekilde 6gretim yapabilmeleri ve 6grencilerin basarili olmalarini saglayabilmeleri i¢in genis bir bilgi
birikimine sahip olmalar1 6nemlidir. Bu, 6grencilere en iyi egitimi sunmak ve onlarin potansiyellerini
maksimize etmek igin kritik bir gerekliliktir. Ayrica Ogretmen adaylarinin gerek mesleki gerekse
toplumsal yasama donanimli bir sekilde hazirlanmalarini sagladig: ve geleceklerini sekillendirdigi icin
akademik basarilarinin da yukarida da belirtildigi gibi basar: testleri aracilig ile basari testlerinin temel
felsefesine uygun olarak, ortaya konulmas: gerekmektedir. Sozii edilen ihtiyaglar, pek ¢ok alanda oldugu
gibi egitim bilimleri alani i¢in de gegerlidir. Nitekim iyi yapilandirilmis, gegerligi ve giivenirligi yiiksek
olan basar1 testlerinin kullanilmas: egitim siirecinin tiim asamalari i¢in oldukca 6nemlidir. Ogretmenlik
meslegi i¢in oldukca 6nemli olan meslek derslerinden birinde, bilimsel olarak dogrulanmis bir 6l¢gme
aractyla 6grencilerin 6grenme durumlarmin degerlendirilmesinin, 6gretmen yetistirme uygulamalarinin
kalitesinde belirleyici bir faktor olacagi diisiiniilmektedir. Ders kazanimlar1 kapsaminda &grencilerin
o0grenme diizeyleri belirlenebilir, bu sayede teorik edinimlerini uygulamaya doniistiirmeden once
eksiklikleri de tespit edilebilir. OIY dersine yonelik basari testinin bir degisken olarak siirece dahil
edilmesi, farkl1 degiskenlerle olan iliskilerin incelenmesine ve bu baglamda gesitli ¢ikarimlar yapilmasina
olanak tanryacaktir. Bu tiir calismalar, genis bir perspektiften bakildiginda, 6gretmen yetistirme alanina
ve dolayisiyla egitim bilimlerine anlamli katkilar saglayabilir. Ozetle bu aragtirmanin en az su agilardan
onemli oldugu sdylenebilir: OIY egitim bilimlerinin temel taglarindan biridir. Bu alandaki test gelistirme
calismalari, egitimde etkili stratejilerin belirlenmesi, 6grenci basarisinin degerlendirilmesi ve 6grenme
siireglerinin anlasilmasina yonelik énemli bir role sahiptir. Arastirma, egitim bilimleri literatiiriine yeni
bir bakis acis1 sunabilir ve bu alandaki bilimsel gelismelere katkida bulunabilir. OIY dersleri, 6gretmen
adaylarina Ogretim stratejilerini, Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerini ve etkili smif yonetimi
becerilerini 6gretir. Gelistirilen OIY derslerinde kullamlacak bir basari testinin gegerlik ve giivenirlik
acgisindan yeterli diizeyde olmasi son derece 6nemlidir. Bu, 6lgme aracinin 6grencilerin gercek akademik
gelisimlerini dogru bir sekilde yansittigimi ve tekrarlanabilir sonuglar tretebildigini garanti eder.
Arastirma, testin gecgerlik ve giivenirlik acisindan nasil degerlendirildigini agikliga kavusturarak bu
alandaki standartlara katki saglayabilir. Gelistirilen basar1 testi, bu derslerde o6grenci basarisini
degerlendirmek ve 6grencilerin ders igeriginde yer alan ilke ve yontemleri anlama diizeyini 6l¢gmek igin
onemli bir ara¢ olabilir. Basar1 testinin gelistirilmesi, ayn1 zamanda egitim programlarinin etkili bir
sekilde tasarlanmasma da katkida bulunabilir. Bu test, 6grenci basarisini Slgerek egitim programlarimnin
etkililigini degerlendirmek igin kullanulabilir. Program gelistirme siireclerinde, OIY derslerinin etkili bir
sekilde tasarlanmast igin énemli bir referans noktasi olabilir. Ogretmen egitim programlarinin kalitesi,
mezun olan Ogretmenlerin smiflarinda etkili bir sekilde Ogretim yapabilme becerilerine baghdir.
Gelistirilen basar1 testi, Ogretmen egitim programlarinin Ogrenci basarisini artirma konusundaki
etkinligini degerlendirmek icin de kullarulabilir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarmin egitim siirecindeki
gliclii ve zayif yonlerinin belirlenebilmesine yardimci olabilir. Ayrica Cardak ve Selvi'nin (2018) de
belirttikleri iizere OIY dersi konularmin tamamina yonelik gelistirilen basari testleri ¢ogunlukla tez
calismalar: igerisinde bir veri toplama araci olarak yer almakta, ancak bu testlerin kolaylikla erisilebilir
olmasi, derse yonelik bagimhi degisken olarak Ogrenci basarisinin ele alindigi nicel calismalar igin
oldukca onemlidir. Bu baglamda, OIY derslerini okutan Ogretim elemanlarinin yararlanabilecegi ve

—
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madde analizleri gergeklestirilmis coktan se¢meli testlerin varlig1 ile bu testlere kolaylikla erisim
saglanabilmesi, Ogreticilere benzer maddeler yazmalarinda yardimac olabilir. Son olarak, standart bir
bagar1 testinin gelistirilmesi konusunda kitaplarda sunulan teorik bilgileri destekleyici Orneklerin
bulunmasi, 6zellikle lisansiistii tez ¢alismalari i¢in 6nemli bir gereklilik olarak ifade edilebilir.

1.1. Arastirmanin amaci ve 6nemi

Bu calismada, egitim fakiiltelerinde okutulan ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinden olan OIY dersine
yonelik gegerli ve giivenilir bir basari testi gelistirilmesi amaglanmistir. OIY dersi kapsaminda 6gretmen
adaylari, pedagojik alana iliskin kritik bilgi ve beceriler edinirken ayn1 zamanda bu bilgi ve becerileri
O0grenme-ogretme siirecinde hangi yollarla ise kosabileceklerini 6grenmektedir. Dolayisiyla bir anlamda
teorik ve uygulamali konular arasinda baglanti kurmay1 amaglayan bu derste ogrencilerin 6grenme
diizeyinin gegerli ve giivenilir araglarla belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Ogretmen adaylar1 ve
egitmenler bu degerlendirme ile eksik yonleri daha net gorebilecek ve iyilestirme/gelistirme siirecini ilgili
konular baglaminda sekillendirebilecektir. Bu dogrultuda gelistirilecek ¢oktan se¢meli bir test, egiticilerin
ve kurumlarin degerlendirme siirecinde kullanabilecekleri etkili bir degerlendirme araci olacaktir.
Bilindigi gibi c¢oktan sec¢meli testler, yiiksekogretim simnavlari basta olmak {izere, cesitli egitim
kademelerinde basvurulan, biiyiik gruplarin kisa siirede degerlendirilmesine olanak saglayan ve halen
giincelligini koruyan &lgme araclarindandir (Bastiirk, 2014). Tlaveten, kisiden kisiye degismeyen objektif
bir ara¢ olmasi ve kapsamli degerlendirmeler yapilmasina imkan vermesi (Worthen vd., 1993) bu
calismada yer verilmesinin baglica sebeplerindendir. Diger taraftan gegerli ve giivenilir bir basar testinin,
OIY dersinden sorumlu egitmenlerin degerlendirme siiregleri igin -6zellikle madde yazimi/kapsam
gecerligi konularinda- ilham verici olabilecegi, akademisyenlerin bu ders kapsamindaki ogrenci
basarisini bir degisken olarak arastirma stireclerine dahil etmelerine olanak taniyabilecegi sylenebilir.
Ozetle bu aragtirmanin amaci egitim fakiiltelerinde okutulan ve meslek bilgisi derslerinden birisi olan
Ogretim Tlke ve Yontemleri dersine yonelik gegerli ve giivenilir puanlar sunan bir basari testi
gelistirmektir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin modeli

Bu arastirma iliskisel arastirma tiirlerinden olan agimlayici iliskisel desen kullanilarak gergeklestirilmistir.
Acimlayia iligskisel desen, iki ya da daha fazla degiskenden tek seferde veri toplanmasina dayanan ve
korelasyona dayali istatistiklerin ise kosularak yorum yapilmasimi saglayan bir arastirma desenidir
(Creswell, 2019). Bu calisma kapsaminda da bir basari testi gelistirmek amaclandigindan her bir
maddenin birbiri ile iligkisi bir biitiin olarak incelenmistir.

2.2. Arastirmanin evreni ve 6rneklemi

Calismadaki katilimcilar Bati Karadeniz ve Dogu Anadolu Bolgesinde yer alan iki farkli {iniversitenin
egitim fakiiltelerinde 6grenim goérmekte olan toplam 142 6grenciden olusmaktadir. Katiimeilarin 108’1
Bat1 Karadeniz bolgesindeki bir {iniversitede yer alirken geri kalan 34’1t Dogu Anadolu bolgesindeki bir
{iniversitenin 6grencisidir. S6z konusu 6grenciler ikinci sif diizeyinde sunulan OIY dersini almistir.
Ogrenciler egitim fakiiltesi igerisinde yer alan egitim bilimleri, giizel sanatlar egitimi, matematik ve fen
bilimleri egitimi, 6zel egitim, temel egitim, Tiirk¢e ve sosyal bilimler egitimi ve yabanci diller egitimi
boliimlerinde 6gretim  gormektedirler. Katiimcilarin  segiminde rassal olmayan 6rnekleme
yontemlerinden amagh drnekleme yontemi kullanilmistir. Amagh Srnekleme yontemi arastirmacinin

deneyimi ve bilgileri dogrultusunda evreni temsil ettigi diisiiniilen tipik Ozellikleri gosterenlerin
ornekleme dahil edilmesidir (Mills ve Gay, 2019).
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2.3. Veri toplama araclarn ve siireci

Bu ¢galismada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve Ogretim Ilke ve Yontemleri Basar1 Testi
(OIYBT) kullamlmustir. Kisisel bilgi formunda ilk grupta kisilerin yalnizca boliim bilgileri toplanmustir.
OIYBT ile ilgili detayl bilgiler ise asagida sunulmaktadir. Calismanin temel konusu test gelistirme
oldugundan test gelistirme basamaklar: asagida aciklanmaktadir.

2.4. Ogretim Tlke ve Yontemleri Basar1 Testinin Gelistirmesi

OIYBT'nin gelistirilmesi siirecinde asagida belirtilen adimlar ise kosulmustur. Bu adimlar; testin felsefik
ya da kuramsal temelinin ifadesi, testin amacinin belirlenmesi, yapiy1 yansitan davranis ya da niteliklerin
secilmesi, testin hedef kitlesinin belirlenmesi, test maddelerinin yazilmasi, test uygulama ve yonetim
siireglerinin gelistirilmesi, temsili bir 6rneklemde pilot ¢alismanin yiiriitiilmesi, madde analizleri ve
faktor analizinin yapilmasi, eger gerekli ise testin revize edilmesi ve gecerlik ¢alismalarinin yapilmasi,
son olarak normlarin ve puanlarin nasil yorumlanacaginin belirlenmesi seklindedir (Price, 2017). Sekil
1"de test gelistirme siireci gorsellestirilmektedir.

Test Gelistirme

Amacin belirlenmesi

Yapiy1 gosteren davranislarin segilmesi

Hedef kitlenin belirlenmesi

Madde yazimi

Test uygulamanin planlanmasi

Deneme uygulamasi

Madde analizi, gegerlik ve givenirlik calismalar
Testin revizyonu (gerekli ise)

Puanlarin nasil yorumlanacagini belirleme ya da norm
olusturma

Sekil 1. Test Gelistirme Siireci

OIYBT olusturulurken ilk asamada toplam 63 madde yazilmistir. Kapsam gegerligi incelemeleri igin 5
konu alani uzmaninin goriisiine sunulan 6lgek 5 dlgme ve degerlendirme uzmaninin goriigleri de dikkate
alinarak diizenlenmistir. Uzmanlar arasindaki uyum Gwet'in AC1 katsayisi araciligiyla belirlenmistir.
Karsilastirma olanag1 sunmasi icin uzmanlardan elde edilen goriisler i¢in uyum yiizdeleri incelenmistir.
Bunlara ek olarak Lawshe teknigi (Lawshe, 1975) ile kapsam gecerligi incelemesi yapilmigtir. Uzman
goriisleri dogrultusunda madde bazinda incelemeler yapilmis olup 23 madde testten ¢ikarilmistir. Bunun
disinda Lawshe katsayisina dayal: olarak yapilan madde bazindaki incelemelerde 5 madde ciddi bigimde
revize edilirken, uzmanlarin goriisii dogrultusunda 5 maddede madde kokiinde ve segeneklerde
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iyilestirmeler yapilmistir. OTYBT’de maddelerin objektif puanlanmasi temel alindigindan goktan segcmeli
maddeler kullanilmistir. Her bir madde ikili sekilde (1-0, dogru yanls seklinde) puanlanmaktadir.
Deneme uygulamast 6ncesinde yapilan 6n inceleme sonucunda yalnizca bir maddenin segeneklerinde
ayn1 harfle baslayan farkl iki se¢enek bulunmus ve bu maddi hata diizeltilmistir. Bu siirecin ardindan
pilot ¢calismanin yapildig1 deneme uygulamasina gecilmistir. Elde edilen veriler ile testin faktor yapisi
ortaya konulmus ve madde analizleri gerceklestirilmistir.

2.5. Veri toplama araclar ve siireci

Aragtirma igin Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Insan Aragtirmalar1 Etik Kurulundan 2022/233
protokol numarasi ile 27.05.2022 tarihinde izin alinmistir. Veri toplama aract maksimum performansa
dayal1 bir ozelligi Olctiigiinden her bir tiniversitede tek bir oturumda belirli zaman araliginda
uygulanmistir. Uygulama kagit-kalem testi seklinde gergeklestirilmis olup uygulama siiresi her bir
Ogrenci icin 60 dakika olarak belirlenmistir. Uygulama Oncesinde Ogrencilere testin amaci, siiresi ve
¢alismanin amaci hakkinda bilgi verilmistir.

2.6. Verilerin analizi

Verilerin analizi kapsaminda oncelikli olarak test gelistirme asamasinda kapsam gecerligine yonelik
incelemeler Lawshe teknigi ile gerceklestirilmistir. Ayrica uzman goriisleri arasindaki uyum Gwet’in
AC1 katsayisi, uyum yiizdesi araciligryla incelenmistir. Gwet’in AC1 katsayisi, Kappa uyum katsayisinin
sahip oldugu “Kappa paradoksu” (Feinstein ve Cicchetti, 1990) olarak adlandirilan sorunlarin ¢éziimii
amaciyla Gwet (2014) tarafindan gelistirilmis puanlayicilar arasi uyum katsayisidir. Yapilan inceleme
sonucunda Gwet'in AC1 katsayist konu alan1 uzmanlari igin .94, dlgme ve degerlendirme uzmanlari igin
.85 olarak hesap edilmistir. Gwet'in AC1 katsayisinin .81-1.00 araliginda olmas1 uzmanlar arasinda gok
iyi uyum oldugunu gostermektedir (Altman, 1991; Landis ve Koch, 1977). Dolayisiyla 6l¢me aracina
yonelik olarak uzmanlar arasindaki uyumun gok iyi diizeyde oldugu belirtilebilir. Uyum ytizdesi
agisindan incelendiginde ise uyum ytiizde degeri konu alani uzmanlari i¢in %95, dl¢me ve degerlendirme
uzmanlari igin %86 olarak hesap edilmistir. Kapsam gecerligi inceleme kapsaminda ayrica Lawshe
teknigi ise kosulmustur.

Deneme uygulama sonrasinda 142 kisiye ait veriler elde edilmis ve veriler {izerinde 6n inceleme
yapilmistir. Yapilan On inceleme sonucunda herhangi bir dikkatsiz yamitlama davrangs: ile
karsilasilmamustir. Testin yap1 gegerligine ait kanitlar agimlayici faktor analizi ile saglanmistir. A¢imlayic
faktor analizi oncesinde bu analize iliskin olarak orneklem biiyiikliigiiniin yeterli olmasi, 6érneklemin
homojenligi, cok degiskenli normal dagilim, ¢coklu dogrusal baglantiya ve ¢ok degiskenli u¢ degere sahip
olmama gibi varsayimlarinin saglanmasi gerekir (Hair vd., 2019; Tabachnick ve Fidell, 2019). Bu
kapsamda o6ncelikli olarak ¢ok degiskenli u¢ degerler Mahalanobis uzakliklar1 yardimiyla incelenmis ve
verinin hi¢bir ug degere sahip olmadig1 goriilmiistiir. Coklu dogrusal baglant1 varsayimi1 Varyans Artis
Faktorii (Variance inflation factor-VIF) ve tolerans degerleri araciifiyla incelenmistir. Yapilan inceleme
sonucunda maddelere ait VIF degerinin .28-.78; tolerans degerinin ise 1.28-3.57 arasinda degistigi
goriilmisgtiir. VIF degerinin 10’dan fazla, tolerans degerinin .10’dan az olmasi ¢oklu dogrusal baglant
sorunu oldugunu gostermektedir (Hair vd., 2019). Maddelere iliskin degerlerin bu kesme puanlarim
asmadigl goriilmiis olup verinin ¢oklu dogrusal baglanti problemine sahip olmadigi sdylenebilir.
Maddelerin faktor analizine uygunlugu ve orneklem biiyiikliigiiniin yeterliligi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) testi; degiskenler arasindaki korelasyonlarin varlig1 ve buna bagh olarak verinin faktorlenebilirligi
Bartlett testi ile incelenmistir (Hair vd., 2019). A¢imlayici faktor analizinde maddelere verilen yanitlarin 1-
0 seklinde olmasindan dolay1 tetrakorik korelasyon matrisine dayali agimlayici faktor analizi yapilmistir.
Agimlayici faktor analizi oncesinde Velicer (1976)'in Minimum Avarage Partial (MAP) testi ve optimal
paralel analiz kullanilarak Slgegin boyutlulugu incelenmistir. Faktor analizinde faktdr ¢ikarma yontemi
olarak korelasyon matrisinin kogegen elemanlarini, karesel artiklar1 en aza indirgemeye olanak saglayan
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(Revelle, 2023), cok degiskenli normal dagilim varsayiminin ihlal edilmesine dayarmukli ve kiigiik
orneklemelerle ¢alisilmas: gerektigi durumlarda tercih edilen bir yontem olan (Joreskog, 2003) en kiigiik
kalint1 yontemi (minimum residual [minres]) kullanilmistur.

OIYBT'nin giivenirligini incelemek amaciyla i¢ tutarliliga dayali olarak McDonald omega ve KR-20
katsayilar1 hesaplanmistir. Deneme uygulamasi ardindan madde analizleri gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda madde giicliikleri, madde ayirt ediciligine yonelik olarak diizeltilmis madde-toplam
korelasyonlar1 hesaplanmistir. Diizeltilmis madde-toplam korelasyonlari, giivenirlik incelemeleri,
acimlayici faktor analizi JASP 0.17.1 (JASP Team, 2023) yaziliminda, boyutluluk analizi Factor 12.02.01
(Lorenzo-Seva ve Ferrando, 2022) yazihminda, kapsam gegerligi kapsaminda Lawshe teknigi
hesaplamalar1 Microsoft Office Excel programinda, uyum hesaplamalar1 R Studio yaziliminda (RStudio
Team, 2021) irrCAC (Gwet, 2019) paketi kullanilarak gerceklestirilmistir.

2.5. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu g¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi YoOnergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashg: altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adr: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Sosyal Bilimlerde Insan
Arastirmalar1 Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 27.05.2022

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2022/06
3. BULGULAR

OIYBT'yi gelistirme siirecinde elde edilen gecerlik ve giivenirlik kanitlaria asagida yer verilmektedir.
Gegerlik ve giivenirlik kanitlarinin ardindan ise madde analizi sonuglar: sunulmaktadir.

Yap1 Gegerligi Bulgular1

OIYBT deneme formu 40 maddeden olugsmaktadir. 142 iiniversite dgrencisine uygulanan basari testine
iliskin yap1 gecerligi kaniti agimlayici faktor analizi ile elde edilmistir. Verilerin agimlayici faktor
analizine uygunlugunu belirlemek tiizere Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri incelenmis, Bartlett
kiiresellik testi yapilmistir. KMO degeri (.82) iyi diizeyde, Bartlett testi ise anlamli (p<.05) bulunmustur
(Hair vd., 2019; Tabachnick ve Fidell, 2019). Bu durum verinin agimlayici faktor analizine uygun
oldugunu gostermistir. Ac¢imlayici faktdr analizinde boyut sayisina karar vermek iizere Minimum
Average Partial (MAP) testi (Velicer, 1976) ve optimal paralel analiz (Timmerman ve Lorenzo-Seva, 2011)
kullanilmistir. MAP testi ve optimal paralel analiz sonuglari 6lgegin tek boyutlu oldugunu gostermistir.

Tetrakorik korelasyon matrisi ve en kii¢iik kalinti yontemi (minimum residual [minres]) kullarularak
gerceklestirilen agimlayict faktor analizi sonucunda varyansin %34’{inii agiklayan, 24 maddeden olusan
tek boyutlu bir yapiya ulasilmistir. Agimlayici faktor analizi sonuglar: Tablo 3.1’de yer almaktadir.
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Tablo 1.

Acgimlayict Faktor Analizi Sonuglar

Madde Faktor Madde Faktor Madde Faktor Madde Faktor

No Yiikii No Yiikii No Yiikii No Yiikii

1 .38 7 34 13 32 19 .50

2 .70 8 .55 14 .64 20 .38

3 .80 9 74 15 .66 21 48

4 63 10 .83 16 .87 22 .62

.38 11 73 17 49 23 46

6 .67 12 .36 18 .50 24 .51
Ozdeger 8.26
Agiklanan varyans orani %34

Tablo 1 incelendiginde maddelerin faktor yiiklerinin .32 ile .87 araliginda degistigi goriilmektedir.
Acimlayial faktor analizinde bir maddenin ilgili faktor altinda yer alabilmesi icin faktor yiikiiniin
minimum .30 olmast Onerilmistir (Pallant, 2020). Tim maddelerin faktdr yiikleri bu kriteri
karsilamaktadir. Agiklanan varyans oraninin ise tek boyutlu yapilarda en az %30 olmas1 onerilmektedir
(Biiytikoztiirk, 2020) ve elde edilen sonug bu kritere uygundur.

Giivenirlik Bulgular1
24 maddeden olusan OIYBT’den elde edilen verilerin giivenirligini belirlemek iizere McDonald omega ve

KR-20 katsayilarindan yararlanilmistir. Tablo 3.2’de McDonald omega ve KR-20 i¢ tutarlik katsayilar:
%95 giiven aralig: ile birlikte sunulmaktadir.

Tablo 2.

I¢ Tutarlik Katsayilar:

%95 Giiven Aralig:
Katsayilar Deger Altsinir Ust sinir
McDonald omega .86 .82 .89
KR-20 .85 .82 .88

Tablo 2 incelendiginde McDonald omega ve KR-20 katsayilarinin sirasiyla .86 (%95 GA[.82-.89]) ve .85
(%95 GA[.82-.88]) bulundugu goriilmektedir. McDonald omega ve Cronbach alfa katsayilarnin .70"in
lizerinde olmasi s6z konusu basar: testinden elde edilen puanlarin giivenilir oldugunu gostermektedir
(Hair vd., 2019).

Madde Analizi Bulgular

Acimlayical faktor analizi sonrasi 24 maddeden ve tek boyuttan olustugu belirlenen OTYBT'nin madde
analizinde madde giigliikleri, diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 ve maddeler &lgekten
cikarildiginda McDonald omega ve KR-20 katsayilarinin nasil degisecegi incelenmistir. Tablo 3.3te
madde analizinden elde edilen sonuglara yer verilmistir.
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Tablo 3.
Madde Analizi
Diizeltilmis Diizeltilmis
Madde madde- Madde Madde Madde madde- Madde Madde
No toplam giicligii  Cikarildiginda No toplam gicliigii.  Cikarildiginda
korelasyonu korelasyonu
McDonald McDonald
KR-20 KR-20
omega omega

1 .28 .63 .86 .85 13 22 .75 .86 .85
2 .52 72 .85 .84 14 A8 .59 .85 .84
3 .60 .59 .84 .84 15 A7 .75 .85 .84
4 45 71 .85 .84 16 .64 43 .84 .84
5 .29 .54 .86 .85 17 .34 .39 .85 .85
6 49 .70 .85 .84 18 .37 40 .85 .85
7 24 .25 .86 .85 19 .35 .73 .85 .85
8 42 46 .85 .85 20 21 .90 .86 .85
9 .50 .78 .85 .84 21 .35 .33 .85 .85
10 57 31 .84 .84 22 A7 .50 .85 .84
11 .54 .66 .85 .84 23 .32 .70 .85 .85
12 21 .89 .86 .85 24 .32 .83 .85 .85

Tablo 3. incelendiginde madde giigliiklerinin .25-.90 araliginda, diizeltilmis madde-toplam puan
korelasyonlarinin .21-.64 araliginda degistigi goriilmektedir. Diizeltilmis madde-toplam korelasyonu
degerinin .20 ve iizerinde deger almas: kabul edilebilir olarak yorumlanmakta, giigliik degerinin 1.00’a
yaklasmas1 maddenin gittikge kolaylastigini gostermektedir (Ebel ve Frisbie, 1991; Nunnally ve Bernstein,
1994) olup testteki maddelerin hepsi bu kriterleri saglar niteliktedir. Maddeler ¢ikarildiginda McDonald
omega ve KR-20 katsayilar1 ya ayni kalmistir ya da artis gostermemistir.

TARTISMA ve SONUC

Ogrencilerin akademik performanslarini dlgmek amaci ile hazirlanan kapsam ve yapi bakimindan
gecerligi belirlenmis ve bu kapsamda kullanilan Ol¢me araglar1 arasinda en yaygin olarak
kullanilanlardan biri olan basar: testleri genelde 6grencilerin bilgi ve becerilerini degerlendirmek icin
kullanilir. Bu testler ayrica; Ogrencilerin akademik performanslarini dlgmek ve egitim seviyelerini
belirlemek, 6gretmenlere Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini belirleme konusunda rehberlik etmek,
kisilerin belirli beceri alanlarindaki yeteneklerini ve yetkinliklerini degerlendirilebilmek, toplanan basari
testi verileri dogrultusunda egitim politikalarinin ve programlarinin etkilili§ini degerlendirmek, karar
vericilere egitim sistemini gelistirmek, {iniversitelerin 6grencilerden bekledigi akademik standartlar:
belirlemelerine yardimci olabilmek ve bu standartlar dogrultusunda tiniversite programinin kalitesini ve
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biitiinltigiinii slirdiirmeye yardimac olabilmek ve nihayetinde egitim kalitesini artirmak gibi bir dizi
onemli kullanilma nedenini i¢inde barindiran 6zellikli yapilardir. Ancak sayilan bu 6nemine ragmen
alanyazin tarandiginda degisen hizmet dncesi 6gretmen egitimi programi yeterliklerine uygun OlY dersi
i¢in hazirlanan kapsamli basari testlerine gorece simirli sayida (Cardak ve Selvi, 2018; Debbag, 2018;
Dikmen, 2020) rastlanilmistir. Dolayisiyla bu galismada egitim fakiiltesinde okutulan OIY dersine yonelik
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini belirleyebilmek adina gecerli ve giivenilir bir basar1 testi
gelistirilmesi amaglanmustur. OIY dersi akademik basar testini gelistirebilmek amaci ile Oncelikle
OIYT'nin kapsamini gosteren 6grenme ciktilari, icerik ve madde iliskisi tablosu hazirlanmistir. Testin
kapsam gecerligini saglamak igin belirlenen ders igerikleri ve 13 6grenme c¢iktisina yonelik (12 6grenme
¢iktis1 icin bes, bir ¢ikt1 igin {i¢ olmak {izere) toplam 63 maddelik bir taslak test hazirlanmistir. Basar1
testinin hedef kitlesi, egitim fakiiltelerinde OIY dersini alan/tamamlayan o6grencilerdir (N:142).
Maddelere kaynak olarak secilen 6grenme c¢iktilar1 ve ders igerigi, literatiir taramasi yoluyla ve
arastirmacilarin ortak calismalariyla hazirlanmistir. Ayrica kaynaklar segilirken YOK'iin Ogretmen
Yetistirme Lisans Programlarinda yer alan ders igerikleri dikkate alinmistir. Testteki maddeler
Ogrencilerin yas gruplar1 dikkate almmarak hazirlanmis; her madde bes secenekten olusacak sekilde bir
dogru ve 4 yanhs cevap igermistir. OIYBT olusturulurken ilk asamada toplam 63 madde yazilmigtir.
Kapsam gecerligi incelemeleri i¢in 5 konu alani uzmaninin ve iki dil uzmaninin gériisiine sunulan dlgek 5
O0lcme ve degerlendirme uzmaninin goriisleri de dikkate alinarak diizenlenmistir. Uzman goriisleri
dogrultusunda madde bazinda incelemeler yapilmis olup 23 madde testten ¢ikarilmistir. Bunun disinda
Lawshe katsayisina dayali olarak yapilan madde bazindaki incelemelerde 5 madde ciddi bigimde revize
edilirken, uzmanlarin goriisii dogrultusunda 5 maddede madde kokiinde ve seceneklerde iyilestirmeler
yapilmistir. OTYBT madde havuzunda 63 madde yer almaktadir. Konu alani, lgme ve degerlendirme, dil
uzmanlari Onerileri dogrultusunda ve Lawshe teknigine dayali olarak 6l¢ek 40 maddeye indirgenmistir.
OIYBT’de objektif puanlanmasi nedeniyle goktan segmeli maddeler kullanilmistir. Her bir madde ikili
sekilde (1-0, dogru yanlis seklinde) puanlanmaktadir. 142 iiniversite 6grencisine uygulanan testin faktor
yapisi ortaya konulmus, giivenirligi incelenmis ve madde analizleri yapilmistir. Bu incelemelerde uygun
bulunmayan maddeler testten gikarilmistir. Basar: testine iliskin yap1 gecerligi kanit1 agimlayic faktor
analizi ile elde edilmistir. A¢imlayici faktor analizi sonucunda varyansin %34 'iinii agiklayan tek boyutlu
24 maddeden olusan bir teste ulasilmistir. Testten elde edilen puanlarin giivenirligine yonelik olarak
McDonald omega ve KR-20 katsayilar1 sirasiyla .86 ve .85 bulunmustur. Madde giigliiklerinin .25-.90
araliginda, diizeltilmis madde-toplam puan korelasyonlarinin .21-.64 araliginda degistigi bulunmustur.
Bu yonleriyle 24 maddeden olugsan OIYBT'den elde edilen puanlarin gegerli ve giivenilir oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Akademik basari testleri, soz konusu programin egitsel ¢iktilarina ne 6lciide ulasildigini tespit etmek icin
kullanilir. Ayrica 6grencilerin basar1 durumlari ve ilerlemeleri hakkinda egitmenlere degerli bilgiler verir.
Dolayisiyla yapilan bu dlgme-degerlendirme islemi, 6gretim siirecinin kendisi kadar 6nem tagimaktadir.
Basar testleri, egitimciler tarafindan dikkatli bir sekilde segilmeli, olas1 hatalar gz ardi edilmemelidir.
Testler hedef kitleye uygun olmali, gegerlik ve giivenirlik kontrolleri yapilmis olmalidir. Bu ¢alismada
elde edilen yukaridaki sonuglar degerlendirildiginde; gelistirilen bu testin OIY dersi kapsamindaki
giincel hedeflere uygun oldugu, 6grenci basarisin1 dogru bir sekilde Slgecegi ve bilen 6grenciler ile
bilmeyen Ogrencileri ayirt edebilecegi sOylenebilir. Nitekim kazanimlarin hepsini kapsayacak sekilde
gelistirilen testler 6grenci basarilarinin belirlenmesinde daha etkilidir (Kara ve Cepni, 2011).

Gelistirilen bu basar1 testindeki maddelerdeki bazi ifadeler ile 6rnek durumlar giinliikk yasamda
karsilasilabilecek gercek deneyimlere benzer sekilde verilmeye calisilmistir. Bu sayede ogrencilerin
uygulamaya doniik etkinliklerle ve kendi 6gretmenlik becerileriyle iliskilendirmesinin kolaylasacagt
ongoriilmiistiir. OTYBT gelistirilme asamasinda kapsam belirlenirken YOK tarafindan yayimlanan Yeni
Ogretmen Yetigtirme Lisans Programlarinda yer alan OIY ders igerigi ile dersin grenme ciktilar: dikkate
alinmigtir. Dolayisiyla gelistirilen test egitim fakiiltelerinde verilen ilgili derse iliskin 6grencilerin basar:
diizeylerini belirlemek adina kullanilabilir. Alanyazin tarandiginda, benzer sekilde yenilenen 6gretmen
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egitimi programindaki kur tanimima uygun olarak hazirlanan OIY dersi bagari testi gelistirme
¢alismalarmin oldugu (Cardak ve Selvi, 2018; Debbag, 2018; Dikmen, 2020) goriilmektedir.

OlY dersine yonelik olarak gelistirilen bu basari testi, ilgili ders odaginda gelecekte yapilacak
calismalarda temel, alternatif veya destekleyici bir degerlendirme araci olarak kullanulabilir. Bilindigi gibi
degerlendirmenin bir amaci da ilgili siireg ile 6grenme c¢iktilarini gelistirmektir (Stassen vd., 2001). Bu
araci kullanan egitim fakiiltesindeki egitmenler elde ettikleri verilerle kendi 6gretim siirecleri ve 6grenme
ortamlarindaki giiclii ve zayif yonleri daha iyi analiz ederek iyilestirmelere gidebilirler. Sonug olarak
egitmenler etkili gordiikleri Ogretim secgeneklerini standartlastirabilirler ve etkili olmayanlari
pedagojilerinde revize edebilirler. Diger taraftan bu arastirmada izlenen test gelistirme asamalari, benzer
sekilde egitim alaninda veya diger alanlardaki basari testi gelistirme calismalarinda arastirmacilar igin
yol gosterici olabilir. Arastirmada kullanilan test, dersin 6grenme ¢iktilarini kapsamasi agisindan yeterli
diizeyde olsa da testin kapsamini genisletmek ve daha fazla 6grenme ciktisini 6lgmek miimkiin olabilir.
Bu amacla, ileride yapilacak arastirmalarda testin maddeleri dersin 6grenme ciktilarina gore yeniden
diizenlenebilir veya yeni maddeler gelistirilebilir. Arastirmada testin gegerliligi ve giivenirligi, iki farklh
liniversiteden toplam 142 o6grenci tizerinde test edilmistir. Ancak, testin farkli gruplar iizerinde de
gegerliligini ve giivenirligini test etmek onemlidir. Bu amagla, test farkli egitim kurumlarindan, farkl yas
gruplarindan ve farkli diizeylerdeki 6grenciler {izerinde uygulanabilir. Arastirmada testin gecerliligi ve
glivenirligi, madde analizleri ve istatistiksel yontemler kullanilarak test edilmistir. Ancak, testin farkl
degerlendirme yontemleriyle de gegerliligini ve giivenirligini test etmek onemlidir. Bu baglamda test
maddeleri, farkli uzmanlar tarafindan yeniden degerlendirilebilir. Diger taraftan testin uzun siireli
etkilerini degerlendirecek izleme galismalari yapilabilir. Ornegin, grencilerin bu test sonuglarina
dayanarak ogrenimleri siiresince nasil gelistiklerini ve basarilarinin ne kadar kalici oldugunu anlamak
icin uzun vadeli takip ¢alismalari diizenlenebilir. Farkli test tasarimlari ve formatlar1 kullanarak bu
alandaki alternatif 6l¢me araglarim1 degerlendiren ¢alismalar yapilabilir. Bu, egitimcilerin farkli 6l¢me
yontemleri arasinda se¢im yapmalarma yardimci olabilir. Bu arastirma iki farkli bolgedeki
tiniversitelerde yapilmistir. Farkli cografi bolgelerdeki egitim fakiiltelerinde benzer calismalar yaparak,
bolgesel farkliliklar1 anlamak ve genelleme yapmak miimkiindiir. Bu oneriler dogrultusunda yapilacak
arastirmalar, OIY dersine yonelik daha kapsamli, gegerli ve giivenilir bagari testlerinin gelistirilmesine
katkida bulunabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. INTRODUCTION

It is essential for teachers to possess a comprehensive knowledge base to effectively instruct and enable
students to succeed. Moreover, the academic achievements of teacher candidates must be demonstrated
through achievement tests in alignment with the fundamental philosophy of these assessments. This is
vital not only for their professional readiness but also for their integration into social life and shaping their
futures. Particularly in the field of teaching, the quality of teacher training programs can be significantly
influenced by using scientifically validated assessment tools in critical courses such as Teaching
Principles and Methods.These tools allow for the evaluation of students' learning statuses. Within the
scope of learning outcomes, students' levels of learning can be determined, and their deficiencies can be
identified before the practical application of theoretical knowledge.Furthermore, the inclusion of an
achievement test for the Teaching Principles and Methods course as a variable in studies enables the
examination of its relationships with other variables, and conclusions can be drawn. These studies can
contribute broadly to the field of teacher training and, consequently, to educational sciences. The
developed achievement test is an important tool for assessing student achievement and understanding of
the principles and methods covered in the course content. The development of this achievement test can
also contribute to the effective design of curricula. This test can be used to measure student achievement
and evaluate the effectiveness of curricula. In curriculum development processes, it can serve as a crucial
reference point for designing Teaching Principles and Methods courses effectively. The quality of teacher
education programs depend on the graduates' ability to teach effectively in the classroom. The developed
achievement test can be utilized to evaluate the effectiveness of teacher education programs in enhancing
student achievement. Therefore, it can aid in identifying the strengths and weaknesses of teacher
candidates during their education. Finally, it can be said that having practical examples in books on how a
standard achievement test can be developed is especially necessary for postgraduate thesis. This study
aims to develop a valid and reliable achievement test specifically tailored for the Teaching Principles and

Methods course, which is part of the professional knowledge curriculum in faculties of education.

2. METHOD

This research was conducted using an explanatory correlational design, a type of relational research that
allows for the simultaneous collection of data from two or more variables and facilitates interpretation
through the use of correlation-based statistics (Creswell, 2019). The study aimed to develop an
achievement test, hence the relationship between each item was examined holistically. The participants

consisted of 142 students from educational faculties in two different universities located in the Western
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Black Sea and Eastern Anatolia regions. Of these participants, 108 were from the university in the

Western Black Sea region, while the remaining 34 were students at the university in the Eastern Anatolia
region. These students had taken the Teaching Principles and Methods course at the sophomore level. The
data collection tools used in this study were a personal information form and the Teaching Principles and
Methods Achievement Test (TPMAT). Since the data collection tool measured a characteristic based on
maximum performance, it was administered in a single session at each university over a specified time
period. In the analysis of the data, the first priority was to examine the scope validity in the test
development phase using the Lawshe technique. After the trial implementation, data from 142 individuals
were obtained and a preliminary analysis was conducted. To examine the reliability of the TPMAT,
internal consistency was assessed using McDonald's omega and KR-20 coefficients. Following the trial,
item analyses were conducted. In this context, item difficulties and corrected item-total correlations

targeting item discrimination were calculated.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

The trial form of the Teaching Principles and Methods Achievement Test (TPMAT) comprises 40 items.
The construct validity of the achievement test (administered to 142 university students) was established
through exploratory factor analysis. The Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) measure was robust (.82), and the
Bartlett's test was significant (p<.05), indicating a sound statistical basis for the factor analysis (Hair et
al., 2019; Tabachnick & Fidell, 2019). Both the MAP test and optimal parallel analysis results affirmed
the unidimensionality of the scale. The factor loadings of the items varied between .32 and .87, with all
items meeting the relevant criteria. The explained variance ratio, recommended to be at least 30% in
unidimensional structures (Biiyiikoztiirk, 2020), conformed to this criterion. The reliability coefficients,
McDonald omega and KR-20, were measured at .86 (95% CI [.82-.89]) and .85 (95% CI [.82-.88]),
respectively. These values, being above .70, confirm the reliability of the scores obtained from the
achievement test (Hair et al., 2019). Item difficulties ranged from .25 to .90, while the corrected item-total
score correlations varied from .21 to .64. A corrected item-total correlation value of .20 or higher is
considered acceptable, and a difficulty approaching 1.00 indicates increasing ease of the item (Ebel &
Frisbie, 1991; Nunnally & Bernstein, 1994), with all items in this test meeting these standards.

No significant changes or increases were observed in the McDonald omega and KR-20 coefficients when
items were removed, affirming the stability and coherence of the test structure. Academic achievement
tests are utilized to determine the extent to which educational programs achieve their intended outcomes.
They also provide educators with valuable insights into students' performance and progress, thereby
underscoring the significance of these assessments as equal to the instructional process itself.
Achievement tests must be carefully selected by educators, ensuring that no potential errors are
overlooked. The tests should be appropriate for the target audience and must have undergone validity and

reliability checks. The results of this study indicate that the developed test is appropriate for the current
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Opretim flke ve Yontemleri Dersine Yonelik Bagar: Testi Gelistirme: Gegerlik ve Giivenirlik Caligmas:

(Development of an Achievement Test for the Course of Teaching Principles and Methods: a validity and reliability study)

objectives of the Teaching Principles and Methods course. It can accurately measure student achievement
and distinguish between knowledgeable and less informed students.Indeed, tests developed to encompass
all learning outcomes are more effective in determining student achievement (Kara & Cepni, 2011). Some
expressions and sample cases in the items of this developed achievement test have been designed to
resemble real-life experiences that students may encounter. This approach is anticipated to facilitate
students' connection with practical activities and their own teaching skills. During the development of the
TPMAT, the scope was defined considering the Teaching Principles and Methods course content and
learning outcomes included in the New Teacher Training Undergraduate Programs published by the
Council of Higher Education. Therefore, the developed test can be used to determine the achievement
levels of students in relevant courses offered in faculty of education. A review of the literature shows that
there are studies on the development of achievement tests for the renewed teacher training programs that
align with the curriculum definitions (Cardak & Selvi, 2018; Debbag, 2018; Dikmen, 2020). This newly
developed achievement test for the Teaching Principles and Methods course can serve as a foundational,
alternative, or supportive assessment tool in future research focused on this course.As is known, one
purpose of assessment is also to enhance the related processes and learning outcomes (Stassen et al.,
2001).

Educators in faculties of education can use the data obtained from this tool to better analyze and improve
the strengths and weaknesses of their teaching processes and learning environments. Consequently,
educators can standardize effective teaching practices and revise ineffective ones in their pedagogies.
Furthermore, the test development stages followed in this research can serve as a guide for researchers in
educational fields or other areas developing achievement tests. While the test used in the study adequately
covers the course's learning outcomes, it may be possible to expand the scope of the test to measure more

learning outcomes.
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ARASTIRMANIN ETiK iZNi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi YOnergesi” kapsaminda
uyulmasi gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Sosyal Bilimlerde Insan
Arastirmalar1 Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 27.05.2022

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2022/06
ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

Arastirmacilarin her birinin mevcut arastirmaya katkisini yiizde bigiminde belirtiniz. Ornegin iki yazar
varsa 1. yazarin arastirmaya katki orani %60, 2. yazarin arastirmaya katki orant %40’dir. Bunun yaru sira
hangi arastirmaci arastirmanin hangi asamalarina katkida bulunduysa bunu agcik bir sekilde ifade ediniz.

Yazar 1: Arastirmanin tasarlanmasi, yontemin belirlenmesi, danismanlik %15
Yazar 2: Arastirmanin tasarlanmasi, yontemin belirlenmesi, uygulanmasi, raporlastirma %15
Yazar 3 ve Yazar 8: Arastirmanin tasarlanmasi, yontemin belirlenmesi, raporlastirma (%10+%10) %20

Yazar 4 ve Yazar 5: Yontemin belirlenmesi, gecerlik ve giivenirlik calismalari, veri analizi, raporlastirma
(%10+%10) %20

Yazar 6, Yazar 7, Yazar 9, Yazar 10, Yazar 11, Yazar 12,: Arastirmanin tasarlanmasi, yontemin
belirlenmesi (%5+%5+%5+%5+%5+%5) %30

DESTEK ve TESEKKUR BEYANI (ACKNOWLEDGEMENT)

Yazarlik hakki bulunmayan, ancak arastirmaya katki saglamus kisi ya da kurumlara tesekkiir edilmelidir.
Arastirmaya mali destek saglandiysa (proje vb.) bu boliimde belirtilmelidir. Eger katk: saglayan kisi ya
da kurum yoksa bu boéliim kaldirilmalidir.

CATISMA BEYANI (CONFLICT OF INTEREST)

Arastirmada herhangi bir kisi ya da kurum ile finansal ya da kisisel yonden baglant1 var ise buna iligskin
ifadeye yer verilmelidir. Arastirmacilar bdyle bir durumu agiklamakla yiikiimliidiir. Arastirmada gikar
catismasinin bulunmadig1 vurgulanmalidir.

Not: Eger makaleniz Ingilizce yazilmigsa yukaridaki boliim basliklarinda parantez igerisindeki ifadeyi
kullanip Tiirkce ifadeyi siliniz. Benzer sekilde makaleniz Tiirkge yazilmigsa parantez icerisindeki ifadeyi
siliniz.
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