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OZET

Amag: Bu arastirma, egitimci tarafindan verilen sozel geri bildirimin hemgirelik ogrencilerinin
algilanan stres, akademik ve klinik oz yeterlilik diizeylerine etkisini belirlemek amaciyla yiiriitiildii.

Gereg ve Yontem: Tek gruplu on test — son test tasarim tipinde planlanan bu arastirmanin drneklemini
Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemgireligi dersini alan ve klinik uygulamasina katilan 25 iigiincii sinif
ogrencisi olusturdu. Veriler, Kigisel Bilgi Formu, Hemsirelik Lisans Ogrencilerinde Akademik Oz
Yeterlilik Olgegi, Klinik Performansta Oz Yeterlilik Olgegi ve Geri Bildirim Formu ile topland.. Veriler
sayi, yiizde, ortalama, standart sapma, minimum, maksimum ve bagimli orneklem t testi ile
degerlendirildi.

Bulgular: Ogrencilerin girisim sonrasi Algilanan Stres Olgegi toplam puan ortalamasinin anlaml
derecede azaldigi (p<0.05), hemsirelik lisans 6grencilerinde Akademik Oz Yeterlilik Olcegi ve Klinik
Performansta Oz Yeterlilik Olgegi toplam puan ortalamasimin anlamli derecede arttigi (p<0.001)
belirlendi.

Sonug: Ogrencilere egitimci tarafindan verilen sézel geri bildirim algilanan stresi azaltmada,
akademik ve klinik 6z yeterliligi artirmada etkilidir. Bu arastirmanin diger klinik alanlarda uygulama
yapan ogrenciler ile tekrarlanmast ve farkli geri bildirim yéntemlerinin (vazili, sozlii, goriintiilii)
algilanan stres, klinik ve akademik oz yeterlilik diizeylerine etkisinin incelendigi arastirmalarin
yapilmasi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Akademik oz yeterlilik, Geri bildirim, Hemsirelik ogrencileri, Klinik oz yeterlilik,
Stres

ABSTRACT

Aim: This study was conducted to determine the effect of verbal feedback given by the educator on
nursing students' perceived stress, academic and clinical self-efficacy levels.

Material and Method: The sample of this one-group pretest-posttest design study consisted of 25 third-
year students who took the Mental Health and Psychiatric Nursing course and participated in the
clinical practice. The data were collected with Personal Information Form, Turkish version of the
Academic Self-Efficacy Scale, Turkish version of the Self-Efficacy Scale in Clinical Performance and

Feedback Form. The data were evaluated by number, percentage, mean, standard deviation, minimum,
ogrencilerinin algilanan stres, maximum and paired sample t test.

akademik ve klinik 6z yeterlik ~ Results: It was determined that the mean total score of the Perceived Stress Scale decreased
diizeylerine etkisi. BANU Saglik significantly (p<0.05), the mean total score of the Turkish version of the Academic Self-Efficacy Scale
Bilimleri ve Arastirmalar: and the mean total score of the Turkish version of the Self-Efficacy Scale in Clinical Performance
Derygisi, 6(2), 294-303. doi: increased significantly (p<0.001).

10.46413/boneyusbad 1434659 Conclusion: Verbal feedback given to students by the educator is effective in reducing perceived stress
and increasing academic and clinical self-efficacy. It is recommended to repeat this study with students
practicing in other clinical areas and to conduct studies examining the effects of different feedback
methods (written, verbal, video) on perceived stress, clinical and academic self-efficacy levels.

Keywords: Academic self-efficacy, Clinical self-efficacy, Feedback, Nursing students, Stress
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GIRiS

Hemsirelik, hemsirelik 6grencilerinin kapsamli
teorik bilgiye ve klinik uygulamalarda yeterlilige
sahip olmalarimi gerektiren bir meslektir (Doyle

ve ark., 2017). Hemsirelik &grencisinin
yeterliligini gelistirmek amaciyla planlanan klinik
uygulama egitimlerinin amaci, hemsirelik

ogrencilerinin mesleki bilgi ve beceri diizeylerini
gelistirmek ve teorik bilgilerini uygulamaya
aktarabilmeleri igin firsat saglamaktir (Lee,
Clarke ve Carson, 2018). Klinik uygulama
hemsirelik egitiminin 6nemli bir parcasi olmasina
karsin, 6grenciler klinik ortamin dinamik ve zorlu
dogasi nedeniyle klinik uygulama sirasinda
genellikle daha fazla stres altindadir (Liang, Wu,
Hung, Wang ve Peng, 2019). Yapilan bir
sistematik derleme ve meta-analiz ¢aligmasinda
intérn hemsirelik 6grencilerinin orta diizeyde
strese sahip oldugu belirlenmistir (Zheng, Jiao ve
Hao, 2022). Ruh saglig1 ve psikiyatri hemsireligi
klinik uygulamas1 ise klinik ortam ve hasta
ozelliklerinin diger klinik alanlardan farkli olmasi
nedeniyle 6grenciler i¢in zorlayict olabilmektedir
(Van Der Like, Fox, Blackburn ve Chisholm,
2019). Alyousef (2019) tarafindan ruh sagligi ve
psikiyatri hemsireligi dersi alan Ogrenciler ile
yapilan kalitatif bir ¢caligsmada; 6grenciler, beceri

gereksinimi  ve yetersiz bilgi ve egitimi
psikososyal stres faktorleri olarak
tanimlamiglardir ~ (Alyousef, 2019). Klinik

uygulama sirasinda yasanan stres, 6grencilerin 6z
yeterlilik algisin1 da etkilemektedir (Bouih, Nadif
ve Benattabou, 2021). Michinov, Robin, Hémon,
Béranger ve Boissart (2024) tarafindan 1021
hemsirelik 6grencisi ile yapilan bir calismada,
ogrencilerin  %40.4’tniin  stres  belirtileri
yasadiklari ve 0z yeterliligin stresi azaltan
faktorlerden biri oldugu saptanmistir (Michinov,
Robin, Hémon, Béranger ve Boissart, 2024). Oz
yeterlilik, bireyin performansina iliskin 0znel
yargisidir (Bouih ve ark., 2021). Yapilan
calismalarda, hemsirelik 6grencilerinin genel 6z
yeterlik diizeylerinin degerlendirildigi (Brocker
ve Scafide, 2023), 06z yeterliligin diger
boyutlarindan olan akademik ve klinik 06z
yeterlilik ile ilgili c¢aligmalarin sinirhi oldugu
goriilmektedir. Klinik 6z yeterlilik, kisinin dogru
klinik kararlar verme ve klinik becerileri yerine
getirme becerisine iliskin algiladig1 giiveni ifade
etmektedir  (Oetker-Black, Kreye, Dauvis,
Underwood ve Naug, 2016). Abdal, Masoudi ve
Adib (2015) tarafindan hemsirelik 6grencileri ile
yapilan karma metot caligmada, dgrencilerin orta
diizeyde klinik 6z yeterlilige sahip oldugu; klinik

ortam, hemsireler ve egitimcinin 6grencilerde
klinik 6z yeterliligi etkiledigi belirlenmistir
(Abdal, Masoudi ve Adib, 2015). Hemsirelik
ogrencilerinde klinik 6z yeterlilik diizeyinin
artmast  akademik basar1 motivasyonunun
artmasma  katki  saglamaktadir  (Motahari,
Rahimibashar ve Ghasemnegad, 2020). Bu
durum, hemsirelik &grencilerinin akademik 6z
yeterliliginin ~ gelismesini  olumlu  ydnde
etkileyebilmektedir. Oz yeterliligin bir diger
boyutu olan akademik 6z yeterlilik, bireyin
akademik gorevleri yerine getirme ve akademik
hedeflere ulasma becerisine olan inancini ifade
etmektedir (El-Sayed, Mousa ve Abd-Elhamid,
2021). Akademik 06z yeterlilik arttikca
Ogrencilerin stres diizeylerinin azaldigi (Travis ve
Bunde, 2020) ve akademik performanslarinin
arttigit  (Honicke ve  Broadbent, 2016)
belirtilmektedir. Dolayisiyla, akademik olarak
kendilerini yetkin hisseden Ogrenciler daha az
stres yagsamakta ve daha basarili olmaktadir. Ayni
zamanda, Ogrencilerin akademik 0z
yeterliklerinin olusumunda psikolojik
gereksinimlerinin  karsilanmasinin  6nemi de
vurgulanmaktadir (Travis ve Bunde, 2020). Bu
noktada, klinik uygulama egitimini siirdiiren
klinik egitimcinin rolii ve klinik uygulama egitimi
boyunca Ogrencilere sagladigi geri bildirimler
biiyiik 6nem kazanmaktadir. Klinik uygulamada

geri bildirim, “performans standartlar1 ile
Ogrenenin  sergilemis  oldugu  performans
karsilastirilarak Ogrenene performansi

iyilestirmek amaciyla sunulan bilgi” olarak
tanimlanmaktadir (Van de Ridder, Stokking,
McGaghie ve Ten Cate, 2008). Geri bildirim, iyi
bir performansin gliglenmesine, zayif bir
performansin  ise  gelistirilmesine  yardimci
olmaktadir (Partlak Giiniisen ve Ustiin, 2012).
Geri bildirim vermede amag, teorik bilgi ve klinik
uygulama arasindaki iligkiyi giiclendirmek, beceri
gelisimini  saglamak ve bakimin kalitesini
arttirmaktir (Howard ve Will, 2018). Geri
bildirimin biligsel beceriler, motivasyon ve 6z
degerlendirme becerileri iizerinde etkili oldugu
belirtilmektedir (Johannes ve Haase, 2022).
Yapilan ¢aligmalar, geri bildirimin etkisine iliskin
sonuclarin geri bildirim tiirlinden bagimsiz
oldugunu  gostermektedir.  Ornegin;  sozel,
goriintiilii ve yazili geri bildirimin performans
tizerinde benzer diizeyde etkili oldugu
belirtilmektedir (Espasa, Mayordomo, Guasch ve
Martinez-Melo, 2022). Bunun yani sira, Agricola
ve arkadaslar1 (2020) tarafindan 128 6grenci ile
yapilan ¢aligmada, sozel geri Dbildirimin
Ogrencilerin geri bildirim algis1 lizerinde yazili
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geri bildirimden 6nemli 6lgiide daha yiiksek bir
etkiye sahip oldugu ancak 6z yeterliligin sozlii ve
yazili  geri  bildirimden  farkli  sekilde
etkilenmedigi saptanmistir (Agricola, Prins ve
Sluijsmans, 2020). Bununla birlikte, yazili geri
bildirim yiiksekogretimde baskin geri bildirim
bigimi olarak gbdze carpmaktadir (Agricola ve
ark., 2020). Egitimci tarafindan verilen geri
bildirimin 6z  yeterlik  lizerine  etkisi
degerlendirilmis olsa da geri bildirimin diger
tirlerinden biri olan sbzel geri bildirimin 6z
yeterliligin boyutlarindan olan akademik ve 6z
yeterlilige etkisine iliskin calismalara
rastlanilmamistir. Bu dogrultuda; bu arastirma,
egitimci tarafindan verilen sozel geri bildirimin
hemsirelik  Ogrencilerinin  algilanan  stres,
akademik ve klinik 6z yeterlilik diizeylerine
etkisini belirlemek amacryla gergeklestirildi.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tiirii (Tasarim)

Tek gruplu, 6n test — son test yar1 deneysel tasarim
tipinde yapilan arastirma 2023-2024 egitim-
Ogretim yili giiz doneminde gergeklestirildi.
Calisma, ClinicalTrials.gov’ a kayit edildi
(NCT06207773).

Arastirmanin Hipotezleri
Aragtirmanin hipotezleri asagida belirtilmistir.

H1: Egitimci tarafindan verilen sdzel geri bildirim
sonrast hemsirelik Ogrencilerinin algiladiklari
stres diizeyi azalir.

H2: Egitimci tarafindan verilen sdzel geri bildirim
sonrast hemsirelik Ogrencilerinin akademik 06z
yeterlilik diizeyi artar.

H3: Egitimci tarafindan verilen s6zel geri bildirim
sonrast hemsirelik &grencilerinin  klinik 6z
yeterlilik diizeyi artar.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, Istanbul’da bir kamu
iiniversitesinin hemsirelik fakiiltesinde ruh saglig:
ve psikiyatri hemsireligi dersine kayith 3. sinif
ogrencileri olusturdu (n=125). Arastirmanin
orneklem biyiikligini belirlemede; Yiice ve
Muz (2010) tarafindan yapilan caligmada, girisim
oncesi belirlenen Algilanan Stres Olgegi puani
(27.38 + 7.56) ile girisim sonrasi puan (22.43 +
6.94) dikkate alindiginda, %95 giiven araliginda
(1-0), %95 test giicii (1-B) ve d= 0.681 etki
biiyiikliiglinde, tek yonli bagimli 6rneklem t testi
power analizi sonucuna gore 25 kiginin 6rnekleme

almmasi gerektigi belirlendi. Arastirmanin dahil
edilme kriterleri; Ruh Saghgi ve Psikiyatri
Hemsireligi dersine kayitli olmak ve dersin klinik
uygulamasina katilmaktir. Arastirmadan
dislanma kriterleri ise ¢alismaya katilmaya onay
vermemek ve formlar1 eksik doldurmaktir.
Arastirmaya katilmaya goniillii oldugunu belirten
50 6grenciye veri toplama araglar1 uygulandi ve
Ogrencilerin tamami veri toplama araclarini
eksiksiz doldurdu. Veri toplama silirecinde bes
haftalik geri bildirim programina her hafta diizenli
katilamayan ve bu siire igerisinde klinik
uygulamada devamsizlik yapan 25 06grenci
arastirmadan ¢ikarildi ve arastirmanin
orneklemini 25 6grenci olusturdu. Yapilan post
hoc gii¢ analizinde, 6lcek puan ortalamalar1 ve
standart sapma degerleri arasindaki fark
dogrultusunda etki biuytkligi (d)=1.36, a=0.05,
toplam oOrneklem biiyiikligi 25 olarak ele
alindiginda gii¢ analizi sonucunun 0.99 oldugu ve
orneklem sayisinin yeterli oldugu belirlendi.

Egitimci tarafindan verilen sozel geri bildirim
arastirmanin bagimsiz degiskenidir. Aragtirmanin
bagimli degiskenleri ise Algilanan Stres Olgegi,
Hemsgirelik Lisans Ogrencilerinde Akademik Oz
Yeterlilik Olgegi puam, Klinik Performansta Oz
Yeterlilik Olgegi puamdir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada veriler, “Kisisel Bilgi Formu”,
“Algilanan Stres Olgegi”, “Hemsirelik Lisans
Ogrencilerinde Akademik Oz Yeterlilik Olgegi”,
“Klinik Performansta Oz Yeterlilik Olgegi” ve
“Geri Bildirim Formu” ile toplandi.

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarm yas, cinsiyet,
agirliklt genel not ortalamas: (AGNO), ikamet
ettigi yer, ailenin gelir durumu, ¢alisma durumu,
sigara kullanma durumu, giinliik yasantisinda
stres algisi, akademik ve klinik uygulama basarisi
algisina yonelik toplam 10 sorudan olusan form
arastirmacilar tarafindan olusturuldu.

Algilanan Stres Olgegi: Cohen, Kamarck ve
Mermelstein (1983) tarafindan gelistirilen 6l¢egin
Tiirkge’ ye uyarlanmast Eskin ve arkadaglar
(2013) tarafindan yapilmustir. Olgek, bireyin
hayatindaki olaylari, durumlar1 ne derece stresli
algiladigini “Yetersiz 6z yeterlik algist” ve
“Stres/rahatsizlik algis1” boyutlariyla
6l¢mektedir. Toplam 14 maddeden olusan 6l¢egin
puanlamasi 0: Higbir zaman - 4: Cok sik
arasindadir. Olgekte 4., 5., 6., 7., 9., 10. ve 13.
maddeler ters puanlanmaktadir. Olgegin puan
aralig1 0 — 56 arasinda olup, yiiksek puan bireyin
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stres algismin  yliksekligini  gostermektedir.
Olgegin Cronbach’s o i¢ tutarhilik katsayisi
0.86°dir (Eskin ve ark., 2013). Bu calismada ig
tutarlilik katsayist olgek toplaminda 0.95 olarak
saptandi.

Hemsirelik Lisans Ogrencilerinde Akademik Oz
Yeterlilik Olcegi: Bulfone, Vellone, Maurici,
Macale ve Alvaro (2020) tarafindan gelistirilen
Olcegin Tiirkce’ ye uyarlanmasi Uludag ve
arkadaslar1 (2022) tarafindan yapilmistir. Olgegin
“Igsel duygu yonetimi”, “Otokontrol davrams”,
“Dissal duygu yonetimi” ve “Sosyallik” olmak
iizere toplam dort alt boyutu bulunmaktadir.
Toplam 14 maddeden olusan olgek besli likert
tiptedir. Olgegin puan araligi 14 - 70 arasinda
olup, puanin yiiksekligi akademik 6z yeterlik
algisinin arttigin1 ortaya koymaktadir. Olgegin
Cronbach’s o i¢ tutarlilik katsayist 0.72°dir
(Uludag, Tiirkcii, Sercekus ve Ozkan, 2022). Bu
calismada oOlgegin i¢ tutarlilik katsayist olgek
toplaminda 0.88 olarak belirlendi.

Klinik Performansta Oz Yeterlilik Olcegi:
Cheraghi, Hassani, Yaghmaesi ve Alavi-Majed
(2009) tarafindan gelistirilen 6lgegin Tiirkge’ ye
uyarlanmasi Pozam ve Zaybak (2013) tarafindan
yapilmistir. Olgek, toplam 37 madde ve veri
toplama, tanilama ve planlama, uygulama ve
degerlendirme olmak iizere toplam dort alt
boyuttan olusmaktadir. Olgegin puanlamast %0 =
“Emin Degilim” - %100= “Tamamen Eminim”
arasindadir. Olgek puaninin yiiksekligi, klinik
performansa iligkin 6z yeterliligin arttigini
belirtmektedir. Olgegin Cronbach’s a i¢ tutarlilik
katsayilar1 6l¢ek toplaminda 0.98’dir (Pozam ve
Zaybak, 2013). Bu c¢alismada, i¢ tutarlilik
katsayis1 6lgek toplaminda 0.99 olarak belirlendi.

Geri Bildirim Formu: Arastirmacilar tarafindan
hazirlanan formda, kapali uglu 5 ve 1 agik uglu
olmak iizere toplam 6 soru yer almaktadir.
Katilimeilar kapali uclu 5 soruda, diger klinik
uygulamalarda da geri bildirim alma istegini,
egitimciden klinikte olumlu ve gelistirilmesi
gereken yonleri hakkinda yeteri kadar geri
bildirim alma durumunu, egitimciden aldig1 geri
bildirimlerin klinik bilgi, beceri ve stres diizeyine
etkisini 0 — 10 puan arasinda degerlendirdi.
Katilimeilar, agik uclu soruda ise egitimciden geri
bildirim almanin olumlu ve gelistirilmesi gereken
yonleri hakkinda goriislerini belirtti (Onan, Abay
ve Odabasi, 2016; Hotun Sahin ve ark., 2016).

Verilerin Toplama
Aragtirma verileri, Kasim 2023 — Ocak 2024

tarihleri arasinda toplandi. Klinik uygulamanin ilk
giiniinde Ogrencilere "Kisisel Bilgi Formu",
“Algilanan Stres Olgegi”, “Hemsirelik Lisans
Ogrencilerinde Akademik Oz Yeterlilik Olgegi”
ve “Klinik Performansta Oz Yeterlilik Olgegi”
uygulandi. Arastirmada bes hafta boyunca
egitimci (GSB) tarafindan her bir 6grenci ile
yarim saatlik goriismeler gergeklestirildi. Sozel
geri bildirim veren egitimci, Ruh Saghg ve
Psikiyatri ~ Hemsireligi  alaninda  doktora
derecesine sahiptir ve ilgili kurumda alt1 yildir
klinik uygulamada egitimci olarak gorev
almaktadir. Bu goriisme kapsaminda egitimci
tarafindan; ruhsal durum tanilama, ruhsal
bozuklugu olan birey ile gergeklestirdigi
etkilesimin yazili kaydinin terapétik iletigim
teknikleri agisindan degerlendirilmesi, psikiyatrik
belirtiler ve hemsirelik tanilarinin saptanmasi,
ruhsal bozuklugu olan bireyin bireysellestirilmis
bakim planinin olusturulmasi ve 6grencinin klinik
becerilerine iligkin giiclii ve gelistirilmesi gereken
yonlerine iligskin s6zel geri bildirim verildi. Klinik
egitimci tarafindan G6grenciye, klinik uygulama
vaka caligmasini tamamladiktan sonra da sozel
geri bildirim verildi. Klinik uygulamanin son
giinii  &grencilere “Algilanan Stres Olgegi”,
“Hemsirelik Lisans Ogrencilerinde Akademik Oz
Yeterlilik Olgegi” ve “Klinik Performansta Oz
Yeterlilik Olgegi” ve “Geri Bildirim Formu”
uygulandi. Ornekleme dahil edilmeyen grupta ise,
ogrencilerin klinik uygulama deneyimleri, hasta —
hemsire etkilesimi ve psikiyatri hemsireligi bakim
planlart 6rnekleri dogrultusunda grup tartismasi
yapilarak ruhsal durum tanilama, terapotik ve non
— terapotik iletisim teknikleri, psikiyatrik
goriigme, psikiyatrik belirtiler ve psikiyatri
hemsireliginde  hemsirelik  siireci  konulari
tartisild1 ve grup geri bildirimleri verildi.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin gerceklestirilebilmesi igin etik kurul
izni (Tarih: 03.10.2023 ve Karar No: 2023/366)
ve arastirmanin yiritiilecegi kurumdan g¢alisma
izni (31.10.2023-2023/11) alindi. Arastirmaya
katilan  &grencilerden yazili  onay alindi.
Arastirmada kullanilan 6lgeklerin yazarlarindan
Olgeklerin  kullanimi i¢in yazili onay alindi.
Arastirma, Helsinki deklarasyonuna uygun
yiiriitildi.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (SPSS Inc.,
Chicago, IL, USA) 21.0 paket programu ile analiz
edildi. Verilerin normal dagilima uygunluk
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durumu basiklik — carpiklik degerleri ile
belirlendi  (Shao, 2002). Verilerin normal
dagilima uygun oldugu gorildi. Veriler,
tanimlayici istatistiksel yontemler (sayi, yiizde,
ortalama, standart sapma) ve bagimli 6rneklem t
testi ile analiz edildi. Olgeklerin i¢ tutarliliklar:
Cronbach's o ile degerlendirildi. Veriler, %95
giiven araliginda ve anlamlilik degeri p<0.05

alinarak analiz edildi.
BULGULAR

Katiimcilarin Tamiticr Ozellikleri

Aragtirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi
21.20£1.11, akademik genel not ortalamasi
(AGNO) 3.09 + 0.33 olup %64’1i (n=16) kadindur.
Ogrencilerin %60’ (n=15) yurtta kaldigs,
tamaminin ailesinin gelir diizeyini iyi olarak ifade
ettigi, %44’lnlin (n=11) calistigl, tamaminin
giinlik yasaminda stresin normal diizeyde
oldugunu ifade ettigi, %24'intin (n=6) sigara
kullandig1, %60’ min (n=15) akademik basarisini

orta olarak algiladig1 ve %52 sinin (n=13) klinik
uygulama basarisini  orta olarak algiladig:
belirlendi (Tablo 1).

Katilimceilarin girisim 6ncesi ve sonrasi dlgek ve
alt boyut puan ortalamalarmin karsilastiriimasi
Tablo 2’de verildi. Buna gdre; girisim sonrast
ogrencilerin Algilanan Stres Olgegi toplam puan
ve Ol¢ek alt boyutlar1 puan ortalamalarinin anlaml
derecede azaldig (p<0.05) belirlendi.
Ogrencilerin girisim sonrasi Hemsirelik Lisans
Ogrencilerinde Akademik Oz Yeterlilik Olgegi
toplam puan ortalamasinin anlamli derecede
arttigt  (p<0.001), “i¢sel duygu yonetimi”,
“otokontrol davranig” ve “digsal duygu yonetimi”
alt boyutlarmin puan ortalamalarinin anlaml
derecede arttig1 (p<0.001) saptandi. “Sosyallik”
alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli fark
goriilmedi  (p>0.05).  Ogrencilerin  Klinik
Performansta Oz Yeterlilik Olgegi toplam puan ve
Olcek alt boyutlar1 puan ortalamalarinin anlaml
derecede arttig1 (p<0.001) belirlendi.

Tablo 1. Katihmeilarin Girisim Oncesi ve Sonrasi Olgcek ve Alt Boyut Puan Ortalamalarimin

Karsilastirilmasi
Degiskenler Ortalama £SS Min-Max
Yas 21.20+ 1.11 111
Agirlikli genel not ortalama (AGNO) 3.09+0.33 2.56 — 3.77
n %
Cinsiyet Kadin 16 64
Erkek 9 36
Ikamet yeri Yurt 15 60
Ailemle 10 40
Calisma durumu Evet 11 44
Hayir 14 56
Sigara kullanim1 Evet 6 24
Hayir 19 76
Akademik basari algisi Orta 15 60
Basarili 10 40
Klinik uygulama basar algis1 Orta 13 52
Basarili 12 48

Min: Minimum; Maks: Maksimum; Ort: Ortalama; SS: Standart Sapma

Katlimcilarin Egitimciden Sozel Geri Bildirim
Almaya lligkin Degerlendirmesi

Ogrencilerin tamanmu diger klinik alanlarda da
diizenli geri bildirim almak istediklerini belirtti.
Ogrencilerin klinikte olumlu ve gelistirilmesi
gereken yonleri hakkinda yeterli geri bildirim
aldiklarina iliskin verdikleri puanlarin ortalamasi
9.24 + 1.12 (6-10), geri bildirimin klinik bilgi
diizeyinin  artmasmma  katkisina  verdikleri
puanlarin ortalamasi 9.44 + 1.08 (6-10), klinik

beceri diizeyine katkisina verdikleri puanlarin
ortalamast 9.20 + 1.38 (4-10) ve stresin
azalmasina katkisina  verdikleri  puanlarin
ortalamast 9.16 £ 1.06 (7-10) olarak saptand:
(Tablo 3). Ogrencilerin 15’1 egitimci geri
bildirimlerinin kendilerini gelistirdigini ve eksik
yonlerini  gormesini  sagladigimi, 8’1 klinik
uygulamaya iligkin motivasyonu artirdigini ve 5’1
de ruhsal bozuklugu olan bireye iligkin bakim
planinin  hazirlanmasin1 kolaylastirdigini ifade
etti.
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Tablo 2. Katihmcilarin Girisim Oncesi ve Sonras1 Olcek ve Alt Boyut Puan Ortalamalarinin

Karsilastirilmasi
Olgek ve Alt Boyut On-Test Son-Test Analiz
Ortalama+  Ortalama =+ t* p
SS SS

Algilanan Stres Olgegi Toplam 26.08+7.17 23.36+5.18 3.989 0.001
e Yetersiz Oz Yeterlik Algis 9.68 +2.80 8.04+2.30 3.527 0.002
e Stres/Rahatsizlik Algisi 16.40+4.61  15.32+3.57 3.121 0.005

Hemsgirelik Lisans Ogrencilerinde 58.64+£6.35 60.16 +5.62 -4.442 <0.001

Akademik Oz Yeterlilik Olcegi
e igsel duygu ydnetimi 11.60+1.44  1212+1.23 -2.982 0.006
e Otokontrol davranig 16.04+2.73  16.52+2.23 -3.116 0.005
e Dissal duygu yonetimi 17.52+223 17.92+1091 -2.191 0.038
e Sosyallik 1348+ 168  13.60+1.52 -1.365 0.185

Klinik Performansta Oz Yeterlilik 212.92 + 349.68 +2 -20.503 <0.001

w 36.03 6.15

Olgegi
e Veritoplama 68.44+11.80 113.28+854  -19.653 <0.001
e Tamlama ve planlama 52.20+9.00 85.08+6.35 -20.296 <0.001
e Uygulama 57.68+9.75  94.56+7.05 -20.656 <0.001
e Degerlendirme 3460+£583 56.76 +4.23 -20.795 <0.001

*Bagimli 6rneklem t — testi; SS: Standart Sapma

Tablo 3. Katihmcilarin Egitimciden So6zel Geri Bildirim Almaya iliskin Degerlendirmesi

Degiskenler n %

Diger klinik alanlarda da diizenli geri bildirim almak Evet 25 100

ister misiniz? Hayir 0 0
Ortalama £ SS Min-Max

Egitimci tarafindan klinikte olumlu ve gelistirilmesi gereken 9.24+1.12 6-10

yonleriniz hakkinda yeterli geri bildirim aldiginiz1 diistiniiyor

musunuz?

Egitimciden aldigimiz geri bildirim klinik bilgi diizeyinizin 9.44+1.08 6-10

artmasina katki sagladi mi?

Egitimciden aldigimiz geri bildirim klinik beceri diizeyinizin 9.20+1.38 4-10

artmasina katki sagladi mi?

Egitimciden aldiginiz geri bildirim klinikte yasadiginiz stresin 9.16 +£1.06 7-10

azalmasina yardimci oldu mu?

Egitimci tarafindan sozel geri bildirim almanin olumlu yonleri:

“Kendimi gelistirmemi sagladi.” (n=15)

“Eksik yonlerimi gormemi sagladi.” (n=15)

“Klinik uygulama i¢in motivasyonumu artirdi.” (n=8)
“Bakim planini hazirlamami kolaylastirdi.” (n=5)

Min:Minimum; Maks: Maksimum; Ort: Ortalama; SS: Standart Sapma
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TARTISMA

Bu arastirmada egitimci tarafindan verilen sozel
geri  bildirimin  hemsirelik  6grencilerinde
algilanan stres, klinik 6z yeterlilik ve akademik 6z
yeterlilik diizeylerine etkisi incelendi.

Ogrencilerin stres diizeyinin girisim &ncesi
ortalamanin altinda oldugu, girisim sonrasi ise
yine ortalamanin altinda olup girisim Oncesine
gore anlamli derecede azaldigi goriildii. Bu
sonugla H1 hipotezi (Egitimci tarafindan verilen
sozel geri  bildirim sonrast  hemsirelik
Ogrencilerinin algiladiklar1 stres diizeyi azalir)
kabul edildi. Saglik alaninda egitim alan
ogrencilerin (0zellikle tip ve hemsirelik) diger
universite 6grencilerine gore daha fazla stresli ve
kaygili oldugu belirtilmektedir (Aloufi, Jarden,
Gerdtz ve Kapp, 2021). Caligmalar hemsirelik
Ogrencilerinin is yiikii, hasta bakimi, beceri
eksikligi (Chaabane ve ark., 2021; Hamurcu ve
Terzioglu, 2022), finans ve egitim (Ngoc ve Tuan,
2023), Ogretim elemant ve hemsirelerden
kaynakl: stres yasadigini (Ergin, Cevik ve Cetin,
2018) gostermektedir. Literatiirde hemsirelik
Ogrencilerinin  stres dilizeyine iliskin farkli
sonuglar goriilmektedir. Hemgirelik
Ogrencilerinin stres diizeyinin ortalamanin altinda
(Berdida, Lopez ve Grande, 2023), orta (Turan,
Durgun, Kaya, Ertag ve Kuvan, 2019; Onieva-
Zafra ve ark., 2020) ve yiiksek diizeyde (Ergin ve
ark., 2018; Ngoc ve Tuan, 2023) olduguna iliskin
arastirmalar mevcuttur. Ogrenciler icin diisiik ve
orta diizey stres akademik motivasyonu arttirirken
yiiksek diizey stres, saglik ve akademik yasam
iizerinde olumsuz etkilere neden olmaktadir
(Onieva-Zafra ve ark., 2020). Bu bulgular
15181inda 6grencilerin stres diizeyinin ortalamanin
altinda olmas1 ve girisim sonrasi anlamli derecede
azalmig olmasi sevindirici bir bulgudur. Stres
diizeyi pek c¢ok faktorden etkilenebilmektedir.
Ancak Ogrencilerin  tamamu  verdigi = geri
bildirimlerde egitimci tarafindan verilen geri
bildirimin stres diizeylerinin azalmasina yardimci
oldugunu ifade etmesi nedeniyle stres
diizeyindeki anlamli diigiis egitimcinin verdigi
geri bildirim ile iligkilendirilebilir.

Arastirmada 6grencilerin akademik 6z yeterlilik
diizeyinin girisim oncesi yiiksek oldugu, girisim
sonrasi ise anlamli derecede arttig1 gorildii. Bu
sonugla H2 hipotezi (Egitimci tarafindan verilen
sozel geri  bildirim sonrasi  hemsirelik
Ogrencilerinin akademik 06z yeterlilik diizeyi
artar) kabul edildi. Ogrencilerin akademik 6z
yeterlilik diizeyinin yiiksek olmasi, 6grencinin

kendisini yeterli gérmesi bakimindan anlamlidir.
Literatiirde hemsirelik ogrencileriyle yapilan
calismalarda 6grencilerin akademik 6z yeterlilik
diizeyleri  degiskenlik  gostermektedir. Bu
calismanin bulgular1 ile benzer sekilde 6z
yeterlilik diizeyinin yiiksek (El-Sayed ve ark.,
2021; Zhou ve ark., 2022) oldugu caligmalarin
yani sira orta (Aktas ve Sancar, 2021; Karahan
Okuroglu, 2022) ve diisiik diizeyde (Baykal ve
Yildirim 2020) oldugu calismalar da mevcuttur.
Akademik 6z yeterlilik bireyin akademik bir igi
basarabilecegine iliskin Ozgiiveni ve inanct
oldugundan (Bandura, 1993; Bouih ve ark.,
2022), bu inanci etkileyen pek c¢ok faktor
bulunmaktadir. Bu nedenle bu diizey farkliliklar
orneklem gruplarina iliskin degiskenlerle iliskili
olabilir. Ogrencilerin girisim sonras1 akademik 6z
yeterlilik diizeyinin anlamli sekilde yiikselmis
olmas1 memnuniyet vericidir. Akademik 06z
yeterliligi etkileyen faktorlerden biri de bireye
performansi sirasinda  bagkalar1  tarafindan
(egitimci, akran gibi) geri bildirim verilmesidir
(Bandura, 1993; Bouih ve ark., 2021). Calisma
sirasinda egitimci tarafindan 6grencilere haftalik
yiiz ylize goriismelerle klinik becerilerine iligkin
giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerine yonelik
diizenli geri bildirim verilmis olmasmin bu
sonucun ortaya c¢ikmasinda etkili oldugu
diistiniilmektedir. Ogrencilerin  yarisindan
cogunun verdigi geri bildirimde egitimci geri
bildirimlerinin kendilerini gelistirdigini ve eksik
yonlerini gérmesini sagladigini ifade etmesi bu
sonucu desteklemektedir. Ayrica bu sonucun
ogrencilerin  klinik ve akademik basarisini
dogrudan  etkileyebilecegi  diisiiniilmektedir.
Klinik 6z yeterliligi diisiik olan 6grencilerin klinik
motivasyonlarinin daha diisiik oldugu ve hata
yapma korkusuyla yeni 6grenmelerden kaginma
egilimde oldugu (El-Sayed ve ark., 2021),
akademik 0z yeterliligi diisiik hemsirelik
ogrencilerinin malpraktis egiliminin daha fazla
oldugu (Baykal ve Yildirim, 2020), akademik 6z
yeterliligi yiliksek olan 6grencilerin ise akademik
sorunlarla etkili bag ettigi (Yorulmaz, 2019)
gorilmektedir.

Ogrencilerin klinik performansta 6z yeterlilik
diizeyinin girisim Oncesi ortalamanin kismen
tizerinde oldugu, girisim sonrasinda ise anlamli
derecede artarak yiiksek diizeye ¢iktig1 goriildii.
Bu sonugla H3 hipotezi (Egitimci tarafindan
verilen sozel geri bildirim sonrasi hemsirelik
Ogrencilerinin klinik 6z yeterlilik diizeyi artar)
kabul edildi. Literatiirde hemsirelik 6grencilerinin
klinik 6z yeterlilik diizeyinin orta (Karahan
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Okuroglu, 2022) ve ortalamanin {stii diizeyde
(Pozam ve Zaybak, 2022) oldugu c¢alismalar
mevcuttur. Oz  yeterlilik bireyin  yasam
deneyimleri ile yakindan iligkilidir. Birey basarili
oldukca 06z yeterliligi artarken; yasanabilecek
basarisiz performanslar da 6z yeterliligi olumsuz
etkileyebilmektedir (Bandura, 1993; Bouih ve
ark., 2021). Ogrencilerin klinik 6z yeterlilik
diizeyinin girisim Oncesi de yiiksek olmasi
Ogrencilerin daha oOnce de olumlu klinik
deneyimler yasadigimi diisiindiirmektedir. Ancak
Ruh Saghig ve Psikiyatri Hemsireligi klinik
uygulamasi, 6grencinin daha once karsilagsmadigi
bir klinik ortamda uygulama yapma, ruhsal
bozuklugu olan birey ile terapotik iletigimi
baslatma, stirdiirme ve sonlandirma,
intihar/kendine zarar verme veya
kendine/bagkalarina yonelik siddet riski olan
birey ile terapotik iletisim kurma ve bakim verme
gibi Ogrencinin stres ve 0z yeterliligini
etkileyebilecek faktorlere sahip olmasi nedeniyle
diger klinik uygulamalardan ayrilmaktadir. Bu
kriterler g6z Onlinde  bulunduruldugunda,
ogrencilerin klinik 6z yeterlilik diizeylerinin
artmasi  olduk¢a  Onemli  bir  sonugtur.
Ogrencilerin, egitimcinin verdigi sozel geri
bildirimlerin  klinik  uygulamaya  iliskin
motivasyonlarini artirdigini ve ruhsal bozuklugu
olan bireye iliskin bakim plan1 daha kolay
hazirlayabildiklerini  belirtmeleri, &grencilere
verilen geri bildirimlerin etkililigini bir kez daha
ortaya koymaktadir. Bireyin fiziksel ve ruhsal
durumu ve algiladig1 stres diizeyi, 6z yeterlilik
algist ile yakindan iligkili olup (Bandura 1993;
Bouih ve ark., 2021), stres diizeyi arttik¢a 6z
yeterlilik azalmaktadir (Berdida ve ark., 2023).
Bu nedenle 6grencilerin algilanan stres diizeyinin
azalmasinin 6z yeterliligin gelismesine olumlu

katki saglayan bir baska faktér oldugu
sOylenebilir.

SONUC

Hemsirelik 6grencilerine egitimei  tarafindan

verilen sozel geri bildirimin Ruh Sagligi ve
Psikiyatri Hemsireligi klinik uygulamasina katilan
hemsirelik 6grencilerinin algilanan stres diizeyini
diistirdiigii, akademik ve klinik 6z yeterlilik
diizeylerini artirdig1 goriildii. Bu dogrultuda, diger
klinik alanlarda uygulama yapan hemsirelik
ogrencileri ile farkli geri bildirim yontemlerinin
etkinliginin degerlendirildigi caligmalarin
yiirtitilmesi ve farkli geri bildirim yontemlerinin
algilanan stres, klinik ve akademik 6z yeterlilik
diizeylerine etkisinin incelenmesi onerilmektedir.
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