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OZET: Bu arastirmanin temel amact iiniversite 6grencilerinin gelecek vizyonlart ile kariver uyumlar arasindaki
iligkiyi incelemektir. Caliyma grubu 160 kadin ve 72 erkek oOgrenci olmak iizere toplam 232 iiniversite
dgrencisinden olusmaktadir. Verileri toplamak amaciyla; Kisisel Bilgi Formu, Gelecek Vizyonlart Olgegi ve
Kariver Uyum Yetenekleri Olgegi Kisa Formu kullamlmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular, Pearson
Momentler Carpim Korelasyon teknigi ve Regresyon analizi ile gerceklestirilmistir. Veriler SPSS 21.0
programinda analiz edilmistir. Arastirmanin bulgularina gore, tiniversite égrencilerinin gelecek vizyonlarinin
kariyer uyumlart toplam varyansimin %38 ini agikladigi belirlenmigtir. Ayrica gelecek vizyonlari alt boyutlar
(umut, iyimserlik ve kétiimserlik) ile kariyer uyumlart alt boyutlari (ilgi, kontrol, merak ve giiven) arasinda anlamh
iliskiler bulunmustur. Bu sebeple, okul yasamindan is yasamina ge¢meye hazirlanan iiniversite dgrencilerinin
gelecek vizyonlarimin gelistirilmesinin kariyer uyumlart agisindan énemli bir unsur oldugu diisiiniilmektedir.
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ABSTRACT: The main purpose of this research is to examine the relationship between university students' future
visions and career adaptability. The study group consists of 252 university students, including 160 females and 72
males. To collect data, the Personal Information Form, Future Visions Scale, and Career Adaptability Scale - Short
Form were used. The findings were analyzed using Pearson’s Moment Correlation technique and regression
analysis in the SPSS 21.0 program. According to the results, university students' future visions accounted for 38%
of the total variance in their career adaptability. Additionally, significant relationships were identified between the
sub-dimensions of future vision (hope, optimism, and pessimism) and the sub-dimensions of career adaptability
(interest, control, curiosity, and confidence). These findings suggest that enhancing the future visions of university
students preparing to transition from school to professional life is crucial for fostering their career adaptability.

Keywords: Visions about the future, hope, optimism, pessimism, career adaptability
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1. GIRIS

Kariyer yapilandirma yaklasimi, bireyin deneyimlerinin altinda yatan anlam olusturma siirecine
vurgu yapar (Savickas, 2002). Buna gore, bireyin ne yasadigindan ziyade bunlar1 nasil yorumladigi ¢ok
daha Onemlidir. Bu yorumlama ise bireyin yasaminda anlam arama ve olusturma siirecinden
etkilenmektedir (Savickas, 2012). 21. yiizyil, her gegen giin yenilerinin eklendigi belirsizlikler,
degisimler ve ongoriillemezlikler ile kendini gdstermektedir. Ornegin, 20. yiizyilda bireyin kariyer
gelisimi dogrusal, basit, karmasik olmayan ve neden sonu¢ baglaminda ele alinirken, giliniimiizde
dogrusal olmayan, tahmin edilebilirligin az oldugu, karmasik ve coklu iligkiler bakimindan ele
alinmaktadir (Brown ve Brooks, 1996; Savickas, 1995). Bu yiizden son yillarda postmodern kariyer
yaklagimlar1 ve modelleri ortaya ¢ikmustir. Postmodern kariyer yaklagimlari ve modelleri, danisanlarin
kariyerlerini etkili sekilde yonetebilmeleri icin kendi deneyimlerini, kaynaklarinmi, kisiler arasi
becerilerini, duygusal zekalarmi ve giiclii yanlarin1 en iyi sekilde kullanarak kararsizlik durumlari
karsisinda rahat kalabilen ve sans faktoriinden yararlanabilen bireyler olmalar1 konusunda
desteklenmelerini 6nemsemektedir (Lee ve Johnston, 2001). Bu yaklasimlar; Kariyer Yapilandirma
Kuranm (Savickas, 2002), Oykiisel Yaklagim (Cochran, 1997), Hikayelendirme Yaklasin (Brott, 2001),
Kariyer Yelkenlisi Modeli (Korkut Owen vd., 2015), Coziim Odakli Kariyer Psikolojik Danigsma Modeli
(Miller, 2004), Kaos Kurami Temelli Kariyer Psikolojik Danigsma (Pryor ve Bright, 2011), Brown’un
Deger Temelli Kariyer Kurami (Brown, 1995) ve Umut Eylem Kuramidir (Niles vd., 2010). Postmodern
bir kariyer gelisim anlayisina sahip olan kariyer yapilandirma kuramimin 6nemli kavramlarindan birisi
de kariyer uyumudur. Son derece rekabetgi ve hizla degisen ¢agdas is yasami, tiniversite 6grencileri igin
daha karmasik ve 6ngoriilemez bir kariyer siirecini ortaya ¢ikarmistir (Akkermans vd., 2013; Rodrigues
vd., 2015). Bu siirecte iiniversite dgrencilerinin kariyer uyumlart ile iligkili ve kariyer uyumlart iizerinde

etkisi olan yapilarin belirlenmesi son derece 6nemli bir problem durumu olarak degerlendirilmektedir.

1.1. Kariyer Uyumu

Kariyer uyumu, bireyin i¢inde bulundugu gelisim déneminde kendisinden beklenen mesleki
gelisim gorevleriyle basa ¢ikmaya hazir olup olmadigini gosteren psikolojik bir yap1 ve mesleki basa
cikma kaynaklaridir (Savickas ve Porfeli, 2012). Bireyin kariyer yapilandirma siirecinde dnemli yere
sahip olan kariyer uyumunu artirict dért 6nemli yap1 bulunmaktadir. Bunlar; ilgi, kontrol, merak ve
giivendir. Bu yapilar bireyin kariyer gelisim siirecinde karsilasmis oldugu zorluklar ile basa ¢ikmaya
yonelik 6z diizenleme becerileri olarak da degerlendirilmektedir (Savickas, 2013). Bu dort boyut
hiyerarsik olarak birbirini izlemekte ve oOnceki boyuttaki gelisim sonraki boyutun gelisimini
etkilemektedir. Tiim boyutlar kariyer yapilandirma siirecinde karsilasilan 6nemli gorevleri, gecisleri ve
travmalar1 yonetmede uyum saglamaya yonelik kaynaklari ve stratejileri ifade eder (Saviskas ve Porfeli,
2012). Bireylerin kariyer uyumlar1 iizerine bir¢cok arastirma yapildigi goriilmektedir. Nitekim
arastirmalar kariyer uyumu ile yasam doyumu (Akga vd., 2018; Ginevra vd., 2018; Santilli vd., 2017),
psikolojik saglamlik (Biiylikgoze Kavas, 2016) ve 6znel iyi olus (Kirdok ve Boliikbasi, 2018; Ramos ve
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Lopez, 2018) arasinda pozitif yonlii anlamli iliskiler oldugunu gostermektedir. Ayrica bireyin, gelecek
vizyonuna sahip olmasi kariyer uyumunu destekleyen 6nemli bir yapi olarak disiiniilebilir. Yapilan
arastirmalar gelecek vizyonu olan bireylerin yani iyimserlik ve umut diizeyi yiiksek olan bireylerin
kariyer uyumlarinin yiiksek oldugunu ortaya koymustur (Akga vd., 2018). Bu nedenle iiniversite
ogrencilerinin sahip olduklar1 gelecek vizyonlari, 6rnegin kariyer hedeflerinin olmasi, kariyerlerine
yonelik iyimser bir bakislarinin olmasi ve kariyerlerine iliskin 6z farkindaliklarinin olmasi kariyer

uyumlarini etkileyebilir.

1.2. Gelecek Vizyonlar

Gelecek biiyiik 6l¢iide 6ngoriilemez olsa da insanoglu diisiinme yetenegi sayesinde gelecekle
ilgili birden fazla senaryoyu ortaya koyabilmektedir (Atance ve O’Neill, 2001). Gelecege yonelim,
bireylerin gelecekleri hakkindaki diisiincelerini, fikirlerini ve duygularmi ifade eder (Stoddard, vd.,
2011). Bu anlamdan okul yagsamindan is yasamina hazirlanan bireylerin karsilasacaklar1 beklenmedik
zorluklar ve engeller karsisinda sahip oldugu psikolojik ve sosyal kaynaklar1 kullanmasi gerekmektedir
(Notavd., 2015). Bu kaynaklardan birisi de gelecek vizyonlaridir. Gelecek vizyonlarinin teorik temelleri
Savickas ve digerlerinin (2009) ortaya koymus oldugu yasam tasarimi modeline dayanmaktadir. Bu
model, ¢alisan bireylerin mevcut is yasamina uyumunu kolaylastirirken ayni zamanda 6grencilerin
gelecekte yapacaklart mesleklere basarili sekilde hazirlanmasini destekleyen pozitif kariyer
kaynaklariin geligsimini vurgulamaktadir (Savickas vd., 2009). Bu yapi, bireyin gelecege yonelik bakis
acsimi (umut, iyimserlik ve kotiimserlik) bir biitiin olarak degerlendirmesi bakimindan 6nemli bir yap1
olarak degerlendirilmektedir (Akca vd., 2018). Gelecek vizyonlarinin énemli birer yordayicisi olarak
iyimserlik ve umut iki farkli yap1 olsalar da bireyin gelecek yonelimini yansitan ¢ift yapili tek bir boyut
olarak degerlendirilmektedir (Bryant ve Cvengros, 2004). Bu iki yapi hedeflerinin pesinde olan
bireylerin gelecek yonelimlerini ortaya koyan bir tema olarak goriilmektedir (Snyder vd., 2000). Sun ve
Shek (2012), umut ve iyimserligi gelecege yonelik inanglarin olasi sonuglari ile iligkili i¢sellestirilmis
yapilar olarak degerlendirmektedir. Aslinda gelecege yonelik bu olumlu inanglar gelecekle ilgili olumlu
sonuglarla iliskilendirilmektedir. fyimserlik ve umut gibi psikolojik kaynaklar bireylerin kariyer gelisim
stirecinde onemli yapilar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Savickas, 2013). Arastirmalar umudun bireyin
gelecekte ulagmak istedigi hedeflere varmasinda 6nemli bir yordayici oldugunu gostermektedir (Wolbert
vd., 2018; Eryilmaz 2011). lyimserlik iizerine yapilan arastirmalar ise iyimserligin kariyer hedefleri,
kariyer planlamas1 ve kariyer kesfi iizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Ayrica gelecek
vizyonlarmin bireylerin proaktif kariyer davramislari gdstermesi iizerinde etkili bir yapi1 oldugu
belirlenmistir (Doganiilkii ve Giineslice, 2022). Arastirmalar gdstermistir ki; bireylerin sahip olduklan
gelecek vizyonlari, kariyer uyumlarini etkileyen énemli bir degiskendir. Universite dgrencilerinin okul
yasamindan i$ yasamina uyum saglayabilmeleri sahip olduklar1 gelecek vizyonlarindan etkilenebilir.
Ornegin ilk is basvurusunda basariz olan birisi yasamis oldugu bu stres karsinda umutlu ve iyimser olursa

yasamig odugu bu krizi daha hizli ve basarili sekilde atlatabilir. Bu bakimdan iiniveriste 6grencilerinin
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kariyer gelisimleri bakimindan sahip olduklar1 gelecek vizyonlar1 ve kariyer uyum diizeylerinin birlikte

ele alinmasinin 6nemli oldugu diistintilmektedir.

1.3. Gelecek Vizyonlari ile Kariyer Uyumlar1 Arasindaki fliski

Gilinlimiiz is dlinyasinda yeni ve beklenmedik durumlara uyum saglayabilmenin 6nemi giinden
giine artmaktadir. Birey, kariyer uyum becerileri sayesinde mesleki bir role hazirlanirken ya da meslegi
icra ederken karsilasabilecegi problemleri ¢6zebilme ve gelisimsel gorevlerini yerine getirebilmektedir
(Savickas, 2002). Arastirmalar neticesinde kariyer uyum yetenegi gelismis bireylerin; is memnuniyeti,
yiiksek performans ve kariyerde yiikselme, ise baglilik, daha az is stresi yasama ve girisimcilik
ozelliklerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir (Chan vd., 2016; Nilforooshan ve Salimi, 2016; Rudolph
vd., 2017). Arastirmalar kariyer uyumunun okul yasamindan is yasamina gegis siirecinde 6nemli
oldugunu gostermektedir (Biiyiikgoze-Kavas vd., 2015, Koen vd., 2012). Nitekim kariyer uyum
diizeyleri yiiksek olan iiniversite 6grencelerinin gelecek kariyer gorevlerini basarili bir sekilde yerine
getirebilecegi, kariyer gelisiminin sorumlulugunu alabilecegi, kariyer firsatlarii1 kesfedebilecegi ve
kariyer problemlerini ¢6zme konusunda kendisine olan inancin giiglii olabilecegi belirtilmektedir
(Baumesiter ve VVohs, 2007; Savickas, 2013). Gelecek vizyonlarmin kariyer uyumu tizerinde etkili bir
yap1 oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin umudun (Akea vd., 2018; Biiyiikgdze Kavas, 2016; Tolentino
vd., 2014; Wilkins vd., 2014) ve iyimserligin (Biiyiikgoze Kavas, 2016; Kirdok ve Boliikbasi, 2018;
McLennan vd., 2017) bireyin kariyer uyumunu artirdigini ortaya koyan arastirmalar bulunmaktadir. Bu
nedenle tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumlart ile iligkili ve kariyer uyumlar {izerinde etkili olan
yapilarin agiga ¢ikarilmasi 6nemli bir problem durumu olarak degerlendirilebilir. Bu arastirmanin temel
amaci, Universite Ogrencilerinin gelecek vizyonlar1 ile kariyer uyumlar1 arasindaki iliskinin

incelenmesidir.

1.4. Arastirmanin Amaci
Bu arastirma iiniversite 6grencilerinin gelecek vizyonlar1 ve kariyer uyum diizeyleri arasindaki
iligkiyi belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirma bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki
sorulara yanit aramistir.
1. Universite dgrencilerinin gelecek vizyonlari ve kariyer uyumlar1 hangi diizeydedir?
2. Universite dgrencilerinin gelecek vizyonlar1 ve kariyer uyum diizeyleri cinsiyet ve smif
diizeyleri agisindan anlaml farklilik gostermekte midir?
3. Universite 6grencilerinin gelecek vizyonlari ile kariyer uyumlar arasinda anlamli iliski var
midir?
4. Universite dgrencilerinin gelecek vizyonlar1 alt boyutlari ile kariyer uyumlar1 alt boyutlar:
arasinda anlamli iligki var midir?

5. Universite dgrencilerinin gelecek vizyonlari, kariyer uyumlarmi yordamakta midir?
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2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu ¢alismada, iliskisel tarama yontemi kullanilarak {iniversite 6grencilerinin gelecek vizyonlari
ile kariyer uyumlar1 arasindaki iliski incelenmistir. iliskisel tarama modeli, nicel arastirma
yontemlerinden birisidir. Buna gore, iki ve daha fazla sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin olup
olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir (Karasar, 2011). Boylelikle degiskenlerin beraber degisip degismedigi ve
bu degisimin nasil oldugu anlasilmaya ¢aligilir.

2.2. Evren ve Orneklem

Kolayda 6rnekleme yoluyla elde edilen veriler, online olarak tasarlanan veri toplama araciyla 232
iiniversite 6grencisinin katilimiyla toplanmistir. Kisisel bilgi formu ve 6lgek icerikleri katilimcilar
tarafindan eksiksiz sekilde doldurulmustur. Arastirmada analize alinmasi uygun goriilen 232 form, veri
setinde analize alinmistir. Arastirmanin Orneklemi 232 {iniversite Ogrencisinden olusmaktadir.
Katilimeilarin 160’1 (69 %) kadin ve 72°si (31%) erkektir. Katilimeilarin yas araligi 18 ila 40 arasindadir.
Yas ortalamasi1 21.56, standart sapmasi 3.27’dir. Katilimcilarin 79°u (%34) birinci sinif, 62’si (%26.7),
ikinci smif 55’1 (% 23.8) igiincii simif ve 36’s1 (%15.5) dordiincii simif 6grencisi olarak egitim
gormektedir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada online olarak diizenlenen kisisel bilgi formu, Gelecek Vizyonlar1 Olgegi ile Kariyer

Uyum Yetenekleri Olgegi kullanilmistir.
2.3.1. Kisisel bilgi formu

Kisisel bilgi formunda {iniversite 6grencilerinin; cinsiyet, yas ve sinif diizeylerine iligkin bilgi

alinmustir.
2.3.2. Gelecek vizyonlar 6lgegi

Gelecek Vizyonlar1 Olgegi, Ginevra ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilen Akga ve digerleri
(2018) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlamasi yapilan, {i¢ boyutlu bir dlgek olup, 19 maddeden olugmaktadir.
5’1 likert’li olan olgekte; 1 “Beni hi¢ tanimlamiyor” 5 ise “Beni ¢ok iyi tamimliyor” olarak
degerlendirilir. Bazi 6l¢ek maddeleri; “Gelecekte zorluklarla karsilagsam bile iyimser olmaya devam
edecegim.” (iyimserlik), “Gergekten istedigim seyleri elde edemeyecegim.” (kotimserlik), “Sonunda
istedigim seyi elde edecegimi biliyorum.” (umut) seklindedir. Kétiimserlik alt boyutundaki maddeler
tersten puanlanmali ve analiz edilmelidir. Olgekten alinan yiiksek puanlar bireylerin gelecege ve kariyer
planlamasina dair diisiincelerinin olumlu oldugunu géstermektedir. Olgegin Tiirkceye uyarlanmasinda
6lcegin alt boyutlarina iliskin hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 Umut alt boyutu igin .84
Iyimserlik alt boyutu i¢in .72 ve Kétiimserlik alt boyutu igin .70 olarak bulunmustur. Olgek toplam

puanina iligkin hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi ise .84 olarak belirlenmistir. Bu ¢calismada
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ise Cronbach Alpha giivenirlik testi yapilmis ve 6lgegin giivenirligi .92 olarak bulunmustur. Buna ek
olarak iyimserlik alt boyutunun giivenirligi .85, umut alt boyutu giivenirligi .91 ve kdotiimserlik alt

boyutunun giivenirligi .83 olarak tespit edilmistir.
2.3.3. Kariyer uyum yetenekleri ol¢egi-kisa form

Ik olarak Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen ve 24 maddeden olusan Kariyer
Uyum Yenenekleri Olgeginin kisa formu Maggiori ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilmistir. Olgek
12 maddden olusup dort alt boyuta sahitir. Bunlar ilgi (3), kontrol (3), merak (3) ve giiven (3)’dir. Tiirkce
uyarlamasi Isik ve digerleri (2018) tarafindan yapilmistir. 5'li Likert tipli olan 6lgekte alinan yiiksek
puanlar kariyer uyum yeteneklerinin yiiksek oldugunu gésterir. Olgegin Tiirkgeye uyarlama ¢aligmast {i¢
farkli 6rneklem diizeyinde gergeklestirilmistir. Bunlar lise 6grencileri, iniversite 6grencileri ve yetigkin
grubu 6rneklemleridir. Yapilan dogrulayici faktor analizine gére bu ti¢ grup i¢inde modelin yeterince iyi
calistig1 belirlenmistir (x2 /df = 2,13-3.38, GFI = .950-.960, CFI = .941-.966, TLI = .922-,.955, RMSEA
= .059-.082). Universite dgrencilerinden olusan gruptan elde edilen veriler ile hesaplanan Slgegin
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 6lgek biitiinii i¢in .90 olarak hesaplanmigtir. Bu arastirma igin
dlcegin Cronbach Alpha sonucuna gore genel giivenirligi .91 olarak hesaplannustir. Ilgi alt boyutu, .75,
kontrol alt boyutu, .78, merak alt boyutu .79 ve giiven alt boyutu ise .79 olarak tespit edilmistir. Bu
degerler 6lgme araglarinin giivenilir oldugunu gostermektedir. Ciinkii Cronbach Alpha degerinin a=0,70

ve iizeri olmasi 6lgme aracinin giivenilir oldugunu gdstermektedir (Biiyiikoztiirk, 2011).
2.3.4. Verilerin toplanmasi ve analizi

Etik Kurul izni: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar
Etik Kurulu Onay Tarihi: 13.01.2023 Onay Belge Numarasi: 2023/47. Verileri toplamak igin google
formlar iizerinden iiniversite 0grencileri bilgilendirildikten sonra goniilliiliikk esasina dayali olarak

arastirmaya dahil edilmislerdir.

Arastirmaya goniillii olarak katilan 232 iiniversite 6grencisinin doldurdugu Olgekler istatistik
programina aktarilmigtir. Tek yonlii u¢ degerler igin z puanlar1 £3 altinda ve iizerinde olan 2 6lgek ug
deger olarak goriilmiis ve veri setinden ¢ikarilmigtir. Cok yonlii ug degerler i¢in ise Mahalanobis
uzakligina bakilmis olup degeri .001’in altinda olan herhangi bir 6l¢ege rastlanilmamis ve toplam 230

Olcek ile analizler gergeklestirilmistir.

Arastirma verilerinin analizinde istatistik programlar1 kullamilmig ve istatistiki ¢oziimlemeler
icin anlamlilik diizeyi .01 ve .05 olarak alinmistir. Veri setinin tek degiskenli normalligini kontrol etmek
amaciyla carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri, ¢ok degiskenli normalligini test etmek
icin ise sagilma diyagrami matrisleri incelenmistir. Tek degiskenli normallik i¢in gelecek vizyonlar1 ve
kariyer uyumlar1 puan ve alt boyutlari iizerinden garpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmustir. “Gelecek
Vizyonlar1 Olgegi” Skewness (-.36) ve Kurtosis (-.34) degerleri; “Kariyer Uyumlar1 Olgegi” icin ise
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Skewness (-.74) ve Kurtosis (.78) arasinda degistigi hesaplanmustir. Tabachnick ve Fidell’e (2013) gore
carpiklik ve basiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda olmasi dagilimin normal oldugunu
gostermektedir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin normal sinirlarda ve sacilma diyagramlarinin elips

seklinde olmasindan dolay1 analizler i¢in parametrik testler kullanilmustir.

Degiskenlerin karsilastirilmasinda “Bagimsiz Orneklemler t-Testi” ve “Tek Yonlii Varyans
Analizi (One-Way Anova)” kullanilmustir. T-testi ve  ANOVA testi sonucunda gruplar arasi
karsilastirmalar yapilirken varyanslarin homojen olup olmamasina bakilmistir. ANOVA sonucunda
gruplar arasinda bir farklilik olmasi durumunda; farkin hangi gruplardan kaynaklandigin belirlemek i¢in
Post Hoc testleri yapilacak olup; varyanslarin homojen oldugu gruplarda Tukey testi, varyanslarin
homojen olmadig1 gruplarda ise Games-Howell testi kullanilacakti fakat gruplar arasinda anlamli bir
farklihik bulunamamustir. Univeriste dgrencilerinin gelecek vizyonlarmin kariyer uyumlarini ne kadar
yordadigini saptamaya yonelik bu arastirmada Gelecek Vizyonlar1 Olgegi toplamu ile ii¢ alt boyutu
bagimsiz degiskenler, Kariyer Uyumu Olceginin toplami bagimli degisken olarak belirlenmistir. Gelecek
vizyonlarmin kariyer uyumunu yordama diizeyini belirlemek i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi
yapilmigtir. Regresyon analizi Oncesinde modelin temel sayiltilar1 kontrol edilmis olup sagilma
diyagrami matrisinin incelenmesiyle verilerin ¢ok degiskenli normalligi karsiladigi ve bagimsiz
degiskenler ile bagimli degiskenler arasinda dogrusal bir iligski oldugu, bagimsiz degiskenler arasinda
¢oklu baglanti sorunu (VIF=2.26<10; TV=.72>.10; CI=21.23<30) ve oto Kkorelasyon
(1.5<DW=2.09<2.5) olmadig1 gériilmiistiir. Olgeklerden alinan puanlar; 1.00-1.79 (Cok diisiik), 1.80-
2.59 (Dusiik), 2.60-3.39 (Orta), 3.40-4.19 (Yiksek) ve 4.20-5.00 (Cok yiiksek) seklinde

degerlendirilmistir.

3. BULGULAR

[lk olarak arastirmada kullanilan &lgek puanlariim normal dagilim gdsterip gostermedigi kontrol
edilmigtir. Bu baglamda gelecek vizyonlar1 6l¢ek puanlarinin Skewness (-.36) ve Kurtosis (-.34)
degerleri +1 ile -1 arasinda deger aldigi goriilmiistiir. Bu analizler verilerin normal dagilimin
gostermektedir. Ayrica kariyer uyumlari 6lgek puanlart Skewness (-.74) ve Kurtosis (.78) seklinde deger
almistir. Bu durum kariyer uyumlari 6lgegi verilerinin de normal dagilim gosterdiginin kanitidir. Veri
toplama araglarina ve normallik testlerine iliskin sonuglar Tablo 1°de gosterilmistir. Tablo 1
incelendiginde {niversite Ogrencilerinin gelecek vizyonlar1 diizeylerine ait aritmetik ortalamanin
X=3.51, standart sapma degerinin ise SS=.79 oldugu goriilmektedir. Kariyer uyum diizeylerine iligkin
aritmetik ortalamanin ise X=3.95, standart sapma degerinin SS=.74 oldugu goriilmektedir. Buna gore
iiniversite dgrencilerinin gelecek vizyonlar ve kariyer uyumlarinin ortalamanin {izerinde yiiksek oldugu

goriilmiigtiir.
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3.1

Tablo 1: Veri Toplama Araclarindan Elde Edilen Verilere Ait Betimsel Bulgular

Olcekler X SS Minimum Maksimum Skewness Kurtosis
Gelecek 3.51 .79 124 5.00 -.36 -.34
Vizyonlari

Kariyer 3.95 74 1.00 5.00 - 74 .78
Uyumu

Universite Ogrencilerinin Gelecek Vizyonlar1 ve Kariyer Uyum Diizeylerinin
Demografik Degiskenler A¢isindan Degerlendirilmesine Yonelik Bulgular

Arastirmanin ikinci alt amact dogrultusunda iiniversite 6grencilerinin gelecek vizyonlar1 ve

kariyer uyum diizeylerinin cinsiyet ve smif diizeyi bakimindan anlamli bir farklilik gosterip

gostermedigine yonelik bulgular tablolar halinde gosterilmistir.

Tablo 2: Gelecek Vizyonlar: ve Kariyer Uyum Diizeylerinin Cinsiyet A¢isindan Karsilastirilmast

Degiskenler Cinsiyet n X SS  Sd t )
Gelecek Vizyonlari Kadin 160 3.99 .67 228 1.28 20
Erkek 70 3.87 .87

Umut Kadin 160 3.56 78 228 1.40 13
Erkek 70 3.41 .81

Tyimserlik Kadin 160 3.60 .88 228 -.18 .85

Erkek 70 3.39 1.00

Kotimserlik Kadin 160 3.21 .80 228 -1.63 .10
Erkek 70 3.23 97

Kariyer Uyumlari Kadin 160 2.40 79 228 1.04 .30
Erkek 70 2.57 5

flgi Kadm 160 4.03 a7 228 1.02 .30
Erkek 70 3.90 98

Kontrol Kadmn 160 4.03 82 228 41 .68
Erkek 70 3.97 97

Merak Kadmn 160 3.92 7 228 1.42 15
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Erkek 70 3.73 .96
Giiven Kadin 150 3.97 86 228 .82 41
Erkek 70 3.86 .98

*p<.05, **p<.01

Tablo 2 incelendiginde iiniversite 0grencilerinin gelecek vizyonlari (-1.63<t<1.28, p>.05) ve
kariyer uyumu (.41<t< 1.42, p>.05) diizeylerinin toplam puanlar1 ve alt boyutlarinin cinsiyete gore
anlaml sekilde farklilasmadigi goriilmektedir.

Tablo 3: Gelecek Vizyonlar: ve Kariyer Uyumlari Diizeylerinin Sinif Diizeyi A¢isindan Karsilastiriimasi

Degiskenler Swnif Diizeyi n X SS Sd t p
1. Smuf 78 3.46 .87
Gelecek Vizyonlar 227 .20 13
2. Smuf 54 3.37 .66
3. Smuf 62 3.66 71
4. Smf 36 3.57 .88
1. Smuf 78 3.98 .82 .
Kariyer Uyumlari 227 .54 .26
2. Simf 54 3.77 73
3. Simf 62 4.03 1
4. Smf 36 4.00 .62

*p<.05, **p<.01

Tablo 3 incelendiginde tniversite Ogrencilerinin gelecek vizyonlart ve kariyer uyumu
(.20<t<.54, p>.05) diizeyleri toplam puanlarinin sinif diizeyine gére anlamli sekilde farklilasmadigt
goriilmektedir.

3.2. Gelecek Vizyonlar ile Kariyer Uyumlar1 Arasindaki Korelasyon Analizine Iliskin
Sonuclar

Gelecek Vizyonlar ile Kariyer Uyumlar1 arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla Pearson

Korelasyon analizi yapilmistir. Elde edilen analiz sonuglari tablo 4 ve tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 4: Gelecek Vizyonlari ile Kariyer Uyumlar: Arasindaki Iliski

Degiskenler 1 2
1 61
1.Gelecek Vizyonlari
.000
61 1

2.Kariyer Uyumu
.000

*p<0,05, **p<0,01
Tablo 4 incelendiginde gelecek vizyonlari ile kariyer uyumlari arasinda sirasiyla orta diizeyde

pozitif (r=0,616) ve istatistiksel olarak anlamli (p<0,05) iligski oldugu bulunmustur.

Tablo 5: Gelecek Vizyonlar: ve Kariyer Uyumlar: Alt Boyutlar: Arasindaki Iliski

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7
1.Umut 1

2.Iyimserlik 66™ 1

3.Kotiimserlik -55™ -.36™ 1

4.ilgi 59™ 34 -33" 1

5.Kontrol 55" AT -.30™ .60™ 1

6.Merak 59 AT -.30™ .64™ .62 1

7.Giiven .50™ 407 =24 .64 .64 76" 1

*p<0,05, **p<0,01

Tablo 5 incelendiginde gelecek vizyonlarmin alt boyutu umut ile kariyer uyumlari alt boyutlar
arsinda sirasiyla orta diizeyde pozitif ilgi (r=.59), kontrol (r=.55), merak (r=.59), giiven (r=.50) ve
istatistiksel olarak anlamli (p<0.05) birer iligki oldugu bulunmustur. Yine benzer sekilde gelecek
vizyonlari alt boyutu iyimserlik ile kariyer uyumlar1 alt boyutlari arasinda sirasiyla orta diizeyde pozitif
ilgi (r=.34), kontrol (r=.47), merak (r=.47) ve giiven (r=.40) ve istatistiksel olarak anlamli (p<0.05) birer
iligki oldugu bulunmustur. Fakat gelecek vizyonlar: alt boyutlarindan kétiimserlik ile kariyer uyumlart
alt boyutlar1 arasinda sirasiyla orta diizeyde negatif ilgi (r= -.33), kontrol (r=-.30), merak (r= -.30), giiven

(r=-.24) ve istatistiksel olarak anlamli (p<0.05) birer iliski oldugu bulunmustur.

3.3. Universite Ogrencilerinin Kariyer Uyumlarimin Yordanmasina fliskin Sonuclar
Universite dgrencilerinin sahip olduklari gelecek vizyonlarnin kariyer uyumlart iizerindeki

etksini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilmis olan resgresyon analizi sonuglari tablo 6°da verilmistir.
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Tablo 6: Gelecek Vizyonlart ile Kariyer Uyumlart Arasindaki Dogrusal Regresyon

Bagimsiz Bagimh B Std. ®) t P R R? P
Degisken Degisken Hata

Gelecek Kariyer 1.91 A7 .61 10.86 .00 .61 .38 .000
Vizyonlarn Uyumu

*p<0,05, **p<0,01

Tablo 6’da goriildiigii gibi yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonucunda iiniversite
Ogrencilerinin gelecek vizyonlari ile kariyer uyumlari arasinda yiiksek diizeyde ve anlamli iliski oldugu
belirlenmistir (R=.61; R?=.38; p<.05). Buna gore iiniversite grencilerinin gelecek vizyonlarinin kariyer

uyumlarindaki toplam varyansin %38’ini agikladigi sdylenebilir.

Universite dgrencilerinin gelecek vizyonlari alt boyutlarinin kariyer uyumlarini yordamasini
incelemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi yapilmak istenmistir. Arastirmadaki boyutlarin normal
dagilim gostermesi, Durbin Watson degerinin 1 ile 3 arasinda olmasi seklindeki sartlar1 sagladigi igin

coklu regresyon analizi uygulanmistir. Bulgular Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7: Gelecek Vizyonlar: ile Kariyer Uyumlar: Arasindaki Coklu Regresyon

Degisken B Std. Hata g t p Regresyon Modelinin Ozeti
Sabit 62 31 27 .000 R2= .40 DW=2.097
Umut 38 .06 51 6.14 .000 Adjusted R*>=.39

Iyimserlik .65 .05 .08 1.12 26 F=49.39 VF= 2536
Kotiimserlik  -.08 .06 -.09 -1.36 17 P=.000 Tolerance=.396

*p<0,05, **p<0,01

Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda umut (B =.51; t(227)=6.140; p<,05) Kariyer
uyumunu olumlu ve anlamli olarak agiklamaktadir. Standardize edilmis B katsayisi ve t degerleri
incelendiginde goreli 6nem diizeyi olarak umudun {iniversite 6grencilerinin kariyer uyumunun anlaml
bir yordayicisi oldugu sdylenebilir. Ayrica modelin (R=.63; R?>=.40; Diizenlenmis R?=39) sonucuna goére

gelecek vizyonlari alt boyutlarinin kariyer uyumunun %39’unu acikladigi goriilmektedir.

4. TARTISMA VE SONUC
Universite dgrencilerinin gelecek vizyonlart ile kariyer uyumlari arasindaki iliskinin incelendigi
bu arastirmada ilk bulgu olarak {iniversite 0grencilerinin gelecek vizyonlar1 ve kariyer uyumlarmin
yiksek oldugu belirlenmistir. Bagimsiz gruplar T testi sonucunda kadin ve erkeklerin Olgek
ortalamalarmin birbirinden anlamli sekilde farklilasmadigi goriilmiistiir. Ayrica Tek yonli ANOVA
analizi sonucunda iiniversite 6grencileri gelecek vizyonlar ve kariyer uyumlari aritmetik ortalamalarinin

sinif diizeyi bakimindan anlamli bir farklilik olusturmadig ortaya konmustur. Universite dgrencileri (yas

Kahramanmarasg Istiklal Universitesi Psikoloji Dergisi (KIU), 2(2), 25-42



Universite 6grencilerinin gelecek vizyonlari ile kariyer uyumlar: arasindaki iliskinin incelenmesi 37

araligi: 20-24) ile yapilan bir ¢alismada erkeklerin kadinlara gore daha iyimser olduklari ortaya
cikartlmistir (Wani ve Dar, 2017). Ake¢a ve digerleri tarafindan 2018 yilinda yapilan bir aragtirmada
ogrencilerin kariyer uyumlart ile gelecek vizyonlarinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Diger bir aragtirma
sonucuna gore (617- %56,8 kadin, 46-%43,2 erkek, toplam:1086) 6grencilerin kariyer uyumlarinin
cinsiyete gore anlamli sekilde farklilasmadigi bulunmustur (Tas ve Alparslan, 2020). Arastirma sonuglari

birlikte degerlendiridiginde bu aragtirmanin bulgulari ile benzerlik gostedigi soylenebilir.

Bu aragtirmanin diger bulgusu, tiniversite 6grencilerinin gelecek vizyonlari ile kariyer uyumlari
arasinda ¢ikan orta diizeyde pozitif yonlii anlamli iligki oldugudur. Son yillarda yurt diginda ve iilkemizde
iiniversite 6grencilerinin kariyer uyumlar1 {izerinde bir¢ok arastirma yapildigi goriillmektedir (Akga vd.,
2018; Kirdok ve Boliikbasi, 2018; Santilli vd., 2014; Santilli vd., 2017). Bu durumun en 6énemli nedeni
giiniimiiz is diinyasindaki hizli degisim, karmagsik ve belirsizliklerin yani sira, ekonomik Krizler ve
dalgalanmalar karsisinda bireyi daha hazir hale getirme ¢abasidir denilebilir. Bu yiizden birgok kariyer
uzmant, bireylerin kariyer uyumlarinin kariyer gelisimleri agisindan énemli oldugunu vurgulamaktadir
(Eryi1lmaz ve Kara, 2019; Isik vd., 2018). Arastirmalar, kariyer uyumlar1 yiiksek olan bireylerin
gelecekleri lizerine daha fazla odaklandiklarini, umutlu ve iyimser olduklarini ortaya g¢ikarmustir
(Tolentino vd., 2014; Wilkins vd., 2014). Calisan bireyler iizerinde yapilan diger bir arastirmaya gore
umut diizeyleri yiiksek olan bireylerin kariyer uyumlarinin da yiiksek oldugu belirlenmistir (Hirschi vd.,
2011; Koen vd., 2012). Bu ¢aligmalar aragtirma bulgulari ile uyumlu sekilde kariyer uyumu ile umut
arasinda pozitif yonli anlamli iligki oldugunu gostermektedir. Bunun yani sira iyimserlik ile kariyer
uyumu arasindaki iliskiyi ele alan ¢aligmalar bulunmaktadir. Biiylikgoze Kavas ve digerlerinin (2015)
iiniversite ve lise 6grencileri ile yapmis oldugu arastirma sonucunda, kariyer uyumu ile umut arasinda
giiclii, kariyer uyumu ile iyimserlik arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu goriilmiistiir. Bu bulgulara
gore, umutla birlikte iyimserligin de kariyer uyumlarma etki eden yapilardan biri oldugu sdylenebilir.
Benzer sekilde yurt disinda yapilan arastirmalar da arastirma bulgularimizi destekler niteliktedir.
Ornegin arastirma bulgularma gore, kariyer uyumu yiiksek olan bireylerin kariyer iyimserliginin de
yiiksek oldugu belirlenmis olup, bu bireylerin amag yonelimli davraniglar sergiledikleri ve kariyerlerinin
yapilandirma y6niinde daha proaktif kisilik sergiledikleri belirlenmistir (Tolentino vd., 2014). Diger bir
arastirma sonucuna gore kariyer uyumu ile umut ve iyimserlik arasinda pozitif yonlii anlamli iliski
oldugu belirlenmistir (Santilli vd., 2016). Sonug¢ olarak iiniversite dgrencilerinin gelecek vizyonlari

diizeylerinin yiiksek olmasi ile kariyer uyumlari arasinda pozitif yonlii iligkili olabilir.

Bu arastirmanin diger 6nemli bir bulgusu ise; tiniversite dgrencilerinin sahip oldugu gelecek
vizyonlarmin kariyer uyumlarint yordamasidir. Sonuglar gelecek vizyonlarimin kariyer uyumlari
iizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Bulgular, iiniversite &grencilerinin kariyer uyumlarin
aciklamada gelecek vizyonlarinin %38 oraninda etkili oldugunu géstermektedir. Ayrica yapilan ¢oklu
regresyon analizi sonucuna gére umut, iyimserlik ve koétimserlik degiskenleri bagimsiz; kariyer

uyumlar1 ise bagimli degisken olarak ele alindiginda sadece umudun anlamli bir yordayici oldugu
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sonucuna varilmistir. Nitekim arastirmalar calisan bireyler ve okul yasamindan is yagamina gegmeye
hazirlanan {iniversite 6grencilerinin umut ve iyimserlik diizeylerinin yiiksek olmasinin kariyer
uyumlarini artirdigini gostermektedir (Hirschi vd., 2011; Rudolph vd., 2017; Santilli vd., 2016; Savickas
ve Porfeli, 2012; Tolentino vd., 2014;). Ciinkii kariyer uyumunu artirmak {izere yapilan yar1 deneysel
arastirmalarda bireylerin iyimserlik diizeylerini artirici etkinlikler kullanildigi goriilmektedir (Kepir
Savoly, 2017; Zorbaz vd., 2020). Bu durum arastirma bulgularimizin literatiirdeki arastirmalar ile benzer
yonde oldugunu gostermektedir. Bu sonug okul yagsamindan is yasamina gegcis stirecinde olan {iniversite
Ogrencileri i¢in son derece 6nemli bulunan kariyer uyumlari iizerinde etkili olan bir yap1 olarak gelecek

vizyonlarimin artirilmasinin énemli bir bulgu oldugunu goéstermektedir.

Tim yasam alanlarinda ve 6zelliklerde ¢alisma diinyasindaki belirsizliklerin arttig1 giiniimiizde;
tiniversite Ogrencilerinin ve g¢alisan bireylerin gelecek vizyonlari (umut, iyimserlik ve kotimserlik
diizeyleri) ve kariyer uyum yeteneklerinin gelistirilmesi her zamankinden daha 6nemli héle gelmistir. Bu
arastirma sonucunda gelecek vizyonlarmin tniversite 0grencilerinin kariyer uyumlarini yordamada
onemli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Bu bakimdan kariyer alant uzmanlarinin bireylerin gelecek
vizyonlarin artirict biligsel, duyussal ve davranigsal etkinlikler {iretmesi liniversite 6grencilerinin kariyer
gelisim alanlar1 icin 6nemli olabilir. Ayrica pozitif kariyer danismanlig1 temelli calismalar yapilarak
bireylerin umut ve iyimserlikleri artirilabilir. Boylelikle yasamlarinda karsilasacaklari kariyer zorluklari
ile miicadele edecek psikososyal kaynaklar edinebilirler. Buna ek olarak, diinyada ve teknolojide yasanan
son degisimler dikkate alindiginda bireylerin ilkokuldan is yasamina kadarki egitim yasamlarinda
gelisim Ozelliklerine bakilarak ve kariyer uyumlar1 boyutlart (ilgi, kesif, kontrol ve giiven) dikkate
aliarak oOgrencilerin kariyer uyumlarin1 gelistirici etkinlikler iretilebilir. Okul yasami esnasinda
ogrenciler her zaman ikinci bir plana da sahip olmalar1 gerektigi konusunda egitilmelidir. Hayatin akisi
icerisinde karsilasilan engelleri agma konusunda hayali senaryolarla zihinsel tekrarlar yapilmalidir. Bu
sekildeki hazirlik siireci kriz aninda dahi umut diizeyinin diismesini engelleyebilir. Zaman ve g¢evre
sartlarina bagli olarak mevcut amagclar siirekli gézden gegirilmelidir. Bireyin ¢evre sartlaria uyum

saglamasi ve kendini uyarlamasi umut diizeyini yiikseltecektir.

Cikar Catismasi1 Beyam

Arastirmamizda herhangi bir kurum ya da kisi ile maddi ¢ikar ¢atigsmasi yoktur. Yazarlar arasinda
da herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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