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OZET

Bu arastrmanin amaci, Universite 6grencilerinin - sosyal-duygusal ~ 6grenme
becerilerinin  ve katiyer umularinin kariyer uyumluluklarint yordama gliglerini
arastirmaktir. Calismaya toplam 280 tniversite 6grencisi (225 kadin, 52 erkek, 3
bildirmeyen; X= 21.6; ss = 2.7) katilmistir. Veriler Sosyal-Duygusal Ogrenme Olgegi,
Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi, Kariyer Umu Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu
uygulanarak toplanmustir. Veri analizi i¢in hiyerarsik regresyon analizi kullanilmigtir.
[l olarak, sosyal- duygusal 6grenme degiskeni analize dahil edilmis, ardindan sirastyla
liderlik, basart ve egitim umulart analize dahil edilmistir. Arastirmanin sonuglari sosyal
duygusal 6grenme ve egitim umusunun kariyer uyumlulugunun anlaml yordayicilart
olduklarint géstermistir. Ancak liderlik ve basart umulart kariyer uyumlulugunun
anlamh diizeyde yordamamislardir.Bu sonuglar, Gniversite 6grencilerinin kariyer
uyumluluklarini gelistirme calismalarinda sosyal-duygusal égrenme becerilerinin ve
kariyer umularinin 6nemli etkileri olabilecegini dnermektedir.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to investigate the predictive power of university students'
social-emotional learning skills and career aspirations on their career adaptability. A total
of 280 university students (225 women, 52 men, 3 not reporting; X= 21.6; sd = 2.7)
participated in the study. Data were collected by applying the Social-Emotional Learning
Scale, the Career Adaptability Scale, the Career Aspirations Scale and the Personal
Information Form. Hierarchical regression analysis was used for data analysis. Firstly, the
social-emotional learning variable was included in the analysis, and then leadership,
achievement and educational aspirations were included in the analysis, respectively. The
results of the research indicated that social emotional learning and educational aspiration
were significant predictors of career adaptability. However, leadership and achievement
aspirations did not significantly predict career adaptability. These results suggest that
social-emotional learning skills and career aspirations may have important effects on the
development of cateer adaptability of university students.
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GIRIS

COVID-19 salgin1 sonrasinda tim diinyada is ve calisma yasaminda 6nemli degisimler meydana gelmis ve insan
iliskileri, calisma ortamlari, egitim sistemleri bu degisimlerden etkilenmistir (Sullivan & Al Ariss, 2021). Bir
yandan salginin getirdigi olumsuzluklar devam ederken, diger yandan gintimuzde hizla gelisen teknoloji ve
yapay zekanin giderek artan kullanimi da kariyerlerin yapisini ve islerin yapihisini degistirmistir. Tim bu degisim
ve gelisimler, bunlarla basa ¢ikabilmeyi ve gelecekteki kariyere hazirlanmak i¢in kariyer becerilerini, 21. ytzyil
becerilerini ve yeni hedefler olusturabilmeyi 6grenmeye iliskin gereksinimleri ortaya koymaktadir. Bu baglamda,
kariyer yapilandirma teorisyenlerinin (Savickas, 2005; Savickas & Porfeli, 2012) ileri stirdiikleri gibi bireylerin
kariyer uyumlulugu yeteneklerini gelistirmek (ilgililik, kontrol, merak, giiven), giiniimiizde meydana gelen
degisim ve gelisimlerle basa ¢tkabilmeyi kolaylastiracaktir. Ttrkiye’deki tiniversite 6grencilerinin de okuldan ise
basariyla gecebilmeleri ve gelecekteki kariyerlerine hazirlanabilmeleri igin kariyer uyumlulugu yeteneklerini
kazanmalar gerekmektedir. S6z konusu gereklilik, Ttrkiye’deki tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluklarin
incelemeyi amaglayan calismalara duyulan ihtiyact beraberinde getirmektedir. Bu baglamda, bu arastirmada
Turkiye’deki okuldan ise gecis siirecindeki tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluklarinin arastirilmasina
odaklanilmistir.

Kariyer yapilandirma teorisinde, kariyer uyumlulugu, mesleki gelisim gorevleri, mesleki gegisler ve kisisel
travmalarla basa ¢ikmaya hazir olma durumunu ve kaynaklarini gbsteren psikososyal bir yapi olarak
tanimlanmistir (Savickas, 2002; 2005). Savickas (1997, 2002, 2005) yasamdaki gecislerin ve kariyere iliskin kritik
gorevlerin Ustesinden gelirken kullanilan kariyer uyumluluk yeteneklerini ilgililik, kontrol, merak ve giiven olarak
adlandirmustir. Hirschi (2009) de kariyer uyumlulugunu, se¢im hazirliginin, planlamanmn, kesfetmenin ve giivenin
kolektif olarak yiksek kariyer uyum yetenegi urettigi bir toplu model olarak kavramsallastirmistir. Gelecekteki
kariyere hazirlanmak, is roline katilmak, is ve ¢alisma kosullarindaki degisikliklerin yol actigi 6ngérillemeyen
durumlarla basa c¢ikmak icin adt gecen kariyer uyumlulugu yeteneklerinin kazanimas: gerekmektedir. Bu
baglamda, kariyer uyumlulugu yeteneklerinden ilgililik, bireylerin gelecekteki kariyerlerine yonelik gorevleri
hazirlama ihtiyacina iliskin farkindaligina karsilik gelir. Kontrol, kariyer gelisimi ve karar verme i¢in sorumluluk
almayi gerektirir. Merak, olast geleceklere iliskin bilgileri kesfetme ve arama istegini ifade eder. Giiven ise mesleki
gorevlerin ¢oziimunde kisisel yeterlilige olan inangla karakterize edilir (Savickas & Porfeli, 2012).

Kariyer uyumlulugu ve kariyer uyumlulugu yetenekleri ortaya konuldugu gegen asrin sonlarindan beri kariyer
psikolojik danismanligi alaninda en ¢ok arastirilan konulardandir. Kariyer uyumlulugunu inceleyen
arastirmalardan Guan ve digerlerinin (2013) arastirmasinda kariyer uyumlulugu ytksek bireylerin kisi ve ¢evre
uyum algilarinin da yitksek oldugunu bulunmustur. Hui vd. (2018) calisma dinyasinda is gorenlerin ¢alisirken
karsilastiklar1 engellerle basa ¢ikabilmelerinin sahip olduklart kariyer uyumluluk becerilerine bagl oldugunu
belirtmislerdir. Ayrica, arastirmalarin sonuglary, kariyer uyumlulugu yiiksek olan bireylerin daha az kariyer
kararsizligi, kariyer karar verme giiclikleri yasadiklarini (Guan vd., 2016; Turan & Celik, 2023; Pang vd., 2021;
Udayar vd., 2018) ve issizlik kaygist diizeylerinin daha disiik oldugunu (Demirtas & Kara, 2022) gostermistir.
Kariyer uyumlulugu yiiksek olan bireylerin ise daha ytksek yasam doyumuna (Kirdk & Bélikbasi, 2018; Veres
& Kotta, 2021), kariyer iyimserligine (Chui vd., 2022; McLennan vd., 2017) ve mutluluga (Oztemel & Yildiz-
Akyol, 2021) sahip olduklar1 gorilmiistir. Bu sunulan arastirmada ise tiniversite 6grencilerinin sosyal duygusal
ogrenme becerilerinin ve kariyer umularinin kariyer uyumluluklarini yordama gticleri incelenecektir.

Kariyer Uyumlulugu ve Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri

Kariyer gelisimi ile ilgili literattirde, ilkokuldan tniversiteye dek uzanan egitim diizeylerinde bireylere, kariyer
arastirma davranisinin ve 21. yuzyil yasam ve kariyer becerileri ve yeterliklerinin kazandirilmasmin gerekliligi
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(Mariani, vd., 2016) ve bunlarin bireylerin kariyer gelisimi ve sec¢imi Uzerindeki 6nemi vurgulanmaktadir
(Carnevale vd., 2010). Giinimiizde, isverenler gen¢ c¢alisanlarin isyerinde bagarili olmalarini, psikolojik
dayanikldiklarinin yiiksek olmasini ve iletisim becerileri, takim calismasi, 6zyonetim gibi becerilerle donanmis
olmalarint ve bu becerilerin ¢ogunun ise yerlesmeden once kariyere hazirlik siirecinde 6grenilmesini
istemektedirler (Yoder vd., 2020).

Bu acidan bakildiginda, tniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluklarini gelistirebilmelerinde 21. yiizyil
becerileri kapsaminda yer alan sosyal duygusal 6grenme (SDO) becerilerinin kazandirilmasinin 6nemli etkileri
olacagi diistiniilmektedir. Akademik, Sosyal ve Duygusal Ogrenme Is Birligi (CASEL, 2020a), sosyal duygusal
Ogrenmenin bes ana yeterligini tanimlamistir. Bu yeterlikler bilissel, duygusal ve davranigsal becerileri
icermektedir. Sosyal duygusal 6grenmenin (SDO) bes ana yeterligi 6z-farkindalik, 6z-yonetim, sosyal
farkindalik, sorumlu karar verme ve iliski becerileri olarak adlandirlmistir (CASEL, 2020b). Bu ana
yeterliklerden 6z-farkindalik, bireyin glicli ve sinirlt yonleri, duygulart ve bunlarin davranislarini nasil etkiledigi
hakkinda farkindalik sahibi olmasidir. Oz-yonetim, bireyin duygularini, disiincelerini ve davranislarini
diizenlemesi, bunlar etkili ve yapict bir sekilde ifade edebilmesidir. Sosyal farkindalik, bireyin diger kisilerin
duygularina, farkls kiiltirlere ve inanglara dair farkindalik sahibi olmasidir. Sorumlu karar verme, bireyin etik ve
ahlaki standartlart gbz 6ntinde bulundurarak karar vermesi ve diger insanlarin yararina hareket ederek topluma
katki sunmastdir. Tliski becerileri ise bireyin anlamli iliskiler kurabilme ve siirdiirebilmeye iliskin becerileridir
(CASEL, 2012). 11k yillarda ve giiniimiizde cesitli arastirmalarda SDO becerilerinin genglerin kaygt ve stres gibi
olumsuz duygularini (Kautz vd., 2014; Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2021), depresyon belirtilerini (Horowitz
& Garber, 2006) ve zorbalik gibi olumsuz yasantilarin1 (Nickerson vd., 2019) azalttig;; mutluluk ve yasam
doyumlar gibi olumlu yasantilarint (Kabaket & Totan, 2013; Kasik¢t & Ozhan, 2021) ve akademik basarilarini
artirdigt (Alzahrani vd., 2019) bulunmustur. SDO becerileri, bireylerin kendilerini daha yakindan tanimalarini,
duygularint yonetebilmelerini, kendilerini ve baskalarini yonetebilmelerini, sagliklt kisiler arasi iliskiler
kurabilmelerini, sorumlu ve etik kurallari da dikkate alan kararlar verebilmelerini saglar (CASEL, 2003;
Hoffman, 2009). SDO becerilerinin ortaya konulmasinin ilk sebebi, cocukluktan itibaren bireylerin olumlu ruh
saglgt gelistirmelerini saglamak ve akademik basarilarint arttirmak oldugu i¢in bu kavrama iliskin daha ¢ok
olumlu ruh sagligini gelistirmeye yonelik arastirmalarin yapildigt gérilmektedir. Bununla birlikte, 6zellikle son
yillarda sagliklt kariyer gelisimi, kariyer se¢imi ve is yasaminin bireyin olumlu psikolojik sagliga sahip olmastyla
mumkin oldugu gorilmektedir. Nitekim Savickas’n (1997, 2002, 2005) gecen asrin son yillarinda ortaya
koydugu ve giiniimiize damgasini vuran kariyer uyumlulugu, son gelisimsel gorevlerle ve is krizleriyle nasil
ilgilenilecegini gésteren bir yapidir (Savickas, 2002; 2005). Bununla birlikte, ilgili literatirde SDO
becerilerilerinin kariyer psikolojik danismanligi alaninda sayilabilecek kadar az ¢alismada incelendigi (Bacanh &
Ucgar, 2023; Ferrari & Solberg, 2020; Karacan-Ozdemir & Bacanli, 2019; Solberg vd., 2019) dikkati cekmektedir.

Yukarida agiklanan SDO’nin bes ana yeterlik alant (CASEL, 2012) ile kariyer uyumlulugunun dért boyutunun
(Savickas 1997, 2002, 2005) igerikleri karsilastirildiginda, bu degiskenlerin birbirlerini tamamlayact 6zellikleri
icerdikleri séylenebilir. Bu diistinceden hareketle, bu arastirmada tiniverite 6grencilerinin SDO becerilerinin
kariyer uyumluluklariyla iliskileri incelenecektir.

Kariyer Uyumlulugu ve Kariyer Umular1

Kariyer umulart kavraminin ilk kez kariyer gelisimi kuramcilarinin 6nctileri tarafindan ortaya atildigt ve gintimuz
teorisyenleri tarafindan da incelendigi gérilmektedir. Kariyer umulari; psikolojik (Super'in Yasam Boyu Kariyer
Gelisimi Teorisi), sosyal psikolojik (Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi (SBKT); Gottfredson'un Mesleki Umularin
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Gelisimi Teorisi) ve sosyolojik (statii kazanimi teorisi) bakis acilarini kapsayan birkag farkls teori ile actklanabilir
(Rojewski, 2005). Kariyer Yapilandirma Teorisi perspektifinden (Savickas, 2005) kariyer, bireylerin mesleki
secimlerine, mesleki gecislerine ve gelecek umularina kisisel anlamlar yiikledigi bir stirectir.

Kariyer umulari, bireylerin belirli bir zamanda kariyerle ilgili ifade ettikleri hedefler olarak tanimlanmaktadir
(Rojewski, 2005). Kariyer umulari, ideal kosullar altinda bireyin kariyerle ilgili hedeflerini temsil etmesi agisindan
kariyer ilgilerinden farkli kabul edilirken, bireyin belirli kariyer seceneklerine yonelik duygusal egilimini ifade
eder (Rojewski, 1997; 2005). Arastirmalar, umular yikseltmenin hem kariyerde hem de egitimde daha yiiksek
basariy1 saglayacagini gostermistir (Khattab, 2015). Kariyer gelisimi ¢alismalarinda, kariyer umulart en 6nemli
motivasyon degiskenlerinden biri olarak kabul edilmektedir (Flores vd., 2002; Kim, 2015) ve bireyin kariyerle
ilgili umularinin, niyetleri veya secenekleriyle baglantili oldugu belirtilmektedir (Rojewski, 2005; Silvia, 2001).
Kariyer umulari, okuldan ise gecis sirecindeki tniversite 6grencilerini istthdama hazirlamanin en etkili
yaklagimlarindan birisidir. Bu nedenle, tiniversite 6grencilerini, istthdam edilebilirlikleri ve gelecekteki kariyerleri
konusunda giidiileyen ve onlara ilham veren kariyer umularinin incelenmesi 6nemli gérilmektedir (Kamau,
2018; Baroudi vd., 2018).

Kariyer umulari, belirli kariyer gelistirme stiregleri yoluyla kariyer hedefleri olarak da tanimlanmaktadir (Litzky,
20006; Schoon & Parsons, 2002). Bireyin dogru ve gercekei hedefleri, kariyer uyumluluklariyla dogrusal yonde
iligkilidir. Arastirmalarda kariyer umu puanlani yikseldikge kariyer uyumluluk dizeylerinin de ytkseldigi
gorulmistir (Sarsikoglu, 2019; Urbanaviciute vd., 2014). Bu arastirmalarin sonuglarina dayanilarak tiniversite
ogrencilerinin kariyer umu (liderlik, basart ve egitim) puanlari yiikseldikge yiiksek kariyer uyumlulugu becerisi
gosterecekleri beklenebilir. Bu nedenle bu ¢alismada, tniversite 6grencilerinin kariyer umularinin kariyer

uyumluluklarint ne 6l¢tide yordadiklart incelenecektir.

Aragtirmanin Temel Amaci

Bu arastirmanin sonuglari, 6ncelikle okuldan ise gecis siirecindeki tniversite 6grencilerinin SDO ve kariyer
umularinin bu gegis stirecine ve kariyere iliskin kritik gérevlerin tstesinden gelirken Savickas’in (1997, 2002,
2005) onerdigi ilgililik, kontrol, merak ve given olarak adlandirdigi boyutlar iceren kariyer uyumlulugu ile nasil
bir iliski g6sterdigini ortaya koyacaktir. Daha actk bir anlatimla, SDO becerilerinin ve liderlik, basari ve egitim
kariyer umularinin kariyer uyumluluguyla gosterecekleri iliskilerin dereceleri, kariyer uyumluluguyla ilgili
gelecekte yapilacak arastirmalara teorik bilgiler, miidahale ¢aligmalari icin de miidahale calismalarini planlamada
kullanilabilecek bilgiler (6rnegin, hangi degisken(ler) ile ilgili uygulamalara daha fazla ya da az yer verilmesine
iliskin bilgiler) sunabilir. Dolaystyla bu arastirmanin temel amaci, tiniversite égrencilerinin SDO becerilerinin
ve kariyer umularinin kariyer uyumluluklarini yordama giiclerini incelemektir.

YONTEM
Aragtirma Modeli

Bu aragtirma, sosyal duygusal 6grenme becerileri ve kariyer umularinin kariyer uyumluluklarini yordama
guclerini belirlemek amaciyla yapilan iliskisel bir arastirmadir. Arastirmanin bagiml degiskeni kariyer
uyumlulugu, bagimsiz degiskenleri ise kariyer umulart (liderlik, basart ve egitim umusu) ve sosyal-duygusal
ogrenme becerileridir.

Calisma Grubu

Bu arastirmaya katllan Ogrenciler 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Turkiye’deki bes tniversitenin gesitli
boélimlerinde 6grenim gérmekteydiler. Calisma grubu 280 universite (225 kadin ve 52 erkek, 3 bilinmeyen;
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Xyas= 21.6; ss=2.7) 6grencisinden olusmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri Tablo
1’de sunulmustur:

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler N %
Kadin 225 80.4
Cinsiyet Erkek 52 18.6
Bildirmeyen 3 1
Rehberlik ve Psikolojik Dan. 182 65
Sinif Ogretmenligi 44 15.7
Bélim Cocuk Gelisimi 23 8.2
Tlkégretim Matematik Ogrt. 18 6.4
Tiirkce Ogrt. 13 4.6
1. Sif 87 31.1
L 2. Siuf 40 14.3
Siruf Dizeyi 3. Sinuf 108 38.6
4. Siuf 45 16.1
Toplam 280 100

Calisma grubu, veri toplama giinii okulda bulunan ve arastirmaya katilmaya gonullii 6grencileri icermektedir.
Calisma grubu, kolaylikla bulunabileni 6rnekleme (convenience sampling) (Erkus, 2013) yontemi ile
olusturulmustur.

Etik Bildirim

Verilerin toplanmasi siirecinde, arastirma grubu icin secilen Giniversitelerin ¢esitli boliimleri belirlenmistir. Ufuk
Universitesi Etik Komisyonu’ndan gerekli izin yazilart (14/05.2018-E.76235) alinmis ve uygulama yapilacak
bolimlerdeki 6gretim elemanlart ile iletisime gecilerek veri toplamak igin izinleri istenmistir.

Etik Kurul Adr. Ufuk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma Etik Kurulu
Onay Tarihr. 17/11/2023
Onay Belge Numarasr. E-81182178-605.99-41141

Veri Toplama Araglari

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi(KUYO). Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan bireylerin (lise, tiniversite
ve yetiskin) kariyer uyum yeteneklerini 6l¢mek icin gelistirilen KUYO, 24 madde ve dért alt Slgekten (ilgi,
kontrol, giiven ve merak) olugsmaktadir. Olgek, “hic giiclii degil” (1) ile “cok giicli” (5) arasinda degisen besli
Likert tipi bir 6lgekte derecelendirilmektedir. KUYO’niin Tiirkgeye uyarlanma calismast Biiyiikgdze-Kavas
(2014a) tarafindan lise ve tiniversite 6grencilerinden olusan bir érneklem tizerinde yapilmistir. Olgegin yapt
gecerligini test etmek amactyla dogrulayict faktér analizi (DFA) yapilmistir. DFA sonuglart, KUYO’niin Tiirkce
formunun orijinali gibi 24 maddeden ve dort alt Slgekten (ilgi, kontrol, giiven ve merak) olustugunu
dogrulamistir (x> = 833.063, df = 248, p < .001; y*/df = 3.36; RMSEA = .060, SRMR = .049; CFI = .90).
Olgegin i¢ tutarlilik katsayst toplam puan .92 iken ilgi alt Slgegi .83, kontrol alt 6lgegi .74, merak alt 6lgegi .79
ve guven alt 6lgegi .85 olarak rapor edilmistir (Biyiikgoze-Kavas, 2014a). Ayrica, Buytkgoze-Kavas (2014a)
tarafindan lise ve tiniversite 6grencilerinin Tiirkce KUY den aldiklart puanlarin umut ve iyimserlik gibi pozitif
kisilik 6zellikleriyle beklenildigi gibi pozitif anlamlt iliskiler gésterdigi belirlenmistir. Bu arastirmada KUYO i¢
tutarlilik katsayisi toplam puan .94, ilgi alt 6lgegi .85, kontrol alt dlgegi .80, merak alt Slgegi .85 ve gliven alt
Olcegi .84°tir.
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Sosyal Duygusal Ogrenme Olgegi — Geng Yetiskin Formu (SDOO-GF). Karacan-Ozdemir ve
Biiyiikcolpan (2021) tarafindan gelistirilen SDOO-GF, genc yetiskin bireylerin sosyal duygusal 6grenme
diizeylerini 6l¢mek icin gelistirilen Tirkge bir 6lgme aracidir. 20 maddeden olusan 6lgek, “higbir zaman”™ (1) ile
“her zaman” (5) arasinda degisen besli Likert tipi bir ¢lcekte derecelendirilmektedir. SDOO-GFnin yapi
gecerligini incelemek i¢in agimlayict (AFA) ve dogrulayict faktor analizi (DFA) calismalar yapilmistir. AFA
sonugclari 6lgegin 20 maddeden olusan bes faktorli (6z-farkindalik, akademik 6z-yonetim, sorumlu karar verme,
iliski kurma becerisi ve sosyal farkindalik) bir yapisinin oldugunu ve Olgegin toplam varyansin %58.3’unt
actkladigint gostermistir. DFA sonuglart ise TLI degeri hari¢ bes faktorlii modelin kabul edilebilir bir uyum
gosterdigini ortaya koymustur (y*/df = 1.7, RMSEA = .056, SRMR = .06, GFI = .89, AGFI = .86, CFI1 = .91,
TLI = .89, IFI = .91). Ayrica SDOO-GFnin 6l¢iit gecerligi icin toplam 6lcek ve alt dlgeklerin Warwick-
Edinburgh Mental Iyi Olus Olcegi (WEMIOO, Keldal, 2015) ile iliskileri incelenmistir. Sonuclar, SDOO-GF
toplam puan ve alt lgek puanlart ile WEMIOO arasinda pozitif yénde ve anlamli iliskiler oldugunu géstermistir
(Karacan-Ozdemir & Biiyiikcolpan, 2021). Olgegin ic tutarlilik katsayist toplam puan .86 iken &z-farkindalik alt
boyutu .77, iliski kurma becerileri alt boyutu .74, sorumlu karar verme alt boyutu .71, akademik 6z-diizenleme
alt boyutu .73 ve sosyal farkindalik alt boyutu .63’tir (Karacan-Ozdemir & Biiyiikolpan, 2021). Bu arastirmada
SDOO-GF ig tutarhlik katsayist toplam puan .90, 6z-farkindalik alt boyutu .84, iliski kurma becerileri alt boyutu
.74, sorumlu karar verme alt boyutu .67, akademik 6z-dtizenleme alt boyutu .76 ve sosyal farkindalik alt boyutu
A6dir.

Kariyer Umular1 Olgegi (KUO). Gregor ve O’Brien (2015) tarafindan, kadinlarin kariyerlerine verdikleri
degere ek olarak kariyerlerinden ne umduklarint da degerlendirmek igin gelistirilen KUO, 24 madde ve g alt
Slgekten (liderlik umusu, basart umusu ve egitim umusu) olugsmaktadir. Olgek “bana uygun degil” (1) ile “bana
tamamen uygun” (5) arasinda degisen besli derecelendirmeli Likert tipi bir 6lgme aracidir. KUO niin Tiirkgeye
uyarlanma c¢alismasi Sarsikoglu (2019) tarafindan tniversite 6grencilerinden olusan bir 6rneklem tzerinde
yapimistir. Olgegin yapt gecerligini test etmek amaciyla dogrulayict faktor analizi (DFA) yapilmistir. DFA
sonuglar, KUO’niin Tiirkge formunun orijinali gibi 24 maddeden ve tg alt Slgekten (liderlik umusu, bagari
umusu ve egitim umusu) olustugunu dogrulamistir (x*=869,88; sd=246; p=0.00; y2/sd= 3,5; NFI= .93;
CFI=.95; SRMR=0.087 ve RMSEA=0.092). Ayrica, KUO’ntin 6lgiit gegerligi icin KUO ile (KKOYO,
Biiytikg6ze-Kavas, 2014b) ve Basari Motivasyonlart Olgegi (BMO, Pamuk, 2007) puanlari arasindaki iliskiler
incelenmistir. KUO niin ti¢ alt boyutu (liderlik, egitim ve basar1) ile BMO’niin tiim alt boyutlart ve KKOYO’niin
tiim alt boyutlart arasinda pozitif yonli anlamli iliskiler bulunmustur (Sarstkoglu, 2019). KUO i¢ tutarlilik
katsayist liderlik alt Olcegi .83, basart alt 6lgegi .78 ve egitim alt 6lgegi .88 olarak rapor edilmistir (Sarsikoglu,
2019). Bu arastirmada KUO ig tutarlilik katsayist toplam puan .91, liderlik alt Slgei .85, basart alt 6lgegi .76 ve
egitim alt 6lcegi .88 dir.

Kisisel Bilgi Formu. Arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu cinsiyet, yas, egitim goriilen
tniversite ve bolim ve sinif diizeyi ile ilgili sorulart igermektedir.

Islem

Veriler, Turkiye’deki tniversitelerin cesitli bolimlerinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerden toplanmistir.
Olgme araglarini (KUYO-SDOO-GF ve KUO) ve Kisisel Bilgi Formunu igeren veri seti, uygulama saatinde
sintfinda bulunan ve arastirmaya katilmak icin génutllii olan 6grencilere arastirmacilar tarafindan yiz yiize
uygulanmistir. Veri seti uygulanmadan 6nce arastirmanin amact ve 6lgme araglarinin yonergeleri katiimeilara
actklanmugtir. Veri setinin uygulanmast yaklagik 20 dakika stirmustiir.

47



Bacanli ve Salman
Kariyer Psikolojik Danzgmantigs Dergisi

Veri Analizi

Arastirmanin verileri SPSS 21.0 programu kullanilarak analiz edilmistir. Sosyal duygusal 6grenme ve kariyer
umulant ile kariyer uyumlulugu arasindaki iliskileri belitflemek icin hiyerarsik regresyon analizi yapilmistir
(Tabachnich & Fidell, 2015). Hiyerarsik regresyonda bagimsiz degiskenler, kuramsal temeller cercevesinde
arastirmacilar tarafindan belirlenen sira ile modele girilmektedir (Pallant, 2016).

Hiyerarsik regresyon analizi yapilmadan Once ¢oklu regresyon analizinin varsayimlarinin  karsilanmast
gerekmektedir. Bunun icin ilk olarak analiz yapilmadan 6nce verilerin normal dagilim gosterip géstermedigini
incelemek icin carpiklik-basiklik katsayilart ve histogram grafikleri incelenmistir. On analizler sonucunda
arastirma degiskenlerine iliskin verilerin normal dagilima sahip oldugu gérilmustiir. Otokorelasyonu incelemek
amactyla Durbin-Watson testi yapilmis ve 2.116 degerine ulasilmistir. Bu deger otokorelasyon igin kritik degerler
olarak kabul edilen 1.5 — 2.5 degerleri (Tabachnich & Fidell, 2015) arasinda oldugu i¢in otokorelasyon sorununa
rastlanmadigy gorilmirtiir. Ug degerleri saptamak igin ise Cook’s Distance ve Mahalonobis Distance degerleri
kontrol edilmistir. Cook’s Distance degerleri incelendiginde 1’den buytk bir deger olmadigt gérulmiistir.
Mahalonobis Distance degerleri dort bagimsiz degisken icin kritik deger olan 18.47’den yiiksek (Pallant, 2016)
olan 3 katihmcinin verilerini u¢ deger olarak gostermistir. Bunun sonucunda 13 katiimer veri setinden
ctkarilmustir. Degiskenler arasinda ¢oklu ortak dogrusalligin olup olmadigini kontrol etmek i¢in ise Tolerance,
VIF (varyans sisirme faktori) ve Condition Index (CI) degerleri kontrol edilmis ve bu degerlerin beklenildigi
gibi Tolerance icin .10’dan buyik, VIF icin 10’dan kigik ve CI i¢in 30’dan kiigiik oldugu gorilmustir
(Tabachnich & Fidell, 2015).

BULGULAR

Arastirmada sosyal duygusal 6grenme ve kariyer umularimin (liderlik, basart ve egitim umusu) kariyer
uyumlulugunu yordama giiclerini belirlemek icin, 6nce bagimli ve bagimsiz degiskenlere iliskin betimsel
istatistikler ve korelasyon katsayilart hesaplanmustir. Calisma grubundaki 6grencilerin KUYO (bagimli degisken)
ve SDOO-GF (bagimsiz degisken) toplam puan ortalamalar, KUO’niin (bagimsiz degisken) alt boyutlari
toplam puan ortalamalari, standart sapmalari ve degiskenler arasindaki korelasyon degerleri Tablo 2’de

sunulmustur:

Tablo 1. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Katsayilari, Ortalama ve Standart Sapma Puanlart

Degisken 1 2 3 4 5
1. Kariyer Uyumlulugu - 81" .39° 48° .60"
2. Sosyal Duygusal O. - 35" 40" .52°
3. Liderlik Umusu - .60" 507
4. Bagart Umusu - .66"
5. Egitim Umusu -
Ortalama 93.93 79.02 28.62 33.81 32.23
Standart Sapma 13.82 9.78 6.56 4.46 5.38

n=1280 "p<.001

Tablo 1’de gorildugu tzere, katilimcilarin kariyer uyumlulugu toplam puan ortalamast x=93.93 (ss=13.82),
sosyal duygusal 6grenme toplam puan ortalamast x=79.02 (ss=9.78), liderlik umusu puan ortalamasi x=28.62
(ss=6.56=, bagart umusu puan ortalamast x=33.81 (ss=4.46) ve egitim umusu puan ortalamast x=32.23
(ss=5.38) bulunmustur. Kariyer uyumluluguna iliskin minimum deger 47, maksimum deger 100; sosyal duygusal
ogrenmeye iliskin minimum deger 39, maksimum degerin 120; liderlik umusuna iliskin minimum deger 9,
maksimum degerin 40; bagart umusuna iliskin minimum deger 19, maksimum deger 40; egitim umusuna iliskin
minimum deger 17, maksimum deger 40 bulunmustur.
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Tablo 1°’deki korelasyon degerleri incelendiginde, kariyer uyumlulugu ile sosyal duygusal 6grenme (r = .81; p <
.001), liderlik umusu (r=.39; p<.001), basart umusu (r=.48; p<.001) ve egitim umusu (r=.60; p<.001) arasinda
anlamli pozitif iliskiler 6rilmektedir. Ayrica, sosyal duygusal 6grenme ile liderlik umusu (r=.35; p<.001), basar
umusu (r=.46; p<.001) ve egitim umusu (r=.52; p<.001) arasinda da anlamli pozitif iliskiler bulunmustur.

Sosyal duygusal 6grenme; biligsel, duyussal ve davranissal birtakim yeterlikleri (6z-farkindalik, akademik 6z-
yonetim, sorumlu karar verme, iliski kurma becerisi ve sosyal farkindalik) 6lgmektedir. Kariyer umulari ise
kisinin katiyerine iliskin liderlik, basart ve egitim isteklerini/arzularini ifade etmektedir. Bu degiskenlerin
kuramsal yapiar dikkate alindiginda sosyal duygusal 6grenme yeterliklerinin kariyere iliskin istek ve arzulart
etkileyecegine iliskin gorislere dayanarak hiyerarsik regresyon analizi yapilirken analize ilk olarak bilissel,
duyussal ve davranissal yeterlikleri 6l¢en sosyal duygusal 6grenme degiskeni dahil edilmistir. Daha sonra sirayla
liderlik, bagart ve egitim umusu degiskenleri analize dahil edilmistir.

Tablo 2. Kariyer Uyumlulugunun Yordanmasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglar

B t p R R? Diizeltilmig R' R?Deg. FDeg. sdl sd2 FDeg.p
Model 1 811 .657 .656 .657  533.652 1 278 .000
SDO .681 23.101 .000
Model 2 820 .672 .669 014 11913 2 277 .001
SDO 767 20.873 .000
Liderlik U. 127 3.452 .001
Model 3 823 677 .673 .005 4.347 3 276 .038
SDO 740 19.076 .000
Liderlik U. 079 1.844 .066
Bagar U. 095 2.085 .038
Model 4 .838  .703 .698 026 24155 4 275 .000
SDO .681 17.413 .000
Liderlik U. .051 1.223 222
Bagsar1 U. -.014 -.284 777
Egitim U. .230 4.915 .000

Tablo 2’de goruldugt tizere, analize ilk olarak sosyal duygusal 6grenme degiskeni dahil edilerek bu degiskenin
kariyer uyumlulugunu anlamlt bir sekilde yordadigi gortlmustiir (Fy 75 =533.652, p<.001). Sosyal duygusal
ogrenme degiskenin kariyer uyumluluguna iliskin varyansin %066’sin1 acikladigt bulunmugtur. Daha sonra,
analize liderlik umusu dahil edilerek agiklanan varyans %67’ye ulasmustir (F, .77 =283.257, p=.001). Ardindan,
basart umusu analize dahil edilerek agiklanan varyansin %68’e ulastigt gorilmustiir (F5 276 =192.569, p<.05). Son
olarak, egitim umususu analize dahil edilmis ve kariyer uyumluluguna iliskin agiklanan varyansin %70’e ulastigi
gorulmistir (Fys =162.582, p<.001).

Nihai modelde iki kontrol 6lglimii istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Sosyal-duygusal 6grenme
degiskeninin beta degeri (3 =.68, p<.001) en yiksek olup bunu egitim umusu (g =.23, p<.001) takip etmistir.
Liderlik (3 = .05, p>.05) ve bagart (8 = .01, p>.05) umusunun kariyer uyumluluguna iliskin actkladigt varyans
ise istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirmada, Thrk tiniversite 6grencilerinin sosyal-duygusal 6grenme becerileri ve kariyer umularinin kariyer
uyumluluklarint  yordama  giiglerini  incelemek amaglanmistir.  Arastirma  sonuglart  genel olarak
degerlendirildiginde; arastirmaya katilan iiniversite égrencilerinin SDO becerileri ve liderlik, egitim ve basar
umularindan aldiklart puanlar birlikte kariyer uyumluluguna iliskin toplam varyansin %70’ini agiklamistir. Bu
yordama yuzdesinin yiksek oldugu soylenebilir (Pallant, 2016). Bir baska anlatimla, bu arastirmada yordayict
degisken SDO becerileri yordanan degisken kariyer uyumlulugu degiskenini biiyiik 6lctide etkileme giiciine
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sahiptir. Bu bulguya dayanarak, tniversite 6grencilerinin kariyer uyumlulugunu gelistirmeyi amaglayan
uygulamali ¢alismalarda SDO becerilerini 6gretmeyi ve gelistirmeyi iceren etkinliklere yer verilmesi 6nerilebilir.

SDO becerileri 21. yiizyil becerileri kapsamindaki yasam becerileri arasinda yer amaktadir. Dolayistyla
égrencilerin kariyer uyumluluklarini gelistirmeyi amaglayan uygulamali galismalarda SDO becerilerini 6greten
etkinliklere yer verilmesi, hem 6grencilerin kariyer uyumluluklarini gelistirmelerinde etkili bir rol oynayacak hem
de 21. yiizyil becerieti kapsaminda yer alan SDO becerilerini 6grenmelerini saglayacaktir. SDO becerileri 20007
yillardan beri egitim alant basta olmak izere psikolojik danigsma, gelisim psikolojisi, pozitif psikoloji gibi
alanlarda cok fazla calistimaktadir (Biiytikcolpan & Karacan-Ozdemir, 2023; Erarslan-Capan & Korkut-Owen,
2017; Esen-Aygin, 2019; Kabake¢t & Totan, 2013). Bununla birlikte, bu arastirmanin giris bolimiinde de
belirtildigi gibi SDO becerileri, katiyer literatiiriinde hentiz ¢ok yeni calisilmaktadir (Solberg vd., 2019). SDO
becerilerinin kariyerle ilgili bazt degiskenlerle iliskilerinin incelendigi az sayida arastirma bulunmaktadir.
Ornegin, SDO becerilerinin kariyerle ilgili degiskenlerden kariyer gelecegini (Bacanl & Ugar, 2023) ve kariyer
gelisimini (Bacanli & Bulut, 2024) anlamli olarak yordadigini gésteren arastirmalar vardir. SDO becerileriyle
kariyer uyumlulugu arasindaki iliskilerin incelendigi arastirmalar ise yok denecek kadar azdir. Bu arastirmalardan
Oliveira vd. (2023) tarafindan yapilan bir ¢alismada, burada sunulan arastirmadaki gibi SDO becerileri ile kariyer
uyumlulugu arasinda pozitif anlamli iliskiler g6ralmustir.

Literatiirdeki arastirmalarin ve bu sunulan arastirmanin sonuglarina dayanarak, gelecekte yapilacak teorik ve
uygulamali calismalarda SDO becerilerinin kariyer uyumlulugu basta olmak iizere kariyer gelisimi, kariyer
olgunlugu vb. degiskenlerle iliskilerini ve bu degiskenler tizerindeki etkisini inceleyen arastirmalarin yapilmasi
onerilmektedir. Boyle arastirmalar, 21. yiizyil becerileri kapsaminda da degerlendirilen SDO becerilerinin
cocuklarin, ergenlerin, genclerin ve yetiskinlerin gtinltik yasamlarina ve kariyer yasamlarina olumlu etkilerinin
gortulmesine katkilar saglayacaktir.

Bu arastirmada, liderlik, basart ve egitim umulari ile kariyer uyumlulugu arasinda da pozitif anlamlr iliskiler
bulunmustur. Bu bulgular, kariyer umularina ve kariyer uyumluluguna iliskin teorik gorisleri desteklemektedir.
Cunkt, Savickas (2005) ve Savickas ve Porfeli (2012) kariyer uyumlulugunun ilgililik boyutunun temelinde,
mevcut eylemlerin gelecegiyle ilgili umulart etkiledigine iliskin farkindaligin yattigint ileri sirmekteditler. Bu
bulgular ilgili literatiirdeki 6nceki arastirmalarin sonuglarint da desteklemektedir. Bu arastirmada bulundugu
gibi Urbanaviciute ve digerlerinin (2014) lise ve Sarsikoglu’nun (2019) Gniversite 6grencileri iizerinde yaptiklar
arastirmalarda da basari, liderlik ve egitim umulan ile kariyer uyumlulugu arasinda pozitif anlaml iliskiler
gorilmigstir. Ayirca Sarsikoglu (2019) arastirmasinda Gniversite Ogrencilerinin egitim, liderlik ve basar
umularinin kariyer uyumluluklarini anlamli olarak yordadiklarint da bulmustur. Ancak, bu arastirmada Gniversite
ogrencilerinin egitim umulart kariyer uyumluluklarint anlamli olarak yordarken liderlik ve basart umulart kariyer
uyumluluklarint anlamli olarak yordamamustir. Egitim umusunun, bireyin kariyerinde uzmanlasmak i¢in ¢esitli
egitimlere katilmay1 arzulamasi (O’Brien, 1996) oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda, giinimiiz is ve ¢alisma
dinyasinin strekli degisen kosullarina uyum saglayabilmek icin bireylerin farkli egitimler alma konusunda istekli
olmalarinin (Asarlt & Onder Kiilahoglu, 2022; Li vd., 2007; Meinam vd., 2023), bu arastirmanin bulgusuyla
tutarlt oldugu soylenebilir. Buna karsin, liderlik umusu daha ¢ok calisma diinyasinda karsilagilan bir kavramdir
ve liderlik umusunun gelisimi bireylerin is yasaminda edindikleri deneyimlerle orantilidir (Volniak vd., 2023). Bu
arastirmada, sadece egitim umusunun kariyer uyumlulugunu yordamasina iliskin bulgu her ne kadar 6nceki
arastirmanin (Sarsikoglu, 2019) sonuglarindan farklilik gésterse de yapilan arastirmalar SDO becerilerinin ve
kariyer umularinin bireylerin kariyer uyumluluklarinin arttirilmasinda 6nemli bir rol oynadiklarini ortaya
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koymaktadir. Bu acidan bakildiginda, kariyer uyumluluguyla ilgili gelecekte yapilacak teorik ve uygulamali
caligmalarda SDO becerileri ve kariyer umulart kavramlarina yer verilmesi 6nerilmektedir.

Sinirhiliklar ve Gelecek Arastirmalar

Kariyerle ilgili literatiirde kariyer uyumlulugunun yapisini ve gesitli degiskenlerle iliskilerini inceleyen arastirmalar
bulunmaktadir (Green vd., 2020; Oztemel & Yildiz-Akyol, 2021; Park vd., 2021; Seker & Capri, 2023). Ancak,
literatiirde kariyer umularmin ve 6zellikle SDO becerilerinin kariyerle ilgili degiskenler ile iliskilerini inceleyen
arastirmalarin oldukca az oldugu dikkat ¢ekmektedir (Bacanl vd., 2022). Bu baglamda, okuldan ise gecis
strecindeki Gniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluklarini gelistirmek icin yapilacak miidahale ¢alismalarinda
SDO becerileri ve egitim umusu basta olmak {izere basari ve liderlik umularinin da kariyer uyumlulugunu
gelistirmedeki etkilerinin ve oynadiklari rollerin dikkate alinmast ve mudahale programlarinda bunlara yer
verilmesi 6nerilmektedir. Tim diinyada ve tlkemizde kuresel salgin hastaliklarin hala yasamui tehdit ettigi,
belirsizliklerin, ekonomik krizlerin, savaslarin, kiiresel 1stnma, dogal afetler ve benzeri olumsuzluklarin sirdigu
g6z 6niine alindiginda, énceki arastimalarin sonuglarina (Biiyiik¢olpan & Karacan-Ozdemir, 2023) dayanarak
Tirkiye’deki tiniversitelerin kariyer gelisim merkezlerinde SDO becerilerini égrencilere dgretecek projelerin

gelistirilmesi ve hayata gecirilmesi de 6nerilmektedir.

Bu arastirmanin teoriye ve uygulamali calismalara katkilarina ragmen bazi smurliliklar vardir. Birincisi,
arastirmanin analizleri kesitsel veriler tzerinde yapilmustir. Dolayisiyla veriler analiz edilitken nedensellik
aranmamig, degiskenler arasindaki iliski diizeyleri incelenmistir. Ikincisi, bu aragtirmanin calisma grubunun
cogunu kadin 6grenciler (%80.4) olusturmaktadir. Gelecek arastirmalarda erkek katilimcilarin sayisinin kadin
katilimcilara yakin olmasinin dikkate alinmast 6nerilmektedir. Uclinciisii, bu calismada kolay ulasilabilir
6rnekleme yonteminin kullanilmast sebebiyle ¢alisma grubunun evrenin tamamint temsil etmedigi soylenebilir.
Gelecekteki arastirmalarda bu sinithligin da dikkate alinmasi 6nerilmektedir.

Bu arastirmanin yukarda anlatilan sinirliliklarina ragmen, sonuglarinin gelecekte yapilacak teorik ve uygulamali
calismalar icin énemli dogurgulart vardir. Oncelikle, okuldan ise gecis siirecindeki iiniversite 6grencileri igin
kariyer uyumlulugunun 6nemi dikkate alindiginda, kariyer uyumlulugunun kariyerle, yasam becerileriyle, kisilik
ozellikleriyle, pozitif psikolojinin kavramlariyla iliskilerini inceleyen gelecek arastirmalarin  yapilmast
onerilmektedir. Ayrica bu ¢alisma, kariyer uyumluluguyla ilgili literatirde SDO  becerilerinin  kariyer
uyumlulugunu ytksek diizeyde yordadigint gosteren ilk aragtirmadir. Arastirmanin bu 6zelliklerinin dikkate
alinarak ayni arastirmanin farkli 6rneklemler tzerinde tekrarlanmast ve benzeri arastirmalarin yapilmast
onerilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction: After the COVID-19 pandemic, significant changes have occurred in business and working life
all over the world, and human relations, working environments and education systems have been affected by
these changes (Sullivan & Al Ariss, 2021). While the negativities brought by the epidemic continue, on the other
hand, the rapidly developing technology and the increasing use of artificial intelligence have changed the
structure of careers and the way jobs are done. All these changes and developments reveal the needs for learning
career skills, 21st century skills and creating new goals in order to cope with them and ready for the future
career. In this context, what Creer Construction Theorists (Savickas, 2005; Savickas & Porfeli, 2012) put
forward Improving the career adaptability skills of individuals (concern, control, curiosity, confidence) will
make it easier to cope with the changes and developments occurring today. University students in Turkey also
need to develop career adaptability skills in order to successfully transition from school to work and readiness
for their future careers.

From this perspective, it is thought that teaching social emotional learning (SEL) skills, which are within the
scope of 21st century skills, will have significant effects on university students' ability to improve their career
adaptability. The Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL, 2020a) has identified
five core competencies of social emotional learning. These competencies include cognitive, emotional and
behavioral skills. The five main competencies of social emotional learning (SEL) are called self-awareness, self-
management, social awareness, responsible decision-making, and relationship skills (CASEL, 2020b).

In addition, it can be said that career aspirations also have significant effects on career adaptability. Career
aspirations are defined as the career-related goals expressed by individuals at a certain point in time (Rojewski,
2005). While career aspirations are considered different from career interests in that they represent the
individual's career-related goals under ideal conditions, they express the individual's emotional tendency
towards certain career options (Rojewski, 2005). Studies have shown that as career aspirations scores increase,
career compatibility levels also increase (Sarsikoglu, 2019; Urbanaviciute et al., 2014). Based on the results of
these studies, it can be expected that university students will show higher career adaptability skills as their career
aspiration (leadership, achievement and educational) scores increase. Therefore, the main purpose of this
research is to examine the predictive power of university students' SEL skills and career aspirations on their
career adaptability.

Method: This research was conducted on 280 university students (80.4% female; 18.6% male; 1.1%
unreported) studying in various departments of universities in Turkey.

The research data were collected using the Career Adapt-Abilities Scale, the Career Aspiration Scale, the Social-
Emotional Learning Scale - Young Adult Form, and the Personal Information Form. Before analyzing the data,
it was checked whether the assumptions of the statistical techniques to be used were met. After the assumptions
for multiple regression analysis were met, hierarchical regression analysis was performed to evaluate the
relationships between social-emotional learning, career aspirations, and career adaptability (Tabachnick &
Fidell, 2015).

Results: Firstly, social-emotional learning was included in the analysis, and this variable explained 66% of the
total variance in career adaptability. In the second step, leadership aspiration was included in the analysis,
increasing the explained variance to 67%. In the third and fourth steps, achievement aspiration and educational
aspiration were included in the analysis, respectively, and the explained variance reached 70%.

In the final model, two control measures were found to be statistically significant. SEL is the strongest predictor
of career adaptability (3 = .68, p <.001), followed by educational aspiration ( = .23, p < .001).
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Discussion & Conclusion: In this study, the SEL skills of the university students participating in the study
and the scores they received from leadership, achievement, and educational aspirations together explained 70%
of the total variance regarding career adaptability. It can be said that this prediction percentage is high (Pallant,
2010). In this study, the predictor variable, SEL skills, has the power to greatly affect the predicted variable,
career adaptability. Based on this finding, it can be recommended to include activities that teach and develop
SEL skills in applied studies aiming to improve the career adaptability of university students.

Positive significant relationships were also found between leadership, achievement, and educational aspirations,
and career adaptability. These findings support theoretical views regarding career aspirations and career
adaptability. Savickas (2005) and Savickas and Porfeli (2012) argue that the basis of the concern dimension of
career compatibility lies in the awareness that current actions affect aspirations for the future. These findings
also support the results of previous research. As found in this study, in Urbanaviciute et al.'s (2014) research
on high school students and Sarsikoglu's (2019) study on university students, positive significant relationships
were observed between leadership, achievement, and educational aspirations and career adaptability.

In the intervention studies aimed at improving the career adaptability of university students, it is recommended
that the effects and roles of SEL skills, educational aspiration, achievement aspiration, and leadership aspiration
be taken into consideration and included in the intervention programs. Considering that global epidemics,
uncertainties, economic crises, wars, global warming, natural disasters, and similar challenges continue to affect
the world and our country (Biytikcolpan & Karacan Ozdemir, 2023), it is recommended that the career
development centers of universities in Turkey develop and implement projects to teach SEL skills, which are
included in the scope of 21st-century life skills, to students.

The results of this study have important implications for future theoretical and practical studies. First,
considering the importance of career adaptability for university students transitioning from school to work, it
is recommended to conduct future research examining career adaptability in relation to career, SEL skills,
personality traits, and positive psychology concepts. This study is the first in the literature on career adaptability
to show that SEL skills predict career adaptability at a high level. It is recommended that the same study be
repeated with different samples and that similar studies be conducted, taking these features of the study into
consideration.
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