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Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Diizeyleri ile Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerinin Incelenmesi

*Muhammed Cevher OZBAY ** Metin KARAYOL

ORIJINAL ARASTIRMA

Ozet

Bu arastirmada 2021-2022 yilinda Batman ilinde Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda
gérev yapan Ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeyleri ile yasam boyu O6grenme
egilimlerinin incelenmesi amaglanmistir. Genel tarama modeli ile yaptigimiz ¢alismamizin
evrenini Batman ilinde Milli Egitim Bakanliina bagli 255’1 kadin 256’st erkek, genel
toplamda 511 Ogretmen olusturmaktadir. Ogretmenlerin mesleki dgrenme diizeyleri ile
yasam boyu 6grenme egilimlerinin incelenmesinde, cinsiyet, yas, mesleki tecriibe, brans,
idari gorev, okul diizeyi, mezuniyet durumu, medeni durum, degiskenlerine gore
olusturulmug “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmigtir. Ayrica Liu, Hallinger ve Feng (2016),
tarafindan gelistirilen Tirk¢eye uyarlamasi ise Gilimis, Apaydin ve Bellibag (2018),
tarafindan yapilan; Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi ve Diker Coskun (2009) tarafindan
gelistirilen ‘Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’ kullanilmigtir. Arastirmada elde
edilen bulgulara gore Ogretmen mesleki 0grenmesi baglaminda yas, cinsiyet, mesleki
tecriibe, idari gorev, okul diizeyi, medeni durum degiskenlerine gore anlamli farkliliklara
ulasilmazken brans ve mezuniyet durumu degiskenlerinde anlamli farkliliklar goriilmiistiir.
Ayrica dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri baglaminda ise yas, idari gorev, okul
diizeyi, mezuniyet durumu, medeni durum degiskenlerine gore anlamli farkliliklara
ulagilmazken cinsiyet, mesleki tecriibe, brans degiskenlerine gore anlamli farkliliklara
ulagtlmistir. Sonug¢ olarak Ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeyleri ile yasam boyu
o0grenme egilimleri arasinda diisik diizeyde pozitif yonli anlamli bir iliski oldugu
gOrilmiistiir.
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Investigation of Teachers' Professional Learning Levels and Lifelong Learning
Tendencies

Abstract

In this study, it was aimed to examine the professional learning levels and lifelong learning
tendencies of teachers working in schools affiliated to the Ministry of National Education in Batman
province in 2021-2022. The universe of our study, which we conducted with the general scanning
model, consists of 511 teachers, 255 women and 256 men, affiliated to the Ministry of National
Education in Batman province. In the examination of teachers' professional learning levels and
lifelong learning tendencies, the "Personal Information Form", which was formed according to the
variables of gender, age, professional experience, branch, administrative duty, school level,
graduation status, marital status, was used. In addition, it was developed by Liu, Hallinger and Feng
(2016), and its Turkish adaptation was made by Giimiis, Apaydin and Bellibas (2018); The Teacher
Professional Learning Scale and the Lifelong Learning Tendency Scale developed by Diker Coskun
(2009) were used. The data of the research were analyzed in SPSS 22.0 statistical program. In
addition, the t-test was used in the comparison of two independent groups, and the one-way ANOVA
test was used in the comparison of more than two independent groups, and the LSD test, which is a
complementary post-hoc analysis, was used to determine the source of the difference. Pearson
correlation analysis was used to find the relationship between the dependent variables of the study.
According to the findings obtained in the study, there were no significant differences in terms of age,
gender, professional experience, administrative duty, school level, marital status in the context of
teacher professional learning, while significant differences were observed in the variables of branch
and graduation status. In addition, in the context of teachers' lifelong learning tendencies, there were
no significant differences according to age, administrative duty, school level, graduation status,
marital status variables, but significant differences were reached according to gender, professional
experience and branch variables. As a result, it has been observed that there is a low-level positive
and significant relationship between teachers' professional learning levels and lifelong learning
tendencies.

Keywords: Lifelong Learning, Physical Education, Professional Learning
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Giris

Ogrenme insanin hayata basladigindan itibaren hayatinin sonuna kadar siiregelen bir siirectir
(Kaplan, 2016). Ogrenme bireylere bilgilerini yenileme, yasamdaki ilerleme ve doniisiimii
anlamlandirma ve yorumlama, kisisel, mesleki ve kiiltiirel seviyesini ilerletme olanagi sunmaktadir
(Jonassen, Grabowski, 2012). Ogrenme; insanlik tarihi boyunca gelisim gdstermektedir (Kaplan,
2016). Bu gelisme ile birlikte giiniimiiz egitimcileri siiregelen degisim ve doniisiimlerin hayat
buldugu, bilginin siirekli yenilendigi ve hemen ulasilabilir hale geldigi bir diinyada, 21. yiizyil neslini
yeni diinyaya hazir hale getirme gayreti icerisindedirler ve tiim bunlara bakildiginda egitim sisteminin
temel tagini olusturan d6gretmenlerin eski yontem ve tekniklerle yeni diinyaya ayak uydurmalari olanak
dahilinde degerlendirilmemektedir (Mustan, 2002). Nitekim Ustu ve ark (2016) yapmis olduklari
calismalarda Ogretmenlerin, mesleki gelisimi; ¢cagimizda siire gelen degisim ve doniisiime ayak
uydurma, deneyimleme, kendilerini gelistirme ve bildiklerini yenileme olarak nitelendirdikleri
goriilmektedir. Cagimiz egitim kurumlari insanlarin hayatlart boyunca yiiz yiize kalacaklar1 degisim
ve doniisime ayak uydurabilecekleri yetenekleri elde edecek sekilde siirekli yapilandirilmalidir
(Demiralay ve Karadeniz, 2009). Bu durumda insanlarin her donemde ihtiyaclar1 olan bilgi ve
yetenekleri dgrenmelerine olanak saglayan “Yasam Boyu Ogrenme” kavrammi ortaya gikarmistir
(Coskun ve Demirel, 2012). Yasam boyu 6grenme, bireylerin hayatinin tiim kisminda devam eden ve
kendisini gelistirmesinde 6nemli bir unsur olan 6grenme faaliyetleri olarak tanimlanmaktadir (Ersoy
ve Yilmaz, 2009; Turan, 2005). Planl olan formal, planli olmayan informal, yaygin, meslek dncesi ve
mesleki 6grenme yasam boyu 6grenme igerisindeki basliklardir (Giinii¢ ve ark, 2012). Bu basliklar
icerisinde mesleki 6grenme egitimcilerin pratikteki sorunlarini ¢6zen, diger egitimcilerle arasindaki
igbirligini gelistiren, 6gretmeni giincel etkinlikleri deneyimleme noktasinda gayrete sevk eden ve
Ogretmenin kisisel 6grenmelerini bigimlendiren ve yonlendiren hareketli bir siire¢ (Kwakman, 2003;
Koffeman ve Snoek, 2019) olmasi1 nedeniyle ayr1 bir 6neme sahiptir. Mesleki 6grenme egitimcilerin
stirekli birbirleriyle iletisim kurup, is birligi yaptigi, diger meslek arkadaglarindan gelen geri
dontiglerle 6gretimin giincel hale geldigi, 6gretimlerin gdzlemler ile mesleki olarak kendini gelistirdigi
bir biitiin (Liu ve Hallinger, 2016) olarak tanimlanmistir. Tiim bu literatiirden yola ¢ikarak yasam
boyu 6grenme egilimleri ile mesleki 6grenme diizeyi birbiri ile iliskili bagliklar oldugu diisiiniiliip
Ogretmenler {izerinden bu iki kavramin bir arada incelenmesi amacglanmigtir. Arastirmanin hipotezleri

su sekildedir:

H1:Ogretmenlerin mesleki ogrenme diizeyleri ve yasam boyu &grenme egilimleri ile

demografik degiskenler arasinda anlamli bir fark vardir.
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H2: Ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeyleri ve yasam boyu dgrenme egilimleri arasinda

anlaml bir iliski vardir.

Ogretmen Mesleki Ogrenmesinin Alt Boyutlar
Is Birligi

Ogretmenin dgretimi tasarlamasi, dgretim metot ve yeteneklerini gelistirmeleri, dgretimde
kullanmis olduklart etkinlik, ¢alisma ve uygulamalar gibi konularda birbirleri ile alig veris
icerisinde olmalar1, 6grencinin derslerdeki ilerleyisi veya gerileme nedenlerini aralarinda miizakere
etmelerini kapsamaktadir (Liu ve Hallinger, 2016, s. 87-89).

Yansitma

Ogretmenin kisisel tecriibeleri ve oOgrencileri ile yasadign deneyimler neticesinde 6z
elestiriler ile kisisel degerlendirmede bulunmasi ve yetersiz gordiigii kisimlar1 tamamlama gayretini

kapsamaktadir (Liu ve Hallinger, 2016, s. 87-89).

Uygulama

Ogretimin gelisimini saglamayr ve oOgretimle alakali problemlere ¢are bulmak igin
ogretmenin ¢esitli diislince, materyal ve etkinlikler ortaya koymast ve bu unsurlar1 6grencilere

aktarmasini kapsamaktadir (Liu ve Hallinger, 2016, s. 87-89).

Bilgi Tabanina Ulasma

Bilgi tabanina ulagma 6gretmenlerin 6gretimlerini daha verimli bir hale getirebilmeleri i¢in
cesitli veri tabanlarindan yeterince istifade edip etmediginin Ol¢iilmesini kapsamaktadir (Liu ve
Hallinger., 2016, s. 87-89).
Yasam Boyu Ogrenme Alt Boyutlari
Motivasyon

Bireyin belirli bir isi yapmas1 i¢in gereken enerji ve ¢abanin yaratilmasi islemi veya gorev
ve sorumluluklarini kendisinden beklenen nicelikte ve nitelikte yerine getirmesi igin bireyi

etkileme islemidir (Gliney, 2013).

Sebat

Sebat sozciik anlami olarak, soziinden veya kararlarindan donmeme, bir isi sonuna degin

stirdiirme, diresme, kararlilik anlamina gelmektedir (TDK, 2022).
Ogrenmeyi Diizenleme
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Yasam boyu 6grenme egilimleri kapsaminda 6grenmeyi diizenleme olarak ifade edilen
kavram bireyin kendi 6grenme siireclerini yonetmesi ve kendi 6grenmelerinden sorumlu olmasi

anlamina gelmektedir (Hamutoglu, 2019).

Merak

Tirk Dil Kurumu sozliiglinde Merak; “Bir seyi anlamak veya 6grenmek i¢in duyulan istek™

olarak tanimlanmistir(TDK, 2022).

Gerec¢ ve Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma iligkisel tarama modelinde tasarlanmistir. Bu modelde, iki ya da daha fazla
sayidaki degisken arasindaki birlikte degisimin varligimin ve/veya derecesinin belirlemesi amaclanir

(Fraenkel ve ark, 2012; Creswell ve Creswell, 2017).

Calisma Grubu

Arastirmanin 6rneklem grubunu kolayda 6rneklem yontemi ile se¢ilmis Batman ilinde MEB’e
bagli ilkokul, ortaokul ve ortadgretimde (lise) gorev yapan, calismaya goniillii olarak katilan 256
erkek, 255 kadin genel toplamda 511 Ogretmen olusturmaktadir. Ayrintili demografik bilgiler

asagidaki tabloda ve agiklamasinda yer almaktadir.

Tablo.1 Katilimeilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bilgiler

Degiskenler Gruplar Frekans(n) Yiizde(%)
o Kadin 255 49,9
Cinsiyet Erkek 256 51,1
Beden Egitimi 147 28,8
Gorsel Sanatlar 51 10,0
Miizik 50 9,8
Brans Matematik 51 10,0
Fen Bilgisi 51 10,0
Tiirkge 52 10,2
Smif Ogretmeni 59 11,5
Okul Oncesi 50 9,8
Idari Géreviniz Evet 64 12,5
var m1? Hay1r 447 87,5
Cahstigimz Okul [lkokul 104 204
Diizeyi? Orta.tokul 254 49,7
Lise 153 29,9
Mezuniyet Lisans 444 86,9
Durumu? Lisansiistii 67 13,1
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Bekar 252 49,3

Medeni Durum ;
Evli 259 50,7

Veri Toplama Araglar

Demografik Bilgi Formu

[k béliimde, katilimeilarin cinsiyet, yas, mesleki calisma yili, brans, idari gérev durumu, Okul
diizeyi, mezuniyet durumu ve medeni durum gibi bilgileri edinmek i¢in aragtirmaci tarafindan

olusturulan demografik bilgi formu kullanilmistir.
Ogretmen Mesleki Ogrenme Olcegi

Ikinci boliimde, Liu, Hallinger ve Feng (2016), tarafindan gelistirilen Tiirkceye uyarlamasi ise
Giimiis, Apaydin ve Bellibas (2018), tarafindan yapilan; Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi (OMOO)
kullanilmistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlama galigmasi Antalya, Konya ve Adiyaman illerinde yapilmis
olup toplam 375 gretmenin katilimi ile gergeklestirilmistir. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi dort
boyuttan (igbirligi, yansitma, uygulama, bilgi tabanina ulasma) ve toplamda 27 maddeden
olusmaktadir. Bu maddelerin boyutlara dagilimi ise su sekildedir: Is birligi boyutu (1,2,3,4,5,6) alt1
maddeden, yansitma boyutu (7,8,9,10,11,12,13,14,15,16) on maddeden, uygulama boyutu
(17,18,19,20,21) bes maddeden ve bilgi tabanina ulasma boyutu (22,23,24,25,26,27) altt maddeden
olusmaktadir. 5’1i Likert tipindeki (1 = hi¢ katilmiyorum, 5 = tamamen katiliyorum) Olcekte ters

madde bulunmamaktadir.
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

Ugiincii béliimde, Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilen ‘Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi’ kullanilmistir. Olgegin gelistirilmesi 642 iiniversite dgrencisinin katilimi ile pilot
1545 tiniversite 6grencisinin katilimi ile de asil uygulama gerceklestirilerek saglanmistir. Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi dort boyuttan (motivasyon, sebat, dgrenmeyi diizenlemede yoksunluk,
merak yoksunlugu) ve toplamda 27 maddeden olugmaktadir. Bu maddelerin boyutlara dagilimi ise su
sekildedir: Motivasyon (1,2,3,4,5,6) altt maddeden, sebat (7,8,9,10,11,12) alti maddeden, 6grenmeyi
diizenlemede  yoksunluk  (13,14,15,16,17,18) alti maddeden ve merak yoksunlugu
(19,20,21,22,23,24,25,26,27) dokuz maddeden olusmaktadir. Olgek 6’1 likert tipi (1=Cok Uyuyor,
6=Hi¢ Uymuyor) seklindedir. Olgekte ters madde bulunmaktadir.

Veri Analizi
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Verilerin analizinde SPSS 22.0 paket programi kullanilmis ve hata pay1 0.05 olarak kabul
edilmistir. Verilerin degerlendirilme asamasinda tanimlayici istatistiksel yontemleri olarak ylizde,
say1, standart ve sapma ortalama uygulanmistir. Normallik varsayimi i¢in c¢arpiklik (skewness) ve
basiklik (kurtosis) degerlerinin -2 ile +7 araliginda oldugu saptanmis ve bu baglamda iki 6l¢ekten de
aliman verilerin normal dagildig1 varsayilmistir (Hong, Malik ve Lee, 2003). iki bagimsiz grup
karsilastirilmasinda t-testi, ikiden fazla bagimsiz grup karsilastirilmasinda ise Tek Yonli Varyans
Analizi (ANOVA) testi kullanilmistir. Farkin kaynagini belirlemek {izere tamamlayici post-hoc analizi
olan LSD testi kullanilmistir. Arastirmanin bagimli degiskenleri arasindaki iligkiyi bulmak igin ise

pearson korelasyon analizi kullanilmistir.

Arastirmanin Etigi

Arastirma siiresince kullanilan 6lgme araglari Liu, Hallinger ve Feng (2016), tarafindan
gelistirilen Tirkgeye uyarlamasi ise Gilimils, Apaydin ve Bellibag (2018), tarafindan yapilan;
Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi ve Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilen ‘Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi’ kullanilmistir. Olgekler kullamlmadan 6nce arastirmacilardan izin
alinmustir. Mus Alparslan Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu'nun 25.03.2022
tarihli, 51526 sayili karariyla arastirmanin etik uygunluk onayr alinmistir. Ayrica bu aragtirmada
“Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” cercevesinde hareket
edilmistir.

Bulgular

Tablo.2 Arastirma Kapsaminda Kullanilan Olgek Alt Boyutlarma iliskin Carpiklik ve Basiklik

Degerleri

Olcekler Alt Boyutlar Carpikhk Basikhik

Is Birligi -1,213 1,517

Yansitma -1,428 2,466

OMOO Uygulama -1,523 2,710

Bilgi Tabanma Ulagma -1,157 1,539

Mesleki Ogrenme Toplam -1,518 2,982

Motivasyon 2,299 4,343

Sebat 1,897 3,036

YBOEO Ogrenmeyi Diizenlemede Y oksunluk -, 447 -,802

Merak Yoksunlugu -,291 -,932

Yasam Boyu Ogrenme Toplam ,569 ,833

OMOO= Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi / YBOEO= Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi

Tablo.2 incelendiginde arastirma kapsaminda alinan Slgeklere iliskin carpiklik basiklik degerlerinin

Hong, Malik ve Lee (2003) belirttigi -2, +7 arasinda oldugu ve dagilimin normal oldugu goriilmiistiir.

Tablo.3 Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Alt Boyut Puanlarinin
Cinsiyet Degiskenine Gore t-testi Sonuglari

Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss t p
. Kadin 255 24,43 4,82
Is Birligi ,826 ,409
Erkek 256 24,06 5,26
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Kadin 255 40,88 7,80
Yansitma 1,163 ,245
Erkek 256 40,05 8,28
Kadin 255 20,75 4,22
Uygulama -,388 ,698
Erkek 256 20,90 4,25
Bilgi Tabanina Ulasma Kadin 255 23,86 4,94 -,650 516
Erkek 256 24,14 4,99
Mesleki Ogrenme Toplam Kadin 255 109,92 19,95 421 674
Erkek 256 109,15 21,12
) Kadin 255 10,78 7,90
Motivasyon -,882 ,378
Erkek 256 11,39 7,63
Kadin 255 12,01 7,56
Sebat -,936 ,350
Erkek 256 12,63 7,43
Ogrenmeyi Diizenlemede Kadin 255 26,27 8,29
2,478 ,014*
Yoksunluk Erkek 256 24,45 8,25
Merak Yoksunlugu Kadm 255 38,27 12,53 3,239 ,001*
Erkek 256 34,75 12,06
Yasam Boyu Ogrenme Kadin 255 87,33 23,98
Toplam 1,953 ,051
Erkek 256 83,22 23,59

*P<0,05; N (511)

Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile mesleki 6grenme 6lcegi alt boyutlar1 ve mesleki 6grenme

toplam arasinda anlamli bir fark goriilmemisken (p>0,05), 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk

(t=2,478, p<0,05) ve merak yoksunlugu (t=3,239 p<0,05) alt boyutlar1 arasinda kadin katilimcilar

lehine anlamli bir fark goriilmiistiir.

Tablo.4 Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Alt Boyut Puanlariin

Yas Degiskenine Gore Pearson Korelasyon Testi Sonuglari

Bilei Tab Mesleki
. 1121 1 abanina "
Alt Boyutlar (n=511) Is Birligi Yansitma Uygulama & Ogrenme
Ulasma
Toplam
-,061 -,070 -,022 -,062 -,062
,166 112 ,613 ,161 ,160
Ogrenmeyi
. g y Merak Ygs?m Boyu
Yas Motivasyon | Sebat Diizenlemede Yoksunlugu Ogrenme
Toplam
Yoksunluk
,033 ,067 -,041 -,017 ,008
,463 ,132 ,350 ,709 ,848

*P<0,05; N (511)

Katilimcilarin yas degiskeni ile 6gretmen mesleki 6grenme ve yasam boyu 6grenme egilimi

Olcegi alt boyutlar1 ve toplam arasinda anlamli bir iligki goriillmemistir (p>0,05).

Tablo.5 Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Alt Boyut Puanlarinin
Meslekte Calisma Yili Degiskenine Gore Pearson Korelasyon Testi Sonuglari
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Bilei Tab Mesleki
. ilgi Tabanina .
Alt Boyutlar (n=511) Is Birligi Yansitma Uygulama & Ogrenme
Ulasma
Toplam
r -,058 -,054 -,008 -,053 -,050
p ,192 ,225 ,859 ,232 ,262
Ogrenmeyi Merak Yasam Boyu
Meslekte Calisma Yih Motivasyon Sebat Diizenlemede Yoksunlugu Ogrenme
Toplam
Yoksunluk
r ,055 ,092* -,019 ,003 ,042
p ,218 ,037 ,664 ,948 ,348

*P<0,05; N (511)

Katilimcilarin meslekte calisma yili degiskeni ile 6gretmen mesleki 6grenme Olgegi alt
boyutlar1 ve toplam arasinda anlamli bir iliski goriilmemisken (p>0,05), motivasyon, 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu ve yasam boyu 6grenme toplam alt boyutlar1 arasinda
anlamli bir iliski goriilmemisken (p>0,05), sebat (r=0,92; p<0,05) alt boyutlar1 arasinda diisiik

diizeyde pozitif yonlii anlaml bir iligski oldugu tespit edilmistir.

Tablo.6 Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Alt Boyut Puanlarmimn
Idari Gorevi Bulunma Durumu Degiskenine Gére T-testi Sonuglari

Alt Boyutlar IGBD N X Ss t p

. Evet 64 24,06 5,56
Is Birligi -,305 ,760

Hayir 447 24,27 4,97

Evet 64 40,11 8,12
Yansitma -,376 , 707

Hayir 447 40,51 8,04

Evet 64 21,00 4,21
Uygulama ,352 125

Hayir 447 20,80 4,24
Bilgi Tabanina Ulagsma Evet 64 24,11 4,12 185 853

Hayir 447 23,99 5,00
Mesleki (")grenme Toplam Evet 64 109,28 20,98 -,105 ,916

Hayir 447 109,57 20,49

) Evet 64 12,34 9,06
Motivasyon 1,384 ,167

Hayir 447 10,91 7,56

Evet 64 13,14 8,563
Sebat ,937 ,349

Hayir 447 12,20 7,34

Ogrenmeyi Diizenlemede Evet 64 26,08 7,35
,740 ,459

Yoksunluk Hayir 447 25,26 8,45
Merak Yoksunlugu Evet 64 38,61 10,50 1,449 148

Hayir 447 36,21 12,65

Yasam Boyu Ogrenme Evet 64 90,17 24,47
Toplam 1,760 ,079

Hayir 447 84,57 23,71

*P<0,05; N (511); IGBD= Idari gérev bulunma durumu
Katilimcilarin idari gérev bulunma durumu degiskeni ile mesleki 6grenme 6lgegi alt boyutlari,

mesleki 0grenme toplam ve yasam boyu Ogrenme egilimi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark
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goriilmemistir (p>0,05).

Tablo.7 Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Alt Boyut Puanlarinmn
Mezuniyet Durumu Degiskenine Gore T-testi Sonuglari

Alt Boyutlar MD N X Ss t p
. Lisans 444 24,22 5,02
Is Birligi i -,253 ,800
Lisansiistii 67 24,39 5,26
Lisans 444 40,42 8,09
Yansitma - -,324 , 746
Lisansiistii 67 40,76 7,83
Lisans 444 20,71 4,35
Uygulama ] -1,994 ,049*
Lisansiistii 67 21,61 3,31
Bilgi Tabanina Ulasma Lisans 444 2384 >.10 2271 025%
Lisansiistii 67 25,04 3,85
Mesleki Ogrenme Toplam Lisans 444 109,19 20,94 972 332
Lisansiistii 67 111,81 17,54
) Lisans 444 10,90 7,49
Motivasyon ] -1,404 ,161
Lisansiisti 67 12,33 9,37
Lisans 444 12,15 7,29
Sebat -1,323 ,186
Lisansiistii 67 13,45 8,75
Ogrenmeyi Diizenlemede Lisans 444 25,16 8,17
-1,404 ,161
Yoksunluk Lisanstisti 67 26,69 9,15
Merak Yoksunlugu Lisans 444 36,31 12,39 939 348
Lisanstistii 67 37,84 12,61
Yasam Boyu Ogrenme Lisans 444 84,52 23,18
Toplam . . -1,854 ,064
Lisansiisti 67 90,30 27,55

*P<0,05; N (511) MD= Mezuniyet durumu

Katilimcilarin mezuniyet durumu degiskeni ile is birligi, yansitma ve mesleki 6grenme toplam
alt boyutlar1 arasinda anlaml bir fark goriilmemisken (p>0,05), uygulama (t=-1,994, p<0,05) ve bilgi
tabanina ulagsma (t=2,271, p<0,05) alt boyutlarinda lisansiistii 6grenciler lehine anlamli farklilik
goriilmiistiir. Ayrica mezuniyet durumlar1 degiskeni ile yasam boyu 6grenme egilimi alt boyutlar

arasinda anlamli bir fark goriilmemistir (p>0,05).

Tablo.8 Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Alt Boyut Puanlarinin
Medeni Durumu Degiskenine Gore t-testi Sonuglari

Alt Boyutlar Medeni Durum N X Ss t p

. Bekar 252 24,34 5,23

Is Birligi - ,436 ,663
Evli 259 24,15 4,87
Bekar 252 40,81 8,29

Yansitma ) ,958 ,339
Evli 259 40,13 7,81

Uygulama Bekar 252 20,79 4,43 -,211 ,833
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Evli 259 20,86 4,04

Bilgi Tabanina Ulagsma Bekar 252 24,21 5.26 ,954 341
Evli 259 23,80 4,66
Mesleki Ogrenme Toplam Bekar 252 110,15 21,61 669 504
Evli 259 108,93 19,44
) Bekar 252 10,83 7,93
Motivasyon ) -, 754 ,451
Evli 259 11,34 7,61
Bekar 252 11,88 7,77
Sebat ) -1,292 ,197
Evli 259 12,74 7,21
Ogrenmeyi Diizenlemede Bekar 252 25,82 8,17
i 1,232 ,218
Yoksunluk Evli 259 24,91 8,44
Merak Yoksunlugu Bekar 252 37,06 12,42 089 323
Evli 259 35,97 12,41
Yasam Boyu Ogrenme Bekar 252 85,59 24,03
Toplam . 509 170
Evli 259 84,97 23,72

*P<0,05; N (511)
Katilimcilarin medeni durum degiskeni ile mesleki 6grenme Glgegi ve yasam boyu 6grenme

egilimi alt boyutlar1 ve mesleki 6grenme toplam arasinda anlamli bir fark gériilmemistir (p>0,05).

Tablo.9 Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Alt Boyut Puanlarinin
Okul Diizeyi Degiskenine Gore Anova Sonuglari

Alt Boyutlar Okul Diizeyi N X Ss df F p
[lkokul 104 24,78 4,81 2
is Birligi Ortaokul 254 23,85 5,20 503 1,606 202
Lise 153 24,53 4,91 510
Ilkokul 104 41,03 7,57 2
Yansitma Ortaokul 254 40,11 8,22 508 558 573
Lise 153 40,67 8,09 510
Ilkokul 104 21,23 3,88 2
Uygulama Ortaokul 254 20,76 4,19 508 623 537
Lise 153 20,66 4,53 510
Tlkokul 104 24,29 4,43 2
Bilgi Tabanina Ulagsma Ortaokul 254 23,94 5,00 508 220 ,802
Lise 153 23,90 5,26 510
Ilkokul 104 111,33 18,69 2
Mesleki Ogrenme Toplam Ortaokul 254 108,66 20,92 508 ,635 ,530
Lise 153 109,76 21,10
510
Ilkokul 104 11,50 8,12 2
Motivasyon Ortaokul 254 10,97 7,80 508 184 832
Lise 153 11,00 7,51 510
Tlkokul 104 13,14 8,29 2
Sebat Ortaokul 254 11,92 1,47 508 1.001 368
Lise 153 12,42 6,97 510
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Ilkokul 104 26,14 8,45 2
Ogrenmeyi Diizenlemede Ortaokul 254 25,81 8,18

508 2,665 ,071
Yoksunluk Lise 153 24,08 8,36 510
Tlkokul 104 38,36 12,83 2
Merak Yoksunlugu Ortaokul 254 36,88 12,06 508 3,020 ,051
Lise 153 34,64 12,54 510
Tlkokul 104 89,14 24,31 2
Yasam Boyu Ogrenme Ortaokul 254 85,58 24,21 508 2,731 ,066
Toplam Lise 153 82,14 22,64 510

Katilimcilarin medeni durum degiskeni ile mesleki 6grenme Olgegi ve yasam boyu 6grenme

egilimi alt boyutlar1 ve mesleki 6grenme toplam arasinda anlamli bir fark gériilmemistir (p>0,05).

Tablo.10 Katilimcilarin Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi Alt Boyutlar1 ile Yasam Boyu Ogrenme
Egilimi Olgegi Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Testi Sonuglari

Ogrenmeyi
Alt Boyutlar . & y Merak Yasam Boyu
M Seb Diizenl . Y
(n=511) otivasyon ebat iizenlemede Yoksunlugu Ogrenme Toplam
Yoksunluk
. r ,027 ,020 ,107* ,107* ,108*
IsBirligt ) 547 646 015 016 015
r ,051 ,025 ,164* ,154* ,162*
Yansitma 0 254 565 ,000 ,000 ,000
r ,073 ,069 ,151* ,153* ,178*
Uygulama
p ,100 ,118 ,001 ,001 ,000
Bilgi Tabanma 1 068 024 124% 138* 145*
Ulagsma p ,123 ,596 ,005 ,002 ,001
Mesleki Ogrenme 1 058 035 152% 152% 162*
Toplam 0 191 430 001 001 000

*P<0,05; N (511)

Ogretmen mesleki 6grenme 6lgegi alt boyutlar1 ile yasam boyu 6grenme egilimi dlcegi alt
boyutlar arasinda anlamli iligki olup olmadigini test etmek amaciyla yapilan pearson korelasyon testi
sonucunda, is birligi alt boyutu ile 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (r=,107; p<0,05), merak
yoksunlugu (r=,107; p<0,05) ve yasam boyu 6grenme (r=,108; p<0,05) alt boyutlar1 arasinda diisiik
diizeyde pozitif yonli anlamli bir iligski tespit edilmistir. Yansitma alt boyutu ile 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk (r=,164; p<0,05), merak yoksunlugu (r=,154; p<0,05) ve yasam boyu
ogrenme (r=,162; p<0,05) alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligki tespit
edilmistir. Uygulama alt boyutu ile 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (r=,151; p<0,05), merak
yoksunlugu (1r=,153; p<0,05) ve yasam boyu 6grenme (r=,178; p<0,05) alt boyutlar1 arasinda diisiik
diizeyde pozitif yonlii anlamhi bir iligski tespit edilmistir. Bilgi tabanina ulagsma alt boyutu ile
O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk (r=,124; p<0,05), merak yoksunlugu (r=,138; p<0,05) ve yasam
boyu 6grenme (r=,145; p<0,05) alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif yonli anlamli bir iliski
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tespit edilmistir. Mesleki 6grenme egilimi toplam alt boyutu ile 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk
(r=,152; p<0,05), merak yoksunlugu (r=,152; p<0,05) ve yasam boyu 6grenme (r=,162; p<0,05) alt

boyutlar arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski tespit edilmistir.

Tartisma ve Sonuc, Oneriler

Yapmis oldugumuz ¢alismada katilimcilarin cinsiyet degiskine ile mesleki 6grenme Olgegi alt
boyutlari ve mesleki 6grenme toplam arasinda anlamli bir fark goriilmemistir. Benzer olarak
bulgumuzu destekleyen (Ucar, 2021; Ciicemen 2018) caligmalar vardir. Bununla birlikte Savas
(2021), 6gretmen mesleki 6grenmesi tizerine yapmis oldugu ¢alismada sadece yansitma alt boyutunda
kadin katilimcilarin lehine bir sonuca ulasmistir. Calismamizda bulguladigimiz sonucun baska
caligmalarda yansitma alt boyutunda farklilasmasi farkli 6rneklem gruplari {izerinde yapilmasindan
kaynaklandig1 disiiniilebilir. Sonug¢ olarak cinsiyet degiskeninin O6gretmen mesleki 6grenmesi
tizerinde anlamli bir fark olusturmadigi bulgulanmistir. Bu durum cinsiyet degiskeninin 6gretmen
mesleki 6grenmesi ve mesleki 6grenme faaliyetlerine katilim {izerinde belirleyici bir etken olmadigi
seklinde yorumlanabilir. Cinsiyet degiskeni ile motivasyon, sebat ve yasam boyu 6grenme toplam alt
boyutlar1 arasinda anlamli bir fark goriilmemisken, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk, ve merak
yoksunlugu alt boyutlar1 arasinda kadin katilimcilar lehine anlamli bir fark goriilmistiir.
Calismamizda yasam boyu 6grenme egilimi toplam puani anlaminda anlamli bir fark goriilmese de
kadin katilimcilar erkek katilimcilara goére yasam boyu 6grenme egilimi 6l¢geginden daha yiiksek puan
almislardir. Ozden (2019), yasam boyu dgrenme egilimleri agisindan kadinlarin erkeklere gore daha
meraktan yoksun oldugunun sdylenebilecegini ifade etmistir. Ayn1 sekilde Aydin (2018), 6gretmen
adaylar lizerinde yapmis oldugu c¢alismada merak yoksunlugu alt boyutunda kadin O6gretmen
adaylarinin ortalamasinin erkeklerden daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasmistir. Bu bulguyu
destekleyen bir diger calisma ise Horoz (2017), 6grenciler iizerinde yapmis oldugu calismadir. Bu
calismada merak yoksunlugu alt boyutunda anlamli fark tespit edilmis ve kadin ogrencilerin
ortalamalarinin erkek Ogrencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Bununla birlikte
cinsiyet degiskenine gore anlamh farkliliga ulasilmayan calismalarda (Tas, 2020; Akpmar, 2020;
Ayaz, 2016; Yilmaz, 2016; Yaman, ve Yazar, 2015) bulunmaktadir. Caligma verileri genel itibari ile
kadinlarin lehine farkliliklar gosterse de erkeklerin lehine olan galismalar da goze ¢arpmaktadir. Ayni
zamanda anlamli farklilik gostermeyen birgok ¢aligmada bulunmaktadir. Buradan yola ¢ikarak genel
itibariyle kadinlarin erkeklere gére yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha yiiksek oldugu diisiiniilse
de calismalarda ortaya ¢ikan farkli sonuclarin kiiltiirel cevre, kisilik yapilari, 6rneklem gruplarinin
farkl1 olmasi gibi nedenlerden kaynaklandigi seklinde yorum yapilabilir. Sonu¢ olarak cinsiyet
degiskeni ile yasam boyu Ogrenme egilimi toplam puanina bakacak olursak anlamli bir fark
gorilmemistir. Bunun yani sira kadin katilimcilar erkek katilimcilara gore yasam boyu 6grenme
egilimi 6l¢eginden daha yliksek puan almiglardir.
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Katilimeilarin yas degiskeni ile 6gretmen mesleki 6grenme Olgegi alt boyutlar1 ve toplam
arasinda anlamli bir iligki goriilmemistir. Benzer olarak bulgularimizi destekleyen (Ugar, 2021),
yapmis oldugu calismada Ogretmen mesleki Ogrenmesinin yas degiskeni agisindan bir fark
olusturmadigini ifade etmistir. Yani bu durum yas degiskeninin 6gretmen mesleki 0grenmesi ve
mesleki 6grenme faaliyetlerine katilim tizerinde belirleyici bir etken olmadigi seklinde yorumlanabilir.
Yas ilerledikce 6grenme noktasinda insanlarda gerileme beklense de 6gretmenlik mesleginin dinamik
yapist ile birlikte devamli bir surette sinif igerisinde aktif olarak 6grencilere 6gretme faaliyetinde
bulunmasi nedeniyle yas degiskeninin 6gretmenin mesleki 6grenmesini etkilemedigi diisliniilebilir.
Yas degiskeni ile yasam boyu 6grenme egilimi 6lgegi alt boyutlar1 ve toplam arasinda anlamli bir
iligki goriilmemistir. Bulgumuzu destekler nitelikte Akpinar (2020), 6gretmenler ilizerinde yapmis
oldugu calismada yas degiskeni ile yasam boyu Ogrenme egilimlerinin iliskili olmadigini tespit
etmistir. Benzer olarak bulgularimizi destekleyen Dindar ve Bayrakci (2015), liniversite 0grencileri
tizerinde yapmis olduklari ¢calismada yasam boyu 0grenme diizeyleri ile yas degiskeni arasinda bir
iliski olmadigini bulgulamislardir. Calismamizda bulguladigimiz sonug ile literatiirdeki farkli ¢caligma
sonuclarini karsilastirdigimizda birbirinden farkli bulgulara ulasilmasi ¢evre, bireysel farkliliklar ve
arastirmalarin farkli 6rneklem gruplari iizerinde yapilmasindan kaynaklandigi diisiiniilebilir. Meslekte
calisma yili degiskeni ile 6gretmen mesleki 6grenme 6lcegi alt boyutlar1 ve toplam arasinda anlamli
bir iliski goriilmemistir. Benzer olarak bulgularimizi destekleyen (Ugar, 2021), yapmis oldugu
calismada Ogretmen mesleki Ogrenmesinin mesleki tecrilbe degiskeni ac¢isindan bir fark
olusturmadigini ifade etmistir. Bunun nedeninin 6gretmenlik mesleginin dinamik yapisinin 6gretmeni
mesleki 6grenme anlaminda meslek hayatinin her déneminde aktif tutmasindan ve siirekli olarak
ogrenciler ile egitim Ogretim noktasindaki etkilesimlerinden kaynaklandigi diisiiniilebilir.
Katilimcilarin meslekte ¢alisma yili ile motivasyon, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk, merak
yoksunlugu ve yasam boyu 6grenme toplam alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki goriilmemisken
sebat alt boyutunda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Benzer
olarak 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinde kideme gore fark bulunmadigini destekleyen
(Akpinar, 2020; Ozden, 2019; Yilmaz ve Beskaya, 2018; Altin, 2018; Tanatar, 2017; Ayaz ve Unal,
2016) gibi caligmalar vardir. Calismamizda bulguladigimiz sonucun sebat alt boyutunda mesleki
kidemi yiiksek olanlarin lehine bulgulanmasi alan yazindaki diger arastirmalardan farklilagsmistir bu
farkliligin ise bireysel farkliliklar ve arastirmalarin farkli orneklem gruplarinda yapilmasindan
kaynaklandig1 seklinde yorumlanabilir. Katilimcilarin idari gérev bulunma durumu degiskeni ile
mesleki O0grenme Olgedi alt boyutlar1 ve mesleki 0grenme toplam arasinda anlamli bir fark
goriilmemistir. Caligmamiza paralel olarak Dogan (2009), Hizmet i¢i egitime katilimin egitim 6gretim
stirecine etkisi ile ilgili yonetici ve 6gretmen goriisleri iizerine yapmis oldugu ¢alismada ilkogretim
okullarinda gorev yapan yonetici ve 0gretmenlerin, hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimin egitim ve

ogretime olan etkisine iligkin goriiglerinin birbiri ile ortiislir sekilde genelde olumlu ancak bunun
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ortalama bir diizeyde kaldig1 goriilmiistiir. Bunun nedeninin okul idarecilerinin de pedagojik egitimi
tamamlamalarindan kaynakli olarak 6gretmenlerden farklarinin olmadig: diisiiniilebilir. Katilimcilarin
idari gorev bulunma durumu degiskeni ile yasam boyu 6grenme egilimi 6lgegi alt boyutlar1 ve mesleki
ogrenme toplam arasinda anlamli bir fark gériilmemistir. Idari gdrev bulunma durumu degiskeni ile
yasam boyu 6grenme egilimi 0lgegi alt boyutlar1 ve mesleki 6grenme toplam arasinda anlamli bir fark
gorilmemistir. Bunun nedeninin okul idarecilerinin, 6gretmenler igerisinden se¢ilmesi ile birlikte
egitim sistemine tipki Ogretmenler gibi entegre olma durumunda olmalarindan kaynaklandigi
diistintilebilir. Katilimcilarin okul diizeyi degiskeni ile is birligi, yansitma, uygulama, bilgi tabanina
ulasma ve mesleki 6grenme toplam alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark goériilmemistir. Benzer
olarak bulgularimizi destekleyen (Ucgar, 2021), yapmis oldugu calismada ogretmen mesleki
ogrenmesinin okul kademesi degiskeni acisindan bir fark olusturmadigini ifade etmistir. Yani bu
durum okul diizeyi degiskeninin &gretmen mesleki 6grenmesi ve mesleki 6grenme faaliyetlerine
katilim tiizerinde belirleyici bir etken olmadigi seklinde yorumlanabilir. Okul diizeyi degiskeni ile
yasam boyu Ogrenme alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark goriilmemistir. Benzer olarak
bulgularimizi1 destekleyen (Tas, 2020; Yazici, 2020; Yilmaz, 2016) ¢alismalar vardir. Bunun yani sira
Ayaz ve Unal (2016), dgretmenler iizerinde yapmis olduklar1 calismada ilkokul kademesinde gorev
yapan Ogretmenlerin ortaokul ve lise kademesinde gorev yapanlara gore yasam boyu Ogrenme
egilimleri daha yliksek oldugu goriilmiistiir. Ayn1 ¢alismada ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin
lise kademesinde gorev yapan Ogretmenlere gore yasam boyu dgrenme egilimlerinin daha yliksek
oldugu bulgulanmistir. Calismamizda bulguladigimiz sonug ile literatiirdeki farkli calisma sonuglarini
karsilastirdigimizda birbirinden farkli bulgulara ulasilmasi bireysel farkliliklar ve arastirmalarin farkli
orneklem gruplari iizerinde yapilmasindan kaynaklandig: diisiiniilebilir. Mezuniyet durumu degiskeni
ile is birligi, yansitma ve mesleki Ogrenme toplam alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark
goriilmemigken, uygulama ve bilgi tabanina ulagsma alt boyutlarinda lisansistii dgrenciler lehine
anlamh farklihik goriilmiistiir. Benzer olarak Ugar (2021), Ogretmenlerin mesleki dgrenme algilart
egitim durumlar degiskenine gore incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki 6grenme algilarinin egitim
durumlarina gore anlamli fark gostermedigi bulunmustur. Ayni1 zamanda Olgegin alt boyutlarinin
egitim durumlar1 degiskenine gore anlamli fark olusturmadigi sonucuna ulagmistir. Fakat
O0gretmenlerin mesleki 6grenme algilar1 egitim durumlar1 degiskenine gore genel olarak anlamli
farklilik bulunmamasina ragmen uygulama, yansitma ve bilgi tabanina ulagsma boyutu bakimindan
yiiksek lisans yapanlarin, lisans mezunlarma gore mesleki 6grenme algilarinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu c¢alismamizda buldugumuz bulgu ile ortiismektedir. Ayrica dgretmenlerin
mesleki 6grenme algilarinin egitim durumlarina gore anlamli fark olusturmadigini ortaya koyan
(Banoglu, 2009; Giltekin ve Cubuke¢u, 2008; Giiney, 2018; Bal, 2011) gibi ¢alismalar da vardir.
Calismamizda bulguladigimiz sonucun lisansiistii egitimin bireye katmis oldugu arastirma becerisi ile

birlikte arastirmalar1 neticesinde kimi zaman uygulamalarda bulunmalar1 bu bireylerin uygulama ve
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bilgi tabanina ulasma boyutlarinda daha verimli olmalarmi sagladigi diisiiniilebilir. Mezuniyet
durumlar1 degiskeni ile yasam boyu Ogrenme egilimi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark
gorilmemistir. Bulgumuzu destekler nitelikte Aydin (2020), smif O6gretmenleri iizerinde yapmis
oldugu calismada mezuniyet durumunun, yasam boyu Ogrenme egilimlerini etkilemedigi tespit
edilmistir. Alan yazinda lisansiistii egitim alan bireylerin yasam boyu 0grenme diizeylerinin daha
yiiksek oldugunu tespit eden bir¢ok ¢alisma da (Miilhim, 2018; Yilmaz ve Beskaya, 2018) mevcuttur.
Calismamizda bulguladigimiz sonug ile literatiirdeki farkli ¢alisma sonuglarimi karsilastirdigimizda
birbirinden farkli bulgulara ulasilmasi bireysel farkliliklar ve aragtirmalarin farkli 6rneklem gruplari
tizerinde yapilmasi ve c¢alismamiza katilm gosteren Ogretmenlerin ¢ogunun lisans mezunu
olmalarindan kaynaklandigi diistiniilebilir. Katilimeilarin medeni durum degiskeni ile mesleki
o0grenme Olgegi alt boyutlar1 ve mesleki 6grenme toplam arasinda anlamli bir fark goriilmemistir.
Eroglu (2019), Ogretmenlerin mesleki gelisime katilimlariyla, mesleki gelisime ydnelik tutumlari,
kendi kendine 6grenmeye hazir bulunusluklari ve destekleyici okul 6zellikleri arasindaki iligkinin
incelenmesine yonelik yapmis oldugu c¢aligmada, calismamiza paralel olarak G6gretmen mesleki
gelisim katilimlar1 ile medeni durum degiskeni agisindan 6l¢ek toplam puaninda anlamli bir farka
ulasamamistir. Alan yazin incelendiginde O6gretmen mesleki 6grenmesi iizerine medeni durum
degiskenini de kapsayan pek az calismaya rastlanmistir. Medeni durum degiskeni ile yasam boyu
ogrenme Olgegi alt boyutlart arasinda anlamli bir fark goriilmemistir. Bulgumuzu destekler nitelikte
Torun ve Seckin (2020), 6gretmenler iizerine yapmis olduklar1 ¢aligmada medeni durum degiskeninin
Ogretmenlerin yasam boyu O6grenme yeterliliklerini etkilemedigini tespit etmislerdir. H1 olarak
belirledigimiz ‘Ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeyleri ve yasam boyu 6grenme egilimleri ile

demografik degiskenler arasinda anlamli bir fark vardir. hipotezi kismen kabul edilmistir.

Mesleki 6grenme toplam puani ile yasam boyu Ogrenme toplam puanlari arasinda diisiik
diizeyde pozitif yonlii iliskiye rastlanmistir. Mesleki 6grenme arttikga yasam boyu 6grenme artacagi
seklinde yorumlanabilir.H2 olarak belirledigimiz ‘Ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeyleri ve yasam

boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

Stirekli gelisen ve degisen diinyamizda gelecegimizin teminat1 olan dgrencilerimizi yetistiren
ogretmenlerimizin hali hazirdaki mesleki 6grenmesi ile birlikte yasam boyu 6grenme egiliminde olma
durumu ve bu durumu etkileyebilecek cinsiyet, yas, mesleki tecriibe, brans, idari gorev, okul diizeyi,
mezuniyet durumu, medeni durum ve bunun gibi degiskenlerine gore incelenmesi onemli olmakla

birlikte bu kapsamda calismalar yapilmasi 6nerilmektedir.
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Catisma Beyam

Arastirma kapsaminda Yyazarlar arasinda herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar
catismasi bulunmamaktadir.
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