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Cami Cemaatine Gore Din Gorevlilerinin Rol Modelligi

(Samsun Ornegi)*

Oz

Bu arastirmada din gorevlilerinin dini-ahlaki rol modelligi, cami cemaati
perspektifinden ele alinmistir. Samsun ili ve ilgelerinde Diyanet Isleri Bagkanligina
bagh camilerde gorev yapan imam hatiplerin ve miiezzin kayyimlarin rol
modelliginin, cami cemaati tarafindan nasil algilandig1 arastirmanin temel konusudur.
Bu nitel aragtirmanin temel amaci cami cemaati agisindan din gorevlilerinin dini ve
ahlaki rol modelligini kesfetmektir. Calismanin énemi ise bu arastirma sonuglarmin
yetkili kurumlara ve kisilere 6dnemli veriler saglayabilecek olmasidir. Nitel olarak
ylriitillen bu arastirmada yari1 yapilandirilmis miilakat teknigi kullanilmustir.
Katilimcilarin ifadelerinden kodlar ve kodlarin bir araya gelerek olusturdugu temalar
ortaya ¢ikmistir. Daha sonra bu temalar ve kodlar analiz edilip yorumlanmas, tablolar
halinde sunularak bazi ¢ikarimlara ulasilmistir. Rol model aliman din gorevlileriyle
ilgili, tim katilimcilar tarafindan vurgu yapilan en énemli kodun “iletisim” oldugu
goriilmiistiir. Din gorevlilerinin rol model olamamasinda etkili olan faktorler ise
kisisel faktorler, din goérevlilerinin cami merkezli yiiriittiigii faaliyetler, cami disinda
sundugu hizmetler ve kurumsal faktorlerdir. Katilimcilarin, din gorevlilerinin asli
sorumluluklar1 olan namaz, ezan, hutbe ve vaaz gibi konulardan ¢ok Kkisisel
ozelliklerle ilgili yorumlar yapmalari, ¢alismanin en dikkat ¢ekici ve en 6nemli
bulgusudur. Arastirmada katilimcilarin biiyiik bir cogunlugunun din gorevlilerini rol
model almadiklar1 ve din gorevlilerinin de rol model olamadiklar1 sonucuna

ulagilmistur.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Yaygin Din Egitimi, Rol Model, Din Gorevlileri, Din
Gorevlilerinin Rol Modelligi.

* Bu makale, yazarin 2023 tarihinde Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde
tamamladig1 “Sosyal Bilissel Ogrenme Kurami Baglaminda Din Gérevlilerinin Dini-
Ahlaki Rol Modelligi” baslikli doktora tezinden {iretilmistir.
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Religious-Moral Role Modelling of Religious Officials

According to Mosque Congregation (Samsun Example)*

Abstract

In this research, the religious-moral role modelling of religious officials is discussed
from the perspective of the mosque community. The main subject of the research is
how the role modelling of imam hatips and muezzin trustees working in mosques
affiliated with the Presidency of Religious Affairs in Samsun province and its districts
is perceived by the mosque community. The main purpose of this qualitative research
is to explore the religious and moral role modelling of religious officials in terms of the
mosque community. The importance of the study is that the results of this research can
provide important data to authorized institutions and individuals. In this qualitative
research, semi-structured interview technique was used. Codes and themes formed by
the combination of codes emerged from the participants' statements. Then, these
themes and codes were analyzed, interpreted, presented in tables, and some inferences
were made. It was observed that the most important code emphasized by all
participants regarding the religious officials who were taken as role models was
"communication”. The factors influencing the inability of religious officials to serve as
role models are personal factors, mosque-centered activities carried out by religious
officials, services they provide outside the mosque, and institutional factors. The most
striking and important finding of the study is that the participants made comments
about personal characteristics rather than issues such as prayer, adhan, khutbahand
sermon, which are the primary responsibilities of religious officials. It has been
concluded in the research that the majority of the participants do not take religious

officials as role models and that religious officials cannot be role models.

Keywords: Religious Education, Non-Formal Religious Education, Role Model,

Religious Officials, Role Modelling of Religious Officials.

* This article is derived from the author's doctoral dissertation titled "Religious-Moral
Role Modeling of Religious Officials in the Context of Social Cognitive Learning
Theory" completed at Hitit University Institute of Graduate Education in 2023.
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Giris

I[slam egitim Ogretim tarihini ilk vahyin gelmesiyle birlikte
baslatmak miimkiindiir. Mekke doneminde Daru’l-Erkam ve Hz.
Peygamber’in evi, kiittablar, badiye ve panayirlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin yapildigr mekanlar olmustur. Medine déneminde ise
mescit ve cami merkezli baslayan egitimsel faaliyetler daha sonra
ortaya ¢ikacak olan medreseler donemine kadar kitapgi diikkanlari,

beytii’l-hikme ve darii'l-ilm gibi yapilarla devam etmistir.!

Hz. Peygamber’den sonraki siirecte alimlerin tedrisatindan
gecmis, medreselerde yetismis ve devletin farkli kademelerinde gorev
alan dini temsil konumundakiler halk i¢in birer model olmuslardir.
Medreselerden mezun olanlar miiderrislik, muidlik, kadilik gibi
mesleklerin yaninda camilerde din gorevlisi olarak da gorev
almiglardir. Tanzimat ile birlikte genel olarak egitimdeki yeni arayislar
cercevesinde din gorevlisi yetistirmek icin miistakil medreselerin

kuruldugu da bilinmektedir.>

Glintimiizde ise din gorevlileri, yaygin din egitimi gergevesinde
ozellikle camiler yoluyla din hizmetlerini ytriitmekle sorumludur.
Din gorevlileri Islam dininin esaslarini insanlara anlatirken vaaz ve
hutbe gibi faaliyetler yiirtitmektedirler. Ayn1 zamanda bu faaliyetleri
gerceklestirirken onlarin kisilik 6zellikleriyle de 6rnek bir rol model
olmalari, yapilan din egitimi ve hizmetleri faaliyetlerinin niteligini ve

etkisini artirmaktadair.

1 Ahmet Celebi, Islam’da Egitim-Ogretim Tarihi (Istanbul: Damla Yayinevi, 1998), 31.
2 Zeki Salih Zengin, “Osmanlilar’da II. Mesrutiyet Doneminde Yeni A¢ilan Medreseler
ve Din Gorevlisi Yetistirme Calismalar1”, Islam Arastirmalar: Dergisi 36 (2016), 36.
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Diyanet Isleri Bagkanlig1, islam dininin inanglari, ibadet ve ahlak
esaslar1 ile ilgili isleri yiirtitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak
ve ibadet yerlerini yonetmek tiizere kurulmustur’ Kurumun bu
kapsaml1 ve 6nemli gorevini yerine getirirken en ¢ok ihtiya¢ duydugu
ve toplumla siirekli iletisim halinde olan din gorevlileri 6nemli bir
sorumlulugu tistlenmektedirler. Dini temsil konusunda {izerine
sorumluluk diisen farkli meslekler arasinda din gorevliligi dini,
tarihsel ve kiiltiirel olarak onemli ve merkezi konumunu korumaya
devam etmektedir. DIB Strateji Gelistirme Bagkanligimin 2022 yil
verilerine gore toplam DIB personeli sayis1 141.208'dir. Bu personelin

93.625’i imam hatiplerden ve miiezzin kayyimlardan olusmaktadir.*

Sahih dini bilgiyi topluma ulastirmada biiyiik bir sorumluluga
sahip olan din gorevlileri hem cami i¢cindeki temel gorevleriyle hem de
cami disindaki gorev ve sorumluluklariyla toplumun dini ihtiyaglarin
karsilamaya ¢alismaktadir. Bununla beraber insanlara dini-ahlaki bir
rol model olma misyonunu da {iistlenmektedirler. Bu arastirma din
gorevlilerinin bu misyonunu, cami cemaatinin nasil degerlendirdigine
odaklanmugtir. “Cami cemaati, din gorevlilerini dini ve ahlaki bir rol
model olarak gormekte midir?” sorusu arastirmanin temel problemini

olusturmaktadir.

Aragtirmanin temel konusu, cami cemaatinin din gorevlisini dini
ve ahlaki bir rol model olarak nasil tamimladig: ve algiladigidir. 46
katilimci ile yapilan goriismelerle cami cemaatinin din gorevlisinden

model alma yoluyla 6grenip 6grenmedigi, cami cemaatinin din

3 Diyanet Isleri Bagkanlhigi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Resmi Gazete 12038
(22 Haziran 1965), Kanun No. 633, md. 1.

4 Diyanet Isleri Baskanlhigi (DIB), “Strateji Gelistirme Baskanligi” (Erisim 10 Agustos
2023).



132

1dra.k Cilt-4 / Sayi-1 / Haziran 2024

gorevlisini rol model alip almadig}, rol model aliyorsa hangi yonlerini,

almiyorsa bunun sebepleri gibi konular irdelenmistir.

Bu nitel aragtirmanin temel amact cami cemaati agisindan din
gorevlilerinin dini ve ahlaki rol modelligini kesfetmektir. Calismanin
onemi ise bu arastirma sonuglarinin yetkili kurumlara ve kisilere
onemli veriler saglayabilecek olmasidir. Din gorevlilerinin rol
modelligi ile ilgili ve halkin goziiyle din gorevlilerini degerlendiren
calismalarm smurli oldugu goriilmektedir. Hedef kitlenin din
gorevlisini bir model olarak nasil tanimladiginin bilinmesi 6nemli ve
gerekli bir husustur. Ciinkii din gorevlileri ile ilgili mevcut alg1 ve
anlayisin bilinmesi, din gorevlisi yetistiren kurumlarin (Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurumu) egitimsel niteliklerinin ve
Diyanet Isleri Bagkanligi’min gorevde bulunan din gorevlilerine
yonelik gerceklestirdigi hizmet ici egitim faaliyetlerinin sorgulanmasi,
aksayan yonlerin tespit edilerek giincellenmesi ve gelistirilmesi

noktasinda 6nemli katkilar saglayabilir.

Bu nitel arastirma temel felsefesi agisindan uygulamali, amaci
agisindan yorumlayici ve siire agisindan kesitsel olarak ifade edilebilir.
Arastirma deseni olarak “fenomenoloji” (olgubilim) yaklasimi esas
alimmistir. Bu tiir arastirmalarda arastirmaci inceleyecegi birey ve
gruplarla yakindan ve uzun siiren goriismeler yaparak farkinda
olunulan ya da olunamayan olgular ile ilgili yeni bilgiler elde etmeye

calismaktadir.’

5 Suat Giirbiiz - Faruk $ahin, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri (Ankara: Seckin
Yayincilik, 2018), 111.
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Bu arastirmada farkli 6zelliklere sahip cami cemaatinin bakis
acisiyla temel konuyu derinlemesine ortaya koyabilmek icin
maksimum gesitlilik 6rneklemesi kullanilmistir. Maksimum gesitlilik
orneklemesi arastirmacinin bazi 6zellikleri ve nitelikleri (6rnegin farkl
yas gruplarma gore farklilasan birey veya durumlar1) 6rneklem
grubuna dahil ettigi bir strateji olarak ifade edilebilir.® Nitel
arastirmalarda amag bilgilerin genellenmesi degil (bazi durum
arastirma tiirleri harig) 6zellikle spesifik aciklamanin yapilmasidir.”
Yas, egitim diizeyi, camiye gitme siklif1 ve meslek gibi hususlarda
farklilasan katilimcilarin ¢alismaya dahil edilmesi, daha fazla veri ve

resmin biitiiniinii gérme noktasinda faydali olmustur.

Aragtirmada nitel veri toplama tekniklerinden biri olan yar
yapilandirilmis  goriisme  kullanilmustir.  Gortisme  (miilakat),
aragtirmaciya, goriisme Oncesinde belirledigi bir dizi soru veya konu
basliklar1 rehberlik eder.® Goriismeler esnasinda katilimcilara ¢alisma
hakkinda bilgiler verildikten sonra ses kaydi i¢in izin almmuistir.
Meslegi veya kisisel tercihi nedeniyle ses kaydini kabul etmeyen
katilmcailarin ifadeleri not alinarak kaydedilmistir. Miilakatlar
yapilirken bazi anlasilmayan kavramlar agiklanmis, gerektiginde
sondaj sorularla detayli verilere ulasilmaya c¢alisiimistir. Her
goriismeden once katilimailara gizlilik ve giivenirlik konusundaki
endigeleri ortadan kaldirmak adma gerekli aciklamalar yapilarak
birka¢ dakika sohbet ve tanisma fash yapilmistir. Ayrica

aragtirmacinin meslegini (din gorevlisi) soylemek yerine kendisini

¢ John Creswell, Egitim Arastirmalar (Istanbul: Egitim Danismanlig1 ve Arastirmalar:
Merkezi, 2019), 128.

7 John Creswell, Nitel Arastirma Yontemleri (Ankara: Siyasal Kitabevi, 2013), 98.

8 Fatma Capcioglu - Oznur Kalkan Agikgdz, “Nitel Arastirmalarda Kullanilan
Arastirma Teknikleri”, Bilimsel Arastirma Siirecleri: Yontem Teknik ve Etige Giris, ed.
Ozcan Glingor (Ankara: Grafiker Yayinlari, 2018), 188.
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Ogrenci olarak tamitmasinin, katilimcilarin  rahatca fikirlerini

paylasmasina ve seffaf olmasina katki sagladig1 gozlemlenmistir.

Miilakatlar genellikle cami igerisinde 6zel bir odada, nadiren
cami icerisinde cemaat olmadig1 durumlarda, bazi katilimcilarinin da
kendi is yerlerinde 6zel odalarinda sessizlik saglanarak birebir
gerceklestirilmistir. Gortismeler en az 60 dakika, en ¢ok 180 dakika ve

ortalama olarak da 90 dakika stirmiistiir.

Nitel verilerin analizinde metin analizi, betimsel analiz, soylem
analizi, icerik analizi gibi farkl1 yaklagimlar bulunmaktadir. Bu calisma
niteliksel igerik analizi yaklasimiyla ele alinmistir. Niteliksel igerik
analizi metnin agik olarak ortaya konan igeriginden ve bunun
niceliksel analizinden ¢ok stiibjektif bir anlama ve yorumlamaya dayal1
bir analizdir. Igerik analizi, niteliksel yaklagimlarin tiimiine 6zgii olan
ozelliklere (kesinlik ve objektiflik iddiasinin olmamasi) sahiptir. Cok
acitk olmayan, Ortiik mesajlar, semboller, metnin iginde tagindig:
yonelimlerle ilgilidir. Sayisal olarak tespit edilebilecek olan kelimeler,
kavramlar, temalar, metin yapisal Ozellikleri agiklamaya fayda
saglarken bir icerik analizi metnin asil mesajinin ortaya ¢ikarilmasma

yardimc1 olur.’

Katilimcilarla miilakat gerceklestirildikten sonra ses kayitlar:
bilgisayar ortamma aktarilmistir. Konu disinda oldugu diisiiniilen
kisimlar ¢ikarilmigtir. Daha sonra ses kayitlarinin dinlenmesi ve yazili
metnin okunmasi suretiyle temalar ve kodlar olusturulmustur.

Temalar olusturulurken arastirma sorular1 ve miilakatlardan elde

° Belkis Kiimbetoglu, Niteliksel Arastirmalarda Analiz (1stanbu1: Baglam Yayinlari, 2021),
56.
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edilen veriler g6z Oniinde bulundurulmustur. Nvivo gibi nitel
calismalarda kullanilan programlara ihtiya¢ duyulmamistir. Clinkii
sahadan almman veriler net bir sekilde tema ve kodlar1 ortaya
¢ikarmistir. Arastirma sorularma katihmecilarin verdigi en kapsayici
kelime veya kelime gruplar1 da kodlar1 olusturmustur. Kodlarmn bir
araya gelmesiyle temalar ortaya ¢ikmustir. Frekans ise kodlarla ilgili
ka¢ katilmcmin fikir belirttigini gostermektedir. Tema, kod ve

frekanslar (f) tablolar halinde sunulmustur.

Bu arastirma 2023 yilinda, Samsun ili sinirlarinda ikamet eden 18
yas ustiindeki 46 katilimcnin!® verdigi cevaplarla siurlidir. Aym
zamanda bu arastirma, Samsun il ve ilge merkezlerindeki Diyanet
Isleri Bagkanhigina bagli camilerin cemaatiyle siurhdir. Bu
arastirmaya sadece il ve ilge merkezlerindeki camiler dahil edilmistir.
Kirsal kesimdeki ve koylerdeki camiler kapsam disi birakilmistir. Bu
calismada din gdrevlilerinden kasit, Diyanet Isleri Bagkanligi'na baglh
camilerde gorev yapan imam hatip ve miiezzin kayyimlardir. Diger
din gorevlileri (miiftii, vaiz, Kur’an Kursu ogreticisi vb.) kapsam dis1

birakilmistir.
1. Bulgular ve Yorumlar

Din gorevlilerinin dini ve ahlaki rol modelligini Samsun
ozelinde inceleyen bu calismada, yapilan goriismelerden elde edilen
veriler 1s181nda temalar ve kodlar belirlenmistir. Bu boliimde temalar

ve kodlar, tablolar halinde sunularak yorumlanmaistir.

Oncelikle katilimalarin din gérevlilerinden 6grendikleri olumlu
davraniglar1 yasantiya aktarma durumlar1 ve katillmcilarin 6grenilen

davraniglar1 yasantiya aktaramamasinin altinda yatan sebepler ele

10 Katilimailarla ilgili demografik bilgiler EK-1"de sunulmustur.
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alinmistir. Bir sonraki basglikta katiimcilarin din gorevlilerini rol
model alip almadiklar1 ve rol model alman din gorevlilerinin
ozellikleri ~ yorumlanmistir.  Devaminda  katilimcilara,  din
gorevlilerinin rol model olup olamadiklar1 sorusu yoneltilmistir.
Burada katilimcilarin toplumda din gorevlilerine olan genel bakisi, din
gorevlilerinin rol model olup olmadig1 ve bunlarin sebepleriyle ilgili
analizler yapilmistir. Bir sonraki baslikta ise rol model olamayan din
gorevlilerinin ~ Ozellikleri temalar ve kodlar dogrultusunda

katilimcilarin ifadeleri ile birlikte yorumlanmaistir.

1.1. Din Gorevlilerinden Ogrenilen Olumlu Davranislarin

Yasantiya Aktarilma Durumu

“Bir din gorevlisinden ogrendiginiz olumlu davranislar
yasantinizda uygulayabiliyor musunuz?” sorusuna 46 katilimcidan
11'i hi¢ etkilenmedigini, 351 ise nadiren etkilendigini ve bu
ogrendikleri olumlu davraniglar1 da nadiren uygulayabildiklerini

belirtmistir.

Tablo 1. Ogrenilen Olumlu Davranislarin Yasantiya Aktarilma

Durumu
Tema Kod f
Din Gorevlilerinden Hig etkilenmiyorum. 11
Ogrenilen Olumlu Nadiren etkilenip
Davranislarin Yasantiya nadiren 35
Aktarilma Durumu uygulayabiliyorum.

Katilimcilarin din gorevlilerinden 6grenilen olumlu davranislar:
yasantilarina aktarmada zorluk cektikleri goriilmektedir. Ayrica din
gorevlilerinden genel olarak etkilenip yasantisina aktaran tek bir
katilimcinin dahi olmamasi dikkat g¢ekicidir. Katilimcilarin ¢ogu

nadiren de olsa 6grendikleri olumlu davranislardan bahsetmislerdir.
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Bu durumun sebeplerinden birinin, bu katilimcilarin dini bilgilerinin
belli bir diizeyde olmasi muhtemeldir. Katilimcilarin eksik bildikleri,
ihtiya¢ duyduklari, bilip de zamanla unuttuklar1 veya hi¢ bilmedikleri

konularla karsilastiklarinda etkilenmenin gergeklestigi soylenebilir.

Katilmcilarin bu konuyla ilgili cevaplarma bakildiginda
ogrendikleri olumlu davranislar1 uygulayamamalarinin altinda yatan
dort temel faktor oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin cevaplarindan

hareketle ortaya ¢ikan bu faktorler sunlardar:

- Bireyin dini alt yapismin iyi olmas: veya dini anlamda
kendisini din gorevlisinden daha bilgili ve donamimh
gormesi, (K-14, K-11, K-23, K-35)

- Din gorevlilerinin genelde tekrara diismesi, ayn1 kaliplarla
konusmasi, (K-35, K-46, K-13)

- Insanlarin sézlerden ziyade davranislardan etkilenmesi, (K-
7, K-18, K-23, K-22, K-2)

- Motivasyon eksikligi. (K-30, K-37, K-11, K-29, K-39)

Katilmcilarin  neredeyse tamami camide Ogrendikleri
davraniglar disarida uygulayamamaktadir. Katilimcilarin ifadelerine
bakilinca goriilmektedir ki cami ic¢inde dikkatle dinlenen ve etkisi
yliksek olan s6z ve davranislar cami i¢inde kalmaktadir. Dolayisiyla
camide vaazdan veya din gorevlisinin bir davranisindan etkilenen
kisiler, 6grenmeyi gerceklestirmis olabilir fakat bunu bazi sebeplerden
dolay1 davranisa yansitmamaktadir. Samsun ilinde yapilan bir saha
calismasinda da katiimailarin yarisina yakini 6grendikleri bilgileri

davranisa yansitamadiklarini belirtmiglerdir."

11 Hasan Dam, Yetiskinlerin Din Egitimi (Samsun: Ondokuzmayis Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2002), 163.
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Cami cemaatinin iyi bir Miisliiman olma cabasi, temelde diinya
ve ahiret hayatinda karsiligimi gormek igindir.”? Sekiiler bir diinya
diizeninde maneviyatin degersizlesmesi ve teknolojik araglarla
kusatilan bir ortamda insanlarin etkilenmesinin sadece cami icinde
kalmasi ve bunun dis diinyaya aktarilamamasi normal kabul edilebilir.
Dinin, insanlarin sosyal hayatlarinda ne kadar var oldugunu 6lgmeye
calisan bir saha c¢alismasinda bazi katilmcilar, dini temsil
konumundaki modeller tarafindan Kur’an, namaz ve dua ile sinirl bir
din anlayisinin sunuldugunu ifade etmislerdir. Yine ayni ¢alismadaki
bazi katilimcilarin ibadetlerin ve dinin gizli yasanmas: gerektigini

belirtmesi de bu tespiti desteklemektedir.!?

Bununla birlikte kendisini dini anlamda ¢ok eksik goren ve
glinahkar oldugunu diistinenlerin ¢ok tist orneklerden etkilenip model
almasi zorlagsmaktadir. Katilimclardan bazilar1 Hz. Ebubekir ve Hz.
Omer gibi énemli sahabenin veya Hz. Yusuf kissasinin insanlari
etkilemedigini, onlarin zaten dini kurtulusa ulastiklarini, onlarla
aralarinda bir benzerligin olmadigini, cami cemaatinin kendi

sorunlarina odaklanilmas: gerektigini ifade etmislerdir.
1.2. Rol Model Alinan Din Gérevlilerinin Ozellikleri

Katilimcilara “Cok sevdiginiz ve dini-ahlaki rol model/6rnek
aldiginiz bir din gorevlisi var m1? Varsa onun hangi davranislarmi
ornek aliyorsunuz?” sorusuna 46 katilimcinin 5’i ge¢miste rol model

aldig1 bir din gorevlisi oldugunu, 5" i de halen rol model aldig1 bir din

12 En-Nur, 24/52, el-Yunus, 10/64.
13 Arife Guimiis (ed.), Yetiskinlerin Din Egitimine Bakislari ve Din Egitimi fhtiyaglarz
(Istanbul: ilke Yayinlari, 2014), 31.
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gorevlisi oldugunu belirtmistir. Rol model alinan din gorevlilerinin

ozellikleri temasinin altinda konumlanan 8 kod ortaya ¢gikmustir.

Tablo 2. Rol Model Alinan Din Gérevlilerinin Ozellikleri

Tema Kod f
Tletisim 10

Kisilik/Karakter
Rol Model Alinan Soz-Davranig Uyumu
Din S;ﬁrevlilerinin Namaz Dig1 Faaliyetler
Ozellikleri Ses, Kiraat ve Hafizlik

Vaaz
Kilik-Kiyafet
Acikc¢a Konugan

WL WL ([ |[O|O|]

Bir din gorevlisini gegmiste rol model almis veya su anda rol
model alan toplam 10 katilimci bulunmaktadir. Rol model alan
katilimcilarin  timii  “iletisim” hakkinda yorumlar yapmaislardir.
Tletisim, kisilik, soz-davranis uyumu ve namaz dis1 faaliyetler, din
gorevlilerinin temel gorevleri disinda kalan ve en ¢ok belirtilen
kodlardir. Ses-kiraat-hafizlik, vaaz, kilik-kiyafet ve agik¢a konusmasi
kodlar1 ise din gorevlilerinin temel gorevleriyle ilgili kodlardir.
Katilmcilarin  ses, hafizlhik, vaaz gibi hususlardan o6nce din
gorevlileriyle kurulan sicak ve samimi iletisime, davranisa yansiyan
sOylemlere daha ¢ok onem verdigi goriilmektedir. Demir tarafindan
cami cemaati ve din gorevlileriyle yapilan calismada da iletisim ve alt

boyutlariyla ilgili benzer katilimci ifadelerine ulasilmigtir.'

Tletisim kodu ile ilgili en dikkat gekici katilimci ifadelerinden
bazilar1 su sekildedir:

Dinimizi sevdirmek icin bizim seviyemize iniyordu. (K-8)

14 Muhammed Hiiseyin Demir, Yetiskin Din Egitiminde Iletisim (Istanbul: Marmara
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2021), 288.
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Din gorevlisi rol model aldigim birkag tane oldu 6nceden. Halkla
etkilesimi, ondan sonra yumusak huylulugu ve insanlarin
dertleriyle dertlenmesi. Ornek almaya calistigim bu {i¢ maddeyi
sOyleyebilirim. Sen halk i¢inde bu dediklerimi yapmiyorsan

insanlar ¢ok etkilenmez. (K-21)

Anlatis sekli, cemaatle iletisimi. Namazdan ¢ikinca da insanlarla

dinle ilgili sohbet eder, ¢ay icer. (K-27)

Cocuklarla ve halkla iletisimi iyi, kirict konusmaz, o 6nemli,
halki daima el iistiinde tutar, elestiren insanlar1 bilir, dine

diyanete kars1 gelmesinler diye onlar1 da makul karsilar. (K-32)

Katilimailar iletisimle ilgili ifadelerinde rol model aldiklar1 din
gorevlilerinin yumusak huylu, herkesin seviyesine gore konusabilen,
insanlarin dertleriyle dertlenen, insanlarin igine karisarak sohbet eden,
kirict olmayan ve deger veren bir yaklasima sahip olduklarimni
belirtmislerdir. (K-8, K-27, K-32)

Katilimcilarin en ¢ok vurgu yaptiklar ikinci kod ise soz-davranig
uyumudur. Bununla ilgili bir katilimci, gengliginde yasadig: bir olay:

anlatmaktadir:

Zonguldak’ta Ogrencilerle birlikte vakit gecirirken dindar,
yasantistyla insanlara 6rnek olan ve insanlara rol model olmay1
rehber edinmis bir kisi, biz o zaman 18 yasindayiz. “Ben” dedji,
“deniz kenarma gezintiye ¢ikacagim, orda boyle dinden uzak
olan haram maddelere bulasmuis kisilerle bir diyalog kuracagim,
onlardan kazanabildigimi kazanacagim.” dedi. Onunla beraber
biz de gittik. Benim orada gordiigiim, o hocamizin, adam igki
igiyor, haramla mesgul olurken yanina yaklasti, o kisi de bizim
milletimizi biliyorsunuz. Ne olursa olsun hoca gordiin mii sayg1

vardir, ona saygiyla ickiyi gizledi. Ondan sonra hocamizin
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konusmasindan sonra o kadar tatl ve giizel konustu ki hocamiz,
o adam, o saatte o ickiyi oradan att1 ve bize dedi ki, “Hocam ben
insallah bundan sonra i¢meyecegim.” dedi. Yani hocamizin
oradaki ona yaklasimi beni ¢ok etkiledi. Bu benim hayatimda iz
birakmistir. Kisilerle olan miinasebeti, hem de s6ziiyle amelinin
yani yasantisinin bir olmasi. Sadece camide kalmayip
uygulamaya gecirmesi, hayatin i¢inde olmasi, beni de etkileyen
etrafimdaki arkadaslar1 da etkileyen bu adamin samimiyeti ve

gercekten yasantisina onu aktarmasi. (K-2)

Rol model alinan din gorevlilerinin bir diger 6zelligi de agik¢a ve
cekinmeden Islam dinindeki emir ve yasaklar1 sdylemeleridir. Bu

konuda bazi katilimcilarin ifadeleri soyledir:

Direkt kitabin ortasindan konusan hocalar. Acaba ne olur sonu
diye diistinmeden net cevap veren, sesini yiikselterek konusan
hocalar1 seviyorum. Dinin gorevlisi aslinda boyle olmasi lazim
diyorum. (K-7)

Acik sozlii olmas, hi¢bir seyden korkmamasi. Su anda da elestiri
altinda oldugu gibi. Kuran agik¢a ne diyorsa onu soyliiyor. Kim
bana ne der? Soziimden dolay1 nasil tepki alinm degil de
Allah’in Kur’an’da sdyledigi sekliyle anlatiyor. Bir 6rnek verecek
olursak, Kur’an’da icki igmeyin diye emir var ya, icki igmeyelim,
zararli, i¢meyeceksin, cennet, cehennem her seyi acikca
anlatiyor. Hicbir seyden korkmuyor. Acik sozlii gercekten. (K-
24)

Adam dobra, sosyetik vaaz vermiyor. Kuran ne derse onu
soyliiyor. Hadis ne derse onu soOyliiyor. Kimi hoca mesela
zengine, sosyetige gore cevap verebiliyor. O dyle degil ama. O

yonden iyi yani. Yumusatmiyor yani. (K-37)

Onceden vardi rol model aldigim bir hoca. En ¢ok dikkatimi

¢eken davramisi genelde Kur’an’a gore konustugu igin, adam
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aklina geleni soylilyor. Rehberimiz Kur'an, ona gore
konusmadiktan sonra sen ne dersen de. Kendi fikrini
sOylityorsun sen. Eskidendi bu hocam tabi, Kur'an okurdu,

tefsirini yapardi ve tabi simdi vefat etti. (K-43)

Katilmcilarin ve burada yer verilmeyen bazi katiimcilarin
ifadelerine bakilinca vaazlarinda ses tonu yiiksek olan, dogrular:
¢ekinmeden ve dogrudan ifade eden din gorevlilerinden insanlar daha
cok etkilenmektedir. Sadece son yetiskinlik donemindeki katilimcilar
bunu ifade etmis olsalardi, belki de ge¢misteki geleneksel vaaz
tislubuna 6zlem duyuldugu gibi bir ¢ikarim yapilabilirdi. Ancak geng
katilimcilarin  da vurgu yaptiklar1 gibi cami cemaati, sesini
gerektiginde ylikselten ve acik¢a sozlerini sdyleyen din
gorevlilerinden daha ¢ok etkilenmektedir. Ozellikle vaaz ve
nasihatlerde ses tonunu iyi kullanan din gorevlilerinin cemaat
tizerinde daha etkili oldugu anlagilmaktadir. Elbette burada alti
cizilmesi gereken bir nokta da sadece yiiksek tonda konusan din
gorevlilerinin etkili oldugu seklinde bir ¢ikarim yapilmamalidir.
Katillmcilara gore hem gerektiginde sesini yiikselten hem de hitap

sekli etkileyici ve bilgili din gorevlileri etkili olmaktadir.

1.3. Din Gorevlilerinin Rol Model Olamamasinda Etkili Olan
Faktorler

“Din gorevlileri sizce insanlar igin rol model/6rnek olabilmekte
midir? Din gorevlilerinin rol model/6rnek oldugunu/olamadigini
diistintiyorsaniz sizce bunda en etkili faktor/ler nedir?” seklinde
yoneltilen soruya katilimcilarin tiimii, din gorevlilerinin rol model

olamadiklar1 yoniinde kanaat belirtmislerdir.
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Katilimcilara gore din gorevlilerinin rol model olamamasinda
etkili olan faktorler dort tema ve bu temalar altindaki kodlarla
sunulmustur. Bu dort tema kigisel, cami merkezli, cami dis1 ve

kurumsal faktorlerdir.
1.3.1. Kisisel Faktorler

Kisisel faktorler temasi, katilimcilarin en fazla goriis bildirdikleri
tema olarak goze carpmaktadir. Bu konuda katihmcilarin en ¢ok vurgu

yaptiklar1 husus “memuriyet zihniyeti”dir.

Tablo 3. Kisisel Faktorler

Tema Kod f
Memuriyet Zihniyeti 30

S6z-Davranis Uyumsuzlugu 29

Kigisel Bilgi/Donanim Eksikligi 27
Faktorler Ticaret Yapmalar 21
Karakter/Kigilik 6

Siyaset 5

“Memuriyet zihniyeti” 6zetle, katilimcilarin ifadelerine gore din
gorevlilerinin namaz kildirma, ezan okuma, vaaz ve hutbe gibi temel
gorevlerini yerine getirip bunun diginda bir cabasmin olmamasini, din
gorevliliginin normal bir memuriyet gibi goriildiigiinii, bu meslegin
manevi ve rehberlik boyutunun da oldugunun goz ardi edildigini
kapsamaktadir. Katihmclarin  bu  konuyla ilgili  goriigleri

incelendiginde ii¢ temel boyut ortaya ¢ikmaktadir:

1- Din gorevlileri her ne kadar bir memur olsalar da asil gérev ve
sorumluluklarinin disinda insanlara dini anlamda faydali olabilmek
icin gayret gostermelidirler. Din gorevlisi belki temel gorevinin digina
¢ikmak zorunda degildir ancak halkin bekledigi budur. (K-22, K-2, K-
39, K-4, K-6, K-8, K-21, K-13, K-23, K-45)
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Imamlig1 sadece memur zihniyetiyle yapanlar var. Maalesef act
durum. Sadece memur zihniyetiyle yapiyor, diyor ki, benim
gorevim ezan okumak, namaz kildirmak, ben su vatandasa sunu
Ogreteyim de memlekete bir faydam olsun, bu adama faydam
olsun, diisiinmeyenler ¢ok fazla var hem de maalesef. Boyle
olmamali. Benim go6ziimde imam aslinda bir lider olmali. Yani
toplumu  yoOnlendirebilen,  diizeltebilen,  anlatmasiyla,
hareketleriyle, yasamiyla ornek olmasi gerekir. Bir imamin
vatandasin goziinde ayri yeri olmali. Benim goziimde ayr yeri
vardir imamin her zaman. Ama ona gore davranmayanlar da
¢ok. Sadece memur zihniyetiyle imamlik yapanlar var, bence ¢ok
yanlis bir sey. Memur zaten memur ama, imamin memur
goziiyle diisinmemesi lazim. Imamin gorevleri resmiyette
bellidir evet ama mesela eski imamlar bence Oyle degil. Sadece
gorevini yapan imam var. Bence sadece memurluk yapiyor.
Maasgini aliyor devletten, ezanini okuyor, namaz kildirtyor. Oyle
olmamali. Imam farkli olmal1. (K-4)

2- Din gorevlileri maas almasalar bu gorevi asla yapmazlar. Para
icin bu isi yapmaktadirlar. Bu kutsal gorevi meslek olarak
gormektedirler. (K-27, K-1, K-36, K-5, K-37, K-20, K-46, K-34)

Simdiki din gorevlilerinin 6rnek olmasi, genelde ¢ok nadir ya.
Ornek olamiyor ¢ogu. Maas olmasa ¢ogu imam ezan okumaz.
Ben Oyle goriiyorum. Eskiden eski imamlar vardi kadrosuz.
Adam askla sevkle yapiyordu. Yani kotiilemek istemiyorum
vallahi ezan okumazlar maas olmasa. (K-27)

Ses diye bir sey yok hocada, bu adam para i¢in imamlik yap1yor,
buna para vermeseler namaz da kilmaz, tepeden bakan hocalara
boyle diyorum ben, sadece maas icin imamlik yaptigini
zannediyor. (K-1)

3- Din gorevlilerinin aldiklar1 maasin helallik durumu dahi
tartismalidir. Boyle bir meslegin olmasi dahi sorgulanmalidir. (K-13,

K-29)

Giinde 5 vakit namaz kilacagim, o da kilacak bu da kilacak. Bu

geliyor, kiliyor, arkadakine kildirtyor bir de {istiine para aliyor,
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yani bunun dindeki yeri bana tuhaf geliyor. Salih bir adamin
cemaate namaz kildirdiktan sonra o namazi iade etmesi
gerektigini diisiiniiyorum ben. Bu, meslegim icin gelenlere
kildirdigim. Bu da benim icin demesi lazim gibi geliyor. Cilinkii
o imamin yaptigi is hem bu tarafi hem de diger tarafi
ilgilendiriyor. Yarin birisi diyebilir, 5 vakit namaz kildin sen 30
yil. Emekli oldun ikramiyeni de aldin, biitiin sermaye diinyada
kaldi. Yani 6biir tarafa gelmis midir bir sey, hani karsilikli kildin
ya sen, bunu kildirdigin i¢in para aldin ya. O biraz bana sey
geliyor, biz diyoruz hani hakikaten isini layikiyla yapan imamlar
da vardir. Onu tabi Allah bilir. Biz disaridan gériindiigii kadarinm
sOylityoruz. Ben de 5 vakit kiliyorum sen de kiliyorsun, ekstra da
benden fazla bir sey yapmiyorsun. Hem bu diinyam iyi oldu
hem de obiir tarafim garanti. Yani bu biraz siipheli gibi geliyor
bana. Ibadetine tamam para i¢in yapmiyor ama bir ibadet yapti
hani gorevi olarak yapty, {istiine vazife olan seyden diismdiis olur
mu bu mesele. Maas aliyorsa bence o namazlarini iade etmeli.
(K-13)

7 katihmcr goriisme esnasinda din gorevlileri i¢in “namaz
kildirma memuru” ifadesini kullanmistir. Katilimcilarin bu ifadesi, din
gorevlilerinin asli gorevi olan namaz kildirma disinda bir ¢abalarinin
ve faaliyetlerinin olmadigina isaret etmektedir. Ayni zamanda
katilmcailarin bu ifadesi, din gorevlilerinin asli goérevlerinin namaz
kildirma, vaaz verme ve hutbe okuma gibi temel gorevlerinden ¢ok,
insanlarla siki bir iletisim icerisinde olmasi, Islam dinini insanlara
anlatmas1 ve anlattiklarin1 da yagsamasi gerektigi beklentisini

gostermektedir.

“Memuriyet zihniyeti” kodundan sonra, 29 katilimcinin
olumsuz goriis bildirdigi ikinci kod “s6z-davranis uyumsuzlugu”dur
(K-4, K-7, K-11, K-13, K-15, K-18, K-25, K-34, K-35, K-36, K-38, K-46).
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Katilimcilara gore din gorevlileri vaazlarda, hutbelerde veya herhangi
bir ortamda, dini konularda insanlara anlattiklar: hususlar1 kendileri
yasamamaktadir. Dam tarafindan yapilan bir c¢alismada da cami
cemaati, din gorevlilerinde soz-davranis uyumsuzlugu oldugunu
belirtmistir.’®> Ozan tarafindan hazirlanan ¢alismada da cami cemaati,
din gorevlisinin imajin1 etkileyen olumsuz faktorlerin ilkinin “so6z-

davranis uyumsuzlugu” oldugunu belirtmislerdir.'®
Katilimailarin konuyla ilgili ifadelerinden bazilar1 su sekildedir:

Bir kere imamin hi¢ yanls bir sey yapmamasi lazim, vatandasin
goziiniin dniinde. Imamin dedigini yap ama yaptigin1 yapma
diye bir sdylem var, ama bence yanlis bir sey ¢ok. Bence 6rnek

olmalar1 lazim. O tiir imamlar olmasi lazim. (K-4)

Benim diistincem su, anlattigini yasamiyorlar. O ylizden
imamlarin yiizde 99'u anlattiklarini yasamiyorlar. Faiz alan

imamlar var ya, sen ne anlatirsan anlat. (K-7)

Benim en ¢ok baktigim sey amelleri. Mesela okudugun ilmin
ameli yoksa hi¢ 6rnek alamazsin o adami. Amel etmesi lazim o
ilimle. Mesela paraya onem vermeyin deyip kendisi ¢ok énem
veriyorsa falan o zaman etkisiz kaliyor bu sodyledikleri. En
onemli 6zellik bu. Bunun disinda ilimlerinin ve okumalarinin az
olmasy, kendini yetistirmesi. Gerisi ¢ok asir1 da 6nemli degil. Her
imamin arkasinda namaz kilinmir. Ama ilmi ve amelinin bir

olmasi daha 6nemlidir. (K-11)

15 Dam, Yetiskinlerin Din Egitimi, 165.

16 Omer Ozan, Din Gorevlisinin Toplumsal Imajini Etkileyen Faktorler (Samsun Ornegi)
(Samsun: Ondokuzmayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans
Tezi, 2013), 70.
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imam faizden bahsediyor camide, ama bankada faizde parasi
var. Ben buna birka¢ kez sahit oldum. Haram ama biz de
aliyoruz ne yapalim iste paramizin degerini koruyoruz falan
demisti. Bu sefer iste, inandiriciligini kaybediyorlar. Bunu bizzat
kulaklarimla duydum yani. Lojmanda kaliyordum o doénem.
Belki 0lmdistiir, Allah rahmet eylesin 6ldiiyse. Kredi ¢cekmeyin,
vadeliye yatirmayin falan derdi ama ne yapalim hayat sartlari,
hayat kosullar1 demisti ona sorudugunda disarida. Hocam iste
en azindan yapiyorsan da cemaate sOyleme bunu. Giinahini
sakla yani. Herkesin giinah1 kendine olsun. Bu sefer adam diyor
ki lan hocanin bile var bizim olsa ne olacak diyor. Bir hocanin rol

model olabilmesi i¢in anlattiklarini yasamasi lazim. (K-38)

Bazi katilimailar “Din gorevlisi bunu yaparsa biz de yapariz,
hoca kredi cekerse biz neden ¢ekmeyelim, hoca bile yapiyorsa vardir
bir bildigi!” seklindeki soylemleriyle, anlattiklarimi yasamayan veya
tersi istikamette davranis sergileyen ve cami cemaati tarafindan model
alian bu din gorevlilerinin, insanlarin yanlis olana yonelmesine sebep

oldugunu belirtmislerdir.

“Bilgi ve donanim eksikligi” kodu ile ilgili 46 katilimcinin 27’si
olumsuz goriis bildirmistir. Bu kod igerisinde din gorevlilerinin dini
ve kiiltiirel anlamda bilgilerinin zayif oldugu, teknolojik gelismeleri
takip edemedikleri, kendilerini gilincelleyemedikleri gibi elestiriler
bulunmaktadir. Baz1 katiimcilar da din gorevlilerinin toplumun
gerisinde kaldigin1 ve bu sebeple de rol model olamadigmni ifade
etmislerdir (K-18, K-34, K-4, K-16).

Canakci’'nin ¢alismasina gore de katilimci cemaatin %27,8'i din

gorevlilerini mesleki bilgi anlaminda yeterli gormektedir.”” Uygun'un

17 Ahmet Ali Canakci, “Cami Cemaatinin Din Gorevlilerine Bakisi: Balikesir Ornegi”,
Balikesir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 1/2 (2015), 261.
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saha calismasinda da cami cemaatinin ¢ogu, din gorevlilerini mesleki
bilgi anlaminda kismen yeterli bulmustur.’® Dam tarafindan yapilan
saha ¢alismasinda cami cemaati, din gorevlilerini bilgi ve donanim
konusunda zayif olarak nitelendirmistir.'” Yine bir bagka calismaya
gore cami cemaatinin yaridan fazlasi, din gorevlilerini mesleki bilgi
anlaminda kismen yeterli, %27,9'u ise yetersiz bulmustur.?’ Bir bagka
calismada da cami cemaati, din gorevlilerinin genel kiiltiir anlaminda

eksik oldugunu ve teknolojiye ayak uyduramadiklarimi belirtmigtir.?!

Katilimcilardan 21 kisi din gorevlilerinin ticaret yapmamasi
gerektigini, ticaret yapmalarinin asli gorevlerini ikinci plana
atmalarina veya aksatmalarma neden oldugunu, ticaret yapmalarinin
rol model olmalarina zarar verdigini ifade etmislerdir (K-1, K-14, K-21,
K-23, K-30, K-36, K-39, K-40, K-43, K-2, K-5). Canaka tarafindan
yapilan benzer ¢alismada da katilimcilarin %23,5’i din gorevlilerinin
asla ticaret yapmamalar1 gerektigini ifade etmislerdir.?? Bir baska
calismada da cami cemaatinin, din gorevlisinin ticaret yapmasina sicak

bakmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaigtir.23

Yaptig ticaretten dolay1 asli gorevini aksatan veya bu gorevini

ikinci plana atan din gorevlileri, katithmcilar tarafindan ciddi bir

18 Hamdi Uygun, Halktaki Din Adami Imaji ve Din Gorevlilerinden Beklentileri (Samsun:
Ondokuzmayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 1992),
35.

19 Dam, Yetiskinlerin Din Egitimi, 167.

20 Mehmet Yilgin, Din Egitimi Acisindan Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ve
Cemaatle Olan iligkileri (Samsun: Ondokuzmayis Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 1997), 61.

2 Ozan, Din Gérevlisinin Toplumsal Imajini Etkileyen Faktorler (Samsun Ornegi), 71.

2 Canakci, “Cami Cemaatinin Din Gorevlilerine Bakigi: Balikesir Ornegi”, 263.

2 Uygun, Halktaki Din Adam imajz ve Din Gorevlilerinden Beklentileri, 55.
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sekilde elestirilmistir. Bu konuda bagka bir katilimci olan K-16 ise din
gorevlilerinin ticaretle ugrasmasini kendilerinin mesai saatlerindeki
bosluklarla iligskilendirmistir. Vakit namazlarin toplamda bir iki saat
stirdiiglinii, kalan vakitlerde ise ister istemez din gorevlilerinin baska

ugras alanlar1 arayisina girdiklerini belirtmistir.

Din gorevlilerinin rol model olamamasinda etkili olan
faktorlerden biri de siyasettir. Baz1 katilimcilara gore din gorevlilerinin
cogunun belirli bir partiye goniil verdikleri, sdylemlerinden ve
duruslarindan belli olmaktadir. Bu da farkl siyasi goriis ve karaktere
sahip kisaca heterojen olan kitleye kars: din gorevlisinin kapsayici
olamamasina sebep olmaktadir. Katilimcilar, din gorevlilerinin acgikca
siyaset yapmadiklarini ancak bir siyasi partiden gii¢ aldiklarini ve
siyasi bir partiyle 6zdeslestirildiklerini ifade etmislerdir (K-11, K-36).
Bir bagka calismada da cami cemaatinin, din gorevlileriyle ilgili benzer

elegtirilerinin oldugu gortilmektedir.?

Din gorevlilerinin kisisel 6zellikleriyle ilgili en ¢ok vurgu yapilan
kodlar memuriyet zihniyeti, s6z-davranis uyumsuzlugu ve ticaret
yapmalaridir. Katilmalarla yapilan goriismelerde cevaplarin
genelinde oOncelikle din gorevlisinin kisisel o6zelliklerine vurgu
yapilmas: dikkat g¢ekicidir. Dolayisiyla bu elestirilen hususlar din
gorevlisinin rol model alinmasinin 6niindeki en biiyiik engeller olarak

sOylenebilir.
1.3.2. Cami Merkezli Faaliyetlerle ilgili Faktorler

Katilmcilarin  din  gorevlilerinin rol model olamadiklarin

belirten yorumlarindan ortaya ¢ikan bir tema da cami merkezli

2 Caglar Demir, Camilerdeki Dini Hizmetlerin Yapilmasinda Cami Cemaatinin Din
Gorevlilerinden Beklentilerinin Degerlendirilmesi (Altinyayla Ornegi) (Sivas: Cumhuriyet
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2015), 114.
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faaliyetlerle ilgilidir. Katilmcilarin ifadelerinden bu temayla ilgili 6

tane kod ortaya ¢ikmustir.

Katilimcilarin 20’si namaz vakitleri arasinda dini ve sosyal
faaliyetlerin yapilmasin talep ettiklerini ancak bunlarin yapilmadigini
ifade etmislerdir (K-13- K-14, K-45). Buyrukcu tarafindan yapilan
calismada da cami cemaati, din gorevlilerinin vaaz etmemelerinden
yakinmistir.> Dam tarafindan yapilan saha ¢alismasinda da cami
cemaatinin, dini ve sosyal faaliyetlerin azligindan sikayet¢i oldugu

goriilmektedir.?

Tablo 4. Cami Merkezli Faaliyetlerle Ilgili Faktorler

Tema Kod f
Namaz Vakitleri Arasinda Dini ve Sosyal 20

Cami Faaliyetlerin Yapilmamasi
Merkezli Vaazlarin monoton ve etkisiz olmasi 10
Faaliyetlerle Gorevin Aksatilmasi 10
Tigili Ses ve Kiraat 5
Faktorler Merkezi Sistem 4
Tadili Erkan 4

Konuyla ilgili bir katilimcinin ifadesi su sekildedir:

Bir diger sey de halkin tiim kesimiyle iletisimi zayif din
gorevlilerinin. Tamam Diyanetten gelen talimatlar1 iletiyorlar
ama devami gelmiyor gibi pek. Yogun bir caba yok yani.
Bildigim kadariyla din gorevlileri namaz kildirmayi asli gorevi
gibi goriiyorlar. Namaz Oniinde ve sonunda benim
beklentilerimi veremiyorlar yani. Ben ne bekliyorum, en azindan
namazin farzlari, vacipleri, siinnetleri var, bunlar islense, akait,
Peygamberimizin hayati ile ilgili Kur’an’dan bazi1 seyler okunsa,
anlatilsa. Mesela sik sik camide miiezzinlik yapan cemaatten

% Ramazan Buyrukgu, Din Gérevlisinin Meslegini Temsil Etme Giicii (Ankara: TDV
Yayinlari, 2008), 155.
2 Dam, Yetigkinlerin Din Egitimi, 170.
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kisiler var, kamet lafizlarim1 dogru diizgiin telaffuz edemiyor.
Ama din gorevlisi onunla bile ilgilenmiyor. Kardesim sen 5
vaktin 2’sinde 3’'{inde kamet getiriyorsun burada, gel seninle bir
on dakika goriiselim su kamet getirme seklini sana bir 6gretelim
diye bir gayret gostermiyor din gorevlileri maalesef. (K-45)

Din gorevlilerinin namaz aralarinda vaaz etmediklerini belirten
20 katilimcinin yarisi1 da vaazlarin niteligiyle ve monoton olusuyla
ilgili yakinmustir. (K-29, K-31, K-32, K-33, K-34, K-35, K-41). Vaazlarda
dikkat ceken temel elestirilerin ses tonundaki degismezlik, stirekli ayni
konulardan bahsedilmesi, aymi vaaz kitaplarindan stirekli vaaz
edilmesi, vaazlara hazirliksiz ¢ikilmasi, sosyal hayatin gergeklerinden
ve sorunlarindan ¢ok, tarihsel konulardan bahsedilmesi veya naslarin
giiniimiizle iligskisinin kurulamamasi, kusatici sdylemin olmamasi ve
oncelikli konulardan ziyade daha teferruath konularin iizerinde gok
daha fazla durulmasi, vaazlara, ezan okunurken veya bittiginde de

devam edilmesi gibi hususlar siralanabilir.

Konuyla ilgili birkag¢ katilimc1 da Hz. Yusuf, Hz. Ebubekir, Hz.
Omer gibi 6nemli isimlerin vaazlarda cokca anlatildigini ve bu
durumdan rahatsiz olduklarimi belirtmiglerdir. Katilimcilar, bu
isimleri ¢ok sevdiklerini ancak onlar gibi olmanin imkansiz oldugunu,
kendilerine bugiinkii sosyal hayatta karsilastiklar1 sorunlardan
bahsedilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Katihmcilar kendi
hayatindan oOrnekler ve sorunlar iizerinden vaaz edilmesini talep
etmektedir. Cami cemaatinin din gorevlileri hakkindaki goriisleriyle

hazirlanan bir ¢alismada da benzer sonuglar ortaya ¢ikmistir.?”

Katilimcilarin memnun olmadiklar1 ve din gorevlilerinin rol
model olmalarin1 etkileyen diger bir husus da gorevlerini
aksatmalaridir (K-5, K-7, K-8, K-10, K-13, K-17, K-26, K-30, K-34, K-39,

% Dam, Yetigkinlerin Din Egitimi, 163.
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K-30). Katihmcilarin ifadelerinden hareketle bazi din gorevlilerinin
gorevi aksattiklar: ve ¢ift gorevli camilerde nobetlese goreve geldikleri
goriilmektedir. Bu durum memuriyet agisindan bakildiginda da yasal
olmayan bir davranistir. Diger taraftan kul ve kamu hakkin: anlatan,
sabah namazini cemaatle kilmanin faziletini anlatan din gorevlisinin
sOylemlerine aykir davranmasi, katilimcailar tarafindan
elestirilmektedir. Bu tutumlar katilimclar acisindan bdyle bir
problemin oldugunu gostermektedir. Buyrukcu tarafindan hazirlanan
calismada da bazi katilimcilarin bu konuda benzer sikayetleri
bulunmaktadir.?® Yine Demir tarafindan yapilan ¢alismada da cami
cemaatine gore din gorevlilerinin  gorevlerini  aksattiklar:

belirtilmistir.?

Ses ve kiraat ile ilgili bes katilimc1 olumsuz goriis bildirmistir.
Din gorevlilerinin gorevlerini yerine getirmesinde belki de en ¢ok
goriinen ve dikkat ¢eken ses ve kiraat konusu, ¢ok az sayida katilimci
tarafindan elestirilmistir (K-4, K-7, K-36). Bu durum insanlarin iletisim,
samimiyet, dini ve sosyal faaliyetler gibi konulara ses ve kiraatten
daha ¢ok dikkat ettigini gostermektedir. Ayrica birka¢ katihma da
sesin yetenekle ilgili oldugunu ifade etmistir. Kiraatin ise belli
diizeyde Kur’an egitimi almis, Kur’an Kursu’'nda okumus kisilerin
farkinda olabilecegi bir ayrinti oldugu katilimclarmn ifadelerinden

anlasilmaktadir.

Merkezi sistemle ilgili olumsuz goriis bildiren katilimcilar da

bulunmaktadir (K-13, K-32). Bu katillmcilar camide gorevli miiezzin

2 Buyrukgu, Din Gorevlisinin Meslegini Temsil Etme Giicii, 186.
» Demir, Camilerdeki Dini Hizmetlerin Yapilmasinda Cami Cemaatinin Din Gorevlilerinden
Beklentilerinin Degerlendirilmesi (Altiyayla Ornegi), 114.
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ve imam olmasina ragmen merkezi sistemden ezanin okunmasini
elestirmektedirler. Bu elestirilere gore, bazi din gorevlileri ezanin
merkezi sistem tarafindan okunmasmni suiistimal etmekte ve goreve

gelmemektedir.

Son olarak bazi katiimcilarin namazm kildirihs: ile ilgili
sikayetleri bulunmaktadir. Din gorevlisinin en temel gorevi olan
namaz kildirma ve Kur’an okuma ile ilgili eksik veya yanlislarimin
olmasi din gorevlisinin rol model olmasmi engeller mahiyettedir.
Ozellikle bu elestirileri, bu konuda bilgisi olan ve din egitimi temeli iyi

olan katilimcilarin yaptiklar: goriilmektedir (K-23, K-45, K-7).
1.3.3. Cami Disindaki Faaliyetlerle Tlgili Faktorler

Din gorevlilerinden cami disginda beklenen faaliyetlerle ilgili
elestiriler dort baslik altinda toplanmistir. Katilimcilarin vurgu yaptigt
konular sosyal iliskiler/iletisimde zayiflik, cami dis1 faaliyetlerin
yapilmamas;, teblig yapilmamasi ve davetlerde para almalar: seklinde

siralanmastir.

Tablo 5. Cami Disindaki Faaliyetlerle ilgili Faktorler

Tema Kod f

Cami Disindaki Sosyal Miskiler/iletisimde Zayiflik 24
Faaliyetlerle ilgili Cami Disi Faaliyetlerin Yapilmamasi 20
Faktorler Teblig Yapilmamasi 11
Davetlerde Para Almalar: 4

Katilmcilar din gorevlilerinin cami disinda kendilerini
toplumdan soyutladigini, hal hatir sormadiklarini, toplumsal
iligskilerinde zay1f olduklarini ve camide gerceklestirilen temel gorevler
disinda cemaatle ve halkla iliski kurmadiklarini belirtmislerdir.
Katilimcilarin en biiyiik beklentilerinden birinin, din gorevlilerinin
toplum igerisine karigmasi oldugu goriilmektedir (K-7, K-10, K-14, K-
18, K-28, K-13). Ayrica baz1 katilimcilar din gorevlilerinden toplumun
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sorunlarina ¢are aramalarmi ve farkli etkinlikler yapmalarin
beklemektedir (K-18, K-21, K-29).

Soyle bir sey var. Hoca topluma girmiyor, toplumla cemaatle i¢

ice olmuyor. Onun i¢in ne oluyor hoca ve cemaat ayr1 dallardan

caliyor. Mesela hocalar birlestirici olmali. Burada her tiirlii

imkan var. Gel burada otur iki dakika muhabbet et. Vatandasin

biri soru sorar belki, cevapla. Toparlayici ol. Bilgilendir. Yok.

Dedigim gibi burada ben isterim ki, bu caminin cemaatine

hocalarim surada oturup iki muhabbet etsin. En ¢ok aradigim

sey bu benim hocalardan. En biiyiik eksiklik hocalarin cemaatle

i¢ ice olmamasi. (K-14)

Din gorevlilerinin cami cemaati tarafindan degerlendirildigi bir
calismada da katilimcilara gore din gorevlileri, sosyal iligkilerde
yetersiz olarak degerlendirilmislerdir.* Yine bagka bir ¢alismada cami
cemaatine gore din gorevlileri, gengler ve yetiskinlerle iletisim
konusunda kismen yeterli goriilmiistiir.3' Bir baska ¢alismada da cami
cemaatine gore din gorevlilerindeki en biiytik eksilik sosyal iligkilerde
zayif olmalaridir.®? Yilgin tarafindan yapilan saha ¢alismasinda da din
gorevlerinin insani iligskilerde yetersiz oldugu katihmalarin
¢ogunlugu tarafindan dile getirilmistir.>® Bir bagka calismada da cami
cemaatinin ¢ogu, din gorevlilerinin halkin icine karismadig ile ilgili

sikayetlerde bulunmuslardir.®* Demir’in doktora tez ¢alismasinda ise

30 Dam, Yetigkinlerin Din Egitimi, 175.

31 fsmail Saglam, “Cami Cemaatine Gore Fransa’daki Tiirk Din Gorevlilerinin letisim
Yeterlikleri”, Degerler Egitimi Dergisi 9/21, (2011), 140.

32 Abdiilkadir Cekin, “Mesleki Yeterlilik ve Beklenti Yoniiyle Din Gorevlisi Cemaat
Miskisi”, Diyanet Ilmi Dergi 47/1 (2011), 105.

3 Yilgin, Din Egitimi Agisindan Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ve Cemaatle Olan
Iligkileri, 65.

3 Demir, Camilerdeki Dini Hizmetlerin Yapilmasinda Cami Cemaatinin Din Gorevlilerinden
Beklentilerinin Degerlendirilmesi (Altimyayla Ornegi), 114.
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din gorevlilerin, cami cemaatinin ¢oguna gore iletisim konusunda

yeterli oldugu tespit edilmistir.®

Din gorevlilerinin cenaze, mevlit, diigiin gibi merasimlerden
para almalar1 da toplum tarafindan elestirilen bir baska husustur (K-2,
K-17). Genel olarak din gorevlileri yaptiklarina karsilik bir bedel
istememektedir ancak insanlar bunu bir adet haline getirmislerdir.
Fakat katilimcilarin ifadelerine bakilinca bu paralara tamah eden ve bu
paralarin pesinde kosan din gorevlilerinin oldugu goriilmektedir. Bu
da din gorevlisinin toplumdaki sayginligina zarar vererek rol model
olamamasina sebep olmaktadir. Yapilan bir bagka ¢alismada da cami
cemaatinin ¢ogu, din gorevlilerinin bu merasimlerden para
almamalar gerektigini belirtmigtir.* Yine Samsun’da yapilan bir saha
calismasinda da katiimc cemaatin ¢ogu, din gorevlilerinin bu
hizmetler karsihifinda para almalarinin  uygun olmadigim

belirtmistir.?”

Din gorevlilerinden cami disina ¢ikip farkli ortamlarda, farkl
insanlarla diyalog kurmalar1 ve teblig yapmalari istenmektedir. Bu
konuda din gorevlilerinin ¢ok zayif olduklarini belirten katilimcilar,
onlarin insanlari camiye ¢ekmek gibi bir dertlerinin olmadigini
sOylemektedirler (K-33, K-45, K-7, K-36, K-39, K-6).

1.3.4. Kurumsal Faktorler

Din gorevlilerinin rol model olamamasinda etkili olan dérdiincii
tema kurumsal faktorlerdir. Bu temanin altinda konumlanan kodlar
Diyanet’in adalet, liyakat ve kurumsal igleyisi ile ilgili hususlar, din

gorevlisi yetistirme politikalarindaki yanliglar, din gorevlilerinin

% Demir, Yetiskin Din Egitiminde Iletisim, 288.
36 Uygun, Halktaki Din Adam Imaji ve Din Gorevlilerinden Beklentileri, 5.
37 Ozan, Din Gérevlisinin Toplumsal Imajini Etkileyen Faktorler (Samsun Ornegi), 70.
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kamusal ve kurumsal aidiyetlerinden dolay1 6zgiirce konusamamasi,

hutbelerdeki ve fetvalardaki sorunlardir.

Tablo 6. Kurumsal Faktorler

Tema Kod f
Diyanet’in Adalet, Liyakat ve Kurumsal 24
Isleyisi ile Tlgili Hususlar

Din Gorevlisi Yetigtirme Politikalarindaki 7
Yanliglar
Kurumsal Faktorler Din Gorevlilerinin Kamusal ve Kurumsal 7
Aidiyetinden Dolay1 Ozgijrce
Konugsamamasi
Fetvalardaki Sorunlar 5
Hutbelerle ilgili Sorunlar 3

Kurumsal faktdrler temasinda, 24 katihmer Diyanet Isleri
Baskanligi'nin kurumsal isleyisi, denetim, adalet ve liyakatle ilgili
sorunlarindan bahsetmislerdir. Diyanet ile ilgili bu olumsuzluklarmn
din gorevlilerine bakisi etkiledigini ve bu sebeple rol model olmalarina
da ket vurdugunu belirtmislerdir (K-7, K-10, K-23, K-35, K-24, K-29, K-
32, K-31, K-42, K-45). Demir tarafindan hazirlanan saha ¢alismasinda
da cami cemaati, Diyanet ile ilgili benzer eksikliklerden

bahsetmislerdir.3®

7 katilimc1 da din gorevlilerinin yetistirilmesiyle ilgili yanhslarin

yapildigini ve atamalariyla ilgili de sorunlarm oldugunu ifade etmistir.

Egitim, egitim, egitim. Egitimleri yok. Yetersiz mi diyeyim.
Yetistirilme tarzlar1 yanls. Yeni bir yetistirilme tarzi getirilmeli.
Nasil olur bilmiyorum ama hocalar atanmadan once bir

egitimden gecirilmeli. Mesela haseki diyoruz ya, egitim

3 Demir, Camilerdeki Dini Hizmetlerin Yapilmasinda Cami Cemaatinin Din Gorevlilerinden
Beklentilerinin Degerlendirilmesi (Altiyayla Ornegi), 114.



Cami Cemaatine Gére Din Gérevlilerinin Rol Modelligi (Samsun Ornegi | 157

merkezlerinde egitimden gegirilmeli. Mesela kaymakamlar
atanmadan Once yurtdisinda ve yurt icinde farkl gorevlerde 2
y1l geziyorlar, sonra ataniyorlar. Imamlar da tamam, memurluga
girsinler maaslarini alsinlar, bugiinkii yontemimiz nedir? Imam
siavi kazaniyor gir bu camide gorevlisin. Bir sey bilmiyor ki
ama imami atadigimiz zaman gelsin burada biiyiik camide
imamlarin yaninda staj yapsin. Olmasi gerekmez mi sizce? 6 ay

1 sene stajla yetistirilmesi lazim. Olsa ¢ok iyi olur. (K-30)

Bence en Onemlisi din gorevlisi olacak insanlari sadece bir
Universite puani ile almamamiz gerek. Ciinkii bu gercekten
toplumu gercekten yonlendirebilecek insanlar lazim bize, yani
pesine takabilecek, analiz giiciine sahip insanlar lazim. Bu da
bence basit bir OSYM sinavi ile olacak is degil. Bu kisilerin daha
teferruatli, daha derin secilmesi lazim. Ciinkii ben higbir sey
kazanamayinca gideyim ilahiyat okuyayim diyor. Boyle birinin
ben gercekten insana fayda saglayacagina ihtimal dahi
vermiyorum. Bu yiizden din gorevlilerinin se¢imi daha bagka
yolla yapilmali. Daha baska metotlar burada devreye girmeli.
Ciinkii yani bu is ne kadar matematik fizik veya bunu
¢ozdiigiine bagh olacak bir sey degil. Gergekten bir din
gorevlisinin analiz glicii, yorum giicii, bilgisi ¢ok iyi seviyede
olmal1. (K-46)
Katilmailardan 7 kisi de devletin mevcut rejimi® ile ilgili
sorunlarin  oldugunu, din gorevlilerinin her konuyu rahatca

konusamadiklarini ve bu durumun da din gorevlilerini kisitladigini

belirtmislerdir. Katiimcilarin ifadeleri din gorevlilerinin 6zgiirce

% Katilimc1 burada 6zellikle laiklik ilkesinden dolay1 din gorevlilerinin rahat hareket
edemediklerini ifade etmistir.
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konusamadiklarini ve ¢ekinmeden rahatga her konuyu konusmalar:

gerektigi beklentisine isaret etmektedir.

Diyanet’in biraz seyi var burada. Hocalar1 sikiyor mu boyle yani.
Hocalar pek istedigi gibi adim atamiyorlar yani. Istedigi seyleri
gosteremiyorlar. Biraz daha faydali olma konusunda c¢aba
gosteremiyorlar. Ciinkii eli kolu bagl, karsi taraf ne diyorsa, yani
Diyanet’in emirleri dogrultusunda. Onun disina ¢ikamiyorlar.

Dolayisiyla boyle oluyor. (K-9)

Imamlar dogru konusamiyor, bu iilkede yasak. Hocalar,
anayasasini (yani Kur’an't) direk konussun. Siiphe var demek ki.
Hocalarin etkisi yok. Hocalar da korkuyorlar. Dogruyu

konusamiyorlar. Onlara da su¢ bulamiyorum. (K-29)

Bazi katiimcilar da din gorevlilerinin uzun yillar ayni camide
gorev yapmasinin yanlis oldugunu belirtmislerdir. 2011 yilinda
Diyanet Isleri Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine
giren, ancak din gorevlilerinin tepkisinden dolay1 6nce askiya alinan
ve sonra tamamen yiiriirlitkten kaldirilan rotasyon uygulamasy,* din
gorevlileri ve cami cemaati agisindan faydali olacak bir uygulama gibi
goziikmektedir. Clinkii bir din gorevlisi her ne kadar basarili ve etkili
olsa da belli bir zamandan sonra samimiyet derecesinin artmasi,
yapilacak hizmetlerin ve faaliyetlerin tamamlanmasi nedeniyle

monotonlagma riskiyle karsi karsiya kalmasi olasidir.

Katilimcilarin bazilari da Diyanet Isleri Baskanligi'nin ve din
gorevlilerinin fetvalarinm elestirmektedir. Din gorevlilerinin birbirine

z1t veya birbirinden farkl fetvalar vermesi, insanlarin kafasinda soru

4 Memur-Sen, “Diyanet'te Rotasyon Iptal” (Erisim 15.06.2023).
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isaretleri olusturmaktadir. Katilimcilarin bazilarinin dinin, Diyanet’in
tekelinde olan bir sey olmadigini belirtmesi de dikkat cekicidir.
Katilimcilarin  ifadelerine gore din gorevlilerinin rol model
olamamalari, insanlar1 farkli dini kaynaklardan beslenmeye
yonlendirmistir. Ayrica Diyanet'in siyasi olarak fetvalar verdigini
sOyleyen katilimcilar da bulunmaktadir (K-10, K-32, K-7, K-38, K-39).

Birka¢ katilimci da hutbelerin siyasi malzeme olarak
kullanilmasindan (“Allah fiyatlar1 belirler.” hadisinin ekonomik
sikintilarin oldugu bir dénemde hutbeye konu olmasz, kira zamlarinin
%25 ile smnirlandirma kararinin alindig haftaki hutbede evlerini kiraya
vereceklere yonelik insafl1 olma tavsiyesi vs.), igerik olarak etkileyici
olmadigindan ve merkezi olmasindan yakinmaktadir. Esasinda
hutbeler, tarihsel siirece bakilinca siyasetle iligkisini baslangictan beri
devam ettirmistir.*! Ancak glintimiizdeki mevcut yonetimler agisindan
bakildiginda bu durumun bazi insanlar1 huzursuz ettigi
anlasilmaktadir. Diger taraftan merkezi hutbenin iilke genelinde ayni
etkiyi saglamasini beklemek de kimi katilimcilara gore makul bir

beklenti olarak goriilmemistir.

Genel olarak katilimci ifadeleri incelendiginde Cuma
hutbelerinin merkezi olmasinda gesitli sikintilar ¢ikabilecegi gortisii
hakimdir. Yerel problemlerin goz ard: edildigine dair genel bir kan
vardir. Bu baglamda Diyanet’in din gorevlilerini Cuma hutbelerinde
inisiyatif almaya tesvik etmesi beklenmektedir. Ayrica din
gorevlilerinin de bu inisiyatifi merkezi hutbelere ragmen gerektiginde

kendisinin almasi1 talep edilmektedir. Canakcinin ¢alismasinda da

4 Recai Dogan, “Cumhuriyet Oncesi Dénemde Yaygin Din Egitimi Agisindan
Hutbeler”, Dini Arastirmalar Dergisi 1/2 (1998), 12.
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katilimailarin ¢ogu tarafindan hutbeler elestirilmistir.#> Yine Yilgin
tarafindan yapilan calismaya gore cami cemaatinin ¢oguna gore
hutbelerde ara sira da olsa siyaset yapildig: ifade edilmistir.** Benzer
elestiriler Samsun’da yapilan baska bir saha ¢alismasinda da dile
getirilmistir.# Glimiis tarafindan hazirlanan ¢alismada da Diyanet’in

siyasi bir tavrinin oldugu elestirileri yer almistir.#5
Sonug¢ ve Oneriler

Cami cemaatinin bakis agisiyla din gorevlilerinin rol modelligini
Samsun ili Ozelinde inceleyen bu arastirma sonucunda, din
gorevlileriyle ilgili cami cemaatinin en biiylik iki beklentisinin
“iletisim” ve “soz-davranis uyumu” konularinda toplandig:
goriilmiistiir. Insanlar, din gorevlilerinin meslegiyle ilgili temel
gorevlerinden Gte sicak bir iletisimi olan ve anlattiklarin1 yasayan bir

din gorevlisinin rol model olabilecegini diisiinmektedirler.

Cami cemaatine gore din gorevlilerinin rol modelligi ile ilgili
tespit edilen genel bulgular1 ve bu bulgularla ilgili onerileri su sekilde

siralamak miimkundiir:

1- Cami cemaatinin ¢ogu, din gorevlilerinden 6grendigi olumlu
davraniglar1 yasantisina aktarmakta giicliik ¢ekmektedir.
Bunun altinda yatan faktorler bireylerin dini alt yapilarinin
iyi olmasi ve kendilerini din gorevlilerinden daha bilgili

gormeleri, din gorevlilerinin genelde tekrara diismesi ve ayn1

4 Canakci, “Cami Cemaatinin Din Gorevlilerine Bakisi: Balikesir @rnegi”, 267.

B Yilgin, Din Egitimi A¢isindan Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ve Cemaatle Olan
Iligkileri, 63.

44 Dam, Yetiskinlerin Din Egitimi, 163.

4 Glimts, Yetiskinlerin Din Egitimine Bakiglar1 ve Din Egitimi ihtiyuglarz, 77.
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kaliplarla hitap etmesi, insanlarin sozlerden g¢ok somut
yasantt  Orneklerinden etkilenmesi ve motivasyon
eksikligidir.

Oneri: Din gorevlileri vaaz etmelerinin yaninda, her ay
miiftiiliikler tarafindan belirlenen konu ile ilgili toplum igine karisarak
uygulamalarda bulunabilir. Ornegin yardimlasma ve sadaka
konusunun iglenecegi ayda, din gorevlisi, cemaatiyle birlikte ihtiyag
sahiplerine ulagip vaazlarda anlatilan dini nasihatleri uygulamus olur.
Ayrica insanlarin beklentisi olan yasantiy1r da gergeklestirmis olarak

tesvik ve rol model olma noktasinda faydali olabilir.

2- Arastirmaya katilan 46 kisinin 10'u, gegmiste veya su anda
bir din gorevlisini rol model almigtir. Rol model alinan din
gorevlisinin en 6nemli 6zelligi iletisim becerileri konusunda
etkileyici olmasidir. Ikinci sirada ise kisilik ve karakter

ozellikleri gelmektedir.

Oneri: Din gorevlisi yetistiren kurumlarda ve hizmet ici
egitimlerde, iletisim becerileri tizerine teorik ve pratik derslerin etkin
bir sekilde yiiriitiilmesi gerekmektedir. Ayrica dini/manevi yonii olan
bu meslegin, Imam Hatip Ortaokullarindan baglayarak ve
ogretmenlerin rehberlik hizmetleriyle desteklenerek ilgili, yetenekli ve

istekli kisiler tarafindan tercih edilmesi saglanmalidr.

3- Din gorevlilerinin rol model olamamasinda etkili olan
faktorlerin ilk {i¢iiniin, sayisal agidan ve 6nem sirasina gore
memuriyet zihniyeti, soz-davranis uyumsuzlugu, bilgi-
donanim  eksikligi oldugu goriilmistiir. Katilimalar
tarafindan, siradan bir memurluk olmadig1 vurgulanan din
gorevliligini icra edenlerin sozleri ve davranislari arasinda

bir uyumun olmas: gerektigi, toplumdan daha bilgili ve
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donanimli olmalari gerektigi belirtilmistir. Ayrica bu calisma
sehir merkezlerindeki biiyiik camilerde yapildigindan bu
camilerde gorev yapan din gorevlilerinin daha bilgili ve
donamimli olmasi beklenir. flaveten din gorevlileri sehir
merkezinin  imkanlarindan  faydalanarak kendilerini
gelistirme imkanina sahiptirler. Ancak katihimcilarin bilgi ve
donanim konusunda din gorevlilerinden genel olarak
memnun olmadiklar: ve katilimcilara gore din gorevlilerinin
bu konuda halkin gerisinde veya halkla esit konumda

olduklar1 saptanmugtr.

Oneri: DIB, personelinin calisma yonetmeligi ile ilgili
diizenlemeler yapabilir. DIB, personelini belirli ~periyotlarla
degerlendirerek eksik kaldig1 konularda gerekli egitim imkanini
saglamalidir. Ayrica personelinin bilgi ve donanim konusunda
gelisimi igcin hizmet igi egitimleri nitelik ve nicelik bakimindan
artirabilir. Ek olarak din gorevlilerine lisans ve lisansiistli egitim,
mesleki gelisim i¢in kurs ve seminerler noktasinda tesvik ve gerekli

imkanlar saglanmalidir.

4- Din gorevlilerinin rol model olamamasinin 6niindeki
engellerden birisi de kurumsal anlamda Diyanet Isleri
Bagkanhigr’dir. Kurumun isleyisindeki sorunlar, adalet ve
liyakate uymayan karar ve uygulamalar, yeterince denetimin
olmamasi, din gorevlisi yetistirme politikalarindaki
yanlislar, fetvalar ve hutbeler ile ilgili sorunlarin din
gorevlilerine olan bakis1 olumsuz etkiledigi ve bu sebeple din

gorevlilerinin rol model olamadiklari saptanmistir.
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Oneri: Diyanet Isleri Baskanhgi, kurumla ilgili bazi olumsuz
algilarin yikilmasi adina ve bazi sorunlarin diizeltilmesi igin gerekli
calismalar1 seffaf bir sgsekilde yiriitmeli ve genel sikayetleri
degerlendirmelidir. Din Igleri Yiiksek Kurulu'nun verdigi fetvalarla
ilgili insanlar1 tatmin edebilmek icin kitle iletisim araglar1 ve cami

kiirsiileri etkin kullanilmalidir.

5- Ilk yetiskinlik donemindeki katihimailarla yapilan
gortismelerden c¢ikarilabilecek bir sonug ise genel anlamda
din gorevlileriyle gen¢ cami cemaati arasinda etkin bir
iletisiminin olmadigidir. Geng katilimcilar hem din
gorevlisinin kendi yaglarina gore davranabilmelerini, hem
donamimli ve genel kiiltiirlii olmalarin1 ve camilerin de
gengleri  ¢ekecek  fiziki  sartlara sahip  olmasmi
beklemektedirler. Tim yas gruplarindaki katiimclarm,
genglere ve ¢ocuklara din gorevlilerinin 6zel ilgi gostermeleri

beklentisi bulunmaktadir.

Oneri: Ozellikle ¢ocuklarla ve genclerle, din gorevlilerinin
iletisim kurabilmesi adma yeni din gorevlisi alimlarinda “ilahiyat
mezunu olmak” ve “pedagojik formasyona sahip olmak” sartlari

getirilmelidir.

6- Katilmalarin, din gorevlilerinin asli sorumluluklar1 olan
namaz kildirma, ezan okuma, Kur’an okuma gibi temel
hususlardan ¢ok iletisim, yasanti, samimiyet, olumlu kisilik
ozellikleri konularina vurgu yapmalari, calismanin en dikkat

cekici ve en 6nemli bulgusudur.

Oneri: Din gorevlisi yetistiren kurumlar olarak IHL, THO ve
Ilahiyat fakiiltelerinde mesleki egitime pratik anlamda da agirlik

verilmelidir.
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Aragtirmanin temel problemi gercevesinde, cami cemaatinin din
gorevlisini dini ve ahlaki bir rol model olarak nasil algiladig1 tizerine
yogunlasilmistir. Elde edilen verilere bakildiginda cami cemaatinin
din gorevlilerini rol model almadigr ve din gorevlilerinin rol model
olamadigr sonucu saptanmistir. Bu sonug¢ dogrultusunda din
gorevlilerinin rol model olamamasindaki sebepler, katilimcilar
goziinden Ozetle, din gorevlilerinin memuriyet zihniyetinde olmalars,
sozleri ve davraniglar1 arasinda uyumsuzlugun olmasi, iletisim
konusunda ve insanlarla iliskilerinde zay1if olmalari, kisilik ve karakter

ozelliklerinin begenilmemesi seklindedir.

Islam din egitiminin ilk ve kadim geleneginin yansiticisi egitim
kurumlar1 olarak camiler, salt ibadet mekan1 olarak kullanilmamas,
egitim de dahil olmak {izere bir¢ok toplumsal fonksiyonun icra
edildigi yerler olarak 6nemini korumustur. Ancak bugilin camiler,
katilimcilarin ifadelerinden anlasildigi tizere irsat hizmetlerinin temeli
olan vaaz ve hutbe ile simirlandirilmis goziikmektedir. Katilimcilar
tarafindan camilerin irsat, ibadet ve egitim hizmetleri fonksiyonlarmnin
tekrar islevsel hale getirilmesi beklenmektedir. Bunu basarabilecek
olan ve bu sorumlulugu iistlenen de DIB ve onun gérevlendirdigi, dini

ve ahlaki rol model olmasi beklenen din gorevlileridir.

EK-1: Katilimcilarin Demografik Bilgileri

KOD YAS EGITIiM MESLEK ILCE

K-1 56  llkokul Emekli (Firmnci) Ayvack
K-2 35 Lisans Memur Ayvacik
K-3 77 flkokul Emekli Ayvacik
K-4 50 Tlkokul Mubhtar Salipazari
K-5 61 Lise Emekli (ama) Salipazari
K-6 23 Lise Ogrenci (Uni.) Terme

K-7 40 Lise Sporcu Terme
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K-8 22 Lise Berber Terme
K-9 65 Ortaokul Emekli Tekkekoy
K-10 53 Ortaokul Esnaf Tekkekdy
K-11 22 Lise Ogrenci (Uni.) Canik
K-12 19  Lise Ogrenci Canik
K-13 52 Lisans Ogretmen Ilkadim
K-14 47 Ortaokul Miiteahhit Ondokuzmayis
K-15 49 Lise Memur Bafra
K-16 58 Lisans Emekli Memur Bafra
K-17 46 Lise Muhtar Bafra
K-18 58 Lisans Ogretmen Bafra
K-19 50 Tlkokul Esnaf (Pazarci) Alacam
K-20 43 Lise Memur Alacam
K-21 35 ilkokul Esnaf (Oto) Yakakent
K-22 27 Lise Esnaf Yakakent
K-23 56 On Lisans Emekli Memur Asarcik
K24 20  Lise Ogrenci (Uni) Kavak
K-25 21 Lise Ogrenci (Uni.) Kavak
K26 19  Lise Ogrenci Kavak
K27 51 Lise Emekli flkadim
K-28 70 Yiiksekokul Emekli Ogretmen  flkadim
K29 70  llkokul Emekli Ilkadim
K-30 53 Lisans Yazi Isleri Miidiirii ~ ilkadim
K-31 72 Lisans Emekli Miifettis Atakum
K-32 75 flkokul Emekli Atakum
K-33 73 Ortaokul Emekli Polis ilkadim
K-34 71 flkokul Emekli Havza
K-35 30 Yiiksek Lisans Ogretmen Vezirkoprii
K-36 56 Lise Esnaf Vezirkoprii
K-37 38 Lisans Polis flkadim
K-38 33 Lisans Zabit Katibi Ilkadim
K-39 34 Yiiksek Lisans Sava ilkadim
K-40 60 Lise Emekli Atakum
K-41 60 flkokul Emekli Atakum
K-42 42 Ortaokul Coban Ladik
K-43 70 Lisans Emekli (Esnaf) Ilkadim
K-44 43 Lise Memur Ilkadim
K-45 69 Lisans Emekli Memur ilkadim
K-46 25 Lisans Miihendis Carsamba
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