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OZET

Amag: Yasam boyu 6grenme, bireyin yasaminda beceri, bilgi ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6grenme faaliyetlerine katilma siirecidir. Bu
kapsamda Tirkiye’de Covid-19 Pandemisi ve 6 Subat Depremi nedeniyle Universitelerde egitim bir slre c¢evrimicgi olarak sirdurilmistir. Bu
galismada uzaktan egitimle ders almis gocuk gelisimi lisans boliminde okuyan adaylarinin uzaktan egitime iligkin gorusleri ile yasam boyu
6grenme motivasyonlari arasindaki iliskinin ortaya konulmasi amaglanmistir.

Yontem: Calismaya Universitelerin Cocuk Gelisimi bolimlerinde 6grenim goéren 421 6drenci dahil edilmistir. Arastirmada veriler “Cevrimici Egitim
Degerlendirme Formu ve Hayat Boyu Ogrenme Motivasyon Olgegi” kullanilarak elde edilmistir.

Bulgular: Arastirma sonucunda gocuk gelisimci adaylarinin gevrimigi egitime iliskin gorusleri ile hayat boyu motivasyon dizeyleri arasinda
istatistiksel olarak negatif yonlt anlamh bir iliski bulunmustur.

Sonuglar: Gocuk Gelisimci adaylarinin cinsiyet, sinif diizeyi ve gevrimigi egitim alma suresi degiskenlerinin; katilimcilarin gevrimigi egitime karsi
gorisleri ile hayat boyu 6grenme motivasyon diizeyleri (izerinde anlamli bir farkliiga yol agmadigi belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: gevrimigi egitim; yasam boyu 6grenme; ¢cocuk gelisimi

ABSTRACT

Aim: Lifelong learning is the process of participating in learning activities in order to improve one's skills, knowledge and competencies in life. In this
context, due to the Covid-19 Pandemic and the February 6 Earthquake in Turkey, education in universities continued online for a while. In this
study, it is aimed to reveal the relationship between the views of the candidates studying in the undergraduate department of child development
who have taken distance education courses and their lifelong learning motivation.

Method: The study included 421 students studying in Child Development departments of universities. The data were obtained by using "Online
Education Evaluation Form and Lifelong Learning Motivation Scale".

Results: As a result of the research, a statistically significant negative relationship was found between the views of child development candidates
on online education and their lifelong motivation levels.

Conclusion: However, it was determined that the variables of gender, grade level and duration of receiving online education did not cause a
significant difference in the participants' views on online education and their lifelong learning motivation levels.

Keywords: online education; lifelong learning; child development

Giris

2019 yihinda Cin'de ortaya ¢ikan Covid-19 virisunun Tirkiye'de de gorilmesinin ardindan 2020 Mart ayinda Turkiye'de
pandemi ilan edilmistir. Bunun sonucunda da ulkede giinlik rutinler, galisma hayati, kiltirel ve sosyal yasam ile egitim alaninda
bircok degisiklik yasanmistir. Bu surecte egitim alaninda faaliyetler internet ve dijital platformlar araciligi ile uzaktan egitimle devam
etmistir (Uger, 2020). Bu siirecin ardindan 6 Subat 2023 yilinda (lke ¢apini etkileyen bir deprem yasanmis ve depremin ardindan
da yUksekodgrenim bahar yariyilinda uzaktan egitimle yirutalmustar.

Geleneksel egitimin disinda daha modern ve esnek bir yol olarak da tanimlanan uzaktan egitim herhangi bir kisitiama olmadan
her zaman ve her yerde erisebilmesi agisindan da egitimcilere ve 6grenenlere kolaylik saglamayan bir 6gretim yontemidir (Telli
Yamomoto ve Altun, 2020). Uzaktan egitim, geleneksellesmis egitim 6gretim isleyisinde ¢esitli nedenlerden dolayi yasanan sinirlik
durumlarinda egitimciler ve egitim c¢alisanlari ile 6drenenler arasinda iletisim ve etkilesim temelli olarak hazirlanmis Ogretim
yontemlerinden birisi olarak ifade edilmektedir (Cagiltay, 2002).

Uzaktan egitimde kullanilan egitim modelleri es zamanh (gevrimici) ve es zamansiz (cevrimdigl) olarak iki sekilde
kullaniimaktadir. Es zamanl (gevrimici) 6gretim modeli; 6grenenin internet Gzerinden egitim alirken ayni anda egitimci ile de
etkilesim ve iletisim kurabildigi bir modeldir. Es zamansiz (¢evrimdigi) 6gretim modeli ise; 6drenenin kendi program ve gunlik
yasamina uygun olarak bir zaman diliminde egitimci ile anlik etkilesim ve iletisim kurmadan belirli zaman diliminde egitim aldigi bir
modeldir (Balta ve Kilis Tirel, 2013). Es zamanli egitime erisim igin bilgisayar, telefon, tablet gibi teknolojik araglarin yaygin olarak
bulunmasina ragmen erisim esnasinda bilgi ve dokiiman yiklenmesi, ses veya goriinti sorunlari gibi problemler zaman zaman
yasanabilmektedir (Ozses vd., 2021).
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Bunun yani sira uzaktan egitim ile 6grenenler icin 6grenme ve dgretim sureglerinde, yas, amag, ortam ve yontem teknikleri
acllarindan da esneklik ve cesitllik de saglanmaktadir. Uzaktan egitim 6grenenin sisteme erigsimi konusunda da maliyetli
olmamakta ve calisan kisiler icin islerini aksatmadan egitime erisimini kolaylastirarak kendilerini gelistirmelerine fayda
saglamaktadir (Usun, 2006).

Kisilerin deg@isen cevre sartlarina uyum saglayarak kendilerini gelistirmek yerine toplumun var olan seviyesinin ilerisine giderek
degisimin 6znesi olmak, kapasitesini arttirmak olan egitimin amaglari kapsaminda egitimin sadece belirli bir mekanda belirli bir
zamanda sinirlandiriimasi glinimiizde gegersiz sayllmis ve bu amagla yasam boyu 6grenme kavrami ortaya gikmistir (Usta, 2023).
Yasam boyu 6drenme; kisinin var olan egitim sisteminin ve sistemin digindaki yasantilarinin her aninda egitim faaliyetlerini
gelistirmeyi ve arttirmayi hedefleyen bir kavramdir (Beycioglu ve Konan, 2008). Kulich (1982) yasam boyu 6grenme kavramini
kisilerin yasamlari slirecinde egitim almasi olarak tanimlarken Milli Egitim Bakanlidi tarafindan hazirlanarak 2009 tarihinde Yuksek
Planlama Kurulu tarafindan onaylanan ‘Tirkiye'de Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesinde yasam boyu 6grenme, ‘Bireylerin
yasamlari boyunca sosyal, toplumsal ve mesleki alanda bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla katilabilecekleri her
tirlii 6grenme faaliyeti’ olarak tanimlanmaktadir. Kisilerin 6rgiin egitim slrecinde ve sonrasinda kigisel olarak egitim sureglerine
devam edebilme becerisi kazandirmak yasam boyu 6grenmenin en temel amacidir (Diker Coskun ve Demirel, 2012).

Bireyler, yasam boyu 6drenme becerilerini gelistirmek icin gelecege yonelik planlarini uygun sekilde belirlemeli, énceden
6grendigi bilgileri yeni bilgilerle birlestirerek kullanmali, farkli 6gretim yéntem ve tekniklerden faydalanmali ve bilgiyi degerlendirerek
dogru sekilde kullanmalidir (Giintig, Odabag! ve Kuzu, 2012). Ogrenilen bilginin ne oldugunu bilmek igin 6grenmek, égrenilen bilgiyi
yasamda uygulamak igin 6grenmek, var olmak igin 6grenmek ve iletisim kurabilmek igin 6grenmek yasam boyu 6grenmenin 4 ana
hedefidir. Bu hedeflere ulagsmak i¢in de yagsam boyu 6grenmeyi 6grenmek en temel beceridir (Ozan, Korkmaz ve Karamustafaoglu,
2016). Bununla birlikte &grenilen yeni bilgiyi farkli alanda kullanabilmek, 6édrenme ydntemlerini kullanabilme, etkin 6grenme
becerilerine sahip olma ve plan yaparak 6grenme de yasam boyu 6grenme becerileri arasinda yer almaktadir (Candy, 2003). Hem
uzaktan hem o6rgun egitim ile kisilerin sosyal, mesleki ve kisilik gelisimini etkin hale getirerek 6grenme iglevleri yasam boyu
o6grenme ile kapsayici hale gelmektedir (Uzunboylu ve Hirsen, 2011). Yasam boyu 6grenme becerileri edinmis bireyler hayat
boyunca 6grenme konusunda kararhgi bir kural olarak kabul eder (Balaman ve Bolat, 2017).

Cocuk Gelisimi 6rgun lisans egitimi Universitelerin Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri YUksekokulu ve Uygulamali Bilimler
Yuksekokullarina bagl 4 yillik bir programdir. Cocuk Gelisimi lisans egitimi agirlikli olarak okul éncesi kurumlarinda, ézel egitim
merkezlerinde, saglikh hayat merkezlerinde ve hastanelerde gbézlem ve staj uygulamalarina dayal olup, égrencilerin ¢evrimigi
egitimi bu siirecte nasil algiladiklari ve 6grenme motivasyon dizeyi etkisi hakkindaki gorugleri netlik kazanmamistir.

Bu bilgiler 1siginda Cocuk Gelisimi Bélimu 2., 3. ve 4. Sinif seviyesindeki 6drencilerin uzaktan egitim sureclerinde yasam boyu
6grenme becerileri edinmesi is ve meslek yasantisinin yani sira kisisel gelisimlerine de 6nemli katkilar saglayabilmektedir. Bununla
birlikte Turkiye'de bazi Universitelerin uzaktan egitim ve agik 6gretim fakulteleri bunyesinde tamamen uzaktan egitimle derslerini
yuriten ¢ocuk gelisimi lisans programlari bulunmaktadir. Bu kapsamda gocuk gelisimci adaylarinin uzaktan egitime iliskin gorusleri
ile yasam boyu 6grenme motivasyonlari arasindaki iligkinin belirlenmesinin énemli oldugu sdylenebilir. Bu sebeple, ¢alismanin
amaci Covid-19 Pandemisi ve 6 Subat Depremi nedeniyle uzaktan egitimle ders almis ¢cocuk gelisimci adaylarinin uzaktan egitime
iliskin gorigleri ile yasam boyu 6grenme motivasyonlari arasindaki iliskinin ortaya konulmasidir. Bu genel ama¢ kapsaminda
asagida ki sorulara cevap aranmistir;

1. Cocuk gelisimi lisans bélimiinde okuyan adaylarin Cevrimici Egitim Degerlendirme Formu ile Hayat Boyu Ogrenme
Motivasyon Olgeginden aldiklari puanlar cinsiyet degiskenine gére istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagsmakta
midir?

2. Cocuk gelisimi lisans bélimiinde okuyan adaylarin Cevrimigi Egitim Degerlendirme Formu ile Hayat Boyu Ogrenme
Motivasyon Olgeginden aldiklari puanlar yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

3. Cocuk gelisimi lisans bélimiinde okuyan adaylarin Cevrimigi Egitim Degerlendirme Formu ile Hayat Boyu Ogrenme
Motivasyon Olgeginden aldiklari puanlar mevcut sinif diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamii diizeyde
farkhlagsmakta midir?

4. Cocuk gelisimi lisans bélimiinde okuyan adaylarin Cevrimigi Egitim Degerlendirme Formu ile Hayat Boyu Ogrenme
Motivasyon Olgeginden aldiklar puanlar uzaktan egitimle gegirdikleri dénem sayisi degiskenine gére istatistiksel olarak
anlamli diizeyde farklilagsmakta midir?

5. Cocuk gelisimi lisans bélimiinde okuyan adaylarin Cevrimigi Egitim Degerlendirme Formu ile Hayat Boyu Ogrenme
Motivasyon Olgeginden aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir iligki var midir?

Yontem
Arastirmanin modeli

Bu arastirmanin odak noktasi, gcocuk gelisimi lisans bélimlerinde okuyan adaylarin uzaktan egitime yonelik gorisleri ile yagsam
boyu 6grenme motivasyonlari arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Bu arastirmada, genel tarama modellerinin kategorilerinden biri
olan iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, giincel veya geg¢mis bir senaryoyu gergek boyutlu betimlemeyi
amaglayan arastirma teknikleridir. Amag, ¢alisma konusunun ister olay, ister bireyin, ister nesne olsun, kendine 6zgu kosullar iginde
ve béliinmiis var sekliyle dagiimidir. iliskisel tarama modelinde ise, iki ve daha gok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin
varligini veya derecesini belileme amaciyla korelasyon tiri iliski ile ve karsilastirma yoluyla elde edilen iliskisel ¢cézimlemeler
yapilabilmektedir (Karasar, 2017). Bu c¢alisma, iliskisel tarama modeli kapsaminda gocuk gelisimi lisans boéliminde okuyan
adaylarin uzaktan egitime yonelik gorUsleri ile yasam boyu 6grenme motivasyonlari arasinda tek bir noktadan incelenmektedir.
Ayrica galismada; gocuk gelisimi lisans bélimiinde okuyan adaylarin uzaktan egitim ve yasam boyu 6grenme motivasyonuna iligkin
gorus diizeylerinde sosyo-demografik 6zelliklere gore farklilik olup olmadigi arastiriimistir.
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Arastirmanin evreni ve érneklemi

Calismanin evrenini, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Turkiye genelinde yer alan Universitelerin Saglik Bilimleri Fakultesi,
Saglik Bilimleri Yiksekokulu ve Uygulamali Bilimler Yuksekokullari blinyesinde yer alan Cocuk Gelisimi Lisans Programi 2., 3. ve 4.
Siniflara devam eden toplam 7438 Ogrenci olusturmaktadir. Aragtirmada érneklem bilyiikliginiin secilmesinde Krejcie ve Morgan
(1970)In belirlemis oldugu orneklem blyUkligu tablosundan yararlaniimistir. Bu tabloya gore arastirma érnekleminin en az 366
katilimcidan olusmasi gerekmektedir.

Arastirmada 6rnekleme yontemi olarak amacl drnekleme yodntemlerinden benzesik drnekleme kullaniimistir. Bu 6rnekleme
yonteminde kuglk benzesik bir drneklem olugturma yoluyla belirgin bir alt grup tanimlanir. Amag cesitlili§i azaltmak ve analizi
basitlestirmektir (Blyulkoztirk vd., 2013). Bu kapsamda aragtirmaya dahil edilme kriteri olarak; katilimcilarin Cocuk Gelisimi lisans
programinda 2., 3. ve 4. siniflarda 6grenim gorlyor olmasi, en az bir ddnem uzaktan egitimle derslerine devam etmis olmalari ve
tim katihmcilarin galismaya katilmadan 6énce gonilli onam formunu doldurarak bilgilendirilmis onam vermeleri belilenmistir.
Arastirmadan dislanma kriteri olarak ise katilimcilarin Cocuk Gelisimi Lisans Programi 1. sinifta 6grenim gortiyor olmasi, Cocuk
Gelisimi lisans programi disinda bagka bir programda édrenim gériyor olmasi, en az bir ddnem uzaktan egitimle derslerine devam
etmemis olmasi ve arastirmaya basladiktan sonra arastirma formlarini inceleyip doldurmak istememeleri belirlenmistir. Bu
dogrultuda Google formlar uygulamasindan gevrimici olarak hazirlanan arastirma formu Tirkiye ¢apinda yer alan Universitelerde
Cocuk Gelisimi Lisans 6grenimi gbren 2., 3. ve 4. sinif 6grencilerine yine ¢evrimici ortamda dagitiimistir. Bu anlamda, yapilan
hesaplama sonucu drneklem olarak 366 Odgrencinin yeterli oldugu belirlenmesine ragmen, toplam 421 6grenciden veri alinmigtir.
Degerlendirmeye alinan 421 6grencinin demografik 6zelliklerine iliskin frekans (f) ve ylzde (%) dagilimlari sirasiyla incelendiginde;
katilimcilarin 354’UnU (%84.1) 20-24 yas araligindaki 6grenciler olustururken; katimcilarin 38’i (%9) 19 yas ve alti 63rencilerden,
29'u da (%6.9) 25 yas ve Uzeri Ogrencilerden olugsmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin blylk ¢ogunlugunun 20-24 yas
araliinda oldugu gorulmektedir. Yine katilimci égrencilerin 407’sinin (%96.7) kadin ve 14’Gnin (%3.3) erkek o6gdrencilerden
olustugu gorulmektedir. Veriler incelendiginde katilimci 6gdrencilerin  tamamina yakininin kadin 6grencilerden olustugu
gériilmektedir. Ote yandan arastirmaya katilan égrencilerin dégrenimlerine devam ettigi Universitelerin frekans ve yiizde degerleri
Tablo 1°’de sunulmusgtur.

Tablo 1. Katilimcilarin 6grenimlerine devam ettigi Universiteler

Universite f %

Selguk Universitesi 289 68.6
Biruni Universitesi 29 6.9
Aydin Adnan Menderes Universitesi 26 6.2
KTO Karatay Universitesi 25 5.9
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 13 3.1
Munzur Universitesi 8 1.9
Gedik Universitesi 8 1.9
Hacettepe Universitesi 7 1.7
Ankara Universitesi 2 0.5
Diger 14 3.3
Toplam 421 100

Tablo incelendiginde katilimei égrencilerin 289'u (%68.6) Selguk Universitesi'nde égrenimine devam ederken, 29'unun (%6.9)
Biruni Universitesine, 26'sinin (%6.2) Aydin Adnan Menderes Universitesi'ne, 25'inin (%5,9) KTO Karatay Universitesi'ne, 13'Gniin
(%3.1) Kirgehir Ahi Evran Universitesine, 8'inin (%1.9) Gedik Universitesine, yine 8'inin (%1.9) Munzur Universitesi’ne, 7’sinin
(%1.7) Hacettepe Universitesine, 2'sinin (%0.5) Ankara Universitesine ve 14’Unin (%3.3) diger Universitelere devam ettigi
gOrulmektedir.

Ayrica arastirmaya katilan égrencilerin mevcut sinif diizeyi incelendiginde ise, 160’inin (%38.0) 2. sinif, 151’inin (%35.9) 3. sinif
ve 110unun (%26.1) 4. sinifa devam ettigi sonucuna ulasiimistir. Veriler incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin
cogunlugunun 2. ve 3. sinifa devam ettigi anlagiimaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin cevrimigi egitimde tamamladiklari dénem sayisi incelendiginde; 175'inin (%41.6) sadece bir
dénem uzaktan egitim aldigi, 117’sinin (%27.8) iki ddnem uzaktan egitime devam ettigi, 129’unun (%30.6) U¢ donem ve Uzerinde
uzaktan egitim aldigi anlasiimaktadir.

Veri toplama araglari

Arastirmanin verileri arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Demografik Bilgi Formu”, Cesur Coskun vd. (2023) tarafindan
gelistirilen “Cevrimici Egitim Degerlendirme Formu” ve Usta (2023) tarafindan gelistirilen “Hayat Boyu Ogrenme Motivasyon Olgegi’
araciligi ile toplanmistir.

Demografik bilgi formu

Arastirmada katilimcilarin demografik 6zellikleri hakkinda veri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen demografik
bilgi formu kullanilmistir. Kullanilan demografik bilgi formu; katiimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik toplam bes
sorudan (yas, cinsiyet, 6grenim gorilen Universite, mevcut sinif diizeyi, uzaktan egitimde tamamlanan dénem sayisi) olusmaktadir.
Cevrimigi egitim degerlendirme formu (OOE)

Cevrimici Egitim Degerlendirme Formu (OEE) Cesur Coskun vd. (2023) tarafindan gelistiriimistir. Form ilk olarak Turkiye’'deki
odyoloji lisans 6grencilerinin gevrimici egitime iliskin bakis acilarina iliskin veri toplamak amaciyla kullaniimistir. Bu form, titizlikle
hazirlanmis kapsamli bir literatiir taramasi sonucu iki bélim ve toplam 20 sorudan olusmakta olup, ¢evrimici egitimin hem pratik
hem de teorik derslerdeki yararlarini ve dezavantajlarini dederlendirmeyi amaglamaktadir. OEE formundaki her soru besli likert
Uzerinden derecelendiriimektedir. 1 (kesinlikle katiimiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) arasinda degisen bir Olgektir. Bu arastirma
icin Olgegin guvenirlik analizi cronbach’s alpha katsayisi degerleri ile incelenmistir. Buna gore 6lgegin birinci bolimuniin cronbach’s
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alpha katsayisi 0.937; ikinci boliminun cronbach’s alpha katsayisi 0.914 ve Olgegin tamaminin cronbach’s alpha katsayisi ise
0.634 olarak bulunmustur. Bu sonuclara gore dlgegin glvenilir ve tutarli oldugu séylenilebilir.
Hayat boyu 6grenme motivasyon odlgegi (LLMS)

Usta (2023) tarafindan gelistirilen bu 6lgek, bireylerin hayat boyu 6§renme motivasyon dlzeylerini 6lgmeyi amaglamaktadir ve
1- Hig yansitici degil ile 5-tamamen yansitici olmak iizere besli likert tipte bir dlgektir. Ug alt faktdrden ve toplam 11 sorudan olusan
Olgegin birinci faktoru 5, diger faktérleri 3’'er maddeden olusmaktadir. Toplam 55 puanin alindigi 6lgegin gegerlik ve guvenirlik
galismalari 14-55 yas araligindaki 275 kisi lizerinde gergeklestirilmistir. Olgegin giivenirlik analizi Spearman Brown, Guttman Split
Half ve Cronbach’s Alpha degerleri ile incelenmistir. Buna gére 6lgegin Spearman Brown katsayisi 0.566, Guttman Split Half
katsayisi 0.652 ve Cronbach’s Alpha katsayisi ise 0.664 olarak bulunmustur. Bu sonuclara gore élgegin tamaminin guvenilir ve
tutarh oldugu sonucuna varilabilir.

Verilerin toplanmasi

Veri toplama araglarinin arastirmada kullanilabilmesi icin 6ncelikle “Cevrimici Egitim Degerlendirme Formu”’nu gelistiren Cesur
Coskun vd. (2023) ve “Hayat Boyu Ogrenme Motivasyon Olgegdi'ni gelistiren Usta’dan (2023) gerekli izinler alinmigtir. Ayni
zamanda veri toplama araglarinin tniversitelerde 6grenim géren 6gdrencilere uygulanabilmesi icin etik kurul izni alinmistir. Etik kurul
izninin alinmasini takiben o6lgekler, Tlrkiye ¢apinda bunyesinde gocuk gelisimi lisans bolimu bulunan Universitelerdeki bolim
o6gretim elemanlarina, égrencilerine dagitmak Utzere gevrimigi ortamda Google formlar Gzerinden gonderilmistir. Sonug olarak bu
yontemle 10 Aralik 2023-10 Ocak 2024 tarihleri arasindaki 4 haftalik stre¢ icerisinde 421 égrencinin ilgili dlgekleri doldurmalari
saglanmgtir.

Verilerin analizi

Arastirma silrecinde elde edilen ve ilk etapta Excel dosyasi iginde bulunan veriler, SPSS programina aktarilmis ve SPSS 25.0
istatistik paket programi araciligiyla ¢ézimlenmistir. Verilerin analizinde, éncelikle elde edilen verilerin normal dagilim gdsterip
gOstermedigi Kolmogorov-Smirnov testi ile incelenmistir. Buna gore, elde edilen verilerle her iki 6élgegin de normal dagilim
gOstermedigi gorulmustir. Bunun Uzerine odlgeklerin carpiklik ve basiklik katsayilari incelenerek normallik testi yapilmistir. Test
sonucunda elde edilen degerlere goére dagihmin normalliginin kabul edilebilir oldugu goérulmustir. Blyuk gruplardan elde edilen
verileri analiz ederken, dagiimin normal dagilima ¢ok yakin oldugunu varsaymak genellikle glvenlidir. Bu durum, analizde
parametrik istatistiklerin kullaniimasina olanak tanir. Dagihmin normal dagihmdan énemli él¢iide sapmamasini saglamak igin
orneklem blyUkligunin 30 katihmcidan veya daha fazla katilimcidan olusmasi 6nerilmektedir (Buyukoéztirk vd., 2013).

Normallik testlerinin ardindan genel bilgi formlarina bagh olarak demografik Ozelliklerin frekans ve ylzde dagilimlari
bulunduktan sonra o6gdrencilerin ¢evrimici egitim degerlendirme ve hayat boyu 6grenme motivasyon duzeylerinin aritmetik
ortalamalari ve standart sapmalar belirlenmistir. Cevrimici egitim degerlendirme dizeyi bagimsiz degisken, hayat boyu 6grenme
motivasyon dizeyi ise bagimli degiskenler olarak alinmigtir. Daha sonra 6rneklem grubu icin cevrimici egitim degerlendirme
formundan ve hayat boyu 6grenme motivasyon o6lgeginden alinan puanlarin; cinsiyete gore farkhlasip farklilagsmadigini belirlemek
Uzere (cinsiyet degiskeninde erkek katilimcilarin sayisinin sayisinin 30’un altinda olmasi nedeniyle) Mann Whitney U testi; yas
degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek Uzere (yas degiskeninde 25 yas ve Uzerindeki katiimcilarin sayisinin 30’'un
altinda olmasi nedeniyle) Kruskal Wallis H testi, mevcut sinif diizeyi ve uzaktan egitimde tamamlanan dénem sayisi degiskenlerine
gore de farkhlasip farkhlasmadigini belirlemek Uzere anova testi kullaniimigtir. Cevrimici egitim degerlendirme formundan alinan
puanlar ile hayat boyu 6grenme motivasyon o6lgeginden alinan puanlarin arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla da pearson
momentler ¢arpimi korelasyonu kullaniimistir.

Arastirmanin etik boyutu

Arastirma etigi 29.11.2023 tarihinde Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Kurulu

kapsaminda (2023/1203) alinmistir.

Bulgular

Arastirma degiskenlerinin demografik 6zelliklere gore farklilasma durumuna iligkin bulgular ve bunlara yonelik yorumlar asagida
yer alan tablolarda verilmistir. Oncelikle arastirmanin birinci sorusu kapsaminda Cevrimici Egitim Degerlendirme Formu ile Hayat
Boyu Ogrenme Motivasyon Olgeginden alinan puanlarin cinsiyet degiskenine gére incelenmesi amaciyla verilere Mann Whitney u
testi islemleri uygulanmis ve bulgular tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Cevrimici egitim degerlendirme formu ile hayat boyu 6drenme motivasyon Olgeginden alinan puanlarin cinsiyet
degiskenine gére Mann Whitney U testi sonugclari

Degisken Grup n Sira ortalamasi Sira toplami Z p

Cevrimigi egitim degerlendirme formu Kadin 407 211.09 85915 -085 932
Erkek 14 208.29 2916

Hayat boyu 6grenme motivasyon 6lgegi Kadin 407 210.56 85699.5 -397 691
Erkek 14 223.68 3131.5

Tablo 2’de goéruldigu uzere, katilimcilarin cinsiyetinin katilimcilarin gevrimici egitime karsi gorusleri (p=.932) ile hayat boyu
6grenme motivasyon diizeyleri (p=.691) tizerinde anlaml bir farkliiga yol agmadidi belirlenmistir. Buna gére katilimcilarin gevrimigi
egitime karsi gorusleri ile hayat boyu 6grenme motivasyon dizeylerinin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamh
diizeyde farklilasmadigi soylenebilir.

Arastirmanin ikinci sorusu kapsaminda Cevrimigi Egitim Degerlendirme Formu ile Hayat Boyu Ogrenme Motivasyon Olgeginden
alinan puanlarin yas degiskenine gore incelenmesi amaciyla verilere Kruskal Wallis H testi islemi uygulanmis ve bulgular tablo 3'te
sunulmustur.
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Tablo 3. Cevrimigi egitim degerlendirme formu ile hayat boyu 6grenme motivasyon 6lgeginden alinan puanlarin yas degiskenine
g0re Kruskal Wallis H testi sonuclari

Degisken Yas n Sira ortalamasi sd X2 p Anlamli
farklihk
Cevrimigi egitim degerlendirme formu 19 yas ve alti 38 176.13 2 8.811 .012 3>1, 3>2
20-24 yas 354 210.33
25 yas ve uzeri 29 264.83
Hayat boyu 6grenme motivasyon olgegi 19 yas ve alti 38 179.01 2 6.190 .045 3>1
20-24 yas 354 210.95
25 yas ve lzeri 29 253.57

Tablo 3'te gorlldigu gibi katilimcilarin yasi ile hayat boyu 6grenme motivasyon dizeyleri (p=.045) ve gevrimici egitime karsi
gorusleri (p=.012) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik bulunmustur. Anlamli farklihgin hangi boliimler arasinda oldugunu
belirlemek icin Mann-Whitney U testi ile ikili karsilastirmalar yapiimigtir. Test sonuclarina gére her iki dlcekte de 19 yas ve alti grup
ortalamalari ile 25 yas ve Uzeri grup ortalamalari arasinda anlamh farkhilik oldugu goértlmustur. Buna goére katilimcilarin ¢evrimigi
egitim degerlendirme dizeyleri ile hayat boyu 6grenme motivasyon dizeylerinin yas degiskenine gére istatistiksel olarak
farklilastigi ve dolayisiyla 25 yas ve Uzeri olan katihmcilarin puanlarinin 19 yas ve Gzeri grubuyla arasinda anlaml farkliigin oldugu
sonucuna ulagiimistir. Bu sonuca goére 25 yas ve Uzeri katiimcilarin ¢evrimici egitim degderlendirme formu ve hayat boyu 6grenme
motivasyon o6lgegdi puanlarinin 19 yas ve Uzeri grubunun puanlarindan daha yuiksek oldugu sdylenebilir. Diger yandan sadece
cevrimigi egitim degerlendirme formunda 20-24 yas grup ortalamalari ile 25 yas ve Uzeri grup ortalamalari arasinda anlamli farkllk
oldugu gorilmistur. Buna gére 25 yas ve uUzeri katiimcilarin g¢evrimici egitim degerlendirme formu puanlarinin 20-24 yas
araligindaki katiimcilarin puanlarindan daha yuksek oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin (iglincii sorusu kapsaminda Cevrimici Egitim Degerlendirme Formu ile Hayat Boyu Ogrenme Motivasyon
Olgeginden alinan puanlarin mevcut sinif diizeyi degiskenine gére incelenmesi amaciyla verilere Anova testi iglemi uygulanmig ve
bulgular tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Cevrimigi egitim degerlendirme formu ile hayat boyu 6grenme motivasyon dl¢geginden alinan puanlarin mevcut sinif dizeyi
degiskenine gdre anova testi sonuglari

Degisken Sinif diizeyi n X sd F p
Cevrimigi egitim degerlendirme formu 2. Sinif 160 2.18 420 4.288 14
3. Sinif 151 2.20
4. Sinif 110 2.46
Hayat boyu 6grenme motivasyon olgegi 2. Sinif 160 3.57 420 2.993 .051
3. Sinif 151 3.63
4. Sinif 110 3.76

Tablo 4'te goruldugu gibi katilimcilarin mevcut sinif diizeyinin katihmcilarin gevrimici egitime kargi gorusleri (p=0.14) ile hayat
boyu 6grenme motivasyon duzeyleri (p=.051) Uzerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklihga yol agmadigi belirlenmistir. Buna
gore katilimcilarin gevrimici egitime karsi gorusleri ile hayat boyu O6drenme motivasyon duzeylerinin mevcut sinif dizeyi
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi s6ylenebilir.

Arastirmanin dérdiincii sorusu kapsaminda Cevrimigi Egitim Degerlendirme Formu ile Hayat Boyu Ogrenme Motivasyon
Olgeginden alinan puanlarin uzaktan egitimle gegirdikleri dénem sayisi degiskenine gére incelenmesi amaciyla verilere Anova testi
islemi uygulanmis ve bulgular tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Cevrimici egitim degerlendirme formu ile hayat boyu 6grenme motivasyon 6lgeginden alinan puanlarin uzaktan egitimle
gecirdikleri dbnem sayisi degiskenine gére anova testi sonuglari

Degisken Doénem sayisi n X sd F p
Cevrimigi egitim degerlendirme formu Bir dénem 175 2.20 420 2.966 .053
iki dnem 117 2.29
Ug dénem ve iizeri 129 2.31
Hayat boyu 6grenme motivasyon dlgegi Bir dénem 175 3.57 420 .762 467
iki dénem 117 3.66
Ug dénem ve iizeri 129 3.76

Tablo 5'te goruldigu gibi katihmcilarin uzaktan egitimle gecirdikleri donem sayisinin katilimcilarin gevrimici egitime karsi
gorusleri (p=,053) ile hayat boyu 6grenme motivasyon dizeyleri (p=,467) Uzerinde istatistiksel olarak anlamli bir farkliiga yol
acmadigi belirlenmistir. Buna gore katilimcilarin ¢evrimici egitime karsi gorusleri ile hayat boyu 6grenme motivasyon diizeylerinin
uzaktan egitimde tamamlanan donem sayisi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamh diizeyde farklilasmadigi sdylenebilir.

Arastirmanin besinci sorusu kapsaminda Cevrimici Egitim Degerlendirme Formundan alinan puanlar ile Hayat Boyu Ogrenme
Motivasyon Olgeginden alinan puanlarin arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla verilere pearson momentler garpimi korelasyonu
islemi uygulanmis ve bulgular tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Cevrimici egitim degerlendirme formu puanlari ile hayat boyu 6grenme motivasyon o6lgegi puanlari arasindaki iliskiye
yonelik pearson momentler carpimi korelasyonu katsayisi sonuglari

Degisken Cevrimigi egitim degerlendirme formu Hayat boyu 6grenme motivasyon ol¢egi
r 1 -.218
Cevrimigi egitim degerlendirme formu p .000
n 421 421
r -.218 1
Hayat boyu 6grenme motivasyon oélgegi p .000
n 421 421
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Tablo 6'da gorildigu gibi, gevrimici egitim degerlendirme formu puanlari ile hayat boyu 6grenme motivasyon 6l¢egi puanlari
arasinda istatistiksel olarak negatif yénde anlamli bir iliski oldugu goériimektedir, (n=421 r= -.218 p<.01). Bu sonuglara gore ¢ocuk
gelisimci adaylarinin uzaktan egitime yonelik gorusleri dezavantajli olarak degerlendirildikce hayat boyu 6grenme motivasyonlarinin
da arttig1 séylenebilir.

Tartigma

Bu arastirmada ¢ocuk gelisimci adaylarinin uzaktan egitime iliskin gérusleri ile yasam boyu 6grenme motivasyonlari arasindaki
iliskinin belirlenmesi amaclanmistir. Uzaktan egitim; Kisilerin kendi 6drenme gereksinimlerini, ilgi ve beklentilerini, istek ve
yetenekleri dogrultusunda zaman ve mekan siniri olmadan gelisen teknoloji 1sidinda ulasilabilir sekilde yeniden yénetmeleri olarak
tanimlanmaktadir (Eby, 2013). Ogrenme siireglerinde kisilerin intiyaclarina, beklentilerine, ilgilerine ve yeteneklerine uygun olarak
uzaktan egitim; kisilere farkli imkanlar sunmaktadir. Bireyin kisisel gelisimiyle birlikte farkli 6zelliklerle ifade edilen igerisinde
bulundugu gelisim dénemi de g6z 6nine alindiginda uzaktan egitim sirecinde 6grenenin farkli yas dénemlerinde olmasi s6z
konusu gereksinim, ilgi, istek durumlarinda da farkliliga neden olmaktadir.

Arastirma sonucunda katilimcilarin yasi ile uzaktan egitime kargi gorusler arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Konuyla ilgili
olarak Young ve Norgard (2006) cevrimici egitimin kalitesinin dgrenciler acisindan degerlendirdigi arastirmalarinda kuguk yas
grubundaki katihmcilarin blytk yas gruplarinin tersine c¢evrimigi 6grenme yerine daha cok ylz ylize 6grenmeyi tercih ettikleri
sonucuna ulasmistir. Ote yandan Yildiz (2016) tarafindan égrenenlerin uzaktan egitim sirecine iligkin tutumlarinin degerlendirildigi
calismada 20-25 yas donemi ile 31-35 yas dénemi gruplari arasinda 20-25 yas déneminin lehine anlamli bir farkliik oldugu
sonucuna ulagilmistir. Oneri ve Uzun (2020) tarafindan Universite dgrenciler ile yapilan caligmada da 25 yag ve Uzerindeki
Universite 6grencilerinin uzaktan egitim sirecine yénelik gérislerinin diger yas gruplarindaki 6grencilere kiyasla daha olumlu oldugu
gOrulmistur. Benzer sekilde Arudaslan ve Civril (2022) tarafindan yapilan ¢alismada da 23 yas ve Uzerindeki 6grencilerin uzakta
egitim surecindeki tutumlarinin daha olumlu oldugu gérilmustir. Arastirma sonucunda yas ile uzaktan egitime karsi gorusler
arasinda bir iligkinin olmasi, hedef kitlenin teknolojiyle aralarindaki iliski dizeyine baglanabilir.

Arastirma sonucunda cinsiyet ile hem hayat boyu 6grenme motivasyonu hem de uzaktan egitime iligkin goérisler arasinda
anlamli  bir fark olmamasinin c¢alismaya katilan kigilerin ¢ogunlugunun kadin bireylerden olusmasindan kaynaklandigi
disinilmektedir. Oneri Uzun ve arkadaglari (2020) tarafindan 128 &grenci ile yapilan uzaktan egitime iliskin tutumlarinin
incelendigi calismada ve Yakar ve Yildinm Yakar (2021) tarafindan 333 6grenci ile yapilan benzer bir galismada da cinsiyet
uzaktan egitime iliskin gérusler arasinda anlaml bir farklik olmadigi sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte erkek égrencilerin kiz
ogrencilere gore uzaktan egitime iligkin daha olumlu oldugunu goésteren arastirmalar da bulunmaktadir (Kaban, 2021; Sarikaya ve
Sakiroglu, 2021; Yenilmez ve ark. 2017). Bununla birlikte Jung (2012) tniversite 6drencilerinin gevrimici 6grenmeye iliskin algilarini
inceledigi arastirmasinin sonucunda kadin 6grencilerin algilarinin erkek 6grencilerden daha olumlu oldugu sonucuna ulagmistir.
Yine Price (2006) kadinlarin cevrimici egitime yoénelik egilimlerini inceledigi arastirmasinda, kadin 6grencilerin gevrimici egitim
ortamlarinda erkeklere oranda daha olumlu bir bakis agisina sahip olduklari ve bu dogrultuda daha iyi performans gosterdikleri
sonucuna ulagsmistir.

Calisma grubunun (n=421) mevcut sinif diizeyi ile uzaktan egitime karsi gorusleri ve hayat boyu 6grenme motivasyon dizeyleri
arasinda anlaml bir farkllik olmadigi gorilmektedir. Calisma grubunu olusturan ¢ocuk gelisimci adayi katilimcilarin 160'inin
(%38.0) 2. Sinif, 151’inin (%35.9) 3. Sinif ve 110'unun (%26.1) 4. sinifa devam ettigi goérulmektedir. Veriler dogrultusunda
katilimcilarin gogunlugunun 2. ve 3. Sinif oldugu goérilmektedir. Katihmcilarin, érglin egitim alacaklarini bilmeleri ve uzaktan egitime
neden olan durumlarin dénemsel bir siire¢ oldugunu bilmeleri, gézlem ve staj uygulamalarinin 3. ve 4. Sinifta yer almasi ve ylz
yuze uygulama imkani olmasi sonuglar lzerinde etkili olabilecedi disunulmektedir. Ates ve Altun (2008) tarafindan yapilan
calismada da benzer sekilde 6grencilerin ¢cevrimici egitime karsin goéruslerinin mevcut sinif diizeyi ile iliskili olmadigi sonucuna
ulasiimistir.

Calisma grubunu olusturan katiimcilarin uzaktan egitimde tamamladigi dénem sayisinin katiimcilarin uzaktan egitime karsi
gorusleri ile hayat boyu 6grenme motivasyon dulzeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadigi gézlemlenmistir. Calisma grubunu
olusturan katilimcilardan 175'inin (%41.6) sadece 1 dénem uzaktan egitim aldigi, 117’sinin (%27.8) 2 dénem uzaktan egitime
devam ettigi, 122’sinin (%29.0) 3 ddnem uzaktan egitim goérdugdu icin uzaktan egitimle ilgili deneyimlerin ve bilgilerin birbirine yakin
oldugu, bu durumun da sonuglar {izerinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte Razami ve ibrahim (2021) tarafindan
Universite 6grencilerinin gevrimici 6grenmeye yonelik algilarini ve tercihlerini belilemek amaciyla yapilan calismada uzaktan egitim
deneyimi olmayan 6grencilerin olan 6grencilere gére daha fazla zorlandigi ve olumsuz tutum sergiledigi sonucuna ulasilmistir.

Calisma grubunu olusturan katilimcilarin uzaktan egitime iliskin gorusleri ile hayat boyu motivasyon dizeyleri arasindaki negatif
yonli anlamli iliskiye gore katiimci olan c¢ocuk gelisimci adaylarinin uzaktan egitime iliskin gorusleri dezavantajli olarak
degerlendirildikge hayat boyu 6drenme motivasyonlarinin da arttigi sdylenebilmektedir. Bireylerin kisisel ve mesleki olarak
gelisimlerini desteklemek amaciyla yasamlari boyunca basvurabilecekleri bir 6grenme yolu olan hayat boyu 6grenme bilgi ve
becerilerin gelistiriimesi igcin dnemli bir anahtardir (Dunlap ve Grabinger, 2016). Mathew ve Chung (2020) ile Avsheniuk ve ark.
(2021) tarafindan yapilan ¢alismada Universite 6grencilerinin uzaktan egitime iliskin gérislerinin olumlu oldugu belirtilirken Unger ve
Meiran (2020) tarafindan yapilan c¢alismada uzaktan egitimin Universite 6grencilerinin yasamlar icin kaygi kaynagi oldugu
sonucuna ulasiimistir. Bununla birlikte Universite 6grencilerinin gevrimi¢i 6grenmenin yontem agisindan ylz ylze egitimle
kiyaslandigi calismada; ¢evrimici 6grenmenin 6grenme sureglerinde eksiklikleri telafi edecek imkanlara sahip oldugu ve her zaman
6grenme ortamlarina ulasilabilecegine iliskin sonuglar elde edilmistir (Abrosimova, 2020). Bu durumun hayat boyu 6grenme
motivasyonu ile de iligkili olabileceg@i disuniimektedir.

Calisma kapsaminda yapilan arastirmanin ¢alisma grubunu 6rglin egitim programinda kayith 6grenciler olusturmaktadir. Fakat
dis etmenler nedeniyle belirli streli gevrimici egitim almak durumunda kalan gocuk gelisimci adaylari yiksekdgretim kademesine
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gelene kadar yiz ylze egitim almistir ve bu nedenle cevrimici egitime hazirbulunusluklari olmayabilmektedir. Bu durumun da
cevrimici egitime iliskin goérisleri olumsuz olarak etkileyecegi disiUnilmektedir. Bununla birlikte gevrimici egitimin belirli dénem
olacaginin bilinmesi ve sz konusu olumsuzluk durumlarinin ortadan kalkmasi halinde yiz yuze egitime gegilecek olmasi, ¢gevrimigi
egitim silrecini bir firsata gevirme bakis agisi gocuk gelisimci adaylarinin hayat boyu 6grenme motivasyonlarini olumlu olarak
etkileyebilmektedir. Cavusoglu ve Acar (2020) tarafindan universite Ogrencileri ile yapilan galismada Universite 6grencilerinin
uzaktan egitime iligkin gorusleri ve hayat boyu 6grenme dizeyleri arasindaki iligki arastiriimigtir. Arastirma sonuglarinda calisma
grubunu olusturan égdrencilerin uzaktan egitime iligskin gérusleri ile hayat boyu 6grenme puanlari arasinda anlamli ve pozitif yonli bir
iliski bulunmustur.

Uzaktan egitimde 6grenenin 6grenme deneyimini kontrol etmesi ve yeniden dizenlemesi becerisi yasam boyu 6grenme egilimi
kadar 6nem tasimaktadir (West, 2011). Clnkl yasam boyu 6grenmenin, 6grenme motivasyonu ve istegi olmadan gergeklesmesi
muUmkin degildir (Diker Coskun, 2012). Yasam boyu 6drenme becerileriyle birlikte yasam becerilerinin de 6dretim programlarinin
icerisinde ortlk sekilde yer almasi, etkinliklerle pekistiriimesi gerekmektedir (Scheuch, Shouping ve Gaston, 2009).

Sonug¢
Bu arastirma kapsaminda; arastirmacilara, 6grenenlere ve egitimcilere su éneriler sunulabilir;

e Uzaktan egitim ile yasam boyu 6grenme arasindaki iliskiyi olumlu ve olumsuz olarak etkileyen araci ve duzenleyici
degiskenler arastirilabilir,

¢ Hem uygulamaya hem teorik bilgiye dayali diger egitim programlarinin uzaktan egitim yolu ile verilmesinin yasam boyu
6grenmeye etkisi arastirilabilir,

e Yasam boyu 6grenme motivasyonunu 6grenen ve 6greten Uizerindeki etkileri arastirilabilir,

e Uzaktan egitim slrecinde egitimci ve o6grenenle ilgili faktdrlerin yagsam boyu 6grenme motivasyonuna etkisi
arastirilabilir.

e Arastirmada ¢ocuk gelisimci adaylarinin uzaktan egitime yonelik gorusleri dezavantajli olarak degerlendirildikge hayat
boyu 6grenme motivasyonlarinin da arttigi gérilmustir. Hayat boyu 6grenme motivasyonu bireyler igcin énem arz
etmektedir. Bu kapsamda gocuk gelisimi gibi uygulamali programlarin gevrimigi egitimler ile yaritilmemesi, bununla
birlikte mevcut uzaktan egitim ve agik 6gretim programlarinin kapatiimasi énerilmektedir.

Cikar Catigsmasi
Yazarlar ¢ikar gatismasi olmadigini beyan etmislerdir.

Finansal Destek
Yazarlar bu ¢alisma icin finansal destek almadiklarini beyan etmislerdir.

Etik Komite Onayi
Arastirma etigi 29.11.2023 tarihinde Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girigimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Kurulu
kapsaminda (2023/1203) alinmistir.

Bilgilendirilmis Onam

Arastirmanin katihmci adayi 6grencilere Google formlar araciligi ile génderilen formlarda 6lgek sorularina baslamadan hemen 6nce
arastirmanin amaci ve yontemi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Katilimcilara, arastirmaya katilmalarinin goénulltlik esasina
dayal oldugu, istedikleri zaman ayrilma karari alabilecekleri ve tim haklari agiklanarak, “arastirmaya katilmayi kabul ediyorum”
veya “arastirmaya katilmayi kabul etmiyorum” secenekleri sunulmustur. “Arastirmaya katilmayi kabul ediyorum” secenegini
tuslayan katihmcilara élgcek maddeleri agiimistir.

Hakem Degerlendirmesi
Dis bagimsiz.

Yazar Katkilar
G.O: Galisma Tasarimi, Makale Yazimi, Makale Génderimi ve Revizyon
H.T.: Veri Toplama, Veri Analizi, Makale Gonderimi ve Revizyon
G.K.: Calisma Tasarimi, Makale Génderimi ve Revizyon
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