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Giinlimiiz modern insaninin glinlitk ajandasindaki eylemlerden biri de spor ve
bedensel aktivitedir. Giinlitk hayatin insanlara dayatug hareketsiz yagam insan-
larin bu ilgisini kaginilmaz kilmaktadir. Bu eylem insanlarin ekonomik sartlari-
na ve saglik durumuna gore cesitli sekillerde gerceklesebilmekeedir. Kimisi icin
giinliik yarim saatlik yiiriiytis yeterli iken bir baskas: tiim dikkatleri tizerinde
toplayacak bir viicudun hayali ile bir digeri de tedavisinin bir parcasi oldugundan
sagligini geri kazanmak icin spora vakit ayirmaktadir. Bunun gibi, kimi mahalle-
sinde belediyenin koydugu aletlerden istifade ederken, bir bagkasi aylik 6deyerek
spor salonlarina gitmeyi, kimisi de ekonomik giiciiniin etkisiyle veya saglik so-
runlarindan dolay1 kisisel antrenérle calismayi tercih etmekeedir.

Kisisel antrendr, fizyolojik, fiziksel, ruhsal ve gevresel degerlendirmeler yaparak
calistigy kisinin ihtiyaclarina uygun, sagligint koruyan ve performansint iist dii-
zeye ¢ikarmak i¢in antrenman ve programint yapan veya uzmant oldugu spor
dalini kisiye 6greten kisidir. Kisisel antrenérlitk giiniimiizde bircok antrenoriin
gelir kaynag haline gelmistir ve kazanilan meblaglar da kiigiimsenecek cinsten
de degildir. Ozellikle biiyiik sehirlerde beyaz yakali galisanlar ve zel rehabili-
tasyon uygulamast gerekenler tarafindan tercih edilmektedir ve uygulamas: da
yildan yila artmakeadir. Bu konunun hukuki agidan degerlendirilmesi de gerek-
lidir. Doktrin incelendiginde bu konu hakkinda daha énce herhangi bir calisma
yapilmadig: gorilmistiir.

Bu calismada, kigisel antrenérliik sozlesmesi niteligi, unsurlar, sekli, taraflari,
taraflarin borglari, sézlesmenin sona ermesi ve borglart bagliklari ile degerlendi-
rilmeye calistimistir. Calismamizda uygulamada birgok goriiniim sekli olan bu
sozlesmenin bagimsiz sekilde caligan antrendr ile miisteri arasinda yapilan tiirii
degerlendirilecektir.

Anahtar kelimeler: Spor, Kisisel Antrenérlitk, Hukuk, Is gorme sozlesmesi Ve-
kalet s6zlesmesi.
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Abstract

Sports and physical activity are the one of the topics of Today’s modern peoples’
daily agenda. Inactive lifestyle which daily life insists, makes this concern neces-
sary. This activity diversifies with peoples economic and health condition. For
someone daily half an hour walking can be enough and someone spend time to
sport to build a faschinating body or a part of a treatment to get back his/her he-
alth. Like these, someone utilize from sport equipments which municipality puts
their district, others prefers to work out wiht a personel coach with the power of
money or health problems.

Personel coach, makes exercise and programme or teaches the sport branch to
his/her client with reviewing physiologic, physical, mental and envirolmental
factors. This kind of coaching becomes a income source of lots of trainer nowa-
days and salaries are far away from despising. Especially in big cities, white collar
workers and people who have to apply physical rehabilitation prefers to work
with a personel trainer and this choise is increasing year after year. This subject
must be considered with legal perspective. There is no research about this subject
when we search in doctirine.

In this research, we consider personel coaching contract with captions of charate-
ric, components, form, parties, liabilities of parties, terminating and conclusion.
We consider the contract between independent personel coach and client, which
there are so many kinds of this contract.

Keywords: Sport, personal coaching, legal, transaction, contract, mandate cont-
ract.

GIRIS

Giintimiiz modern insaninin giinliik ajandasindaki eylemlerden biri de spor ve
bedensel aktivitedir. Sporun modern zamandaki sosyolojik tahliller sonucu tahlil edi-
len iglevleri incelendiginde bu gayet normaldir. Spor, basta haz, eglence, mutluluk ol-
mak tizere, saglik, gelir saglama, statii, megguliyet, sosyal cevre, giizellik, giic, aidiyet
ve sosyallesme gibi birgok amaca hizmet etmekredir!. Kimisi igin giinliik yarim saat-
lik yiirtiytis yeterli iken bir bagkas: tiim dikkatleri izerinde toplayacak bir viicudun
hayali ile bir digeri de tedavisinin bir parcast oldugundan sagligini geri kazanmak
icin spora vakit ayirmaktadir. Bunun gibi, kimi mahallesinde belediyenin koydugu
aletlerden istifade ederken, bir bagkast aylik 6deyerek spor salonlarina gitmeyi, kimisi
de ekonomik giictiniin etkisiyle veya saglik sorunlarindan dolay: kisisel antrendrle
caligmayi tercih etmektedir.

Kisisel antrendér, fizyolojik, fiziksel, ruhsal ve ¢evresel degerlendirmeler yaparak
calisugy kisinin ihtiyaglarina uygun, sagligini koruyan ve performansini tist diizeye
¢tkarmak icin antrenman ve programini yapan veya uzmani oldugu spor dalini kisi-

! AMMAN Tayfun, Sporda Sosyal Bilimler, Ed: IKIZLER Can, Birinci Baski, Alfa Yayinlari, Is-
tanbul, 2000, 5.102-103.
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ye ogreten kisidir. Kisisel antrenérlitk giiniimiizde bir¢ok antrenériin gelir kaynag:
haline gelmistir ve kazanilan meblaglar da kiigiimsenecek cinsten de degildir. Ozel-
likle biiytik sehirlerde beyaz yakali calisanlar ve ozel rehabilitasyon uygulamas: gere-
kenler tarafindan tercih edilmektedir ve uygulamast da yildan yila artmaktadir. Bu
konu sporun diger sosyal teknik yonleri agisindan degerlendirilmis olmakla birlikte,
hukuki a¢idan degerlendirilmesi de gereklidir. Doktrin incelendiginde bu konunun
hukuki boyutu hakkinda daha énce herhangi bir ¢alisma yapilmadig: gorilmiistiir.
Bu alanda calisma yapilmamis olmasi elbette ki kaynak bulma konusunda bizleri
oldukca zorlamistir.

Bu calismada, kisisel antrenérlitk sozlesmesi niteligi, unsurlari, sekli, taraflari,
taraflarin borglari, sozlesmenin sona ermesi ve borglari bagliklart ile degerlendirilme-
ye caligtlmigtir. Calismamizda uygulamada birgok goriiniim sekli olan bu sozlesme-
nin bagimsiz sekilde ¢alisan antrendr ile miisteri arasinda yapilan tiirti degerlendiri-
lecektir.

1. Sézlesmenin Tanimi, Unsurlari, Niteligi, Sekli
1.1. Kisisel Antrenorliitk Sozlesmesinin Tanimi

Kisisel antrendr, fizyolojik, fiziksel, ruhsal ve cevresel degerlendirmeler yaparak
calisugt kisinin ihtiyaclarina uygun, sagligini korumak ve performansini tist diizeye
¢tkarmak veya uzmani oldugu spor dalini kisiye 6gretmek i¢in antrenman ve prog-
ram yapan kisidir®. Kisisel antrendorlitk sozlesmesi de, “kisisel antrenér ve miisteri ara-
sinda yapilan, kisisel antrenoriin, fizyolojik, fiziksel, rubsal ve cevresel degerlendirmeler
yaparak ¢alistigr miisterinin ihtiyaglarina wygun, sagligin: korumak ve performansini
iist diizeye ¢ikarmak veya uzmani oldugu spor dalini miisteriye ogretmek icin birlikte
antrenman yaptigi sozlesmedir”seklinde tanimlanabilir.

1.2. Unsurlar
1.2.1. Isin goriilmesi

Kisisel antrenorlitk sozlesmesi is gdrme amacina yonelik sozlesmelerdendir. Ku-
ral olarak bir ivaza tabi olmasa da uygulamada genellikle ticret kargiligt yapilmakta-
dir. Bunun disinda, bu sézlesme siirekli edim borcu igeren bir sozlesme tiirtidiir.

Goriilecek olan isin ne oldugunu ortaya koymak, sinirlarini ¢izmek énemlidir.
Uygulamada, isin goriilmesi genellikle, bir spor dalinin 6gretilmesi, o spor dalinda
uzmanlagma (tenis, golf, ylizme vb.), kilo alma, kilo verme, viicut gelistirme, saglikls

2 Marmara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Aysel PEHLIVAN ile Ocak 2015’te yapilan kisisel gériismede 6gretim tiyesinin yaptigt
kendi tanimudir.
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yasama, fiziksel rehabilitasyon gibi daha ziyade bedensel hedefleri sonuca déniistiir-
meye yonelik mesleki bilginin ve becerinin planli ve organize bir sekilde aktarimudir.
Bu bilgi aktarimi birebir yapilan antrenmanlar, yapilan diyet listeleri ve mentorlitk
(psikolojik destek) seklinde somutlagmaktadir.

1.2.2. i§in kargilig iicret

Yukarida antrendr tarafindan verilen hizmetin karsiligt miisteri tarafindan ode-
nen iicrettir. Ucret kural olarak vekélet s6zlesme tiiriiniin zorunlu bir unsuru de-
gildir. Dolayisiyla bir ticret kararlastirilacaksa bunun belirlenmesi taraflar agisindan
daha isabetli olacaktr. Uygulamada kisisel antrenérliigiin ticretsiz verildigi pek go-
rillmemekle birlikte, bu alanda sohret sahibi olmak isteyen gen¢ bir antrenériin iinli
bir kisiye bu hizmeti ticretsiz vermesi miimkiin olabilir.

Ucret, sézlesme ister belirli siireli ister belirsiz siireli olarak yapilmis olsun ge-
nellikle saat bast belirlenmektedir. Ancak antrenériin bir is sozlesmesi cercevesinde,
misteri ile bagimlilik unsuruna dayali olarak bu hizmeti vermesi durumunda bu defa
[s Kanunu’nun icrete iliskin hiikiimleri devreye girecektir.

1.2.3. Kargilikli anlagma

Kisisel antrenorlitk s6zlesmesi iki tarafa borg yiikleyen rizai bir sozlesmedir. Ta-
raflarin anlagmasi ile sézlesme kurulmus olur. Kisisel antrendre belirli bir {icretin
odenmesi hususu sozlesmede agikga belirlenmemis olmasina ragmen, kisisel antrenor
ile yapilacak antrenman, rehabilitasyon ¢alismasi vb. etkinliklerin ne olacagi konu-
sunda taraflarca anlagilmis olmas, kisisel antrenérliik sozlesmesinin kurulmasi sonu-
cunu dogurmaya yeterlidir.

1.3. Niteligi

Kisisel antrenorliik sézlesmesi bir 6zel hukuk s6zlesmesidir. Bu isim altinda soz-
lesmeye 6zgii tipik unsurlari iceren bir yasal tanim bulunmadig: gibi, s6zlesmenin
icerigini, hukuksal hiikiim ve sonuglarini diizenleyen bir diizenleme de bulunma-
maktadir. Ancak bu sézlesmenin niteliginin belirlenmesi sézlesmeye uygulanacak
hitkiimler agisindan 6nemlidir.

Kisisel antrenérliik sézlesmesinde bir isin goriilmesi mevzubahis oldugundan ilk
akla gelen bu sozlesmenin bir is gorme sozlesmesi oldugudur. Is gorme sozlesmeleri-
nin temel 6zelligi, taraflardan birisinin sézlesmenin diger tarafina karst her zaman ig
gorme borcu altna girerek s6z konusu borcunu is gorme olarak nitelendirilebilecek
bir faaliyette bulunmak suretiyle yerine getirmesidir’®. Kisisel antrendriin sézlesme-

3 YAVUZ Cevdet / ACAR Faruk / OZEN Burak, Borglar Hukuku Dersleri Ozel Hiikiimler, Yeni-
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den dogan asil borcunun konusu, yukarida da belirtildigi gibi, bedensel hedefleri
sonuca doniistiirmeye ydnelik mesleki bilginin ve becerinin planli ve organize bir se-
kilde aktarimidir. Kauldigimiz goriise gore, kisisel antrenoriin (vekilin) edimi, mad-
di edimlerden farkli olarak kisisel antrendriin (vekilin) malvarligindan degil, bizzat
kisisel antrendrden (vekilden) (bedensel ve fikri faaliyetinden) kaynaklan1r4. Ancak
bu sézlesmenin niteligi, is gérme amaci giiden sozlesmelerin tiplerine ait unsurlari-
nuin yer alis sekline gore degisebilecektir. Uygulamada kisisel antrenorlitk sozlesmesi
edimin niteligine gore farkl: sekillerde diizenlenebilmektedir. Buradaki sézlesme tipi
taraflarin sozlesme 6zgiirligiinden dogan sézlesmenin igerigini belirleme dzgiirligii
dolayistyla; vekalet sozlesmesi, is sozlesmesi, ya da karma tipli veya bilesik sozlesme
de olabilecektir. Calismamizda agirlikli olarak bagimsiz olarak calisan kisisel antrend-
riin miigterisi ile birlikte akdettigi sozlesme tizerinde durulacakur.

[lk olarak kisisel antrenérlitk sézlesmesini hizmet sozlesmesini diizenleyen hii-
kiimler cergevesinde degerlendirmeye calisacagiz. Hizmet s6zlesmesi, TBK m.393
ve m.447 arasinda diizenlenmis, m.393/1’e gore hizmer sozlesmesi, is¢inin isverene
bagimls olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gormeyi ve isverenin de ona zamana
veya yapilan ise gore iicret odemeyi distlendigi sozlesmedir. Kisisel antrenorliik sozlesme-
si ile hizmet sozlesmesinin iliskisi degerlendirildiginde, hizmet sozlesmesinin diger
is gorme sozlesmelerinden onemli 6l¢iide ayiran unsurun isveren ile is¢i arasindaki
bagimlilik unsuru oldugu goriilmektedir’. Uygulamadaki tipik kisisel antrendrliik
iligkisine genellikle bagimlilik unsuru bulunmamaktadir. $6yle ki, miisteri ve ant-
rendr kararlagtirilan yerde (bu yer genellikle miisteriye ait bit yer veya antrendriin
miisteriden aldig1 saat bagt ticretten bir kismini kira ticreti olarak verdigi bir spor
salonudur) ve saatte hazir bulunurlar ve hizmet bu sekilde goriilmektedir. Ancak
devamli surette antrenérii istihdam ederek calistiran kisiler de bulunmaktadir. Bu
kisiler genellikle profesyonel sporcular ve formunu korumaya c¢alisan sahne sanatgi-
laridir. Bu iliskide antrendr devamli surette ve bagimlilik unsurunu da igeren sekilde
hizmetlerini bu kisilere sunmaktadir. Burada is gorme, ticret ve bagimlilik unsurlarini
iceren s6zlesme hizmet sézlesmesinin unsurlarini olusturur. Bu sézlesme iliskisi 4857
sayilt Is Kanunu m.1’e gore, “Is Kanununun 4 iincii maddedeki istisnalar disinda
kalan biitiin igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve is¢ilerine fa-
aliyet konularina bakilmaksizin uygulanir” hikmi geregi m.4'deki istisnalar arasinda
da sayilmadigindan antrendriin galismasi 4857 sayili Is Kanunu'na tabi olacakir.

lenmis 10. Bask, Istanbul, 2014, 5.383, A(;IKG(")Z Osman, Mobil Haberlesme Abonelik S6z-
lesmesinde Genel 1§lem Kosullari, XII Levha Yayincilik, Istanbul, 2013, 5.80.

4 GUMUS Alper, Bor¢lar Hukuku Ozel Hukuku, 3. Basi, C:II, Vedat Kitapeilik, Istanbul, 2014,
s.122.

5 QELiK Nuri, CANIKLIOGLU Nurgen, CANBOLAT Talat, Is Hukuku Dersleri, Beta Yayinci-
lik, 27.Basi, Beta Basim Yayim Dagitum, Istanbul, 2014, 5.85., SUZEK Sarper, 1§ Hukuku, Beta
Basim Yayim Dagitim, Istanbul, 2010, s. 213., SAKAR Miijdat, [s Kanunu Yorumu, Yaklagim
Yayincilik, 6.Baski, Ankara, s.47.
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Eser sozlegmesi, TBK m.470 ve m.486 arasinda diizenlenmistir. TBK m.470’e
gore, eser sozlesmesi, yiiklenicinin bir eser meydana getirmeyi, is sahibinin de bunun kar-
sthiginda bir bedel odemeyi iistlendigi sozlesmedir. Gorildugi tizere eser sézlesmesinde
yiiklenicinin bir sonu¢ meydana getirme zorunlulugu mevcuttur. Halbuki kisisel ant-
rendr bir sonug meydana getirmekle yiikiimlii olmadig gibi, sonu¢ meydana getirme
ediminin gerceklesecegi yer miisterinin viicudu oldugu ve antrendriin bu konuda bir
tasarruf yetkisi bulunmadig; icin kanaatimizce teorik olarak sonu¢ meydana getirme
yiikiimliiliigiinden bahsedilemez®. Sayet yine bir sonug taahhiit edilmigse burada ar-
ik eser sozlesmesinden degil bir atipik s6zlesme iliskisinden bahsedilecektir.

Vekalet sozlesmesi TBK'da 502 ve 514. maddeler arasinda diizenlenmistir. TBK
m.502°deki tanima gore vekalet sozlesmesi, vekilin vekélet verenin bir isini gérmeyi
veya islemini yapmayi tistlendigi s6zlesmedir. Bir isin goriilmesi s6z konusu oldugu
icin vekalet sozlesmesiyle bir yapma edimi borglanilir’. Vekilet sézlesmesinin ko-
nusu maddi fiiller olabilecegi gibi hukuki islemler ve hukuki islem benzeri fiiller
de olabilir. Vekalet sozlesmesinin konusunun maddi fiillerden olustugu durumlarda
“maddi fiillere iliskin vekilet” kavramiyla karsilasilacakur. Kanunla 6ngoriilmemis
her cesit maddi fiillerin yapilmasi, bu gesit vekaletin konusunu olusturabilecektir.
Burada 6nemli olan maddi fiillerin yapilmasinin kanunla diizenlenen bir is gérme
sozlesmesinin konusun tegkil etmemesidir, aksi halde kanunda diizenlenmis baska bir
sdzlesmenin varligindan séz edilebilecektir®.

Kisisel antrenorlitk sozlesmesinin, hukuksal nitelik bakimindan vekalet sozles-
mesi niteligi tagidig1 kabul edilebilir. Gergekten de, kisisel antrenor ile miigteri arasin-
daki sdzlesmeye dayanan iligkide, belli bir sonucun garanti edilmemesi ve miisteri ile
bagimlilik iliskisinin bulunmamasi nedenleriyle, eser ya da hizmet sozlesmelerinden
ziyade bir vekalet s6zlesmesi karakteri daha agir basmaktadir. Zira upki vekilin mad-
di igleri gormek tizere iistlendigi vekélet durumlarinda oldugu gibi, kisisel antrenér-
litk s6zlesmesi yapan bir antrendriin de miisterisine kargi bir maddi nitelikli is gdrme
edimini ifa taahhiidii s6z konusudur. Bu durumda, TBK’nin 502 / II fikrasinda yer
alan “vekalete iliskin hitkiimler, niteliklerine wygun diistiikleri olgiide, bu Kanunda dii-
genlenmemis olan isgorme sozlesmelerine de uygulanir” bicimindeki hitkiim geregince,

¢ GOKYAYLA Emre, Eser Sozlesmesinde Ek is ve Is Degisikligi, Vedat Kitapeilik, Istanbul, 2009,
s.7

7 Bkz. ARAL Fahrettin /| AYRANCI Hasan, Borglar Hukuku Ozel Borg iliskileri, Genisletilmis 9.
Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2012, 5.387 vd., ZEVKLILER Aydin / GOKYAYLA K.Emre,
Borglar Hukuku Ozel Borg Iligkileri, Turhan Kitabevi, 12.Basi, Ankara, 2013, s. 591, GUMUS
Mustafa Alper, Borglar Hukuku Ozel Hukuku, 3. Basi, C:II, Vedat Kitapgilik, Istanbul, 2014,
s.121 vd., YAVUZ Cevdet / ACAR Faruk / OZEN Burak, Borglar Hukuku Dersleri Ozel Hii-
kiimler, Yenilenmis 10. Baski, Istanbul, 2014, 5.1153 vd., AYDOGDU Murat / KAHVECI
Nalan, Tiirk Bor¢lar Hukuku Ozel Borg {liskileri, fleri Kitabevi, Izmir, 2013, 5.680 vd.

8 YAVUZ/ ACAR / OZEN, s.1155.
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kisisel antrenérlitk sozlesmesiyle antrenoriin vekil konumunda kabul edilmesi isa-
betli bir yaklasim olacaktir”. Bunun disinda vekélet sézlesmesinde diger is gorme
sozlesmelerine nazaran vekil ile vekélet veren arasinda daha yogun bir giiven iliskisi
kurulmakradir. Giiven karsilikli olmakla birlikte 6zellikle vekalet veren, giivendigi bir
vekile isini vermek ister. Giiven, vekilin hem kisiligine hem de mesleki bilgisine, ye-
tenegine iliskindir'?. Kisisel antrendr ile miisteri arasinda bdyle bir giiven iligkisinin
varligi mevcuttur. Antrendrle birebir caligilmast bu giiven iliskisini kacinilmaz kilar.
Ayrica, is gormenin baskasinin menfaatine ve iradesine uygun olarak yapilmasi ile ig
gormede zaman kaydina bagli olunmamasi da vekalet sozlesmesinin diger unsurlari-
dir. Kigisel antrenorlitk sézlesmesi miisterinin menfaatine ve iradesine uygun olarak
kurulur ve zaman kaydina bagli degildir. Uygulamada zaman kaydi (saatlik paketler
halinde veya siireye bagl aylik sozlesmeler) koyulan sozlesme iliskileri siklikla go-
riilebilmektedir ancak bunun aradaki vekalet iliskisini etkileyen bir unsur olmadigt
kanaatindeyiz. Bununla birlikte, kisisel antrenorlitk sozlesmesine olduk¢a benzeyen
hekimlik sozlesmesi'! (estetik ameliyat ve protez organ takilmast disinda), danisman-
lik sézlesmesi!? gibi sozlesmeler de hakim goriise bu sézlesmelerin vekalet sdzlesmesi
oldugu yoniindedir.

Kisisel antrenorlitk sozlesmesi adi altinda kanunda diizenlenen bir sézlesme
mevcut olmadigindan bu sézlesmenin isimsiz (atipik) bir is gorme sozlesmesi go-
riiniimiine sahip oldugu diisiiniilebilir. Isimsiz sozlesmeler, TBK'da ve diger her-
hangi bir kanunda 6zel ve ayrintili olarak diizenlenmeyen sézlesmelerdir!'?. Diger
bir ifadeyle sozlesme 6zgiirliigii cercevesinde kanunda diizenlenen sozlesmelere ait
unsurlari ve kosullari birlegtirerek olugturulan ya da kanunda diizenlenen unsurlara
tamamen yabanci kendine 6zgii unsurlardan olusan sozlesmeler, isimsiz (adsiz ya da

9  Bkz. DEMIR Meh{net, Hekimin Sézlesmeden Dogan Sorumlulugu, AUHFD, 2008, C.57 Sa.3
$.225-252, BOZOGLU, Siileyman, Ozel Kurs Sézlesmesi, Ankara Universitesi SBE Ozel Hukuk
ABD. Yayinlanmamus yiiksek lisans tezi, Ankara, 2004.

10 ZEVKLILER / GOKYAYLA, s. 591.
1 GUMUS, 5.133, Y. 13.HD. 09.04.2003 T., 711/4255, kazanci.com “Taraflar arasindaki iligki

bir vekalet iliskisidir. Dava doktorun mesleki kusuruna, diger ifade ile 6zen hususuna aykirilik
iddiasi ile agilmigur. Vekil ( Doktor ) isini yaparken bir isci gibi 6zen géstermek zorundadur. (
BK.386,390,321 ) bu nedenle en hafif kusurundan dahi sorumludur. Doktor hastaliga tbbi
agidan zamaninda ve gecikmeksizin dogru teshisi koymali, dnlemleri eksiksiz bigimde ve gecik-
meksizin almall, olayin gerektirdigi uygun tedaviyi gecikmeden belitleyip uygulamalidir. Tibbin
gerek ve kurallarina uygun davranilmakla birlikte sonug degismemis ise doktor sorumlu tutula-
maz.

12 GUMI"JS, s.135, YHGK, 28.02.2007 T., 13/65/8, kazanci.com “Belirli bir ticret karsilig1 yapilan
basin danigsmanliginin hizmet sézlesmesi degil, vekalet sozlesmesi kapsaminda degerlendirilmesi
gerekir. Boyle bir sézlesmeyi hakli bir neden olmaksizin fesheden is sahibinin, sézlesmede belir-
lenen cezai sartt 6demekle yiikiimlii oldugu sonucuna varilmalidir.”

13 KUNTALP Erden, Karisik Muhtevali Akit, (Karma Sozlesme), Banka ve Ticaret Hukuku Aras-
tirma Enstitiisii, Gozden Gegirilmis ve Yenilenmis 2. Bast, Ankara, 2013, s. 6. YAVUZ / ACAR
/ OZEN, 5.8, ZEVKLILER / GOKYAYLA, s.11.
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atipik) s6zlesme olarak adlandirilmaktadir'®. Ancak yukarida vekalet sézlesmesinden
bahsederken agikladigimiz tizere, burada kisisel antrenérlitk sozlesmesinin unsurlari-
nin vekalet s6zlesmesinin unsurlarina uydugundan, burada isimsiz sézlesmeden bah-
sedilemeyecegi kanaatindeyiz.

1.3. Sekli

Genel kural, TBK m.12’ye gore sozlesmelerin geerliligi, kanunda aksi ongoriilme-
dikge, hichir sekle bagls degildir. Bu sozlesme tiirti de kanunda 6zel olarak diizenlenmis
bir s6zlesme olmadigindan dolay: kural olarak hicbir sekle bagli degildir. Uygula-
mada yazili sekilde yapilan szlesmeler oldugu gibi herhangi bir sekle baglanmayan
birgok sozlesme yapilmaktadir.

2. Sozlegmenin Taraflar:
2.1. Kigisel Antrenér

Antrenérliik, yeterlilik aranarak yapilan bir meslektir. Antrendr unvanina sahip
olabilmek i¢in tiniversitelerin spor egitimi veren okullarinin (beden egitimi ve spor
yiiksekokulu veya spor bilimleri fakiilteleri gibi) antrenorliik boliimii mezunu olmak
veya disaridan ilgili federasyonlarin kurslarini bitirerek (6rn. Tiirkiye Viicut Gelistir-
me Fitness ve Bilek Giiresi Federasyonu) antrenérliik belgesi almis olmak gereklidir.

Uygulamada genellikle kisisel antrenérlitk yapan kisiler, hizmet verdikleri spor
dali ile ilgili antrenorlitk belgelerine sahiptir. Ancak maalesef, mezun olmamis spor
boliimii 6grencileri ile herhangi bir antrenérlitk belgesine sahip olmayip spor alanin-
da kusitl bilgi birikimine sahip ancak kendisini iyi pazarlayan kisiler de para kazan-
mak icin bu ise soyunmaktadir.

2.2. Hizmet Alan (Miigteri)

Bu sézlesmenin diger tarafin kisisel antrenérden hizmet alan kisidir. Bu sozles-
menin tarafi olmak i¢in tam fiil ehliyetine sahip olmak gerekir. Sinirli ehliyetsizler
bu sézlesmeyi veli veya vasi onayu ile yapabilirken, sinirli ehliyetlilerin bu sozlesmeyi
yapabilmeleri i¢cin herhangi yasal danigman onayina ihtiya¢ yoktur (TMK m.429).
Tam ehliyetsizler ise asla bu sdzlesmenin tarafi olamazlar.

Bu hizmet tiiriinii tercih edenler genellikle kendi kendine ¢alisma disiplininden
uzak olanlar ile saglik agisindan bir antrendr gozetiminde ¢aligma yapmasi gereken
kisilerdir.

14 ZEVKILER Aydin / HAVUTCU Ayse, Borglar Hukuku Ozel Borg Iliskileri, Genisletilmis-Giin-
cellenmis 9.Baski, Ankara, 2007, 5.36-37.
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3. Taraflarin Borglar:
3.1. Antrenériin Borglari
3.1.1. Is gorme borcu

Vekalet sozlesmesi, vekilin vekdlet verenin bir isini gormeyi veya islemini yapmay:
sistlendigi sozlesmedir (m.502). Ayrica, vekdletin kapsams, sozlesmede agikea gosteril-
memigse, goriilecek isin niteligine gore belirlenir (m.504/1). Burada, taraflar verilecek
hizmeti kendi aralarinda anlasarak belirleyebilecekleri gibi, sézlesmede agikeca belirt-
meye gerek duymayabilirler. Bu durumda kisisel antrenér, hayatin olagan akisina ve
kisisel deneyimlerine gore is gorme borcunu yerine getirecek, bilgi ve becerilerini
miisteriye aktaracakur.

Is gorme borcu kapsaminda kisisel antrenér, miisteriye uygun bir antrenman
ve beslenme programi olusturacak, kararlastirilan giinlerde yapilan programa uygun
olarak antrenman yaptiracak, gerekirse antrenman programindaki fiziksel hareketle-
rin nasil yapilacagini gosterecek ve miisterinin kilosunu, yag ve kas kiitlesi oranlarini
kontrol edecektir.

Vekil, vekilet verenin agik talimatina wymakla yiikiimliidiir (m.505/1,c.1). Buna
gore kisisel antrendr de miisterinin acik talimatina uymakla, 6rnegin, istedigi hedefe
ulagtiracak antrenman programini olusturmak ve uygulatmakla yiikiimlii olacaktir.
Ancak antrenériin bu baglamda amaca elverisli olmayan talimat yerine getirmekten
kaginabilir. Ornegin saglik sorunlari yasayan ya da tedavi amagli bu hizmeti alan bir
miisterinin, saglik durumuna elverigli olmayan bir program igin israr etmesi duru-
munda antrendr bu talimati yerinden getirmekten kaginabilir ve kaginmasi da gere-

kir.

3.1.2. Sahsen ifa, sadakat ve 6zen gosterme

TBK.m.506/1’e gore vekil, vekélet borcunu bizzat ifa etmekle yiikiimliidiir. Ancak
vekile yetki verildigi veya durumun zorunlu ya da teamiiliin miimkiin kildigr hillerde
vekil, isi bagkasina yaptirabilir. Bu fikraya gore, kisisel antrendr kural olarak hizmetini
sahsen vermekle miikelleftir. Ancak miisteri, sahsen ifa yerine, antrenériin gorevlen-
direcegi baska bir antrendriin hizmetini almay1 kabul ederse veya durumun zorunlu
kildigs hallerde, mesela kisisel antrendriin hastalanmasi halinde sahsen ifa miimkiin
olmayacak, isin goriilmesi bir baska antrenore birakilabilecektir. Bunun disinda uy-
gulamada sahsen ifanin yerini alan ve teamiil haline gelmis bir durumun mevzubahis
olmadig1 kanaatindeyiz.

TBK.m.506/2’ye gore, vekil iistlendigi is ve hizmetleri, vekilet verenin hakly men-
Jaatlerini gozeterek, sadakat ve ozenle yiiriitmekle yiikiimlidiir. Kisisel antrenor, miis-
terinin hakli menfaatlerini gozeterek, sadakat ve 6zenle isini yapmakla yiikiimltidiir.
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Ozeni, “asi borcun ifas igin, zaruri dikkat, itina, fikri ve bedeni yetenek gibi, bor¢ludan
istenen ozelliklerin tamam:” olarak tanimlamak miimkiindiir'. Kisisel antrenor bu
baglamda, antrenman ve beslenme programi konusunda miisterinin saglik gecmisi,
psikolojik durumu ve diger fiziksel dzelliklerine en uygun programi olusturacakar.
Misterinin kisisel antrenériinden ozel ilgi ve anlayis bekledigi kabul edilmelidir. Kisi-
sel antrendr verilen hizmet dolayisiyla 6grenmis oldugu sirlart da saklamakla yiikiim-
ludiir'e. Ayrica, TBK.m.506/3’e gore, vekilin dzen borcundan dogan sorumlulugunun
belirlenmesinde, benzer alanda is ve hizmetleri iistlenen basiretli bir vekilin gostermesi
gereken davranss esas alinir. Buna gore kisisel antrenoriin 6zen borcu, sadece kendisi-
nin hélihazirda sahip oldugu bilgi ve yeteneklerle degil, sahip olmast gereken bilgi ve
yeteneklere gore degerlendirilecektir. Kisisel antrendriin verecegi hizmetten dogacak
sorumlulugun tespitinde tecriibeli, isini bilen, sorumluluk sahibi bir antrenériin yap-
masi gerekenler kistas alinacakur. Burada sahip olunan antrenérliik belgesinin hangi
brans tizerine ise verilen hizmetin de o bransa yonelik olmast da 6nemlidir. Mesleki
yeterliligi saglayan belgelerin hig birine ya da hizmet verilen brans ile ilgili olanina sa-
hip olmayan yetersiz kisilerin verdikleri hizmetlerin sonucunda olast bir sakatlik veya
oliim durumunda bu kisilerin sorumluluktan kurtulmalari zorlasacaktir. Keza kisisel
antrenorlitk yapan bir kisinin, en basitinden genel antrenman ve temel ilk yardim
konularinda yeterli bilgiye sahip oldugu varsayilir.

TBK m.507/1e gdre vekil, yetkisi disina ¢ikarak isi baskasina gordiirdiigiinde,
onun fiilinden kendisi yapmis gibi sorumludur. Bu, daha ziyade hukuki iglemler icin
verilen vekaletlerde kargilagilan bir durumdur. Kisisel antrendriin yetkisi disina ¢ika-
rak yerine bagka bir antrenér gorevlendirmesi durumunda misteri bu durumu kabul
etmek zorunda degildir. Sayet miisteri bunu kabul ederse, duruma riza gosterdigi,
yani kisisel antrendriin yerine bir bagka kisiyi gorevlendirmesine onay verdigi kabul
edilmelidir. Son halde, kisisel antrenor yine kendi yerine gorevlendirdigi antrenoriin
seciminde ve gerekli talimatlarin kendisine aktarilmasina 6zen gostermekle yiikiimlii
olacaktir. m.507/2, “vekil bagkasina vekilet vermeye yetkili ise, sadece secmede ve tali-
mat vermede gerekli ozeni gostermekle yiikiimliidiir” hikmi geregi antrendér isi sahsen
ifa etmiyorsa, kendi yerine gorevlendirdigi antrenériin segiminde ve gerekli talimat-
larin kendisine aktarilmasina 6zen gostermekle yiikiimlii olacakir.

3.1.3. Hesap verme borcu

TBK.m.508/1’e gore vekil, vekilet verenin istemi iizerine yiiriittiigii isin hesabini
vermek ve vekiletle iliskili olarak aldiklarini vekilet verene vermekle yiikiimliidiir.

15 BASPINAR Veysel, Vekilin Ozen Borcundan Dogan Sorumlulugu, Gézden Gegirilmis Genisle-
tilmis 2. Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2004, s.124.

Cogu antrendrle yapugimiz sifahi goriismelerde, miisterilerin belli bir siire sonra kendilerini bir
gesit psikolog, dert ortagi gibi gérmeye basladiklarini ifade etmislerdir.



Kigisel Antrendrliik Sozlesmesinin Hukuki A¢idan Degerlendirilmesi 2073

Hesap verme borcunun bu sézlesmede goriiniim bi¢imi su sekilde olacakur. Ki-
sisel antrenér, antrenman ve diger faaliyetlerin nasil yiirttildigi, bu faaliyetler ile
ilgili degisiklikler, programlarin bu sézlesme iliskisinden beklenen menfaati saglayip
saglamadigt hususlarinda miisteriye, miisterinin talebi tizerine veya gerekli oldugun-
da kendiliginden bilgi vermelidir. Gerek sézlesmenin devami sirasinda gerekse soz-
lesme sona erdikten sonra miisteri hesap verilmesini isteyebilir. Bu baglamda kisisel
antrendr, misterisinin saglik durumu hakkinda dosya tutmakla ve istenildiginde dos-
yanin bir 6rnegini miisteriye vermekle yiikiimludiir.

3.2. Hizmet Alanin Borglar1
3.2.1. Ucret 6deme borcu

TBK.m.502/3’e gore sozlesme veya teamiil varsa vekil, iicrete hak kazanir. Veka-
let sdzlesmesinde ticret sorunlu bir unsur degildir. Dolayisiyla kisisel antrenorlitk
hizmetinde de ticretin kararlagtirilmasi icin bunun yapilan sézlesmede yer almasi
veya teamiilen ticretin gecerli oldugu varsayilmalidir. Dolayistyla kendi alaninda isim
yapmak i¢in tinlii birinin Gcretsiz kisisel antrenorliigiiniin yapilmasinda bir ticret
yiukiimliligt dogmayacakur. Halbuki is (hizmet) sozlesmesinde {icreti hak etmek
icin fiilen ¢alismak yeterli olurken vekalette oldugu gibi ticrete tabi olmayacagini
kararlastiran sézlesme hitkmii gegersiz olacaktir!”.

Uygulamada genellikle ticret saat tizerinden belirlenmektedir. Migteri, kisisel
antrendr ile saat icreti iizerinden haftalik calisilacak saatleri belirlerler. Odeme ge-
nellikle ayda bir yapilir ve o ay ne kadar ders yapilmigsa o kadar icret 6denir. Bazi
antrendrler aylik sabit ticret belirlemektedir. Bu durumda miisteri ¢aligmaya istirak
etse de etmese de antrendr iicrete hak kazanacaktir. Tabii ki ticret belirleme bunlarla
sinirlt degildir. Ornegin, taraflar, hedeflenen sonuca gore licret yaninda ilave ticret
veya prim adi altinda verilen veya alinan kilo i¢inde bir miktar paranin 6denmesini
kararlagtirabilmektedir.

3.2.2. Miisterinin Ugradig1 Zararlar1 Giderme Borcu

TBK.m.510/2’ye gore vekil, vekiletin ifasi sebebiyle ugradigi zararin giderilme-
sini vekélet verenden isteyebilir. Ancak vekalet veren, kusuru bulunmadigini ispat
ederek bu sorumluluktan kurtulabilir. Bu baglamda kisisel antrenér isin gériilme-
si sebebiyle bir zarara ugrarsa, bunun giderilmesini miisteriden talep edebilecektir.
Buna 6rnek olarak, misterinin kisisel antrenérii sakatlayacak bir miidahalede bulun-
masi verilebilir. Bu halde miisteri ancak kusuru bulunmadigini ispat ederek sorum-
luluktan kurtulabilecektir.

17" Hizmet sozlesmesi ile ilgili olarak, TBK.m.394/2’ye gore bir kimse, durumun gereklerine gire

ancak dicret karsiliginda yapilabilecek bir isi belli bir zaman icin goriir ve bu is de isveren tarafindan
kabul edilirse, aralarinda hizmet sozlesmesi kurulmus sayilsr.
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Bunun gibi kisisel antrenériin spor salonuna gidip esyalarint soyunma odasina
birakan bir misterinin, salonda hirsizlik sonucu degerli esyalari ¢alinirsa da burada
sorumluluk yine kisisel antrendre ait olacaktir!8,

4. Sozlesmenin Sona Ermesi ve Sonuclar:
4.1. Kendiliginden Sona Erme

Kisisel antrenérlitk sozlesmesinin kendiliginden sona erme halleri olarak, taraf-
larin anlagmasy, ifa, belirlenen siirenin bitmesi, taraflarin 6liimi, ehliyetsizlik halle-
ri sayilabilir. Vekalet sozlesmesinin sona erme hallerini diizenleyen TBK.m.513/1’e
gore sozlesmeden veya isin niteliginden aksi anlasilmadikea sozlesme, vekilin veya vekilet
verenin oliimii, ehliyetini kaybetmesi ya da iflas: ile kendiliginden sona ermis olur.

Vekalet sozlesmesi, taraflarin bu konuda yapacaklar: bir anlasma ile sona ere-
bilir. Taraflarin s6z konusu hakka sahip olmalari, azil veya istifanin uygun olmayan
zamanda gerceklestigine iliskin tartismalarin ortaya ¢ikabilecek olmasi ve bunu en-
gellemek icin taraflarin is gorme borcunun ibrasini veya vekalet sozlesmesinin ikalesi
konusunda anlagma ihtiyacini ortadan kaldirmaz!.

[fa, sozlesmeyi sona erdiren hallerden biridir. Eger kisisel antrenérlitk sozlesmesi
bir sonu¢ dogurma borcuna baglanarak yapilmigsa bu defa sonucun elde edilmesi
ile de sozlesme sona erecektir. Ornegi belirli bir kilo, kan degeri ya da viicut 6lgii-
stine ulagmak amaciyla yapilan sozlesmeler bu sonuglarin alinmast ile kendiliginden
sona erecektir. Ancak su hususu da belirtmek gerekir ki, kisisel antrenoriin borcu
sonug borcu olmadig i¢in arzulanan sonucun ortaya ¢ikip ¢tkmamast 6nemli degil-
dir. Kisisel antrenor, kendisinden beklenen dikkat ve 6zeni gostererek isini yapmigsa
ulagilmak istenen sonucun tam tersi bir sonugla karsilagilsa dahi kisisel antrenériin
sorumluluguna hitkmedilemez. Sozlesmede kararlastrilan edimlerini yerine getiren
kisisel antrendr, istenmeyen sonugtan sorumlu olmadig: gibi, kararlagtirilmigsa ticret
alacagina da hak kazanir. Ancak antrendr sonucu garanti etmis fakat istenilen sonug
ortaya ¢tkmamugsa borcunu geregi gibi ifa etmemis sayilir ve antrenoriin is gérme
borcu bir tazminat borcuna doniisiir®°.

Bu sozlesme belirli bir siireye baglanabilir ve bu durum sozlesmenin niteligi-
nin vekalet sézlesmesi olmasini degistirmez. Uygulamada da, taraflar arasinda siireye
baglanmis sozlesmeler (3 aylik, 6 aylik, 1 senelik) daha ¢ok tercih edilmektedir. Bu
hallerde siirenin bitmesi ile taraflarin herhangi bir beyanda bulunmasina gerek ol-

18 Y. 13.HD. E. 2008/15193 K. 2009/6448 T. 12.5.2009, “Hali sahayt miisterilere kiralayan ve
bundan da belli bir gelir elde eden davali spor kuliibii dernegi tesisler dahilinde tiim giivenlik
6nlemlerini almakla yiikiimlii olup, en ufak kusurundan dahi sorumludur.” Kazanci.com

19 SARI, Suat, Vekilet Sozlesmesinin Tek Tarafli Olarak Sona Ermesi, Besir Kitabevi, Istanbul,
2004, s.58.

20 Bkz. AKINCI, 5.101-102.
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maksizin sézlesme sona erecektir. Ancak, sozlesmede kararlastirilan siirenin bitmesi-
ne ragmen taraflarin sézlesme iliskisine son vermeyip birlikte ¢alismaya devam etmesi
durumunda sézlesmenin 6rtiilii olarak uzauldigi kabul edilir. Ancak burada yenile-
nen sozlesmenin akibetinin ne olacag tartisma konusu olabilir. S6zlesme ayni siire
icin yenilenecek midir yoksa belirsiz siireli bir sozlesmeye mi doniisiir sorulart akla
gelebilir. Kanaatimizce burada sozlesmenin belirsiz siireli bir s6zlesmeye doniisecegi
yoniindedir. Bu sézlesmenin bir is gorme s6zlesmesi olmast dolayisiyla burada kira
hiikiimlerine auf yapilip sézlesmeyi ayni siire ile uzatulmis saymaktansa, bir is gérme
sozlesmesi olan hizmet sézlesmesi hitkiimlerine gore sozlesmenin belirsiz siireliye do-
necegini sdylemek daha isabetli olacaktir?!.

Kisisel antrenérlitk s6zlesmesi adi {izerinde taraflarin kisiligine bagli bir sozles-
medir. Dolayisiyla taraflardan herhangi birinin 6liimii halinde szlesme sona erer.
Taraflardan herhangi birisi hakkinda verilen gaiplik karar1 da bu sézlesmenin sona
ermesine sebep olacakuur.

Kisisel antrenoriin veya miisterinin ehliyetini kaybetmesi ya da iflast da bu s6z-
lesmenin kendiliginden sona ermesi ile sonuglanacakur. Bir fikre gore, Kanunda-
ki bu hiikiim, maddi fiillere iliskin vekaletten ¢ok hukuki islemlere iliskin vekalet
g6z oniinde tutularak sevk edilmistir?2. Kural olarak bu durumlarda (8liim haric)
taraflarin aksini kararlasturmalart miimkiindiir. Zaten m.513/1'de isin niteliginden
aksi anlasilmadikea bu hallerin sozlesmeyi sona erdirecegi belirtilmigtir. Demek ki
duruma gore bu haller kisisel antrenérliik sézlesmesinin devamina engel olmayabilir.
Soz gelimi taraflardan birine mahkemece yasal temsilci atanmasi ve yasal temsilcinin
onay! ile bu sozlesme iliskisine devam edilebilir.

4.2. Fesih Beyani ile Sona Erme

Kisisel antrenorlitk sozlesmesi taraflardan birinin tek tarafli fesih beyani ile sona
erebilir. TBK.m.512/c.1’e gore vekdlet veren ve vekil, her zaman sozlesmeyi tek tarafls
olarak sona erdirebilir. Veklet sozlesmesi giiven iliskisine dayali bir s6zlesme oldugu

21 (Kira Sozlesmesi) TBK. m.347/1: “Konut ve catils isyeri kiralarinda kiraci, belirli siireli sozlesme-

lerin siiresinin bitiminden en az onbes giin once bildirimde bulunmadikea, sizlesme ayni kosullarla
bir yil i¢in uzatilms sayiler. Kiraya veren, sozlesme siiresinin bitimine dayanarak sozlesmeyi sona
erdiremez. Ancak, on yillik uzama siiresi sonunda kiraya veren, bu siireyi izleyen her uzama yilinin
bitiminden en az ii¢c ay once bildirimde bulunmak kosuluyla, herhangi bir sebep gistermeksizin siz-
lesmeye son verebilir.”

(Hizmet Sézlesmesi) TBK. m.430/son: “Sozlesmenin fesih bildirimiyle sona erecegi kararlagtirilmag
ve iki taraf da fesih bildiriminde bulunmamugsa, sozlesme belirsiz siireli sozlesmeye doniisiir.”

22 GAUTSCHI, G., Berner Kommentar, Kommentar zum Schweizerischen Privatrecht, Band IV,
Das Obligationenrecht, 2. Abteilung, 4. Teilband, Der Einfache Auftrag, Art. 394-406 OR.,
Dritte, Neu Bearbeitete Auflage, Bern, 1971, Art.405, 10a, nakleden AKINCI Sahin, Vekalet
Sozlesmesinin Sona Ermesi, Sayram Yayinlari, Konya, 2004, 5.78.
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icin kanun koyucu taraflara boyle bir hak tanimigstir. Vekéletin her zaman geri ya da
istifa yoluyla sona erdirilebilecegine iliskin kural her iki tarafin da sahsiyet haklari-
n1 korumak amaciyla konulmustur. Yapilan isin teknik 6zellikleri agir basan bir is
olmast vekalet sozlesmesini taraflarin sahsiyetlerinin 6n planda oldugu bir sézlesme
olmaktan gtkarmaz?®. Bu durum kisisel antrenérlitk sézlesmesi igin de aynen gegerli
olacakur. Taraflar belirli bir nedene dayanmadan ve belirli bir siireye dayanmadan
ve belirli bir siireyle bagli olmadan her zaman sézlesmeyi sona erdirebilirler?®. Bu
durum Tiirk Medeni Kanunundaki diiriistliik ilkesi ile de ¢elismez. Ayrica bu haktan
onceden feragat de gegersiz olacakur.

Fesih iradesi yenilik dogurucu, ulagmas: gerekli, sekle bagli olamayan bir beyan-
da agiklanir. Kigisel antrenérlitk sozlesmesi yazili olarak yapilmis olsa bile fesih sekle
tabi degildir. Hatta kanaat verici bir davranisla, ortiilii olarak da sona erdirme iradesi
agiklanabilir®®. Ornegin miisterinin bu isten verim alamadigini belirtip antrenman-
lara gelmemesi 6rtiilii olarak sona erdirme sayilabilir.

Ancak tek tarafli fesih bazen diger tarafin zarara ugramasina yol acabilir.
TBK.m.512/c.2’ye gbre “ancak, uygun olmayan zamanda sozlesmeyi sona erdiren taraf,
digerinin bundan dogan zararini gidermekle yiikiimliidiir.” Burada kastedilen uygun
olmayan zaman, hakli neden kavrami ile karistirlmamalidir. Ornegin 3 ayda hedef-
lenen viicut él¢iilerine ulagilmast halinde ilave 6deme kararlastirilmis bir s6zlesmede
son hafta hedefe ulasilacakken miisterinin fesih beyani ile de sézlesme sona erer an-
cak uygun olmayan bir zamanda yapildig1 icin miisteri, antrenériin dogan zararini gi-
dermekle yiikiimliidir. Ancak 6rnekeeki fesih beyaninin hakli bir nedene dayanma-
digini da belirtmek gerekir. Mesela bir saglik sorunu nedeniyle doktorlar tarafindan
spor yapmasinda sakinca goriilen miisterinin sdzlesmeyi sona erdirmesinde, misteri,
antrenériin bundan dogacak zararini gidermekle yiikiimlii olmaz.

Hakli nedenle fesih taraflardan birinin bir takim fiillerinin sozlesmeyi ¢ekilmez
hale getirmesinden dolay1 diger tarafin s6zlesmeyi sona erdirmesidir. Hakli nedenler
mevzuatta teker teker sayilmamis olup, her somut olay kendi i¢inde degerlendirile-
cektir. Ancak kisisel antrenérlitk sozlesmesinde sozlesmenin hakli nedenle fesih sebe-
bi olarak, sayet kararlastrilmigsa ticretin 6denmemesi, antrenériin kararlagtirilan der
saatlerini makul bir sebep olmadan siirekli ertelemesi 6rnek olarak verilebilir.

23 AKINCI, s.65.
24 ZEVKLILER / GOKYAYLA, 5.624.
25 A.g.e.5.625.
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SONUC

Kisisel antrendr, fizyolojik, fiziksel, ruhsal ve cevresel degerlendirmeler yaparak
calistigt kisinin ihtiyaglarina uygun, sagligint koruyan ve performansini iist diizeye
¢tkarmak i¢in antrenman ve programini yapan kisidir. Calismamizda bagimsiz olarak
calisan kisisel antrendr ile miisteri arasindaki sozlesme degerlendirilmeye calisgilmistr.
Atipik (isimsiz) bir is gorme sozlesmesi goriiniimiine sahip kisisel antrenorliik szles-
mesinin, hukuksal nitelik bakimindan, daha ¢ok vekilet sézlesmesi niteligi tagidigt
kabul edilebilir. Kisisel antrenor ile misteri arasindaki s6zlesmeye dayanan iliskide,
belli bir sonucun garanti edilmemesi ve miisteri ile bagimlilik iligkisinin bulunma-
masi nedenleriyle, bu sézlesmenin (maddi fiillere iliskin) vekalet s6zlesmesi karaketeri
tasidigt kanaatindeyiz. Dolayistyla bu sozlesmenin unsurlari isin goriilmesi, zorunlu
olmamakla birlikte iicretin denmesi ve kargilikli anlagmadir. S6zlesme TBK’daki ana
kural geregi herhangi bir sekil sartina tabi degildir.

[s gorme borcu kapsaminda kisisel antrenér, genel olarak, miisteriye uygun bir
antrenman ve beslenme programi olusturmak, kararlastirilan programa uygun olarak
antrenman yaptirmakla ve ayrica miisterinin hakli menfaatlerini gozeterek, sadakat
ve 6zenle isini yapmakla yiikiimlidiir. Miisterinin kisisel antrenériinden 6zel ilgi ve
anlayis bekledigi kabul edilmelidir. Bunun yaninda kisisel antrendr, verilen hizmet
dolayisiyla 6grenmis oldugu sirlari da saklamakla yiikiimlidiir. Kisisel antrenoriin
ozen borcu, sadece kendisinin halihazirda sahip oldugu bilgi ve yeteneklerle degil,
sahip olmasi gereken bilgi ve yeteneklere gore degerlendirilecektir. Kisisel antrenor,
antrenman ve diger faaliyetler ile ilgili olarak miisteriye, miisterinin talebi tizerine
veya gerekli oldugunda kendiliginden bilgi vermelidir. Miisteri de aldig hizmet kar-
sihiginda eger sozlesme ile kararlagtirilmigsa ticret 6demekle yiikiimliidiir.

Kisisel antrenérlitk sozlesmesinin kendiliginden sona erme halleri olarak, ifa,
belirlenen siirenin bitmesi, taraflarin 6liimil, ehliyetsizlik halleri sayilabilir.

Taraflar belirli bir nedene dayanmadan ve belirli bir siireye dayanmadan ve be-
lirli bir stireyle bagli olmadan her zaman sozlesmeyi sona erdirebilirler ancak, uygun
olmayan zamanda sézlesmeyi sona erdiren taraf, digerinin bundan dogan zararin
gidermekle yiikiimliidiir. Bunun disinda sézlesme iligkisini ¢ekilmez hale getiren se-
beplerin varligs halinde sozlesme taraflarca hakli sebeple tek tarafli olarak da feshedi-
lebilecektir.
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