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BiR ERKEK OGRENCININ DOGUM, KADIN SAGLIGI VE HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI DERSI KLiNiK UYGULAMALARI SIRASINDAKI MESLEK ALGISI
VE DENEYIMLERI

PROFESSIONAL PERCEPTIONS AND EXPERIENCES OF MALE STUDENT IN
CLINICAL PRACTICES OF LABOR, WOMEN HEALTH AND DISEASES NURSING
COURSE

Mehtap UZUN AKSOY?, Esra ARSLAN GURCUOGLU?, Aysel TUFEKCI AKCAN?

OZET

Hemgsirelik, bireyi tiim boyutlar1 ile bir biitiin
olarak ele alan bir saglik disiplinidir. Hemsirelik
meslegi 2007 yilinda meslek yasasinin degismesiyle
birlikte erkeklerin de calistigi bir meslek haline
gelmistir.  Yiizyillardir  yalmizca kadin  hemsire
profiline aligkin hastalar erkek hemsgireler ile birlikte
bir kabullenme siirecine girmistir. Erkek hemgireler bu
kabullenilme siirecine hemsirelik egitimleri sirasinda
entegre olmaktadirlar. Bu aragtirmada hemsirelik
mesleginin bir erkek hemsirelik 6grencisi tarafindan
nasil algilandigini, O6grencinin bu meslegi se¢im
siirecini ve bir erkek hemsire olarak kadin dogum
dersi Kklinik uygulamalar1 sirasindaki deneyimlerini
anlamak amaciyla gergeklestirilmigtir. Arastirma,
temel nitel arastirma deseninde yapilmis ve verilerin
toplanmasinda goriisme ve gozlem teknikleri
kullanilmustir. Bulgular, “Hemsirelik Meslek Algis1”
ve “Ogrencinin Kadin Saglhgi Ve Hastaliklar1 Dersi
Ve Klinik Uygulama Deneyimleri” olmak tizere iki
ana baglikta sunulmustur. Arastirma sonucunda, erkek
Ogrencinin hemsirelik meslegini isteyerek se¢medigi,
Ogrenciligi  sirasinda  kadin-dogum  servislerinde
cinsiyetinden dolayr sikinti yasadigi ve mezuniyet
sonrast bu servislerde c¢alismayr tercih etme
egiliminde olmadig1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Erkek, Hemsire, Ogrenci,
Hemgirelik.

ABSTRACT

Nursing is a health discipline that treats the
individual as a whole with all its dimensions. The
nursing profession has become a profession that men
also work with the changing of the professional law in
2007. Patients who are familiar with female nursing
profiles for centuries has entered into an acceptance
process with male nurses. Male nurses are integrated
during this admission process during nursing
education. In this research, it was conducted to
understand how the nursing profession was perceived
by a male nursing student, nursing career election
process of student, and experiences as a male nurse
student during the clinical practices of labor, women
health and diseases nursing course. The research was
conducted in a basic qualitative research design and
interviewing and observation techniques were used to
collect data. Results have been presented in two main
titles which were ‘Perception of nursing profession’
and ° Student’s experiences of clinical practices and
labor, women health and diseases nursing course’. AS
a result of the research, it was determined that the
male student did not voluntarily choose the nursing
profession, had difficulty because of gender in the
maternity services during his education, and did not
tend to prefer to work in maternity services after
graduation.
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GIRIS VE AMAC

Hemsirelik, bireyin, ailenin ve toplumun
sagligini ve esenligini koruma, gelistirme ve
hastalik halinde iyilestirme amacina yonelik
hemsirelik ~ hizmetlerinin ~ planlanmasi,
orglitlenmesi, uygulanmast,
degerlendirilmesi ve bu kisilerin egitiminden
sorumlu bilim ve sanattan olusan bir saglik
disiplinidir". Gegmisten giiniimiize
hemsirelik meslegi kadinin  sefkat ve
fedakarlik 6zellikleriyle bagdastirilmistir.?
Tiirkiye’de hemsirelik yasasinin 2007 yilinda
degismesiyle birlikte hemsirelik erkeklerin
de hizmet verebilecegi bir meslek haline
gelmistir.>®

Toplumun sosyal yapist bir yandan
hemgirelerin tutumlarini, hemsirelik
uygulamalarin1  ve toplumun hemsirelige
kars1 tutumlarini bigimlendirirken bir yandan
da meslegi segenleri etkiler. Bu nedenle
hemsirelik  egitimine  yeni  baglayan
Ogrenciler, toplumun hemsirelige bakis
acisin1  okula yans1tabilirler.7 Hemsirelik
mesleginin  toplumdaki  imaji  meslek
iyelerini ve meslek adaylarini olumlu ya da
olumsuz yonde etkilemektedir.® Sis Celik ve
arkadaslarinin hemsirelik mesleginin
toplumdaki imajinin belirlenmesine yonelik
yaptig1 calismada, hemsirelik mesleginin
toplumdaki imajinin orta diizeyde olumlu
oldugu belirlenmistir.’ Meslege iliskin
olumlu bir goriis ve tutuma sahip olmak
bireysel basarida oOnemli oldugu kadar
meslegin gelisimi agisindan da Snemlidir.’

Kanada’da hemsirelik Ogrencileri ile

yapilan  fenomenolojik  bir  caligmada
hemsirelik  egitiminin  yliksek  diizeyde
cinsiyete 0Ozgili farkhilastigi ve kadina

Ozgiligiin baskin oldugu, bu okullarda erkek
Ogrenci olmanin hemsirelik egitimi kiiltliriinii
etkiledigi saptanmustir.'! Tiirkiye’de yapilan
bir ¢alismada, erkek ogrencilerin %4,5’inin
hemsireler ile  “gilivensizlik”  sorunu
yasadiklar1 ve “kadin dogum boliimiinde
uygulama yapmaktan ¢ok rahatsiz olduklar
ve %06,0’s1n1n hastanedeki klinik
uygulamalarda “kadin  hastalarin  erkek

O0grenciden bakim almak istememesi”
nedeniyle sorun yasadiklari belirtilmistir.™

Tiurkiye’deki  bir  c¢alismada  erkek
Ogrencilerin biiylik cogunlugunun hemsirelik
meslegini sevmedigi, buna karsin mezun
olduktan sonra is bulabilecekleri
diisiincesiyle hemsirelik meslegini tercih
ettikleri belirtilrnistir.13 Diger bir ¢aligmada
erkek Ogrencilerin tekrar iiniversiteye girme
olanaklart  olsa  %70,5’inin  hemsirelik
boliimiinii tercih etmeyecekleri, %54,3 iiniin
mezuniyet sonrasi hemsire olarak calismak
istemedikleri, %72,9’unun hemsire yerine
saglik memuru unvaninin kullanilmasini
istedikleri, erkeklerin hemsireligi kadin
meslegi olarak gordiikleri ve meslegin
icerisinde yer almada c¢ekingen kaldiklar
belirtilmistir.>

Yapilan calismalarda katilimcilar erkek
hemsirelerin  kadin  dogum  kliniklerinde
calisamayacaklari yoniinde goriis
belirtmislerdir.*** Tiirkiye’deki bir
calismada hastalarin ¢ogu erkek hemsireden
bakim alirken, utanma-sikilma ve iletisim
kurmada ticlik yasanabilecegini
belirtmislerdir.”™® Kadin dogum servislerinde
yatmakta olan hastalarla yapilan bir
caligmada ise hastalarin erkek hemsirelerden
bakim almaktan rahatsizlhik duyduklari,
hemsireligi kadin meslegi olarak gordiikleri
ve erkek hemsirelerin kadin dogum servisleri
disinda  erkek hastalarin  ¢ok  oldugu
servislerde gorev almalarmin daha 1yi
olacagimi diistindiikleri belirtilmistir.*’ Diger
bir calismada kadin dogum servislerinde
yatan hastalarin ¢ogunun erkek hemsireler
hakkinda olumsuz diisiinceye sahip oldugu
ve bakim almada kadin hemsireyi tercih
ettikleri belirlenmistir.'®

Bu calisma, hemsirelik mesleginin bir
erkek hemsirelik Ogrencisi tarafindan nasil
algilandigini, 6grencinin bu meslegi se¢im
stirecini ve bir 6grencinin kadin dogum dersi
klinik uygulamalar1 sirasindaki deneyimlerini
anlamak  amaciyla  gergeklestirilmistir.
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MATERYAL VE METOT

Arastirmamizda nitel arastirma
tirlerinden olan temel nitel arastirma deseni
kullanilmistir.  Temel nitel arastirma,
insanlarin yasamlarint nasil yorumladig,
diinyalarim1  nasil  insa  ettikleri  ve
deneyimlerine ne anlam kattiklariyla
ilgilenen bir arastirma tiiriidiir.® Merriam’a
gore egitim, yonetim, saglik, sosyal
hizmetler, danigma, ticaret ve bunun gibi
uygulamali alanlarda en yaygin nitel
arastirma tliri  “temel ve yorumlayic1”
calismadir.® Bu calisma deseninde amag
insanlarin hayatlarin1 ve deneyimlerini nasil
kavradiklarini anlamaktir.

Bu calisma 2014-2015 6gretim yili giiz
doneminde Ankara’da bir iiniversitenin
Saglik  Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
boliimiinde yapilmistir. Arastirmada uygun
ornekleme yontemi kullanilmigtir. Uygun
ornekleme yontemi zamana, paraya, yere ve
konumun  kullanilabilirligine ya  da
cevaplayanlara  dayali segilebilen  bir
ornekleme y(intemidir.19 Bu Ornekleme
yontemine gore saglik bilimleri fakiiltesi
hemsirelik boliimii 3. smifta okuyan ve giiz
doneminde Dogum, Kadin Saghg ve
Hastaliklar1 Dersi alan ve sorulara en dogru
cevaplarin alinacagi distiniilen, iletisime
acik, caligmaya katilmakta istekli, klinik
uygulama sirasinda basarisi yliksek olan, 20
yasinda bir erkek Ogrenci belirlenmistir.
Kimlik bilgilerinin  gizliligini saglamak
amaciyla bu c¢alismada katilimciya Ahmet
takma ad1 verilmistir. Universite
yerlestirmelerinde  hemsirelik  boliimiini
sekizinci sirada tercih etmis olan Ahmet,
konuskan, birlikte calismaya yatkin, simif
basaris1 orta diizeyde ve uygulama alaninda
gayretli bir 6grencidir. Ahmet, Karadeniz
Bolgesi’nin  bir ilgesinde dogmus ve
yetismistir. Ahmet’in annesi ev hanimi,
babast  devlet memurudur. Ahmet’in
Tiirkiye’de bir iiniversitenin tip fakiiltesinde
Ogrenci olan ikiz erkek kardesi vardir. Anne,
baba ve erkek kardesiyle birlikte yasayan
Ahmet, ailesini “kendi halinde bir aile”
olarak tanimlamistir. Ahmet, ailesinde
kararlarin  konusularak, demokratik bir
sekilde alindigini, ancak; baba otoritesinin

daha baskin oldugunu belirtmistir. Yeni
yerler kesfetmek, yeni insanlarla tanigmak,
hayata ait 6nemli bilgiler 6grenmekten keyif
aldigmi belirten Ahmet, ders ¢aligmay1
sevmeyen bir yapist oldugunu, ancak
uygulamali bilimlere yatkin oldugunu dile
getirmistir.

Arastirmanm  verilerinin  toplanmasinda
gozlem ve goriisme teknikleri kullanilmastir.
Arastirmada  veri  toplamak  amaciyla
arastirmacilar tarafindan literatlir taramasi
sonucu yart yapilandirilmis bir goriisme
formu ha21rlanmlst1r.3’5’7'18 Gorlisme
formunda su sorular yer almaktadir:

v Erkek olarak hemsirelik meslegini
segmenizin nedenleri nelerdir?

v" Hemsirelik sizin i¢in ne ifade ediyor?

v Dogum, Kadin Saghigi ve Hastaliklari
Hemsireligi dersini almak sizi rahatsiz
ediyor mu?

v  Bu dersin klinik uygulama egitimi
sirasinda sizi mutlu eden/rahatsiz eden
durumlar oldu mu?

v" Dersin klinik uygulama egitimi sirasinda
kapsaminda yasadiginiz 1yi/koti
deneyimler var mi1?

v/ Mezun olduktan sonra herhangi bir
hastanenin  bir  obstetri  servisinde
calismak ister miydiniz?

Aragtirmaya baslamadan Once veri
toplama araglarmin kapsam gegerliliginin
saglanmas1 amaciyla goriisme formundaki
sorular nitel arastirma konusunda uzman bir
Ogretim iiyesi tarafindan kontrol edilmistir.
Almman geri bildirimler dikkate alinmis ve
gorusme sorular1 uzman gorusu
dogrultusunda diizenlenmistir. Aragtirmanin
giivenirliginin  saglanmasinda yine ayni
uzman tarafindan uzman incelemesi
yapilmistir.  Gozlem  ve  gorlismeler
oncesinde arastirmanin yapilacagi kurum ve
Ahmet arastirma hakkinda bilgilendirilmis
ve s0zIi onamlar1 alinmastir.

Gozlemler, Ahmet’in klinik uygulama
sirasinda  hastanede  bulunan  egitim
sorumlusu arastirmacilar tarafindan
yapilmigtir. Goriigmeler sirasinda her iki
arastirmac birlikte yer almistir. Goriismeler
Ahmet’in  programma uygun olan ve
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oncesinde belirlenen bir saatte, liniversitenin
saglik  bilimleri  fakiiltesi  hemsirelik
bolimiinde arastirma gorevlilerinin odasinda
kimsenin  bulunmadigt  bir zamanda
gerceklestirilmistir.  Arastirma  siiresince
haftada bir kez olmak iizere toplam ii¢
goriisme yapilmistir. Bu goriismelerin her
biri 30’ar dakika slirmiis ve katilimcinin
bilgisi dahilinde ses kayit cihaz1 kullanilarak
kaydedilmistir.  Gozlemler  dgrencilerin
Ankara’da bir iiniversite hastanesinin
jinekoloji ve obstetri servislerindeki Dogum,
Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 dersi klinik
uygulamasina ¢iktiklar: siire zarfinda 08:00-
16:00 saatleri arasinda yapilmigtir. Ahmet’e
toplamda {i¢ uygulama giinii gozlem
yapilmustir.

Klinik uygulama sirasinda  yapilan
gozlemlerde Ahmet’in ses tonu, jest ve
mimikleri, yasadigr durumlara kars1 verdigi
tepkiler ve ¢Ozlim arayislari
gbzlemlenmistir.

Goriisme ve gozlem yoluyla elde edilen
veriler nitel veri analizi yontemlerinden biri
olan betimsel analiz yontemi kullanilarak
yapllmlstlr.20 Betimsel analiz i¢in oncelikle
arastirma sorulari, arastirmanin kavramsal
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belirlenmektedir.?® Olusturulan gergeveye
gore, elde edilen wveriler okunmakta,
siiflandirilmakta ve anlamli bir bigimde bir
araya getirilmektedir.?® Sonuglar yazilirken

bireyin ifadelerinden alintilar
yapilmaktadir.? Bununla birlikte,
diizenlenmis  veriler  gerekli  yerlerde
dogrudan alintilarla desteklenmekte,

bulgular  yorumlanmakta ve  bulgular
arasindaki neden-sonug iliskileri
agzlklanmaktadlr.zo

Calismada veriler, verileri toplayan her
iki arastirmaci tarafindan okunmus ve
birlikte analiz edilmistir. Verilerin analizi
sirasinda  Oncelikle  veriler kodlanmis,
sonrasinda elde edilen kodlar ortak temalar
altinda toplanarak veriler betimlenmis ve
temalar olusturulmustur. Temalar1 olusturma
stirecinde uzman goriisii alinmis ve gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Bunun sonucunda,
“Hemsirelik Meslek Algis1”, “Ogrencinin
Kadin Saghigt ve Hastaliklar1 Dersi ve
Klinik Uygulama Deneyimleri” olmak iizere
iki ana tema belirlenmistir.

Aragtirmanin tek bir erkek Ogrenciyle
yapilmis olmast ve nitel arastirmalarda
arastirma sonuglarinin evrene genellenemez

cercevesinden yola ¢ikilarak bir kavramsal olmasi arastirmanin sinirliliklarini
cerceve belirlenmektedir.?® Bu cergeveyle olusturmaktadir.
verilerin hangi tema altinda diizenlenecegi

BULGULAR VE TARTISMA

Gozlem ve gorlisme verilerinin analizi
sonucunda elde edilen bulgular, “Hemsirelik
Meslek Algisi” ve “Ogrencinin  Kadin
Saghigi ve Hastaliklari Dersi ve Klinik
Uygulama Deneyimleri” tema basliklar
altinda sunulmustur.

Hemsirelik meslek algisi

Ahmet’e onun i¢in hemsireligin ne anlam
ifade ettigi soruldugunda, hemsireligi tam
olarak tanimlayamadigini ve her donem yeni
bir sey oOgrendigini dile  getirdigi
gorilmiistiir. Bununla birlikte, hemsirelik
egitimine baglayan ogrencilerin egitimleri
sirasinda, hemsirelige iliskin baslangigtaki
algilar1 gercek hemsirelik anlayis1 ile yer
degistirmektedir.21 Bu siiregte  alinan

mesleki  dersler  Ogrencilerin  meslegi
tanimalarima ve anlamalarina yardimci
olmaktadir.” Cahsmada yapilan analiz
sonucunda katilimecinin sdylemleriyle alan
yazininin Ortlistiigii gorilmiistiir.

Hemgireligi  halen  tam  anlamiyla
ogrenmedim, oldum diyebilmem igin bir
sene daha ge¢mesi lazim. Herkes oyle diyor:
“mezun ol c¢alismaya bagla, nobet tut,
hemgireligin  anlammi  o6yle  anlarsin™
diyorlar. Ama hemgsirelik genelde hasta
bakimi;  hastaya bakip saglkli seviyeye
getirmek, saglhigini yiikseltmek ve korumatk.
Her donem ozel dal dersi goriiyoruz. Bir
surii anabilim dali var. Simdiye kadar en
ilging gelen cerrahi oldu...
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Ahmet’in hemsirelik meslegine iliskin
herhangi bir 6nbilgisi bulunmazken, 6grenci
secme ve yerlestirme smavi puaninin
istedigi boliimiin puanindan diisiik olmas1 ve
kolay is bulabilecegini diisiinmesi nedeniyle
hemsirelik meslegini sectigi anlasilmistir.

OSS puamm diisiik geldi. Babam lise son
sinifta bana “¢ok ¢alis” dedi. Calismak
istemedim. Calismayinca girdik, sinavdan
da diisiik aldik. Tekrar girmek istemedim
sinava. Ikizim var o tip kazandi, cok ders
calisirdi. Farklyiz biz ikimiz. Iste, bir sene
daha iiniversite sinavina girmedim ya ¢ok
stikiir. Bastan olmaz dedim ama sonra kendi
kendime niye olmasin dedim. Yani éyle iste.
Sonug olarak buradayiz. Ha bide is garantili
bir meslek oldugu igin tabi...

Insan hayatinin  en o6nemli doniim
noktalarindan birisi olan meslek se¢imi,
insanin yasam bi¢iminin de belirlenmesi
anlamina gelmek‘[edir.22’23 Bununla birlikte,
meslek, bireyin kimliginin en Onemli
kaynagr olup, onun etraftan saygi
gormesine, c¢evresiyle olan iligkilerine,
toplumda bir yer sahibi olmasma ve ise
yarama dug/gusunu yasamasina olanak
vermektedir.**  Bireyin sahip  oldugu
ozellikler, beceriler, gelecek planlari,
cevresiyle iletisimi, okul basarisi, c¢alisma
aligkanliklari, 1s tecriibeleri, aile ve
toplumun bireyden beklentileri, is bulma
olanagi, mesle8in gelecegi, giincel ve
popliler olmast kisinin meslek sec¢imini
etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir.?
Calismada, Ahmet’e hemsirelik meslegini
segmesinin ailesi ve yakin ¢evresi tarafindan
nasil degerlendirildigi soruldugunda ¢ok
olumlu degerlendirilmedigini, yalmizca is
garantisi oldugu ve iniversiteye girebilme
adina olumlu bakildigini ifade etmistir.

Hocam, babam “’daha iyisini olabilirdin,
calismadin hi¢’’ diyor. Ama yine de diyor ki
“Allah’tan rahat is bulabilirsin. Saglhk
sektortinde garanti bir is ve maas var.”’
Annem garip karsiadi, aym toplum gibi:
“Erkekten nasil hemsire olacak bilmiyorum
ama...”’ deyip duruyor. Amca, teyze, akraba
ne dedi diye sorarsaniz onlar ne olacaksin
diye sordu ben hemgire dedim arkasindan
bir “neeee!” sesi yiikseldi hepsinden. Sonra
bozuntuya  vermemek i¢in  “olsuunnn

Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi
Giimiishane University Journal Of Health Sciences

Arastirma Makalesi
Original Article

(olsuunnn:olsun), o da olur napcan
(napcan:ne yapacaksin)? disarda kalmaktan
iyidir, seneye girersen onu da kazanamazsin
maazallah, iyi olmus, kapagi attin ya bir
vere, mezun olmaya bak oglum sen” dediler
(bunu  anlatirken  giilmekten  katilacak
derecede c¢ok giiliiyordu). Sonucta herkes
garip karsiladi.

Bu ifadelerden de anlasildigi {izere
toplumsal cinsiyetin Ahmet’in  hayatini
onemli Olgiide etkiledigi goriilmektedir.
Toplumun hemsirelik meslegini yalnizca
kadin meslegi olarak algilamasi nedeniyle
Ahmet’in hemsirelik meslegini se¢mesini
yadirgamalarina ragmen igsiz kalmasindan
daha iyi bir se¢im olarak nitelendirmislerdir.
Ahmet  hemgirelik  meslegini  tekrar
liniversite sinavina girmemek ve mezuniyet
sonrast i3 bulma kolayligi nedeniyle
secmistir. Kiz arkadasinin hemsire olmasini
neden gostererek Ahmet’ten ayrilmasi, anne
ve babasinin bu meslegi segmesi hakkindaki
gorlslerini  ifade ederken Ahmet’in bu
durumdan rahatsiz oldugu goézlemlenmistir.
Calisma bulgulari ile paralel olarak, Yilmaz
ve Karadag’in (2011) c¢alismasinda, erkek
Ogrencilerin %60,2’sinin hemsirelik
boliimiinii mezuniyet sonrasinda is bulmanin
kolay olmasi nedeniyle, Ozpancar, Aydin ve
Akansel (2008) tarafindan yapilan calismada
ise  Ogrencilerin  %53,0’0 iy  bulma
giivencesi, %15,3’1 liniversite smavi puani
uygun oldugu i¢in bu meslegi tercih ettikleri
saptanmlstlr.%’ !

Tiim meslekler gibi hemsirelik meslegi
de, hizmet verdigi toplumun meslegi
algilayisindan onemli olglide
etkilenmektedir.”?®  Buna bagli olarak,
hemsirelik meslegini  secen  Ogrenciler
toplumun hemsirelige bakisindan etkilenmis
olarak egitime baslarlar.7’8 Calisma ile
benzer nitelikte, {ilkemizde  yapilan
caligmalarda Ogrencilerin hemsirelik
meslegini secerken daha c¢ok “kolay 1is
bulma”, “lniversiteye girebilme” gibi
kaygilarla  hareket ettikleri, genellikle
hemsirelik meslegine 6zel bir arzulan
olmadigi belirlenmistir.>3*

Ahmet’le yapilan gorlismeler sirasinda
hemsire olmaktan mutlu olup olmadigi
soruldugunda, genel olarak hemsire oldugu
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icin mutlu oldugunu ifade etmesine karsin
aslinda  meslegi  algilayls  bigiminde
eksiklikler oldugu ve farkli bir mesleginin
olmasini da istedigi anlagilmistir.

Mutluyum, okul bitecek neredeyse.
Arkadagslar falan iyi gidiyor. Bizi hemsire
olarak  gérmiiyorlar.  Asistan  doktor
sanmiyorlar. Simdilik sorun yok. Calismaya
baslayinca gece nobet tutarim giindiizler
benim. Bir de is bulma sorunu da yok, daha
ne isteyeyim. Ama daha iyi bir isim olsun
isterdim.  Kardesim  gibi  bende tip
okuyabilirdim mesela...

Meslek secimi, bireyin yasaminda cok
onemli bir donim noktasidir. Meslek
secerken birey, kendine belli bir calisma,
yasam bicimi de secmektedir.?*? Birey;
yetenek, ilgi ve istekleri dogrultusunda
sectigi alanda basarili, verimli ve mutlu
olmakta, rastgele secim yaptiginda ise
basarisiz, verimsiz ve mutsuz olmaktadir.”®
Calismada  literatiirle  benzer  sekilde
Ahmet’in hemsirelik meslegini isteyerek ve
bilingli bir sekilde segmemesi nedeniyle bu
durumdan ¢ok da mutlu olmadig:
anlagilmaktadir. Ahmet’in olmak istedigi
doktorlugun, toplum iginde prestijli ve geliri
yiiksek bir meslek olmasindan
kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

Dogum, kadin saghg ve hastaliklar: dersi
ve Kklinik uygulama deneyimleri
Calismamizda, Ahmet’e erkek O&grenci
olarak dogum, kadin sagligi ve hastaliklar
hemsireligi  dersini  almanin  kendisini
rahatsiz edip etmedigi soruldugunda, Ahmet
bu soruya biraz ¢ekinerek cevap vermistir.
Klinik uygulamada her firsatta, kadin
hastalarin kendisinden ¢ekindigini ve bu
nedenle onlara bakim vermede g¢ekimser
kaldigini, uygulama yapamadigini dile
getirmistir.  Klinik  uygulama  egitimi
sirasinda yapilan gozlemlerde Ahmet’in
uygulama yapmakta gayretli oldugu, ancak;
kadin  hastalarin ~ Ahmet’le iletisime
girmekten  kacindigi, Ahmet  hasta
odasindayken kadinlarin bebegini emzirmek
istemeyisi, hastalara egitim ve danigmanlik
vermede istekli olusu ancak hastalarin bu
istegi geri ¢evirdigi, gozlemlenmistir. Bunlar
karsisinda  Ahmet’in  klinik  uygulama
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sirasinda  ¢ekingen tavirlar sergilemeye
basladigr  gorilmiistiir. Ahmet’in  hasta
odalarina olabildigince az girdigi, tedaviye
katilmaktan kagindigi ve hasta odasina
girdigi zamanlarda uygulamasmi hizla
yaparak telas icerisinde hasta odasindan
ciktigi  goriilmiistiir.  Hasta  odasina
girdiginde ise Ahmet hastadan cok isine
odaklanmakta  oldugu, ¢ogu zaman
hastalarla géz temast kurmadan ve fazla
konusmadan hasta odasindan ayrildig
gozlemlenmistir. Gozlemlenen bu
durumlarla  ortiisiir ~ sekilde, Ahmet’in
goriismeler sirasindaki ifadelerinden de bu
dersin klinik uygulamasinda diger derslerin
klinik uygulamalarinda oldugu gibi rahat
olmadigimm1 ve cinsiyeti nedeniyle hastalar
tarafindan sessiz tepki goOrdiiglinii, bakim
verirken engellendigini ifade etmistir.

Aslinda esaslar, dahiliye, cerrahiden ¢ok
farkl. Bi (bi:bir) kere toplumun gergegi var.
Ne kadar toplumsal cinsiyet desek de
biliyoruz yani kadinlar da erkeklerin onlarin
mahremini gormesini istemiyor tibbi amaglh
olsa  bile. Kendimi  onlarin  yerine
koyuyorum, “bebek emzirirken, jinekolojik
muayene masasindayken beni gérmesini
ister  miydim? Karst cinsten birisinin
gormesini isteyecegimi Sanmiyorum
(gozlerini agryor)”. Kizlar bu derste bize
gore daha avantajli. Onlar kabul gériiyor
clinkii hemcinsler... Biz kadn, erkek, wrk, dil,
din, cinsiyet ayrumi yapmiyoruz ama halk
boyle degil. Herkesin nasil yetistigini
biliyoruz. Kadinlar istemiyor. O nedenle zor
oldu bu dersin uygulamasi. Bazen sigacak
ver bulamadim klinikte. Ciinkii zaten erkek
yvok katta. Giivenlik bile kadin. Tedavide,
bakimda ve dogumhanede kendimi yabanci
hissettim ama az kaldi uygulamanin
bitmesine...

Ahmet’in ifadeleriyle benzer olarak,
yapilan bir calismada, 6grencilerin %9,37°
si, erkek Ogrencilerin zorlanmayacagi bir
egitim verilmesi gerektigi, uygulamalarda
erkek hemsirenin gorevlerinin ayri1 olmasi
gerektigi  ve  mahremiyet  gerektiren
uygulamalarda erkek Ogrencilere gorev
verilmemesi gerektigi Snerilmistir."

Calismada, Ahmet’e bu dersin
uygulamasint  diger  derslerin  Klinik
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uygulamalar ile karsilastirdiginda ve kadin
dogum klinik uygulamasi deneyimlerini
nasil degerlendirdigi soruldugunda,
deneyimlerin  rahatsizlik  verici  yonde
oldugunu ifade etmistir. Gorlisme sirasinda
Ahmet’in  deneyimlerinden bahsederken
yiizlinlin, ellerinin ve kollarinin hareketli,
sesinin hafif kisik oldugu ve gbz temasi
kurmaktan kacindig1 gézlemlenmistir.

Diger derslerin stajlarindaki  hastalar
erkek-kadin karisikti. Her yastan ve her iki
cinsten hasta vardi. Hastalarin
cogunlugundan  herhangi  fazla  tepki
almazken, kadin dogum dersi stajinda bir¢ok
olumsuzlukla karsilastim. Bu derste hem
hasta hem hasta yakinlarindan hem de
hemgire ve doktorlardan tepkiler gordiim.
Doktorlar ve hastalar muayenelerinde beni
istemedi. Kanama kontrolii, emzirme ve aile
planlamast gibi konulari birakin, basit her
hastaya uyguladigim bir takim ilaglart bile
uygulatmak istemeyen kadin hastalar oldu.
Mesela yasli  kanser hastasi kadinlarin
cinsel organlarindaki belirti ve bulgulari,
cinsellik ve menopozla ilgili yasadiklar
stkintilart sorguladigimda cevap vermekten
kaginiyor, lafi gegistirmeye calisiyorlard...
Birde hastalarin  hepsinin  kadin olmasi
farkliydr  ve zordu bana gore. Diger
derslerin stajinda kendimi daha rahat
hissediyordum. Bu dersin  stajindaysa
hareketlerimi, davramslarimi ve tepkilerimi
birkag kez siizgegten geciriyordum. Ciinkii
daha ¢ok diisiinerek daha az tepki
almaliydim  yani  insanlarin,  herkesin
tepkisinden ¢ekiniyordum rahat degildim...

Tas¢r’nin (2007) yaptigt calismada kadin
dogum  servislerinde  yatmakta  olan
hastalarin  erkek  hemsirelerden bakim
almaktan rahatsizlik duyduklari, hemsireligi
kadin meslegi olarak gordiikleri ve erkek
hemsirelerin kadin dogum servisleri disinda
erkek hastalarin ¢ok oldugu servislerde
gorev almalarinin  daha iyi olacagini
diisiindiikleri  belirtmigtir.'”  Sis  ve
arkadaslarinin  ¢alismasinda da  benzer
sekilde kadin dogum servislerinde yatmakta
olan hastalarin %44,7’sinin  kadin
hemsireden bakim almak istedigi ve
%52,5’inin  erkek hemgirenin kendisine
bakim  vermesinden rahatsiz  olacag
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belirtilmistir.'® Hastalarin %357,7’s1
dogumhanede, %57,0’si  kadin  dogum
servislerinde erkek hemsirelerin
caligmamas1  gerektigi  yoniinde  goriis
bildirmistir."® Buna karsin, bagka bir
calismada hastalarin %18,8’1 kadin dogum
kliniginde  erkek  hemsirelerin  gorev
alabileceklerini belirtmislerdir.®> Ahmet’in
ifadeleri bu sonuglar1 destekler niteliktedir.

Calismada Ahmet’in bazi durumlarda
hastalardan  aldig1t  tepkinin  6grenci
oldugundan m1 yoksa erkek olmasindan mi
kaynaklandig1 sorgulanmis ve ¢ogunlukla
bunun cinsiyetinden kaynaklandigi cevabi
alimmustir.

Cinsiyetimden dolayr  bazi  hastalar
tarafindan olumsuz tepkilerle
karsilasiyorum. Hastalart kontrole
gittigimde mesela yeni dogum yapmig
kadimin kanamasini kontrol  etmek
istedigimde hasta tarafindan baska bir
hemsire isteniyor. Ogrenci oldugumdan mi
yoksa cinsiyetimin erkek olmasindan dolay
mi? diye diisiiniiyordum. Ama odaya baska
bir kiz hemsire arkadasim girmisti. Hastanin
ona karst yaklasimi ¢ok farkli olmustu.
Bunun  ogrencilikle alakali  olmadigin
anladim tabi. Tamamen erkek hemsire
oldugumla ilgiliydi...

Calismanin bulgulariyla benzer sekilde,
Tezel ve arkadaglarinin (2008) ¢alismasinda,
hastalarin ¢ogunun erkek hemsireden bakim
alirken utanma, sikilma ve iletisim kurmada
giiclik yasanabilecegini belirttikleri
saptanmlstlr.16 Unver, Diri ve Ercan’m
(2010) calismasinda erkek hemsireden
hizmet almig olup ¢ekingenlik hissi yasamis
olan kadinlarin orami %40,4, iletisimde
giicliik yasamis olan kadinlarin oranmi ise
%21,4°tiir.>® Bu sonuglarla paralel olarak
baska bir calismada ise bireylerin %16,6’s1
erkek hemsirenin bakim vermesinden
utanacagini, %15,9’u ¢ekinecegini, %15,4’1
sagiracagini ifade etrnistir.36 Yine bagka bir
calismada, erkek hemsirelerin kendisine
bakim vermesinden esinin ya da yakinlarinin
rahatsiz olacagini diisiinen kadin hastalarin
orani ise %62,4 olarak bildirilmistir.17

Ahmet’e bu sorunu dogum kadin saglig
ve hastaliklar1 dersi klinik uygulamalari
egitimi boyunca hangi siklikla yasadigi
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soruldugunda, c¢ok sik yasadigini ve cesitli
kliniklerde karsilastigin1  ifade etmistir.
Ayrica hastane yonetimlerinin de bu durumu

yonetmede  destekleyici  olmadigindan
yakinmistir.

Bu durumu ¢ok sik yasiyorum. Ozellikle
dogumhane,  postpartum  klinigi  ve

polikliniklerde olumsuz tepkilere maruz
kalryorum. Mesela doguma girerken hastay:
iceri aldigimizda, hasta benim ve diger
erkek arkadaslarimin iceride kalmasina
cogu zaman miisaade etmiyor. Hastanin
dogum swrasinda kendini rahat hissetmesini
saglamak icin herhangi bi (bi:bir) sikinti
olusmasin diye tepki vermeden oradan
ayriiyorum. Bu durumu diizeltmek i¢in bazi
hemsireler hastaya actklamada
bulunuyorlar. Bu da her zaman ise
yaramiyor. Genellikle egitim ve arastirma
hastanelerinde staja ¢tkmamiza ragmen bazi
hastane yonetimleri de bize engel oluyor.
Ornegin polikliniklerde erkek hemsireler ve
erkek ogrenci hemgireler c¢alistiriimiyor.
Muayene sirasinda doktorlara asiste edip
tetkikleri izleme sansi verilmiyor ...

Calismada, Ahmet yasadigi  diger
deneyimleri ifade ettiginde onu mutlu eden
durumlarin da oldugu ve kendisini ¢ok
etkiledigi, bunlar1 anlatirken giiliimsedigi
gozlemlenmistir.

Anneye  bebegini  nasil  emzirmesi
gerektigini o6gretmek ve sonrasinda takdir
edilmek ¢ok keyif verici bir duygu. Bir de
bebekler aglarken onlart alipp gazin
ctkarttigimda keyifli bir sekilde rahatlayip
uyuduklarint gérmek beni ve anneleri ¢ok
mutlu ediyordu. Aymi zamanda taburculuk
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egitimlerinde istedikleri soruya cevap alip
bilgilendiklerinde memnun oluyorlar bu da
beni tatmin ediyordu. Yine riskli gebelik
kliniginde annelerin korku ve endiseleriyle
karsilagtim. Gebelikleri riskliydi. Anneler
kendi sagliklarindan ¢ok bebeklerininkini
merak  ediyorlardi.  Bebeklerinin  kalp
atimlarimi  dinlettigimde, durumlarinin
normal oldugunu soyledigimde annelerin
nasil rahatladiklarin anlatamam...

Ahmet’e  mezuniyetten sonra  bir
hastanenin obstetri  servisinde c¢alismak
isteyip  istemedigi  soruldugunda  hig
diisiinmeden ¢alismak istemedigini sdylemis
ve soyle ifade etmistir;

Hayir, ¢iinkii bahsettigim gibi birgok
stkinti  yasadim ve toplumumuzun erkek
hemgireyi  kabullenmesi zor ve zaman
gerektiriyor. Diger kliniklerde ¢alismanin
benim igin daha  kolay  oldugunu
diistintiyorum.  Kolay derken psikolojik
ac¢idan daha ¢ok yani. Her ne kadar zevk
aldigim  zamanlar olsa da, obstetri
kliniginde ¢calismam...

Ahmet’in diisiincesiyle benzer nitelikte,
Go6z ve Erkan (2006) tarafindan yapilan
calismada Ogrencilerin %66,7’sinin
hastanenin acil servisinde, %46,8’inin saglik
ocaklarinda ve %38,4’linlin
hemsirelik/saglik memurlugu egitimi
alaninda c¢alismak istedikleri, 6grencilerin
daha c¢ok kiiglik cerrahi miidahaleler
(%60,6), pansuman (%59,7), kan alma
(%56,9) ve laboratuvar iglemleri (%41,7)
gibi teknik isleri yapmay1 tercih ettikleri
saptanmistir.

SONUC VE ONERILER

Calismada, Dogum, Kadin Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsgireligi dersini alan bir
erkek oOgrencinin meslek algist ve klinik
uygulama deneyimlerinin ortaya konmasi
amaglanmustir. Bulgular, katilimcinin
hemsirelik meslegini isteyerek ve bilingli bir
sekilde se¢medigini, hemsirelik meslegini
secmesinin  ¢evresi  tarafindan  garip
karsilandigini gostermektedir. Ayrica
katilimcinin, klinik uygulamasinda
kendisine mutluluk veren bazi deneyimler

edinmesine ragmen, erkek olmasindan
dolay1 bazi sorunlar yasadigi ve mezuniyet
sonrasinda  obstetri/jinekoloji  servisinde
calismak istemedigi goriilmiistiir.

2007 yilinda Hemsirelik yasasinda
yapilan degisiklikle birlikte hemsirelik
meslegi yalnizca kadin meslegi olmaktan
cikmis, erkeklerin de icra edebilecegi bir
meslek haline gelmistir. Erkek hemsirelerin
toplumca kabuliinlin saglanmasina yonelik
televizyon programlar1 yapilmali, Saglik
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Bakanligi’nin projelerinde erkek hemsireler
yer almali, sosyal medyada da hemsirelik
mesleginde erkeklerin yer aldigiyla ilgili
haberler  paylagilmalidir.  Hemsireligin
yalnizca kadin meslegi olmadigi, hem erkek
hem kadinlarin 6zgiirce secebilecegi bir
meslek oldugunun her firsatta yetkililer ve
organizasyonlar tarafindan vurgulanmasi
gerekmektedir.

Hemsirelik mesleginin yemininde din,
dil, 1wk, cinsiyet, etnik koken ayrimi
yapilmaksizin bireylere bakim vermek yer
almaktadir. Bu nedenle hastalara bakim
veren bireyin cinsiyeti 6nemli degildir. Bu
durumun toplumda da kabul edilmesi
gerekmektedir. Buna yonelik hemsirelik
mesleginde profesyonellige onem
verilmelidir.  Hastalara  bakim  veren
hemsirelerin, meslegin geregi olan bilimi ve
sanatt ustaca kullanmalar1 gerekmektedir.
Bireye cinsiyet farkliligini hissettirmeden
gerekli acgiklamayr yaparak uygun sekilde
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bakim verilerek bireylerin 6n yargilari
kirilmaya ¢alisilmalidir.

Glinlimiizde {niversitelerin  hemsirelik
boliimlerinde erkek Ogrenci sayilart kiz
Ogrenci sayilarindan azdir. Hemsirelik
boliimlerinde erkek Ogrenci sayilarinin
artirllmasi toplumda erkek hemsire sayisinin
artmasimn1  saglayacak bu da  erkek
hemsirelerin kabul siirecini hizlandiracaktir.

Hemsirelik mesleginin erkek 6grenciler
tarafindan isteyerek ve bilingli bir sekilde
secilmesini  saglamaya yonelik olarak,
tiniversite smavlarindan 6nce okullarda ya
da dershanelerde meslek se¢imi hakkinda
bilgi verilmeli ve {niversitelere tanitim
gezileri diizenlenmelidir. Bununla birlikte,
hemsirelik boliimlerinin iiniversite
tanitimlarinda boliimlerini genis kapsamli
tanitmalari, egitim programlarimi ifade
etmeleri, bolimii secen Ogrencilerden
beklenenler ve  bolimiin  Ggrencilere
verecekleri net bir sekilde ortaya konmalidir.
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