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0z: Aragtirmanin amaci, ortaokul kademesinde galisan dgretmenlerin kaynastirma egitimine ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini incelemektir. Arastirmada betimsel tarama ydntemi kullanilmistir. Diizce ilinde
2022-2023 yilinda gorev yapan 486 ortaokul 6gretmeni ile gerceklestirilen arastirmada gerekli verileri elde
etmek icin katilmcl égretmenlerin kaynastirma egitimine yénelik tutumlan “Kaynastirma Egitimi ile flgili
Diisiince, Tutum ve Endise Olcegi” ve o6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarim belirlemek icin *
Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” kullanilmistir. Olgeklere yamit veren
Ogretmenlere ait veriler bilgisayar paket programi kullanilarak bagimsiz gruplar t testi, tek yonli varyans
analizi ve Pearson korelasyon analizi ile analiz edilmistir. Analizlerin sonucunda ortaokulda gérev yapan
6gretmenlerin kaynastirma egitimine ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda gesitli degiskenlere gore
farklhiliklar gozlenmistir. Kadin 6gretmenler ve kidemli 68retmenlerin kaynastirma egitimine iliskin daha
endiseli oldugu goriilmiis, kaynastirma egitiminin alinmasinin kaynastirma egitimine ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarda negatif bir etkiye neden oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara goére ¢esitli oneriler
getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim, kaynastirma, 6gretmenlik meslegi, tutum.

Abstract: The aim of the research is to examine the attitudes of secondary school teachers towards inclusive
education and the teaching profession. Descriptive scanning method was used in the research. In the research
conducted with 486 secondary school teachers working in Diizce in 2022-2023, to obtain the necessary data,
their attitudes towards inclusive education were measured with the "Thoughts, Attitudes and Concern Scale
about Inclusive Education” and to determine the attitudes of the participating teachers towards the teaching
profession, "Teachers' Attitudes towards the Teaching Profession”. “Attitude Scale” was used. After specifying
the demographic characteristics of the teachers who responded to the scales, the data were analyzed with
independent groups t test, one-way analysis of variance and Pearson correlation analysis using a computer
package program. As a result of the analyses, differences were observed in the attitudes of secondary school
teachers towards inclusive education and the teaching profession according to various variables. It has been
observed that female teachers and senior teachers are more concerned about inclusive education, and it has
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been determined that receiving inclusive education has a negative effect on attitudes towards inclusive
education and the teaching profession. Various suggestions have been made according to the findings.

Keywords: Special education, inclusion, teaching profession, attitude.

GIRIS

Egitim, bireylerin yasam boyu siiren 6grenme ihtiyaclarini karsilayarak onlarin kisisel, toplumsal
ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmay1 amagclayan bir siirectir. Bu silirecte bireylerin 6grenme
stilleri, becerileri, ilgi alanlar1 ve fiziksel, duygusal ya da bilissel farkliliklar1 dikkate alinarak egitim
ortamlarinin diizenlenmesi gerekmektedir. Ozellikle, bir sinif ortaminda yer alan 6grencilerin bireysel
farkliliklari, egitimin icerigini, yontem ve tekniklerini ¢esitlendirmeyi zorunlu kilmaktadir. Her bireyin
farkl ihtiyaclara sahip oldugu gercegi, 6gretim uygulamalarinin yalnizca genel bir kitleyi degil, 6zel
gereksinimleri olan bireyleri de kapsayacak sekilde tasarlanmasini gerektirir. Bu baglamda,
kaynastirma egitimi, egitimde firsat esitligini saglama ve bireysel farkliliklara uygun 6grenme ortamlari
olusturma hedefiyle egitim sisteminde 6nemli bir yer edinmistir.

Kaynastirma egitimi, 6zel gereksinime sahip 6grencilerin yasitlari ile birlikte, onlarin gelisimlerini
destekleyecek en az kisitlayici egitim ortamlarinda 6grenim gérmesini hedefler. “En az kisitlayici ortam”
kavrami, 6zel gereksinime sahip bireyin egitim ihtiyaclarini en iist diizeyde karsilayan, ayni zamanda
aile ve akranlari ile etkilesim i¢cinde bulunabilecegi bir ortam olarak tanimlanir (Ataman, 1996; Candan,
Kalka, Giirsoy, Biike Felek, ve Safi, 2024; Gimiis, Ekdi, Acar, Demir, Taruk, Agachanli, Demir, 2021;
Kircaali-iftar ve Batu, 2005). Bu yaklasim, sadece 6zel gereksinime sahip bireylerin degil, tiim
Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin saygi gordiigl, herkes icin kapsayici ve destekleyici bir egitim
anlayisini temel alir. Kaynastirma egitimi, bireylerin topluma uyum saglamalarini kolaylastirirken; ayni
zamanda onlarin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini destekleyen 6nemli bir egitim modelidir.

Bununla birlikte, kaynastirma egitimi siirecinde karsilasilan ¢esitli zorluklar, stirecin etkili bir
sekilde uygulanmasini engelleyebilmektedir. Bu zorluklar; 6gretmenlerin yeterlilik diizeyi ve tutumlar,
velilerin kaynastirma 6grencilerine yonelik algilari, okul yonetiminin destekleyici politikalari, egitim
ortamlarinin fiziksel kosullar1 (Berkant ve Atilgan, 2017) ve 6gretim materyallerinin yeterliligi gibi
bircok faktérden kaynaklanabilir. Ornegin, siif ici materyal eksikligi, etkili 6gretim yontem ve
tekniklerinin uygulanamamasi ya da sinif ortaminin fiziki olarak yetersiz olmasi gibi unsurlar (Kara ve
Ozden, 2005), kaynastirma egitiminin basarisini olumsuz etkileyebilir. Ayrica, 6gretmenlerin
kaynastirma oOgrencilerine yonelik tutumlari ve mesleki yeterlilikleri, bu siirecteki en kritik
degiskenlerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik olumlu tutum gelistirmeleri, kaynastirma siirecinin
basarili bir sekilde uygulanmasinda kilit rol oynar. Bu siirecte, 6gretmenlerin bireysel farkliliklara saygi
duymasi, kaynastirma o6grencilerini sinifin dogal bir parcasi olarak kabul etmesi ve onlarin egitim
ihtiyaclarina uygun bireysel yaklasimlar gelistirmesi son derece onemlidir. Ancak, kaynastirma
ogrencilerine iligskin 6nyargili, olumsuz ya da diglayici tutumlar, bu 6grencilerin egitim stirecine etkin
katilimini ve genel anlamda kaynastirma egitiminin basarisini olumsuz yénde etkileyebilir (Kuz, 2001).

Ote yandan, bir 6gretmenin kaynastirmaya yénelik tutumunun yani sira, meslegine yonelik genel
algisi ve tutumu da bu siireci dogrudan etkiler. Meslegini benimseyen, meslegine yonelik olumlu bir
tutum gelistiren ve kendisini bu alanda yeterli hisseden 6gretmenler, yalnizca kaynastirma egitiminde
degil, genel olarak egitim-6gretim siireclerinde daha basarili olmaktadir. Ogretmenlik meslegi, 6zveri ve
stirekli bir gelisim anlayis1 gerektirir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarinin
olumlu olmasi, onlarin kaynastirma egitimi gibi zorlu siireclerde daha etkili olmalarini saglamaktadir
(Dogan, 2013; Kara, Celkan ve Murathan, 2010; Dalaman ve Kara, 2021).

Bu baglamda, kaynastirma egitiminin basarisi icin 6gretmenlerin rolii ¢ok biiytlktir. Hem
O0gretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarini hem de 6gretmenlik meslegine iliskin
gelistirdikleri tutumlar1 anlamak, kaynastirma egitiminin kalitesini artirmaya yonelik atilacak adimlar
acisindan kritik bir dneme sahiptir. Bu calismada, 6gretmenlerin kaynastirma egitimine ve mesleklerine
yonelik tutumlarin1 anlamaya yonelik bir ¢erceve sunularak, egitim politikalarina katki saglanmasi
amaglanmaktadir.
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Arastirmanin Problemi

Kaynastirma dahil bir¢ok alanda basarili olabilmeleri icin 6gretmenlerin icra ettikleri 6gretmenlik
meslegine deger vermeleri, mesleki gelisime agik olmalar1 ve 68rencilere karsi ilgili olmalar1 gerekirken;
meslek hayatlarinda tiikenmislik duygusuna kapilmamalari gerekmektedir. Bundan dolay1 arastirmada
ana problem olarak, 6gretmenlerin kaynastirma egitimine y6nelik tutumlari ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin bazi1 degiskenler acisindan incelenmesi ve tutumlar arasindaki iliskinin ortaya
konulmasi amag¢lanmistir.

Arastirmanin Alt Problemleri

Arastirmada ana problem 1s18inda asagida verilen alt problemler belirlenmistir.

A- Ogretmenlerin kaynastirma egitimine ve 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarinda;
1) Cinsiyetleri,

2) Mesleki kidemleri,

3) Kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir egitim alinmasi yoniinden,

4) Kaynastirma 6grencisinin dersine girmis olma durumlari agisindan anlaml fark var midir?
B- Ortaokul kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlar ile
o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda istatistiksel yonden anlaml bir iliski var midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu ¢alisma kapsaminda, ortaokul kademesinde calisan 6gretmenlerin kaynastirma egitimine ve
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesi amaciyla tarama modelinde betimsel bir
calisma olarak ele alinmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin sorularina yanit bulmak i¢cin 2022 y1li Diizce Milli Egitim Mudirliigiine bagli il merkezinde
yer alan ortaokullarda gorev yapmakta olan toplam 1400 ortaokul 6gretmeni arastirmanin evrenini
olusturmaktadir. S6z konusu bu evrenden kolay erisebilirlik ve ¢esitli sosyo-ekonomik diizeylere sahip
okullardan toplam 486 6gretmen arastirmanin érneklemini olusturmaktadir.

Ilgili 6lceklere yanit veren 6gretmenlerin betimsel degiskenlere gére dagilimi asagidaki tabloda
yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlere ait bilgiler

N %

Cinsiyet Kadin 284 62,28
Erkek 172 37,72

Kidem 1-5yil 8 1,80
6-10 y1l 142 32,05

11-15y1l 111 25,05

16-20 y1l 98 22,12
21 yil ve iizeri 84 18,96

Kaynastirma ile flgili Egitim Alma Durumu Evet 262 58,87
Hayir 183 41,13

Kaynastirma Ogrencisinin Dersine Girme Evet 463 95,26
Durumu Hayir 23 4,74

Goriildiigii tizere arastirmadaki 6gretmenlerin 172’si erkek ve 284’(i kadindir. Ogretmenlerin
mesleki kidemleri incelendiginde %1,80 (8)’inin 1-5 yil arasi, %32,05 (142)’inin 6-10 y1l arasi, %25,05
(111)’inin 11-15 y1l arasi, %22,12 (98)’sinin 16-20 yil aras1 ve %18,96 (84)’sinin 21 yil ve iizerinde
kidem y1lina sahip oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin kaynastirma ile ilgili egitim alma durumlarina
gore 262’si (%58,87) egitim almisken 183’1 (%41,13) egitim almamistir. Ayrica 463 (%95,26)
O0gretmenin kaynastirma Ogrencisinin dersine girdigini belirtirken, 23’0 (%4.74) kaynastirma
Ogrencisinin dersine girmedigini ifade etmistir.
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Veri Toplama Araglari

Ortaokul kademesinde calisan 6gretmenlerin kaynastirma egitimi ile icra ettikleri 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarimi belirlemek i¢in iki farkli dlgek kullanilmistir. Bu calismada ortaokul
O0gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik tutumlar1 icin Loreman, Earle, Sharma ve Forlin
(2007)'nin gelistirdikleri ve Cansiz ve Cansiz (2018) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmis olan “Kaynastirma
Egitimi ile ilgili Diisiince, Tutum ve Endise Olgegi” (KEDTE) ve 6gretmenlerin égretmenlik meslegine
yonelik tutumlarim belirlemek icin Demirel ve Unisen (2018)’e ait “Ogretmenlerin Ogretmenlik
Meslegine iliskin Tutum Olgegi” (OMITO) kullanilmistir. Bu 6lgeklerin yaninda arastirmaya katilan
ogretmenlerin kisisel bilgilerine ve bagimsiz degiskenlere iliskin sorulara yonelik kisisel bilgi formu yer

almaktadir.

Kaynastirma Egitimi ile ilgili Diisiince, Tutum ve Endise Olcegi; Loreman, Earle, Sharma ve Forlin
(2007)’i tarafindan gelistirilen “Sentiments, Attitudes, and Concerns About Inclusive Education (SACIE)”
6lceginin Cansiz ve Cansiz (2018) tarafindan Tiirkceye uyarlanan o6lcek; “Kesinlikle Katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde 4 secenege sahip 19 maddeden
olusmaktadir. Cansiz ve Cansiz (2018) tarafindan gegerlik giivenirlik calismalar1 yapilan SACIE 6l¢eginin
ilk 4 maddesi ‘diisiince’ boyutunu, 5'ten 13’e kadar ‘tutum’ alt boyutunu, 13’ten 19’a kadar olan
maddeler ise ‘endise’ boyutunu ifade etmektedir. Alt boyutlarin giivenilirlik katsayilari sirasi ile: 0.89,
0.93 ve 0.91 olarak bulunmustur. Bu sonuglar “Kaynastirma Egitimine iliskin Diisiince, Tutum ve Endise”

6lceginin oldukga iyi bir giivenilirlige sahip oldugunu géstermektedir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarini belirlemek icin kullanilan; Demirel ve
Unisen (2018)’in hazirladigi “Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi (OMIT0)”
meslege deger verme, mesleki tiikkenmislik, ilgisizlik ve mesleki gelisime aciklik olmak iizere dort alt
boyuttan toplam 28 maddeden olusmaktadir. Besli Likert seklinde diizenlenen 6lgegin “Tamamen
Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” segenekleri
icermektedir. Olcegin “Deger verme” boyutunu 1, 2,4, 5,6, 7, 10, 12, 14, 17, 22 ve 28. maddeler, “Mesleki
tiikenmislik” boyutunu 21, 23, 24, 25, 26 ve 27. maddeler olusturmaktadir. 3,8,9, 11, 13 ve 15. maddeler
“Iligisizlik” boyutunu; 16, 18, 19 ve 20. maddeler “Mesleki gelisime aciklik” boyutunu olusturmaktadir.
Demirel ve Unisen (2018)’in 6lcek gelistirme ¢alismasinda, Bartlett Kiiresellik degeri (x2:4890,16;
p<0,01) hesaplanarak érneklemin ¢ok degiskenli bir normal dagilim gésterdigi kanitlanmistir. Olgegin
giivenirliginin belirlenmesi icin yapilan Cronbach Alpha katsayis1 0,94 olarak o6l¢iilmiis, bu sonugla
olcegin giivenirliginin yiiksek oldugu goériilmistiir. Olcegin alt boyutlarindaki giivenirlik katsayilar
incelendiginde “deger verme” boyutu 0,92, “mesleki tiikenmislik” boyutu 0,78, “ilgisizlik” boyutu 0,81
ve “mesleki gelisime aciklik” boyutu 0,65 olarak hesaplanmistir. Yap1 gecerligi icin yapilan agimlayici
faktor analizine gore toplam varyansin %55,42’sini a¢ikladig1 goriilmustiir. Bu sonuglar 6lgegin yiiksek
bir gecerlik ve giivenirlik katsayilarina sahip oldugunu gostermistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda, inénii Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etik Kurulu’'nun 26.05.2022 tarih ve 26 sayih ve Diizce Valiligi Diizce 11 Milli Egitim Midiirliigii'niin
15.11.2022 tarih ve E-10240236-605.01-63554792 sayili izinler alindiktan sonra arastirmacilar
tarafindan secilen okullar ziyaret edilmistir. Okullarda yetkililerle goriisiiliip bilgiler verildikten sonra
calisma icin veri toplanacak O6gretmenlere calismanin dneminden ve kapsamindan bahsedilerek
Olceklerde yer alan ve kendilerini yansitacak en uygun ifadeleri belirtmeleri rica edilmistir. 2022-2023
egitim O0gretim yilinin ikinci déoneminde Diizce il merkezinde gorev yapmakta olan 486 ortaokul
Ogretmeni tarafindan 6lgek formlar1 doldurulmustur.

Verilerin Analizi

Ogretmenlere uygulanan élgekler aracihigiyla elde edilen veriler bilgisayar destekli programla
incelenmistir. Istatistiki analizlerde anlamhlik diizeyi p<0.05 smr1 kabul edilmistir. Olgeklerin
givenirlik katsayilarina bakildiginda; kaynastirma egitimine yonelik tutum o6lgeginin giivenirlik
katsayis1 (KMO) 0,73 ve 6gretmenlik meslegine iliskin tutum 6l¢eginin giivenirlik katsayisi degerinin ise
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0,94 oldugu belirlenmistir. Bu degerler her iki 6l¢egin de giivenilir veriler topladiklarin1 géstermistir.
Ogretmenlerin 6lgeklerde yer alan ifadelere iliskin verdikleri yanitlarin belirtilen degiskenler acisindan
farklilasma durumlarini belirlemek amaciyla normal dagilan degiskenler icin bagimsiz gruplar t testi,
tek yonlit ANOVA testi; normal dagilim gostermeyen degiskenler icin ise non-parametrik testler olan
Mann Whitney U testi ve Kruskall Wallis H testi kullanilmistir. Alt boyutlar arasindaki iliskiler testinde
anlamlilik diizeyi p<0.01 olarak kabul edilmistir.

Bu amacla 6lgeklerin alt boyutlarina iliskin verilerin normallik durumunu belirlemek amaciyla
carpiklik-basiklik katsayilarina bakilmistir. Basiklik ve carpiklik sonuglar1 -1.5 ile +1.5 oldugu
durumlarda normal dagilim oldugu kabul edilmektedir (Tabachnick & Fidell, 2007). Normal dagilim
gosteren verilerde parametrik testler kullanilirken diger verilerde parametrik testlerin karsiligi olan
non-parametrik testler kullanilmistir. Normal dagilim testi her bir alt degiskene gore yapildiginda,
cikarilan ug¢ degerler degistiginden uygulanan testlerde toplam veri sayisi degisiklik gostermektedir.

Etki bliyiikligli gruplar arasinda olusan farkin anlamliligini degerlendirirken p degerinin 0.05’ten
kiiciik olmasi durumudur. p degeri gruplar arasinda bulunan farkin, degiskenler arasinda dogrusal
iliskinin raslantisal olarak ortaya cikip ¢ikmadigini gosterir. Elde edilen p degerinin sifira yakinhgi,
bulunan farkin veya dogrusal bagin tesadiife bagl olarak ortaya ¢ikma ihtimalinin diisiik oldugunu
gosterir ama bulunan sonucun istatistiksel olarak 6énemli bir sonu¢ oldugunu garanti etmez (Kilig,
2014). Bu nedenle etki biiytkliigiine bakilir. Etki biiytikliigii iki grubun ortalamalar1 arasinda olusan
farkin puanlar arasinda olusan standart sapma degerine oranidir. Etki biiytikliigiiniin yorumlanmasinda
en ¢ok basvurulan yontemlerden biri olan Cohen ve digerleri (2000) tarafindan yapilan siniflandirma
dikkate alinmistir. Yapilan siniflandirmaya gore aritmetik ortalama sonucuna dayanan etki
biiyiikliikleri; 0,20 - 0,49 arasinda ise kiiciik; 0,50 - 0,79 arasinda ise orta; 0,80 ve lizerinde ise yliksek
diizeyde, etkiye sahip oldugu seklinde yorumlanmistir.

Pearson korelasyon katsayisi arastirmada ortaokul 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine ve
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskinin sonuglarinin yorumlanmasinda 0.01-0.30
aralign disik; 0.31-0.70 aralign orta ve 0.71-1.00 arasi ise yiiksek diizeyde bir iliski olarak
degerlendirilmistir (Biiytikoztiirk, 2014, s.32).

BULGULAR
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

“Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine ve kaynastirma egitimine iliskin
tutumlarinda cinsiyetleri acisindan anlaml fark var midir?” sorusunun cevabi icin yapilan bagimsiz
gruplar t- testi sonuclari asagida yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlerin cinsiyetleri acisindan t- testi sonuglari

Cinsiyet X SS t p Cohen’s d
Diisiince Kadin 284 12,82 1,50 -,382 ,703
Erkek 172 12,87 1,20
Tutum Kadin 284 20,65 3,92 -2,517  ,012* ,243
& Erkek 172 21,61 3,96
8 Endise Kadin 284 18,14 3,45 2,482 ,013* ,240
< Erkek 172 17,29 3,71
Deger verme Kadin 284 47,47 9,51 -,025 ,980
o Erkek 172 47,50 10,78
E Mesleki tiikkenmislik Kadin 284 14,04 4,57 ,031 ,975
© Erkek 172 14,03 5,27
lgisizlik Kadin 284 10,32 3,88 -3,191  ,002* ,308
Erkek 172 11,60 4,59
Mesleki gelisime aciklik Kadin 284 1782 2,35 1,438 ,151
Erkek 172 17,49 2,33
Toplam 456
p<0,05
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Yukaridaki tablo incelendiginde ortaokuldaki ogretmenlerin kaynastirma egitimine ve
ogretmenlik meslegine karsi sahip olduklar1 tutumlarin cinsiyetleri agisindan tiim alt boyutlarda puan
ortalamalarinda goriilen farklarin, anlamliligini belirlemek icin gerceklestirilen bagimsiz gruplar t-
testi'ne gore kaynastirma egitimine iliskin tutum ve endise alt boyutlarinda; 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinda ise sadece ilgisizlik alt boyutunda yer alan farklar anlamhdir (p<0,05). Kaynastirma
egitimine iliskin tutum boyutunda erkek Ogretmenlerin ortalamasi, kadin 6gretmenlerden anlamli
diizeyde daha yiiksek cikmistir (Xkadin tutum=20,65; Xerkek tutum =21,61; t=-2,517; p<0,05). Bu farklihgin etki
biiytikliigiine bakildiginda diisiik diizeyde bir etki giicline sahip oldugu goriilmiistiir (Cohen’s d=,243).

Kadin 6gretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin endise alt boyutunun puan ortalamasinin
erkek 6gretmenlerin ortalamasindan anlaml diizeyde daha yiiksek cikmistir (X kadin endise=18,14; X erkek
endise =17,29; t=2,482; p<0,05). Cinsiyetin 6gretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik endiselerini
disiik diizeyde farklilastirdigi yapilan Cohen’s d ile belirlenmistir (Cohens d endgise= 0,24).

Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ilgisizlik alt
boyutunda, kadin 6gretmenlerin ortalamasi erkek 6gretmenlerin ortalamasindan daha diisiik oldugu
gorilmistir (X adi iigisiaik=10,32; X erkek ilgisizik =11,60; t=-3,191; p<0,05). Etki giicii ise diisiik diizeydedir
(Cohen’s d=0,308).

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

“Ortaokulda gorev yapan dgretmenlerin dgretmenlik meslegine ve kaynastirma egitimine iliskin
tutumlarinda kidemleri acisindan anlaml fark var midir?” sorusuna yanit verebilmek iizere yapilan
ANOVA testinin sunucu asagidaki tablolarda 6zetlenmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin kidemleri acisindan betimsel sonuclar

Kidem N X S Bonferroni

Diislince 5 yildan az (1) 8 12,25 1,16
6-10y1l (2) 142 12,61 1,33
11-15yil (3) 111 12,93 1,13
16-20 yil (4) 98 13,02 1,58
21 yil ve iistii (5) 84 12,98 1,42
Toplam 443 12,84 1,37
e Tutum 5 yildan az (1) 8 22,37 3,92
2 6-10y1l (2) 142 20,83 3,29
X 11-15yl (3) 111 21,07 4,52
16-20 y1l (4) 98 20,52 3,39
21 yil ve iistii (5) 84 21,25 3,73
Toplam 443 20,93 3,74

Endise 5 yildan az (1) 8 16,12 1,45 5>1

6-10y1l (2) 142 18,43 3,55 5>3

11-15yil (3) 111 17,27 3,47 5>4
16-20 y1l (4) 98 17,36 3,65
21 yil ve uistii (5) 84 18,76 2,69
Toplam 443 17,93 3,43
Deger verme 5 yildan az (1) 23 48,78 7,17
6-10y1l (2) 142 46,26 10,08
11-15y11 (3) 106 48,61 9,68
o 16-20y11 (4) 100 47,63 9,37
= 21 yil ve iistii (5) 83 47,40 11,88
% Toplam 454 47,45 10,07
' Mesleki Syildanaz (1) 23 14,13 3,16
titkenmislik 6-10y1l (2) 142 14,37 4,96
11-15yil (3) 106 13,87 5,48
16-20y1l (4) 100 14,33 4,69
21 yil ve iistii (5) 83 13,87 4,65
Toplam 454 14,14 4,89
lgisizlik S5yildanaz (1) 23 9,39 3,27
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6-10y1l (2) 142 11,24 4,66

11-15y1il (3) 106 10,52 4,29

16-20y1l (4) 100 10,96 4,33

21 yil ve iistii (5) 83 10,91 3,74

Toplam 454 10,86 4,28

Mesleki Gelisime 5 yildan az (1) 23 17,95 1,87
aciklik 6-10y1l (2) 142 17,31 2,52
11-15y11 (3) 106 17,73 2,18

16-20y1l (4) 100 18,04 2,08

21 yil ve istii (5) 83 17,67 2,59

Toplam 454 17,67 2,34

Tabloda goruldiigii gibi ortaokul Ogretmenlerinin kaynastirma egitimine ve Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin alt boyutlarinda kidemleri bakimindan puan ortalamalarinda farklar
goriilmistiir. Bu farklarin anlamliliginin degerlendirilmesi amaciyla yapilan ANOVA testinin sonuglari
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin kidemleri acisindan Anova testi sonuclari

Kareler Kareler
Fakin Kaynagi Toplami Sd Ortalamasi F p
Diistince Gruplar arasi 16,164 4 4,041 2,172 ,071
- Gruplar ici 814,703 438 1,860
E Toplam 830,867 442
§ Tutum Gruplar arasi 45,186 4 11,297 ,803 ,524
Gruplar ici 6162,782 438 14,070
Toplam 6207,968 442
Endise Gruplar arasi 198,670 4 49,668 4,327 ,002*
Gruplar ici 5028,161 438 11,480
Toplam 5226,831 442
Deger verme Gruplar arasi 386,166 4 96,542 ,950 ,435
Gruplar ici 45608,268 449 101,577
Toplam 45994,434 453
:E Mesleki tiikenmislik ~ Gruplar arasi 24,267 4 6,067 , 252,909
S Gruplar ici 10822,138 449 24,103
O Toplam 10846,405 453
ilgisizlik Gruplar arasi 83,741 4 20,935 1,139 ,337
Gruplar ici 8250,516 449 18,375
Toplam 8334,258 453
Mesleki gelisime Gruplar arasi 33,743 4 8,436 1,538 ,190
aciklik Gruplar ici 2462,357 449 5,484
Toplam 2496,099 453
*p<0,05

Yukaridaki tablo incelendiginde kaynastirma egitimine ve o6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin alt boyutlarinda sadece kaynastirma egitimine yonelik “Endise” alt boyutunda gozlenen
fark anlamlhidir (Fendgise = 4,327; p<0,05). Endise alt boyutundaki farkin hangi kidemler arasinda
oldugunun belirlenmesi i¢in yapilan Levene testine gore (Levene engise = 1,961; p=,099) uygulanan
Bonferroni testinin sonucunda, 21 yil ve ustii kideme sahip 6gretmenlerin diger 6gretmenlere kiyasla
kaynastirma egitimine iliskin endiselerinin daha ytliksek oldugu gorilmiistiir ()_(5 yildan az=16,12; X11-15 yil
=17,27; X16-20 yu =17,36; X21 yat ve iisti =18,76).

Ugiincii Alt Probleme iligkin Bulgular

“Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin kaynastirma egitimi ile ilgili egitim almalar1 agisindan
o0gretmenlik meslegine ve kaynastirma egitimine iliskin tutumlarinda anlamh fark var midir?”
sorusunun cevabi icin yapilan t Testi sonuclari asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Asagidaki tablo incelendiginde ortaokuldaki 6gretmenlerin kaynastirma egitimine ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda kaynastirma egitimi ile ilgili egitim almalar agisindan tiim alt
boyutlarda ortalama puanlarinda farklar mevcuttur. Bu farklarin anlamliligini belirlemek amaciyla
yapilan t testi sonuclarina gore kaynastirma egitimine iliskin sadece “tutum” alt boyutunda; 6gretmenlik
meslegine yonelik ise “deger verme”, “ilgisizlik” ve “mesleki gelisime aciklik” alt boyutlarindaki farklarin
anlamli oldugu gorilmistir (p<0,05). Kaynastirma egitimi ile ilgili egitim alan 6gretmenlerin,
kaynastirma egitiminin “tutum” alt boyutundaki ortalamalari kaynastirma egitimi ile ilgili egitim
almayan 6@retmenlerin ortalamasindan anlaml diizeyde daha disiik ¢ikmistir (Xeueum egitim alan=20,64; X
tutum egitim almayan=21,65; t=-2,597; p<0,05). Kaynastirma ile ilgili egitim alinmis olmasi, 6gretmenlerin
kaynastirma egitimine yonelik tutumlarini diisiik diizeyde farklilastirdigi yapilan Cohen’s d ile
belirlenmistir (Cohen’s dwwum=0,25).

Ortaokulda gorev yapan o6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin “deger
verme” alt boyutunda, kaynastirma egitimi ile ilgili egitim alan 6gretmenlerin ortalamalari, egitim
almayanlarin ortalamalarindan anlamh diizeyde diisiik cikmistir (Xdeger verme egitim alan=%46,23; Xdeger verme
egitim almayan=49,77; t=-3,744; p<0,05). Kaynastirma egitiminin alinmis olmasi, 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik deger verme boyutunu orta diizeyde farkhlastirdigi yapilan Cohen’s d ile
belirlenmistir (Cohen’s dgeger verme= 0,36).

Ortaokulda goérev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin “ilgisizlik” alt
boyutunda, egitim alan 6gretmenlerin ortalamalar: egitim almayan 6gretmenlerin ortalamalarindan
anlamli diizeyde yiiksek ¢ikmistir (Xigisizik egitim alan=11,06; Xigisiziik egitim almayan=10,14; t=2,310; p<0,05).
Kaynastirma egitiminin alinmasi hususu, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik ilgisizliklerini,
diisiik diizeyde farklilastirdig yapilan Cohen'’s d ile belirlenmistir (Cohen’s digisizik=0,22).

Tablo 5. Ogretmenlerin kaynastirma ile ilgili egitim almalari acisindan t- testi sonuclari

Egitim aldimzm? N X SS t p Cohen’s d
Diisiince Evet 262 12,80 1,38 -648 ,517
- Hayir 183 12,89 1,48
E Tutum Evet 262 20,64 4,10 -2,597 ,010* -,250
§ Hayir 183 21,65 3,84
Endise Evet 262 17,85 3,67 -346 ,729
Hayir 183 17,97 3,30
Deger verme Evet 262 46,23 10,46 -3,744 ,000* -,361
:E Hayir 183 49,77 8,78
S Mesleki tiikenmislik Evet 262 14,31 4,70 1,846 ,066
O Hayir 183 13,45 5,01
Igisizlik Evet 262 11,06 4,19 2,310 ,021* ,223
Hayir 183 10,14 4,05
Mesleki gelisime Evet 262 17,35 2,59 -4,777 ,000%* -,460
aciklik Hayir 183 18,40 1,70

Ortaokulda goérev yapan Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin “mesleki
gelisime acgiklik” alt boyutunda, kaynastirma egitimi ile ilgili egitim alan 6gretmenlerin ortalamalar:
egitim almayan 6gretmenlerin ortalamalarindan anlamh diizeyde diisiik gikmistir (Xmesieki gelisime agikiik egitim
alan=17,35; Xiesleki gelisime agikiik egitim almayan= 18,40; t=-4,777; p<0,05). Kaynastirma egitimi ile ilgili egitim
alinmas1 6gretmenlerin dgretmenlik meslegine yonelik mesleki gelisime acikliklarini orta diizeyde
farklilastirdig1 yapilan Cohen’s d ile belirlenmistir (Cohen’s dmesieki gelisime agxik= 0,46).

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

“Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin kaynastirma Ogrencisinin dersine girip girmemeleri
acisindan 6gretmenlik meslegine ve kaynastirma egitimine iliskin tutumlarinda anlamh fark var midir?”
sorusuna cevap bulmak i¢in uygulanan Mann-Whitney U testi sonugclar1 asagida verilmistir.
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Tablo 6. Kaynastirma dgrencisinin dersine girip/girmemeleri acisindan Mann-Whitney U testi sonuglari

Kaynastirma Kareler Kareler Mann- p
ogrencisi oldu mu? N ortalamasi1 toplami Whitney U
Diisiince Evet 463 245,49 113662,00 4403 14
- Hayir 23 203,43 4679,00
E Toplam 486
& Tutum Evet 463 241,54 111832,00 4416 ,16
Hayir 23 283,00 6509,00
Toplam 486
Endise Evet 463 246,68 114215,00 3850 ,02
Hayir 23 179,39 4126,00
Toplam 486
Deger verme Evet 463 239,59 110929,00 3513 ,00
Hayir 23 322,26 7412,00
Toplam 486
9 Mesleki Evet 463 246,89 114310,00 3755 ,01
= tikenmislik Hayir 23 175,26 4031,00
(=) Toplam 486
flgisizlik Evet 463 247,13 114419,00 3646 ,01
Hayir 23 170,52 3922,00
Toplam 486
Mesleki Evet 463 239,72 110991,00 3575 ,00
gelisime aciklik Hayir 23 319,57 7350,00
Toplam 486
*p<0,05

Yukaridaki tablo incelendiginde ortaokul kademesindeki 6gretmenlerin kaynastirma egitimine ve
0gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda kaynastirma 6grencisinin dersine girmeleri a¢isindan tiim
alt boyutlarda puan ortalamalarinda farklar mevcuttur. Mann Whitney U testinden elde ettigimiz
sonuglara bakildiginda kaynastirma egitimine yonelik sadece “endise” alt boyutunda; 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinda ise tiim alt boyutlardaki farkin anlamli oldugu farklar gézlenmistir
(p<0,05). Endise alt boyutunda kaynastirma oOgrencisinin dersine girmemis Ogretmenlere kiyasla
kaynastirma 6grencisinin dersine giren 6gretmenlerin puan ortalamalari1 anlamli diizeyde daha yiiksek
cikmistir (Xendise sgrencisi olan=246,68; Xendi;e sgrencisi olmayan=179,39; MWU=3850; p<0,05).

Kaynastirma Ogrencisinin dersine giren o6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin “deger verme” alt boyutunda ortalamalari; kaynastirma 6grencisi olmamis 6gretmenlerin
ortalamasindan anlamli diizeyde daha diisiik cikmistir (Xdeger verme sgrencisi olan= 239,59; Xdeger verme sgrencisi
olmayan=322,26; MWU= 3513; p<0,05).

Kaynastirma ogrencisinin dersine girmemis 6gretmenlere kiyasla kaynastirma o0grencisinin
dersine giren 6gretmenlerin, “mesleki tiikenmislik” alt boyutunun puan ortalamalar1 anlaml diizeyde
daha yiiksek ¢ilkmistir (Xmesleki tikenmislik ogrencisi olan=246,89; Xmesleki tilkenmislik grencisi olmayan =175,26;
MWU=3755; p<0,05).

Kaynastirma oOgrencisinin dersine giren 0Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin “ilgisizlik” alt boyutunda ortalamalari; kaynastirma 6grencisi olmamis olan 6gretmenlerin
ortalamasindan anlamh diizeyde daha yiiksek ¢ikmistir (Xigisizik sgrencisi olan= 247,13; Xigisizlik sgrencisi
olmayan=170,52; MWU= 3646; p<0,05).

Kaynastirma 6grencisinin dersine giren 6gretmenlerin, “mesleki gelisime agiklik” alt boyutunda
ortalamalari; kaynastirma 6grencisi olmamis olan 6gretmenlerin ortalamasindan anlaml diizeyde daha
dU$Uk (;lkmlstlr (Xmesleki gelisime agiklik 6grencisi olan:239,72; Xmesleki gelisime agiklik 6grencisi olmayan:3 19;57, MWU= 3575;
p<0,05).

Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

“Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine ve kaynastirma egitimine iliskin
tutumlari arasinda anlamli bir iligki var midir?” sorusunun yanitlanmasi i¢in yapilan Pearson Momentler
carpimi korelasyonu testi sonuglari tablo seklinde asagida verilmistir.

1207 I A. Yagsar, A. Kara Ortaokul Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimi...



Tablo 7.Kaynastirma egitimine ve gretmenlik meslegine yénelik tutumlar arasinda Pearson Momentler
carpimi korelasyon testi sonuglari

Mesleki
Diisiince Tutum Endise Deger verme tiikenmislik ilgisizlik

Tutum r ,193"

p ,000
Endise r ,052 -,162"

p ,250 ,000
Deger verme r ,008 ,153*  -,175"

p ,856 ,001  ,000
Mesleki tiikenmislik r -025 -,186" ,204" -,629"

p ,588 ,000 ,000 ,000
lgisizlik r -020 -123* ,165" -,617" ,822"

p ,657 ,007  ,000 ,000 ,000
Mesleki gelisime agikhik r ,021 2111 -024 ,611" -,448" -574"

p ,637 ,014 594 ,000 ,000 ,000

* p<0,01 diizeyinde anlamli

Yukaridaki tablo alt boyutlar kapsaminda incelendiginde;

-Ogretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin diisiinceleri ile kaynastirma egitimine yoénelik
tutumlar1 boyutu arasinda pozitif ve diisiik diizeyde bir iliski (r =0,19; p<0,01),

-Ogretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin tutumlari ile;

Kaynastirma egitimine yonelik “endise” alt boyutu arasinda negatif ve disiik (r =-0,16; p<0,01),
Ogretmenlik meslegine yénelik “deger verme” alt boyutu arasinda pozitif ve diisiik diizeyde (r =0,15;
p<0,01), 6gretmenlik meslegine yonelik “mesleki tiikkenmislik (r = -0,18; p<0,01),” ile ‘ilgisizlik (r =-0,12;
p<0,01)" boyutlarindaki iliskinin negatif ve diisiik oldugu, 6gretmenlik meslegine yonelik “mesleki
gelisime aciklik” boyutu arasinda ise pozitif ancak diisiik seviyede (r = 0,11; p<0,01) bir iliski mevcuttur.

-Ogretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin endiseleri ile; 6gretmenlik meslegine yonelik “deger
verme” boyutundaki iliskinin negatif ve diisiik oldugu (r=-0,17; p<0,01), 6gretmenlik meslegine yonelik
“mesleki tiikenmislik” alt boyutu ile arasindaki iliskinin diisiik ve pozitif yonlii oldugu (r= 0,20; p<0,01)
ve 6gretmenlik meslegine yonelik “ilgisizlik” boyutunda ise pozitif ancak diisiik (r= 0,16; p<0,01) bir
iliski bulundugu belirlenmistir.

- Ogretmenlik meslegine ‘deger verme’ tutumlari ile; “mesleki tiikenmislik (r=-0,62; p<0,01)” ve
‘ilgisizlik (r=-0,61; p<0,01),” alt boyutlar1 arasinda negatif ve orta seviyede (r=-0,61; p<0,01), “mesleki
gelisime agiklik” alt boyutu arasinda ise pozitif ve orta diizeyde (r= 0,61; p<0,01) iligkilerin varlig1 s6z
konusudur.

-“Mesleki tiikkenmislik” tutumlar ile; Ogretmenlik meslegine yonelik “ilgisizlik” boyutu arasinda
pozitif ve yiiksek (r= 0,82; p<0,01), Ogretmenlik meslegine yonelik “mesleki gelisime acikhik” alt boyutu
arasindaki iliskinin negatif ve orta diizeyde oldugu (r=-0,44; p<0,01) sonucu ile karsilasilmistir.

- Ortaokuldaki 6gretmenlerin, icra ettikleri mesleklerine yonelik ilgisizlikleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik mesleki gelisime agiklik boyutu arasinda negatif ve orta diizeyde (r=-0,57; p<0,01)
bir iliski gorilmistiir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin cinsiyetleri acgisindan oOgretmenlik meslegine ve
kaynastirma egitimine iliskin tutumlar incelendiginde; kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinda
kadin 6gretmenlerin daha endiseli ve olumsuz tutuma sahip olduklari, 6gretmenlik meslegine daha ilgili
olduklar1 sonucuna varilmistir. Bu sonuca bakildiginda erkek 6gretmenlerin kaynastirma egitimine
yonelik daha olumlu tutumlarinin oldugu ve bunun nedeni erkek 6gretmenlerin kaynastirma egitiminde
kendilerini daha basarili olarak algiladiklari olabilir.

Kadin 6gretmenler kaynastirma 6grencisinin; kendisine, sinif arkadaslarina veya 6gretmene karsi
saldirgan, zarar verici davranis sergilemesi durumunda savunmasiz kalabileceklerini, bu duruma
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miidahale etmede yetersiz olabileceklerini diistinmeleri nedeni ile endise duyuyor olabilir. Kadin
O0gretmenlerin daha ilgili olmasinin nedeni ise 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ailelerinde; veli
toplantisi, okulda ¢ocugun kisisel bakimi, fiziksel ihtiyaci gibi durumlarda daha ¢ok annelerinin
ilgilenmesi ve bundan dolay1 ¢ocuklarin annelerinin kadin 6gretmenlerle iletisim kurmak istemesi
diistiniilebilir. Bu sonug Halil ve Ozder (2020)'in simif égretmenleri ve okuldncesi dégretmenlerinin
kaynastirmaya iliskin tutumlarini 6lgmek {lizere yaptiklari arastirma sonuglarindan farklilasmaktadir.
S6z konusu arastirmada cinsiyetin ilgili alanlardaki 6gretmenlerin tutumlar: {izerinde anlaml bir
etkisinin olmadig1 yoniinde bir sonuca ulasilmistir. Karabulut (2023) ise 6gretmen adaylarinda cinsiyet
acisindan anlamli bir fark bulmamistir. Bunun nedeni 6gretmen adaylarinin meslegi icra
etmemelerinden kaynaklaniyor olsa gerek. Ogretmenler meslegi icra edince, isin uygulamada farklh
oldugunu goriince tutumlari degismektedir. Ancak Chopra (2008), Degirmenci Kurt & Tomul (2020) ve
Ergin (2022)’'in sonuglar ise yapilan bu arastirmanin sonucu ile ortiismektedir. Chopra, yaptig
arastirmada erkek ogretmenlerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin kadin 6gretmenlerin
tutumundan daha olumlu oldugu sonucunu ortaya koymustur.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar incelendiginde elde edilen sonuglara gére erkek
o0gretmenlere kiyasla kadin 6gretmenlerin tutumlarinin daha olumlu oldugu sonucuna varilmis ve bu
sonug; Erkus (2020) ile Malsawmi ve Renthlei (2015)'nin ¢alismalarinin sonuglari ile értiismektedir.

Kadin 6gretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin iyilestirilmesine yonelik cesitli
egitimler ve farkindalik etkinlikleri diizenlenmelidir. Erkek oOgretmenler de bu tarz egitimlere
yonlendirilebilir. Kadin o6gretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik daha endiseli olduklar:
gorilmistiir. Kadin 6gretmenlere kaygi ve endise ile bas etme yollar1 egitimi verilebilir, onlarin 6zel
egitime ihtiya¢c duyan bireylerin sergileyebilecekleri nobet, atak ve saldirgan davranislar icin okul
idaresi ve aileleri de kapsayacak sekilde kriz aninda ortak miidahale programlari hazirlanabilir. imkan
var ise daha riskli 6grencileri erkek 6gretmenlerin siniflarinda egitime alabilir, kadin 6gretmenlerin de
bu siniflara kademeli bir sekilde entegre edilmesi saglanabilir. Kaynastirma egitimine yonelik erkek
Ogretmenlerin daha ilgisiz olduklar1 gérilmiistiir. Bu durumda kaynastirma ile ilgili etkinliklerde erkek
Ogretmenlere daha fazla sorumluluk verilebilir. Veli goriismelerinde erkek 6gretmenlerin aile ile
kaynastirma 6grencisi hakkinda iletisim kurmalar1 saglanmalidir.

Mesleki kidemler yoniinden kaynastirma egitimine ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina
bakildiginda kidemi 21 yildan fazla olan 6gretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin daha endiseli
oldugu gorilmistiir. Endisenin kaynagi; daha fazla yipranmis olmalari, egitimde giincel yaklasimlar
takip etmekte zorlandiklari, kendilerini bu konuda yetersiz hissetmeleri ve {istesinden
gelemeyeceklerini diisiinmeleri gibi sebeplerin olabilecegi diisliniilmektedir. Chopra 2008 yilinda
yapmis oldugu ¢alismada, 6gretmenlerden kidemi 10 yildan az olanlarin, kaynastirma egitimine yonelik
tutumlarinin daha olumlu oldugunu belirtirken, Malsawmi ve Renthlei (2015) ve Yildirim (2002) daha
uzun yillar 6gretmenlik meslegi icra eden 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin daha olumlu bir
tutum sergilerken; arastirma sonucu, Kiigiik (2012)'nin ulastigl sonuglara benzer sekilde, kidemin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar iizerinde etkisinin olmadigin1 géstermistir. Bayar ve Ustiin
(2017) ve Karabulut (2023)’un ortaya koyduklari sonuglara gore yas faktoériiniin kaynastirma egitimine
yonelik endise olusturmasi agisindan farklilik arz ederken, tutum yoniinden benzerlik gostermistir.

Bu sebepten dolay1 kaynastirma ogrencileri yeni mezun veya daha diisiik kideme sahip
O0gretmenlerin siniflarina verilebilir. Kidemli 6gretmenlerin de endiselerini azaltacak tedbirler
alinabilir, onlarin motivasyonunu arttiracak imkanlar sunularak tesvikler verilebilir. Ozellikle bu
endiselerinin kaynaginin arastirilmasi, sorunlarin ¢6ztimiinde etkili olacaktir.

Ortaokulda gérev yapan 6gretmenlerin kaynastirma egitimine ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda kaynastirma egitimi ile ilgili egitim alanlarin, kaynastirma ile ilgili herhangi bir egitim
almamis Ogretmenlere kiyasla kaynastirmaya yonelik tutumlarinin daha olumsuz olduklary;
ogretmenlige daha az deger verdikleri, mesleki gelisime kapali olduklari ve 6gretmenlik meslegine daha
ilgisiz olduklar1 gériilmistiir.

Kaynastirma ile ilgili herhangi bir egitim alan 6gretmenler, 6zel gereksinimli bireylerin gelisimi
icin verilen kaynastirma egitiminin uygulanmasi konusunda zorlanacaklarini; kaynastirmanin
amagladig1 ¢ok yonli ve kapsaml bir sekilde karsilanmasi gereken psikolojik, fiziksel, sosyal ve
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akademik ihtiyaglarini karsilamanin zor oldugunu diisiinerek daha olumsuz bir tutuma sahip olduklari
séylenebilir. Ogretmenler 6gretmenlik meslegine deger verirken, kaynastirma egitimine ihtiya¢ duyan
ogrencilerin toplumda dezavantajli bireyler olduklarin1 ve 6gretmenlerin var olan problemlerine ek
olarak bir problem daha teskil ettiklerini diisiinerek 6gretmenlik meslegine verdikleri degerin
azalmasina neden oldugu seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerde olusan bu farkin, kaynastirma
Ogrencisinin her ne kadar akranlari ile ayni1 ortami paylasip akranlari ile ayni akademik gelisimi
amaglansa da asla normal akranlar1 gibi olamayacaklar1 ve bu yilizden onlarin gelisimini g6z ardi
etmelerine, ilgisiz kalmalarina neden oldugu soylenebilir. Bu fark incelendiginde Berkant ve Atilgan
(2017)’in de ifade ettigi gibi kaynastirma egitimi i¢cin sunulan 6zel egitimin; uyaran, tekrar, pekistire¢
gibi daha ¢ok davranissal yaklasimin benimsendigi uygulamalarin siklikla uygulanmasi ve yeterli
goriilmesi, 6gretmenleri yeni bir seyler 6grenme konusunda kisitlayabilmektedir.

Duyan ve Avci (1997)'nin, kaynastirma egitimi ile ilgili ortaya koyduklari ¢alismanin aksine;
kaynastirma egitimi alan 6gretmenlerin daha olumsuz bir tutuma sahip olduklar1 gériilmiistiir. Benzer
bir sekilde Ozdemir (2008)’de arastirma sonucundan farkli olarak 6zel egitim alanlarin, 6zel egitim
almamis olan o6gretmenlere kiyasla kaynastirma egitimine karsi daha olumlu bir tutuma sahip
olduklarini belirtmistir. Ortaokul kademesinde gérev yapan 6gretmenlerden, kaynastirma egitimi almis
olanlarin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda; mesleklerine daha az deger verme, daha ilgisiz bir
O0gretmen olmalar1 ve mesleki gelisime agik olmama gibi olumsuz sonuglarla karsilagilmistir.

Kaynastirma ile ilgili egitim alinmasinin beklenen sonucu vermemesi iizerine hem lisansta hem
de lisans sonrasi verilen hizmet i¢i egitimlerin igeriginin tekrardan gozden gecirilerek gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

Ortaokuldaki o6gretmenlerin kaynastirma egitimine ve 06gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda kaynastirma Ogrencisinin dersine girmeleri acisindan bakildiginda; kaynastirma
Ogrencisinin dersine giren dgretmenlerin kaynastirmaya yonelik daha endiseli olduklar1 gortliirken;
ogretmenlik mesleginde ise mesleki tiikenmisliklerinin ve ilgisizliklerinin daha yiiksek, mesleki gelisime
acikliklarinin ve 6gretmenlik meslegine verdikleri degerin daha diisiik oldugu goriilmiistiir.

Kaynastirma 6grencisinin dersine giren 6gretmenler, kaynastirma 6grencisinin sosyal, akademik,
fiziksel ihtiyaclarinin karsilanmasinin zor oldugunu ve derslerine girmis olduklar1 kaynastirma
ogrencilerinin egitiminde ge¢miste olumsuz yasantilara sahip olmalarindan o6tiirii daha endiseli
olduklari diistintilmektedir.

Demir ve Usta (2019)'un da ifade ettigi gibi her meslek gibi 6gretmenlik meslegini icra eden
ogretmenler de cesitli problemler yasamaktadir. Ogrencilerin rehberligini de icra eden égretmen,
Ogrencisinin hemen hemen her sorununda ¢6ziim merkezi olmaktadir. Bu 6grenci bir de 6zel egitime
ihtiya¢ duyan 6grenci ise 6gretmenlerin is yiikii daha da artmaktadir. Toplumda dezavantajli bireylerin
de kendi sorumluluklari lizerine yiik getirmesi ve bu sorumluluk karsisinda kendilerine bir maddi veya
manevi doyum saglayacak imkanlarin sunulmamasi iizerine 6gretmenlik meslegine deger verilmedigi
duygusu uyandirmaktadir.

Kaynastirma 6grencisinin dersine giren 6gretmen, 6grenciye yonelik bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) hazirlamali, 68rencinin engeline uygun fiziksel ve cevresel diizenlemeler yapmali,
uygun egitim materyalleri kullanmali, degerlendirme araglari ile izlemelidir. Ayrica ¢ocugun akranlari
ve velisi ile iligkisini de gozlemleyerek gelisimine katki sunmalidir. Bu sayilanlardan her biri bile tek
basina yorucu ve yipratici siirece sahiptir. Kaynastirma 6grencisinin dersine giren 6gretmen bu
sebeplerden o6tiirii tiikenmislik seviyesi daha list seviyededir.

Kaynastirma 6grencisinin dersine giren 6gretmen, kaynastirma 6grencisinin sinif icerisinde aldig1
egitimin onu akranlar1 seviyesine getiremeyecegi, her ne kadar cesitli yontemler uygulansa da yeni
Ogretilen bilginin yan1 sira eski 6grendigi bilgileri de unutabilecegi diisiiniildiigiinde, daha ilgisiz
olabilmektedir.

Kaynastirma egitimi kendine 6zgii teknikleri ve siireci oldugu icin, 6gretmenler kaynastirma
egitimini uygularken ¢ocugun akranlari seviyesine ulasmasi degil de daha temel becerileri tekrarlar yolu
ile 6gretmesi ve genellestirmesini amaglamaktadir. Ayn1 zamanda resmi is ve islemlerin de zaman
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almasi kaynastirma egitimini var olan miifredat disina ¢ikaramamaktadir. Bu yiizden 6gretmenler
yogunluklari icerisinde yeni ve giincel gelismeleri takip edememektedirler.

Kaynastirma 6grencisinin dersine girmis olan sinif 6gretmenlerini inceleyen Demir ve Acar
(2011), 6gretmenlerin biiylik cogunlugunun kaynastirma egitimini savunmadigini ortaya koymustur.
Sekercioglu (2010) ise yaptif1 arastirmada ortaokul kademesinde gorev yapan oOgretmenlerin;
kaynastirma 6grencisinin normal gelisim gdsteren 6grenciler ile ayni sinifta olmasini istemediklerini,
kaynastirma ile ilgili ¢esitli problemlerle karsilastiklarini belirtmistir.

Arastirma sonucu, zihinsel engelli bir bireyin dersine giren sinif 6gretmenlerinin, 6gretmenlik
meslegine iliskin isteksiz oldugunu ortaya koyan Pamuk (2016)'un ¢alismasi ile ortiistirken;
kaynastirma 68rencisinin dersine girilip girilmemesi yoniinden kaynastirma egitimine yonelik anlamli
bir goriis farkliligi bulunmadigi sonucundan farklilasmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig tarafindan takip edilecek bir sistem ile kaynastirma 6grencisinin dersine
giren 6gretmenlere, belirlenecek bir sinirin gecilmesi halinde ek hizmet puani verilmesi saglanabilir

Ogretmen tutumlarinin, 6gretmenlerin akademik ¢alismalar yapmalar1 halinde olumlu yénde
gelistiginden hareketle, 6gretmenlere akademik calismalar yapabilme imkanlar1 saglanarak bu
calismalara katilmanin tesvik edilmesi 6nerilmektedir.

Ogretmenlere kaynastirma programinin bir yik olmadig), disiplinli uygulandigi takdirde
basarinin 6niinde bir engel olmadig1 motivasyonu saglanmalidir. Ortak bir program hazirlanarak her
O0gretmenin o program icerisinde yorulmadan, planl bir sekilde kaynastirma 6grencisi ile ilgili hazirlik,
slire¢ ve degerlendirme asamalarini izleyebilecek bilgisayar ve yapay zeka programlari gelistirilebilir.
Kaynastirma 6grencisi olan 6gretmenlere is yiikiinl hafifletecek adimlar atilabilir, 6gretmenlere ek
Ucretler verilebilir.

Ogretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin diistinceleri ile kaynastirma egitimine yonelik
“tutum” boyutu arasinda pozitif ancak diisiik bir iliski mevcuttur. Ortaokul kademesinde c¢alisan
O0gretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlari ile; kaynastirma egitimine yonelik “endise”
boyutu arasinda diisiik ve negatif, 6gretmenlik meslegine yonelik “deger verme” ve ‘mesleki gelisime
aciklik’ boyutlari arasinda pozitif ancak diisiik, 6gretmenlik meslegine yonelik “mesleki tiikenmislik” ve
‘ilgisizlik’ alt boyutlar1 arasinda diisiik ve negatif yonde iliskilerinin bulundugu s6z konusudur.
Ogretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin endiseleri ile; 6gretmenlik meslegine yonelik “deger
verme” boyutu arasinda disiik ve negatif, 6gretmenlik meslegine yonelik “mesleki tiikkenmislik” ve
“ilgisizlik” alt boyutlari arasinda ise diisiik diizeyde pozitif yonlii bir iliskinin varligi mevcuttur. Ortaokul
O0gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik “deger verme” ile; 6gretmenlik meslegine yonelik
“mesleki tiikenmislik” ve “ilgisizlik” alt boyutlar1 arasindaki iligskinin negatif ve orta seviyede oldugu,
0gretmenlik meslegine yonelik “mesleki gelisime agiklik” boyutu arasinda orta diizeyde pozitif bir iligki
mevcuttur. Bu sonuglar Filiz (2021)’in sinif 6gretmenleri ile ilgili yapmis oldugu ¢alismanin sonuglari ile
ortiismektedir.

Ogretmenlik meslegine yonelik mesleki tiikenmislik tutumlar: ile; “ilgisizlik” boyutu arasinda
yliksek diizeyde pozitif, 6gretmenlik meslegine yonelik “mesleki gelisime aciklik” boyutu arasinda
negatif ve orta seviyede bir iliski varken; 6gretmenlik meslegine karsi ilgisizlikleri ile ‘mesleki gelisime
aciklik’ boyutu arasinda negatif ve orta seviyede iliskileri bulundugu sonucu ile karsilagiimistir.
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