TOPLUMSAL TABAKALASMA SOSYOLOJISI (*)

Yazan: Ceviren :
C. Wright MILLS Ozer OZANKAYA

Sosyoloji Asistant

New York sehrinde bazi insanlar Madison Caddesindeki daire-
lerinden Sutton meydanindaki evlerine o6zel arabayla giderler; ba-
zilart ise Brooklyn'deki bir fabrikadan Dogu Harlem'deki evlerine
veralt1 treniyle donerler. Detroit’te banliy6lii bir Grosse Pointe, bir
de banliyosiiz Hamtramk vardir. Binlerce kiigiik sehirde insanlar
demiryolunun iki yanina ayrilmislardir, Moskova'da yitksek parti
tiveleri siyah arabalan icinde, giivenligi yerinde banliyolere ihtivat
ile giderler; baska insanlar fabrikalardan kiiciiciik apartman daire-
Jerine viiriiyerek donerler. Washington, D. C.'nin gosterisli  apart-
man dairelerinin golgesinde karanlik izbeler bulunmaktadir.

Hemen her ulusun her toplulugu icinde bir yukar, bir de asag-
aimif bulunmakta, copunda bir de genis ikisi-arasi smif yer almak-
tadir.

Sokak koselerinde durarak gelisigiizel gozlemliyebilecegimiz bu
sercegi daha biiyiikk bir dikkatle ele alir ve tirli sehir ve uluslar
halklarinin 24 saatlik davranis ve deneylerini, 12 ayhk yasayislarini
ve biitiin hayatlarini kapsiyan biyografilerini incelersek, hemen bir
siniflandirmaya gitmek zorunda kaliriz. Bu simiflandirmay1 deger
verilen seyler ve deneyler agisindan yapabiliriz. Kimlerin, mevcut
deger verilen seyler ve deneylerden kacini diizenli bir sekilde bekle-
diklerini ve elde ettiklerini ve bunun nedenlerini bulmak istiyebili-
riz. Boyle bir smiflandirma, toplumsal tabakalasma konusunda ya-
pilacak her calismanin temelini teskil eder.

—

(*) Bu yaz C. Wright Mills’in, Irving Louis Horowitz tarafindan derlenen cesitli
vazilarindan meydana gelen Power, Politics, and People, (Ballantine Books,
New « York, 1964) ,adls kitaptan almarak dilimize gevrilmistir, (Gevirenin notu, )
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Tanidigimiz her toplumda bazi insanlarin boyle degerlerden en
yitksek pay1 elde ettiklerini, bazilarinmn en diisitk payr aldiklarma,
bir baska boliimiiniin de bu iki u¢ arasinda bulundugunu goériiriz.
Toplumsal tabakalasmay1 incelemek istiven kimse, insanlarm bu se-
kilde siraya girisini anlamak ve bu siralar arasindaki farklarin ne
oldugunu ve neden ileri geldigini bilmek istiyecektir. Bir toplumda
her sira veya tabakay1 belirgin kilan 6zellik, iiyelerinin toplumca de-
ger verilen seyleri veya deneyleri elde etmek hususundaki sanslari-
nin birbirine cok yakin olmasidir. Bu degerler araba, para, oyuncak,
ev vs. olabilecegi gibi, baskalarindan sayg: gormek, belli bir seviye-
ye kadar egitim elde etmek, nezaketle muamele edilmek vs. de ola-
bilir. Herhangi bir tabakaya mensup olmak, bu degerleri elde et-
mek hususunda o tabakanin Steki iiyeleriyle benzer sansa sahip ol-
mak demektir.

Benzer sanslara sahip insanlardan kurulu bir tabakay: da daha
yakindan inceleyip, onun kurulus ve devam sebeplerini anlamaya
calisacak olursak, toplumsal tabakalasma olaymin anahtarlari one-
minde, en azindan dort faktorle karsilagiriz. Bu faktorleri «tabaka-
lasmanin boyutlari» olarak adlandiriyoruz. Bunlarin her biri, insan-
lar1, sozii edilen degerleri elde etmedeki sanslarmin farkl olusuna
oore derecelendirmekte ve hep birlikte sanslardaki bu farkliliklary
anlamamizi miimkiin kilmaktadirlar. Bu dort boyut, meslek, sinif,
statii ve iktidardir. |

I

Meslek kavrami, baslica gelir kaynagi olan ve az c¢ok 'ﬁ-i.imkili
olarak yapilan faaliyetler dizisini ifade eder. |

Bireysel acidan mesleki faaliyetler, satisa sunulabilen hiiner
tiplerini anlatir. Bu hiinerler, giinde bin dolara matematik sembol-
lerini diizenlemekten, yilda bin dolara ¢opctilitk yapmaga kadar de-
gisen tiirlii faaliyetleri icine alir.

Toplum, agisindan. ise meslekler, faaliyetler olarak birer fonksi-
yon’ durlar : yani her meslegin bir sonu¢ - iiniinii vardir - tiirl
mal ve hizmetler- ve buna gore sinai gruplar halinde smiflandi-
rilirlar, '

Gorildiigli gibi meslekler ozel faaliyetler olarak (1) tiirlii tip
ve seviyede hiinerleri gerektirmekte ve (2) smnai is boliimii icinde
bazi fonksiyonlar gérmektedirler.,
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Amerika Birlesik Devletlerinde bugiin, en belirli toplumsal ta-
bakalar, benzer mesleklerin mensuplarindan meydana gelmis olan-
lardir. Baska tuirli toplumlarda durum ne olursa olsun, cagdas
Amerika Birlesik Devletlerinde mesleklerin incelenmesi, toplumsal
tabakalasmanin anlasilmasinda en acik ve en kolay yolu teskil et-
mektedir. Ciinkii insanlarin en cogu, giinlerinin pek cogunun en faal
saatlerini mesleklerini ifayla gecirirler, Yaptiklar: isin mahiyeti yal-
n1z cocukluktan sonraki hayatlarinin uyanik saatlerini tekeli altina
almakla kalmaz, ayni zamanda neleri satinalmaya giiclerinin yetece-
gini de tayin eder; clinkii insanlarin en biiyiik kismi, elde ettikleri
her dogrudan geliri mesleki faalivetleri yoluyla elde etmektedizler.

Boylece, gelir kaynagi olarak mesleklerin sinif durumuyla ilgili
olduklarini goriiyoruz. Mesleklerin is basinda ve disinda belli bir
prestij kotasi tasumasi normal olarak beklendiginden, statiiyii de
dogrudan dogruya ilgilendirecekleri tabiidir, Ayn1 zamanda is ala-
ninda dogrudan dogruya, toplum hayatinin baska alanlarinda da do-
laysivle, baska insanlar tizerinde degisen derecelerde iktidar sahi-
bi olmak sonucunu da verirler. Goniiliyor ki meslekler ferdin hiiner
ve gorev durumunu oldugu kadar simif, statii ve iktidar durumunu
da yakindan ilgilendirmektedirler. Herhangi bir toplumsal tabakay:
meydana getiren meslekleri anlamak icin, onlar1 yukarida sozii edi-
len biribirine bagl boyutlarin herbiri acisindan miitalda etmemiz
gerekir.

20. yiizyilda meydana gelen en onemli mesleki degisiklik, ba-
gumsiz miitesebbislerin (isadamlarimin, ciftcilerin ve serbest meslek
sahiplerinin teskil ettigi «eski orta sinif») gocmesi ve iicretle cali-
sanlarin (idareciler, iicretli meslek erbabi, biiro memurlar1 ve sati-
cilardan kurulu «yeni orta sinif») ortaya cikip genislemesidir. Ge-
cen iki kusak zamaninda eski orta simaf % 6-25 oraminda genisleme
gosterirken, iicretle calisanlar bir biitiin olarak duraklamis, hatta
9% 61 den % 55 e diismiislerdir. Buradan itibaren Amerikan sehirle-
rinde bu tic meslekl basamaga, 6rnek olmak iizere kisaca dokunaca-

17,

I

«Smif durumu», en basit ve objektif anlaminda, gelir miktar:
ve kaynagiyla ilgilidir. Bir simif, benzer simif durumlarinda olduk-
lar1 icin benzer hayat - secimlerine sahip olan bir insanlar toplulu-
sudur, '
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Bugiin, dogrudan bir gelire sahip olan insanlarin en cogu icin
miilkiyetten cok meslek gelirin kaynagini teskil etmektedir : miilk-
lerini ve onlarin tirtinlerini kirh bir sekilde degismekten cok, isgii-
cli pazarinda hizmetlerini satma imkanlari bugiin Amerikan halks-
nin 4/5 inden cogunun sinif - sanslarini tayin etmektedir. Paranin sa-
tinalabilecegi ve insanlarin cofunun arzu ettigi herseyi elde edip
edemiyecekleri, mesleki seviyelerine baglidir. Mesleklerinin icrasin-
da insanlar, baskalar: i¢in ve baskalarinin miilkii iizerinde calismak-
tadirlar. Bu durum, 19. ylizvilin kiiciik miilk sahibi miitesebbisler
diinyas: ile, bugiinkii yeni teplumun mesleki yapisi arasimdaki bir
¢ok farkliliklari anlamamizi saglhivacak bir husustur. Bagimsiz mii-
tesebislerden kurulu eski orta smif, kiiciik ve bagimsiz miilkleri ko-
rumak ugrunda biiyitk miilk sahiplerivle savasmasina karsilik, be-
yaz - yakali iscilerden kurulu yeni orta simif, son zamanlarin kapita-
lizmindeki iicretli isciler gibi, baslangictanberi is giivenligi icin ge-
nis miilkiyete tabi olmuslardir.

Sanayi ve tarimdaki ticretli isciler, mesleki yapimin miilkiyetten
mahrum tabanini teskil etmekte, baskalarina ait malzeme ve techi-
zata tabi bulunmakta ve calistiklari saatler karsiligi olarak iicret
almaktadirlar. Miilkiyet agisindan beyaz - yakalilar «sermaye sahip-
leriyle isciler arasinda» olmayip, ticretli iscilerle aym durumdadir-
lar. Onlar tiretim ara¢larina baghyan herhangi bir mali bag, miilki-
yetten saglanan kar {izerinde herhangi bir prim haklar yoktur. Is-
ciler gibi, beyaz - yakalilar da miilk sahipleri icin calismaktadiriar.

Ancak, kitapcr ve maden is¢isi, sigerta memuru ve tarm iscisi,
bir klinikte galisan doktor ve bir ving makinisti miilkivet bakimin-
dan hep ayni durumda olmakla birlikte, sinif durumlart siiphesiz
aym degildir. Glintimiiztin tiirlii stmaf durumlarim anlamak icin gelir
kaynag faktoriiyle yetinmeyip, gelirin mikitarina da bakmak gerekir.

1935 lerde, schirlerde yasivan ii¢ tabakadan insanlar, miiteseb-
bisler, beyaz - yakalilar ve isciler, medyan aile geliri bakimindan
oldukeca farkl: bir durum gésteriyorlards : beyaz - vakalilar icin med-
yan gelir 2. 008, miitesebbisler icin 1. 665, sehirlerde vasivan isciler
icin de 1.175 idi. Beyaz - yakalilarin medyan geliri miitesebbislerin-
kinden yiiksek olmakla birlikte, miitesebbisler arasinda daha cok sa-
yida insanlar yiiksek ve diistik seviyede gelir sahibiydiler, Dolayisiy-
la miitesebbislerin gelirleri, beyaz - yakalilarinkine oranla, biribirin-
den daha uzak uglar arasinda dagilmis bulunuyordu.

- Gergekte savas sirasinda ticretlerdeki ani yiikselis, mesleki grup-
larin gelirlerinde boyle bir yayilmaya yol acty; fakat bu yayilma esit
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olciiler icinde olmadi, Bu yvayilma baslica sehirli miitesebbisler ara-
sinda oldu. Bir gelir seviyesi olarak sehirdeki eski orta simf, gittikce
biribirinden farkh tabakalardan meydana gelen bir topluluk haline
gelmekte, bu toplulugun biiyiik bir boliimiinii, cok diisiik gelirli es-
ki burjuvazi, kiictik bir bolumiinii ise ¢ok viiksek gelirli kiiciik, fa-
kat miiretfeh yeni burjuvazi teskil etmektedir.

1945 i takip eden yillarda (1948, medyan aile geliri) biitiin be-
yaz - yakallarm geliri 4.058, sehirde yasiyan biitiin iscilerinki ise
3.317 idi. Ancak bu ortalamalar, her tabaka icindeki 6zel gruplarin
ust uste cakistifini gézden saklamamalidir: asagi grup beyaz - yaka-
hlar, saticilar ve biiro memurlar: -, kalifiye isciler ve ustabaslariyla
(*) hemen hemen ayni miktarda, fakat yar: kalifiye sehirli isciler-
den daha fazla para kazaniyorlardi.

-Miilkiyet bakimindan beyaz - yakalilar ticretli iscilerle ayni du-
rumdadirlar; mesleki gelir bakimindan ise miilk sahipleriyle isciler
arasinda bir yer tutuyorlar. Bir zamanlar bu yénden iscilerin cok iis-
tiinde bulunuyorlardi; bu fark gittikee azalmistir; 20, yiizyilin orta-
sinda bu fark hala bir dereceye kadar devam etmekte ise de, bu yeni
orta simifi daha miitecanis bir gelir grubu yapan husus, onlar 6teki
siiflardan ayiran yeni gelir farkliliklarmin  ortaya cikmasi degil,
biitiin gelirlerdeki genel artistir.

Miilkiyet ve gelirin dagilis tarzlar1 énemlidir, ciinkii effer niifu-
sun tiirlii kademelerini igine alan genislikte dagilim yoksa, miimkiin
veya arzu edilir bir seviyede tiretimi karsiliyacak satimalma giicii yvok
demektir. Bu dagilis tarzlari, toplumun meveut simf yapisini ve
boylece tiirlii simftan bireylerin arzulanan degerleri elde etme sans-
larini devam ettirmeleri dolayisiyle da biiylik 6nem tasirlar, Dogu-
su takip eden ilk yil icinde sag kalmak sansindan tutunuz, giizel sa-
natlar gérmek sansina kadar hersey: sthhatli kalmak ve hastalanihn-
ca kisa zamanda iyilesmek sansi; suclu cocuklardan olmamak san-
s1; ve en onemlisi, bir orta veya yiiksek 68renim derecesini tamam-
lamak sansi - biitiin bunlar insanin, modern toplumun simif yapisi
icindeki yerinin tayin ettigi sanslarindandir.

Bu degisik, esit olmiyan sanslar simf yapisinin tayin ettigi ola-
sihiklardir. Ancak bu, stmif durumlay: biribirine benziven insanlarin
bir simf teskil ettiklerinin mutlaka farkmda olacaklar veya arala-

(*) Giindelikei ustabasini, by rakamlarda, sehirdeki iicretli iscilerden ayirdetmek
imkénsiz. Bu miimkiin olsaydi, asag: simif beyaz - yakalilarin gelirinin yar - ka-
lifiye isgilerin gelirine daha yakin oldugu goriiliirdii,
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rinda bir birlik duygusunun dogacag: demek degildir. Ortak cikar-
larmin mutlaka farkinda olacaklari veya bu cikarlar gerceklestir-
mek icin teskilatlanacaklari, ya da bir siyasi parti hareketine girise-
cekleri demek de degildir. Hatta baska simiftan insanlara karsi mut-
laka hasmane bir tavir alacaklart ve onlarla miicadele edecekleri de
demek degildir. Biitiin bunlar -smif bilinci ve ortak cikarlarin
farkinda olma, teskilatlanma ve simif savasi- tiirlii zaman ve vyer-
lerde, tiirlii sekiller altinda goriilmiistiir; bugiin ise bumlar zihni ve
siyasi bir gercek olarak mevcut bulunuyorlar. Fakat mantiki veya
tarihi bakimlardan, dogrudan dogruya objektif sif yapisi gerce-
ginden ileri geldikleri soylenemez. Boyle olup olmadigi, ancak her
ayri durumun ampirik olarak incelenmesinden anlasilablilir,

IT1

Prestij kavrami en az iki kisiyi gerektirir: bunlardan birisi
prestij talebinde bulunacak, 6teki de bu talebi verine getirecektir.
Tirlt kimselerin prestij taleplerini dayandirdiklar: temellerle, bas-
kalarinin bu talepleri yerine getirmelerinin nedenleri, miilkiyvet ve
dogum, meslek ve egitim, gelir ve iktidar, kisacasi bir kisiyi otekin-
den farkli kilan hemen herseyi icine alir, Bir toplumun statii siste-
mi i¢inde bu talepler, kimin kimden, ne sekilde ve neye dayanarak
prestij talep edecegini diizenliven kurallar ve beklemeler (= expec-
tations) halinde teskilatlanmislardir, Belli kisilerin kendi kendile-
rini ‘gordiikleri’ seviye, asagi - yukari bu statij sistemi tarafindan tA-
vin edilmektedir.

Gorildiigii iizere dikkat etmemiz gereken alti madde vardir
Talep eden yoniinden : (1) statii talebi, ( 2) bu talebin belirtilme veya
ifade edilme tarzi, (3) talebin neye dayandigi, Bu talebi verine
getiren yoniinden : (4) statiiyii tanima ve gosterilen saygil, (5) bu
sayginin gosterilme yollari, (6) saygr gostermenin dayandigi hu-
sus; bu husus saygr talebinin dayandigi hususla ayni veya ondan
ayri olabilir. Biitiin bu terimler, olaganiistii genislikte toplumsal
olaylar ifade etmektedirler.

Prestij talepleri, tiirlii statii seviyelerindeki insanlarin hayat
tarzlarini yapan biitiin hareket sekillerinde, adetlerde ve istihlak
tarzlarinda ifadesini bulmaktadir. «Yapilan seyler» ile «yapilmiyan
seyler» tiirlii tabakalarm statiileriyvle belirli adetlerdir. Yukart sta-
-t gruplarmun tiyeleri farkl: sekillerde giyinir farkli derecede mo-
" day1 takip eder, belli zamanlarda, belli yerlerde ve belli kimselerle
yemek yerler, Yine farkli olciilerde sahsi zerafet ve belirli hitap
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tarzlarini korur, birlikte yemek yer ve erkek ve kiz cocuklarimin
ayni statii tabakasindan kimselerin cocuklariyla evienmelerini gor-
mekten memnun olurlar. Amerikan sehirlerinde «sosyete,» kiz co-
cuklarm ilk defa sosyeteye sokulmasi dolayisiyla yapilan térenler,
toplumsal yardimlasma faaliyetlerinin yonetimi, Amerikan toplu-
munun yiiksek cevrelerinin statii faaliyetlerindendir. Bu cevrelerin
ozellikleri arasinda disariya kars: kapahlik, uzaklhk, sogukluk ve
disaridan kimselere karsi lutuf kabilinden bir hayirhahlik bulun-
maktadir.

Prestij talebi ve bu talebin baskalarinca karsilanmasi cokluk-
la doguma dayanmaktadir. Zenci cocuk, ferdi «basarisi» ne olursa
olsun, beyaz c¢ocugun isteyip elde edebilecepi saygilyl goremez.
Goemen, 6zellikle yakin gecmiste kitle halinde gelen gcmenler,
dogma - biiyiime Amerikalinimn gordigi saygiyr géremezler; ciinkii
goemen gruplari, kendileri ve ana - babalarinim Amerika’da bulun-
duklar: siireye gore statii tabakalarma ayrilmistir. «Amerika’da
dogmus ana - babadan, yine Amerika’da dogmus beyazlar» arasinda
baz1 «Eski Aileler» baska ailelere gore daha fazla saygl gormekte-
dirler. Bu durumlarin her birinde - irk, millivet wve aile - prestij,
Ozellikle en acik olarak toplumun en yukar ve en asag1 tabakala-
rinda, dogum esasina dayanmakta, veya hic degilse dogumla si-
nirlanmaktadir : Avrupali asiller ile kesin bir sekilde tecrit edil-
mis olan irksal azinliklar dogumun stattiyli tayin etmesine birer
ornektirler,

Yukar: siif cogunlukla biiyiik prestije sahiptirler: hele para-
sinin kaynagim miilkiyet teskil ediyorsa. Ancak servet sahibi ol-
mak modern sanayi toplumlarinda prestij artmasina yol acarsa da,
asagi simf durumundan heniiz cikan zenginler yukar1 simiflarm
oevresine girebilmek icin biiyiik giicliiklerle karsilasirlar. Gergek-
ten, cok defa bir zamanlarin yukari sinifa mensup Eski Ailelerinin
bugiin fakir diismiis cocuklari, boyle Eski Ailelere mensup olmiyan
zenginlerden daha cok saygl goriirler. Yeni zengin (yiiksek prestije
sahip olmadan yukari sinifa dahil olma) ile iflas etmis aristokrat
{(yukar: sinifa dahil olmadig1 halde yiiksek prestiji olma) 6rnek-
leri, yiiksek prestij ile yukar: sinifa mensubivetin daima bir arada
gidecegi iddiasinin yanlis oldugunu géstermektedir. Ama, bir siire
sonra fakir diismiis aristokrat sadece bir fakir durumuna diisecek,
yeni zenginin oglu ise «eski zenginy» olacaktir. Servet sahibi olmak
ayni zamanda, yliksek prestijin fertler ve aileleri icin gerektirdigi
«zimni» niteliklerin gelismesine imkan veren cevrenin satinalinma-
sini da miimkiin kilar, Amerikan prestij sisteminin seyyallestigini
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soylerken, iktisaden yiiksek sinifa mensup olmanin kisa zamanda
yiiksek prestij saglamakta oldugunu belirtmek istiyoruz. Miilkiyete
ve eski bir aileye dayanan feodal aristokrasi, Amerika'da mevcut ol-
mamuistir. Veblen'in Aylak Sinif Teorist, ic - savas sonrasi Amerika’
y1 ve et, demiryolu vwve gelik tiretiminin vyarattigi yeni zenginlerin
prestij talep etme tarzlarimi konu edinmiisti.

Amerika'da orta tabakalarin prestiji, dogum ve miilkiyet di-
sinda bir ¢ok premsibe dayalidir. Bir ticretliler toplumu haline gel-
mek, meslek ve egitimin onemini ¢cok arttirmistir. Meslek gelirin
seviyesini tayin ettigi ve ayr1 hayat tarzlam ayri gelir seviyelerini
gerektirdigi siirece, meslek hayat tarzini tdyin edecektir. Daha
dogrudan bir sekilde, farkli meslekler farkl sevive ve tipte egitimi
gerektirmektedir ve efitim de hayat tarzini ve dolayisiyla bir kim-
senin talep edebilecegi statiiyii tayin eden bir faktor olmaktadir.

Bazi meslekler yukar: statii kademelerine hasredilmistir; bas-
ka meslekler bu kademelerdeki insanlarin «seref seviyesinin altin-
dadir». Bazi toplumlarda, gercekten, hic bir is yapmak zorunda ol-
mamak en yiiksek prestiji saglamaktadir: bu prestij miilk sahibi
sinifin bir yoniinii teskil etmekte, yukar: sinifa mensup ailelerin di-
sileri de bu pahali tembelligin uzman gosteriscileri olmaktadirlar.
Calismak zorunda oldugu halde is bulamiyanlar icin «eglence»
utan¢ verici bir seydir, Bunun gibi, miilkten elde edilen gelir her
zaman, calisarak elde edilen gelirden daha c¢ok prestij saglamaz;
gelirin miktar: ve kullanilis tarzlari kaynagindan daha 6nemlidir.
Evinin. kirasiyla gecinen kiiclik bir miilk sahibi, miitevazi gelirlj bir
doktor kadar prestije sahip olmiyabilir.

Istihdam edilenler icin, daha yiiksek gelir sagliyan, daha cok
zihni calisma gerektiren ve baskalar: iizerinde kontrol yetkisi veren
meslekler daha yiiksek prestij saglarlar. Fakat tek basina ik'tidar
her zaman prestij getirmez : siyasi patron, iktidar ufruna prestij-
den vazgecer -taraftarlari arasinda cldugu zamanlar haric-; mesru-
ti monarklar ise, torenli prestije karsihk siyasi iktidardan vazge-
cerler. Dairelerde ve fabrikalarda yetiskin iscibasilari ve daire
amirleri, genel olarak, kendilerini diiz isciler ve daktilolarin iizerine
¢ikaran bir saygi bekler ve goriirler. Oysa ki sokaklardaki kitleleri
yoneltmekle gorevli polis memurunun yetkileri ona, kiiciik erkek co-
cuklardan baska kimsenin goziinde bir prestij saglamamaktadir.

Egitimin tiirii de, stiresi kadar, prestijin 6nemli bir dayanag-
dir: «Genc Kizlar Hazirhik okullari» ve «Yitksek Ogretim Hazirhk
okullarisnda kiz ve erkek Ogrenciler, bazi cevrelerde saygiyr garan-
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tileyen bir yasama tarzina gore yetistirilmektedirler. Bagskalarinda
ise, egitimden elde edilen entellektiiel yetenegin seviyesi prestiji ta-
yin eden anahtar noktadir. Ancak prestij icin, tek basina yetenek,
toplumca begenilen meslek dallarinda yetenek kadar gecer temel
degildir.

Prestij taleplerinin yerine getirilme derecesi ve kimler tarafin-
dan yerine getirildigi, genis degisiklikler gosterebilir. Bir ferdin
prestij talep ettigi kimselerin bir kisma bu talebi verine getirip, 6te-
ki kismi getirmiyebilir; gosterilen saygilarin  bazilar: samimi tak-
dir duygularimm ifadesi olabilir; Stekiler ise ileride bazi amaclara
ulasmak' icin nabza gore serbet vermekten ibaret olabilir, Gercek-
ten. bir toplumda, herbirinin kendine gore kabul nedenleri ve alan-
lar1 olan prestij hiyerarsileri, ya da icinde herkesin «verini bildigi»
ve daima yerinde oldugu tek bir hiverarsi bulunabilir. Bu ikinci
durum, prestij gruplarinin tek bicimli ve devamli olmas: ihtimali-
nin en kuvvetli oldugu durumdur.

Icinde herkesin prestijinin kesin ve belirli olarak tesbit edilmis
oldugu bir toplum diisiiniiniiz; her insanm talep ettigi prestij, gor-
diigii prestije denk; ve bu talepleri ifade edis tarz ile onlarin yerine
getirilme yollart herkesce bilinen stereotipler halinde tesbit edil-
mis. Ayrica taleplerin nedenleriyle, onlarin yerine getirilme neden-
leri ayni; miilkiyet veya dofum esasina dayanarak prestij talep
edenlere, miilkiyet veya dogum esasina dayamlarak prestij tanini-
yor. Boylece herhangi iki kisj arasinda beklenen sayginin hacmi ve
tiirleri daima bilinmekte, beklenmekte ve goriilmektedir: ve her
ferdin kendine bictigi degerin seviyesi ve tiirli onun ic hayatinin
mistakar yonlerini teskil eder.

Simdi de, icinde prestijin son derece Kararsiz ve belirsiz oldu-
gu bir toplumu diisiiniintiz: ferdin talepleri genel olarak baskala-
rinca kabul edilmemektedir. Taleplerin ifade edilis tarzlar:, kendi-
lerinden saygi beklenenlerce anlasilmamakta ve tanmmamaktadir:
prestij talebini yerine getirenler olsa bile, onlar da bunu acik bir
sekilde yapmamaktadirlar, Bir Kimse gelirine dayanarak prestij ta-
lep etmekte, fakat kendisine bu prestij tanmsa bile, gelirinden do-
layn degil, 6rnegin egitim seviyesi veya kilik kiyafeti dolavisiyla ta-
ninmaktadir. Sayginin hacmini ve tiiriinii tayin edebilecek olan bii-
tiin kontrol araclari ya kullanilamamaikta, ya da zaten bulunma-
maktadir. Boylece prestij sistemi artik bir sistem olmayip, bir yan-
lis anlamalar, ani hiddetler ve ani yatismalar yigmindan ibarestir
ve fert, kendi hakkindaki notu durmadan degistigi igin, ruhi ger-
ginlik ve sikintilar icindedir,
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20. yiizyilin ortasmnda Amerikan toplumu bu iki varsayimdan
hicbirine kesin olarak uymazsa da, kararsiz ve belirsiz modele daha
vaki eldugu oldukca aciktir. Bununla Birlesik Devletler’de hic bir
prestij sistemi bulunmadigini demek istemiyoruz; belli bazi meslek
gruplar, statii belirsizlikleri icinde bulunsalar da, belli prestij se-
vivelerine sahiptirler. Fakat sunu stylemek istiyoruz ki, prestij sis-
teminin isleyisi rahat olmayip, sik sik sitkintilidir; prestijin dayan-
dig1 temel, prestij taleplerinin ifade edilme ve bu taleplerin yerine
getirilme tarzlar1 buglin biylik bir bask: altinda bulunmaktadir;
oyle bir baski ki, cok defa erkek ve kadinlar: tam bir statii pamgmr:
stirtiklemek tedir.

Gelir bakimindan oldugu gibi, prestij bakimindan da, Ameri-
ka'da beyaz yakali gruplar toplumsal hayatlarinda, belki isciler ve
miitesebbislerden daha belirli bir sekilde farklhilasmis bulunmakta-
dirlar. Siiphesiz iicretliler de miitesebbisler ve emlak sahipleri gibi
bir gelir piramidi ve prestij dereceleri teskil etmektedirler; fakat
yvenj orta siuif, gelir ve prestij bakimlarindan, bu piramide eklen-
mis veni bir piramit teskil etmekte ve isciler grubunun en asagila-
rindan miitesebbisler grubunun en yukar: kesimine kadar genis blr
alam icine almaktadair.

Bevaz - yvakalilar, iicretli iscilerden daha yiiksek prestij talep
ederler ve, genel bir kural olarak, bu taleplerini hem iticretli isciler
arasinda, hem de kamu oniinde kabul ettirebilirler. Bu gercek, ye-
rinde olarak, beyaz - vakali tabakanin ayirdedici ozelligi olarak
alinmistir; Birlesik Devletlerde bu grubun prestijinin diismekte ol-
dugunu gosteren kesin belirtiler varsa da, hala ulus ol¢iistinde, be-
yaz - yvakalilarin asagi kesimleri - biiro memurlar: ve saticilar- bile
orta bir prestije sahip bulunmaktadirlar,

Beyaz - yakalilarin prestijinin tarihi temelleri, iistiin bir gelir
disinda sunlar: icine almustir: (1) is yerlerinin ve yaptiklar: is tiir-
lerinin eski orta - simifinkilere benzer olusu ve eski orta - smifin
beyaz - vakalilarin prestij elde etmelerine miisaade etmeleri; (2)
Miitesebbisle ve sayg1 deger miisterilerle clan miinasebetleri gayri-
sahsi bir duruma girdikce, beyaz - yakalilar prestijlerini dogrudan
dogruya firmadan edinmeye basladilar; (3) kiyafetlerinin iislup ka-
zanmasl ve beyaz - yakali islerin pek cogunun, gezme elbisesiyle is-
basinda bulunmaya imkan vermesi, onlarin prestij taleplerine de
vankimistir; (4) beyaz - yakali islerin pek cogunun gerektirdigi 6zel
hiinerler ve bir cogunda yapilan islerin tirliiliigii ile calisma usul-
lerinin kararlastinnlmasindaki ozerklik derecesi de prestij talebinde
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yankisimi bulmaktadir. Bundan baska (5) bu hiinerler Ogrenmek
I¢in gecen zaman ve (6) efitim ve yukar: kademe gorevlilerle yakin
temas vasitastyla bu hiinerlerin elde edilme tarzi da nemli olmus-
tur. (7) Beyaz - yakalilar lise 68retimini tekel altina almislardir:
1940 da bile isci ve miitesebbislerin vii. sinif tahsillerine karsilik,
beyaz - yakahlar xu1. sinifi bitirmis kimselerdi, (8) Bevaz - yakali-
lar dogum yoluyla da statii elde etmislerdir: irk acisindan, zenci
beyaz - yakalilar oldukca ender goriilmektedir; daha Snemlisi, do-
gum acismdan 1930 da beyaz - yakalhlarin sadece % 9 kadari, buna
karsilik miitesebbislerin % 16 s1 ve iicretli iscilerin de % 21 i va-
banci tabiiyet altinda dogmuslardi. ( 9) Son olarak beyaz - yakali-
lar grubunun iicretli iscilere oranla smirls genislikte olmast daha
yiksek prestij edinmekte onlar: basarili kilan baska bir faktérdiir,

IV

Iktidar sahibi olmak, arzusunu baskalarimin direnmesine kar-
s1 bile gerceklestirebilmek demektir. Gruplarin ve fertlerin iktidar
durumlari, cok defa siki sikiya karsilikli miinasebetler icinde bu-
lunan simf, statii ve meslek faktorlerine baglidir.

Belirli meslekler, is sirasinda baska insanlar iizerinde baz vet-
kiler verirler; fakat is alani disinda da, miilkiyet kurumlariyla mii-
nasebetleri ve sagladiklar: gelir dolayisiyla meslekler sahiplerine
iktidar saglarlar. Bazi meslekler, baska memur ve isciler {izerinde
~dogrudan dogruya kontrolda bulunmak gorevini verirler; beyaz -
yakalilarin bircogu boyle kadrolara yakindan baghdirlar. Onlar
yetkili makamin vardmmeilaridir: uyguladiklari iktidar, yetki dev-
rivle elde edilen iktidardir, fakat onu bizzat kullanirlar.

Miilk sahibi simflar, is ve mal piyasalari tizerinde dogrudan
veya dolayl iktidara sahip olabilirler: miilkiyetleri dolayisiyla dev-
let {izerinde de iktidarlart olabilir. Franz Neumann'in gayet giizel
bir sekilde belirttigi eibi, bu iktidarlardan her biri uyeulanmak
uzere isverenler dernegi, kartel veya baski grubu seklinde teskilat-
lanabilir, Miilkivet durumunun altinda, miilksiiz ticretlilerin sen-
dikalar: ile istihlak Kooperatifleri bulunabilir ve bunlar miilk sa-
hiplerinin iktidarina kars: adi gegen ¢ cephenin her birinde savasa
girismis olabilirler. |

Oysaki simflarin, mesleklerin ve statii gruplarinm iktidarindan
bahsederken, genel olarak, hemen hemen yvalniz siyasi iktidar kas-
tederiz. Bu, boyle gruplarin devletin politikalarini ve faaliyetlerini
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etkilemek veya tayin etmek hususundaki iktidarlarim ifade eder.
Bovle bir iktidarin varhginin belirtisi ve onun uygulanmasinda kul-
lanilabilecek en dogrudan arac, ya bazi tabakalarin tivelerinden ku-
rulu olan, yva onlarin adma hareket eden, ya da bu durumlarin her
ikisine de uyan teskilatlardar. Tiirlii tabakalarin iktidarlari, cok de-
fa iiyelerinde bir siyasi arzunun, bir «simf bilincinin» bulundugunu
ifade eder. Fakat her zaman degil: «murildanan teskilatsiz isciler»
orneginde oldugu gibi, aym1 tabakaya mensup olanlar arasinda, tes-
kilatlanmaksizin da ortak bir zihniyet bulunabilir. Ote yandan, ba-
71 «bask: gruplari» 6rneginde oldugu gibi, aralarinda herhangi bir
ortak zihniyet olmiyan, benzer toplumsal tabakalara mensup kim-
selerin cikarlarinm temsil eden bir teskilat bulunabilir,

Herhangi bir tabakanin siyasi iktidar saglamas: genel clarak
su tic faktore baglidir: istekli bir zihniyet, objektif imkan ve teski-
lat durumu. imkén, toplumun tabakalasma diizeni i¢inde grubun
vapisal durumuyla simarlidir; arzu, grubun cikarlarim ve bu cikar-
lar1 gerceklestirme yollarini bilmesine baghdir. Yapisal durum ve
cikarlarin farkinda olma, teskilatlanma ile yakindan ilgilidir: teski-
latlanma, bilinci kuvvetlendirmekte, teskilatin siyasi bakimdan
yerindeligi ise yvapisal duruma bagli bulunmaktadir.

V

Toplumsal tabakalasma ve siyasi iktidar teorilerinde bahis ko-
nusu edilen hususlar sunlardir: (1) tirlii tabakalarin, modern top-
lumda, baska tabakalara gére durumu; (2) bu toplumsal tabakala-
rin Zihmiyetlerinin siyasi muhtevasi ve yonii, Bu hususlardan her-
hangi biriyle ilgili sorularm, denetlenebilir cevaplar verilebilecek
ve boyle cevaplan gerektirecek sekilde sorulabilmesi, tabakalasma
ve siyasi zihniyet kavramlarnin acik bir sekilde bilinmesine bag-
hidar,

Cok defa tabakalarmn «zihniyeti»ne, objektif durumlarindan
daha bliyiik onem verilir.

Ornegin «Amerikan Birlesik Devletlerinde toplumsal simf bu-
lunmadigi», stvlenir; ciinkii «psikoloji smifin esasim teskil eder»,
vahut Alfred Bingham'm soyledigi gibi «smf Olgiileri her zaman
sayisizdir, ve son tahlilde yalniz adina simif bilinci denen belirsiz
bir seyvin 6nem tasidigr goriilmekitedir» .Amerika Birlesik Devletle-
rinde insanlarm kendilerini herhangi bir simifin iiyesi saymadikla-
11, kendilerini iktisadi seviyelerine gore tamimadiklari, cok defa ik-
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tisadi seviyeler olarak teskilatlanmadiklar: veya boyle teskilatlarin
o6sterdigi yonde oy kullanmadiklar: soylenir. Bu diistinceye gore
Amerika bastan basa «orta - smnif fertlerden kuruludur».

Fakat bu goriis, psikolojik duygularla bagska tiirlii toplumsal
ve ekonomik gercekleri karstirmaktadir. Insanlarin her zaman ve
her yerde «simif bilinci» ne sahip olmamalari, «hic smif olmadigi-
ni» veyva «Amerika’'da herkesin orta simnifa mensup oldugunu» gos-
termez. Ekonomik ve toplumsal olgular psikolojik duygulardan ay-
11 seylerdir, Psikolojik duygular onlarla akiler bir diisiiniisiin gerek-
tirdigi sekillerde bir arada bulunabilir veya bulunmaz. Her ikisi
de 6nemlidir; eger psikolojik duygularla siyasi gorusler iktisadi ve-
va mesleki siiflara tekabiil etmiyorsa, psikolojik banyolu iktisadi
bebegi disart firlatip, her ikisinin ulusal kiivete nasil uydugunu gor-
memek verine, o durumun nedenini anlamaya c¢alismaliyiz. Insan-
lar neye inanmirlarsa inansinlar, iktisadi bir diizen olarak simuf yapi-
s1, o yapi icindeki durumlarina gore, onlarin hayat sanslarmi etki-
lemektedir. Davranislarinin nedenlerini anlamiyorlarsa, bu, top-
lum bilimcinin de onlar: bilmezlikten gelmesini veya inkar etmesini
gerektirmez.

Eger sivasi zihniyetler, objektif olciilere gore ayirdedilebilen
tabakalar: takip etmiyorsa, bu uygunluk eksikliginin agiklanmasi
gerekir; gercekten de bu durum toplumsal tabakalasma psikoloji-
sinin biiyiik meselesidir, Goriildiigii gibi tabakalasma ve siyasi zih-
nivetle ilgili genel mesele, objektif dlciilerle belirli tabakalara men-
sup iiyelerin siyasi uyamkliklari, goriisleri ve baghliklar: bakimin-
dan ne 6lciide miitecanis olduklar ve siyasi zihniyet ve faaliyetle-
rivle objektif durumlar1 ve benimsedikleri degerlerin ne derece
ahenk icinde bulundugu meselesidir.

Bir grup insanmin meslek, siif ve statii durumlarin anlamalk,
onlarin (1) smif bilincine sahip olup olmiyacaklarimi, ayni gruba
mensubivet duygusu duyup duymuyacaklarinn veya c¢ikarlarini en
iyi gerceklestirme yolunun bir araya gelmek oldugunu anlayip an-
lamiyacaklarini; (2) kendi kendilerine ve ortak durumlarina karsi,
va da herhangi baska bir hususta kollektif davranisa sahip. olup ol-
mivacaklarini: (3) teskilatlanip teskilatlanmiyacaklarimi veya bas-
kalarinca kurulmus teskilatlara, derneklere, hareketlere veya siya-
si partilere kabul edilip edilmiyeceklerini; veya (4) baska tabakala-
ra karsi cephe alip almivacaklarimi mutlaka bilmek demek degildir.
Her durum icin bu ihtimallerin arastirilmasi ve «siibjektif» nitele-
melerin, stnif mensubiyetinj tayinde olcii olarak kullanilmamast, bu-
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nun yerine, Max Weber'in belirtmis oldugu dizere, objektif dlciilerle
belirli durumlara dayanan ihtimaller seklinde ileri siiriilmesi gere-
kir.

Tabakalasma meselelerinin bu sekilde ortaya atilmasinda, bir
toplumsal hareketler ve siyasi dinamikler modeli gizlidir. insanlar
arasindaki onemli farkhliklar, onlarin hayat hikayelerini ve fikir-
lerini sekillendiren farkliliklardir; siiphesiz herhangi bir tabaka
icindeki fertler biribirlerinden farkli iseler de, onlarin toplumsal
tabaka durumu gerektigi olciide anlasildigr takdirde ortaya baz
ortak psikolojik Gzelliklerin ciktifini goriiriiz. Toplumsal tabaka-
lagma konusunda benimsedigimiz prensipler bize bu imkan ver-
mektedirler. Insanlarin benzer zihniyete ve ideolojiye sahip olacak-
lar1 ve birlikte hareket edecekleri ihtimali onlarin sinif, meslek ve
prestij bakimlarindan miitecanis olmalari olciisiinde artar. Siiphe-
siz objektif olarak biribirine benziven tabakalar mensuplar:y ara-
sinda ideoloji, teskilat ve biling dogmas: ihtimalini etkiliyen baska
faktorler vardir, Fakat, simdive kadar kullana geldigimiz siif
meslek, statii ve iktidar boyutlarinin birarada sekillendirdigi in-
sanlardan kurulan tabakalarin psikolojik faktorlerden de etkilen-
mesi mimkiindiir. Yapilmasi gereken is bu tabakalasma boyutlari-
n1, her birine ayr1 ayri dikkat gostererek, sonra da her birinin Ste-
kilerle miinasebetlerini inceliyerek, sistematik bir sekilde diizenle-
mektir.

VI

Tabakalasmada degismeler konusundaki baslica teorilerin et-
rafinda toplandigi «proleterlesme» teriminin anlami hic de acik
degil. Bununla beraber burada ileri siiriilen tanimlarda, proleterles-
me, «orta simif mesleklerin» gelir, miilkiyet, hiiner, prestij ve ikti-
dar bakimlarindan, ilgili kimseler farkinda olsunlar veya olmasin-
lar, ticretli iscilere déniismelerine isaret etmekte olabilir. Ya da bu
terim, biling, goriis ve teskilath faaliyet bakimlarindan degismeleri
ifade etmektedir. Ornegin, her bakimdan yiiksek olan bir grup in-
sanin gelir, miilkiyet ve hiiner bakimlarindan tamamen iicretli isci- -
lere benzemesi, fakat prestij talepleri bakimindan onlara benzeme-
ge karsi koymalar: ve biitiin bilinglerini hayali prestij fakt6rleriyle
doldurmalart miimkiindiir. Meselenin aciklikla ve iicretli isciler,
beyaz - yakali isciler, ve toplumsal smiflarin genel psikolojisi konu-
larinda yersiz varsayimlarda bulunmaksizin ortava konulmasi, an-
cak incelemelerde objektif durumla ideclojik bilingligin ayr1 tutul-
masiyla miimkiindiir.
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Ornegin Marksist Anton Pannekoek, diisiik gelirli miilksiiz
kimseleri degil vetiskin iscileri proleterya icinde miitalaa etmegi
yeg tutarken ideoloji ve prestij faktorlerine gore hareket etmis olu-
yor. Oysaki ayn1 faktorler «proletarya» icinde rollerini oynarken
onlar1 gormezlikten geliyor, ciinkii Pannekoek, proletaryanm bir
giin mutlaka bir bilince sahip olacagi metafizik inancina sahiptir.
Bevyaz - yakalilar1 sui generis, bagimsiz bir «siif» clarak gorenler
cok defa dlcii olarak iktisadi seviyeyi degil, prestij veya statuyu al-
maktadirlar. Marksistlerin -6rnegin L. B. Boudin'in - ileri siirdiikle-
ri, iicretli miistahdemlerin «gercekte en basit giindelikci isci kadar
proletaryanin bir parcasi oldugu» iddiast acikea iktisadi olgiilere
dayanmaktadir; nitekim bu goriisiin «6nemli psikolojik faktorleri»
bilmezlikten geldiginin ileri siiriilmiis olmas1 da bunu gostermekte-
dir. :

Marksistler, ilk olarak iicretli isgilerin, veya hic degilse onlarin
genis boliimlerinin, modern tarihteki devrimel rollerinin sosyalist
bilincine sahip olduklar: veya gerektigi her anda sahip olacak-
larini varsayar, Ikinci olarak orta siiflarin veya onlarin genis bo-
liimlerinin de bu bilinci edinmekte ve bu bakimdan ticretli iscilere
benzemekte olduklarim veya iicretli iscilerin nasil oldugu distinu-
liiyorsa o sekle gireceklerini varsayar. Uciincii olarak, bu iddiay1
esas itibariyle tabakalasmanin iktisadi boyutunum, ozellikle miilki-
yetin, anahtar éneminde oldugu ve orta siniflarin bu boyut baki-
mindan ticretli iscilere benzemekte olduklar1 varsaymima dayandi-
HIT

Fakat miilksiiz miistahdemlerin (hem {icretli isciler, hem de
aylikli memurlarin) otomatik bir sekilde herhangi bir ortak siyasi
tutumda bulunmamis olmalar;, miilkstizliigiin i¢ - bilingligi veya
siyasi arzuyu tayin eden tek faktor, hatta en onemli faktor olmadi-
g1 acikga gosteriyor.

Amerika Birlesik Devletlerinde ne beyaz - yakalilar, ne de iic-
retli isciler miilkiyet meseleleriyle mesgul olmuglar veya olmakta-
dirlar. Son yiizyll icinde miilkiyetin temerkiiz etmesi, bir kusagin
hayat siiresi icinde ani olarak ortaya cikan bir degisiklik degil, ya-
vas bir siirec seklinde olmustur; en belirli «istimlak» e ugriyagelen
ciftcilerin ogullar: ve kizlari bile dikkatlerini sehirlerdeki miilksiiz-
liige degil, sehir hayatinin cekiciligi tizerinde odaklastirmaktadir-
1ar. Bundan baska is sahipleri olarak ayliklx memurlarin hayat se-
viyelerinde, niifusuwa geri kalan kismininkinde oldugu gibi, bir yiik-
selme olmustur: demek oluyor ki miilksiizligiin, kagmilmaz sekilde
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fakirlesmekle bir arada gittigi soéylenemez. Aym sekilde, bir kisim
fertlerin miilksiizlesmesi sonucunu veren miilkiyetin temerkiiz et-
mesi olay1 da, ne psikolejik anlam verilirse verilsin, «siddetli aci-
larla» birlikte gelmemis veya proleterlesme yoluyla bir tepki gor-
memistir,

Objektif olarak goriilen sudur ki, beyaz - yakali kitlenin top-
lumsal vap: icindeki veri gittikge daha cok f{icretli - iscilerinkine
benzemektedir. Siiphesiz her ikisi de miilksiiz olup gelirleri gittikce
biribirine yaklasmaktir. Beyaz - yakalilar: ficretli - iscilerden ayird-
eden statii durumlarinin biitiin faktorleri simdi kesin bir yikilmaya
maruz bulunmaktadir. Gittik¢e artan rasyonalizasyon, beyaz - yaka-
larda aranan yetisme seviyelerini diistirmekte ve islerini gittikce
fabrikalardakj islere benzetmektedir. Ucretli - isgiler arasmda or-
ta - 0grenim son derece yayildigindan ve bir ¢ok bevaz - yakal: isler
icin gerekli hiinerler basitlestiginden, beyaz - yakali is piyasasinin
gittikce daha cok sayida iicretli - isciler cocuklarina agilacag: kolay-
likla anlasilabilir,

Gorulduigii gibi, gelecek kusagin hayat siiresi icinde asagi grup
beyaz - yakalilar ile ticretli - isciler arasinda muhtemelen bir «top-
lumsal smif» tesekkiil edecektir; bu, Weber'in deyimiyle, iki sinif
arasinda tipik bir is hareketliligi olacagini ifade eder. Stiphesiz
boyle bir sey mesleki tabakalar: veya yukar: seviye idarecileri degil,
satis odalarinda ve biirolarda calisanlarin pek biiyiik kismini icine
alacaktir. Miilksiizlerin meslek diinyalarindaki bu degismeler, on-
lar i¢cin, miilksiiz oluslar1 gerceginden daha énemlidir.

Siyasi iistiinliigiin, gorevsel, iktisadi vazgecilmezlikten ileri
geldigi varsayum cok defa, modern toplumda su veva bu tabakanin
iktidara gececegini ileri siiren teorilerin baslica temelini teskil et-
mektedir. Toplumsal diizenin bashica gorevlerinin verine getirilme-
sinde vazgecilmez olan simfin, yonetici siniflarin  degisme siireci
icinde iktidar:i almaga hazir simif oldugu varsayilmaktadir, Max We-
ber, biirokrasi {izerine denemesinde, bu diisiinceye pek az deger
tammmistir:  «Milyonlari bulan resmi sahislarin  durmadan artan
vazgecilmezliklerinin iktidar konusundaki kesinligi, artik, bazi pro-
leter hareketleri temsilcilerinin belirttikleri tizere, preleterlerin ik-
tisadi vazgecilmezliklerinin onlarin toplumsal ve sivasi iktidar du-
rumlarimin Glctisti icin arzettigi kesinlikten daha viik'sek degildir.
Eger «liizumluluk» kesin faktor olsaydi, kole isgiiciiniin yaygin ol-
dugu ve hiir insanlarin genellikle calismay1 serefsizlik saydiklari
yerlerde, «lizumlu» kélelerin iktidar mevkilerine sahip olmalar
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gerekirdi; ¢linkii onlar en az buglnun resmi sahislar1 ve proleterle-
ri kadar liizumluydular. Iktidarin artip artmiyacagr boyle miitalaa-
larla kararlastirilamaz.

Bununla beraber, bunun aksi goniise, tabakalasma konusunda
yapilan yaymlarin pek cogunda rastlanmaktadir. Kapitalistin faali-
yetlerinin parazit mahiyetini ve iscilerin gordiikleri isin gercek go-
revini anliyan Marx'in iscilerin iktidari ele gegirecegini ongormesi
gibi, James Burnham (O’'ndan 6nce de Harol Lasswell ve John Cor-
bin) da orta smifin, modern toplumun gittikge daha cok tabi oldu-
gu hiinerlere sahip siif olmasi dolayisiyla, zamanla iktidara gelece-
gini diistinmiistil,. Boylece teknik ve idari lizumluluk iktidar mii-
cadelesi olaylar ile karismakta ve iktidarin baska biittin kaynakla-
rini golgede birakmaktadir., Boyle bir gortisun sakatligi olumlu bir
sekilde anlasilmalidir: bizim siyasi iktidarla toplumsal tabakalas-
ma arasindaki miinasebetlerin daha acik ve yatkin bir modeline ih-
tiyacumiz var.

Siif ve statii durumlart gittikce serbest piyasa kuvvetleri ve
gelenegin devamlihg: olciilerinden cikarak daha sekli kurallara tabi
olmustur. Smif yapisimin hiikiimetce yonetilmesi, esitsizlikleri ha-
fifletmekte ve diisiik gelirli siniflar mensuplarinin i¢inde bulunduk-
lar: risklere kars: sigortalamakta basvurulan baslica bir yol olmus-
tur. Simdi A. B, D. 'de artik serbest is¢i piyasalari, baski gruplari-
nin kuvveti kadar simif durumlarin ve tiirlii tabakalarin imtiyazla-
rini tayin edememektedir. Saatler ve iicretler, tatiller, hastahk za-
manlarinda, kaza, issizlik ve yashilik hallerinde gelir giivenligi - bii-
tiin bunlar simdi bircok bilincli baskilarm konusunu teskil edip,
vergi politikalari, transfer édemeleri, fiyat listeleri, para yardimla-
r1, azami fivatlar tesbiti, gelir dondurmalari, vs. ile birlikte, kelime-
nin objektif anlaminda «simf kavgalarimn» konusunu teskil etmek-
tedirler.

Siuf sanslarmi, temel simf yapisimi degistirmeden idare etmek
amaciyla girisilen «Refah Devleti» tesebbiisleri, tiirlii anlamlar ve
tipleriyle, daha elverissiz simif sartlarinda olup, bu durumu diizel-
tecek giice sahip olan, ya da boyle bir giic elde etmege caligmak teh-
didinde bulunanlarin hayat risklerini ve hayat sanslarimi yeniden
dagitmak amaciyla hazirlanan iktisat politikalarim desteklemekte-
tedir. |

Isci sendikalar, ciftci birlikleri ve ticaret odalar1 Refah Devle-
tinin siyasi hayatina hakim, olup, onlarin icinde ve aralarindaki re-
kabetler gittikce daha genis 6lglide tiirlii gruplariny durumunu tayin



142 C. Wright MILLS

etmektedir, Devlet boyle baskilarin dengeye ulastiklar: bulusma
noktasinda bulunmaktadir ve tiirlii mesleki tabaklarin imtiyazlar:
ve guvenlikleri gittikce artan olctide, dogrudan dogruya teskilatlan-
mis iktidarin araglarina tabi olmaktadir. Emekli 6demeleri, 6zellik-
le TI. Diinya Savasinda bu yana, isci sendikalarmin pazarliklarinda
baslica bir konu olagelmis ve pazarlik giiciine sahip olan da yine
tcretli isciler olmuslardir, Isyerinde yaralanmalara ve mesleki has-
talikara kars1 sosyal giivenlik, yavas yavas, isyerindeki yaralanma-
lardan isciyi sorumlu tutan ve isverenin sorumlulugunun mahke-
mede agilacak bir tazminat davasiyla isbat edilmesi sartini arryan,
yuz yil onceki hukukun (common law) yerine gecmistir,

Boyle kanunlar yiirtirliikkte oldukca, kol iscisinin sinif sanslari
kanunla 6teki tabakalarinkine esit veya onun iistiinde bir seviyeye
cikacaktir, Gelir seviyesi gibi, statii ve meslek imtivazlar: da, gittik-
ce daha fazla, sendikanin, ticaret odasinin ve hitkiimetin bask: giic-
lerine tabi olmustur ve ileride durumun daha da fazla aynl yonde
olacagina inanmak icin her tiirlii sebep vardir.
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