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Tiirkiye’deki Istihdam Edilebilirlik Konulu Tezler Uzerine Bir i¢erik
Analizi

A Content Analysis of Theses on Employability in Tiirkiye
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Bu arastirmanmn amac, Tiirkiye’de 2000-2023 yillar1 arasinda istihdam edilebilirlik konusunda
yapilmis olan tezlerin kapsamh ve biitiinciil olarak analiz e dilrr}'e sidir. Betimsel tarama modelinde Doktora Ogrencisi, Gazi
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istihdam edilebilirlik algis1 konularmimn ise egitim bilimleri ve sosyal bilimlerde ortak olarak
cabsildig: goriilmektedir. Agirlikh olarak nicel aragtirma yénteminin ve iliskisel tarama modelinin

kullanildig1, veri kaynagi olarak daha ¢ok firma yoneticileri, isgdrenler ve {iniversite
ogrencilerinin tercih e dildigi, ¢ogunlukla basit tesadiifi 5rnekleme ile Tiirkiye genelinin 6rne kem
alndig1 goriilmektedir. Veri toplama araciolaraken ¢cok anketin kullanildigi, nicel verianalizinde
¢ogunlukla betimsel istatistiklerin, t-testi, korelasyon analizi, varyans analizi ve faktor
analizlerinin; nitel veri analizinde ise betimsel analiz ve igerik analizinin kullanildig:
goriilmektedir. Sonraki ¢alismalar i¢in istihdam edilebilirligin farkh degiskenlerle iliskisinin
incelenmesi ve arastirma yontemlerinde, desenlerinde, 6rneklem gruplarinda, veri toplama
aracglarmnda cesitlemeye gidilmesi 6nerilmektedir.

ABSTRACT Makale Bilgileri
The aim of this study is to analyse the theses on employability in Tiirkiye between 2000 and 2023 Anahtar Kelimeler
in a comprehensive and holistic manner. In this research designed in descriptive survey model, a Egitim
categorical analysis was conducted with descriptive content analysis for the theses accessed using istihdam
the Council of Higher Education National Thesis Center database within the framework of the istihdam edilebilirlik

criteria determined. According to the research findings, it is seen that the subject is mostly studied
in public universities, social sciences and master's theses. In addition it is seen that the subjects of
vocationaleducation system, employability skills and employability perception are studied jointly
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in educational sciences and social sciences. It is seen that quantitative research method and Education
correlational survey model are mainly used, company managers, employees and university Employment
students are mostly preferred as data sources, and the whole of Tiirkiye is sampled mostly with Employability
simple random sampling. It is seen that questionnaires are mostly used as data collection tools, Descriptive content analysis
descriptive statistics, t-test, correlation analysis, variance analysis and factor analyses are mostly
used in quantitative data analysis, and descriptive analysis and content analysis are used in Gelis: 17/02/2024
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Giris

Tirkiye, gen¢ niifus bakimindan ¢ok az iilkede bulunan énemli bir potansiyele sahiptir. Bu
potansiyelin iilke ekonomisi ve kalkinmasinda bir avantaj olarak kullanilmasinda egitim ve istihdam
politikalarimin islevselligi 5nem tagimaktadir. Ozellikle yiiksekdgretim mezunu geng niifusu, yetismis
insan kaynagi potansiyeli olarak etkin kullanabilmek hem birey hem de toplum agisindan kisa ve uzun

vadede karsilikli kazanim saglamaktadir.

Ulke igin gerekli insan giiciiniin yetistirilmesi yiiksekdgretimin amaglari arasindadir (Green,
1994, s. 12). Yetismis is giicii olarak {iniversite mezunlarinin istihdam edilebilirligi, bir tilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasi iizerindeki yiiksek etkisine ragmen, ne kadar genis dl¢iide tartisilmigsa
da tam olarak anlasilamamuis bir kavramdir (Wickramasinghe ve Perera, 2014). Tiirkiye gibi gelismekte
olan iilkelerde genglerin is giicii piyasasinda karsilastigi sorunlar: dogru anlamak, gen¢ istihdamiin
saglanmasive piyasa odakli dogru politika veuygulamalar i¢in daha fazla 6nem arz etmektedir (Yalgin,
2017). Istihdam verilerine bakildiginda Tiirkiye’de, 2023 yili kasim ay1 itibariyla toplam igsizlik orar
%9,0 olarak raporlanirken, 15-24 yas araligindaki geng niifus issizlik oran1 %16,5 olarak bildirilmistir
(TUIK, 2023). Burada geng issizliginin toplam issizlik oraninin yaklagik iki kat: oldugu dikkat
cekmektedir. Yiiksekogretim mezunu issizlik oraninin Tiirkiye ve OECD iilkeleri bazinda zaman
icindeki degisimine bakildiginda, igsizlik oraninin Tiirkiye’de genel olarak artis egiliminde oldugu ve
ozellikle son yillarda OECD ortalamasmin yaklasik iki kat1 oraninda seyrettigi dikkat ¢ekmektedir
(OECD, 2022).

Geng¢ niifusun istihdami, aktif ve {iiretken niifusun etkin kullanilmasi olarak da
yorumlanabilirken geng issizligi iilke ekonomisine ve kalkinmasina olumsuz yansimaktadr. Issizlik
olgusunun politika ve bireysel istihdam edilebilir olma ekseninde sekillendigi gz Oniinde
bulunduruldugunda, politikalarin bireyden bagimsiz gelismesi dolayisiyla istihdam edilebilme
ihtimalini artirmada bireysel beceri ve yetkinlikler, gelistirilmeye agik olarak éne ¢ikmaktadir. 2001
yilinda dahil oldugumuz ve giiniimiizde 48 iilkeyi kapsayan bir reform siireci olan Bologna siirecinin
{i¢ temel hedefinden biri de etkin mezun istihdaminin saglanmasidir (YOK, t.y.) Istihdam edilebilirlik,
mezunlarin tatmin ve basariya ulagsma firsatina sahip oldugu isleri se¢melerinin ve giivence altma

almalarinin anahtaridir (Jackson, 2013).

Is giicii piyasasinda giiclii istihdam edilebilirlik, mesleki kazanimlar ile iliskilendirilmektedir
(OECD, 2023, s.76). 1§sizligin diisiik oldugu durumlarda bile gengler, ise sorunsuz bir gegis i¢in gerekli
becerileri edindikleri takdirde is giicli piyasasina daha hizli erisebilmektedir (OECD, 2023, s. 54).
Istihdam edilebilir olmay1 saglayan istihdam edilebilirlik becerileri belli bir ise 6zgii olmay1p yatay
olarak tiim endiistri kollarini dikey olarak ise tiim isleri kapsayan becerilerdir (Tagulwa, Owino,
Muwonge ve Kaahwa, 2023, s. 2039). S6z konusu becerilerin gelistirilmesinde ve mesleki yeterliliklerin
kazandirilmasinda ise mesleki egitim programlarinin énemli bir rolii bulunmaktadir. OECDnin 2023
“Education at a Glance” raporunda yer alan verilere gore; OECD iilkelerinde ortalama olarak,
ortadgretim sonrasi yiiksekdgretim disi egitim almis geng yetiskinler arasmdakiistihdam orani, mesleki
yeterlilige sahip olanlar icin %83, genel yeterlilige sahip olanlar i¢in %73'tiir. Genel niteliklere sahip
geng yetiskinler icin istihdam oraninin daha diisiik olmasi, genel programlarin genellikle 6grencileri
yiiksekogrenime hazirlamakigin tasarlandigi, mesleki programlariniseise 6zgii becerileri gelistirmeye
ve Ogrencileri is glicii piyasasina girmeye hazirlamaya odaklandigl gercegiyle iliskilendirilebilir
(OECD, 2023, s.76).
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Istihdam edilebilirlik konusu ve konu kapsamindaki beceriler ulusal ve uluslararast
alanyazinda, mesleki egitim odakli projelerde ve gesitli kamu kurum ve kuruluslarinin belge ve
raporlarinda ele alinmistir. 2014-2023 Ulusal Istihdam Stratejisi belgesinde (2015, s. 26) “egitim ve
ogretimin isgiicli piyasas1ihtiyaclarini karsilama yeterliliginin gelistirilmesi ve hayat boyu 6grenme
temelinde herkes i¢in erisjlebilir hale getirilerek isgiiciiniin istihdam edilebilirliginin artirilmast” temel
amag olarak yer almaktadir. MUSIADin (2022) “Mesleki Egitim ve Istihdam Calistay1” inda istihdam
edilebilmede mesleki egitimin 6nemi, Tiirkiye’de ve diinyada mesleki egitimdeki gelismeler ve sorunlar
paydaslarla goriisiilmiis ve ¢oziim onerileri sunulmustur. Ote yandan kalkinma planlarinda da
istthdam hedefleriarasindaistihdam edilebilirligin artirilmast hedefi belirgin olarak vurgulanmaktadur.
Aralik 2023’te yayinlanan 12. Kalkinma Plani'nda benzer sekilde genclerin kariyer farkindaliklarmn
artirilmasi, istihdam imkanlarina erisimin ve istihdaminin artirilmasi: ve calisma kosullarinn
iyilestirilmesi hedefler arasinda yer almistir. Bu hedefler kapsaminda, “nitelikli insan kaynagi, Plan
doneminde ongdriilen istikrarli biiyiimenin basat unsurlarindan biri” (Kalkinma Plani, 2023 s. 57)
olarak goriilmiistiir. Is giicliniin niteliklerinin artirilmasi, uygun sahalara yonlendirilmesi, egitim ve
istihdam iligkisinin gozetilerek Ozellikle dezavantajli kesimin is glicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan
becerileri kazanmis olarak istihdama dahil edilmesi, politika hedefleri olarak temel 6ncelikler arasma
alinmistir (Kalkinma Plani, 2023, s. 57).

Istihdam edilebilirlik bireysel ve toplumsal bir ihtiyag olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Is giicii
piyasasimin ihtiya¢ duyduguniteliklere sahip is giictinii yetistirmek de bir toplumsal ihtiyagtir. Ulusal
ve uluslararasi alanyazinda egitim ile istihdam iliskisi ve yiiksekdgretimde is giicline istihdam
edilebilirlik becerilerinin kazandirilmasi ile begeri sermaye olusturma ve kariyer gelisimi iligkisini
ortaya koyan ¢alismalar bulunmaktadir (Baruch, Bell ve Gray, 2005; Kog, Fidan ve Kurt, 2020; Useem
ve Karabel, 1986). Egitim iizerine yapilan tartismalarm odaginda genel olarak egitim sisteminin
kazandirdigs nitelikler ile is giicii piyasasinin talep ettigi nitelikler arasindaki uyumun diizeyi yer
almaktadir. (Unal, 2013, s. 56). Degisen kosullar ve beklentilerlebirlikte is giicii piyasasinda arz ve talep
yonlii ¢esitli sorunlar yasanmakta iken 0Ozellikle egitimli gen¢ niifusun issizligi onemli bir
sosyoekonomik sorun olarak karsimiza gikmaktadir. Ote yandan is giicii piyasasiailigkin en belirgin
ozellik birden ¢ok degisken barindirmasi ve bu sebeple degisikliklerin ongoriilebilmesinin gii¢
olmasidir. Bu durum istihdam edilebilirlik becerilerini de donemin gerektirdigi bicimde degisken
kilmaktadir.

istihdam Edilebilirlik

Istihdam edilebilirlik kavrami alanyazinda genel olarak istihdam politikalar1 odaginda ifade
edilen cevresel faktorler ve egitim temelli beceri gelistirme odagindaki bireysel faktorler seklinde ele
alinmistir. istihdam edilebilirlik, bir kisinin istihdam hakk: kazanma ve istihdami siirdiirmebecerisini
ifade eder. Bir baska deyisle, kisinin is piyasasinda rekabet¢i olmasini, zaman iginde istihdam
firsatlarindaki degisikliklere uyum saglamasini ve is hayatinda basarih olma olasiligini artiran bir dizi
beceri, bilgi ve kisisel 6zelligi kapsar (Yorke ve Knight, 2006, s. 18). Fugate, Kinicki ve Ashforth (2004)
istihdam edilebilirligi, isgorenlerin kariyer olanaklarini bilmelerini ve fark etmelerini saglayan isleilgili
uyum becerisi olarak tanimlamislardir. Bu farkindalik ayni zamanda kisinin is arama siirecindeki
rekabet edebilme yetenegini de kapsar. Kiiresellesme ile yeniden yapilanma siir ecine giren isletmelerin
is giiciinden beklentileri bu rekabeti daha da dne ¢ikarmistir. Isverenler, belirli bir is i¢in uygun adaya
karar verirken adaylarin sahip oldugu becerileri ve yetenekleri degerlendirirler. Dolayisiyla
isverenlerin goziinden istihdam edilebilirlik, calisanin sahip oldugu beceri, deneyim ve egitim ile is i¢in

talep edilen diger 6zelliklerin ne kadarina sahip olundugunu ifade eder.
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Istihdam edilebilirlik, devlet politikasi baglaminda makro agidan tam istihdamin saglanmasy
mikro agidan ise bireyin beklentilerine uygun istedigi bir iste calisma olasilig1 (Forrier ve Sels, 2003, s.
104) olarak karsilik bulmaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, istihdam edilebilirlik kavramma
iliskin tanimlamalarilk zamanlarda konubireysel bazda elealinarak yapilmis vebireylerin ¢alisabilecek
durumda olup galismak istemeleri seklinde agiklanmistir; sonrasinda piyasa kosullari da goéz oniinde
bulundurularak is degistirme hareketliligi olarak ele alinmis ilerleyen dénemlerde ise bireysel ve
politika bazli ¢evresel faktorler bir arada ¢ok boyutlu olarak kavramsallastirilmistir (Cinar ve Seger,
2023). Burada su ¢ikarimi yapmak miimkiindiir: Istihdam edilebilirlik yalnizca bireyin bir ise girebilme
becerisini degil o iste devam edebilme becerisini de kapsamaktadir ve bu da hem bireysel hem de

cevresel faktorler odaginda gelismektedir.

Teknolojik gelismeler, kiiresellesme, demografik degisimler ve diger faktorler, is yasaminin
dinamik bir sekilde evrimlesmesineyol a¢gmaktadir. Bununla birlikteistihdam edilebilirligin 6nemi de
giderek artmaktadir.Sanayidenbaslayaraktiim sektorleri etkileyen dijital doniistim siireciylebirlikte
yapay zekanin, otomasyonun, veri biliminin ve bilisimin 6ne ¢iktig1 yeni mesleklerden s6z ettigimiz
giniimiizde degisen piyasa kosullari isverenlerin istihdam edilecek bireylere iliskin talep ve
beklentilerini de etkilemektedir (Yildirim, 2023, s. 4). CEDEFOP'un (2014), 2013 yilinda Avrupa
isletmeleri iizerine yaptig1 arastirma, isletmelerin yariya yakininin dogru niteliklere sahip ¢alisanlar
bulmak konusunda zorlandigini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde ISKURun Isgiicii Piyasasi
Arastirmalar1 (IPA) 2017 y1li sonuglarida Tiirkiye'deki isletmelerin yaklasik %20’sinin gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, deneyim eksikligi ve o alandaise basvuru yapilmamasi
gibi ¢esitli nedenlerle eleman temininde zorluk yasadigini gostermektedir (Kalkinma Bakanligi, 2018).
Bu noktada arz talep dengesi yani mevcut is giicliniin nitelikleriile isveren beklentilerinin eslesmesi, is

giicii i¢in istihdam edilebilir olmak seklinde karsilik bulmaktadar.

Istihdam edilebilirlik bir 6grenme siirecidir (Harvey, 2001). Dolayisiyla istihdam edilene kadar
oldugu gibi istihdam edildikten sonra da isgorenlerin 6grenme ve is piyasasi hareketlilige katilarak
becerive kariyer gelisimlerini yiikseltmeihtiyaglaribu siirecin bir parcasidir. Bir¢ok iilkede oldugu gibi
Tiirkiye’de de piyasalarda yasanan degisimler veyeniliklerle birlikte ¢esitli alanlarda yeni is olanaklar
ve istihdam firsatlar1 olugsmaktadir (Kalkinma Plani, 2023, s. 22). Degisen piyasa kosullariyla birlikte
isin dogasma dair yasanan degisimin, bireylerin kariyer beklentilerini ve tutumlarini etkilemesi
dolayisiyla bu konu ¢alisma psikolojisi, orgiitsel davranis ve insan kaynaklar1 alanlarinda siklikla
calisilan konular arasinda yer almaktadir (Arnold, 1997). Diger yandan galisanlarin ve mezunlarn
istihdam edilebilirligi konusunda da yapilmis pek ¢ok calisma bulunmaktadir (Guilbert, Bernaud,
Gouvernet ve Rossier, 2016). Kibaroglu ve Kosar’in (2023) “Tiirkiye'deki egitim istihdam ve istihdam
edilebilirlik konulu tezlerin analizi”ni gerceklestirdikleri calismalar: arastirmamizla benzer amaca
hizmet etmekle beraber, incelenen tezler veri tabaninda konu olarak “egitim ve 6gretim” alani 6zelinde

yer alan tezlerden olusmustur.

Istihdam edilebilirlik konusunda yapilan lisansiistii tezleriinceleyen bu arastirmada, konunun
herhangi bir alan sinirlamasina gidilmeksizin hangi enstitiilerde ve hangi boliimlerde ne sekilde

calisildigi, hangi kavramlarlailiskilerinin ortaya konuldugu arastirilmis ve genel egilimin nasil oldugu
degerlendirilmistir.

Arastirmanin Amaci

Istihdam edilebilirlik kavrami son yillarda belirgin bir arastirma konusu haline gelmis ve bu

yonde yapilan lisansiistii tez calismalarida artis gostermistir. Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’de 2000-
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2023 yillar1 arasinda istihdam edilebilirlik konusunda yazilmis olan tezlerin alan fark etmeksizin
kapsaml: ve biitiinciil olarak analiz edilmesi, benzerlik ve farkliliklarinin ortaya konulmasidir. Bu ana

amag dogrultusunda alt amaglari ifade eden asagidaki problemlere yanit aranmistur.
Tirkiye’'deki istihdam edilebilirlik konulu lisansiistii tezlerin;
1. Yayin yillarina gore dagilimi nasildir?
2. Universite tiirii, yayin tiirii ve yayin dillerine gore dagilimi nasildir?
3. Enstitili ve boliimlerine gore dagilimi nasildir?
4. Calisma konularina gore dagilimi nasildir?
5. Arastirma yontemi ve modeline gore dagilimi nasildir?
6. Orneklem grubuna gore dagilimi nasildir?
7.Orneklem belirleme yontemine gore dagilimi nasildir?
8.Orneklem bélgelerine gore dagilimi nasildir?
9. Veri toplama araglarina gore dagilimi nasildir?

10. Veri analizi yontemlerine gore dagilimi nasildir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bir durumu mevcut haliyle betimlemeyi amaglayan arastirmalar tarama modeliyle ifade
edilmektedir (Karasar,2010,s.77). Betimsel tarama modelinde tasarlanan bu arastirmadabetimsel igerik
analizi ve kategorik ¢oziimleme teknigi kullanilmistir. Kategorik ¢dziimleme, incelenecek olan verinin
birimlere boliinerek inceleme oncesi belirlenen veya inceleme siirecinde eklenen Oolgiitlere gore
kategoriler halinde gruplandirilmasidir (Tavsanci ve Aslan, 2001, s.89-91). Krippendorff (2004), baglam
veigerik arasindakiiliskiye vurgu yaparak, icerik analizini metinlerden baglama dogru tekrarlanabilir
ve gecerli ¢ikarimlar yapmayi saglayan bir arastirma teknigi olarak tanimlamistir. Veri niteligindeki
metinlerin igerik analizinde yapilan tematik kodlamalarla arastirma problemlerine gore yonelim,
dagilim ve siklik gibi Ozellikleri tespit edilir (Neuman, 2010). Betimsel analizde temalara gore
diizenlenen veriler icerik analizinde daha detayli olarak yorumlanir (Giirbiiz ve $ahin, 2017, s. 411).

Evren ve Orneklem

Belirgin icerikler 6zel belge tipleri meydana getirir (Robson, 2015, s. 433), bu calismada ele
alman belge tipi lisansiistii tezlerdir. Arastirma kapsaminda 2000-2023 yillar1 arasinda istihdam

edilebilirlik kavrami iizerine YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yayinlanan tezler incelenmistir.

Arastirma ornekleminin belirlenmesinde, alt problemleri ¢oziimleyecek nitelikte veriye
ulagsmak amaciyla amacli 6rnekleme yontemlerinden biri olan 0Olgiit 6rnekleme kullanilmistir. Olciit
orneklemede amag, dnceden saptanmis birtakim Olgiitleri karsilayan tiim durumlar: ele almak ve
incelemektir (Patton, 2014). Bu cercevede, d6rneklem olusturulurken “istihdam edilebilirlik” kavramy,
tez veri tabaninda Ingilizcesiyle (Employability) birlikte taranmis ve tezlerin erisime agik olmasi,
Tirkiye’de yapilmis olmasi, 6zet bilgileri, baslik ve anahtar kelimeleri dikkate alinarak bir inceleme

179N

havuzu olusturulmustur. Taranan tezlerde konu alani “egitim ve 6gretim” ile sinirlandirilmamais ve tim

alanlar kapsama alimaistur.
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2000-2023 yillar1 arasinda arama kriterlerine uyan tezlerin (n = 169) baslik ve 6zet kisimlar
incelendiginde, erisim izni olmayan ve belirlenen 0l¢iitlere uygun olarak veri tabanindan siiziilmiis
olmasmaragmen ¢alismanin amacina hizmet etmedigi anlasin tezler 6rnekleme dahil edilmemistir. Bu
sekilde toplam 70 tez arastirmamnin orneklemini olusturmustur. Arastirma kapsaminda incelenen 70
tezin YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindaki numaralarina (“Tez No”) kaynaklarin sonunda bir liste
halinde yer verilmistir. Burada taramada listelenen tez sayisiile 6rnekleme alinan tez sayisi arasindaki
belirgin fark, “istihdam edilebilirlik” kavraminin Ingilizce karsiligi olan “employability” anahtar
kelimesi ile yapilan taramada bu kelimenin “kullanilabilirlik” anlamiyla karsilik buldugu tezlerden
kaynaklanmaktadir.Bu tezler konu ve kapsam bakimindan arastirmanin amacina hizmet etmedigiicin

incelemeye alinmamaistir.
Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Tez Inceleme Formu hazirlanmistir. Bir Excel dosyasi
olarak olusturulan bu formda tezlerin numaralari, yayin yillari, tiniversite tiirii, yayn tiirii ve yaym
dilleri, enstitii ve boliimleri, calisma konulari, yontemi ve modeli, rneklem grubu, 6rneklem belirleme
yontemi, érneklem bolgesi, veri toplama araglari ve veri analizi yontemlerinin yer aldig1 hiicreler
bulunmaktadir. Ornekleme dahil edilen her bir tez i¢in bu formdaki ilgili hiicreler doldurularak

belirlenen basliklar altinda veriler kategorize edilmistir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirmacilar tarafindan, arastirma kapsaminda incelenecek tezlere iliskin bazi Olgiitler

belirlenmistir. Bunlar:

1. Arastirmaya dahil edilecek tezlere YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan
erigilmistir.

2. Veri tabanindan erisilen tezler i¢in son erisim tarihi 08 Aralik 2023tiir.

3. Orneklem grubu Tiirkiye ile sinirlandirilmistir.

4. Tezlerde anahtar kelimelere, baslik ve 6zet bilgilerine dikkat edilmistir.

5. Arastirma verilerinin elde edilmesinde belirlenen anahtar kelimeler Tiirkge ve Ingilizce

olarak taramalarda kullanilmigtir (Sekil 1).

Sekil 1. Verilerin toplanmasinda kullanilan anahtar kelimeler
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Veri Analizi

Arastirma verilerinin analizinde igerik analizi tekniklerinden kategorik ¢oziimleme
kullanilmistir. Bu kapsamda, YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabani iizerinde arastirmada belirtilen
Olgiitleri dikkate alarak yapilan incelemeler neticesinde tespit edilmis olan 70 tezin; yayin yillar,
tiniversitetiirii, yayn tiirii ve yayin dilleri, enstitii ve boliimleri, calisma konulari, yéntemi ve modeli,
orneklem grubu, 6rneklem belirleme yontemi, 6rneklem bdlgesi, veri toplama araglari ve veri analizi
yontemlerine gore kategorik olarak ¢oziimlenmesi yontemiyle betimsel igerik analizi yapilmistr.
Verilerin kategorik ¢oziimlemesi yapilirken arastirmacilar tarafindan herhangi bir yorumlama veya
¢ikarim yapilmaksizin yalnizca yazarlarin tezlerde belirtmis olduklari beyanlar esas alinmistir. Bu
nedenledir ki incelenen tezlerde Tez Inceleme Formu'nda yer alan ilgili kategoriye ait bilgi

bulunamadiginda “belirtilmemis” ibaresi ile kayda gegirilmistir.

Arastirmanin sonunda toplanan veriler Excel programina aktarilmis ve Ozet tablolar
kullanilarakelde edilen kategorilerde genel egilimlerin frekans ve yiizdeleri hesaplanmistir. Arastirma
kapsamindaincelenen toplam tez sayisiile 6rneklem bdlgeleri, calisma konulari, veri toplama araglari
ve analiz yontemleri arasindaki fark, incelenen tezler arasinda birden ¢ok érneklem bolgesi, calisma
konusu, veri toplama araci ve analiz yontemi igeren tezler bulunmasindan kaynaklanmaktadir.

Verilerin gorsellestirilmesinde tablo ve grafiklerden yararlanilarak analizler tamamlanmistir.

Gegerlik ve giivenirligi saglamaya yo6nelik olarak; verilerin toplanmasi ve analizi siirecinde her
bir asama ayrintiliolarak anlatilmis, Tez Inceleme Formu igin kategorik inceleme ve kodlama anahtari
¢ikarilmis, giivenirligini arttirmak igin bagimsiz bir kodlayicidan yardim alinarak kodlamalar aras:
tutarlik incelemesi yapilmistir. Miles ve Hubermanin (1994) formiilii (Giivenirlik = Gortis Birligi /
(Gortis Birligi + Goriis Ayriligr) x 100) ile kodlayicilar arasi tutarlik hesaplanmis ve uyusum yiizdesi
%89 olarak bulunmustur. I¢ tutarliigi saglamakicin kodlayicilar arasindaki goriis birliginin en az %80
olmas1 gerekmektedir (Miles ve Huberman, 1994). Buna gore arastirma i¢in hesaplanan uyusum
ytiizdesi kabul edilebilir seviyededir.

Bulgular

Calismadabelirlenen alt amaglarailiskin elde edilen bulgular, grafikler ve tablolar halindeher

bir alt problem i¢in sirasiyla asagida sunulmustur.
Tezlerin Yayin Yillarina Gore Dagilimina iligkin Bulgular

Yillara ve belirlenen yil araliklarina gore istihdam edilebilirlik konusuna iliskin tez sayilar

Grafik 1'de verilmistir.
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Grafik 1: Tezlerin Yayin Yillarina Gore Dagilimi

Grafik 1 incelendiginde 2000-2006 (n = 0) yillar1 arasinda istihdam edilebilirlik konusunda
yayinlanmis teze rastlanmazken, konunun 2007 (n = 5) yilindan itibaren ele alinmaya baslandig: ve
Ozellikle 2014 yilindan itibaren istihdam edilebilirlik konusun lisansiistii tezlerbaglaminda alanyazinda
daha fazla yer buldugu goriilmektedir. Ayricaen fazla tezin sirasiyla2023 (n=12),2019 (n=9) ve 2018
(n =7) yillarinda yayinlandig1 ve donemsel olarak ise en fazla tez yayinlanan dénemin 2014 -2020 y1illar1

arasi (n=32) oldugu dikkat cekmektedir.
Tezlerin Universite Tiirii, Yayn Tiirii ve Yayn Dillerine Gore Dagilimina iliskin Bulgular
Tezlerin {iniversite tiirii, yayin tiirii ve yayin dillerine gore dagilimi1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Tezlerin Universite Tiiri, Yayin Tiirii ve Yayin Dillerine Gore Dagilimi

Tez Tiiri
Yiiksek Lisans Doktora
(n) (%) () (%)
50 71,43 20 28,57
Tez Yaymn Dili
Tiirkce ingilizce
(n) (%) () (%)
63 90 7 10
Yiiksek Lisans Doktora
Tiirkce ingilizce Tiirkce ingilizce
(n) (%) (n) (%) (n) (%) (n) (%)
45 90 5 10 18 90 2 10
Universite Tiirii
Devlet Vakaf
(n) (%) (n) (%)
67 95,71 3 4,29

Tablo 1 incelendiginde Tiirkiye’de istihdam edilebilirlik konusunun daha ¢ok yiiksek lisans
tezlerinde (n = 50, %71,43) calisildig1 ve yayin dili bakimindan agirlikli olarak Tiirkge (1 = 63, %90)
yazildigl, aynisekilde hem yiiksek lisans hem de doktora tezleriiginde Tiirkge yazilan (Yiiksek Lisans:
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n =45, %90; Doktora: n =18, %90) tezlerin yayn dili ingilizce olan (Yuksek Lisans: n= 5, %10; Doktora:

n =2, %10) tezlerden fazla oldugu goriilmektedir. Universite tiiriine gore ise konuya vakif

tniversitelerine (n = 3, %4,29) gore devlet tiniversitelerinde (n = 67, %95,71) daha fazla yer verildigi

goriilmektedir.

Tezlerin Enstitii ve Boliimlerine Gore Dagilimina iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda incelenen tezlerin enstitii ve boliimlerine gore dagilimi Tablo 2’de

verilmistir.
Tablo 2. Tezlerin Enstitii ve Boliimlere Goére Dagilim1

Enstitii Tiirii Anabilim-Bilim Daly/Béliim (n) (%)
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (CEKO) 26 47,27
Beden Egitimi ve Spor 4 7,27
Isletme 4 7,27
Insan Kaynaklar1 Yonetimi (IKY) 3 5,45
iktisat 3 5,45
Sosyal Politika 2 3,64
Turizm i§letmeciligi 2 3,64

Sosyal Bilimler ~ Egitim Yonetimi 2 3,64

Enstitiisii Kadin Arastirmalar 1 1,82

(%78,57) Sosyoloji 1 1,82
Uluslararasi Politik Ekonomi 1 1,82
Halkla fliskiler ve Tanitim 1 1,82
Yonetim ve Calisma Psikolojisi 1 1,82
Maliye ve Ekonomi Programi 1 1,82
Psikoloji 1 1,82
Bilgi ve Belge Yonetimi 1 1,82
Toplam 55 100
Egitim Yonetimi 3 33,33
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 2 22,22

Egitim Bilimleri Turizm Isletmeciligi Egitimi 1 11,11

Enstitiisii Yetiskin Egitimi 1 11,11

(%12,86) Zihin Engelliler Egitimi 1 11,11
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 1 11,11
Toplam 9 100

Lisansiistii

Egitim Enstitiisii  Isletme 2 100

(%2,86)

Saglik Bilimleri

Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor 2 100

(%2,86)

Fen Bilimleri

Enstitiisii Metal Egitimi 1 100

(%1,43)

Diger

(%1,43) - 1 100

Genel Toplam 70

(%100)
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Tablo 2 incelendiginde turizm isletmeciligi ve egitim yonetimi boliimleri sosyal bilimler ve
egitim bilimlerii¢in ortak boliimler olmakla birlikte, istihdam edilebilirlik konusunda, toplam sayinmn
(n =70)yarisindan fazla olarak, en fazla sayida tez sosyal bilimler enstitiisii (n= 55, %78,57)biinyesinde
yer almakta; ondan sonra ise egitim bilimleri enstitiisii (1 =9, %12,86) gelmektedir. Ayrica say1 olarak
en az olsa da lisansiistii egitim enstitiisii (n = 2, %2,86), saghk bilimleri enstitiisti (n = 2, %2,86) ve fen

bilimleri enstitiisii (n =1, %1,43) biinyesinde de konunun ¢alisildi1g1 goriilmektedir.

Diger yandan, sosyal bilimler enstitiisii biinyesinde ve tiim enstitiiler arasinda istihdam
edilebilirlik konusunda yazilmis en fazla sayida tezin ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri
bolimiinde (n = 26, %47,27) oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu boliimii sirasiyla beden egitimi ve spor
boliimii (n = 4, %7,27) ve igletme bolimiiniin (n = 4, %7,27) izledigi goriilmektedir. Egitim bilimleri
enstitiisii biinyesinde ise istihdam edilebilirlik konusunda yazilmis en fazla sayida tezin egitim

yonetimi boliimiine (n =3, %33,33) ait oldugu goriilmektedir.
Tezlerin Calisma Konularina Gére Dagilimina iliskin Bulgular

Arastirmanin bir diger alt amacina iliskin olarak Tiirkiye’deki istihdam edilebilirlik konulu
tezlerin konu dagiliminabakildiginda, incelenen tezler arasinda ¢calisma alaniolarak birden fazla konu

iceren tezler bulundugundan listelenen konu sayis1 toplam tez sayisindan fazla olmustur.

Bu kapsamda, lisansiistii egitim enstitiisii biinyesinde yazilmis olan her iki tez de sosyal
bilimler alanindaki isletme boliimiinde oldugundan konu olarak sosyal bilimler enstitiisii tez ¢alisma
konularina dahil edilmistir. Benzer sekilde saglik bilimleri enstitiisii biinyesinde yazilmis olan iki tez
de beden egitimi ve spor boliimiinde oldugundan bu tezlerin konular1 da sosyal bilimler enstitiisii tez
calisma konularina dahil edilmistir Incelenen tezler arasinda Atatiirkilkeleri ve inkilap tarihi enstitiisii
biinyesinde ingilizce olarak yayinlanan doktora tezi 6zel istihdam biirolarmin istihdam edilebilirlikteki
roliine iliskin yazilmis olup aktif is giicli piyasasi politikalar1 kapsamina girdiginden sosyal bilimler
enstitiisii tez ¢calisma konularina dahil edilmistir. Benzer sekilde fen bilimler enstitiisii biinyesinde
yazilmis olan veisveren goriislerine gére mezun istihdam edilebilirlik becerilerini ele alan yiiksek lisans
tezi metal egitimi boliimiinde yer aldigindan egitim bilimleri enstitiisii tez ¢alisma konularina dahil

edilmistir.

Yukarida yer verilen agiklamalar dogrultusunda, enstitii tiirtine gore tezlerin ¢alisma

konularina iliskin dagilim Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Tezlerin Calisma Konularina Gore Dagilim1

Enstitii Tez Calisma Konusu (n) (%)
Ogrencilerin Istihdam Edilebilirlik Algisi 12 12,90
ISKUR Politikalarmmn Etkinligi 9 9,67
Egitim ve Istihdam Tligkisi 8 8,60
Meslek Edindirme (Mesleki Egitim) Kurslar: 8 8,60
Aktif Isgiicii Piyasasi Politikalar1 (AIPP) 8 8,60
Istihdam Edilebilirlik ve Kariyer Beklentileri 7 7,52
Istihdam Edilebilirlige fliskin Paydags Goriisleri 7 7,52
Mesleki Egitim Sistemi 5 5,37
Istihdam Edilebilirlik Becerileri 5 5,37
istihdam/ig,sizlik Sorunlari 4 4,30
:?lir};fller Is Gﬁvepcesizlif;i(bsizlik Kzflyg151 4 4,30
... . Egitim-Istihdam lliskisi ve Imalat Sanayii 4 4,30
Enstitiisit. .~ . o
(%87,74) I§ Yiikii Algis1 ve Isten Ayrilma leet.l. 2 2,15
Istihdam Edilebilirlik ve Hayat Boyu Ogrenme 2 2,15
Isbasi Egitim Programlar: 1 1,07
Yash Istihdam Edilebilirligi 1 1,07
Istihdam Edilebilirlik ve Bilgi Okuryazarlig 1 1,07
Istihdam Edilebilirlik ve Orgiitsel Degisim 1 1,07
Istihdam Edilebilirlik ve Orgiitsel Baglilik 1 1,07
Insan Kaynaklari (IK) Uygulamalar1 1 1,07
Istihdam Edilebilirlik ve Girisimcilik Iliskisi 1 1,07
Engelli Bireylerin Istihdam Edilebilirligi 1 1,07
Toplam 93 100
Istihdam Edilebilirlik ve Gelecege Iliskin Tutum/Kariyer Beklentileri 3 23,07
Istihdam Edilebilirlik ve Hayat Boyu Ogrenme iliskisi 2 15,38
Egitim Mezun Istihdam Edilebilirligi Baglaminda Ogretmen Yetistirme Sistemi 2 15,38
Bilimleri  Istihdam Edilebilirlik Algis1 2 15,38
Enstitiisit  Istihdam Edilebilirlik Becerileri 2 15,38
(%12,26) Engelli Bireylerin Istihdam Edilebilirligi 1 7,69
Mesleki Egitim Sistemi 1 7,69
Toplam 13 100

Tablo 3 incelendiginde, tez ¢alisma konulari bakimindan sosyal bilimler enstitiisii (n = 55,
%87,74) biinyesinde egitim bilimleri enstitiistine (n = 13, %12,26) gore daha fazla sayida tez yer aldig:
goriilmektedir. Her iki enstitiibiinyesindeki tezlerde ortak olarak ¢alisilmis konular ise mesleki egitim
sistemi, istthdam edilebilirlik becerileri, istihdam edilebilirlik algisi, engelli birerlerin istihdam
edilebilirligi ve istihdam edilebilirlik kavramininhayatboyu 6grenme ve gelecege iliskin tutum/kariyer
beklentileri kavramlariile iliskisi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Diger yandan istihdam edilebilirlik
konusuna iligskin sosyal bilimler enstitiisii biinyesindeki tezlerde en fazla “Ogrencilerin Istihdam
Edilebilirlik Algis1” (n = 12, %12,90), “ISKUR Politikalarinin Etkinligi” (n = 9, %9,67), “Egitim ve
Istihdam Tligkisi” (n =8, %8,60), “Meslek Edindirme Kurslar1” (n = 8, %8,60) ve “Aktif Isgiicii Piyasast
Politikalar1” (n = 8, %8,60) konularinin calisildigr goriilmektedir. Egitim bilimleri enstitiisii
biinyesindeki tezlerde ise “Istihdam Edilebilirlik ve Gelecege Iliskin Tutum/Kariyer Beklentileri” (n =3,
%23,07) en fazla calisilan konu olmakla birlikte “Istihdam Edilebilirlik ve Hayat Boyu Ogrenme Iligkisi”
(n =2, %15,38), “Mezun Istihdam Edilebilirligi Baglaminda Ogretmen Yetistirme Sistemi” (n = 2,
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%15,38), “Istihdam Edilebilirlik Algis1” (n = 2, %15,38) ve “Istihdam Edilebilirlik Becerileri” (1 = 2,
%15,38) en fazla ¢alisilan konular arasindadir.

Tezlerin Arastirma Yontemlerine Gére Dagilimina Iliskin Bulgular

Incelenen tezlerin arastirma yontemlerine gore dagilimi Grafik 2’de verilmistir.
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Grafik 2. Tezlerin Arastirma Yontemleri

Grafik 2 incelendiginde, Tiirkiye’deki istihdam edilebilirlik konulu tezlerde arastirma y dntemi
olaraken fazlanicel arastirma yonteminin (n=233) tercih edildigi; nitel arastirma (n=8) vekarma yontem
arastirmasinin (n = 3) daha az tercih edildigi goriilmektedir. Ayrica arastirma yontemi bilgisinin yer
almadig (n = 26) tez sayisinin fazla olusu dikkat gekici olup bu bulgu bilimsel arastirmaya aykir1 bir
durumu ortaya koymaktadir.

Tezlerin Arastirma Modeline Gére Dagilimina iliskin Bulgular

Incelenen tezlerin arastirma modeline gore dagilimi Grafik 3'te verilmistir.
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Grafik 3. Tezlerin Arastirma Modelleri

Grafik 3 incelendiginde, istihdam edilebilirlik konulu tezlerde gogunlukla model se¢iminin
belirtilmedigi (n = 23) dikkat cekmektedir. En fazla tercih edilen model, nicel arastirma yonteminde
kullanilaniliskisel tarama modeli (n = 12) olup bu modeli deneysel arastirmalar (n=7) ve genel tarama

modeli (n =7) izlemekte; diger modellerin ise birbirine yakin sayilarda tercih edildigi goriilmektedir.

Tezlerin Orneklem Gruplarina Gore Dagilimina iliskin Bulgular

Incelenen tezlerin drneklem gruplarina gore dagilimi Grafik 4’te verilmistir.
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Grafik 4. Tezlerin Orneklem Gruplar1
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Grafik 4 incelendiginde istihdam edilebilirlik konulu tezlerde érneklem grubu olarak en fazla
firma yoneticileri (n = 14), isgorenler (n = 14) ve tiniversite 6grencilerinin (n = 14) yer aldig1, dolayisiyla
verikaynagiolaraken fazlabu gruplarin tercih edildigi goriilmektedir. Ayrica kurumsal dokiimanlarm
(n =9), meslek edindirme merkezi kursiyerlerinin (n = 9) ve 6gretmenlerin (1 = 5) de 6érneklem grubu

olarak ¢ogunlukla tercih edildigi goriilmektedir.
Tezlerin Orneklem Belirleme Yontemlerine Gére Dagilimina iliskin Bulgular

Incelenen tezlerin 6rneklem belirleme yontemlerine gore dagilimi Grafik 5’te verilmistir.
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Grafik 5. Tezlerin Orneklem Belirleme Yo6ntemleri

Grafik 5 incelendiginde, istihdam edilebilirlik konulu tezlerde 6rneklem belirleme yontemi
olarak en fazla basit tesadiifi (seckisiz) drnekleme yonteminin (n = 15) kullanildig1 goriilmektedir.
Ayrica amacli 6rnekleme (1 = 11) ve kolayda (uygun) 6rnekleme (1 = 10) yonteminin de agirlikli olarak
kullanildigy goriilmektedir. Evrenin tamamina ulasmay1 hedefleyen tam sayim ornekleme (1 = 2),
tabakali 6rnekleme (n = 2), kartopu 6rnekleme (n = 1) ve yargisal 6rnekleme (n = 1) yontemlerinin de
kullanildig1 ancak 6rnekleme yonteminin belirtilmedigi (n = 28) tez sayisinin oldukc¢a fazla oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu ise bilimsel aragtirma ilkeleri bakimindan uygun olmayan bir durumu ortaya

koymaktadir.
Tezlerin Orneklem Bolgelerine Gore Dagilimina iliskin Bulgular

Incelenen tezlerin rneklem bélgelerine gore dagilimi Grafik 6'da verilmistir.
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Grafik 6. Tezlerin Orneklem Bolgeleri

Grafik 6’da yer alan 6rneklem bélgeleri siniflandirmasi, Tiirkiye Istatistik Kurumu Istatistiki
Bolge Birimleri Siniflamasibirinci diizeyi dikkate alinarak yapilmistir. Arastirma kapsamindaincelenen
tezler arasinda drneklem bolgesi olarak birkac il barindiran tezler bulundugundan illere gore toplam

say1, incelenen toplam tez sayisindan fazladir.

Grafik 6 incelendiginde, istihdam edilebilirlik konulu tezlerde érneklem bolgesi olaraken fazla
Akdeniz (n =10), Bat1 Anadolu (1 = 8) ve Ege'nin (n =7) tercih edildigi goriilmektedir. Baska bir ifadeyle,
istthdam edilebilirlik konulu tez galismalarindaki verilerin ¢ogunlukla bu boélgelerden toplandig
goriilmektedir. Ayrica 6rneklem bolgesinin belirtilmedigi tezler (n =11) ile 6rneklem olarak belirli bir
bolge degil de Tiirkiye genelinin (n = 14) tercih edildigi tez sayisinin da nispeten fazla oldugu

goriilmektedir.

Tezlerin Veri Toplama Araclarina Gore Dagilimina iliskin Bulgular

Incelenen tezlerin veri toplama araglarina gore dagilimi Grafik 7’de verilmistir.

Tezlerin Veri Toplama Araglar:
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Grafik 7. Tezlerin Veri Toplama Araglar:
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Grafik 7 incelendiginde istihdam edilebilirlik konulu tezlerde veritoplama araciolaraken fazla
anketin (n = 50) ondan sonra ise goriisme teknigi araci olan goriisme formunun (n = 18) kullanildig:
goriilmektedir. Incelenen tezlerde arastirma yontemi olarak daha gok nicel arastirma yéntemlerinin
tercih edilmesi nedeniyle nicel veri toplama araglaribasatolarak kullanilmistir. Ote yandan nispeten az
say1ida tezde kurumsal dokiiman (n =5) kullanildig1 ve veri toplama araglarinin belirtilmedigi (n = 5)

tezlerin de oldugu goriilmektedir.
Tezlerin Veri Analizi Yontemlerine Gére Dagilimina iliskin Bulgular

Incelenen tezlerin veri analizi yontemlerine gore dagilimi Grafik 8'de verilmistir.

Analiz Yontemleri
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Grafik 8. Tezlerin Veri Analizi Yontemleri

Grafik 8 incelendiginde istihdam edilebilirlik konulu tezlerde c¢ogunlukla betimsel
istatistiklerin (n=27), daha sonraise t-testi (n = 24), korelasyon analizi (n = 21), faktor analizleri (n=17)
ve varyans analizinin (n = 13) kullanildig1 goriilmektedir. Incelenen tezlerde aragtirma yontemi olarak
daha ¢ok nicel arastirma yontemlerinin tercih edilmesi nedeniyle nicel veri toplama araclar1 ve nicel
veri analizi yontemleri basat olarak kullanilmistir. Diger yandan nitel veri analizinde ise en fazla
betimsel analiz (n = 9) ve igerik analizinin (n = 5) kullanildig1 goriilmektedir. Ayrica veri analizi

yonteminin belirtilmedigi (n = 12) tezlerin de azimsanamayacak sayida olusu dikkat ¢ekicidir.
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

2000-2023 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki istihdam edilebilirlik konulu tezleri inceledigimiz bu
arastirmanin sonuglari degerlendirildiginde, konunun 2007 yilindan itibaren ele alinmaya baslandigj,
daha c¢ok yiiksek lisans tezlerinde c¢alisildigi ve konuya vakif {iniversitelerine gore devlet
tiniversitelerinde daha fazla yer verildigi, en fazla sayida tezin sosyal bilimler enstitiisii biinyesinde
calisma ekonomisi veendiistriiligkileri (CEKO) ile beden egitimi ve spor boliimlerinde; egitim bilimleri
enstitiisii biinyesinde ise egitim yonetimi boliimiinde yapilmis olan tezlerde ¢alisildigr goriilmiistiir.
Diger yandan her iki enstitii biinyesindeki tezlerde istihdam edilebilirlik konusu ile iliskili ve ortak
olarak calisilmis konular ise mesleki egitim sistemi, istthdam edilebilirlik becerileri, istihdam
edilebilirlik algisi, engelli bireylerin istihdam edilebilirligi ve istihdam edilebilirlik kavraminin hayat
boyu 6grenme ve gelecege iliskin tutum/kariyer beklentileri kavramlari ile iligkisi seklinde karsimiza
¢ikmaktadir. Arastirma yontemiolaraken fazlanicel arastirma yonteminin tercih edildigi, calismalarmn
daha ¢ok iligkisel tarama modeli ve genel tarama modelinde tasarlandig1; agirlikli olarak Akdeniz, Batt
Anadolu ve Ege Bolgesinde ve en fazla basit tesadiifi (seckisiz) 6rnekleme yo6ntemi kullanilarak firma
yoneticileri, isgorenler, {iniversite 6grencileri ve meslek edindirme merkezi kursiyerlerinden veri
toplandigy; veritoplama araciolarak en fazla anketin ve gériisme formunun kullanildigs, veri analizinde
cogunlukla betimsel istatistiklerinkullanilmakla birlikte nicel veri analizinde t-testi, korelasyon analizi,
faktor analizleri ve varyans analizinin; nitel veri analizinde ise en fazla betimsel analiz ve igerik

analizinin kullanildig goriilmiistiir.

Istihdam edilebilirlik kavramina iliskin ¢aligmalar 1950'li y1llarda baglamistir (Thijssen, Van der
Heijden ve Rocco, 2008). Mezun istihdami ile dogrudan iligkili olan istihdam edilebilirlik, yeni
mezunlarin kendilerine olan giivenlerinin artmasi, is hayatina motive olmalari ve sosyoekonomik
olarak gelisimleri agisindan énemli oldugu kadar {ilkelerin genglere yaptig1 yatirimin bir geri doniisii
olarak karsiliginin alinmasi agisindan da énemlidir (Yildirim, 2019, s. 16). Glintimiiziin hizla degisen is
piyasasinda istihdam edilebilirligin 6nemi de gittikce artmaktadir. Konuyu lisansiistii diizey de ele alan
calismalar son yillarda artis gostermistir. Tiirkiye’de 2000-2023 yillar1 aras1 donemdeki lisansiistii
tezlerde istihdam edilebilirlik konusunun 2007 yilindanitibaren ele alinmaya baslandig g riilmiist{iir.
2000’li yillarda uluslararasi alanyazinda istihdam edilebilirlik konusundaki ¢alismalar algilanan
istihdam edilebilirlik kavrami {izerine yogunlasmis (Berntson, Sverke ve Marklund 2006; Rothwell ve
Arnold, 2007) ve Rothwell ve Arnold (2007) tarafindan bu kavrami degerlendirmeye yonelik bir 6l¢gme
aracida gelistirmistir. Ulusal alanyazinda ise Haydaroglunun (2022) issizlik izerine yazilmis tezlerin
analizini gergeklestirdigi ¢alismasinda, issizlik konusunun 2006 yilindan itibaren yiiksek lisans
tezlerinde daha fazla calisilmaya baslandig1 ve konuya iliskin en fazla yiiksek lisans tezinin ise 2019
yilinda yazilmis oldugu sonucuna varilmistir. Issizlik konusu ve istihdam edilebilirlik konusunun
hemen hemen ayniyillarda ¢alisiimaya baslandigi bulgusu konular arasindaki mantiksal uyumu ortaya
koymakta ve arastirmamizin sonuglariyla ortiismektedir. Arastirma sonuglarina gore Tiirkiye 6zelinde
bilhassa 2014 yilindan itibaren istihdam edilebilirlik konusunun lisansiistii tezler baglaminda
alanyazinda daha fazla yer buldugu goriilmektedir. Ayrica en fazla tezin 2023 yilinda yer aldig1 ve
konuya iligkin tezlerin déonemsel olarak son yillarda yogunlastig1 goriilm{istiir. Son on yillik dénemde
istihdam edilebilirlik konusunun daha fazla ¢alisilmasinda kiiresel boyutta sosyoekonomik kosullarm

agirlasmasi ve beraberinde istihdamin artan éneminin etkili oldugu diisiiniilebilir.

Egitim bilimlerinin genel olarak sosyal bilimlerin bir alt alan1 oldugunu kabul ederek, sosyal
bilimler alanindaki lisansiistii tezlerin incelendigi ¢calismalarinsonuglarinabaktigimizda; yiiksek lisans

tezlerinin daha fazla olusu, ilgili konunun devlet iiniversitelerinde ve sosyal bilimler enstitiisii
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biinyesinde gorece daha fazla ¢alisilmis olmasi ve tarama modelinin daha fazla kullanildig1 sonuglar
(Alpaydin ve Erol, 2017; Aydin, Selvitopu ve Kaya, 2018; Balc1 ve Apaydin, 2009; Cavusoglu, 2021;
Fazliogullarive Kurul, 2012; Haydaroglu, 2022; Tavsancil, Erdem, Yal¢in, Yildirim ve Bilican, 2010) bu
calismalarin arastirma bulgularinda benzer sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica yazilan tezlerde
agirlikli olarak yayin dilinin Tiirkge olmas1 da ortak bir bulgu olmakla birlikte; bu durumun kaynag
olarak lisansiistii programlarin biiyiik bir kisminda 6gretim dilinin Tiirk¢e olmas1 ve Yiiksekogretim
Kurulunun (YOK) Tiirkge dgretim yapan lisansiistii programlarda tezlerin dilinin zorunlu olarak
Tiirkce olmas1 yoniindeki kararinin etkili oldugunu séylemek miimkiindiir. Yiiksek lisans tezlerinin
sayica ¢ok daha fazla olusu ise bu programlardaki 6grenci sayisinindoktora programlarma kiyasla fazla

olmasiyla agiklanabilir.

Diger yandan CEKO, beden egitimi ve spor, isletme, insan kaynaklar: yonetimi ve iktisat
boliimleri basta olmak tizere istihdam edilebilirlik konusunda yazilan tezlerin biiyiik ¢ogunlugunun
sosyal bilimler alaninda yer aldig1 goriilmiistiir. Haydaroglu'nun (2022) issizlik konusunda yazilmis
lisansiistii tezleriinceledigi calismasinda da konunun en fazla ¢alisildigi boliimlerden biri CEKO olarak
bulunmustur. Calisma ekonomisi alaninin istihdam, igsizlik ve istihdam edilebilirlik konularindaki
arastirmalarla dogrudan iliskili olusu bu bulguyu agiklamaktadir. Istihdam edilebilirlik konusuna
iliskin sosyal bilimler enstitiisii biinyesindeki tezlerde en fazla “Ogrencilerin Istihdam Edilebilirlik
Algis1”, “ISKUR Politikalarmnin Etkinligi”, “Egitim ve Istihdam lligkisi”, “Meslek Edindirme Kurslarr”
ve “Aktif Isgiicii Piyasas1” konularinin calisildig goriilmiistiir. Genel ifadesiyle is giicii arzive is giicii
talebini eslestirme ve uyumlastirma politikalari olarak tanimlanan aktif is giicii piyasasi politikalar
(Capar-Diridz, 2012, s. 23), emek piyasasinda istihdam edilebilirligi artiran, is giicii niteligini ve
becerilerini gelistiren igsizlikle miicadelede uygulanan gesitli ve birbirinden farkli tedbirler ve
programlarin olusturdugu bir biitiinii ifade etmektedir (Taghizadeh, 2014, s. 5). Dolay1siyla bir aktif is
giicii piyasasi politikalariuygulayicisi olarak ISKUR ve meslek edindirme kurslarini konu alan tezlerin
daha fazla olusu konunun mensei itibariyla beklenen bir sonugtur. Egitim bilimleri enstitiisii
biinyesindeki tezlerde ise “Istihdam Edilebilirlik ve Gelecege Iliskin Tutum/Kariyer Beklentileri” en
fazla galisilan konu olmakla birlikte “Istihdam Edilebilirlik ve Hayat Boyu Ogrenme Iligkisi”, “Mezun
istihdam Edilebilirligi Baglaminda @gretmen Yetistirme Sistemi”, “fstihdam Edilebilirlik Algis1” ve
“Istihdam Edilebilirlik Becerileri” en fazla galisilan konular arasindadir. Avrupa Egitim Bilgi Agi'nin
(EURYDICE) Avrupa'daki egitim ve 0gretim sistemine iliskin hazirlamis oldugu raporda mezun
istihdam edilebilirligine dair bes temel gosterge yer almaktadir. Bunlar: i) Is giicii piyasasi tahminleri,
ii) Istihdam saglayicilarin kalite giivencesi siireglerine katilimi, iii) Yiiksekogretim programlarinda staj
veuygulamali egitimlerin gerekliligi veya tesviki, iv) Yiiksekogretim 6grencilerinekariyer danismanhg;
hizmeti sunulmasi ve v) Mezun izleme anketlerinin sistematik olarak kullanimi’dir. Bu gostergelere
iligkin veriler kapsaminda yapilan iilke degerlendirmesinde; Bulgaristan, Estonya, Hirvatistan, Italya
ve Karadag'in tiim gostergelere dair verisi bulunurken Tiirkiye’de durumun istenilen diizeyde
olmadig ve tek bir gosterge olarak kariyer danismanlhigl gostergesinin mevcut oldugu goriilmektedir
(European Commission, 2018, s. 23-25). Bu sonug, istihdam edilebilirlik ile gelecege iligkin
tutum/kariyer beklentileri iliskisinin en fazla galisilan konu olmasiyla ortiismektedir. Istihdam
edilebilirlige iliskin olarak egitim bilimlerinde ¢calisilan bir diger konu da mezun istihdam edilebilirligi
baglaminda 6gretmen yetistirme sistemidir. Bu bulgu Alkan’in (2023) 6gretmen yetistirme politikalar1
konusunda &gretmenlerin diisiincelerini 6grenmeye yonelik olarak gergeklestirdigi arastirmasiyla

ortiismektedir.

Arastirmanin bir diger bulgusu olarak Tiirkiye’deki istihdam edilebilirlik konulu tezlerde

arastirma yontemi olarak en fazla nicel arastirma yonteminin tercih edildigi; nitel arastirma ve karma



JRES, 2024, 11(1), 75-99 93

yontem arastirmasinin daha az tercih edildigi goriilmiistiir. Egitim {izerine yazilmis olan ytiksek lisans
derecesindeki tezlerin incelendigi bir baska c¢alismada da tezlerde agirlikli olarak nicel arastirma
yonteminin kullanildig ifade edilmistir (Tavsancil, vd., 2010). Bu bulgu, Balc1 ve Apaydin (2009),
Fazliogullar1 ve Kurul (2012), Giirer ve Calik (2022), Kibaroglu ve Kosar (2023) ve Tavsancil vd.nin
(2010) arastirma bulgulariyla ortiismektedir. Ayrica arastirma yontemi bilgisinin yer almadig: tez
sayisinin fazla olusu dikkat cekicidir, bu bulgu bilimsel arastirmaya aykiri bir durumu ortaya

koymaktadir.

Istihdam edilebilirlik konulu tezlerde cogunlukla model segiminin belirtilmedigi dikkat
cekmekle birlikteen fazla tercih edilen modelin, genel tarama modeli ve iliskisel tarama modeli oldugu
goriilmiistiir. Bu arastirma bulgusu Balc1 ve Apaydin (2009), Giirer ve Calik (2022) ve Kosar’in (2018)
arastirma bulgulariyla oOrtiismektedir. Ayrica tezlerde genellikle tarama modelinin kullanilmasi
Cavusoglu (2021)ile Fazliogullari ve Kurul'un (2012), iliskisel tarama modelinin kullanilmasi ise Sezgin

ve Sonmez (2018 arastirma bulgulariyla da Srtiismektedir.

Istihdam edilebilirlik konulu tezlerde verikaynagi olaraken fazla firma ydneticileri, isgorenler,
tiniversite 6grencileri ve meslek edindirme merkezi kursiyerlerinin tercih edildigi goriilm{istiir. Ayrica
veri seti olarak kurumsal dokiimanlarin da fazlaca tercih edildigi goriilmiistiir. Arz yoniinde istihdam
edilebilme olgusundan dogrudan etkilenen tarafolarakisgorenlerden, iiniversite 6grencileri ve meslek
edindirme merkezi kursiyerlerinden; talep yoniinde ise isverenlerden veri toplanmasi, konunun temel

paydaslarina bagvuruldugunu gostermektedir.

Orneklem belirleme y&ntemiolarak en fazla basit tesadiifi (segkisiz) drnekleme y&ntemi tercih
edilmekle birlikte amagli 6rnekleme ve kolayda (uygun) ornekleme yonteminin de agirlikli olarak
kullanildigy goriilmiistiir. Seckisiz 6rnekleme yonteminin, 6rneklemin evrende temsil edilebilirligini
arttiran bir yontem olmasi dolayisiyla (Biiyiikoztiirk vd., 2010) bu bulgudan hareketle istihdam
edilebilirlik konulu tezlerin ¢gogunun evrende temsil edilebilirliginin fazla oldugu soylenebilir. Ayrica
arastirmayontemibilgisinde oldugu gibi 6rnekleme y6nteminin belirtilmedigi tez say1isinin da oldukga
fazla oldugu bir diger bulgudur. Bu bulgu sonug olarak bilimsel arastirma ilkeleri b akimindan uygun
olmayan bir durumu ortaya koymakla birlikte Kibaroglu ve Kosar’in (2023) arastirma bulgusuyla da

Ortiismektedir.

Istihdam edilebilirlik konulu tezlerde érneklem bolgesi olarak en fazla Akdeniz, Bat1 Anadolu
ve Ege'nin tercih edildigi goriilmiis olup érneklem bolgesinin belirtilmedigi tezler ile 6rneklem olarak
belirli bir bolge degil de Tiirkiye genelinin tercih edildigi tez sayisinin da nispeten fazla oldugu
goriilmiistiir. Bat1 Anadolu ve Ege'nin en fazla tercih edilen bolgeler olusu Giirer ve Calik'in (2022) ve
Kosar’in (2018) arastirma bulgulariyla da ortiismektedir. Tiirkiye genelinin o6rneklem alindig
calismalar ise cogunlukla kurumsal veri seti kullanilan ¢alismalardir (Buluttekin, 2008; Ozcan, 2014;
Toprak, 2018).

Incelenen tezlerde arastirma yontemi olarak daha ¢ok nicel arastirma yontemlerinin terch
edilmesi nedeniylenicel veritoplama araglari venicel verianalizi yontemleribasat olarak kullanilmistur.
Veri toplama araci olarak en fazla anketin ve goriisme formunun kullamildigl goriilmiis olup veri
analizinde ¢ogunlukla betimsel istatistiklerin kullanildig, 6te yandan t-testi, korelasyon analizi, faktér
analizlerive varyans analizinin de siklikla kullanildig goriilmiistiir. Veri toplama araciolaraken fazla
anketin kullanilmasi Balc1 ve Apaydin (2009), Kibaroglu ve Kosar (2023), Kosar (2018) ile Sezgin ve
Sonmez (2018) tarafindan gergeklestirilen sistematik inceleme c¢alismalarinin bulgulariyla

ortiismektedir. Diger yandan nitel veri analizinde ise en fazla betimsel analiz ve igerik analizinin
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kullanildigy goriilmiistiir. Ayrica veri analizi yonteminin belirtilmedigi tezlerin de azimsanamayacak
sayida olusu dikkat ¢ekicidir. Veri analizinde betimsel istatistiklerin, ANOVA, t-testi, korelasyon
analizinin kullanilmasi Giirer ve Calik (2022) ile Kosarin (2018) arastirma bulgulariyla ortiismektedir.

Istihdam edilebilirligi artirma yoniinde gerek akademik gerek kurumsal calismalarin arttig
goriilmektedir. Bir baska deyisle konu hem bilimsel hem de strateji ve politika gelistirme baglammnda
yogun olarak ele alinmaktadir. Bu konudaki gayretin artmasinda, son donemde lisansiistii tezlerde
oldugu gibidiger akademik ¢alismalarda da konunun giderek daha fazla giindeme gelmesinin ve konu
ile ilgili kurumsal verilerin kamuoyu ile daha yaygin ve seffaf bicimde paylasilmasinin énemli rolii
bulunmaktadir (Cinar ve Secer, 2023).

Bu arastirmada 2000-2023 yillariarasinda Tiirkiye’deistihdam edilebilirlik konusunda yazilmis
olan lisansiistii tezlerin alan fark etmeksizin kapsamli ve biitiinciil olarak analiz edilmesi, benzerlik ve
farkliliklarinin ortaya konmasi ve sonraki ¢alismalarigin bir yon ¢izilmesi hedeflenmistir. Bu calismanmn
bulgulari, arastirmacilar igin lisansiistii tezler baglaminda istihdam edilebilirlik kavraminin iligkili
oldugu kavramlar ve konular ile tezlerde kullanilan yontem ve analiz tekniklerine iliskin mevcut
egilimleri sunmasi agisindan énemli bir referans kaynagi olabilir. Bu kapsamda, arastirma bulgularmmn
konu, igerik, yontem vb. basliklar bakimindan mevcut arastirmalardaki genel egilimi ortaya koymasi
yoniiyle, arastirmacilarin alanyazindaki boslugu ve problemleri gérmelerine katki sunacagi ve
calismalarini buna gore planlamalarina olanak saglayacagi umulmaktadir. Bu baglamda, yapilacak
sonraki ¢alismalarda istihdam edilebilirligin farkli degiskenlerle iliskisinin incelenmesi ve arastirma
yontemlerinde, desenlerinde, érneklem gruplarinda, veri toplama araglarinda gesitlemeye gidilmesi
onerilmektedir. Ozellikle daha detayli ve derinlemesine verilere ulagilmasi amaciyla nitel aragtirmalarin
ve karma yontem arastirmalarinin yapilmasmin faydali olacagr degerlendirilmektedir. Ayrica bu
arastirmanin verilerinin 2000-2023 yillar1 arasinda YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda bulunan
tezlerle ve Tiirkiye 6rneklemiyle sinirli olmasi dolayisiyla ardil calismalarda TUBITAK ULAKBIM,
Google Akademik, ERIC, EBSCOhost vb. veri tabanlarinda dizinlenen c¢alismalar1 inceleyen
arastirmalarin yapilarak sonuglarin karsilastirilmasi ve genel egilimin ortaya konmasinin alanyazma

onemli bir katki saglayacag1 degerlendirilmektedir.

Kaynaklar

Alkan, A. G. (2023). Mezun istihdam edilebilirlik gostergeleri baglaminda Tiirkiye'de 6gretmen

yetistirme stirecinin degerlendirilmesi. Premium E-Journal of Social Sciences, 7(26), 50-56.

Alpaydin, Y. ve Erol, 1. (2017). Tiirkiye'de egitim ekonomisi alaninda yapilan lisansiistii tezlerin

incelenmesi. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, 45,23-41.
Arnold, J. (1997). Managing careers into the 21st century. London: Paul Chapman.

Aydin, A, Selvitopu, A. ve Kaya, M. (2018). Sinif yonetimi alanindaki lisansiistii tezlerin incelenmesi.
Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(1), 41-56.

Balci, A. ve Apaydin, C. (2009). Tiirkiye’de egitim yonetimi arastirmalarinin durumu: Kuram ve
uygulamada egitim yonetimi dergisi 6rnegi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi.
59(15), 325-343.

Baruch, Y., Bell, M. P. ve Gray, D. (2005). Generalist and specialist graduatebusiness degrees: Tangible
and intangible value. Journal of Vocational Behavior, 67(1), 51-68.



JRES, 2024, 11(1), 75-99 95

Berntson, E., Sverke, M. ve Marklund, S. (2006). Predicting perceived employability: Human capital or
labour market opportunities?. Economic and Industrial Democracy, 27(2), 223-244.

Buluttekin, M. B. (2008). Tiirkiye'deki geng issizli§i sorununun makroekonomik boyutlar ve “Avrupa istihdam
stratejisi”  ¢ergevesinde ¢oziim  politikalanmin belirlenmesi. (Yuksek lisans tezi).

https://tez.yok.gov.tr sayfasindan erisilmistir.

Biiytkoztirk, S., Kilig-Cakmak, E.,, Akgiin, O. E,, Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2012). Bilimsel arastirma
yontemleri. Ankara: Pegem.

CEDEFOP (2014).  Skill  mismatch: More  than  meets the  eye.  Briefing Note.
https://www .cedefop.europa.eu/files/9087_en.pdf sayfasindan erisilmistir.

Capar-Diridz, S. (2012). Istihdamn artnlmasinda aktif is giicii politikalarmin rolii. (Kalkinma Bakanlig
Uzmanlik tezi). https://tez.yok.gov.tr sayfasindan erisilmistir.

Cavusoglu, O. (2021). Geng issizligi: lisansiistii tezlerin incelenmesi ve sosyal politika baglaminda bir
degerlendirme. Sosyal Saglik Dergisi, 1(1), 81-115.

Cinar, E. ve Seger, B. (2023). Universite egitiminde istihdam edilebilirlik: Tiirkiye’de en ¢ok dgrenciye

sahip {iniversitelerin politika ve stratejilerinin analizi. Yénetim ve Calisma Dergisi, 7(1) 131-154.

European Commission/EACEA/Eurydice, (2018). Structurmal indicators for monitoring education and
training systems in Europe-2018. https://eacea.ec.europa.eu/national-

policies/eurydice/sites/eurydice/files/structural_indicators_2018.pdf sayfasindan erisilmistir.

Fazliogullari, O. veKurul, N. (2012). Tiirkiye’deki egitim bilimleri doktora tezlerinin 6zellikleri. Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (24) 43-75.

Fugate, M., Kinicki, A. J. ve Ashforth, B. E. (2004). Employability: A pshyco-social construct, its
dimensions, and applications. Journal of Vocational Behavior, 65(1), 14-38.

Forrier, A. ve Sels, L. (2003). The concept employability: A complex mosaic. International Journal of

Human Resources Development and Management, 3(2), 102-124.

Green, D. (1994). What is quality in higher education? London, UK: Society for Research into Higher
Education & Open University.

Guilbert, L., Bernaud, J. L., Gouvernet, B. ve Rossier, J. (2016). Employability: review and research
prospects. International Journal for Educational and Vocational Guidance, 16(1), 69-89.

Giirbiiz, S. ve Sahin, F. (2017). Sosyal bilimlerde arastrma yontemleri (4.Baski). Ankara: Segkin.

Giirer, G. T. ve Calik, T. (2022). Tirkiye'deki orgiit kiiltiirii konulu tezlere iliskin bir igerik analizi.
GEFAD/GUJGEF, 42(2), 1463-1495.

Harvey, L. (2001). Defining and measuringemployability in higher education. Quality in Education, 7(2),
97-108. http://dx.doi.org/10.1080/13538320120059990.

Haydaroglu, C. (2022). Issizlik konusunda yazilmis lisansiistii tezlerin bibliyometrik analizi. Turkish
Studies-Economy, 17(2), 281-301.

Jackson, D. (2013). Student perceptions of the importance of employability skill provision in business

undergraduate programs. Journal of Education for Business, 88(5), 271-279.


https://www.cedefop.europa.eu/files/9087_en.pdf
http://dx.doi.org/10.1080/13538320120059990

96 E. Carik¢i ve F. Ulug

Kalkinma Bakanligl. (2018). On birinci kalkinma plani mesleki eitimde niteli§in artinlmas: calisma grubu
raporu. https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/08/Mesleki-Egitimde-Niteligin-

Artirilmasi-Calisma-Grubu-Raporu.pdf sayfasindan erisilmistir.

Kalkinma Plani. (2023). On ikinci kalkmma plam  (2024-2028). https://www.sbb.gov.tr/wp-
content/uploads/2023/12/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028_11122023.pdf sayfasindan

erigilmigtir.
Karasar, N. (2010). Bilimsel arastrma yontem, (21.Baski). Ankara: Nobel.

Kibaroglu, C. ve Kosar, S. (2023). Tiirkiye’deki egitim istihdam veistihdam edilebilirlik konulu tezlerin
analizi. Uciincii Sektér Sosyal Ekonomi Dergisi, 58(3), 1773-1790.

Kog, M. H,, Fidan, T. ve Kurt, T. (2020). Insan sermayesi tiirleri veistihdam edilebilirlik algis1 arasindaki
iliskinin incelenmesi: Bir vakif meslek yiiksekokulu drnegi. Yiiksekogretim Dergisi, 12(2), 227-244.

Kosar, D. (2018). Tiirkiye'deki orgiitsel vatandashk davranisi konulu tezlerin incelenmesi: Bir igerik
analizi calismasi. GEFAD/GUJGEF, 38(2), 779-802.

Kripperdorff, K. (2004). Content analysis: An introduction to its methodology (2nd Edn.). Thousans Oaks,
CA: Sage.

Miles, M. B. ve Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded sourcebook (2nd Ed.). USA:
Sage.
MUSIAD. (2022). Mesleki egitim ve istihdam calistay: raporu. https://www .musiad.org.tr/uploads/press-

411/mesleki_calistay_raporu.pdf sayfasindan erisilmistir.

Neuman, W. L. (2010). Toplumsal arastima yontemleri: Nitel ve nicel yaklagimlar (S. Ozge, Cev.). Ankara:
Yayin Odasi.

OECD. (2022). Unemployment rates by education level. https://data.oecd.org/unemp/unemployment-rates-

by-education-level.htm sayfasindan erisilmistir.

OECD. (2023). Education at a glance 2023: OECD indicators. https://doi.org/10.1787/e13bef63-en

sayfasindan erisilmistir.

Ozcan, V. (2014). Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitim ile istthdam iliskisi. (Yiiksek lisans tezi).
https://tez.yok.gov.tr sayfasindan erisilmistir.

Patton, M. Q. (2014). Nitel aragtirma ve degerlendirme yontemleri (M. Biitiin ve S. B. Demir, Cev.). Ankara:
Pegem Akademi.

Robson, C. (2015). Bilimsel arastma yontemleri gercek diinya arastirmasi. $. Cinkir ve N. Demirkasimoglu
(Ed.). Ankara: Ani.

Rothwell, A. ve Arnold, J. (2007). Self-perceived employability:development and validation of a scale.
Personnel Review, 36(1), 23-41.

Sezgin, F. ve Sonmez, E. (2018). C)rgﬁt kiiltiirti ve iklimi calismalarinin sistematik incelemesi: Bir icerik

analizi. Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 19(1), 257-275.

Takhizadeh, R. (2014). AB istihdam stratejisi kapsamnda aktif is giicii piyasast politikalan etkinligi: Meta -
analiz  yontemiyle bir degerlendirme. (Doktora tezi). https://tez.yok.gov.tr sayfasindan

erisilmistir.


https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/12/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028_11122023.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/12/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028_11122023.pdf

JRES, 2024, 11(1), 75-99 97

Tagulwa, E. A, Owino, P, Muwonge, F. ve Kaahwa, M. G. (2023). Students’ and employers’ perceptions
of employability skills in Uganda. International Journal of Multidisciplinary: Applied Business and
Education Research. 4(6), 2038 —2044. doi: 10.11594/ijmaber.04.06.28

Tavsancil, E. ve Aslan, A. E. (2001). Sézel, yazili ve diger materyaller icin igerik analizi ve uygulama 6rmekleri.

Istanbul: Epsilon.

Tavsancil, E, Erdem, D.,, Yalcin, N., Yildirim, O. ve Bilican, S. (2010). Examination of data analy ses used

for master’s theses in educational sciences. Procedia Social and Behavioral Sciences, 9,1467-1474.

Thijssen, J. G., Van der Heijden, B. 1. ve Rocco, T. S. (2008). Toward the employability -link model:
Current employment transition to future employment perspectives. Human Resource
Development Review, 7(2), 165-183.

Toprak, O. F. (2018). Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitimin gelisiminde ISKUR un rolii. (Yiiksek lisans tezi).
https://tez.yok.gov.tr sayfasindan erisilmistir.

TUIK. (2023). Isgiicii istatistikleri, Kasim 2023 (Sayt: 49378).
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Kasim-2023-49378 sayfasindan
erisilmistir.

Ulusal Istihdam Stratejisi. (2015). Ulusal istihdam stratejisi 2014-2023.

https://www.csgb.gov.tr/media/56914/uis-2014-2023.pdf sayfasindan erisilmistir.

Useem, M. ve Karabel, J. (1986). Pathways to top corporate management. American Sociological Review,
51(2), 184-200. https://doi.org/10.2307/2095515.

Unal, L. L. (2013 Ocak-Subat-Mart). Egitim ve Istihdam liskisine Dair Degerlendirmeler. Istihdamda 31
Iggiicii Isveren ISKUR, (8).

Wickramasinghe, V. ve Perera, L., (2010). Graduates’, university lecturers’and employers’ perceptions

towards employability skills. Education + Training, 52(3), 226-244.

Yalgin, M. (2017). Mesleki egitimde istihdam sorunlan, Omek modeller, Tiirkiye omegi ve ¢iziim dnerileri.

(Yiiksek lisans tezi). https://tez.yok.gov.tr sayfasindan erisilmistir.

Yildirim, O. (2023). Kalkinmanm anahtan mesleki ve teknik egitim. Ankara: Tiirk Metal Sendikas1 Arastirma
ve Egitim Merkezi Yayinlari (No: 92).

Yildirim, T. (2019). Ogrencilerin istindam edilebilirlik ve bilgi okuryazarig: becerileri: Hacettepe Universitesi
omegi. (Doktora tezi). https://tez.yok.gov.tr sayfasindan erisilmistir.

Yorke, M. ve Knight, P. (2006). Embedding employability into the curriculum. (Learning and employability
series 1). Higher Education Academy.

YOK. (t.y.). Bologna siireci nedir?  https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna/temel-

bilgiler/bologna-sureci-nedir sayfasindan erisilmistir.

Yazarlarin Katki Orani1 Beyani


https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Kasim-2023-49378
https://www.csgb.gov.tr/media/56914/uis-2014-2023.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna/temel-bilgiler/bologna-sureci-nedir
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna/temel-bilgiler/bologna-sureci-nedir

98 E. Carik¢i ve F. Ulug

Bu arastirma siirecine her iki arastirmact da esit oranda katki saglamistir.
Destek ve Tesekkiir Beyani
Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus ya da kisiden destek alinmamaistir

Catisma Beyani

Bu arastirmayla ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve/veya finansal ¢ikar
catismasi bulunmamaktadir.

Etik Bildirim

Bu makale, derleme tiiriinde oldugu i¢in etik kurul karar1 gerektirmemektedir.

Ek. Arastirma kapsaminda incelenen tezlerin (n=70) listesi
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S.No. YOK Tez No. S.No. YOK Tez No.
1 207288 36 516227
2 210989 37 526581
3 226918 38 566690
4 368505 39 607423
5 603942 40 654843
6 659707 41 662882
7 262934 42 230666
8 269954 43 207288
9 287887 44 576069
10 300627 45 818215
11 347230 46 395917
12 361754 47 662425
13 386940 48 686814
14 724098 49 713399
15 774138 50 760113
16 777297 51 792608
17 778112 52 798749
18 797948 53 811407
19 807718 54 823311
20 829394 55 277203
21 836251 56 277230
22 206955 57 325050
23 235077 58 422278
24 325136 59 475644
25 431543 60 503502
26 562343 61 506877
27 783830 62 525529
28 207717 63 560315
29 364796 64 577668
30 441111 65 602163
31 446098 66 819260
32 451415 67 608528
33 461197 68 660603
34 473350 69 825666
35 498668 70 602735




