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TURKIYE’DE BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi VE OTOMATIK

KATILIMIN SiSTEME KATKILARI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

Cetin Ayhan SEYFULLAHOGULLARI *
Hasan Basri OZPEK™
Burgin DEMIRHAN"™"

oz

01.01.2013 tarihi itibari ile Bireysel Emeklilik Sistemi'nde (BES) devlet katkis1 vergi
tesvik modelinin uygulanmasina baslanmistir. 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatirnm Sistemi Kanunu'nda degisiklik yapan 6740 sayili kanun ile 25.08.2016
tarih ve 29812 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ve 01.01.2017 tarihinde yiiriirlige
girmis olan bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilim, igyeri bazli 6zel emeklilik
planlarma ydnelik bir uygulama olup, calisanlarin igverenleri araciliiyla otomatik
olarak bir emeklilik planina dahil edilmesi ve ilgili kisilere istediklerinde plandan
¢ikma imkéni verilmesi esasina dayanmaktadir. Calismada, otomatik katilimin BES’e
katkilar1 incelenmistir. Inceleme sonucunda yakin bir gegmisi olan bireysel emeklilik
sisteminde otomatik katilim ile sistemde fon biiyiikliigiinde ve katilimci sayisinda
ciddi oranda artis oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel Emeklilik, Otomatik Katilim.

INDIVIDUAL RETIREMENT SYSTEM IN TURKEY AND ITS
EVALUATION IN TERMS OF THE CONTRIBUTION OF AUTHOMATIC
CONTRIBUTION TO THE SYSTEM

ABSTRACT

As of 01st January 2013, state contribution tax advantage system was started to be
applied in Individual System (BES). Authomatic contribution that entered into force
in Individual Retirement System (BES) on 01st January 2017 upon the publication of
Act No. 6740 in the Official Gazzette dated 25th August 2016 no. 29812 and
amended Act No. 4632 titled ‘Individual Retirement Saving and Investment System
Act’ is an application towards workplace based private retirement plans and depends
on the point that employees should be included to a retirement system by their
employers authomatically and those who are not willing to be included should be
given the right to leave the system. The contribution of the authomatic contribution to
the system (BES) has been researched in this paper. A serious increase in the amount
of the contributors and in the size of funds has been observed together with
authomatic contribution in the Individual Retirement System which has a close past in
our study.

Key Words : Individual Retirement, Authomatic Contribution.
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GIRIS

Kamu Sosyal Giivenlik Sisteminin tamamlayicisi niteliginde 7 Nisan 2001 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan 4632 sayili ‘Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu’ ile tilkemizde bireysel emeklilik sistemine gegilmistir. Sistemin
vergi kanunlar1 ile de desteklenmesi amaciyla 7 Ekim 2001 tarihinden itibaren
yiiriirliige giren 4697 sayili kanun ile g¢esitli vergi kanunlarinda degisiklik
yapimistir. Isyeri bazli 6zel emeklilik planlarma yénelik bir uygulama olan,
bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilim, 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu'nda degisiklik yapan 6740 sayili kanun ile
25.08.2016 tarih ve 29812 sayili Resmi Gazete'de yayimmlanmis ve 01.01.2017
tarihinde yiiriirliige girmistir. Calisanlarin igverenleri araciligiyla otomatik olarak
bir emeklilik planina dahil edilmesi ve ilgili kisilere istediklerinde plandan ¢ikma
imkan1 verilmesi esasina dayanmaktadir. Bireysel emeklilik sisteminde otomatik
katilimin, emeklilik sistemine daha fazla fon ve katilimci sagladigi varsayimi BES
verileri dikkate alinarak sisteme sagladigi katkilar aktarilarak ¢alismanin onemine
deginilmistir. (Seyfullahogullar1 ve Demirhan, 2016 s:24)

Caligsmanin amaci; 01.01.2017 tarihinde ylirtirlige girmis olan otomatik katilimin,
emeklilik sistemine olumlu katkilar1 aktarilmaya calisilmistir. Internet iizerinden
ilgili yayinlar ve akademik caligsmalar bagta olmak iizere ¢esitli kaynaklar taranarak
yapilan literatlir taramasi yontemi kullanilarak elde edilen veriler birbiriyle
iliskilendirilerek yorumlanmustir.

1. TURKIYE’DE BIiREYSEL EMEKLILIK SISTEMi

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) , bireylerin emeklilik donemlerinde daha rahat
yasayabilmeleri, sahip oldugu yasam standartlarin1 emeklilik doneminde de
stirdiirebilmeleri i¢in mevcut kamu sosyal giivenlik sistemlerine tamamlayici
olarak olusturulan, bir emeklilik sistemidir. Bireysel Emeklilik Sirketleri, Hazine
Miistesarligt (HM), Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) ve Emeklilik Goézetim
Merkezi (EGM) tarafindan gozetim ve denetim altinda tutulan goniillii katilima
dayali, bir emeklilik sistemidir (Seyfullahogullar1 ve Demirhan,2016 s:24).

1 Ocak 2013'te bireysel emeklilik sisteminde yeni bir donem baslamig ve emeklilik
sistemi daha avantajl hale gelmistir. Devlet tiim bireysel emeklilik katilimc1larina,
odedikleri katk1 paylarinin %25'i oraninda ek devlet katkis1 saglamaktadir. Ornek
olarak, katilimcilarin hesaplarina yatiracagi 200 TL katki pay: tutarina karsilik,
devlet 50 TL devlet katkisi tutar1 yatirmaktadir. Boylece katilimer 250 TL'lik
birikim yapmis olmaktadir (Seyfullahogullar1 ve Demirhan, 2016 s:25).

Cift¢i, ev hanimi, esnaf, memur, doktor, 6grenci, avukat, 18 yasini doldurmus
herkes  Bireysel = Emeklilik  Sistemi’'ne  kattlip  devlet  katkisindan
yararlanabilmektedir (Seyfullahogullar1 ve Demirhan, 2016 s:25).

Katilimer;

esi,18 yasimi doldurmus ¢ocugu ve yakinlari i¢in bireysel emeklilik sézlesmesi
yaparak ailesindeki herkesin ayr1 ayr1 devlet katkisindan faydalanmasim
saglayabilmektedir (Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) nedir?
https://www.avivasa.com.tr/bireysel-emeklilik-sistemi, 22.06.2017).
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1.1. Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sisteminin Tarihgesi

1990’1arin sonlarina dogru sosyal giivenlik reform g¢alismalarinin baglamasiyla
birlikte 1999 yilinda tamamlayici nitelik tasiyan Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanunu cikarilmistir. ‘Kanun Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi
(TBMM) tarafindan 28 Mart 2001 tarihinde kabul edilmis,07 Nisan 2001 tarih
ve24366 sayili Resmi Gazete 'de yayilanmistir. ‘7 Ekim 2001 tarihinde yiiriirliige
girmistir.27 Ekim 2003 tarihinde ilk emeklilik planlarimin onaylanmasiyla da
bireysel emeklilik sistemi fiilen baslamistir’ (Can, 2010, s.140).

“Bireysel emeklilik sistemine yonelik vergisel tesvikleri diizenlemek amacryla
Bazi Vergi Kanunlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1 Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sevk edilmistir. S6z konusu kanun 28 Haziran
2001 tarihinde TBMM tarafindan kabul edilmis ve 10 Temmuz 2001 tarih ve
24458 sayili resmi Gazete’de yayimlanmis olup bazi hiikiimleri yayimi tarihinde
diger hiikiimleri ise 7 Ekim 2001 tarihinde yiiriirliige girmistir’” (4697 Baz1 vergi
kanunlarinda degisiklik yapilmasina dair kanun, kanun tarihi:28 Haziran 2001
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2001/07/20010710.htm#1 (22.06.2017).

Bazi vergi kanunlarinda degisiklik yapan kanun ile BES’de katilim asamasinda
katilimcilara ve calisanlar1 adina katilimda bulunan isverenlere, fonlarin yatirima
yonlendirilmesi ve birikimlerin toplu para ya da maas seklinde geri alinmasi
asamasinda vergi tesvikleri getirilmistir (Hanagas, 2014, s.2631-2638). Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununa tamamlayici nitelikte Hazine
Miistesarlig1 ve Sermaye Piyasast Kurulunun ortak ¢aligmalari neticesinde asagida
yayimlanmig olan bazi1 yonetmelikler ve tebligler diizenlenmistir; ( Bireysel
Emeklilik Sistemi http://www.bireyselemeklilik.gov.tr/tarihce.htm 22.06.2017).

Bireysel emeklilik sistemine iliskin politikalar1 belirlemek ve bu politikalarin
gergeklestirilmesi i¢in alinmasi gerekli tedbirler konusunda onerilerde bulunmak ve
mevzuat diizenlemeleri hakkinda tavsiye niteliginde kararlar almak tizere 31 Ekim
2001 tarih ve 24569 sayili Resmi Gazete’de Bireysel Emeklilik Danigma
Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik yayimlanmustir.
(Bireysel  Emeklilik ~ Sistemi  http://www.bireyselemeklilik.gov.tr/tarihce.htm
22.06.2017).

Sistemin igleyisine yonelik diizenlemeler 28 Subat 2002 tarih ve 24681 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Calisma Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmis, kurulacak emeklilik sirketlerinin kurulus,
faaliyete gegcme, faaliyet ruhsati alma ve devir islemleri ile ilgili usul ve esaslar
diizenlenmistir. (Bireysel Emeklilik Sistemi
http://www.bireyselemeklilik.gov.tr/tarihce.htm 22.06.2017).

Emeklilik sirketlerinin, belirlenmis katki esasina gore bireysel emeklilik sistemine
dahil olmak isteyen katilimcilar ile yapacaklari emeklilik s6zlesmesine iligkin esas
ve usuller 28 Subat 2002 tarih ve 24681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yo6netmelik ile diizenlenmistir. (Bireysel
Emeklilik Sistemi http://www.bireyselemeklilik.gov.tr/tarihce.htm 22.06.2017).

Yapilan mevzuat galismalari ile bireysel emeklilik sisteminin etkin bir sekilde
isleyebilmesi icin gerekli olan idari ve hukuki diizenlemeler yapilmis olup,
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emeklilik sirketleri 2003 yilindan itibaren faaliyetlerini siirdiirmektedir (Bireysel
Emeklilik Sistemi http://www.bireyselemeklilik.gov.tr/tarihce.htm 22.06.2017).

1.2. Bireysel Emeklilik Sistemi Kavrami

Bireysel emeklik sistemi, kamu ve sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi
niteliginde, bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin yatirima ydnlendirilmesi
ile emeklilik doneminde ek bir kazang elde edilerek, refah diizeylerinin
yiikseltilmesi, ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak istihdamin artirilmasi ve
ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmasini teminen, goniillii katilima dayali ve
belirlenmis katki esasiyla olusturulan sistemdir (Inneci, 2013, 5.106).

1.3. Bireysel Emeklilik Sistemi Tanimi

Bireysel emeklilik sistemi, bireylerin aktif calisma yasamlari boyunca yapmis
olduklar1 tasarruflar1 uzun vadeli yatirima yonlendirerek bireylerin emeklilik
donemlerinde, yasam standartlarini koruyabilmeleri igin ek bir gelir elde etmelerini
saglayan 6zel bir emeklilik sistemidir (Topalhan, 2017, s.168).

1.4. Bireysel Emeklilik Sisteminin Amaci ve Kapsami

Ekonomi igerisinde bir¢ok sektér bulunmaktadir ve bu sektorler farkli kavramlar
tizerinde durmaktadirlar. Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), son zamanlarda
ekonomi alaninda en sik kullanilan kavramlardan biridir. BES, bireysel emeklilik
sisteminin kisaltilmig halidir. BES’in en temel fonksiyonu yatirim ve tasarruf araci
olmasidir. Yatirim yapmanin asil amaci kar elde etmektir ve yatirimcilar BES ile
yatirimlarini kara doniistiirebilmektedirler. BES’e katilan yatirimeilar, sisteme para
yatirarak emekli olma sansi elde etmektedirler ( Bireysel Emekliligin Tanimi”,
http://www.bireyselemeklilik.com.tr/bireysel-emekliligin-tanimi/ 22.06.2017).

Bireysel emeklilik kullanicilari, standart emeklilik sisteminde oldugu gibi,
emeklilik donemleri geldiginde isterlerse emekli maasi alabilmektedirler. Emeklilik
donemleri gelen bireysel emeklilik kullanicilari, paralarmi toplu bir sekilde de
alabilmektedirler (Harvey, 2000, s.237-238). Bireysel emeklilik sisteminde de
diger ekonomi uygulamalarinda oldugu gibi ¢esitli yaptirimlar bulunmaktadir. Bu
tiir ekonomi programlarinin bir¢ogunda 18 yas sinirt mevcuttur. Bu sart BES’de
yer almaktadir. Buna ek olarak, bireysel emeklilik kullanicisinin sistemden emekli
olabilmesi i¢in katki payr ddemelerini zamaninda ve eksiksiz olarak yapmasi
gerekmektedir. Sisteme en az 10 yil siireyle 6deme yapan kullanicilar, emekli
olmaya hak kazanmaktadir. Sistemden emekli olma yasi ise 56’dir. 56 yasini
dolduran katilimci, bireysel emeklilik sisteminden emekli olabilmektedir. Tiim bu
tamimlamalar, bireysel emeklilik sisteminin (BES) biitiiniinii  olusturmaktadir
(“Bireysel Emekliligin  Tanimi”  http://www.bireyselemeklilik.com.tr/bireysel-
emekliligin-tanimi/ 22.06.2017).

1.5.Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sisteminin Isleyis Yapisi ve Ozellikleri

Mevcut sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi niteligindeki 6zel emeklilik
sistemi; “Emeklilik Sirketi Yetki Belgesi” almig finans kurumlarinda, ¢alisanlar
adima mali ayricaliklara sahip birer Bireysel Emeklilik Hesabi (BEH) agilmasi
esasina dayanmaktadir (“Bireysel Emeklilik Sistemi Isleyisi”,
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http://bireyselemekliliksistemi.org/bireysel-emeklilik-sistemi-isleyisi.html
23.06.2017).

Bireysel emeklilik sisteminde isleyis ti¢c asamalidir; (“Bireysel Emeklilik Sistemi
Isleyisi”,http://bireyselemekliliksistemi.org/bireysel-emeklilik-sistemi-isleyisi.html
23.06.2017).

v' Sozlesmenin kurulmasi ve katkilarin toplanmasi: Sisteme girmek isteyen
katilimci; mevceut gelir diizeyi, emeklilik donemindeki gelir beklentileri ve
yatirim tercihleri yoniinde plan segerek emeklilik sozlesmesi bagvuru
formunu doldurur. ilk katki payinin veya giris aidatmin bir kismmin veya
tamaminin 6denmesi lizerine, emeklilik sirketi teklifi en ge¢ 10 is gilini
icinde yazili olarak reddetmezse, emeklilik sozlesmesi kurulmus olur.
Sozlesme kurulduktan sonra katilimcmin ve var ise isverenin Odedigi
katkilar, katilimci admna agilan Bireysel emeklilik hesabi’nda takip
edilmektedir.

v' Katkilarin yatirnma yoénlendirilmesi: Bireysel emeklilik hesaplarina
O0denen katki paylari, katilimcinin segtigi emeklilik yatirnm fonlarinda
yatirima yonlendirilir. Emeklilik yatirim fonlari, emeklilik sirketinin portfoy
yonetim sirketiyle yapacagi ve SPK tarafindan onaylanacak portfoy yonetim
sOzlesmesine gore yonetilir. Sistemde kalinan siire boyunca birikimler
bireysel emeklilik hesabinda izlenir ve BEH e iligkin her tiirli bilgi diizenli
olarak katilimciya iletilir. Bu bilgiler, BEH’e yatirilan katki tutarlarini,
hesaptaki emeklilik yatirim fonlarinin detaylarini ve birikimlerin degerini
igerir.

v" Emeklilik: Katilimc1 emeklilige hak kazandiginda emeklilik hesabindaki
birikimin bir kismmi ya da tamamini toplu para olarak alabilecegi gibi

yapacagt yillik gelir sigortasi sozlesmesi gercevesinde emeklilik maasi
seklinde de alabilmektedir.

Bireysel emeklilik sisteminin  merkezinde katilimci ve emeklilik sirketi
bulunmaktadir. Sistemin temel unsuru katilimci ve emeklilik sirketi arasinda
yapilan emeklilik sozlesmesidir. BES isleyis semasi asagidaki sekilde
gosterilmistir. Sekilden de anlasilacagi lizere sistemin isleyisinde katilimci,
Takasbank, SPK, Bireysel Emeklilik Aracisi, HM, Bireysel Emeklilik Danigma
Kurulu (BEDK), EGM ve emeklilik sirketi bulunmaktadir (Uyar, 2011,s.141).
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BIREYSEL EMEKLILIK
DANISMA KURULU

HAZINE SERMAYE PIYASAS
MUSTESARLIGI KURULU

4 ﬁl

EMEKLILIK GOZETIM
MERKEZI

EMEKLILIK SIRKETI
(EMEKLILIK YATIRIM FONLARI)

\ \
BIREYSEL EMEKLILIK SAKLAYICI KURULUS
ARACISI (TAKASBANK)

KATILIMCI

Sekil 1: Bireysel Emeklilik Sistemi isleyis Semas1

Kaynak: Hilal Hgin.UYAR, “Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sistemi Ile Ekonomik Gelismislik
Arasindaki Iligkinin Incelenmesi” (Yaymlamams Yiiksek Lisans Tez, T.C. Siileyman Demirel
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isparta, 2011), 5.42.

‘1990’larin sonlarina dogru sosyal giivenlik reform ¢alismalarinin baslamasiyla
birlikte 1999 yilinda tamamlayici nitelik tasiyan Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu ¢ikarilmistir. Kanun Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
(TBMM) tarafindan 28 Mart 2001 tarihinde kabul edilmis,7 Ekim 2001 tarihinde
yiirtirliige  girmistir.27 Ekim 2003  tarihinde ilk emeklilik  planlarinin
onaylanmasiyla da bireysel emeklilik sistemi fiilen baglamistir (Can,2010,5.140).

Tiirkiye’deki bireysel emeklilik sisteminin temel 6zellikleri, kamu sosyal giivenlik
sisteminin  tamamlayicis1  niteligindedir.  Bireylerin  emeklilie  yo6nelik
tasarruflarinin yatirima ydnlendirilmesi ile katilimci emeklilik déneminde ek bir

YIL: 8, SAYI: 14, EKIM 2017 |



|111

Yalova Sosyal Bilimler Dergisi

kazang saglamis olur. Ek kazang sayesinde gelir seviyesinde bir artis olacagindan
refah diizeyleri yiikseltilmis veya ayn1 yasam standartlar1 korunmus olacak boylece
ekonomiye uzun vadeli kaynak saglanarak, istthdamin artirilmasi ve ekonomik
kalkinmaya katki saglanmis olacaktir. Bireysel emeklilik sistemi goniillii katilima
dayal1 ve istege bagl bir sistemdir, zorunlu degildir. Belirlenmis katki pay1 esasina
dayanir ve seffaftir. Ayrica fon esasli bir sistemdir (“Bireysel Emeklilik ve
Emeklilik Yatiim Fonlari: Bireysel Emeklilik Sistemini Tanitict Bilgiler”,
http://www.spk.gov.tr/indexpage.aspx?pageid=286 23.06.2017).

Bireysel emeklilik hesaplarindaki birikimler bireysel hesaplarda takip edilmekte ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) tarafindan uygun goriilen bir saklama kurulusunda
(Takasbank) saklanmaktadir. Emeklilik sirketleri tarafindan sistemin her
asamasinda  katilimcilara  gesitli secenekler  sunularak,  yatirnmlarin
yonlendirilmesinde tercih yapabilmelerine imkan saglanmaktadir. Katki pay1
O0deme, birikim ve emeklilife hak kazanim asamalarmda vergi tesvikleri
saglanmaktadir (Sener ve Akin, 2010,s.297).

Sistemde 10 yi1l kalip 56 yasini dolduran katilimcilar sistemden emekli olmaya hak
kazanirlar. Katilimer emeklilik hakki kazandigi gibi emekli olmak zorunda
degildir. Ornegin, katilime1 ¢alismaya devam ediyorsa ve isterse birikim yapmaya
devam edebilir. Emeklilik hakkini kullanmak isteyen katilimecr bu talebini bagl
bulundugu emeklilik sirketine yazili olarak beyan ederse emeklilik hakkini
kullanabilir. Fakat sistemde kalip birikimlerin hazirlanacak bir program
cercevesinde alinmasi yani emeklilik hakkinin kullanilmasi halinde, artik ilgili
hesaba katki pay1 6denememektedir (“Bireysel Emeklilik ve Emeklilik Yatirim
Fonlari: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Sik¢a Sorulan Sorular”,
http://www.spk.gov.tr/indexpage.aspx?pageid=287 23.06.2017).

Katilimcinin emeklilige hak kazanmasi halinde emeklilik se¢enegi olarak katilimci
eger isterse birikimlerinin tamammi ya da bir kismini toplu olarak alabilir,
katilimer hazirlanacak bir program gergevesinde aylik, 3 aylik, 6 aylik veya yillik
donemlerde birikimlerinin 6denmesini talep edebilir, katilimec1 programli geri
O6deme seceneginde, 6deme donemi ve tutarini yilda en fazla 2 kez olmak iizere
degistirebilir, fon dagilimi degistirme ve aktarim haklarin1 kullanmaya devam
edebilir veya katilimc1 yillik gelir sigortas1 yaptirarak maas baglanmasini talep
edebilir. ( “Bireysel Emeklilik ve Emeklilik Yatirim Fonlari: Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Sik¢a Sorulan Sorular”,
http://www.spk.gov.tr/indexpage.aspx?pageid=287 23.06.2017).

Sistemden ¢ikista vergilendirme siirecinde 6denecek vergi, sistemde kalinan siireye
bagli olarak degisiklik gostermektedir. Katilimci, bireysel emeklilik sisteminde ne
kadar uzun siire kalirsa, o kadar diisiik oranda vergi ddeyecektir. Sistemden 10
yildan dnce sistemden ayrilan katilimcilar %15, 10 yil katki payr 6demis olmakla
beraber 56 yasindan once ayrilan katilimcilar %10 ve sisteme 10 yil katki payi
O0demis ve 56 yasini doldurarak emeklilik hakkini kazanan katilimcilar ise %5
oraninda vergi 0deyecektir. Vergi kesintisi, sadece bireysel emeklilik ve devlet
katkis1 hesaplarindan elde edilen kazang tizerinden yapilmakta, 6denen katki
paylarindan ve devlet katkisinin anaparast {izerinden vergi kesintisi
yapilmamaktadir. Katiimcinm birden fazla sézlesmesi varsa; katilimemin sadece
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bir emeklilik sozlesmesinden emeklilik hakki kazanmasi emekli olmasi igin
yeterlidir. Bu durumunda bir emeklilik s6zlesmesinden emeklilige hak
kazandiginda diger tiim sdzlesmelerinden de ayni1 anda emekli olma hakkina sahip
olabilmektedir. Katilimci eger emekli olmak istiyorsa, katilimciya ait yiiriirliikte
olan tim sozlesmelerin birlestirilmesi gerekmektedir (“Bireysel Emeklilik ve
Emeklilik Yatirim Fonlari: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Sikg¢a Sorulan
Sorular”, http://www.spk.gov.tr/indexpage.aspx?pageid=287 23.06.2017).

2. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ FINANSAL KAYNAKLARI

Bireysel emeklilik sisteminde katilimcilarin 6demis olduklar1 katk: pay1 tutarlari,
katilimc1 tarafindan 6denen giris aidati, yonetim gider kesintisi ve ara verme
durumunda yapilan ek yonetim gider kesintisi, ara verme kesintisi, fon toplam
gider kesintisi ve performans kesintisi sistemin finansal kaynaklar1 arasinda
bulunmaktadir.

2.1. Katihmeilarin Katki Pay1 Odemeleri

Bireysel emeklilik sistemi, katilimcilarin ya da katilimer nam ve hesabma 6deme
yapan kisi veya tiizel kisiliklerin katki payr 6demeleri ile finanse edilmektedir.
Mevzuat kapsaminda tanimli bir asgari katki pay1 uygulamasi bulunmamaktadir.
Bununla beraber, dahil olunan plan kapsaminda belirli bir tutarda katki pay:
ddemesi ongoriilebilir. Odenen katki paylari, sirket hesaplarina intikalini takip eden
en gec 2. is giinii i¢inde katilimc1 veya varsa sponsor kurulus tarafindan belirlenen
fonlar igin gerekli talimatlar verilerek yatirima yonlendirilmelidir. Sirket
hesaplarina intikal eden ancak kim tarafindan yapildigi belli olmayan 6demeler,
intikal tarihinden sonra 2 is giinil i¢cinde geldigi kaynaga iade edilir (“Emeklilik
Gozetim Merkezi”, “Katki Payr 6demeleri”, http://www.egm.org.tr/?pid=485
24.06.2017).

Katki paylar1 ancak sozlesmelerde belirtilen 6deme araglari ile yapilabilir. Banka
subesine verilen hesaptan otomatik 6deme talimati, kredi kart1 gibi araglar siklikla
kullanilmaktadir. Sirket, ilgili bankalar ile sdzlesmesi kapsaminda bir blokaj siiresi
tanimlayarak 6demelerin blokaj siiresi sonunda katki pay1 olarak sirket hesaplarina
intikali kosulunu koyabilmektedir. Bu kosulun olmasi durumunda, 6denen katki
payi, ilgili blokaj siiresi sonunda yatirima yonlendirilebilmektedir. Sirketlerin
blokaj siireleri, bankalarla yapmis olduklar1t anlagmalara gore farklilik
gosterebilmektedir. Bireysel emeklilik aracilarmin katki payr tahsilati yapma
yetkileri bulunmamaktadir. Katilimecilar emeklilik sézlesmesi siiresi i¢ginde katki
payr tutar1 ve Odeme donemi degisikligi yapabilirler. Bireysel emeklilik
hesabindaki birikimin ve ddenen katki paylariin fonlar arasindaki dagilim oranlari
veya tutarlari, bir yilda azami 6 kez degistirilebilir. Emeklilik s6zlesmesine gore
O0denmesi Ongoriilen katki paylarinin vadesinde 6denmesi sarttir. Fakat emeklilik
sOzlesmesi siiresi icinde isterse katilimcilar katki payr Odenmelerine ara
verebilirler. Katki payr Odemelerine ara verilmesi halinde bile birikimler;
katilimcinin se¢gmis oldugu emeklilik yatirim fonlarinda degerlendirilmeye devam
etmektedir (“Emeklilik  Gozetim Merkezi?, “Katki Pay1 6demeleri”,
http://www.egm.org.tr/?pid=485 24.06.2017).
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2.2.Giris Aidati

Bireysel emeklilik sistemi yonetmeliginin 20. Maddesinde bahsedildigi iizere giris
aidati; (“Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik- Madde: 207,
Yayinlanan Resmi Gazete: 28462 Yayimlanan Tarih: 9.11.2012,
http://www.tsb.org.tr/default.aspx?pagel D=654&yid=93 24.06.2017).

Katilmcimin, Bireysel emeklilik sistemine ilk defa katilmasi sirasinda veya farkli
bir sirkette ilk defa emeklilik sozlesmesi yapmasi halinde, katilimcidan veya
sponsor kurulustan, teklifin imzalandig1 veya mesafeli satista teklifin onaylandigi
tarihte gegerli aylik briit asgari ticret tutar1 dikkate alinarak girig aidati alinabilir.
-Girig aidat1 pesin, aktarim yapildiginda veya sistemden ¢ikis tarihine ertelenmis
olarak tahsil edilebilir. Giris aidatinin pesin olarak alman kismi, teklifin
imzalandig1 veya onaylandig1 tarihte gecerli aylik briit asgari iicreti tutarinin
%10’nunu asamaz.

-Pesin ve ertelenmis olarak alman giris aidatlarinin toplami teklifin imzalandig1
veya onaylandigi tarihte gegerli aylik briit asgari iicretin; (“Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Yonetmelik -Madde:20°, Yaymlanan Resmi Gazete: 28462
Yayinlanan-Tarih: 9.11.2012,
http://www.tsb.org.tr/default.aspx?pagelD=654&yid=93 24.06.2017).

So6zlesmenin yiiriirliikk tarihinden itibaren 3 yil iginde sirketten ayrilanlar i¢cin %
75’ini,
-Sozlesmenin yliriirlilk tarihinden itibaren 3 yilim1 doldurup 6 yildan Once
sirketten ayrilanlar i¢in % 50’sini,
-Sozlesmenin yiiriirliik tarihinden itibaren 6 yilin1 doldurup 10 yildan 6nce
sirketten ayrilanlar i¢in %25’ini agamaz.
-Emeklilik s6zlesmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren 10. yilin1 dolduranlardan,
0liim veya maluliyet nedeniyle veya emeklilik hakkini kullanarak ayrilanlardan
ertelenmis sekildeki giris aidati tahsil edilemez.
-Girig aidati, katki paylarindan ayr1 olarak takip ve tahsil edilmektedir. Fakat
katitlimecmin sistemden ayrilmasi veya baska bir sirkete aktarim talebinde
bulunmas: halinde sirket, varsa ertelenmis giris aidatin1 katilimcinin bireysel
emeklilik hesabindaki birikiminden diisebilmektedir.
-Katilimcimin ayni sirkette birden fazla bireysel emeklilik sozlesmesi veya
gruba bagli bireysel emeklilik sozlesmesi bulunmasi halinde, ise bu
sozlesmelerden sadece ilki i¢in giris aidati alinabilmektedir.
-Katilimcinin, teklifin imzalandig1 veya onaylandigi tarihten sonra cayma
hakkini kullanarak sozlesmeyi sonlandirmast halinde ise varsa tahsil edilmis
giris aidati iade edilir.

2.3.Yonetim Gider Kesintisi ve Ara Verme Durumunda Yapilan Ek Yoénetim
Gider Kesintisi

Emeklilik sirketleri, katilimcinin bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylari
ile katilimeinin birikimi iizerinden yonetim gider kesintisi yapabilirler. Katilimei,
eger isterse emeklilik s6zlesmesi siiresi icinde katki pay1 6demelerine ara verebilir.
Vadesinde 6denmeyen katki payinin 6deme tarihini miiteakip 3 ay iginde, ilgili
hesaba herhangi bir 6deme yapilmamasi halinde, ilgili s6zlesmede 6demeye ara
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verildigi kabul edilir. Emeklilik girketleri, ara verme siiresi boyunca katilimcinin
birikiminden, ek yonetim gideri kesintisi yapabilir.(“Emeklilik Gozetim Merkezi”,
“Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) Hakkinda”, http://www.egm.org.tr/?sid=69
28.06.2017).

Bireysel emeklilik sisteminde belirtilen giris aidati ve yonetim gider kesintilerinin
toplam tutari; sézlesmenin ilk 5 yilinda, girig aidat1 ve yonetim gider kesintilerinin
toplam tutar1, her sdzlesme yili i¢in ilgili takvim yilimin ilk 6 aymnda uygulanan
aylik briit asgari iicret tutarinin %8,5’ini asamaz. 5. yildan sonra yani 6 yil ve
sonrasinda giris aidati ve yonetim gider kesintisi yapilmaz (“Emeklilik Gozetim
Merkezi”, “Kesintiler”, http://www.egm.org.tr/?pid=484 29.06.2017).

2.4. Ara Verme Kesintisi

Bireysel emeklilik sisteminde, bir yildan fazla 6demeye ara verme durumunda,
bireysel emeklilik hesabina iligkin olarak emeklilik gézetim merkezine emeklilik
sirketi tarafindan Gdenen sabit giderler, katilimcinin birikimlerinden indirilebilir
(“Emeklilik Gozetim Merkezi”, “Kesintiler”, http://www.egm.org.tr/?pid=484
(29.06.2017).

2.5. Fon Toplam Gider Kesintisi ve Performans Kesintisi

Bireysel emeklilik sisteminde katilimcinin yapmis oldugu emeklilik sézlesmesi,
sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde, varsa blokaj siiresinin tamamlanmasini
miiteakip, katki pay1 olarak yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarina nakden intikal
ettigi tarihte yurirlige girer. Katilimei, teklif formunun imzalanmasini veya
teklifin onaylanmasint miiteakip 60 giin icinde sozlesmeden cayma hakkina
sahiptir. Cayma bildiriminin yazili olarak sirkete ulagsmasini miiteakip verilen
O0deme talimatlar1 iptal ettirilir ve yapilan tim &demeler, fon toplam gider kesintisi
haricinde higbir kesinti yapilmadan, varsa yatirnm gelirleriyle birlikte 10 is giinii
icinde ddeyene iade edilir (“Emeklilik Gozetim Merkezi”, “Bireysel Emeklilik
Sistemi (BES) Hakkinda”, http://www.egm.org.tr/?sid=69 (30.06.2017).

01.01.2021 tarihinden itibaren uygulanacak kesinti sinirlamalari; sézlesmenin 6.
yil1 ve sonrasinda sonlandirilmasi halinde, sézlesmenin yiiriirliik tarihinden itibaren
yapilabilecek toplam kesinti tutari (giris aidati, yonetim gider kesintileri ve fon
toplam gider kesintileri) s6zlesmenin 6. yili ve sonrasi i¢in, sdzlesme kapsaminda
devlet katkist hesabinda bulunan tutarin asagida belirtilen oranlarini asamaz.
Bireysel emeklilik sisteminde kontrol tarihi itibariyla toplam birikim tutar1 yillik
briit asgari ticretin 10 katin1 asan s6zlesmeler ile bu yonetmelik dahilinde diizensiz
O0deme iceren sozlesmeler i¢in bu kontrol uygulanmaz (“Emeklilik Gozetim
Merkezi”, “Kesintiler”, http://www.egm.org.tr/?pid=484 (01.07.2017).
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Tablo 1: (01.01.2021) Tarihinden itibaren Uygulanacak Kesinti Sinirlamalar1 (%)

Sozlesme Yih Azami Oran

0 %60
1 %10
8 %80
9

10 ve tizeri

Kaynak: “Emeklilik Gozetim Merkezi’, ‘Kesintiler’, http://www.egm.org.tr/?pid=484 (01.07.2017)
tarihinde alinmgtir.)

2.6. Devlet KatKkisi

Devlet katkisi, bireysel emeklilik sisteminde, emeklilik sdzlesmelerine katilimci
tarafindan 6denen katki paylarinin %25°1 oraninda, katilimcinin emeklilik hesabina
devlet tarafindan ek olarak 6denen vergi tesvik tutaridir. Daha dncesinde Bireysel
emeklilik sisteminde vergi tesvigi vergi avantaji seklinde yapilmaktaydi.
Katilimcilarin 6dedikleri katki payir tutarini vergi matrahindan indirim yapmak
sureti ile kullandiklar1 vergi avantaji uygulamasi 31 Aralik 2012 tarihinde sona
ermistir (“Emeklilik Gézetim Merkezi”, “Devlet Katkis1”,
http://www.egm.org.tr/?pid=771 02.07.2017).

1 Ocak 2013 tarihinden itibaren Odenen katki paylart i¢in devlet katkisi
uygulamasina gecilmistir. Bireysel ya da gruba bagli bireysel emeklilik
sozlesmesine katki pay1 ddeyen tiim katilimcilar belirlenen limit déhilinde devlet
katkisindan faydalanabilirler. Katilimci adina 6denen katki payinin ilgili yila iliskin
briit asgari {icret tutarmin toplamu ile sinirh olmak kaydiyla, %25°i devlet katkisi
olarak hesaplanmaktadir. Hesaplanacak devlet katkisi igin ise st sinir
bulunmaktadir. Bir katilimcinin bir takvim yili i¢inde en fazla alabilecegi devlet
katkis1 tutari, ilgili yila iliskin briit asgari iicret tutarinin %25’ini gegemez. Limit
hesabi katilimci1 bazinda yapilmaktadir.18 yasimi doldurmus her Tiirk vatandasi
iicretli calisan veya vergi miikellefi olmasina bakilmaksizin belirlenen limitler
dahilinde devlet katkisindan faydalanabilmektedir. Devlet katkisi tutarma iligkin
ist siir katilimecr bazinda uygulanmaktadir. Ayni donemde birden fazla
sozlesmesine katki pay1 ddeyen katilimcinin 6dedigi toplam katki payi tutari i¢in
hesaplanan devlet katkisi tutari, ilgili ayda s6zlesme basina 6denen katki payinin
agirligina gore sozlesmelerine dagitilmaktadir (“Emeklilik Gozetim Merkezi”,
“Devlet Katkis1”, http://www.egm.org.tr/?pid=771 02.07.2017).
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Tablo 2: Ornek ‘Aralik Ay1 Devlet Katkis1 Hesabr’

Aralik Ay1 Deviet Katkust Hesabi

A Sizlesmesine Odenen Katki Pay Tutan= 450 TL
B Sazlesmesine Odenen Katks Pay Tutan= 150 TL
[l Takvim Yili Kalan Limit (Devlet Katkast)= 125 TL

A Sazlesmest Devlet Katkust Tutari= 125%(430 TL/600 TL) = 93,75TL
B Sazlesmest Deviet Katkisi Tutar= 125* (150 TL/600 TL) =315 TL

Kaynak: “Emeklilik Gozetim Merkezi?, “Devlet Katkis1”,  http://www.egm.org.tr/?pid=771
(02.07.2017 tarihinde alinmistir.)

Devlet katkisindan yararlanabilmek icin katilimci nam ve hesabma katki payi
O0deyen kisinin katilimcinin kendisi olmasi kosulu aranmaz. Bireysel veya gruba
bagli bireysel emeklilik s6zlesmesine 6denen katki pay1 tutarlari i¢in 6deyen tarafin
kim olduguna bakilmaksizin devlet katkist hesaplamasi yapilmakta ve katilimcinin
emeklilik hesabina devlet tarafindan 6denmektedir. Devlet katkisindan
yararlanabilmek i¢in katki payr 6demesi yapildiktan sonra katilimci tarafindan
ayrica daha yapilmasi gereken bir islem bulunmamaktadir. Devlet katkist
hesaplamas1 6denen katki paylar1 {izerinden otomatik olarak yapilmakta,
katilimeinin herhangi bir beyani ya da bildirim zorunlulugu bulunmamaktadir.
Devlet katkis1 hesaplamasi sirketler tarafindan iletilen veriler iizerinden Emeklilik
Gozetim Merkezi (EGM) tarafindan yapilmaktadir. Hazine Miistesarlig1 tarafindan
EGM’ye, EGM tarafindan da s6zlesmenin bulundugu sirkete iletilen devlet katkisi
tutar1, sirket tarafindan sozlesme kapsamindaki devlet katkist hesabina
aktarilmaktadir. Devlet katkisi tutari, katki payr 6deme tarihini takip eden 3 ay
icinde katilimcinin emeklilik hesabina emeklilik sirketi tarafindan aktarilir
(“Emeklilik G6zetim Merkezi”, “Devlet Katkis1”, http://www.egm.org.tr/?pid=771
02.07.2017).

Devlet katkis1 tutar1 ve getirisi katilimer tarafindan devlet katkis1 hesabindan takip
edilebilmektedir. Devlet katkisi, sirket tarafindan devlet katkisi fonu olarak
tanimlanmig ve portfdy smirlamalart Hazine Miistesarligi’nca belirlenmis fonlarda
degerlendirilmektedir. Birikimlerin bagka bir sirkete aktarilmasi halinde devlet
katkis1 hesabindaki tutarlar da birikimlerle beraber yeni sirkete aktarilir
(“Emeklilik G6zetim Merkezi”, “Devlet Katkis1”, http://www.egm.org.tr/?pid=771
02.07.2017).

Hesaba heniiz intikal etmemis devlet katkisi tutarlarinda ise, bu tutar eski sirket
tarafindan hesaba Odenmesini miiteakip en ge¢ 2 is giinii iginde yeni sirkete
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gonderilecektir. Emeklilik, vefat ve maluliyet durumlarinda, devlet katkis1 ve
getirilerinin tamamina hak kazanilmaktadir. Vefat durumunda katilimci devlet
katkist hesabindaki tutarin tamamina hak kazanir ve bu tutar, katilimci tarafindan
belirlenen lehtar ya da lehtarlara 6denir. Lehtar olarak herhangi bir kimse
belirtilmemis ise katilimcinin kanuni mirascilarina 6deme yapilir. Devlet katkisina
hak edis uygulamasi geregi, 01 Ocak 2013 tarihinden sonra sistemde gegirilen
siireye gore agagida tabloda belirtilen oranlar dahilinde devlet katkisi ve getirisinin
bir boliimii veya tamami katilimciya 6denmektedir (“Emeklilik Gozetim Merkezi”,
“Devlet Katkis1”, http://www.egm.org.tr/?pid=771 02.07.2017).

Tablo 3: 1 Ocak 2013’ten Sonra Sistemde Gegirilen Siire ve Devlet Katkisina
Hak Edis Oranlar1 (%)

1 Ocak 2013'ten Sonra
Sistemde Gegirilen Siire Hak Edis Oram
3 yildan 6 yila kadar %l$
6 yildan 10 yila kadar %35
10yl ve daha fazla %460
Emeklilik, vefat, maluliyet %100

Kaynak: “Emeklilik Gozetim Merkezi”, “Devlet Katkisi”, http://www.egm.org.tr/?pid=771
(02.07.2017 tarihinde alinmistir.)

Bireysel emeklilik katilimcisinin sézlesmeden ayrildigi esnada, odedigi katki
payindan dolayr hak kazandigi ve heniiz hesabina intikal etmemis devlet katkisi
tutar1 katilimcimin ayrildigi sézlesmenin bulundugu sirket hesaplarina intikalini
takip eden ig giinii sonuna kadar katilimci tarafindan bildirilen hesap numarasina
O6denmektedir. 01 Ocak 2016 tarihine kadar katilimcinin sistemden ayrilmamasi
halinde; 01 Ocak 2013 tarihinden Once sistemde bulunan katilimci sistemde
gecirdigi siireye bagli olarak devlet katkisi hak kazanma esas siiresine ek siire
kazanacaktir asagidaki tabloda belirtildigi sekilde siire eklemesi yapilacaktir
(“Emeklilik Gozetim Merkezi”, “Devlet Katkis1”, http://www.egm.org.tr/?pid=771
02.07.2017).
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Tablo 4: 1 Ocak 2013’ten Once Sistemde Gegirilen Siire ve Eklenecek Siire (%)

1 Ocak 2013'ten Once Sistemde Eklenecek |
Gegirilen Stire Siire

3 yildan fazla 6 yildan az ve 6 yil Lyl

6 yildan fazla 10 yildan az ve 10 yil 2yl

10 yildan fazla 3yl

Kaynak: “Emeklilik  Gozetim Merkezi”, “Devlet Katkis1”, http://www.egm.org.tr/?pid=771
(02.07.2017 tarihinde alinmistir.)

Ornek; 2004 yilinda sisteme dahil olmus olan bireysel emeklilik katilimcisinin
01.01.2016 tarihinden sonra emeklilige hak kazandiginda (10 yil sistemde
bulunup, 56 yasim1 doldurdugunda) ornegin Subat 2016 da emeklilige hak
kazandigimi varsayalim, sistemden ayrilik esnasinda hak kazanilacak olan devlet
katkis1 oranimi hesapladigimizda, katilimcinin 01 Ocak 2013’ten sonra sistemde
gecirilen siire bu drnege gore 3 yil bu sebeple 3 yildan fazla 6 yila kadar sistemde
gegirilen siire igin hak kazanilan hak edis oran1 %15 fakat buna ek olarak 01 Ocak
2013 tarihinden Once sistemde gegirilen siire ise yine bu Ormege goére 9 yil
oldugundan 6 yildan fazla 10 yildan az ve 10 yil gegirilen siire i¢in hak kazanma
esas siiresine ek olarak 2 yil eklenmesi gerektiginden, toplam siire 5 yil olur.
Toplam siire hesaplandigina gére devlet katkisina hak edilecek olan oran 5 yila
karsilik gelen yani 3 yildan 6 yila kadar %15 olacaktir. Devlet katkisinin 6denmesi
asamasinda hak kazanilan boliimiine iliskin getirisi iizerinden; tabloda belirtilen
oranlar kadar stopaj kesintisi yapilir. Devlet katkis1 hesabinda bulunan tutar ve
getirileri haczedilemez, rehn edilemez, iflas masasina dahil edilemez (“Emeklilik
Gozetim  Merkezi”?, “Devlet  Katkis1”,  http://www.egm.org.tr/?pid=771
02.07.2017).
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Tablo 5: Bireysel Emeklilik Sisteminde Ayrilma Durumu ve Hak Kazanilan Devlet
Katkis1 Getirisi Uzerinden Alinacak Stopaj Oranlar1 (%)

Hak Kazanilan

Devlet Katkusi

Getirisi

Uzerinden
Bireysel Emeklilik Sisteminde Almacak Stopaj
Ayriima Durumu Oram

10 yildan az siireyle katki pay: odeyerek aynlanlar
10 yul siireyle katki pay1 odemekle birlikte emeklilik hakks
kazanmadan ayrilanlar

Emeklilik, vefat, maluliyet nedeniyle aynlanlar

Kaynak: “Emeklilik Gozetim Merkezi”, “Devlet Katkisi”, http://www.egm.org.tr/?pid=771
(02.07.2017 tarihinde alinmastir.)

Yukaridaki tabloda belirtildigi iizere, bireysel emeklilik sisteminden ayrilma
durumunda, hak kazanilan devlet katkis1 {izerinden yapilacak olan stopaj kesintileri
gosterilmektedir. Sistem wuzun vadeli kaynak olusturmak amaci iizerine
kuruldugundan katilimci sistemden ayrilirken ne kadar uzun siire sistemde kalmig
ise o oranda daha az stopaj kesintisi yapilmaktadir. Sistemden daha ge¢ ayrilan
katilmecilar daha avantajli olmaktadir (“Emeklilik Gozetim Merkezi”, “Devlet
Katkis1”, http://www.egm.org.tr/?pid=771 02.07.2017).

2.7. Otomatik Katilim

‘Bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilim, isyeri bazli o6zel emeklilik
planlarina yonelik bir uygulama olup, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu'nda degisiklik yapan 6740 sayili kanun ile 25.08.2016
tarih ve 29812 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis ve 01.01.2017 tarihinde
yiiriirliige girmistiv. Calisanlarin isverenleri araciligiyla otomatik olarak bir
emeklilik planina dahil edilmesi ve ilgili kisilere istediklerinde plandan ¢ikma
imkdni verilmesi esasina dayanmaktadir.” (“T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarlig1
Sigortacilik Genel Miidiirliigii Isverenlere Yonelik Otomatik Katilim Sistemi
Tamtim Kilavuzu”,

https://www.hazine.gov.tr/File/?path=RO0T%2F1%2FDocuments%2FSayfalar%?2
F%C4%B0%C5%9Fverenlere+y%C3%B6nelik+Otomatik+Kat%C4%B11%C4%B
1m+Sistemi+Tan%C4%B1t%C4%B1m+K%C4%B1lavuzu_yeni.pdf 03.07.2017).
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Otomatik katilim sistemine katilim asagidaki sekildedir; (“T.C. Bagbakanlik
Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigii Isverenlere Yonelik Otomatik
Katilim Sistemi Tanitim Kilavuzu”,
https://www.hazine.gov.tr/File/?path=ROO0T%2F1%2FDocuments%2FSayfalar%2
F%C4%B0%C5%9Fverenlere+y%C3%B6nelik+Otomatik+Kat%C4%B11%C4%B
1m+Sistemi+Tan%C4%B1t%C4%B1m+K%C4%B1lavuzu_yeni.pdf
(03.07.2017).

‘Tiirk vatandast veya 29.5.2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandasligi kanununun
28 nci maddesi kapsaminda,

45 yasint doldurmamus,

31.5.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
kanununun 4 tincii maddesinin birinci fikrasimin (a) ve (c) bentlerine gore,
calisanlar dahil olur. Kapsama alinacak igyerleri Bakanlar Kurulu Karari’'nca
belirlenecektir.’

Calisanin Sisteme Girisi ve Genel is Akigi

(1) Emekiik sirket ile

stzlesme

>

(8) 1,000 TL EX

(3) Galisan bilgiteri ve fon s
tercihvnin detimes: | %25 Deviet Katksi
—-’

| Deviet Katkis!

(2) Fon tercihi
alinmasi ve tercihte
bulunmayanlar igin  (4) Katki Payinin ‘.
l;verenmterohi detimes

(5+b) YOrOriok tarihi (5-a) Katki Payinin
lyla caligana bidirim hesaba intikali ve

yorlriGgin baglang:
—_—

(6) Bildinmden sonva 2 u
ay ipndc cayma hakk

(7) Fon dedisikiigi her
zaman mimk(ndr

Cahsm ik 2 ay olan cayma siresinde ve sonrasindaki herhangl bir anda sistemden aynima
hakkins kullanabilir. Cavma siresi icinde. katk: paviannin deder kavbetmeme aarantisi vardir

Sekil 2: Otomatik Katilimda Calisanin Sisteme Girisi ve Genel Is Akis

Kaynak: “T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigii Isverenlere Yonelik
Otomatik Katilim Sistemi Tanitim Kilavuzu”,
http://www.hazine.gov.tr/File/?path=RO0T%2F1%2FDocuments%2FSayfalar%2F%C4%B0%C5%
9Fverenlere+y%C3%B6nelik+Otomatik+Kat%C4%B11%C4%B1m+Sistemi+Tan%C4%B1t%C4%B
Im+K%C4%B1lavuzu_yeni.pdf (03.07.2017 tarihinde alinmustir.)

Isverenin yiikiimliiliikklerini asagidaki sekilde siralayabiliriz; (“T.C. Basbakanlik

Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigii Isverenlere Y&nelik Otomatik
Katilim Sistemi Tanitim Kilavuzu”,
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http://www.hazine.gov.tr/File/?path=RO0T%2F1%2FDocuments%2FSayfalar%?2
F%C4%B0%C5%9Fverenlere+y%C3%B6nelik+Otomatik+Kat%C4%B11%C4%B
1m+Sistemi+Tan%C4%B1t%C4%B1m+K%C4%B1lavuzu_yeni.pdf 03.07.2017).

‘Emeklilik sirketinin se¢imi: 6740 sayili kanun kapsaminda, Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenecek igverenler, ¢alisanlart adina, en az bir emeklilik sirketi ile
sozlesme yapmakla yiikiimliidiiv. Kamu/ozel ayrimi olmaksizin herhangi bir
isveren, sektorde yer alan kamu/ozel biitiin emeklilik sirketleri ile otomatik katilim
sistemi i¢in anlasma yapabilir. Sirket seciminde, hizmet kalitesi ve diger hususlar
g6z oniinde bulundurarak alinan teklifler arasinda tercihte bulunulmalidir.’

Fonlarin Secimi: Isveren, sisteme giris esnasinda ¢alisandan faizli/faizsiz fon
tercihini alwr, tercihte bulunmayan ¢aliganlar i¢in soz konusu tercihi yapar.’

Katki payimin  édenmesi: Isveren, katki payim calisamin iicretinden keserek
emeklilik sirketine aktarmakla yiikiimliidiir. Maas 6demelerini Maliye Bakanliginca
isletilen kamu harcama ve muhasebe bilisim sistemi kullanarak yapan kamu
kurumlart ayni sistemi kullanarak katki payr odemelerini gerceklestirebilecektir.’

Devir Imkdni: Isveren operasyonel gereklilikleri dikkate alarak, sirket secimi ve
katki payimin kesilmesi hari¢ diger yiikiimliiliiklerinin icrasimi emeklilik girketine
birakabilir.”

Isverene  yaptirimlar; igverenin  otomatik katilim  sistemi  kapsamindaki
yiikiimliiliiklerine uymamast halinde, her bir ihlal icin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca 100 TL idari para cezasi uygulanir. Isveren katki payini emeklilik
sirketine eksik, ge¢c aktarmasi veya aktarmamast durumunda, ¢alisanin birikiminde
olusan parasal kaybindan sorumludur.’

Otomatik katilim sistemin de devlet tesviklerini asagidaki sekilde siralayabiliriz;
(“T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigii isverenlere
Yonelik Otomatik Katilim Sistemi Tanmitim Kilavuzu”,
http://www.hazine.gov.tr/File/?path=ROO0T%2F1%2FDocuments%2FSayfalar%?2
F%C4%B0%C5%9Fverenlere+y%C3%B6nelik+Otomatik+Kat%C4%B11%C4%B
1m+Sistemi+Tan%C4%B1t%C4%B1m+K%C4%B1lavuzu_yeni.pdf 03.07.2017).

‘Devlet Katkist Calisanlara;

Katki payinin %25'i oraminda devlet katkist,

2 aylik cayma siiresinin sonunda sistemde kalmay: tercih etmeleri halinde 1000 TL
ilave devlet katkisi,

Emeklilik haklkimin kullanilmasi halinde, bireysel emeklilik hesabinda bulunan
birikimini en az 10 yu siireli bir yillik gelir sigortasi sozlesmesi kapsaminda almay
tercih eden ¢alisana, birikiminin %51 karsiligi ek devlet katkist saglanir.

Emeklilik Hakku,

Sistemde en az 10 yil bulunan ve 56 yasini tamamlayan ¢alisanlar emeklilik hakk
kazanmir. Emeklilik hakkint kullanarak sistemden ayrilan calisanlar, asagidaki
tesviklerden tamamen faydalanabilmektedirler.

Diizenli olarak hesabina ddenen %25 oramindaki devlet katkist,
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2 aylik cayma siiresinin sonunda sistemde kalinmast durumunda sisteme giris
esnasinda verilen 1.000 TL ilave devlet katkisi.’

Caligan birikimini agagida belirtilen ii¢ sekilde alabilmektedir; (“T.C. Bagbakanlik
Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigii Isverenlere Yonelik Otomatik
Katilim Sistemi Tanitim Kilavuzu”,
http://www.hazine.gov.tr/File/?path=RO0OT%2F1%2FDocuments%2FSayfalar%2
F%C4%B0%C5%9Fverenlere+y%C3%B6nelik+Otomatik+Kat%C4%B11%C4%B
1m+Sistemi+Tan%C4%B1t%C4%B1m+K%C4%B1lavuzu_yeni.pdf 03.07.2017)

‘Toplu para,

Programlanmis Geri Odeme: Kendi belirleyecegi tutarda emekli maasi seklinde
alwr ve parasimin tamami sonlanincaya kadar devam eder.

Yillik Gelir Sigortasi: Omiir boyu emekli maasi seklinde alir. Bu tercihi kullanan
calisanmin ek olarak verilen birikiminin %5 kadar daha devlet katkisi tesvikinden
faydalanabilir.’

Bireysel emeklilik sisteminde, ¢alisan katki pay1 tutari, ¢alisanin 5510 sayili kanun
madde 80 ¢ercevesinde belirlenen prime esas kazancinin % 3’iine karsilik gelen
tutardir. Bu zorunlu orami 2 katina kadar arttirmaya, % 1’e kadar azaltmaya veya
maktu limit getirmeye Bakanlar Kurulu yetkili kilinmistir. Calisan otomatik
katilima iligkin emeklilik s6zlesmesinde belirlenen tutardan daha yiiksek bir tutarda
kesinti yapilmasini igverenden isterse eger talep edebilir (“Bireysel Emeklilik
Sistemi Yeni Dénemi”, http://iskanunu.com/sizin-sorduklariniz/bireysel-emeklilik-
sisteminde-yeni-donem/ 04.07.2017).

Isveren, c¢alisanini ancak otomatik katihm igin emeklilik plan1 diizenleme
konusunda Miistesarlikca uygun goriilen sirketlerden birinin sunacagr emeklilik
planina dahil edebilir. Mevcut bir bireysel emeklilik sdzlesmesi olsa da, 45 yas
altindaki kamu ve 6zel sektor ¢alisanlar1 yeni sisteme dahil olacaklar. Calisanlar,
daha once dahil olduklar goniillii bireysel emeklilik planina, yeni zorunlu bireysel
emeklilik plan1 da eklendiginde, hangi plana katki payr 6demeye devam edecegi
konusunda maddi sikintiya diigiirebilir. Bireysel emeklilik sistemi bir tasarruf aract
oldugu icin calisanlarin hem goniillii BES’i ve hem de otomatik BES’i devam
ettirmeleri de miimkiin olacaktir. Fakat iki emeklilik planina da aynmi anda birikim
caligan1 maddi olarak zorlayacak ise otomatik BES’in daha avantajli oldugu
sOylenebilir. Mevcutta goniillii olarak bireysel emeklilik sisteminde bulunan
vatandaslar 1 Ocak 2017 sonras1 yiiriirliik kazanan yeni otomatik katilim bireysel
emeklilik sistemine aktarim yapamayacaklar. Calisan katki payi, igverenin taraf
oldugu 09.06.1932 tarihli ve 2004 sayil1 Icra ve Iflas Kanunu kapsamindaki haciz
ve iflas yoluyla takip bakimindan is¢i alacagi niteliginde imtiyazli bir alacaktir.
Yabanci uyruklu ¢alisanlar zorunlu BES kapsamina dahil olamayacaklar (“Bireysel
Emeklilik Sistemi Yeni Dénemi”,
http://iskanunu.com/sizin-sorduklariniz/bireysel-emeklilik-sisteminde-yeni-donem/
04.07.2017).
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Mevcut BES ile Otomatik Katilim arasindaki Farklar; (“Bireysel Emeklilik Sistemi
Yeni Doénemi”, http://iskanunu.com/sizin-sorduklariniz/bireysel-emeklilik-
sisteminde-yeni-donem/ 04.07.2017).

Otomatik BES sisteminde mevcut BES’te oldugu gibi birikiminizden tam
anlamiyla yararlanabilmeniz i¢in 10 yil sistemde kalmay1 ve 56 yasina ulagmayi
sart kosmaktadir. Mevcut BES’te bulunan %25 devlet katkisi otomatik BES ’te de
bulunmaktadir. Ancak otomatik BES sistemini tercih edenler igin, emeklilik
hakkinin kullanilmasi durumunda hesabinda bulunan birikimin en az 10 yillik
olmasi sart1 ile yillik gelir sigortas1 sézlesmesi kapsaminda almayi tercih eden
calisana, birikiminin % 5’1 karsiligi ek devlet katkist1 6demesi yapilacaktir.
(“Bireysel Emeklilik Sistemi Yeni DoOnemi”, http://iskanunu.com/sizin-
sorduklariniz/bireysel-emeklilik-sisteminde-yeni-donem/ 04.07.2017).

Mevcut BES’te bulunan fon yonetim ticreti ve girig aidati tutar1 otomatik katilimda
bulunmamaktadir. Sadece yillik aidat alimacaktir. Otomatik katilim sisteminde
kesintiler; bir defaya mahsus fon isletim gideri kesintisi olacaktir. Giris aidati,
yonetim ve fon isletim giderleri miktar ya da oranlar1 ve bunlara iligkin esas ve
usuller kurulun uygun goriisii alinarak Miistesarlik tarafindan belirlenmektedir. Fon
isletim gideri kesintisi fon net varlik degeri lizerinden giinliik olarak hesaplanir.
Fondan yapilacak toplam kesinti, fon net varlik degeri lizerinden yapilan fon
isletim gideri kesintisi dahil, {ist sinirlart fon grubu bazinda, giinliik azami yiiz
binde 3 (yillik %1,09), yiiz binde 5,25 (yillik %1,91), yiiz binde 6,25 (yillik %2,28)
oranini agsmayacak sekilde fon ictiiziigiinde belirlenmektedir. (“Bireysel Emeklilik
Sistemi Yeni Dénemi”, http://iskanunu.com/sizin-sorduklariniz/bireysel-emeklilik-
sisteminde-yeni-donem/ 04.07.2017).

Bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilimda cayma hakki, c¢alisanlar,
emeklilik planina dahil edildiklerinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren 2 ay
icinde cayma hakkina sahiplerdir. Cayma halinde 6denen katki paylari, var ise
hesabinda bulunan yatirnm gelirleri ile birlikte 10 is giinli i¢inde calisana iade
edilecektir. Cayma hakkini kullanmayan c¢aligan Miistesarlik¢a belirlenen hallerde
katki payr Odemesine ara verilmesini talep edebilir. Cayma hakkini
kullanmayanlarin avantaji, sistemde cayma hakkini kullanmayip sistemde kalmaya
devam edecek caliganlara, devletten bir defaya mahsus olmak {izere ek olarak
1.000 TL’lik ilave devlet katki saglayacaktir. Bu tutar 3 yilin sonunda kiginin
otomatik BES hesabinda goriilecektir (“Bireysel Emeklilik Sistemi Yeni Donemi”,
http://iskanunu.com/sizin-sorduklariniz/bireysel-emeklilik-sisteminde-yeni-donem/
04.07.2017).

Caliganin igyeri degisikliginde BES durumu, yeni igyerinde bu madde kapsaminda
emeklilik plan1 varsa, calisanin birikimi ve sistemde kazandigir emeklilige esas
siiresi yeni igyerine aktarilacaktir. Yeni igyerinde emeklilik plani bulunmamasi
halinde caligan, talep ederse onceki isyerinde diizenlenmis s6zlesme kapsaminda
katki payr oOdemeye devam edebilecek, etmezse emeklilik sozlesmesi
sonlandirilacaktir. Calisan bu yondeki talebini isyeri degisikligini izleyen ayimn
sonuna kadar sirkete bildirmek zorundadir. Isverenin iflas etmesi ya da sirketin
kapanmasi durumunda c¢aliganin fonda biriken bireysel emeklilik kesintilerinde
herhangi bir hak kayb1 yasanmayacak (“Bireysel Emeklilik Sistemi Yeni Dénemi”,

YIL: 8, SAYI: 14, EKIM 2017 |
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http://iskanunu.com/sizin-sorduklariniz/bireysel-emeklilik-sisteminde-yeni-donem/
04.07.2017).

Calisanin igvereni aracilifiyla bir emeklilik planina dahil olmasi, igveren tarafindan
sitket ve plan belirlenmesinde géz oOnlinde bulundurulacak kriterler, katki
paylarinin yatirima yonlendirilecegi fonlar, isverenin sirket ile yapacagi sozlesme,
cayma hakki, ¢alisanin igyerinin degismesi halinde isverenin ¢aligsani bir emeklilik
planina dahil etmesi, igyeri degisikliginde birikimin aktarilmasi, ¢alisma iliskisi
sona eren calisanin talebi iizerine ilgili emeklilik planina 6deme yapmasi, ara
verme, sistemden ayrilma ve devlet katkisinin 6denmesi ve maddenin
uygulanmasina iligkin diger usul ve esaslar Miistesarlik tarafindan belirlenir
(“Bireysel Emeklilik Sistemi Yeni Donemi”), http://iskanunu.com/sizin-
sorduklariniz/bireysel-emeklilik-sisteminde-yeni-donem/ 04.07.2017).

3. TURKIYE’DE BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi OTOMATIK
KATILIM iSTATISTIiKSEL GOSTERGELER

Calismanin bu asamasinda, belirli bir bireysel emeklilik planina dahil olan bireysel
emeklilik katilimcilarina ait temel istatistiki gostergeler anlatilmistir. (“Bireysel
Emeklilik Temel Gostergeleri”,).
http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.htm

Katilimcilarin Fon Tutari (milyon TL)
(16.06.2017)

Aegon Emekdilik ve Hayat I
Allianz Hayat ve Emeklilik M=
Allianz Yagam ve Emeklilik WEmm————_____
Anadolu Hayat Emekiilik I—
Avivasa Emeklilik ve Hayat IEEEE———————
Axa Hayat ve Emekilik &
Bereket Emeklilik ve Hayat B
BNP Paribas Cardif Emekdifik IESSSD
Cigna Finans Emekiilik ve Hayat Il
Fiba Emekiilik ve Hayat B
Garanti Emeklilik ve Hayat I |
Groupama Emexklilik B
Halk Hayat ve Emeklilik M-
Katilim Emekiilik ve Hayat lE
Metlife Emekilik ve Hayat M
NN Hayat ve Emeklilik m—__
Vakif Emexklilik NE_—_—
Ziraat Hayat ve Emeldilik IEE_—_-_—

Q N )
S

Grafik 1: 16.06.2017 Tarihi Itibar1 Ile Faaliyette Bulunan Bireysel Emeklilik
Sirketleri Fon Tutar1 (TL)

Kaynak: “Bireysel Emeklilik Temel Gostergeleri”, “Katilimer Sayist”,
http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.htm (05.07.2017 tarihinde alinmistir.)

YIL: 8, SAYI: 14, EKIM 2017 |
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Yukaridaki grafikte, 16 Haziran 2017 tarihi itibari ile 60.173.779.390 TL olan
bireysel emeklilik katilimecilarinin fon tutari toplaminin sirket bazinda dagilimi
bulunmaktadir. Bu dagilima gore en yliksek pay1, Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S,
Anadolu Hayat Emeklilik A.S, Garanti Emeklilik ve Hayat A.S ile Allianz Yasam
ve Emeklilik A.S olusturmaktadir (“Bireysel Emeklilik Temel Gostergeleri”,
“Katilime1 Sayis1”, http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.htm  (05. 07.
2017 tarihinde alinmistir).

Katilimca: Sayis:
(16.06.2017)

Asgon Emeklilik ve Hayat &=
Allianz Hayat ve Emeklilik
Allianz Yagsam ve Emeklilik S
Anzcoiu Hayat Emeklilik IE—
Avivasz Emekiiik ve Haya! EEEEEEEESSS———_
Axa Hayat ve Emeklilik &
Bereket Emeklilik ve Hayat IR
BNP Paribas Cardif Emeklilik E——
Cigna Finans Emekliilik ve Hayat EEE
Fiba Emeklilik ve Hayat 1B
Carant Emeslilie ve Hay et e
Groupama Emeklilik B
Halk Hayat ve Emekiilik ME———————
Katibm Emekiilik ve Hayat B
Metlife Emeklilik ve Hayat I
NN Hayat ve Emeklilik mmm—____

Vaikof Emeklilik
Ziraat Hayat ve Emeklilik

e

Grafik 2:16.06.2017 Tarihi Itibar1 ile Faaliyette Bulunan Bireysel Emeklilik
Sirketleri Katilimc1 Sayisi (Kisi)

Kaynak: (“Bireysel Emeklilik Temel Gostergeleri”, “Katilimei Say1s1”,
http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.htm  (06.07.2017)

Yukaridaki grafikte, Yukaridaki grafikte katilimci sayisinin sirket bazinda dagilimi
gosterilmektedir. Bu dagilima gore en yiiksek payi, Garanti Emeklilik ve Hayat
A.S, Anadolu Hayat Emeklilik A.S, Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S ile Allianz
Yasam ve Emeklilik A.S. olusturmaktadir (“Bireysel Emeklilik Temel
Gostergeleri”, “Katilimci Sayis1”,
http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.htm  06.07.2017).

YIL: 8, SAYI: 14, EKIM 2017 |
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Tablo 6: 16 Haziran 2017 Tarihi Itibari ile Bireysel Emeklilik Sistemi Giincel
Verileri

SIRVET BAZINA BESTEMEL COSTERGELER
168800
Sl 2 Setia oy Fabrma Yonkenss ot (11
Do ke v b b

g O BRI o MW g e bl | iy
W felall . Tl R g VU ST e Gl el Tabe

! S’l‘ﬁ WM M“ .,'&H Ww E'd“ %Qj'

" St S Sl

SR ST ARRARN RIPTAIN ATUTLE0 QIS SIS SPNH LSHOO SRAD TSSUH SSMAILNG SONSIAAT LSRG OSSN

Kaynak:(‘EmeklilikGozetimMerkezi’,
http://web2.egm.org.tr/webegm2/chart/besgosterge/wg_sirketview_oto_tablolu.asp?raportar1=16.06.2
017&raportar2=16.06.2017&sirketlist=95,24,25,29,23,36,34,32,42,22,45,58,33,69,82,94,100&raporti
p=25&yayin=T 06.07.2017)

Yukaridaki tabloda,16 Haziran 2017 tarihi itibar1 ile BES giincel verileri dikkate
alimdiginda, sisteme 6.803.664 kisinin katilldig1 goriilmektedir. Katilimecilarin fon
tutar1  biyikliginin ise 60.173.779.390 TL’ye ulastigi  gdoriilmektedir.
Katilimcilarin toplam fon biiytikliigii tutarinin 60.173.779.390TL olmasina ragmen
yatirima yonlenen tutar ise 47.026.561.193 TL’dir.16 Haziran 2017 tarihine kadar
sistemden 54.879 kisinin emekli oldugu goriilmektedir. (“Bireysel Emeklilik Temel
Gostergeleri”, “Katilimci Sayisi”,
http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.ntm  06.07.2017).

Tablo 7: 16 Haziran 2017 Tarihi Itibar1 Ile Bireysel Emeklilik Sistemi Toplam Fon

(16.06.2017)

Biiyukligii
Kaynak: ‘Emeklilik Go6zetim Merkezi’, http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.asp
(06.07.2017 tarihinde alinmustir.)

Yukaridaki tabloda,16 Haziran 2017 tarihinde sistemdeki katilimcilarin fon tutari
toplaminin 60.173.779.390 TL’ye ulasmasinda 01 Ocak 2013 tarihinden itibaren
uygulanmaya baglanan katilimer tarafindan o6denen katki paylarinin % 251

YIL: 8, SAYI: 14, EKIM 2017 |
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oraninda devlet tarafindan ve katilimcinin emeklilik hesabina 6denen tutar devlet
katkist tutar1 adi altinda gegerli olup bu tutar 16 Haziran 2017 tarihi itibari ile
8.727.871.843 TL ile sistemdeki fon tutar1 toplamina olumlu bir etki saglamistir
(‘Emeklilik Gozetim Merkezi’, http://www.egm.org.tr/?pid=771 06.07.2017).

Tablo 8: 16.06.2017 Tarihi itibar1 ile Sirket Bazinda Otomatik Katilim Sektor
Toplam1 Temel Gostergeleri

SIRKET BAZINDA OTOMATIK KATILIM TEMEL GOSTERGELER!
(1606007

Trh  Emekil Siketi Calisan Sayst ~ Cahsanlarn Fon Tutan (TL) ~ Katho Pay Tutan (TL) ~ Sertifika Sayst
16062017 SekdorToplami 2,575,698 534131184 40988 2594056

Kaynak:‘Emeklilik Gozetim Merkezi’,
http://web2.egm.org.tr/webegm2/chart/besgosterge/wg_sirketview_oto_tablolu.asp?raportar1=16.06.2
017&raportar2=16.06.2017&sirketlist=95,24,25,29,23,36,34,32,42,22,45,58,33,69,82,94,100&raporti
p=25&yayin=T (07.07.2017 tarihinde alinmistir.)

Yukaridaki tabloda,16 Haziran 2017 tarihi itibar ile bireysel emeklilik sisteminde
sirket bazinda otomatik katilim temel gostergeleri dikkate alindiginda, sisteme
katilan calisan sayis1 2.575.698 kisi olup, calisanlarin fon tutar1i(TL) ise
534.131.184 TL dir.

YIL: 8, SAYI: 14, EKIM 2017 |
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Tablo 9: 16.06.2017 Sirket Bazinda Otomatik Katilim Temel Gostergeleri
SIRKET BAZINDA OTOMATIX KATILIM TEMEL GOSTERGELER]
18062017
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06208 Cpra Feuen Emeidiih
we Myt
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e Carants Lmesibh ve
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Kaynak:‘Emeklilik Gozetim Merkezi’,

http://web2.egm.org.tr/webegm2/chart/besgosterge/wg_sirketview_oto_tablolu.asp?raportar1=16.06.2
017&raportar2=16.06.2017&sirketlist=95,24,25,29,23,36,34,32,42,22,45,58,33,69,82,94,100&raporti
p=25&yayin=T (07.07.2017 tarihinde alinmistir.)

Yukaridaki tabloda,16 Haziran 2017 tarihi itibar1 ile sirket bazinda otomatik
katihm BES temel gostergeleri dikkate alindiginda otomatik katilim sistemine
katilan calisan sayist 2.575.698 kisidir. Sisteme katilan katilimcilarin toplam
otomatik katilim fon tutar1 biiyiikliigii ise 534.131.184 TL’dir. Otomatik katilim
fon tutar1 biyiikliginin %19,54’inii 104.370.654 TL ile Ziraat Hayat ve
Emeklilik A.S.,%15,44’inii  82.516.947 TL ile Halk Hayat ve Emeklilik
A.S.,%13,75%ini 73.487.272 TL ile Vakif Emeklilik A.S.,%10,25’ini Anadolu
Hayat ve Emeklilik A.S.,%9,65’ini 51.545.263 TL ile Aviva Hayat ve Emeklilik
A.S.,%8,53’1inii 45.576.250 TL ile Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.,%8,46’s1m1 ise
45.231.896 TL ile Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. olusturmaktadir.

(‘Emeklilik Gozetim Merkezi’,
http://web2.egm.org.tr/webegm2/chart/besgosterge/wg_sirketview_oto_tablolu.asp
?raportar1=16.06.2017&raportar2=16.06.2017 &sirketlist=95,24,25,29,23,36,34,32,
42,22,45,58,33,69,82,94,100&raportip=25&yayin=T 07.07.2017).
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Tablo 10: 30.12.2016 ile 09.06.2017 BES Verilerinin karsilastirmal1 analizi

30.12.2016 16.06.2017 " Artis Oram (%)
tarihinde tarihinde

Katihimalarin Fon
Biiyiiklig Tutan 53.409.338.756 60.173.779.3%0

(TL)

Katilima Sayisi 6.625.759 6.803.664
(Kisi)

Kaynak: ‘Emeklilik Gozetim Merkezi’,
http://web2.egm.org.tr/webegm2/chart/besgosterge/wg_sirketview_tablolu.asp?raportar1=16.06.2017
&raportar2=16.06.2017&sirketlist=100&raportip=10&yayin=W (07.07.2017 tarihinde alinmistir.)

Yukaridaki tabloda, 30 Aralik 2017 tarihindeki BES verilerine bakildiginda
katilimcilarin fon tutar1 biiyiikliigiiniin 53.409.338.756 TL oldugu goriilmektedir.
01 Ocak 2017 tarihinde otomatik katilim sisteminin de olumlu etkisi ile 16 Haziran
2017 BES verilerine bakildiginda %12,66 ile katilimcilarin fon biiyiikliigi tutarinin
60.173.779.390 TL’ye ulastigi goriilmektedir. 30 Aralik 2017 tarihindeki BES
verilerine bakildiginda katilimci sayisinin 6.625.759 kisi oldugu goriilmektedir.01
Ocak 2017 tarihinde otomatik katilim sisteminin de olumlu etkisi ile 16 Haziran
2017 BES verilerine bakildiginda %2,68 ile katilimci sayisinin 6.803.664 kisiye
ulastigi goriilmektedir

SONUC

28 Mart 2001 tarihinde kabul edilen 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu ile kurulan bireysel emeklilik sistemi 27 Ekim 2003
tarihinde faaliyete ge¢mistir. 01.01.2013 tarihi itibar1 ile bireysel emeklilik
sisteminde vergilendirmede degisiklik yapilip katilimi ve fon biiyiikliigiini
artirmak amaci ile devlet katkisi sistemine gec¢ilmistir. 01.01.2017 tarihinde
yiirtirliige girmis olan bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilim, isyeri bazl
0zel emeklilik planlarina yonelik bir uygulama olup, g¢alisanlarin igverenleri
araciligiyla otomatik olarak bir emeklilik planina dahil edilmesi ve ilgili kisilere
istediklerinde plandan ¢ikma imkan1 verilmesi esasina dayanmaktadir.

Devlet Katkis1 ve otomatik katilim ile sisteme katilan katilimcilarin sayisinin
artirilip, ekonomiye uzun vadeli kaynak olusturulmasi amaglanmigtir. Bu sayede
istikrarl1 ekonomik biiylime saglanmis olabilir.

Qahsmada, Bireysel Emeklilik Sistemine otomatik katilimin katkilar1 incelenmistir.
Inceleme sonucunda 01.01.2017 tarihinde yiiriirliige girmis olan bireysel emeklilik
sisteminde otomatik katilim ile sistemde fon biiyiikliiglinde ve katilimer sayisinda

YIL: 8, SAYI: 14, EKIM 2017 |
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ciddi oranda artis oldugu goriilmiistiir. 30.12.2016 tarihinde BES fon biiyiikliigl
53.409.338.756 TL iken otomatik katilminda %12,66’lik artan etkisi ile
16.06.2017 tarihinde BES fon biyikligi 60.173.779.390 TL’ye ulasmistir.
16.06.2017 tarihi itibar1 ile bireysel emeklilik sisteminde katilimci sayisi ise bir
onceki sene yilsonuna gore %2,68 biiyiime gostermis ve boylece bireysel
emeklilik sistemine getirilen otomatik katilimin amacina ulastig1 goriilmiistiir.
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