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Ozet

Giris: Afetlerde kayiplarin azaltilmasi i¢in alaninda uzman birey-
lerin yetistirilmesi olduk¢a 6nemlidir. Acil Yardim ve Afet Yoneti-
mi Boliimil, bu ihtiyaci giderebilmek adina iiniversitelerin biinye-
sinde ac¢ilmis olan bir béliimdiir. B6liim mezunlari, bir¢ok alan ve
kurulusta gorev almaktadir. Bu durum kimi zaman 6grencilerin
belirsizlik yasamasina zemin hazirlamaktadir. Bu belirsizlikler,
ogrencilerin motivasyonunu azaltabilmekte ve akademik basari-
s diigiirebilmektedir.

Amac: Bu ¢alismanin amaci Kariyer Glinleri ve Tecriibe Payla-
sim1 etkinliklerinin Acil Yardim ve Afet Yonetimi 6grencilerinin
meslek algisi tizerine etkisini belirlemektir.

Yontem: Arastirma eylem arastirmasi olarak dizayn edilmistir.
Aragtirma deseni olarak ise nitel arastirma desenlerinden olan yo-
rumlayici fenomenolojik arastirma deseni kullanilmustir.

Bulgular: Calismaya dahil edilen 14 6grenci ile yapilan goriis-
meler kapsaminda bolim seciminde etkili olan faktorler arasinda
puan faktorii, bolim niteligi ve kisiye uygunluk gibi etkenler 68-
rencilerin en ¢ok tizerinde durdugu faktérler arasinda yer almak-
tadur. Etkinligin katki ve etkilerine yonelik yoneltilen sorular dog-
rultusunda etkinligin 6grenciler tizerinde agirlikli olarak olumlu
etkiler biraktigina yonelik ifadeler kullanilmistir. Bu kapsamda
ogrenciler konu hakkinda bilgilendiklerini ve bilin¢lendiklerini
belirtirken meslege yonelik algilarinda degismeler oldugu verdik-
leri ifadeler dogrultusunda saptanmustir. Bunun yani sira etkinlige
yonelik geri doniitler alindiginda olumlu déniitler alt temasinin
frekansinin ytiksek ¢iktigr saptanirken, etkinligin gelistirilmesine
yonelik uygulama Onerileri de 6grenci ifadeleri dogrultusunda
siklikla vurgulanmustir.

Sonug: Ogrencilerin bilgilenme ve bilinglenme diizeyini artirma-
y1 amaglayan bu etkinlikte, etkinligin motivasyon ve basar1 diize-
yinde artis sagladigi, 6grencilerde meslek algisini degistirdigi ve
meslek ilgisini artirdig1 saptanmustir.

Abstract

Introduction: It is very important to train experts in their fields
in order to reduce losses in disasters. The Department of Emer-
gency Aid and Disaster Management is a department opened
within universities in order to meet this need. Graduates of the
department work in many fields and organizations. This situation
sometimes paves the way for students to experience uncertainty.
These uncertainties can reduce students' motivation and academic
success.

Purpose: The aim of this study is to determine the effect of Ca-
reer Days and Experience Sharing activities on the professional
perception of Emergency Aid and Disaster Management students.

Method: The research was designed as action research. As a rese-
arch design, it was used within the scope of interpretive phenome-
nological research design, which is one of the qualitative research
designs.

Findings: Within the scope of the interviews conducted with 14
students included in the study, factors such as score factor, de-
partment quality and suitability for the person are among the fa-
ctors that are effective in department selection. In line with the
questions asked about the contribution and effects of the activity,
statements were used that the activity had predominantly positive
effects on the students. In this context, while the students stated
that they were informed and conscious about the subject, it was
determined in line with their statements that there were changes
in their perceptions of the profession. In addition, when feedba-
ck was received regarding the activity, it was determined that the
frequency of the positive feedback sub-theme was high, and appli-
cation suggestions for improving the activity were also frequently
emphasized in line with student expressions.

Conclusions: In this activity, which aims to increase the level of
information and awareness of students, it has been determined
that the activity increases the level of motivation and success,
changes the students' perception of the profession and increases
their interest in the profession.
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Ogrencilerin Meslek ilgisi

zuniyet sonrasi is imkanlarinin fazla olmasi, tiniversite

sinav puaninin uygun olmasi ve meslege ilgi duyma'
gibi nedenlerle tercih ederken, bazilar1 da toplumda ilgili
meslege bakis acisinin pozitif olmasr? aile ve ¢evrenin yon-
lendirmesi’ ve ilgili meslegi kendi karakterine uygun bulma-
s1* nedeniyle tercih etmektedir.

B ireyler 6grenim gordiikleri iiniversite boliimiinii me-

Universite boliimleri kimi zaman bulundugu cografyanin ih-
tiyaglarina ve imkanlarina bagl olarak agilabilmektedir. An-
cak bazi meslek gruplarinin ¢aligabilecekleri kurumlar ve ku-
ruluslar ile gorev, yetki ve sorumluluklar: resmi kurumlarca
tam olarak tanimlanmamustir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Bolimii bu boliimlerden biridir®. Gerekli tanimlamalarin ya-
pilmamasina bagli olarak 6grenciler, 6zellikle meslek sahibi
olamama ihtimali nedeniyle 6grenim siireglerinde motivas-
yon kaybi yagayabilmektedir. Ogrencilerin motivasyon eksik-
ligi yasamas1 akademik performanslarini da olumsuz yonde
etkilemektedir®.

Ogrencilerde akademik performans diisiikliigii, mezuniyet
sonrasi donemi olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle moti-
vasyonun yiikseltilmesi 6gretim siirecinde 6nem tasimakta-
dir. Roger tarafindan 1975’ de tanimlanan “Protection Moti-
vation Theory (Motivasyon Koruma Teorisi)” ye gore bireyin
hayatinda risk olusturan durumlara karsi koruyucu davra-
niglarda bulunmasi, bireyin motivasyon diizeyine bagl ol-
dugu belirtilmektedir’. Ogrencilerin meslek sahibi olamama
korkusu bir tehdit unsuru iken bu tehdite kars1 6grencilerin
motivasyonunun yiikseltilmesi gerekmektedir. {lgili meslege
yonelik tanitimlarin yapilmasi ve ayni boliimden mezun olup
gesitli kurumlarda gorev yapan kisilerin deneyimlerini pay-
lagmasi motivasyonu artirict etki gostermektedir. Bu etkin-
liklerin, 6grencilerin kariyer planlamalarini yapma siirecinde
de rol oynadig1 belirtilmektedir®’.

Isik ve Tokgoz’ tin 2022 yilinda Turizm 6grencileri ile yaptik-
lar1 Kariyer Giinleri Etkinliklerinin karar stratejileri tizerine
etkisine yonelik bir caliymada ilgili etkinliklerin 6grencilerin
karar stratejileri tizerine etkisinin oldugu saptanmistir'. Bu-
nun yani sira Esitti ve Buluk’ un 2018 yilinda yaptiklar1 bir
calismada ise 6grencilerin kariyerlerine yonelik karar siireg-
lerinde istihdam ve kariyer giinleri etkinliklerinin yonlendi-
rici oldugu saptanmigtir®.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii afet ve acil durumlarin
yonetilmesi siirecinde gerekli olan temel bilgi ve becerileri
almus, afet yonetim siireglerinde (hazirlik, zarar azaltma, mii-
dahale ve yeniden yapilanma) saha ve saha gerisinde ¢alisan
ve caligacak olan profesyonellerin yetistirildgi bir boliim-
dar'.

YONTEM

Arastirmanin Tiirii

Aragtirma eylem aragtirmasi olarak tasarlanmistir. Eylem
aragtirmasi sorunlarin saptanmasi, ¢oziimiine yonelik et-
kinlik planlamasi ve diizeltilmesi amaciyla egitim orgiitle-
rinde agirlikli olarak kullanilan bir arastirma yontemidir'®.
Bu kapsamda ilk etapta bir etkinlik planlanmistir. Etkinli-
gin katihmcilar tizerindeki etkisini saptamak tizere ise yari
yapilandirilmis gériisme formu kullanilmis ve veri toplama

stireci baslamistir. Aragtirma deseni olarak ise nitel arastir-
ma desenlerinden olan yorumlayici fenomenolojik arastirma
deseni kapsaminda tasarlanmistir. Yorumlayici fenomenolo-
jik yaklasimda bireylerin deneyimleri bir arag olarak kulla-
nilmaktadir. Arastirmacilar, katilimcilarin bu deneyimlere
yonelik algilarini tanimlar ve bu algilar1 kendi yorumlarina
gore agiklar. Bu sekilde, katilimcilarin ifade etmekte zorlan-
diklar: diisiinceleri yorumlama ve analiz etme imkani olur®.
Calismada “Consolidated Criteria for Reporting Qualitative
Research (Nitel Aragtirmanin Raporlanmasi i¢cin Konsolide
Kriterler)” kontrol listesi kullanilmigtir'.

Etkinligin icerigi ve Katiimeilarin Ozellikleri
Aragtirmacilar tarafindan beg farkli oturumdan olusan “Ka-
riyer Giinleri ve Tecriibe Paylagimi Etkinlikleri” diizenlen-
mistir. Bu etkinlikte Acil Yardim ve Afet Yonetimi mezunla-
rinin istihdam edildigi bes farkli kurumdan ikiser konusmaci
katilim saglanmistir. Oturumlar Google Meet iizerinde olus-
turulan toplantilarla gergeklestirilmistir. Toplant1 baglantilari
boliimiin birinci sinifinda 6grenim goren 6grencilerle payla-
silarak katilimlar saglanmistir. Oturumlarda;

o Kurumlarin tanimlari, gorev ve sorumluluklari, Tirki-
ye Afet Miidahale Planrndaki yeri,

o Kurum personelinin faaliyetleri ve tecriibe paylasimlari
konular1 hakkinda konugmacilar tarafindan bilgi ve tec-
riibe paylasimi yapilmistir. Ayni zamanda 6grencilerin
mesaj ekranindan sorular1 iletmesine imkan verilmigtir.

Katilimcilar amagh 6rneklem yontemine gore ¢alismaya da-
hil edilmistir. Bu 6rnekleme yontemi ilgili durum kapsminda
belli 6lgiitleri karsilayan katilimcilar: ¢alisma igin en uygun
ozelliklerine gore belirlemeye yoneliktir'>'e. Aragtirmaya da-
hil edilme kriteri olarak arastirmacilar tarafindan organize
edilen ve bes farkli oturumdan olusan “Kariyer Giinleri ve
Tecriibe Paylasimi Etkinlikleri” nin en az {i¢ tanesine katilmis
olmak belirlenmistir.

Katilimeilarin tamami birinci sinifta 6grenim gérmektedir.
Yaglar1 18-22 arasinda degisiklik gostermekte olan katilimci-
larin biiytik boliimii (n:11) kadindir.

Veri Toplama

“Kariyer Giinleri ve Tecriibe Paylagimi Etkinlikleri” nin ar-
dindan 6grencilere ¢aligmanin amaci, gortisme siireci ve ka-
tilmcilarin haklarina iligkin bilgi verilmistir. Arastirmaya
katilmaya goniillii olan ve arastirmaya dahil edilme kriter-
lerini tasiyan 14 6grenci ile yiiz ylize goriigme saglanmustir.
Dahil edilme kriterlerini tagiyan 6grencilerden calismaya
katilmay1 reddeden 6grenci bulunmamaktadir. Yanitlar doy-
gunluga ulagana kadar gériismeler stirdiiriilmustiir. Katilim-
cilar ve aragtirmacilarin ortak karar1 kapsaminda uygun tarih
ve saatlerde yiiz yiize goriismeler yapilmistir. Aragtirmacilar-
dan K.D. (kadin) uzman, E.B. (erkek) ise doktor tinvanina
sahiptir. Her iki arastirmacinin da nitel arastirma tiirtinde
yayimlanmis arastirmalari mevcuttur. Arastirmacilar, bolim
ogrencilerinin meslege yonelik kaygilarini ve bilinmezlikleri-
ni ortadan kaldirmay1 hedeflemektedir.

Bolim 6grencilerinin meslege yonelik kaygilarini ve bilin-
mezlikleri ortadan kaldirmay: hedefleyen bu ¢alismanin
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goriisme formu; onam metni, demografik bilgiler ve konu
kapsaminda olugturulan bazi sorular icermektedir. Goriig-
me sirasinda anlagilmayan sorular arastirmacilar tarafindan
farkli sekillerde katilimcilara tekrar yoneltilmistir. Gortisme
tamamlandiktan sonra katilimci ile goriisme tekrari yapil-
mamustir. Ancak katilimeilarin yanitlar: aragtirmacilar tara-
findan teyit amaciyla birer kez okunarak katilimcilardan ifa-
delerin dogrulugu konusunda geri bildirim alinmus ve yanls
anlagilmalarin 6niine gegilmistir. Goriismeler sirasinda tespit
edilen anahtar sozciikler not edilmistir. Gortigmeler ortala-
ma 15 dakika stirmiistiir. Veri doygunluguna ulasana kadar
aragtirmaya 6grenci katilimi saglanmustir. Goriigmeler sira-
sinda alinan cevaplarin tekrar1 gibi doygunluk kriterlerinin
karsilanmasi sonucunda veri toplama islemi tamamlanmig-
tir. Gortigmeler sesli kayit seklinde kaydedilmis ve transkrip-
siyon islemi arastirmacilar tarafindan gerceklestirilmistir.

Calisma kapsaminda verilen cevaplar dogrultusunda “bolii-
mii segme nedenleri’, “etkinligin katk: ve etkileri”, “etkinlige
yonelik geri doniitler” olmak tizere ti¢ tema ve bu temalarin
altinda on alt tema olusturulmustur.

Gecerlik ve Giivenirlik

Aragtirma stiresince gegerlilik ve giivenirlik siireglerinin
saglanmasi adina Tablo 1'deki adimlar'® uygulanmistir. Bu
hususlarin her biri aragtirmacilar tarafindan dikkatle ince-
lenmis ve aragtirmanin yansizliginin saglanmasi adina dzel-
likle katihmcilara etkinlige yonelik 6nerileri ve elestirilerinin
aktarilmasi adina sorular yoneltilmistir. Bunun yani sira veri
kayb1 olmamasi adina kayitlar tutulmus ve her soru sonrasi
katilimcilarin ifadelerinin dogru sekilde algilanip algilanma-
dig1 teyit edilmeye calisilmustir. Siireg igerisinde farkli aras-
tirmacilar tarafindan yontem ve bulgular ile ilgili gériismeler
saglanmustir. Uygulama 6ncesi ve sonrasi literatiir taramasi
saglanmis ve yazim siireci ile es zamanli devam etmistir.

Faktor

Demiroz ve Bulut

I¢ Gegerlik Kapsaminda;

Uzun siireli etkilesim; Arastirmacinin ¢aligmanin yapilacagl
ortamda uzun siireli kalmasi, veri toplamaya yeterli zamanin
ayrilmasi ¢alismanin gegerligini artiran bir unsur olarak kar-
simiza ¢ikmaktadir'®.

Sahada yeteri kadar vakit geciren arastirmacinin saha, kati-
limc ve aragtirmaya yonelik onyargilarinin azaldig: séylene-
bilir. Bunun yani sira uzun siireli etkilesim arastirmacinin
saha ve katilimcilarin yasam tarzlan ile ilgili detayh bilgi
sahibi olmasini, bilgi kayiplarini kontrol etmesi ile beraber
gliven ortaminin inga edilmesine katk: saglar'’.

Teyit; Arastirma siresince katilimecilarin verdigi ifadelerin
dogrulugu konusunda katilimcrya siklikla verdigi cevaplarin
tekrar edilmesi, anlagilmayan durumlarin anlagilmasi adina
ilave sorular yoneltilmesi yoluyla icevaplarin teyit edilmesi
agamasidir’®. Caliymamizda goriismeler sirasinda her soru
sonunda, katilimcilara verdikleri ifadeleri teyit etmek ama-
ciyla, verilen ifadeler arastirmaci tarafindan tekrar edilmis
ve gereken durumlarda ilave sorularla siire¢ desteklenmistir.

Arastirmact ényargilarini azaltma stratejileri; Nitel arastir-
malarin katilimer ve arastirmaci 6nyargilar: barindirdigina
yonelik goriisler bu durumun nitel arastirmalarin giivenilir-
ligini etkiledigini belirtmektedir'®.

Bu kapsamda hem katilimcinin hem arastirmacinin 6nyar-
gilarini azaltmaya yonelik bazi stratejiler izlenebilmektedir.
Bunlar arasinda katilimciyr ¢alisma hakkinda (amag, yon-
tem, veri toplama siireci) detayli olarak bilgilendirmek ve
gliven ortami olusturmak gelirken arastirmaci onyargisini
azaltmaya yonelik stratejiler ise aragtirmacinin miimkiin
oldugunca grup disinda kalmasi ve isbirliginden kaginmasi
yoluyla saglanir's.

Yontemler

Gecerlik
Teyit
i¢ Gegerlik

Uzun siireli etkilesim

Arastirmact onyargilarini azaltmaya yonelik stratejiler

Arastirmact iiggenleme teknigi

D1s Gegerlik

Amacli 6rneklem secimi
Se¢im kriterlerinin saptanmasi

Ortam ve katilimci tanitimi

Giivenirlik i¢ Giivenirlik

Denetlenebilirlik

Literatiir taramast ve arastirma yontemlerinin tanitimi

Dis Giivenirlik

mesi

Farkli arastirmacinin/arastirmacilarin stire¢ ve sonuglari incele-

Bu ¢alismada grup disinda kalmak gibi bir kogulun saglan-
mast oldukea zor olmakla birlikte aragtirmaci bu kosulu sag-
lamak i¢in farkl bir gecerlik stratejisi olan meslektas deger-
lendirmesine basvurmustur's.

Arastirmact ii¢genleme teknigi; Uggenleme teknigi farkly
kaynaklardan elde edilen veriler yoluyla sonucu kontrol et-
meye yonelik bir stratejidir'®. Arastirmaci tiggenlemesi ise

analiz siirecine farkli aragtirmacilarin katilmasi ve sonug ve-
rilerinin kontrol edilmesine yonelik bir stratejidir".

Dis Gegerlik Kapsaminda;

Secim kriterlerinin saptanmasi ve uygun orneklem secimi;
Calisma konu ve kapsamina yonelik katilimc se¢im kriterle-
rinin belirlenmesi ve buna yonelik en uygun 6rneklem gru-
bunun se¢imini icermektedir.
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Ortam ve katilimci tanitimi; Nitel arastirmalarda gecerlik
riterlerinden biri olan aktarilabilirligi kanitlamak amaciyla
orneklem seg¢iminin nasil yapildigi, katilimer ozellikleri ve
ortam acik¢a tanimlanmalidir'®.

I¢ Giivenirlik Kapsaminda;

Denetlenebilirlik; Caligmaya yonelik karar, tasari, prosediir
ve analiz siiregleri igerisinde basvurulan sorularin yazilmasi
ile yazilan sorularin eksiksiz ve 6zenli bir sekilde yansitilma-
sidir.

Literatiir taramasi ve arastirma yontemlerinin tanitimi,; Ca-
lismamiza baglamadan 6nce konu hakkinda detayl: literatiir
taramasi yapilmakla beraber ilgili kaynaklar giris ve tartisma
kisminda kullanilmigtir. Bunun yani sira arasgtirma yontemi
makalenin yontem kisminda ayrintili olarak belirtilmistir.

Dus Giivenirlik;

Farkli arastirmacinin/arastirmacilarin siire¢ ve sonuclari
incelemesi: Arastirmaya yonelik siire¢ ve sonuglar yazarlar
disinda bagimsiz bir aragtirmaci tarafindan incelenmis ve
onaylanmuigtir.

/Y'(")nlsndirms

Bolumi Segme Nedenleri Afet Gegmisi

CHl

Kariyer Gunleri ve Tecrlibe Paylagimi Etkinlikleri

@]

g Ol

Etkinligin Katki VN‘

Puan Faktoril

@]

B&lam Niteligi ve Kisiye Uygunluk

/ Bilgilenme ve Bilinglenme

> ]

Motivasyon

Meslek Algisi

Cll

Belirsizlige Kargi Netlik

Verilerin Analizi

Aragtirmaya katilan katilimcilardan sozlii onay alindiktan
sonra dijital ortamda yapilan kayitlar ilk etapta transkript
edilmis, ardindan veri kaybr olmamasi agisindan arastirma-
cilar tarafindan tekrar kontrol edilmistir. Transkripsiyon sii-
reci sonrasi veriler MAXQDA 2022 programina aktarilmis
ve aragtirmacilar tarafindan her bir katilimcinin gortisme
sirasinda verdigi cevaplar degerlendirilerek kodlamalar ya-
pilmustir. Bu kapsamda bolimii segme nedenleri, etkinligin
katk: ve etkileri ile geri doniitler olmak tizere ti¢ farkli tema
altinda incelenmis ve analizler yapilmistir. Analiz tamam-
landiktan sonra bulgular hakkinda katilimcilar ile paylasim
gergeklestirilmistir.

BULGULAR

Goriismeler sonucunda “boliimii secme nedenleri”, “etkinli-
gin katki ve etkileri” ile “etkinlige yonelik geri doniitler” sek-
linde {i¢ ana tema elde edilmistir. Ana temalarin altinda da
alt temalar olusturulmustur. Bu kapsamda ana temalar ve alt
temalar ile ilgili detayl bilgiler Sekil 1” de mevcuttur.

Tema 1. Boliimii secme nedenleri
Ogrencilerin tiniversite boliimii segme nedenleri tiniversite

Etkinlige Yénelik Geri Déntler Nwama Onerileri

(]

Olumlu Geri Dénttler

6grenimi gérme amaglarina goére degisim gostermektedir.
Caligmada boliimiin niteligi ve kisiye uygunlugu, puan fak-
tort, afet ge¢misi ve yonlendirmenin boliim se¢iminde etkili
oldugu saptanmuistir.

Alt Tema 1.1. Béliim niteligi ve kisiye uygunluk

Boéliimlerin tasidigy niteliklerin 6grencilerin meslek hayatin-
da hizmet vermek istedikleri alanlara uygun olmasi boliim
se¢iminde etkili olabilmektedir.> Ogrencilerin tamamina ya-
kini (n=13) Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimirnt bolii-
miin niteliginden dolay1 sectigini ifade etmistir. K1 bolim
niteliginin boliimi segmede etkili oldugunu su sozlerle ifade
etmistir:

“Oncelikle ben kiigiikliigiimden beri saghk alaninda de-
vam etmeyi istiyordum. Hedefim baska bir meslekti. Fa-
kat ona siralamam ve puanim yetmedi. Bu boliim karsima
¢ikti. Ve hani aragtirdim. Ben mesela uygulama alanin
seviyorum ve bunun icerisinde saglk da yer aliyor. Hem
de insanlara iyilik yapiyorsun. Onlara yardim ediyorsun.
Bu boliim beni ¢ok tatmin etti agik¢ast” (K1).

Alt Tema 1.2. Puan faktorii

Universite béliimlerine sinav sonucu elde edilen puanla ter-
cih yapilmaktadir. Bazi durumlarda 6grenciler kendilerine
uygun olmamasina ragmen iiniversiteye giris noktasinda za-
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man kaybetmemek adina puanlarinin uygun oldugu béliim-

lere yerlesebilmektedir. K8'in, bu duruma yonelik ifadesi su

sekildedir;
“Ilk basta bu boliim aklimda hi¢ yoktu ve siralamam dii-
stik geldigi icin bu béoliimii yazmak istedim. Ashinda ya-
zarken ¢ok tereddiit ettim. Ciinkii “dolmadi” yazisi falan
vardi bu boliimlerde. Yani kontenjani tam dolmayinca
“dolmadi” diye gegiyor. Yani nasil olur, nasil olmaz.
Clinkii ailemde de bu boliimii okuyan biri yoktu. Sirala-
mam oldugu i¢in bu boliimii se¢mistim aslinda”

Alt Tema 1.3. Afet gegmisi

Gegmigste afet deneyimi olan 6grenciler, bu acilari bagka in-
sanlarin yagamasini istememe diisiincesi ile alanda uzman-
lasmak ve insanlara hizmet etmek isteyebilir. K8, bu duruma
yonelik diisiincelerini su sekilde ifade etmistir;

“Bir de Elazig’da yastyorum ben. Elazig depremi oldu-
gu i¢in o seyden etkilendigim i¢in daha ¢ok bu béliimii
sectim.”

Alt Tema 1.4. Yonlendirme

Universite béliimlerinin seciminde diger bir etmen ilgili bo-
liim hakkinda deneyimi ya da bilgisi olan ve kendilerine gii-
venilen bireylerin yonlendirmesidir. K3, bu duruma yénelik;

“Se¢me nedenim, boliim bir rehberlik¢im tarafindan éne-
rildi. Ben de ona dayanarak zaten geldim. Dershanedeki
rehberlik¢im. Buraya geldigimde hi¢bir bilgim yoktu bo-
liimle alakali” ifadesini kullanmigtir."

Tema 2. Etkinligin katki ve etkileri

Ogrencilerin bir kismi tiniversitede herhangi bir béliime ka-
bul edildiginde ilgili boliime yonelik bilgi sahibi olmayabilir.
Bolimiin niteligi ve mezuniyet sonrast siireg ile ilgili bilgi-
lendirilme etkinliklerinin paylasilmasi ile 6grencilerde 6gre-
nim gordiikleri boliime dair bilinmezlikler ortadan kalkar ve
olumlu gelismeler goriilebilir.

Alt Tema 2.1. Bilgilenme ve Bilinglenme
Ogrenciler, 6grenim gordiikleri bolim hakkinda bazen hig
bilgi sahibi olmayabilir. Bazen ise kisith bilgiye sahip olabi-
lirler. Universite boliimlerine iligkin yapilan tanitim etkinlik-
lerinde 6grencilerin bilgi sahibi olmadig1 konularda bilgi ve
biling sahibi olmalar1 saglanabilmektedir. K2 ve K3’iin etkin-
ligin katki ve etkileriyle ilgili diistinceleri su sekildedir:
“Okudugum béliim ile ilgili bitirdigimde neler yapaca-
gimla ilgili daha fazla bilgi sahibi olmama imkan tanidi
yani internetten arastirarak o6grenemeyecegim bilgiler
ogrendim ve benim igin gayet giizel ve eglenceli gegti
(K2).
“Kariyer giinleri etkinlikleri ¢cok giizel bir etkinlik bence.
Mutlaka her béliimde olmasi gerekiyor. Ciinkii boliimii
daha iyi taniyoruz. Zaten ben o etkinlik olmadan once
boliime olan bakis agim bayagi degisti. Bunu olumlu yon-
de ¢ok tavsiye ederim herkese. Olumlu yonde herkesi ¢cok
degistiriyor. Bunu sadece bizim béliimde degil, biitiin bo-
liimlerde tavsiye ederim” (K3).

Alt Tema 2.2. Motivasyon

Yapilan etkinlikte meslekte yer alan mezunlarin paylagimlari
sonucu 6grencilerin olumsuz diisiinceleri azalabilmekte ve
bolimiin etkinliklerine daha istekli sekilde katilim sagla-
yabilmektedir. Bu durum 6grencilerin akademik basarisini
da artirabilmektedir. K1 ve K7, etkinligin motivasyonlarini
artirdigini su sozlerle ifade etmistir:

“...baz1 kisilerin bana olumsuz geyleri de oluyor. Hani
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“bilmem bu boliimiin atamasi yok” falan vs gibisin-
den. Ama bazilart bana iyi alg1 olusturuyor ama bunu
sonugta bilen insanlar tarafindan konusmak ¢ok daha
verimli oluyor. Ciinkii onlar okumus, gormiis, bu bo-
liimiin ne oldugunu biliyorlar. A¢ik¢ast beni moti-
ve etti. O insanlarda giizel seyler duymak beni mut-
lu etti. Ben yararli oldugunu diisiiniiyorum.” (K1)

“Derslere olan ilgimin artmasiyla kendimi daha
cok gelistirebilecegim. O yiizden derslere olan il-
gim de artti. Kendimi yiikseltmek icin bir gsey-
ler yapmak istiyorum. Kendimi yiikselttigim siirece
iyi bir seyler yapabilecegimi diistiniiyorum” (K7).

Alt Tema 2.3. Meslek Algisi
Toplumda meslekler hakkinda yeterli bilgi sahibi olunmadi-
g1 durumlarda meslek algis1 meslegin gercek kapsamindan
farkli olabilir. Bu durum 6grencilerin bolim se¢iminde ya
da bolimde 6grenim gormeye basladiklarinda 6zellikle mo-
tivasyon anlaminda problem yasamalarina neden olabilir.
Etkinlik sonucunda meslek kapsaminda nelerin yapildigini
anlamak 6grencilerin meslege yonelik algilarini olumlu yon-
de degistirebilmektedir. K3, meslek algisinin etkinlik sonra-
sinda degistigini su sekilde ifade etmistir:
“Dedigim gibi daha dnceden meslege dair bir bilgim
yoktu. O goriismelerden sonra daha farkl bakis agilart
oldu olumlu yonde. Onceden begenmiyordum ama o go-
riismelerden sonra oyle bir sey olmamaya basladi. Daha
once aragtirmadigim bir boliim i¢in pek giivenmiyordum
kendime, begenmiyordum da. Ama o gériismelerden son-
ra hem begenip hem de olumlu tarafindan bakmaya ¢a-
listim ve daha fazla farkl yerlerde is imkant oldugu i¢in
daha fazla begenilebilir” (K3).

Alt Tema 2.4. Belirsizlige Karsi Netlik

Acil Yardim ve Afet Yonetimi B6liimii, mezuniyet sonrasi Ki-
zilay, AFAD (Afet ve Acil Durum Bagkanlig1), 1tfaiye, DHMI
(Devlet Hava Meydanlari Igletmesi) ve akademi gibi alanlar-
da ¢alisma yetkinligine sahip personel yetistirmektedir. Bo-
liimde 6grenim goéren 6grencilerin hangi alanda hizmet ve-
receklerine dair belirsizlikleri bulunabilmektedir. Etkinlikte
farkli kurumlarda gorevli personelin paylagimlari sonucunda
ogrencilerin kararlar1 konusunda netlik kazanmalari saglan-
mustir. K2 ve K6 konu hakkindaki diistiincelerini su sekilde
belirtmistir:

“Arastirip ¢ok begendim tam bana uygun bir meslek ol-
dugunu diisiindiim. Bu yiizden segtim. Bu etkinlikten son-
ra da dogru karar verdigimi anlamis oldum” (K2).

I

.. saghk alaminda ¢alismayr diigiiniiyordum. Simdi ise
akademik alanda ¢alismayr diisiiniiyorum. Ben mesela
buraya geldigim zaman ¢ok kararsizdim. Mesela o ¢ok
kafamda vardi iste ondan sonra artik ne olacagima karar
verdim sayilir” (K6).

Tema 3. Etkinlige Yonelik Geri Doniitler

Katilimcilarin etkinlige yonelik olumlu ve/ ve ya olumsuz
olarak goriislerini saptamaya yonelik sorulan sorulara yo-
nelik verilen cevaplar dogrultusunda “etkinlige yonelik geri
doniitler” temasi olusturulmustur.

Alt Tema 3.1. Uygulama Onerileri

Etkinlik, farkli sehirlerden konusmacilarin olmasindan do-
lay1 online gerceklestirilmistir. Farkli kurumlardan ikiser ko-
nugmaci konu hakkinda sunumlarini yapmistir. Ogrencilerin
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programin yiriitiilmesine iliskin goriisleri incelendiginde
agirlikl olarak etkinligin yiiz ylize yapilmasi, yerinde kurum
ziyaretlerinin gerceklestirilmesi, daha fazla konusmacinin
sunum yapmasi ve sunumlarinda yaptiklar: faaliyetlere ilis-
kin videolara yer verilmesine ve Acil Yardim ve Afet Yone-
timi Bolimir'nde 6grenim goren iist siniftaki 6grencilerin
deneyimlerini paylagmasina yonelik oneriler tespit edilmis-
tir. K1, K2, K4 ve K12 uygulama 6nerileri dogrultusunda su
ifadeleri kullanmislardir:

“Bu bence yiiz yiize olabilirdi. Mesela séyle. Hani ben
mesajla kendimi orada ifade, tabi sesimi de acabilirdim
orada ama kimler var, kimler izliyor diye utanmistim
agikeasi. Ve yiiz yiize olsa ben asla ¢ekinmeden elimi
kaldirip istedigim soruyu yoneltebilirdim. Hani yiiz yiize
olmasi daha iyi olurdu agik¢ast benim a¢imdan diye dii-
stiniiyorum” (K1).

“Daha farkl: kigilerin tecriibeleri ile aktarilsa belki bizim
icin daha iyi olur. Mesela bir kisi AFAD 'a girerken farkl
bir sekilde girmistir. Farkli zorluklar yasamistir okurken
va da AFAD a girerken baska bir kisi daha farkli zorluk-
lar yasamistir. Biz daha ¢esitli tecriibeler duydugumuzda
bizim i¢in daha hazir oluruz. Karsilasacagimiz seylerde
biraz bilgi sahibi oluruz” (K2).

“Eklemek isteseydim video eklerdim yaptiklarimla ilgili.
Mesela sahada bir sey yapiyorsam onu izletirdim. Gerek
yiiz yiize gerek online. Yani bu séyle oldu, séyle bitti. In-
sanlarin goéziinde canlandirirdim” (K4).

“Onun disinda arada bir itfaiye, AFAD, Kizilay olsun.
Oralara kiigiik ziyaretlerde de bulunabilirdik. Birinci si-
niflara yapimasint isterdim. Ciinkii bu boliime gelen on
yargiyla geliyor. Gelen gitmek istiyor. Ya da bu boliimiin
bagska bir tiniversitesine geg¢is yapmak istiyor. Hem oku-
dugumuz ili sevmek, hem kendimizi gelistirmek hem de
béliime karst biraz daha 1limli olmak icin bence bunlar
yvapilabilir. Etkinligin eksik bir yonii yok sadece gelistiri-
lebilir yonleri vardr” (K12).

Alt Tema 3.2. Olumlu Geri Déniitler

Ogrencilerle yapilan goriismelerde etkinlige yonelik olumlu
geri doniitler elde edilmistir. Etkinlikte sunumlarin yer al-
mast, etkinligin soru-cevap seklinde yiiriitiilmesi ve konus-
macilarin kurumlarina ait @iniformalarla sunum yapmalari
etkinligin olumlu yanlari olarak ifade edilmistir. K10 ve K11,
etkinlige yonelik diistincelerini su sekilde ifade etmistir:

“Bence etkinlik ¢ok iyi bir sekilde diizenlenmigsti. Mese-
la bilgisayar vardi bizim oradan okuyabilecegimiz vard.
Yine goz temast orada kurabiliyoruz ama dedigim gibi
bizi ayriyeten bilgisayarla bilgilendiriyorlar hem kendi-
leri konusuyorlar iste mesela yanlis bir bilgi olsa bile o
bilgisayardan goriiyoruz yanls bir bilgi yok. Yani giiven-
li bir sekilde anlatryorlar bize” (K10).

“Bence yaptiklar: gerek boyle bulusmalarimiz olsun on-
lar falan ¢ok iyiydi zaten bayag bir iyi kisileri alip bizi
yvonlendirdiler onlar hani kendi hayatlarindan anlatarak
bazi seyleri yani ¢iinkii bir insan yasamis yasadigi seyleri
bize aktarryor ve bu ¢ok hosuma gitti zaten hani yaptiniz
pek bir onerim yok agik¢asi bundan dolay giizel seylerdi
ve bizi biraz daha meslege yonlendirdiniz. Biitiin hocala-
rimiz icin de tesekkiir ediyorum. Bir énerim yok hocam
suanda” (K11).

Ogrenciler genel olarak etkinligin mesleki bilgi ve biling dii-
zeylerini artirdigini, bu kapsamda yapilacak etkinliklerin ni-
telik ve ¢esit bakimindan artirilmasinin fayda saglayacagini
belirtmiglerdir.

TARTISMA

Ogrencilerin iiniversite boliim tercihlerinde cesitli etmenler
rol oynamaktadir****:. Ancak béliime yerlesmeye hak kazan-
diktan sonra 6grenim siireci ve mezuniyet sonrast siireg ile
ilgili bilgi eksikligi 6grencilerde motivasyon kayb1 ve akade-
mik bagarida diistis gibi sonugclara neden olabilir. Bu ¢alisma-
da, kariyer giinleri ve tecriibe paylasimi etkinliklerinin 6g-
rencilerde meslek algisi tizerine etkisi arastirilmistir. Yapilan
analizler sonucunda “boliimii segme nedenleri’, “etkinligin
katki ve etkileri” ve “etkinlige yonelik geri doniitler” olmak
lizere li¢ temaya ulagilmigtir.

Boliim tercihlerinde bireyler basta sosyal, kiiltiirel ve ¢evre-
sel olmak tizere bircok faktorden etkilenmektedir***. Bu
calismada 6grencilerin Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolii-
mi’ nit bolimiin niteligi ve kisiye uygunluk, puan faktori,
afet ge¢misi ve yonlendirme nedeniyle sectigi belirlenmistir.
Aydemir’in (2018) ¢aligmasinda 6grencilerin %70’inin {ini-
versite bolimii tercihinde boliimiin kendi ilgi alanlarina uy-
gun olmasinin rol oynadig tespit edilmistir. Ayni ¢alismada
Ogrencilerin yarisindan fazlas: ailelerinin yonlendirmesinin
boliim se¢iminde etkili oldugunu belirtmistir®. $ahin ve ark.
(2020) yaptig1 benzer bir ¢alismada hemsirelik 6grencileri-
nin hemsirelik bolimiinii secme nedenleri incelenmistir. Ca-
lismadan elde edilen bulgularda “hemsirelik meslegine ilgi”
ve “meslek-kisilik arasindaki bag” in meslek seciminde etkili
oldugu goriilmiistiir®. Benzer sekilde Demircinin (2017) ¢a-
lismasinda kisilik 6zelliklerinin boliim se¢imine yon verdigi
belirlenmigtir®. Sertel ve ark’nin (2017) yaptig1 ¢aligmada
ogrencilerin biiytik bir ¢ogunlugunun okul tercihlerinde si-
nav puanlarmimn etkili oldugu tespit edilmistir®. Karademir
ve Yilmaz'in (2020) ¢aligmasinda da okul 6ncesi 6gretmenligi
boliimiini tercih eden 6grencilerden biiyiik béliimii, ¢ocuk
sevgilerinin agir bastigini ve okul dncesi 6gretmenligin bu
nedenle kendilerine uygun oldugunu belirtmistir®. Ogren-
cilerden biri bu diistincesini “Cocuklar1 ¢ok seviyorum ve
meslegi yapacagima inandigim igin segtim.” seklinde ifade
etmistir®. Erkus ve ark’ i (2020) yaptig1 ¢calismada, 6gren-
cilerin boliim secerken mezuniyet sonrasi is olanaklarina
dikkat ettigi bulunmustur®”. Bulgularimizdan farkli olarak
Bardakgi (2019) caligmasinda, tercih edilecek olan tiniversite
boliimiiniin, 6grencinin ailesine yakinlig tercihleri etkileyen
bir etmen olarak saptanmistir®®. Meslek se¢iminde bireylerin
gecmiste yasadiklar: etkili olabilir. Yasanilan problemlerin in-
sanlarda olusturdugu etkilerin ¢6ztimii i¢in bireyler kendini
gelistirmek ve insanliga yardimci olmak isteyebilir. Gegmiste
Elazig Depremi’ ni yagamanin, bir 6grencinin Acil Yardim ve
Afet Yonetimi Boliimiinii segmesinde etkili oldugu saptan-
mustir. Bulgularimiz literatiirle genel olarak uyumludur.

Kariyer giinleri ve tecriibe paylasimi etkinlikleri, meslek ha-
yatina gecis yapmaya hazirlanan 6grencilerin meslek ve uz-
manlik alani se¢imi yapmalari i¢in diizenlenen etkinlikler-
dir®. Caligmanin yiriitildigi Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Boliimii birgok kurum ve kurulusta gorev yapabilecek perso-
neli yetigtirme amaci giiden bir boliimdiir. Ancak bu kurum
ve kuruluslar farkl bilgi ve becerilere sahip olmay1 zorunlu
kilar. Bolimde 6grenim goren ogrencilerin de birbirinden
farkli 6zellikleri olmasi nedeniyle 6grenim siire¢lerinde me-
zuniyet sonrasi hangi alanda devam edecegine karar verme-
si gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda kariyer giinleri ve
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tecriibe paylasimi etkinlikleri fayda saglayabilir. Bu ¢aligma-
da, diizenlenen etkinliklerin 6grencilerde meydana getirdigi
etkiler “bilgilenme ve bilinglenme”, “motivasyon”, “meslek al-
gisr” ve “belirsizlige karst netlik” temalar: altinda toplanmis-
tir. Kurnaz ve Bozkurt'un 2022 yilinda yaptig1 bir ¢aligmada
okul psikolojik danigmanlarinin kariyer gelisimi ve planlama
programlarinin etkilerine iliskin olarak olumlu diisiincelere
sahip oldugu goriilmiistiir®. Psikolojik danismanlardan biri
“Yapilan geziler, meslek tanitim giinleri motivasyon agisin-
dan fayda sagliyor. Yetenek ve ilgilerini kesfederek dogru
hedefler olusturmak vakit kazandiriyor” seklinde diistince-
sini ifade etmigtir®. Psikolojik danigsmanlarin bu etkinliklere
iliskin goriislerinin incelendigi farkl: bir ¢alismada katilim-
cilardan biri diistincesini “Okul rehberlik servisi ile isbirligi
yapilarak oOgrencilerin meslekleri tanima konusunda bilgi
ve becerilerinin artirilmasi i¢in panolarin diizenlenmesine,
meslek tanitim giinlerine, meslek elemanlari ile bir araya gel-
meye ihtiya¢ duyuluyor.” seklinde ifade etmistir®.

Kariyer paylasimi vb. etkinlikler farkli yontemlerle uygula-
nabilmektedir. Ancak katilimcilarin etkinlikten beklentileri
farkli olabileceginden her yontemin olumlu ve olumsuz yon-
leri karsimiza ¢ikabilir. Bu calismada 6grencilerin etkinligin
uygulanma sekline yonelik elestirileri ve etkinlige yonelik
olumlu geri doniitleri tespit edilmistir. Etkinligin uygulanig
bigimiyle ilgili ifadeler arasinda etkinligin ¢evrimici yerine
yiiz yilize yapilmasi, etkinlikte bahsedilen kurumlara ziya-
retlerin diizenlenmesi, daha fazla sayida konusmacinin yer
almasi ve konusmacilarin sunum sirasinda meslek hayatla-
rindaki faaliyetleri video gosterimi seklinde sunmalar yer al-
maktadir. Ayrica Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii’ nde
6grenimini stirdiiren {ist siniftaki 6grencilerin de deneyimle-
rini paylagmalar1 dnerilmistir. Psikolojik danigmanlarin kari-
yer planlama etkinliklerine yonelik goriislerinin incelendigi
bir ¢calismada danismanlardan biri “Bazi kurum ve kurulus-
larla isbirligi yapilip 6grencilerin ¢alisma sahasini ziyaretleri
olabilir” seklinde kurum ziyaretlerinin 6nemini vurgulamis-
tir*®. Musal'm 2018 yilinda yaptig1 bir ¢alismada akran danis-
manlig1 programinin birinci dénem &grencilerin okula uyu-
mu iizerine etkisini incelemistir®’. Calisma sonucunda elde
edilen verilere gore akran danigmanligi, 6grencilerin fakiilte
ve §gretim siirecine uyumunu olumlu yonde etkilemektedir?!
Farkli ¢caligmalarda da akran mentorliigiiniin yeni 6grenciler
tizerinde motivasyonu artirici etki sagladigi ve ilgili konular-
da bilgi alabilme konusunda 6grencilerin daha rahat davra-
nabildigi goriilmiistiir’>*.

Bu ¢aligmada 6grencilerden etkinligin yiiz yiize yapilmasi-
na yonelik geri doniitler alinmigtir. Etkinligin yiiz yiize ya-
pilmasi gerekliligi ise internet/cihaz problemleri nedeniyle
etkinlige etkin katilim saglayamama, soru sorma konusunda
motive olamama ve konusmacilarla g6z temas: kuramama
gibi sebeplere dayandirilmistir. Yapilan bir ¢alisma kapsa-
minda uzaktan egitim siirecinde bilgisayar kullanim imkan1
ve motivasyon diizeyinin basari tizerinde birincil etkiye sahip
oldugu saptanmistir*. Bunun yaninda ¢aligmalardan bazilar
uzaktan egitim ve etkinliklerin avantaj ve dezavantajlar1 ol-
dugunu gostermektedir. Caligmalardan bazilarinda uzaktan
egitim gibi etkinliklerin 6grenci motivasyonunu, dikkatini
ve Ogrenci-egitimci etkilesimini olumsuz yonde etkiledigi
belirtilirken7, Sahin ve Tekdal'n 2005 yilinda yaptig1 meta
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analizde uzaktan egitimin yiiz ylize egitime oranla daha etkili
etkili olduguna yoneliktir””. Bulgularimiz literatiirle genel
anlamda uyumludur.

SONUC ve ONERILER

Yapilan ¢aligma kapsaminda 6grencilerin puan faktori, yon-
lendirilme, afet gecmisi ile birlikte bolim niteligi ve kisiye
uygunluk gibi faktorlerin boliim ve meslek se¢iminde et-
kili oldugu saptanmugtir. Ogrencilerin 8grenim gordiikleri
boliim ve ileride yapacaklar1 meslege yonelik bilgi ve biling
diizeylerini artirarak, mesleki algilarinda pozitif yonde etki
yaratmay: amagclayan bu etkinlige yonelik katilimcilardan
genel olarak pozitif doniisler alinmigtir. Etkinligin uygulama
yonii ile ne sekilde gelistirilebilecegine dair sorulan sorular
ise etkinligin daha kalic1 etkiler olusturmasi adina agirlikli
olarak yiiz ylize gerceklestirilmesi gerekliligini ortaya koy-
maktadir. Bunun yani sira ¢evrimigi olmas1 durumunda ise
dezavantajlar1 en aza indirecek sekilde yiirttiilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Ogrencilerin uygulama siirecinde vur-
guladiklar1 bir bagka husus ise etkinlik ile birlikte kurum
ziyaretlerinin gerceklestirilmesinin gelisim, adaptasyon gibi
siireglerde etkili olacagini vurgulamaktadir. Bir baska 6neri
olarak ise boliimde 6grenim goren st sinif 6grencilerinin de
bu etkinliklerde konusmaci olarak yer almalarina yoneliktir.
Bu diizenlemelerin, sonraki etkinliklerde dikkate alinmasiy-
la bolime yeni baglayan 6grencilerin boliime uyumlariin
artirilmasinin yani sira ve 6grencilerin kariyer planlarini en
bastan sekillendirerek yol haritalarini ¢izmeleri saglanabilir.
Calismanin sonucunda ayrica;

o Etkinligin her egitim-6gretim yili baslangicinda tekrar-
lanmasi,

o Etkinligin miimkiinse bir¢ok béliim ve meslek grubu
tarafindan diizenlenerek bir kiiltiir haline gelmesi,

o Etkilesimi en iist diizeyde tutarak 6grenci ve meslek
mezunlar1 arasinda network olusturacak bir stirece 6n-
culik etmesi,

o Etkinlik sonunda alinan geribildirimlere gére sonraki
etkinliklerin diizenlenmesi gibi hususlar gozetilmelidir.
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