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ABSTRACT

Purpose - In this study, understanding occupational health and safety conditions and determining health and safety risks at furniture
enterprises have been proposed.

Methodology Surveys were conducted to measure the Occupational Health and Safety status of enterprises and the data obtained were
analyzed by statistical programs.

Findings- Majority of participants stated that occupational health and safety applications at workplaces had a positive effect upon the
productivity and quality of workplaces and forming a social perception on this issue would be useful for future employees.

Conclusion- The findings show that the majority of the personnels believe that occupational health and safety rules are important and they
accept them.

Keywords: Occupational health and safety, SME, Personnel perception, Risk, Danger.
JEL Codes: J28, 110, J20

iSLETMELERDE (KOBI) i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi ANALIZi

OzET

Amag - Bu calismada, mobilya sektériinde is saghgi ve guvenligi sartlarinin anlasiimasi, isletmelerdeki is saghgi ve glvenligi risklerinin tespit
edilmesi ve isletmelerde acil durumlara yonelik 6nlemlerin ne derecede uygulanmakta oldugunun ortaya konulmasi amaglanmistir.

Yontem - isletmelerin is Saglig1 ve Givenligine yonelik durumlarini 8lgmek icin anket uygulamasi yapilmis olup, elde edilen veriler istatistik
programlariyla analiz edilmistir.

Bulgular - Katilimcilarin gogunlugu is yerindeki is sagligi ve glivenligi uygulamalarinin o is yerindeki is verimini ve kaliteyi olumlu etkiledigini,
bu konuda toplumsal bir algi olusturmanin gelecek nesilde ¢alisan konumunda olacaklara fayda saglayacagi bulgularimiz arasindadir.

Sonug - Elde edilen sonuglara bakildiginda; isletmelerde ki personelin buytk bir gogunlugu is saghgi ve guvenligi kurallarini olumlu yénde
degerlendirdikleri ve kabullendikleri gérilmektedir.

Anahtar Kelimeler- is saghg ve giivenligi, KOBI, personel algis, risk, tehlike.
JEL Kodlari: J28, 110, J20

1. GiRiS

Giivenli ve saglikli calisma ortami, Ulkelerin verimli ve dogru biyimelerinin de 6n sartidir. is saghg ve giivenligi
calismalarina gereken énemin verilmemesi sonucunda is kazalari meydana gelmekte ve meslek hastaliklari olusmaktadir. is
kazalari ve meslek hastaliklari sonuglari itibariyle isletmelere, ilkelere ve tim insanliga maddi ve manevi kayiplari da
beraberinde getirmektedir (Tekin, 2014).

WHO ve ILO ilkelerine goére is sagligi ve glvenligi; tim ¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal saglik ve refahlarinin en st
dizeye yikseltilmesi ve bu durumun korunmasi; isyeri kosullarinin, ¢evrenin ve Uretilen mallarin getirdigi saghga aykiri
sonuglarin ortadan kaldirilmasi; ¢alisanlari yaralanmalara ve kazalara maruz birakacak risk faktorlerinin ortadan kaldiriimasi;
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yine c¢alisanlarin bedensel ve ruhsal 6zelliklere uygun islere yerlestiriimesi ve sonug olarak iscilerin bedensel ve ruhsal
gereksinimlere uygun bir is ortami yaratilmasi seklinde tanimlanabilir (Bingdl, 2003 ).

Gelisen endistrilesme ve sanayilesmeyle birlikte is saghgi ve giivenligi konusunda da bazi ¢alismalarin yapilmasi zorunlu
olmak durumundadir. isletmelerin, tim iiretim asamalarinda meydana gelecek olumsuzluklari ortadan kaldirabilmeleri igin
is saghg ve givenligi bakimindan uygulayacaklari korunma ve onleme politikalarina bagh oldugu ve galisanlarina bu
farkindaligi kabullendirmesi gergegidir.

Dunyada ve ulkemizde mobilya sektoriniin hizla gelistigi, buyldigu ve kendini yeniledigi bu donemde, tlkemiz mobilya
sektoriinde de gelismeler ve yenilik hareketleri devam etmekle birlikte sektoriin gelismesi ve daha verimli hale gelmesinde
is saghgi ve giivenligi unsuru vazgegilmez bir 6neme sahiptir.

is kazalari genellikle dlkelerin sanayilesme biciminden, isletme sekillerinden, kaza istatistik ve arastirmalarinin
yetersizliginden, denetim hizmetlerinin eksikliginden, c¢alisanlarin niteliklerinden, is¢i personel ve sorumlularin
dnemsememesinden ve is giivenligi bilincinin, kiiltiriiniin az olmasindan kaynaklandigi bilgilerimiz arasindadir. is kazalarinin
nedenleri genel 6zellikler géstermekle birlikte, llke ve sehirlere gore kendine 6zgi bazi 6zelliklerde gosterebilmektedir.

Ulkemizdeki isletmelerin genellikle kiiciik ve orta 6lgekli (Kobi) isletmeler olmasi, is giivenligi organizasyonu, egitim ve
denetimi istenilen diizeyde olmamasi, is kazalarini arttirici bir etki yapmaktadir. Ayrica bu tiir isletmelerde sigortasiz isgi
calistirmada biyik isletmelere oranla daha fazla olmasi ve resmi olmayan kagak olarak ¢alistiran iscilerin gegcirdikleri kazalar
kayitlara geg¢mediginden kaza istatistiklerinin tam guvenilirligi dahi tartisilabilir durumdadir. Buradan hareketle bu
calismayla isletmelerde bir farkindalik olusturmak ve s6z konusu isletmelerin is saghgi ve giivenligine etki eden faktérlerin
belirlenmesi bakimindan bu tiir calismalarin artiriimasi galigsan bireyi koruma adina 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda galismanin giris ve birinci bélimiinde arastirma yapilan sektériin durumu ve is saghigi ve glivenligi tehlikeleri
ile isletmelere, sektére ydnelik genel bilgiler verilmistir. ikinci bélimiinde olan gere¢ ve yéntemlerde kullanilan metot ile
dlgiimlerin yapilisi ve kullanilan uygulanan metotlar hakkinda bilgi verilmistir. Uglincii bélimde isletme degerlendirmesinin
bulgulari grafiklerle sunulmus, 6lgim sonuglari verilmis ve s6z konusu bulgular agiklanmaya ve incelenen gozlemler
aktarilmaya galisiimistir. Dordiinct bélimde ise risk degerlendirmesi ve 6lgciim sonuglari dogrultusunda is sagligi ve guvenligi
ile ilgili genel durum ortaya konulmus ve ¢alismanin bulgulari ile literatiirde yer alan galismalarin sonuglari karsilastirmali
olarak verilmeye calisiimistir. Son boliimde ise 6lgim ve gozlemlere dayanilarak s6z konusu isletmelere ve personele yonelik
is saghgi ve givenligi ile ilgili tespit edilen durumlar ve 6neriler paylasiimistir.

2. LITERATUR iNCELEMESI

Kiresellesen diinya pazarinda hizla artan ve artmaya devam eden, isletmeler arasi rekabetin sonucunda temel iretim
faktorlerinden biri olan insan faktorinin onceki yillara oranla daha fazla 6nem kazandigl gozlenmektedir. Bu yogun
rekabetle bas edebilmek igin insan faktorini merkeze alan ydnetim anlayislarinin gelismesi vesilesiyle insana ait is
guvenligi, is sagligi, is doyumu gibi kavramlar 6nem kazanmistir (Yildirim ve dig., 2015).

Yagsaminin énemli bir kismini is yerinde gegiren insanin, buradaki glvenlik ihtiyacini karsilamak amaciyla, is¢i saglig ve is
givenligi adi altinda bazi sistematik galismalar yuritilmus ve isci saghgi ve is glvenligi, disiplinler arasi bir kavram ve
¢alisma alani olarak tiim dinyaya yayllmistir. Dinya’da is kazasi ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan kaybedilen
yasamlar dusunildiginde, is¢i saghg ve is glvenligi hakkindaki ¢alismalarin ve bu konuda gergeklestiriimesi gereken
ilerlemenin 6nemi gozler 6niine serilmektedir (Uslu, 2014).

Gelismis ve gelismekte olan (lkelerde toplam nifusun yarisina yakin bir bolimini ¢ahisanlar olusturmaktadir. Gelisen
teknoloji ve sanayilesme ile birlikte isyerlerindeki kotli ¢alisma kosullari is saghg ve is glivenligini ve buna bagh olarak da
toplum sagligini tehdit eder hale gelmistir. Sanayilesmis Ulkeler, glinimuzde is saghgi ve is glivenligi konusunda ciddi cabalar
harcamak zorunda kalmislardir. S6z konusu Ulkelerin hepsi is kazalarini ve meslek hastaliklarini olabildigince en dislik
diizeyde tutmak igin ugrasmaktadirlar. Bu baglamda, gelismis tlkelerde is sagligi ve is glivenligi konusunun bagimsiz bir bilim
dal haline geldigi ve genel toplum saghgi icinde koruyucu saglik hizmetlerinin 6nemli bir béliminG olusturdugu soylenebilir
(Gerek, 1998).

is kazalarina iliskin veriler ve iilkemizde yasanan is kazalari, meslek hastaliklari, siirekli is gérmezlige sebep olan vakalar ve
olumlu kaza vakalarinin Dinya ve Avrupa’yla karsilastirmali sonuglari dogrultusunda, Glkemizdeki is kazasi ve meslek
hastaliklari konusundaki ¢alismalarin yetersiz kaldigi cok net olarak karsimiza g¢ikabilmektedir.

Tirkiye’de yasanan is kazalari degerlendirildiginde; Tirkiye’nin Dinya’da en ¢ok is kazasinin yasandigi lglncu llke,
Avrupa’da ise birinci tlke oldugu goériilmekte ve bu konuda gergeklestirilen galismalarin diger Ulkelere kiyasla yetersiz
oldugu aciga ctkmaktadir (Yildirim ve dig., 2015). Turkiye’de isci saghgi ve is glivenligi egitimlerindeki bilgi yetersizligi, verilen
kurumsal bilgilerin davranisa donismemesi ve is glvenligi egitimindeki sireksizlik verilen egitimin kalici olmasindaki en
6nemli engellerdir (Aydin vd., 2012).

DOI: 10.17261/Pressacademia.2017.715 385



Research Journal of Business and Management- RIBM (2017), Vol.4(3),p.384-389 Colak, Cetin

is kazasi ve meslek hastaliklarini azaltmanin yollarindan biri, isverenlerin konuya iliskin yiikimliilikleri ve sorumluluklari
hakkinda yeterli bilgi sahibi olmalaridir. isverenler, yiikiimliiliklerini yerine getirdikleri takdirde hem is kazasi ve meslek
hastaliklarinda 6nemli bir azalma olacak, hem de s6z konusu kaza ve hastalik hallerinde idari, cezai ve hukuki yaptirimlarla
karsilasmayacaklardir (Baycik, 2007).

isletmelerde karsilasilan en énemli insan kaynaklari sorunlarindan biri, calisanlarin emniyetli ve saglikl bir calisma ortamina
sahip olmamalaridir. isletmelerin daha iyi rekabet kosullarina ulasabilmesi igin ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi konusunda
planli ve sistemli calismalar yiiriitmeleri gerekmektedir (Anonim 1, 2017). Ulkemizdeki isletmeler genellikle kiigiik ve orta
olgekli isletmelerde, is glivenligi organizasyonu, egitim ve denetimi istenilen diizeyde olmamasi, is kazalarini arttirici bir etki
yapmaktadir. Ayrica bu tir isletmelerde sigortasiz is¢i ¢alistirmada blylk isletmelere oranla daha fazladir. Kagak olarak
calistiran isgilerin gegirdikleri kazalar kayitlara ge¢mediginden kaza istatistiklerinin tam guvenilirligi dahi tartigilabilir
(Camkurt, 2007).

is saghg ve is giivenliginin temel amaglarinin ¢alisanlari korunmak, iretim giivenligini ve Gretim verimliligini saglamak
oldugu unutulmamahdir. Calisanlari korumak noktasinda is saghigi ve is glivenligi konularini kapsayan koruma faaliyetlerinin
her isletmede yerine getirilmesi gerekmektedir (Gedik ve ilhan, 2014).

is kazalari ve meslek hastaliklarinin tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de hem ekonomik agidan hem de yénetsel agidan
bircok olumsuzluklari beraberinde getirecegi malumdur. Herhangi bir sebep olmadan, beklenmeyen bir anda, belli bir amag
gludulmeden ve rastgele gergeklesen kaza olayinin her yoni ile arastirilmasi ve suirekli ¢oziimler gelistirilmesi is kazasi ve
meslek hastaliklarini azaltmada gerekli olmazsa olmazlardandir (Gedik ve ilhan, 2014).

is saghgi ve is glivenliginin temel amaci calisanlari korunmak, iiretim giivenligini ve iiretim verimliligini artirmak ve ayrica her
seyden Once bireyin yasami ve glivenligi isten 6nce gelir kiltirini yerlestirmeye ¢alismak oldugudur. Calisanlari korumak
noktasinda ig saghgi ve is glivenligi konularini kapsayan koruma faaliyetlerinin her yasam alaninda yerine getirilmesi ve bunu
her zaman 6ncelikli hale getirmek saglikh giivenli insan yasam kalitesi adina 6nem arz etmektedir.

Yonetici pozisyonunda olmayan ¢alisanlar da yaptiklari islerle ilgili olarak aldiklari egitim dogrultusunda bilingli, tedbirli,
disiplinli davranmali, moral bozuklugu ve yorgunluk icinde bulunmamali, her seyden 6nce kendi hayatina ve sagligina 6nem
vermeli, isyerlerinde emniyetle ¢alismalarindan daha énemli bir sey olmadigini ve isin bitiminden sonra kendilerini evde
bekleyenlerin oldugunu unutmamalidir (Celikdin, 1999).

3. VERIi VE YONTEM

Gunumizde is yerlerinde, is ahlaki, etik degerler ve glinimiz isletme anlayisi bakimindan is saghgi ve giivenligi her seyin
onilinde gelmektedir. Bunun yaninda bir isletmenin iyi bir sekilde diizenlenmesinin o is yerinde galisanlarin is verimini
artirdigy, is kazalarini azalttig ve isgi-isveren iliskilerini olumlu yénde etkiledigi de bir gergektir. Ayrica bir tlkenin gelismesi;
insan giicliniin, dogal kaynaklarin, her tiirli makine-techizatin ve teknik insan gliciniin korunmasina, ayni zamanda etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasina baglidir.

Ahsap ve mobilyacilik sektoriinde en ¢ok karsilasilan saghk sorunlari, kazalardan kaynaklanmaktadir. Bu kazalar genellikle
geng ve deneyimsiz isciler arasinda daha sik goriilmektedir. Sektoriin yapisi itibariyle, ¢alisanlarin mesleki bir egitime tabi
olmus olma oranlarinin diisiik olmasi ve isin makine basinda 6grenilmesi kaza riskini arttirmaktadir. Bu kazalarin 6nemli bir
bolimu siradan siyriklar ve kesiklerden olusmaktadir. Ancak siyriklarin ve kesiklerin enfeksiyon kapmasi sonucu ciddi
hastaliklar da ortaya ¢ikabilir. Bunlarla birlikte kullanilan makinalarin keskin olmasi ellerin ve parmaklarin kopmasina
(amputasyon) da neden olabilir. Ayrica makinalar kullanilirken durus bozukluklari, kas-iskelet sistemi ile ilgili rahatsizliklara
neden olmaktadir. Mobilya ve ahsap isleme sektoriinde gorilen kazalar ve meslek hastaliklarini dnlemek konusunda
oncelikle makinalarda ve ortamda alinacak énlemlerin, eger bu basarilamazsa Kisisel Koruyucu Donanimlarin kullaniminin
biiyiik 8nemi vardir. Oncelikle isciler kullandiklari makinalar ve ortamdaki riskler konusunda egitilmeli, risk analiz yéntemleri
kullanilarak goriilen ve gorilmesi muhtemel kazalarin nasil ortadan kaldirilabilecegi incelenmelidir. Eger var olan tehlikeler
ortadan kaldirilamiyorsa o zaman bu tehlikelerle karsilagma riski azaltiimaldir. Bu tehlikelerle karsilagildiginda sakatlanma
ve yaralanma riskini aza indirmek igin ise kisisel koruyucu donanimlarin uygun kullaniminin biyik énemi vardir (Anonim 2,
2015).

is saghgi ve is giivenligi kapsaminda yiiriirlitkte olan kanun ve gerek iilke genelinde gerekse lokal bazda yapilan daha &nceki
ampirik arastirmalardan yararlanilarak olusturulan anket formu yardimiyla veriler elde edilmistir. Calisma kapsaminda
kullanilan anket formu demografik degiskenleri 6lgmek igin 7 soru ile personel yaklasimlarini, algilarini, tutumlarini ve
davraniglarini 6lgmek igin olusturulan 3’1 Likert dlgegi ile 16 soru yoneltilmis toplam 182 adet anket uygulanmistir. Anket
uygulamasinda ki 6lgek sorulari daha énce bu alanla ilgili yapilmis ¢alismalardan da esinlenerek galismamizin kapsamina
gore yeniden diizenlenerek hazirlanmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Katilimci personelin % 84’U bay, % 16’si bayandir. Bayan sayisinin az olmasi digtindirlicii olmakla birlikte onlarin istihdama
yonelik adimlarin da atilmasi gerektigi karsimiza ¢tkmaktadir. Yas araliklari olarak geng is gérenlerin % 59 oraninda olmasi
geng istihdamina yonelik sevindirici olmakla beraber tecriibesiz olmalari is sagligi ve glvenligi bakimindan her tirli 6nlem
ve uygulamanin yapilmasi gerektigidir. Calisanlarin % 49’u liretim hattinda ¢alistigini, % 72’si is kazasi ve meslek hastaligiyla
karsilasmadigini belirtmistir. Calisma siiresi icerinde calisanlarin %60’1 ISG egitimi konusunda bilgilendirildigini, yaklasik
%50’si galistiklari sektorde yasanabilecek is kazasi ve meslek hastaliklarini arastirdigini, %70°'i meslek hastaligiyla
karsilasmadigini ve %60’1 gcalistig is yerinde yeni bir arag veya gereg alindiginda dogru bir sekilde nasil kullanilacagi hakkinda
uygulamali bir egitim verildigini belirtmistir.

Tablo 1: Katiimcilarin Demografik Bilgileri

Sayi Frekans (%)

1-Katihmcilarin Cinsiyeti ?

A) Bay 152 84

B) Bayan 30 16
2-Katilimailarin Yaglan ?

A) 18-30arasi 108 59

B) 31-40arasi 48 26

C) 41 ve Gzeri 26 15
3- Katihmcilarin gahstiklari birimler?

A) Uretim 90 49

B) Montaj 24 13

C) Sevkiyat 30 16

D) Diger 38 22

4- Galisma hayatiniz boyunca is Saghigi ve Giivenligi (iISG) konusunda
bilgilendirildiniz mi?
A) Evet 110 60
B) Hayir 72 40
5- Calistiginiz sektorde yasanmis-yasanabilecek is kazasi ve meslek
hastaliklarini arastirdiniz mi?

A) Evet 88 48

B) Hayir 94 52
6- Calisma yerinde is Kazasi veya Meslek hastaligiyla karsilastiniz mi?

A) Evet 51 28

B) Hayir 131 72

7- Galistiginiz is yerinde yeni bir arag veya ekipman alindiginda dogru bir sekilde nasil
kullanilacagi hakkinda uygulamali bir egitim verildi mi?

A) Evet 111 61
B)Hayir 71 39
Toplam 182 100

Tablo 2’ye gore; sdz konusu isletmelerde personele yonelik Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) ve teknik ekipmanlarin
¢ogunluguna tedarik edildigi, saglik ve guvenlikle ilgili tedbirlere uyulup uyulmadiginin denetlendigi ve gerekli tedbirlerin
alindigi fakat diizenli araliklarla risk degerlendirmesinin tamaminda dizenli olarak yapilmadigi, ¢alisanlarin acil bir durumda
nasil bir yol izleyecegi hangi plani uygulayacagi konusunda yetersizlikler oldugudur. S6z konusu isletmeler de iSG’ye yénelik
tim materyaller olsa bile galisanlarin bu materyalleri uygulamal olarak nasil kullanilacagini bilmesi ve ne yapmasi
gerektigini cok iyi bilecek sekilde 6grenmelidir.

Tablo 2: Calisilan Yerde is Saghigi ve Giivenligi Konusunda Yonetimsel Onlem, Tedbir ve Uygulamalar
(%) 1-Katiliyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum Toplam

1- isletmemizde calisanlara saghk ve giivenlik ile ilgili

Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD) saglanir. 122 26 34 182
2- isletmemiz de saglk ve giivenlik ile ilgili tedbirlere uyulup

uyulmadigi denetlenir. 92 60 30 182
3- isletmemizde saglik ve giivenlik ile ilgili gerekli tedbirler alinir. 107 23 52 182
4- isletmemizde saglk ve giivenlik icin gerekli olan teknik

ekipmanlar bulunur. 115 25 42 182
5- isletmemizde diizenli araliklarla risk degerlendirmesi yapilir. 105 55 22 182
6- isletmemizin olasi bir acil duruma karsi (yangin v.b.) tim

cahisanlarin bildigi bir eylem plani vardir. 119 29 34 182
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Tablo 3’e gore; calisan personelin cogunlugu isyerinde saglik ve glivenlik bakimindan bir tehdit ile karsilastiklarinda derhal
isyeri yénetimine haber verdikleri, is saghgl ve givenligi egitimlerinden &grendikleri bilgileri, is yaparken genelde
uyguladiklan, iglerini yaparken kendi ve diger arkadaslarinin saglik ve glivenliklerini genelde tehlikeye diistirmediklerini,
isyerindeki makine, ara¢ ve geregleri kurallara uygun bir sekilde kendilerine verilen Kisisel Koruyucu Donanimlari (KKD)
dogru bir sekilde tam anlamiyla kullanmadiklari belirlenmistir.

Tablo 3: Galisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Kriterlerine Gore Caligmasi

(%) 1-Katiliyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum Toplam
1-Galisma arkadaglarim isyerinde saglik ve giivenlik bakimindan bir

tehdit ile karsilastiklarinda derhal isyeri yonetimine haber verirler. 102 66 14 182

2- Calisma arkadaslarim is saghgi ve giivenligi egitimlerinden

ogrendikleri bilgileri, is yaparken uygularlar. 115 50 17 182
3- Calisma arkadagslarim islerini yaparken, kendi saglik ve

glivenliklerini tehlikeye diisiirmezler. 114 51 17 182
4- Calisma arkadaglarim islerini yaparken, diger personelin

saglik ve glivenliklerini tehlikeye diisiirmezler. 102 50 30 182
5- Galisma arkadaslarim isyerindeki makine, arag ve

geregleri kurallara uygun bir sekilde kullanir. 109 60 13 182
6- Calisma arkadaslarim kendilerine verilen Kisisel Koruyucu

Donanimlari (KKD) dogru bir sekilde kullanirlar. 104 53 25 182

Tablo 4’e gore; galisanlarin cogunlugu meslek hastaliklari ve nedenleri hakkinda bilgi sahibi olmadigi, is hayatlari ile ilgili
yasal hak ve sorumluluklari hakkinda fazla bilgi sahibi olmadigi ve koruyucu ekipmanlari kendi istegiyle kullanmadiklari
sonucu elde edilmistir. Bu veriler dogrultusunda givenlik kiltirid olusturmanin ne kadar gerekli oldugu bu calismalarla
karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 4: Galisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Konusundaki Farkindalik Seviyeleri

(%) 1-Katiliyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum Toplam

1- Caligma arkadaslarim, meslek hastaliklari ve nedenleri

hakkinda bilgi sahibidir. 83 61 38 182
2- Calisma arkadaslarim, is hayatlari ile ilgili yasal hak ve

sorumluluklari hakkinda bilgi sahibidir. 65 71 46 182
3- Caligma arkadaslarim, meslek hastaliklarindan korunma

yollari hakkinda bilgi sahibidir. 67 66 49 182
4- Calisma arkadaglarim, koruyucu ekipmanlari kendi

istegiyle kullanir. 91 43 48 182
5. SONUG VE ONERILER

is kazasi ve meslek hastaliklarini azaltmak icin, isverenlerin konuya iliskin yiikiimlGliikleri ve sorumluluklari hakkinda yeterli
bilgi sahibi olmalaridir. isverenler, zorunlu ve yapmasi gereken insani yiikiimliliiklerini yerine getirdigi takdirde hem is
kazasi ve meslek hastaliklarinda 6énemli bir azalma olacagi, hem de s6z konusu kaza ve hastalik hallerinde idari, cezai ve
hukuki yaptirimlarla karsilasmayarak 6nemli bir giderden kurtulmus olacagidir.

is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu ortaya ¢ikan kayiplarin maliyeti, iilke ekonomisi bakimindan degerlendirildiginde
olumsuz sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Yetismis insan glici kaybinin ve bunlarin is géremez duruma dismesinin (lke
ekonomisine verecegi gizli dolayli maliyet ile Ulkeye geri kazanilmasi glg zararlar verdigi aciktir. Ayrica bu tir zararlardan
korunmak icin &nce is saghgi ve giivenligine ydnelik adimlarin atilarak devlet KOBI arasinda etkilesimli kurallarin
uygulanmasi ve kabullenilmesi gerektigidir.

Bitlin bu ¢aligmalarin yani sira firmalarin gugli bir is glvenligi kiltirini insa ederek benimsemesi muhtemelen
yasanabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde etkili olacagidir. Burada dikkat ¢ekilmesi gereken en biyuk
faktor 6nce insan gelir mantalitesinin olusturulmasi ve bunu igsellestirmesi ve tiim isletme Uretim asamalarinda bilmesi
gerektigidir.

Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi konusundaki farkindalk seviyeleri ile is Saghgi ve Givenligi kriterlerine gére ¢alismasinin
faktor degerleri bakimindan disik degerde olmasi hala gilivenlik kiltirini kendi istegimizle degil de baskalarinin istek ve
dogrultusunda yaptigimizdir. Bu algiyi olumluya gevirmenin unsurlarindan en 6nemlisi uygulamal olarak is saghg gtvenlik
uygulamalarini yaparak gerceklestirmemizdir.

Ginimiizde, daha iyi ¢alisma standartlari ve teknolojik gelismelere ragmen, is kazalari ve meslek hastaliklari diinya
genelinde artmasinin; sanayilesmis tlkelerdeki emek yogun sanayi liretiminin, emegi ucuz ve sosyal koruma duizeyi dusiik
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gelismekte olan ulkelere kaydirilmasinin neden oldugu 6ngorilebilir. Ani gelismeye uygun olmayan isletme sartlari ve
calisan isci bireylerinin hazirliksiz yakalanmalari bunlara sebebiyet verdigi gergegidir.

Sonug olarak anketlere katilm saglayan isletmelerdeki personelin verdikleri cevaplara bakildiginda, buyik bir cogunlugunun
is sagligl ve glvenligine bakisinin pozitif oldugu, bu olumlu alginin genglerin is hayatina atildiklarinda is kazasina maruz
kalma riskinin disiuk olabilecegi ve g¢alisma doneminde aldiklari uygulamali is saghgi ve glivenligi egitiminin verimli
olacaginin bir gdstergesidir. Egitim-6gretim yillarinda verilen her tirlii uygulamali veya teorik is Saghg ve Giivenligi
derslerinin ve seminerlerinin toplumun kanayan yarasi haline gelen is kaza ve meslek hastaliklarini 6nlemede 6nemli bir
etken olacagl 6ngorilerimiz arasindadir. Ayrica toplumda “6nce saglk ve glvenlik gelir’” algisinin olusturulmasi bizden
sonraki nesillere 6rnek olmasi bakimindan énemlidir. isletmelerde is saghg ve giivenligine ydnelik yapilacak yatirimlar
sayesinde meslek hastaliklarinin, is kazalarinin, isyeri 6limlerinin azalmasi ve isletmelerde yiiksek verimlilik getirisi
saglayacagidir.

*Bu calisma Global isletme Arastirmalari Kongresinde (GiAK-2017/PreeAcademia Procedia) sunulan 2 bildirinin gelistirilmesiyle derlenmistir.
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