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OZET

Bu aragtirmanin amaci sosyal bilgiler 6gretmen adaylara ¢okkiiltiirliilik baglaminda empati
becerisinin ve farkliliklara saygili olma degerinin kazandirilmasinda Storyline Y6ntemi’nin
etkisinin incelenmesidir. Deneysel olarak yapilan bu aragtirma, 2015-2016 egitim-6gretim yili
giiz déneminde Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali’nda
Ogrenim gormekte olan 3.smif 6gretmen adaylarindan degerler egitimi dersini segmeli olarak alan
20 Ogrenci tlizerinde gergeklestirilmistir. Aragtirmada Dokmen (1988) tarafindan gelistirilen
Empati Becerileri Olgegi B-Formu (EBO) ile Oksiiz ve Demir (2012) tarafindan gelistirilen
Farkhliklara Sayg1 Olgegi 6n test-son test olarak uygulanmistir. Bu kapsamda elde edilen veriler
SPSS. 20 paket programu kullanilarak Man Whitney U testi ve Wilcoxon Isaretli Siralar
Testtlerine tabi tutulmustur.

Anahtar Kelimeler: Farkliliklara Saygi Degeri, Empati Becerisi, Storyline Yontemi,
Cokkiilturliliik.

EFFECT OF STORYLINE METHOD ON ENRICHING
CANDIDATE TEACHERS OF SOCIAL STUDIES WITH
EMPATHY SKILLS AND VALUE OF RESPECTING TO

DIFFERENCES

ABSTRACT

The main objective of this study is to investigate the effect of Storyline Method on enriching
candidate teachers of social sciences with empathy skills and value of respecting to differences
This experimental study was conducted on 20 students who took elective courses of teaching
values among 3rd grade candidate teachers studying at the department of Social Sciences
Teaching at Abant Izzet Baysal University in autumn period of 2015-2016 academic year.
Empathic Skills Scale B-Form developed by Dokmen (1988) and Scale of Respect to Differences
developed by Oksiiz and Demir (2012) were applied as pretest-posttest. Data obtained within this
scope was subjected to Man Whitney U test and Wilcoxon Matched Pairs Test by using SPSS. 20
package software program.
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1.GIRIS

18. yy’den bu yana devam eden ve varligimi Fransiz Devrimine borg¢lu olan tek tipgi, tek
bir ulusal kimligi merkeze alan, farkliliklara tahammiilii olmayan ve farkliliklar
iizerinde tahakkiim kurmayi esas alan ulus-devlet yapisi 20. yy’in ikinci yarisinda,
ozellikle sosyal medya kullanimimnin artmasi, kitle iletisim araglarinin gesitlenmesi,
seyahatin kolaylasmasi, teknolojik gelismelerin hizlanmasi ve toplumlar arasi
etkilesimin artmast sonucu sorgulanmaya baslanmig ve dikkatlerin kiiltiirel farkliliklar
iizerine yogunlagsmasina neden olmustur (Eginli ve Isik, 2012).

Dikkatlerin kiiltiirel farkliliklarin {izerine yogunlasmasi arastirmacilarin ¢ok kiiltiirliiliik
kavramu ile ilgili ¢esitli caligmalar yapilmasi sonucunu dogurmustur. Tarihte yer alan
imparatorluklarin yapilar1 dikkate alindiginda igerik bakimindan kokleri eskiye
dayanmakla birlikte, ¢ok kdlttrliiliik olgusunun 20. ve 21. yiizyillarin popiiler
kavramlarindan biri oldugu soylenebilir. Zira 1950°li yillardan sonra ilk olarak
Avustralya ve Kanada hiikiimetleri, yerli halklarin ve gd¢menlerin kiiltiirel
farkliliklarint  kabullenmeye yonelik ¢ok kiiltiirliilik politikalarini  uygulamaya
koymuslardir. Cok kiiltiirlillik Avustralya ve Kanada’dan sonra sirasiyla Amerika
Birlesik Devletleri, Biiyiikk Britanya, Yeni Zelanda, daha sonra da Avrupa ve Latin
Amerika’da yasal olarak kabul gérmeye baglamistir (Doytcheva, 2009, 12). Bu durum
cesitli sosyal bilim disiplinlerinin (antropoloji, arkeoloji, sosyoloji, psikoloji, felsefe,
siyaset bilimi vb.) c¢okkiiltiirliillik kavrami iizerinde inceleme yapmasina onciililk
etmistir.

flgili alan yazin incelediginde cokkiiltiirliiliik kavramu ile ilgili cok sayida tanimlama
yapildig1 goriilmektedir. Cokkiiltiirlillik sozliik anlamu itibariyle, “ayn {ilkede pek gok
kiiltiiriin birlikte varolusu” anlamma gelmektedir (Ozen, 2013). Ozensel (2012) ¢ok
kiltirliligi, ayr etnik ve dini gruplarin birlikte yasamasini ifade eden bir tasarimin
adi, yani bir bakima din, dil, etnisite, tarih, tilkii ve benzeri farkliliklarla birlikte yasama
imkam olarak ifade etmistir. Akova ve Demirkiran (2016) ise ¢ok kiltarliliga, “bir
toplum iginde farkly kiiltiirlerin varligini ifade etmek ile birlikte, pek ¢ok devletin
smirlari ¢ergevesinde birbirinden farkli kiiltiirlere sahip halklarin farkh bakis agilar
ile  birlikte yasayabilme olgusunu tecriibe  edebilmeleri durumu” olarak
tanimlamiglardir. APA (2002) cokkiiltiirliiliik kavramini 1rk, etnik koken, dil, cinsel
yonelim, cinsiyet, yas, engellilik, sosyo-ekonomik durum, statii, egitim, manevi / dini
yonelim vb. ozellikleri igermek olarak tanimlamistir. Ayrica Unal (2010)’a gore
cokkiiltiirliiliik kavrami * kapitalist toplumlardaki simifsal, etnik/ulusal, inangsal ve
cinsiyet/cinsel yonelim temelli farkhiliklarin hiyerarsik olarak konumlandiklar
toplumsal ve siyasal yaprya vurgu yapmakta, aymi zamanda bunlarin her birine
toplumsal/siyasal yagamda “yer agma’” talebini icermektedir”.

APA’nin (2002) yapmis oldugu tanimlamaya gore belirtilen 6zelliklerden en az ikisine
sahip olunmasi bir toplumun ¢ok kiiltiirlii yapida oldugunun ifade edilebilmesi i¢in
yeterli olabilmektedir. Ayrica Parekh (2000)’in “cokkiiltiirlii toplum (multicultural
society) biinyesinde iki veya daha fazla kiiltiirel toplulugu barmmdwran bir toplumdur”
climlesi de bu yargiy1 desteklemektedir (Akt. Canatan, 2009). Bu bakimdan diinya
iizerinde Birlesmis Milletlere kayith 184! bagimsiz devlet vardir ve bu devletler

1 2016 yilindaki verilere gore Birlegmis Milletlere tiye resmi devlet sayisi 193 tiir (BM,2016).
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tahminlere gore biinyesinde 600 yasayan dil grubu ve 5.000 etnik grup barindirmaktadir
(Kylimka, 1998). Bu bilgiler dogrultusunda ¢ogu iilke kiiltiirel bakimdan ¢okkiiltiirliilik
Ozelliklerini yansitmaktadir. Tanimlamalarda ifade edilen degiskenler ve asagida yer
alan bilgiler dogrultusunda Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin de igerisinde farkliliklari
barindiran ¢okkiiltiirlii devletlerden bir tanesi oldugunun sdéylenmesi miimkiindjir.

1- Resmi kayitlara gore Tiirkiye’de yasayan engelli birey sayist 1 milyon 583 bin
218’dir (Haberaktiiel, 2013).

2- Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2015 yilinda yaymladig1 verilere gére toplam
niifusun cografi dagilimina bakacak olursak %92,1°1 il/ilge merkezlerinde, %
7.,9’u belde/kdylerde yasamaktadir? (TUIK, 2015).

3- Tirk toplumunun cinsiyete bagh niifus dagiliminda ise toplam niifusun
%50,2’sini erkekler, %49,8’unu kadmlar olusturmaktadir (2015, TUIK).

4- Tirkiye toplumunun kiiltiirel yapisi ile ilgili olarak KONDA (2006) tarafindan
yapilan arastirmada Tiirkiye niifusunun etnik yapisi i¢inde Tiirklerin % 76,03
ile 55 milyon 484 bin, Kiirtlerin % 15,68 ile 11 milyon 445 bin, diger etnik
gruplar toplaminin ise, yiizde 8,3 ile 6 milyon 46 bin oldugu hesaplanmustir.

5- KONDA (2006)’nin verilerine gore Tiirkiye’de yasayanl8 yas ve {istii
bireylerin %84,541 Tiirkce, %12,98’si Kiirtge, Zazaca, % 1,38’i Arapga ve
%]1,11’1 diger dilleri konugmaktadir.

6- Tirkiye niifusunun %93,12’si Miisliiman (Stinni Hanefi (81,96), Siinni Safii
(9,06), diger Miisliiman (2. 1)), % 5,02’si Alevi ve %1,86’s1 diger inanglara
sahip oldugunu belirtmistir (KONDA, 2006).°Tiirkiye niifusunun %93,12’si
Miisliiman (Siinni Hanefi (81,96), Siinni Safii (9,06), diger Miisliiman (2. 1)),
% 5,02’si Alevi ve %1,86’s1 diger inanglara sahip oldugunu belirtmistir
(KONDA, 2006).4

Tim bu istatistiki veriler daha once de ifade edildigi gibi Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti’nin icerisinde farkliliklar1 barindiran ¢okkiiltiirlii bir toplum oldugunu
kanitlamaktadir.

Biinyelerinde birden fazla kiiltirii barindiran modern toplumlarin (gokkiiltiirlii)
kargilagtig1 temel problemlerin basinda, toplum igerisinde yasayan farkliliklara sahip
bireylerin kimliklerinin taninmasi1 ve kiiltiirel farkliliklarina saygi duyulmasi talepleri
gelmektedir (Kymlicka, 1998, 37). Bu taleplerin temelini bireysel farkliliklarin egitim
politikasina yansitilmasi olusturmakta ve bu da toplum igerisinde yer alan birbirinden
farkli sosyal, siyasal, ekonomik statii, etnisite ve inanca sahip bireylerin egitilmesi
konusunun ele alinmasi gerekliligini 6n plana ¢ikarmaktadir. Kiiltiirel farkliliklara sahip
toplumlar, bireylerin kisisel gelisimlerini destekleyebilmek ve onlara elestirel diistinme
becerilerini kazandirabilmek igin g¢okkiiltiirlii egitim uygulamalarina gereksinim
duymaktadir (Cirik, 2008). Cokkiiltiirlii Yurttaghk Azinlik Haklarinin Liberal Teorisi
adli eserinde Kymlicka (1998); farkli siif, irk ve bolgelerden gelen insanlara firsat
esitligini saglayacak standart bir egitim programinin toplumu olusturan bireylerin

2 "il ve ilge merkezleri" ile "belde ve kéyler"” niifuslarindaki biiyiik farkliliklarin ana nedeni,
5747 sayuli yasa uyarinca yapilan idari boliiniis degisiklikleridir.

3 KONDA 'min 2006 yilinda yapmis oldugu arastirma sonuglari en giincel bilgileri igerdigi icin
bu ¢alismanin verilerinden yararlanimistir.

4 KONDA ’nin 2006 yilinda yapmis oldugu arastirma sonuglari en giincel bilgileri icerdigi igin
bu ¢alismanin verilerinden yararlanilmistir.
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isteklerini karsilayacagini diisiindiigiinii belirtmektedir. Egitime yonelik s6z konusu
talepler ve g¢ok Kkiiltiirlii toplumlarda egitim nasil olmali disiincesi “Cok kiiltiirlii
Egitim” ¢alismalarinin baglamasina dnciiliik etmistir. Cok kiiltiirliiliik egitimine yonelik
aragtirmalara bakildiginda; iilkemizde ve diinyada ¢ok kiiltiirlii egitim ile ilgili gesitli
aragtirmalarin yapildig1 goriilmektedir.  Schultz, 1999; Ozkazang, 2001; Banks ve
Banks, 2003, 2007; Bagbay ve Bektas, 2009; Polat, 2009; Banks, 2010, 2013; Agikalin,
2010; Unal, 2010; Nieto ve Bode, 2011; Perez, 2011; Sensoy ve DiAngelo, 2011,
Contreras, 2011; Rogers ve Rios, 2011; Basbay ve Kagnici, 2011; Nadine, 2012; Lobb,
2012; Damgaci ve Aydin, 2013; Keskin ve Yaman, 2014; Giinay, Kaya ve Aydin, 2014;
Fine, Jacobowitz ve Michelli, 2015; Gorski ve Swalwell, 2015; Salgur ve Giirsoy,
2015; Agirdag, Merry ve Houtte, 2016; Iseminger, 2016; Watkins, Lean ve Noble,
2016; cokkiiltiirlii egitim ile ilgili ¢aligma yapan aragtirmacilardan bazilaridir.

Cok kiiltlirlii egitime yonelik yapilan caligmalarda bu kavramin tanimlanmasinda
farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Cok kiiltiirlii egitimi Bagbay ve Kagnic1 (2011)
o6grenme ve Ogretme stirecini kiiltiirel ¢ogulculugu tesvik edecek yapida insa etmek”
olarak tanimlamistir. Yazici ve digerleri ise (2009) ¢okkiiltiirlii egitimi, ¢okkiiltiirliilik
politikalarinin egitimde yer almasini savunan diisiince ve yaklagimlar olarak ifade
etmislerdir. Nieto ve Bode (2011) cok kiiltlirli egitimi “demokratik degerleri ve
amaglari, kiiltiirel ¢ogulculugu, sosyal adaleti ve oOgrencilerin sosyal, kisisel ve
entelektiiel gelisimlerini temel alan egitim” olarak tanimlamistir (Akt. Glinay, Kaya ve
Aydm, 2014). Yapilan tanimlamalarin ortak ozelliklerine bakildiginda; egitimde
cesitliligin, cogulculugun saglanmasimin ve bireylerin esit bir sekilde egitim
sisteminden faydalanmasinin vurgulanmis oldugu gériillmektedir.

Spiecker ve Steutel (2001) ¢ok kiiltiirlii toplumlarda bireylerin farkli yasam bigimlerine
tolerans gosterme, kisinin esit vatandaslik haklarma saygili olma, ayrimciliga karsi dik
durma, hukukun tstiinliigiinii kabullenme; uzlagma, oy verme, ¢ogunluk kararimi kabul
etme ve kamu yarar1 bakimindan siyasi talepleri hakli gérme gibi demokratik tutumlara
sahip olmasi gerektigini belirtmistir. Yapilan agiklamalardan anlasilacag: iizere ok
kiiltiirlii toplumlarda bireylerden; farkliliklara saygi, hosgorii, duyarlilik, sorumluluk,
barig, sevgi, adil olma, dayanisma gibi degerlere ve empati kurma, elestirel diisiinme,
problem ¢dzme, catisma ¢ozme, sosyal katilim gibi becerilere sahip olmalari
beklenmektedir. Dogal olarak bireylerin sahip olmasi gereken bu beceri ve degerleri
onlara kazandiracak olan dgretmenlerin de bu yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir.
MEB’in (2008) hazirlamis oldugu Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri kitabinda
yer alan bir 6gretmenin sahip olmasi gereken 6 ana yeterlik ve 31 alt yeterlilikten
bazilar ¢ok kiiltiirlii 6gretmenlerin 6zelliklerini de biinyesinde barindirmaktadir. Bunlar
asagidaki gibidir:

A-Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim: Ogrencilerin sosyal ve
kiilttirel farkliliklarini, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde
ogrenmeleri ve gelismeleri i¢in ¢aba harcamalidir,

B-Ogrenciyi Tamima: Ogretmen Ogrencinin tim ozelliklerini, ilgi, istek ve
ihtiyaglarimi bilmeli, geldigi ailenin ve ¢evrenin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik
Ozelliklerini tanimalidir.

C-Ogretme ve Ogrenme Siireci: Ogretmen, dgretme ve dgrenme siireclerini
bireysel farkliliklar1 dikkate alarak planlamali, uygulamali ve yonetmelidir.
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D-Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme: Bireylerin sahip olduklari
kisisel 6zelliklere uygun 6l¢me degerlendirme siireci gelistirebilmelidir.

E-Okul, Aile ve Toplum iligkileri: Ogretmen, okulun bulundugu ¢evrenin dogal,
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanimalidir.

Yine c¢ok Kkiiltiirli o6gretmen yeterliligi ile ilgili olarak National Council For
Accreditation Of Teacher Education (NCATE)’m 2008 yilinda yayinlamis oldugu
Professional Standards Accreditation of Teacher Preparation Institutions adli, 6gretmen
yetistirme standartlarinin belirlendigi kitapta; 6gretmen adaylarinin dil ediniminin,
etnisitenin/irkin, kiiltiirel ve dilsel farkliliklarin, engellilik durumunun ve cinsel
yonelimin O6grenme {iizerindeki etkisini Ogrenmesi gerektigini; Ogretmenlerin ve
Ogretmen adaylariin bu degiskenlere sahip (farkli sosyo-ekonomik, din, cinsiyet, cinsel
yonelim, 1rk, etnik kdken, bolgesel/cografi kokene sahip) tiim 6grencilerin 6grenmesine
katki saglayabilecek bilgi, beceri ve mesleki yeterlilige sahip olmasi gerektigi
belirtilmistir. NCATE’nin yapmis oldugu agiklamalar dogrultusunda da, ¢ok kiiltiirlii
toplumlarda kiiltiirel gesitligin fazla olmasi dolayisiyla gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarinin simif igerisinde farkliliklara sahip bireyleri anlayabilmeleri ve farkliliklara
saygl gosterebilmeleri icin kendilerini karsisindaki 6grencinin yerine koyarak, onu
dogru olarak anlayabilmeleri ve bunu karsisindaki Ogrenciye yansitabilmeleri yani
empati becerisine sahip olabilmeleri gerektigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin ve o&gretmen adaylarimin iletisim baglaminda farkli becerilere ve
degerlere sahip olmalarimin gerekliligi agiktir. Saglikli iletisim becerisinin temelini ise
empati kurabilme ve saygi duyma olusturmaktadir (Yiiksel-Sahin, 2009). Empati kurma
becerisi ve farkliliklara saygi degerini edinmis bireylerin iletisim konusunda daha az
sorun yasayacaklari sdylenebilir. Bu bakimdan etkili iletisim becerisine sahip bir
Ogretmenin empati kurabilme becerisi yiiksek olacagindan Ogrencilerini anlamasi
kolaylagacak, ders igerigini, yararlanacagi ilke ve yontemleri ve O6grenme ortamini
bireylerin farkliliklarima gore uyarlayabilecektir. Buna dayanarak 6gretmen yetistirme
stirecinde Oncelikle onlara etkili iletisimin temelini olusturan empati kurabilme
becerisinin ve farkliliklara saygi degerinin kazandirilmasi ¢ok kiiltiirlii egitiminin
onceliklerinden olmalidir diyebiliriz.

Acun-Kapiran (2011) empati kavramini bir kisinin baska bir kisinin fenomonolojik
diinyasina odaklanmasi; onun algisal, diisiinsel ve duygusal diinyasina girerek rol
almasi; hayali olarak katilmasi; kisiyi igsel olarak dogru anlamaya calismasi ve
durumunu anladigini yansitmasi siireci olarak tanmimlamistir. Unal (2007) ise empati
kavramini kisinin kendisini karsisindaki bireyin yerine koyup, onu duygu ve diisiince
boyutlariyla anlamaya caligmasi ve bunu paylasmasi olarak ele almis, ayrica biitiin
iligkilerde etkili ve belirleyici rol oynayip iletisim igin yasamsal onem tasidigini ifade
etmistir. Tanimlardan anlasilacagi iizere empati, bireyin bir siireligine kendisini
karsisindaki bireyin yerine koyarak onun yasamis olduklarini anlamasi ve bunu sozel
olarak veya davramiglariyla karsisindakine ifade etmesidir.

Etkili iletisimde ve dolayisiyla ¢ok kiiltiirlii egitimde dnemli degerlerden bir digeri olan
farkliliklara sayg1 kelime dbeginin tek bir kelime olarak tanimi mevcut olmadigindan,
bu kelime 6begini farklilik ve saygi olarak incelemek daha dogru olacaktir. Farklilik
kavramini Tiirk Dil Kurumu (TDK):“Farkli olma durumu, ayrimlilik, baskalik” olarak
tammmlamigtir (TDK, 2016). Ayrica Jones (1999) tarafindan yayimlanmis olan
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“Cesitliligin Tanim: Iki Goriis. Daha Kapsayict Bir Tanim” adli calismada farklilik:
ik, yas, etnik koken, cinsiyet, yetenek, cinsel yonelim, ekonomik statii, cografi arka
plan, 6grenme tarzi, kisilik tipi, dini/manevi yonelim olarak ifade edilmistir. Bu
belirtilen &zeliklerden bazilari birincil karakteristik (cinsiyet ve cinsel yonelim, 1irk,
etnik kdken, yetenek vb.) ve bazilar1 sonradan edinilen ikincil karakteristik (egitim
durumu, ekonomik statii, dini inang, yasanilan cografya vb.) dzelliklerdir. TDK (2016)
sozliigiinde saygi kelimesi ise; degeri, ustiinliigl, yasliligi, yararliligi, kutsalligi
dolayisiyla bir kimseye, bir seye kars1 dikkatli, 6zenli, 6l¢iili davranmaya sebep olan
sevgi duygusu, hiirmet, ihtiram olarak tanimlanmistir. Yapilan tanimlamalar1 bir araya
getirmemiz durumunda farkliliklara saygiyi; insanlari dogustan sahip olduklart birincil
karakteristik (irk, etnik koken, yetenek, engellilik, cinsiyet ve cinsel yonelim) ve
sonradan edindikleri ikincil karakteristik (egitim durumu, ekonomik statii, dini inang,
yasanilan cografya vb.) ozelliklerine gore yargilamamak, herkesin kendi dogrulari
gergevesinde yasadiginin farkinda olmak, farkliliklar1 zenginlik olarak gorebilmek ve
toplum igerisinde yasayan herkese sahip olduklar1 farkliliklarindan dolay1 sevgiyle
bakip hiirmet gosterebilmek olarak tanimlamak miimkiindiir. Mindivanli, Kiigiik ve
Aktag’a (2012) gore ise farkliliklara saygi kavramu farkliliklara hosgoriiyii, 6z saygiyi,
Onyargilardan uzak olmay1 ve insanlari oldugu gibi kabul etmeyi icermektedir.

Ogrencilerin ¢ok kiiltiirliiliige yonelik duyarliliklilarimi gelistirebilmek icin ifade edilen
deger ve becerilerin 6grencilere hangi dersler araciligiyla ve nasil kazandirilacagi 6nem
arz etmektedir. Aslinda Tirk Milli Egitimi’nin genel amaglar igerisinde yer alan
“beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriigiine
sahip,; insan haklarina saygili; kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek” ifadesinden
hareketle 6gretim programlarinin tamaminda bu bilgi, beceri ve degerleri kazandirmaya
yonelik diizenlemelerin gerekli oldugu sdylenebilir. Ozellestirecek olursak ¢ok kiiltiirlii
bir bireyin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve degerlerin 1. ve 2. kademe i¢in; hayat
bilgisi, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, diigiinme egitimi, hukuk ve adalet dersi, iletisim ve
sunum becerileri, Tiirkce, medya okuryazarligi ve sosyal bilgiler dersleri kapsaminda
kazandirilmas: planlanmaktadir. Bu dersler igerisinde degerlerin 6gretimine yonelik
sosyal bilgiler dersinin ayr1 bir yeri vardir ve “dretilen bilginin paylasiimasi
gereksiniminin ortaya ¢ikmasi, deger olarak kabul edilen kavramlarin toplum hayatinin
bir parcasi olmasi ve insanin dogasinda yer almasi deger kavraminin egitimle 6zellikle
sosyal bilgiler dersiyle iliskilendirilmesinde onemli bir etken olmaktadir” (Tay ve Unlii,
2014). Ayrica dgrencilerin bireysel ve toplumsal yasamlarma yardimci olacak bilgi,
beceri ve tutumlar1 edinmelerinde sosyal bilgiler dersi 6n planda yer almaktadir (Yigit,
2007). Dolayisiyla deger Ogretiminde tiim Ogretmenlere Ozellikle de sif
Ogretmenlerine ve sosyal bilgiler 6gretmenlerine onemli sorumluluklar diigmektedir
(Yazar, 2010, 35). Ozellikle de vizyonu;

21. yiizyilin ¢agdas, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarin1 benimsemis, Tiirk
tarihini ve kdltiiriinii kavramis, temel demokratik degerlerle donanmig ve
insan haklarina saygili, yasadig1 cevreye duyarli, bilgiyi deneyimlerine
gore yorumlayip sosyal ve kiiltiirel baglam i¢inde olusturan, kullanan ve
diizenleyen (elestirel diisiinen, yaratici, dogru karar veren), sosyal katilim
becerileri gelismis, sosyal bilimcilerin bilimsel bilgiyi {iretirken
kullandiklar1 yontemleri kazanmis, sosyal yasamda etkin, Ttretken,
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haklarint ve sorumluluklarini bilen, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarini
yetistirmek (MEB, 2005),

olan, insanlar1 ve yasamlarin1 konu alip bireylerin kendilerini ve bagkalarini daha iyi
anlamalarma yardimci olmay1 amaglayan sosyal bilgi dersine ve dgretmenlerine bu
konuda 6nemli sorumluluklar diismektedir. Yine sosyal bilgiler 6gretim programinin
genel amaglar1 icerisinde bulunan “insanlarin  karsilikli hak ve sorumluluklar
tasidiklarini ve birbirlerinin goriis ve inanmiglarini, saygr ve hosgorii ile karsilasmalart
gerektigini benimserler” ifadesi sosyal bilgilerin deger ve beceri egitiminde énemli bir
yerinin oldugunu kanitlamaktadir (S6zer, 2016). Ayrica sosyal bilgiler dersinin hayatin
merkezinde oldugu ve bu agidan toplumu ilgilendiren deger ve becerilerin
kazandirilmasinda da akla ilk gelecek derslerden olmasi gerektigi MEB’in (2005)
sosyal bilgiler dersine yonelik yapmis oldugu su tanimdan hareketle séylenebilir:

Sosyal bilgiler bireyin toplumsal varolusunu gergeklestirebilmesine
yardimcr olmasi amaciyla; tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji,
antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimleri
ve vatandaslik bilgisi konularimi yansitan; 6grenme alanlarinin bir inite
ya da tema altinda birlestirilmesini igeren; insanin sosyal ve fiziki
cevresiyle etkilesiminin gegmis, buglin ve gelecek baglaminda
incelendigi; toplu O&gretim anlayisindan hareketle olusturulmus bir
ilkdgretim dersidir.

Dolayistyla sosyal bilgiler dersi deger ve beceri 6gretiminde dnemli yere sahiptir ve bu
amaca uygun bir sekilde yapilandirilmasi gerekmektedir. Bu siiregte Sgretmenlere
onemli gorevler diismektedir. Ogretmenlerin, egitim siiresi boyunca degerler
ogretiminde 6rnek model olmalari, egitim- 6gretim uygulamalarini degerler 6gretimine
gore diizenlemeleri, cesitli stratejiler kullanarak simf ig¢inde ve disinda degerlerin
kazandirilmasina  iliskin  ¢esitli uygulamalar yaptirmalart  gerektigi  Onemle
vurgulanmaktadir (Yildirim, 2009, 165). Ogretilmesi amaglanan degeri veya beceriyi
betimleyen bir senaryonun 6grencilere yazdirilmasi, var olan problemlerin “Paylagim
Saati” etkinligiyle ¢oziimlenmesi, giizel davramig sergileyen Ogrencilerin sinifta
olusturulmus “Giizel Davranis Agacina” isimlerinin yazilmasi (Yildirim, 2007, 137-
138), ¢esitli degerlerin &gretiminde giincel olaylar ile belirli giin ve haftalardan
yararlanilmas1 (Deveci, Cengelci-Kose, 2014) deger ve beceri &gretiminde
kullanilabilecek etkinlikler arasinda yer almaktadir. Bu aciklamadan hareketle
ogretmenlerin degerler Ogretiminde telkin yontemini kullanmaktan ziyade, deger
Ogretimini hayatlarinin her alaninda uygulamalarinin gerektigi ve dgrencilere rol model
olmalarmin beklendigi sdylenebilir. Bu acidan deger ve beceri dgretiminde dgrencileri
ve Ogretmenleri aktif hale getiren ve cesitli 0grenme ve Ogretme metotlarinin
kullanilmasina olanak saglayan yontemlerin kullanilmasi 6nemlidir. Degerler
egitiminde Ogretmenlerin kullanabilecekleri yontemler Balci ve Yanpar-Yelken
(2013)’e gore: ornek olay inceleme, 6gretmen olarak model olma ve problem ¢ézme,
ogrencilerle birlikte kural gelistirme ve igbirligine dayali 6grenme olarak ifade
edilmistir. Ogretmenlerin kullanmis olduklar1 yontemlerin daha ¢ok dgrencilerin aktif
katilimini saglayacak yontemler olmasi gerekmektedir. Bu yontemler igerisinde
ogrencilerin aktif katilimini saglayabilecek beyin firtinasi, soru—cevap, benzetim, mikro
Ogretim, ekiple 6gretim, gosteri, alt1 sapkali diislinme, yaratici drama, egitsel oyunlar ve
rol oynama gibi teknikler de yer almaktadir. Ogrencinin merkezde oldugu, 6grencilerin
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yasantilarindan hareketle 6grenmenin hikayelestirilerek gergeklestirildigi, cagdas
yontem ve tekniklerin 6grenme siirecinde kullanilabildigi, 6gretmenin rehber roliinde
Ogrencilerin 6grenmesine yardim ettigi ¢agdas bir dgretim yodntemi olan Storyline
Yonteminin  de farkliliklara saygi ve empati becerisinin kazandirilmasinda
kullanilabilecek etkin yontemlerden biri oldugu disiiniilmektedir. Dolayisiyla
degerlerin ve becerilerin kazandirilmasinda kullanilabilecek yontem ve tekniklerin
uygulamali olarak ortaya konulmasi ve 6gretmen adaylarinda s6z konusu degerlerin ve
becerilerin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Ogretmen yetistirme siirecinde ogretmen adaylarmin rol model olunarak
yetistirilebilmesi i¢in deger ve beceri egitiminde etkinliklere dayali 6gretim siireglerine
yer verilmelidir. Bu bakimdan etkinliklere dayali 6gretimi igerisinde barindiran ve
cesitli tekniklerin kullanilmasina olanak saglayan storyline yontemi deger ve beceri
Ogretiminde kullanilabilir mi sorusundan hareketle bu ¢alismanin amacim sosyal
bilgiler Ogretmen adaylarina empati becerisinin ve farkliliklara saygi degerinin
kazandirilmasinda storyline yonteminin etkisini incelemek olusturmaktadir.

Bu ¢alismanin alt problemleri sunlardir:

1- Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma empati becerisinin kazandirilmasinda
storyline yonteminin etkisi var midir?

2- Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina farkliliklara saygili olma degerinin
kazandirilmasinda storyline yonteminin etkisi var midir?

1.2. Arastirmanin Onemi

Ilgili alan yazin incelemeleri sonucunda literatiirde degerler egitimi ile ilgili cok sayida
tez ve makale ¢alismasinin yer aldigi gortulmiistiir. Fakat Diinya’da ve Tirkiye’de
degerler egitimi ile ilgili ¢ok sayida ¢alisma olmasina ragmen sadece farkliliklara saygi
degerinin konu edinildigi ¢alisma sayisinin olduk¢a az oldugu gozlenmistir. Ayrica
farkliliklara saygi degeri ve empati kurabilme becerisinin 6gretmen adaylarina
kazandirilmas: konusunda yapilan c¢alismalarin yeterli olmadigi da gorilmistiir.
Yapilan akademik caligmalarin daha ¢ok birinci kademeye yonelik oldugu ayrica
farkliliklara saygr degeri ve empati becerisinin  6gretimine yonelik storyline
yonteminden yararlanilarak akademik bir calisma yapilmadigi tespit edilmistir. Bu
bakimdan deger ve becerilerin 6gretiminde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina storyline
yontemi kullanilarak farkliliklara saygi degerinin ve empati becerisinin bir arada
kazandirilmasina yonelik bir ¢aligmanin yapilmadigi géz oniinde bulunduruldugunda,
bu calismanin alan yazina katkida bulunacagi diisiiniilmektedir. Ayrica bu ¢alisma;
yiiksekogretim kurumlarinda degerler egitimi dersinin bir unsuru olan farkliliklara sayg1
degerini ve etkili iletisim dersinin dnemli bir par¢asi olan empati kurabilme becerisinin
Ogretmen adaylarina kazandirilmasi konusunda 6gretmen yetistiren kurumlarda gérev
yapan akademisyenlere yol gdstermesi agisindan 6nem tasimaktadir. Ayrica ¢alismanin
storyline yonteminin uygulanisina yonelik bir 6rnek olusturacagi ve 6gretmenlerin ve
Ogretmen adaylarinin bu yontemi kullanarak 6grenme ve 6gretme yasantilarina gesitlilik
kazandiracagi distiniilmektedir.
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2. YONTEM

Bu boliimiin igerigini aragtirmada kullanilan yontem, aragtirmanin ¢alisma grubu, veri
toplama araglari, verilerin analiz edilmesinde kullanilan istatistiksel teknik ve
yontemler ile ilgili bilgiler olusturmaktadir.

2.1 Arastirmanin Modeli

Arastirmanin genel amaci sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina empati becerisinin ve
farkliliklara saygili olma degerinin kazandirilmasinda storyline yonteminin etkisinin
incelenmesidir. Bu amagcla arastirmacinin karsilastirilabilir islemler uygulayabildigi ve
daha sonra da bunlarin etkisini inceleyebildigi on test — son test kontrol gruplu segkisiz
deneysel desen kullanilmistir. Bu desen, deney ve kontrol gruplarina deneklerin rastgele
yerlestirilmesi, bagimli degiskenle ilgili on testler ile deney ve kontrol gruplarinin ilk
Ol¢iimlerinin yapilmasi, deney grubunun deneysel isleme tabii tutulmasi, deney ve
kontrol gruplarina ayni ara¢ ya da es form kullanip son test isleminin uygulanmasi,
deney ve kontrol gruplarinin bagimli degiskene vermis olduklar1 tepkinin incelenmesi
olarak tanimlanabilir (Biytlikoztlirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009;
201-202).

Calismada Dokmen (1988) tarafindan gelistirilen empati becerileri 6lgegi-b formu ile
Oksiiz ve Demir (2012) tarafindan gelistirilen farkliliklara saygi 6lgegi on test ve son
test olarak deney ve kontrol gruplarma uygulanmstir. Oncelikle dgrenciler SPSS
programu aracilifiyla tesadiifi atama yontemiyle deney ve kontrol olmak iizere iki gruba
ayrilmigtir. Storyline yOnteminin etkisini incelemek {izere deney grubuna storyline
yontemine uygun diizenlenen dgretim programi uygulanmis olup kontrol grubuna ise
farkli uygulamalar yapilmistir. Arastirmada yararlanilan deneysel desen Tablo 1°de
sunulmustur.

Tablo 1.
Empati Becerileri ve Farkliliklara Saygi Olcegi Icin On Test -Son Test Kontrol Gruplu
Deneysel Desen

Gl R 01,1 X 01.2
G, R 021 022
G R O13 X O14
G2 R 023 024

(Karasar, 2006)

Tablo 1’de yer alan sembolleri kisaca agiklayacak olursak G1: deney grubunu - G2:
kontrol grubunu, R: tesadiifi atamayi, X: uygulama siirecini, O1.1 — O2.1: sirastyla
deney ve kontrol gruplarina uygulanan on test empati becerisi 6lgegini, O1.2 - 02.2:
deney ve kontrol gruplarina uygulanan son test empati becerisi dl¢egini, O1.3 — O1.4:
sirastyla deney ve kontrol gruplarina uygulanan on test farkliliklara saygi dlgegini, 02.3
— 02.4: deney ve kontrol gruplarina uygulanan son test farkliliklara saygi 6l¢egini ifade
etmektedir.

2.2 Aragtirmanin Calisma Grubu

Aragtirma, 2015-2016 egitim-6gretim yili giiz doneminde Abant izzet Baysal
Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali’nda 6grenim gérmekte olan



Ismail Hakki CATLAK, Emine Ozlem YIGIT

3.smuf dgretmen adaylarindan degerler egitimi dersini se¢meli olarak alan 20 dgrenci
iizerinde gerceklestirilmigtir. Degerler egimi dersinin se¢ilmesinin nedeni, tezin
uygulama siirecinin 2015-2016 bahar donemi olarak planlanmasi ve degerler egitimi
dersinin tezin arastirma konusunu birebir igeren bir ders niteligine sahip olmasidir.

Ogrenciler, segkisiz 6rnekleme yontemlerinden basit segkisiz ornekleme ydntemi
kullanilarak SPSS programi aracilifiyla 10’u deney grubuna, 10’u kontrol grubuna
olmak {izere atanmustir. Ornekleme esit secilme olasiligina olanak sagladigi igin
(Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2009, 84) basit segkisiz drnekleme yontemi kullanilmustir.
Deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin dagilimina iliskin veriler Tablo 2’de
ver almaktadir.

Tablo 2.
Deney ve Kontrol Gruplarimin Cinsiyete Gére Dagilimi

Erkek Kiz Toplam
Kontrol 4 6 10
Deney 3 7 10
Toplam 7 13 20

Tablo 2’de goriildigii lizere deney grubu 3°i erkek, 7’si kiz toplamda 10 kisiden,
kontrol grubu ise 4’i erkek 6’s1 kiz toplam 10 kisiden olugmaktadir. Arastirma
cercevesinde calismanin igerigini olusturan farkliliklara saygi degerine ve empati
becerisine dgrencilerin ne diizeyde sahip olduklarii belirlemek amaciyla, Dokmen
(1988) tarafindan gelistirilen empati becerileri 6lgegi-b formu ile Oksiiz ve
Demir(2012) tarafindan gelistirilen farkliliklara saygi 6lgegi dgretim siirecinden 6nce,
aragtirmaci tarafindan katilimcilara 6n test olarak uygulanmistir. Deney ve kontrol
grubunun iki dlgegin 6n test uygulamalarindan aldigi puanlarin kargilastirilmasi igin
yapilan Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 3-a ve 3-b’de verilmistir.

Tablo 3-a.

Deney ve Kontrol Gruplarimin Empati Becerileri Mann Whitney U On Test Sonuglar

Grup n Sira Sira Toplam1 U p
Ortalamast1

Deney 10 8.50 85.00 30 130

Kontrol 10 12.50 125.00

Empati becerileri 6l¢egi igin iki grubun 6n test puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur
(p>.05).

Tablo 3-b. Deney ve Kontrol Gruplarmin Farkliliklara Saygit Degeri Mann Whitney U
On Test Sonuglari

Grup n Sira Ortalamasi Sira Toplam1 U p
Deney 10 10.00 100.00 45 705
Kontrol 10 11.00 110.00

Farkliliklara sayg1 degeri 6lgegi igin iki grubun 6n test puanlari arasinda anlamli bir
fark yoktur (p>.05).
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2.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada, katilimcilarin empati becerisine ve farkliliklara saygt degerine sahip olma
diizeylerinin belirlenmesi i¢in Dokmen (1988) tarafindan gelistirilen Empati Becerileri
Olgegi B-Formu (EBO) ile Oksiiz ve Demir (2012) tarafindan gelistirilen Farkliliklara
Saygi Olgegi 6n test-son test olarak uygulannmustir.

Uygulama stirecinin ilk asamasinda 6l¢ekler 6grencilere 6n test olarak uygulanmustir.
Daha sonra ki asamada arastirmaci tarafindan hayali olarak yazilan hikaye girisi
Ogrencilere okunmus ve hikayenin tamamlanmasi siire¢ icerisinde Ogrencilerden
istenmistir. Hikayenin baslangicina gore kiiresel 1sinma sonucu yeryiiziinde cogu yasam
alan1 sular altinda kalarak ve ya kuraklik sonucu yasanamaz hale gelmistir. Yasananlara
bagli olarak Birlesmis Milletler’in farkli etnisiteden, dinden, dilden ve kiiltiirden
insanlarin bir arada yasayabilecegi 6rnek yerlesim yeri ingaa etme projesinin oldugu
ogrencilere ifade edilmistir. Bu asamadan sonra 6grenciler gruplara ayrilmis ve dahil
olduklar1 grubun 6zelliklerine uygun olarak kendileri i¢in karakter gelistirmislerdir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada, SPSS 20.0 paket programi kullanilarak deney ve kontrol gruplarindaki
ogrencilerin Empati Beceri Olgegi-B Formu’ndan ve Farkliliklara Saygi Olgegi’nden
aldiklar1 6n test ve son test puanlart hesaplanmistir ve elde edilen veriler analiz
edilmigtir.

Katilimer sayisinin 30’un altinda olmasi ve elde edilen verilerin normal dagilim
gOstermemesi, parametrik olmayan istatistiksel yontemler igerisinde yer alan Mann
Whitney U Testi’nin ve Wilcoxon Isaretli Siralar Testi’nin kullamlmasinin temel
gerekgelerindendir. Birbiriyle iliskisi olmayan iki gruba ait 6l¢iim sonuglarinin siralar
arasinda anlamli fark olup olmadigi Mann Whitney U Testi ve ayni gruba ait iki 6l¢iim
arasinda anlamli farklilik olup olmadig1 ise Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullanilarak
analiz edilmistir.

3. BULGULAR ve YORUMLAR

Bu boéliimde arastirmanin amaci kapsaminda elde edilen bulgular ve yorumlara yer
verilmigtir.

3.1. Deney ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogretmen Adaylarimin “Empati
Becerileri Ol¢eginden” Aldiklar1 Son Test Puanlarin Mann Whitney U
Analizinden Elde edilen Bulgular ve Yorumlar

Aragtirma cercevesinde ¢aligmanin igerigini olusturan empati becerisini; sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarina kazandirilma diizeyini belirlenmesi amaciyla, Dékmen (1988)
tarafindan gelistirilen Empati Becerileri Olgegi-B formu 6gretim siirecinden sonra,
arastirmaci tarafindan katilimcilara son test olarak uygulanmistir. Elde edilen bulgular
Tablo 4-a’da verilmistir.
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Tablo 4-a.
Deney ve Kontrol Gruplarimin Empati Becerileri Olgegi Mann Whitney U Son Test
Sonuglart

Grup n Sira Sira Toplanm U p
Ortalamasi

Deney 10 13.20 132.00 23 .041*

Kontrol 10 7.80 78.00

*p<.05

Calismanin ilk alt problemi c¢ergevesinde Storyline yontemi ve farkli 6gretim
yontemleri ile 6grenim goren dgretmen adaylarinin almig olduklari puanlar arasinda
fark olup olmadigi saptanmaya c¢alisilmistir. Yapilan analizler sonucunda 6gretmen
adaylarinin empati becerileri 6lgeginden almis olduklar1 puanlar arasinda anlamli bir
fark bulunmustur (U= 23, z=-2.046, p<.05, r= 0.457). Storyline yontemi ile 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin (medyan= 185, n=10) 6gretim siirecinden sonra empati
becerileri 6lgeginden aldiklar1 puan, diger yontemlere gore dgrenim géren dgretmen

adaylarmin (medyan= 139, n=10) empati becerileri 6l¢eginden almig olduklari
z

puanlardan daha yiiksektir. Bu veriler i¢in hesaplanan etki biiylikliglinin (r = Vn ),
(r=0.457) yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. [(0,1= Diisiik, 0,3= Orta, 0,5= Biiyiik
(Kilmen, 2015)].

Bu bulgulara gore Storyline Yontemi ile empati becerileri egitimi vermenin empati
becerisini kazandirmada kontrol grubunda kullanilan yontemlere gore daha etkili
oldugu soylenebilir.

3.2. Deney ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogretmen Adaylarimn “Farkhliklara
Saygi Ol¢egi”’nden Aldiklar: Son Test Puanlarin Mann Whitney U ile Analizinden
Elde edilen Bulgular ve Yorumlar

Arastirma ¢ergevesinde farkliliklara saygi degerinin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina
kazandirilma diizeylerini belirlemek amaciyla, Oksiiz ve Demir(2012) tarafindan
gelistirilen Farkliliklara Saygi Olgegi (FSO) ogretim siirecinden sonra, arastirmact
tarafindan katilimcilara son test olarak uygulanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 4-b’de
verilmistir.

Tablo 4-b.
Deney ve Kontrol Gruplarinin Farkliliklara Saygi Olgegi Mann Whitney U Son Test
Sonuglart

Grup n Sira Sira Toplanm U p
Ortalamasi

Deney 10 11.60 116.00 39 .404*

Kontrol 10 9.40 94.00

*p>.05

Bu arastirma ¢ergevesinde storyline yontemi ve farkli 6gretim yontemleri ile 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin farkliliklara saygi Olgeginden almis olduklar1 puanlar
arasinda fark olup olmadigi saptanmaya calisilmistir. Yapilan analizler sonucunda
Ogretmen adaylarmin farkliliklara saygi dlceginden almis olduklart puanlar arasinda
anlamli bir fark bulunamamistir (U= 39, z=-.835, p>.05, r= 0.187). Ancak storyline
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yontemi ile 6grenim goren Ogretmen adaylarmin (medyan= 133,5, n=10) egitim

asamasindan sonra Farklhiliklara Saygi Olgeginden aldiklar1 puan, kontrol grubundaki

Ogretmen adaylarinin (medyan= 132, n=10) 6grenim siirecinden sonra farkliliklara

saygi dlgeginden almis olduklart puanlardan daha yiiksektir. Bu veriler i¢in hesaplanan
4

etki biiyiikligiiniin (r = Vn ), (= 0.187) disiik diizeyde oldugu sdylenebilir [(0,1=
Diisiik, 0,3= Orta, 0,5= Biiyiik (Kilmen, 2015)].

3.3. Deney ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogretmen Adaylarimin Ogretim Siireci
Oncesi Ve Sonrasi “Empati Becerileri Ol¢egi”nden Aldiklari Puanlara iliskin
Wilcoxon Isaretli Siralar Testine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Bu arastirmada Storyline yonteminin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin empati
becerileri edinimi lizerinde etkisi saptanmaya calisilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarimin 6gretim siireci oncesi ve sonrasi empati becerilerinde anlamli bir farklilik
olup olmadigina yonelik deney ve kontrol gruplarina iliskin Wilcoxon isaretli siralar
testi sonuglari sirasiyla tablo 5-a ve 5-b’de verilmistir.

Tablo 5-a.
Deney Grubunun Empati Becerileri Olgeginden Aldiklar1 On Test ve Son Test
Puanlarina Iligkin Wilcoxon Igaretli Stralar Testi Sonuglari

Sontest- n Sira Sira Toplam z p
Ontest Ortalamasi

Negatif Sira 0 .00 .00 -2.803 .005*
Pozitif Sira 10 5.50 55.00

*p< .05

Elde edilen verilerden hareketle deney grubunda yer alan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarina ait empati becerileri 6l¢ceginden alinan Ontest ve sontest puanlari arasinda
anlamli bir fark bulunmustur (Z= -2.803, p<0.05, r= 0. 62). Fark puanlarinin sira
ortalamasi ve toplamlari dikkate alindiginda, gozlenen bu farkin pozitif siralar, yani son

test puani lehinde oldugu goriilmektedir. Bu veriler i¢in hesaplanan etki biyiikliigiiniin
z

(r= Vn ), (=0.62) yiiksek diizeyde oldugu séylenebilir [(0,1= Diisiik, 0,3= Orta, 0,5=
Biiyiik (Kilmen, 2015)].

Bu bulgulara gore Storyline Yontemi ile empati becerileri egitimi vermenin empati
becerisini kazandirmada kontrol grubunda kullanilan yontemlere gore daha etkili
oldugu sdylenebilir. Diger bir deyisle Storyline yontemi ile 6gretimin empati becerileri
edinimi tizerinde olumlu bir etkisi s6z konusudur.

Tablo 5-b.
Kontrol Grubunun “Empati Becerileri Olgegi”Nden Aldiklart On Test ve Son Test
Puanlarina Iligkin Wilcoxon Isaretli Stralar Testi Sonuglari

Sontest- n Sira Sira Toplamm z p
Ontest Ortalamasi

Negatif Sira 5 3.20 16.00 -0.772 440*
Pozitif Sira 4 7.25 29.00

Esit 1 - -

*p>.05



Ismail Hakki CATLAK, Emine Ozlem YIGIT

Elde edilen verilerden hareketle kontrol grubunda yer alan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarina uygulanan Ontest puanlart ve sontest puanlari arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir (Z= -0.772, p>0.05, = 0.17). Fark puanlarmin sira ortalamasi ve

toplamlar1 dikkate alindiginda, gbzlenen bu farkin negatif siralar, yani on test puani
Z

lehinde oldugu goriilmektedir. Bu veriler i¢in hesaplanan etki biiyikligiinin(r = Vn ),
(r=0.17) diisiik diizeyde oldugu sdylenebilir [(0,1= Diisiik, 0,3= Orta, 0,5= Biiyiik
(Kilmen, 2015)].

Bu bulgulara gore kontrol grubunda uygulanan yontemler ile empati becerileri egitimi
vermenin empati becerisini kazandirmada storyline yontemine gore daha az etkili
oldugu soylenebilir.

3.4. Deney ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogretmen Adaylarinin Deney Oncesi
ve Sonrasi “Farkliliklara Saygi Ol¢egi”nden Aldiklar1 Puanlarina iliskin Wilcoxon
Isaretli Siralar Test Puanlarina Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Bu arastirmada storyline yonteminin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina farkliliklara
saygi degerini kazandirmadaki etkisi saptanmaya g¢alisilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin Farklihiklara Saygi Olgegi’nden aldiklar1 6n test ve son test puanlarina
yonelik Wilcoxon igaretli siralar testi sonuglari sirasiyla tablo 6-a ve 6-b’de verilmistir.

Tablo 6-a Deney Grubunda Yer Alan Ogretmen Adaylarinin “Farkliliklara Saygi
Olgegi”Nden Aldiklar1 On Test-Son Test Puanlarma Iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar
Testi Sonuglar

Sontest- n Sira Sira Toplanm z p
Ontest Ortalamasi

Negatif Sira 3 2.33 7.00 -2.092 .036*
Pozitif Sira 7 6.86 48.00

*p< .05

Elde edilen verilerden hareketle deney grubunda yer alan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarimin Storyline yontemiyle egitim almadan 6nce uygulanan Ontest puanlari ve
egitim sonrasi uygulanan sontest puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmustur (Z= -
2.092, p<0.05, r= 0.47). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlari dikkate

alindiginda, gozlenen bu farkin pozitif siralar, yani son test puani lehinde oldugu
z

goriilmektedir. Bu veriler i¢in hesaplanan etki biiyiikliigiiniin (r = Vn ), (r=0.47) ytiksek
diizeyde oldugu sdylenebilir [(0,1= Diisiik, 0,3= Orta, 0,5= Biiyiik (Kilmen, 2015)].

Bu bulgulara gore Storyline Yontemi ile farkliliklara saygi degeri egitimi vermenin
farkliliklara sayg1 degerini kazandirmada kontrol grubunda uygulanan yontemlere gore
daha etkili oldugu sdylenebilir. Diger bir deyisle Storyline yontemi ile 6gretimin
farkliliklara sayg1 degeri edinimi iizerinde olumlu ve yiiksek diizeyde etkisi vardir.
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Tablo 6-b.
Kontrol Grubunun “Farkliliklara Sayg: Olgegi’nden Aldiklart On Test-Son Test
Puanlarina Iligkin Wilcoxon Igaretli Stralar Testi Sonuglari

Sontest- n Sira Sira Toplamm z p
Ontest Ortalamasi

Negatif Sira 7 4.50 31.50 -0.409 .683*
Pozitif Sira 3 7.83 23.50

*p>.05

Elde edilen verilerden hareketle kontrol grubunda yer alan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin Ontest ve sontest puanlari arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (Z= -
0.409, p>0.05, r= 0.091). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate

alindiginda, gozlenen bu farkin negatif siralar, yani 6n test puani lehinde oldugu
F4

goriilmektedir. Bu veriler i¢in hesaplanan etki biiyiikliigiiniin (r = vn ), (r=0.091) diistik
diizeyde oldugu sdylenebilir [(0,1= Diisiik, 0,3= Orta, 0,5= Biiyiik (Kilmen, 2015)].

Bu bulgulara gore kontrol grubunda uygulanan yontemlerin farkliliklara saygi degerini
kazandirmada storyline yontemi ile karsilastirildiginda etkili olmadigi s6ylenebilir.

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu bolimde bulgular dikkate alinarak tartismalara yer verilmis olup storyline
yonteminin farkliliklara saygi degerinin ve empati becerisinin Ogretiminde
saglayabilecegi faydalara deginilmis, bulgular ve yorumlardan hareketle arastirma
sonuglarina ve dnerilere yer verilmistir.

4.1. Sonug

Bu ¢alismada, Storyline Yontemi’nden yararlanilarak sunulan 6gretimin, sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin, degerler egitimi kapsaminda yer alan farkliliklara saygi degerinin
ve empati kurabilme becerisinin kazandirilmasindaki etkisi arastirilmigtir. Bu
dogrultuda, deney ve kontrol grubundaki sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
farkliliklara saygi ve empati becerisine sahip olma diizeyleri Dokmen (1988) tarafindan
gelistirilen Empati Becerileri Olgegi B-Formu (EBO) ile Oksiiz ve Demir (2012)
tarafindan gelistirilen Farkliliklara Sayg1 Olgegi uygulanarak tespit edilmistir.

Deney grubundaki 6gretmen adaylarina Storyline Yontemi’nden yararlanilarak 6gretim
verilirken, kontrol gruplarinda yer alan Ogretmen adaylarma ise farkli yontemlerle
ogretim verilmistir. Ogretim siireci sonunda da deney ve kontrol grubundaki &gretmen
adaylarina, EBO-B formu ve FSO son test olarak uygulanmis ve 6lgeklerin son test
olarak tekrar kullanilmasi suretiyle Storyline yonteminin etkisi tespit edilmeye
calisilmistir.

Storyline Yontemi’nden yararlanilarak sunulan &gretimin, sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin, degerler egitimi kapsaminda yer alan farkliliklara saygi degeri ve empati
kurabilme becerisinin kazandirilmasi {izerindeki etkisinin belirlenmesi amaciyla yapilan
bu ¢aligmada su sonuglara ulagilmistir:

e Ogretmen adaylarmin, farkhiliklara saygi degeri ve empati kurabilme
becerisine, uygulamadan 6nce orta diizeyde sahip oldugu goriilmiistiir.
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e Storyline Yontemi’yle yapilan 6gretim, 6gretmen adaylarina farkliliklara saygi
degerini ve empati becerisini kazandirmada etkili olmustur.

e Kontrol grubunda uygulanan ydntemlerin, dgretmen adaylarina farkliliklara
saygi degerinin ve empati becerisinin kazandirilmasinda etkisi olmamustir.

e Storyline yonteminden yararlanarak Ogrenen Ogretmen adaylarinin, empati
becerisini edinme diizeyi, uygulama siirecinde biiylik gelisme gdstermis;
fakat farkliliklara saygi degerinin 6gretmen adaylarina edindirilmesinde
Ogretmen adaylarinin ortalama puanlari artmasina ragmen anlamli bir fark
bulunamamustir.

Elde edilen bu sonuglara dayanarak; Storyline Yontemi’nin, &gretmen adaylarin,
degerler egitimi dersi kapsaminda yer alan farkliliklara saygi degerinin ve empati
kurabilme becerisinin kazandirilmasinda etkili oldugu sdylenebilir.

4.2 Tartisma

Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina farkliliklara saygi degerinin ve empati
becerisinin  kazandirllmasinda  storyline  yonteminin  etkisinin  incelenmesi
amaglanmistir.

Man Whitney-U test sonuglart esas alinarak yapilan analizler sonucunda storyline
yontemine gore 0grenim goren 6gretmen adaylarinin empati becerileri dlgeginden almis
olduklar1 puanlar arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Storyline yontemi ile 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin egitim agamasindan sonra empati becerileri 6lgeginden
aldiklar1 puan, kontrol grubundaki &gretmen adaylarinin egitim asamasindan sonra
empati becerileri 6l¢eginden almig olduklari puanlardan daha yiiksektir. Bu bulgu
istatistiksel agidan degerlendirildiginde 0,05 anlamlilik diizeyinde empati becerisinin
kazandirilmasi a¢isindan deney grubu lehine anlamli bir farkliligin bulundugu sonucuna
ulagilmigtir. Bir baska ifadeyle; storyline yonteminin uygulandigi gruptaki &gretmen
adaylarmin, diger gruptaki 6gretmen adaylarindan empati becerisini kazandirmada daha
etkili oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Deney ve kontrol gruplarinin Farkliliklara Saygi Olgegi’nden almus olduklari puanlar
arasinda fark olup olmadig1 bu arastirma gergevesinde saptanmaya c¢alisilmistir. Yapilan
analizler sonucunda deney ve kontrol gruplarindaki 6gretmen adaylarinin Farkliliklara
Saygi1 Olgegi’nden almis olduklar1 puanlar arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.
Ancak storyline yontemi ile grenim goren 6gretmen adaylarinin egitim asamasindan
sonra farkliliklara saygi Olgeginden aldiklart puan, kontrol grubundaki Ogretmen
adaylarinin egitim agamasindan sonra farkliliklara saygi Olgeginden almis olduklari
puanlardan daha yiiksektir. Bunun sebepleri arasinda ifade edilen degerin uygulamali
olarak yapilmasi ve ders siiresinin daha uzun olmasi sdylenebilir. Elde edilen veriler
dogrultusunda storyline yontemi ile oOgretimin farkliliklara saygi degerinin
gelistirilmesinde etkili oldugunun sdylenmesi miimkiindtr. Barrett (2010)’un
“IIkdgretim okullarnda dykiilestirme yonteminin teorik temelleri ve 6grencilerin igsel
motivasyonlar1 iizerindeki etkisi agisindan bir analiz ¢aligmasi” adli doktora tez
calismasinin sonuglart da elde ettigimiz bu bulguyu destekler niteliktedir. Ayrica Bacak
(2008) tarafindan oykii tabanl 6grenme yaklasiminin etkinligini arastirmak amaciyla
yapilan deneysel calisma da storyline ydnteminin amaglanan hedeflere ulastirma
konusunda etkili oldugunu gostermektedir.
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Wilcoxon Isaretli Siralar Test sonucuna gére yapilan analizler deney grubunda yer alan
sosyal bilgiler 0gretmen adaylarinin storyline yontemiyle egitim almadan Once
uygulanan ontest puanlar1 ve egitim sonrast uygulanan sontest puanlari arasinda anlaml
bir fark oldugunu gostermistir. Bu bulgulara gore storyline yontemi ile empati becerileri
egitimi ve farkliliklara saygi degeri egitimi vermenin empati becerisi ve farkliliklara
sayg1 degerini kazandirmada kontrol grubunda kullanilan yontemlere gore daha etkili
sOylenebilir. Diger bir deyisle storyline yontemi ile 6gretimin empati becerileri ve
farkliliklara saygi degeri edinimi tizerinde olumlu bir etkisi vardir. Bunun sebepleri
arasinda ifade edilen becerinin storyline ydontemine uygun uygulamali olarak yapilmasi
ve ders siiresinin daha uzun olmasi sdylenebilir. Eren (2015) tarafindan yapilan
“Oykiilestirme Yontemine Dayali Egitimin Bes Yas Cocuklarinda Farklihiklara Saygi
Kazanimina Etkisinin Incelenmesi” adli tez ¢alismasinda “6n test farkliliklara saygi
puanlarina gore deney ve kontrol gruplarinin son test farkliliklara saygi puanlari
arasinda anlamli farklilik oldugunu ve deney grubundaki ¢ocuklarin farkliliklara saygi
puanlarinda  goézlenen artiy yOniindeki farkliliklarin, uygulanan egitimden
kaynaklandigini gostermistir” sonucu da bu bulguyu destekler niteliktedir. Yine
storyline yonteminin etkililigini arastirmak iizerine klasik 6gretme yontemi ile storyline
Ogretim yonteminin karsilagtirilmasina dayanan arastirmalarin da bu sonuglari
destekledigi goriilmektedir (Yigit, 2007; Bacak, 2008; Bas, 2011; Tepetas, 2011;
Ozden, 2012; Coskun, 2013 ve Eren, 2015).

Son yillarda egitimde yapilandirmaci yaklasimin benimsenmesiyle 6grenme 6gretmen
merkezli 6grenmeden dgrenen merkezli 6grenmeye dogru bir yonelim s6z konusudur.
Bu gergevede yapilandirmact yaklagimi esas alan ¢agdas 6grenme yontemlerinin klasik
yontemlere nazaran daha etkili oldugu yapilan ¢alismalarla ortaya konmustur. Storyline
yontemi de Ogrenci merkezli olmasit ve yapilandirmacit yaklasgimi 6ziinde
barindirmasiyla bu siirecte etkili bir 6grenme yontemidir.

Ogretmen adaylar1 iizerinde ve degerler egitimi 6gretiminde kullanilabilecek ydntemler
boyutuna yonelik olarak yapilan bu c¢alismanin bulgularina dayanarak degerlerin
Ogretimine ve yapilacak ilgili arastirmalara yonelik su oneriler getirilmistir.

4.2.1. Oneriler:

A- Arastirmaya yonelik oneriler:

e Farkliliklara saygi degerinin ve empati becerisinin etkin bir sekilde
bireylere kazandirilmasi isteniyorsa disiplinler arasi bir yaklagim esas
aliip 6grenme-0gretme siireci buna gore diizenlenmelidir.

e Ogretmen aday: lisans 6grencilerine farkliliklara saygi degerini ve empati
becerisini kazandirmada 6grenmeyi kalici ve nitelikli hale getirecek ve
yapilandirmaci yaklagiminin ruhunu yansitacak storyline ve benzeri farkli
yontem ve teknik kullanilmalidir.

e Ogretmen adaylarma farkliliklara saygi degerini ve empati becerisinin
kazandirilabilmesi i¢in 6grenme ortami storyline ydntemi ilkelerine
uygun olusturulmalidir.

e Degerler ve beceriler 6gretiminin merkezinde 6grenenin yer aldigindan
hareketle Ogretmenin O6grenmede Ogrenene yardimci rolii istlendigi
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yontem ve teknikler kullanilmali ve Ogrenenin etkin katilimi
saglanmalidir.

Halihazirda gorev yapmakta olan &gretmenlere derslerinde bu yontemi
kullanabilmeleri amaciyla MEB tarafindan hizmet i¢i egitimler
verilebilir.

B- Arastirmacilara yonelik oneriler:

Bu aragtirma, yiiksekdgretim diizeyinde ki 6grenciler tizerinde yapilmistir.
Benzer calismalar ilkogretim ve ortadgretim gibi diger Ogretim
kademelerinde yapilabilir.

Farkliliklara sayg1 degeri ve empati becerisi ile sinirlandirilmis bu ¢alisma
deger ve beceri Ogretimi igerisinde yer alan diger beceri ve degerlere
yonelik uygulanabilir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina yonelik yapilan bu galisma egitim
fakiiltelerinin biinyesinde Ogretmen yetistiren diger boliimleri de
uygulanabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

After 1950s Australian and Canadian governments began to implement policies towards
adoption of cultural differences of natives and immigrants for the first time. After
Australia and Canada, multiculturalism has admitted respectively in USA, Great
Britain, New Zealand and then in Europe and Latin America legally. It leads the drive
for researches on multiculturalism in the context of several disciplines (anthropology,
archeology, sociology, psychology, philosophy, political sciences...).

APA (2002) defined multiculturalism as including the characteristics like race,
ethnicity, sexual orientation, gender, age, disability, socio-economic level, statute,
education, moral/religious orientation, etc. According to this definition, to describe a
society as multicultural it is sufficient to having at least two of these characteristics.
This conclusion is also supported by the sentence of Parekh (2000) that “multicultural
society is a society where two or more cultural groups living inside” (cited in Canatani
2009). In accordance with these, many countries reflect the characteristics of
multiculturalism in terms of culture.

In the context of the definitions above and the following data it is possible to describe
Turkish Republic as a multicultural society which contains differences inside:

» According to the formal records in Turkey there are 1 million 583 thousand
218 person with disabilities (Haberaktiiel, 2013).

> In a research done by KONDA (2006) about cultural structure of Turkish
society, it was found that there were 55 million 484 thousand Turkish
(76,03%), 11 million 445 thousand Kurdish (15,68%) and 6 million 46
thousand other ethnicities (8,3%).

» According to the data of KONDA (2006), in Turkey 84,54% of people aged 18
and older speak Turkish, 12,98% of them speak Kurdish, Zazaish, 1,38%
speak Arabic and other languages.

> 93,12% of Turkish people characterized themselves as Muslim (81,96% Sunni
Hanafi, 9,06% Sunni Shafii, 2,1% other Muslims), 5,02% Alevi and 1,86%
other believes (KONDA, 2006).

The main problem of modern societies (multicultural) where more than one culture are
living inside is the demand for recognizing identities of different cultures and
respecting their cultural differences. Multicultural societies need multicultural
education practices to promote individuals personality development and to gain them
critical thinking skills.

Besides, it is obvious that teachers and pre-service teachers must have various skills and
values in the context of communication. Empathy and respecting are the basis of
healthy communication skill. 1t can be said that, individuals who earned empathy skill
and value of respecting to differences experience less problems than others. Teachers
who have effective communication skill can understand students more easily; adapt
their course content, teaching principles, techniques and environment according to
students’ individual differences because s/he can develop empathy to others.
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In values education, teaching methods should be based on active participation of
students. Brain storming, answer and question, simulation, team learning,
demonstration, six thinking caps, creative drama, didactic games and role play are
among techniques that may be used to make students more active. Storyline is another
method which students are centered, learning process is storied based on students’
experiences, modern methods and techniques can be used within and teacher help
students as a guide, and it is thought that Storyline method is one of the effective
methods that can be used for teaching respect for diversity and empathy.

2. Method

In this research pretest-posttest control group random experimental design is used in
which researcher can apply comparable processes and then can analyses their effects.

B form of empathy skills scale which was developed by Dokmen (1988) and respect for
differences scale which was developed by Oksiiz and Demir (2012) were used.
Participants were separated into groups randomly as experiment and control groups by
SPSS. Storyline method was implemented to experiment group and various exercises
were done to control group to analyze Storyline methods’ effect.

2.1 Research Group

20 pre-service teachers who were third graders at Abant izzet Baysal University
Department of Social Studies Education during 2015-2015 education year, fall term
participated in the study.

10 students were assigned in experiment group and 10 students were in control group
by SPSS according to simple random sampling technique. Simple random sampling is
used because it provided an opportunity for equal selection.

3. Findings, Discussion and Results
3.1. Findings

3.1.1 Findings Obtained from Mann Whitney U Analysis of Empathy Skills Scale
Post Test Points of Students in Experiment and Control Groups

In the context of the first sub-problem of the study it was tried to determine whether
there is any differences between empathy skills scale points of pre-service teachers who
learned with Storyline method and various teaching methods. According to the results
of the analysis it was found that there was a meaningful difference between participants
in experiment and control groups in with regard to empathy skills scale points (U= 23,
z=-2.046, p<.05, r= 0.457).

According to this result, it can be said that empathy education with Storyline method is
more effective than others.
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3.1.2. Findings Obtained from Mann Whitney U Analysis of Respect for Diversity
Scale Post Test Points of Students in Experiment and Control Groups

In this study, it was tried to determine whether there is any differences between respect
for diversity scale points of pre-service teachers who learned with Storyline method and
various teaching methods. According to the results of the analysis it was found that
there was not a meaningful difference between participants in experiment and control
groups in with regard to respect for diversity scale points (U= 39, z=-.835, p>.05, r=
0.187).

3.1.3. Findings towards Wilcoxon Signed Rang Test about Pre and Posttest
Empathy Scale Points of Pre-Service Teachers in Experiment and Control Groups

A-Experiment Group

Data showed that there was a meaningful difference between pre and posttest empathy
scale points of social studies pre-service teachers in experiment group (Z= -2.803,
p<0.05, r=0. 62).

According to finding, it can be said that empathy education with Storyline method is
more effective than other techniques which were used for control group. In other words,
Storyline method has a positive effect on gaining empathy skills.

B-Control Group

Data showed that there was not a meaningful difference between pre and posttest
empathy scale points of social studies pre-service teachers in control group (Z= -0.772,
p>0.05, r=0.17).

According to finding, it can be said that empathy education with methods that were
used in control group is not effective as Storyline method.

3.1.4. Findings towards Wilcoxon Signed Rang Test about Pre and Posttest
Respect for Diversity Scale Points of Pre-Service Teachers in Experiment and
Control Groups

A- Experiment Group

Data showed that there was a meaningful difference between pre and posttest respect
for diversity scale points of social studies pre-service teachers in experiment group (Z=
-2.092, p<0.05, r= 0.47). When mean rank and sum of difference points were
considered, it was seen that difference was positive and towards posttest points.

According to finding, it can be said that respect for diversity education with Storyline
method is more effective than other techniques which were used for control group. In
other words, Storyline method has a positive and high level effect on gaining the value
of respect for diversity.

B-Control Group

Data showed that there was not a meaningful difference between pre and posttest
respect for diversity scale points of social studies pre-service teachers in control group
(Z=-0.409, p>0.05, r= 0.091).
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According to finding, it can be said that respect for diversity with methods that were
used in control group is not effective when we compared them with Storyline method.

3.2. Discussion and Results

According to the results of the Mann Whitney U analysis it was found that there was a
meaningful difference between participants in experiment and control groups in with
regard to empathy skills scale points. When we interpreted this finding statistically, it
was found that at 0,05 meaningfulness level, there was a meaningful difference for the
benefit of experiment group in terms of the development of empathy skill.

As a result of the analysis it was determined that there was no meaningful difference
between pre-service students in experiment and control groups according to their
respect for diversity scale points. However, participants in experiment group that
learned by Storyline method got higher results than control groups from respect for
diversity scale. Findings of Barret (2010)’s doctoral thesis named as “An analysis of the
storyline method in primary school; its theoretical underpinnings and its” impact on
pupils’ intrinsic motivation” also support this results. Besides, experimental research
done by Bacak (2008) to determine the effectiveness of the Storyline method shows
effectiveness of the method in reaching aims.

According to the analysis of Wilcoxon Signed Rank Test, it was seen that there was a
meaningful difference between pre and posttest points of social studies pre-service
teachers in experiment group. Thus, it can be said that Storyline method has more
impacts on students than other techniques used for control group in empathy and
respect for diversity education. The findings of Eren (2015)’s thesis also support our
finding. Besides, researches (Yigit, 2007; Bacak, 2008; Bas, 2011; Tepetas, 2011;
Ozden, 2012; Coskun, 2013 and Eren, 2015) done for compare the impact of traditional
methods and the Storyline method support that result.

Following results were obtained from this research done to determining the impact of
teaching respect for diversity value and empathy skill with Storyline method:

e Pre-service social studies teachers had respect for diversity value and empathy
skill in medium level before the process.

e Storyline method is more effective than others in the context of respect for
diversity and empathy education.

e Techniques used in control group are not effective as Storyline method in the
context of respect for diversity and empathy education.

e Pre-service teachers learned with Storyline method made important progress in
terms of empathy skill but a meaningful difference was not found between
their mean points in the context of respect for diversity value.



