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Erasmus, AB tarafindan finanse edilen, 6grencilerin/akademisyenlerin sinirli bir siire boyunca yurt
disinda egitim almalarina imkan saglayan ve kaynak tilkeye dénmenin zorunlu oldugu uluslararasi
bir degisim programidir. Program, 6grencilere farkh kilttrleri deneyimleme ve uluslararasi bir
perspektif kazanma firsati sunarak, onlari kiiresel diinyada rekabet avantajina sahip bireyler haline
getirmeye yonelik 6nemli bir rol Gstlenmektedir. Ayni zamanda Ulkeler arasinda akademik, eko-
nomik, siyasi is birligini gliclendirerek kiresel bir egitim agi olusturmaktadir. Programin sundugu
firsatlar nedeniyle, tlkelerin Erasmus hareketliligine olan talebi zaman iginde artmistir. Ancak, her
Ulkenin bu firsatlari esit bir sekilde degerlendirdigini séylemek mimkin degildir. Program Ulkele-
rinin Erasmus hareketliligine katilim agigina odaklandigimiz bu galismada, éncelikle hareketliligin
Ulkelerdeki mekansal ve donemsel (2004-2019) dagilimi analiz edilmistir. Ayrica Tirkiye'nin prog-
rama dahil olma siireci degerlendirilerek, hareketlilikteki konumu ortaya konulmustur. Genel ha-
reketlilik paterninin belirlenmesinin ardindan, tlkelerin hareketlilige katimini etkiledigi diistintlen
ekonomik, sosyal ve akademik degiskenlere odaklaniimistir. Bu amacla Sperman Korelasyon analizi
uygulanarak tlkelerin tanimlayici nitelikleri ile hareketlilige katim arasindaki iligkiler incelenmistir.
Analiz sonucuna gore ekonomik agidan éne gikan, nitelikli ve uluslararasi arenada saygin tniver-
sitelere sahip Ulkelerin, daha yiksek yasam standartlari, kaliteli egitim ve genis is firsatlari gibi
cekicilikler sunarak Erasmus hareketliliginden daha fazla pay aldiklari gériilmektedir. Calisma, 68-
renci hareketliliginin tlkelerin sosyo-ekonomik ve akademik motivasyonlarindan daha fazla etki-
lendigini ortaya koymaktadir. Bu durum, 6grencilerin bu lkeleri tercih etmelerinin genis kapsamli
cekim faktorlerinden kaynaklandigini géstermektedir. Calismanin dikkat ¢ektigi bir diger bulgu,
personel hareketliliginin daha gok bireysel motivasyonlara dayandigidir. Bu durum, akademisyen-
lerin uluslararasi deneyim kazanma stirecini daha kisisel hedeflere dayandirdiklarini ve bu slrecin
daha 6znel bir dogaya sahip oldugunu gostermektedir.

Erasmus is an internationally funded exchange program by the EU, providing students/academics
with the opportunity to receive education abroad for a limited period, with a mandatory return
to their home country. The program plays a crucial role in shaping individuals as globally compe-
titive by offering them the chance to experience different cultures and gain an international pers-
pective. Simultaneously, it strengthens academic, economic, and political collaboration among
countries, contributing to the formation of a global educational network. Due to the opportunities
presented by the program, the demand for Erasmus mobility has increased over time. However,
asserting that each country equally exploits these opportunities is not possible. In this study, fo-
cusing on the participation gap in Erasmus mobility among program countries, we first analyze
the spatial and temporal distribution of mobility within countries from 2004 to 2019. Additionally,
we evaluate Tiirkiye inclusion process in the program, highlighting its position in mobility. After
determining the general mobility pattern, the study focuses on economic, social, and academic
variables believed to influence countries' participation in mobility. For this purpose, Spearman
Correlation analysis is applied to examine the relationships between countries' descriptive qualities
and their participation in mobility. According to the analysis, economically prominent countries
with reputable universities on the international stage tend to garner a larger share of Erasmus
mobility by offering attractions such as higher living standards, quality education, and extensive
job opportunities. The study indicates that student mobility is more influenced by countries' socio-
economic and academic motivations, revealing that students' preferences for these countries
stem from comprehensive pull factors. Another noteworthy finding emphasized by the study is
that staff mobility relies more on individual motivations, indicating that academics base their in-
ternational experience on personal goals, making this process more subjective in nature.

1Bu calisma Ezgi Ozey ’in (2023) “Erasmus Programi hareketliliginin Tiirkiye tiniversitelerindeki mekansal ve dénemsel analizi” bashkl doktora tezinden fayda-

lanilarak Uretilmistir.

1This work was produced by utilizing Ezgi Ozey's (2023) doctoral dissertation titled "Spatial and temporal analysis of Erasmus program mobility in Turkish uni-

versities”.
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Extended Abstract
Introduction

International education mobility has shown a rapidly increasing
trend in recent years. This growth is not only linked to the de-
sire of participants to receive education in different countries
but also directly associated with the competitive environment
created by globalization and the demands in the labor market.
Due to the significant potential in the higher education market,
countries are directed towards various strategies to compete
internationally and stand out.

In this context, the Erasmus Program signals the growing im-
portance of international education mobility and continues to
be an effective tool in countries' strategies for internationali-
zation. Enacted in 1987, Erasmus played a central role in the
Bologna Process, laying the foundation for the European Hig-
her Education Area. As a result, the Erasmus Program has es-
tablished a strong network among students and academics
internationally, playing a crucial role in the global education
field.

Although Turkiye joined the Erasmus Program at a later stage
compared to many European countries, its participation is con-
sidered a significant milestone in the country's integration pro-
cess with the EU. The program has witnessed substantial
demand in Tirkiye over the years. Factors such as Tirkiye being
in the middle-income bracket and the strict visa regimes im-
posed by European countries may limit international mobility
from Tirkiye. This program makes international mobility more
accessible for Turkish participants by offering them the expe-
rience of living and studying in Europe for a limited period. Ad-
ditionally, it provides financial support to help participants
overcome financial challenges.

While the Erasmus Program generally offers important oppor-
tunities for equality, it cannot be said that every country
equally benefits from this mobility. There exists a significant
participation gap among countries in terms of time and spatial
context when it comes to benefiting from mobility. At this
point, a critical question that needs consideration is: What are
the factors influencing these inequalities among countries?

Data and Method

Inspired by this research question, the primary aim of this
study is to analyze the spatial and temporal distribution of mo-
bility in program countries (2004-2019). To achieve this, annual
data on the number of students and staff published by the Eu-
ropean Commission for program countries (34 countries) bet-
ween 2004 and 2019 were utilized. Another significant goal of
the study is to evaluate Tirkiye's participation process in the
program, examine changes in mobility over the 15-year period
(2004-2019), and highlight the potential of Erasmus mobility.
In this context, data on student and staff mobility published
annually by the National Agency were utilized.

Following the determination of the general mobility pattern,
another aim is to analyze the relationship between countries'
participation in mobility and economic, educational, and inter-
nationalization dynamics. Variables such as GDP to assess the

economic level of countries, the number of students and aca-
demics enrolled in higher education to determine the quality
of education and teaching, and the number of universities in
the top global rankings were used. Additionally, to understand
the internationalization dimension, the grant amount given to
countries and the number of students/staff participating in mo-
bility were considered. Spearman Correlation Analysis was
applied to analyze these data, thereby evaluating the relations-
hips between Erasmus participation among countries and eco-
nomic, educational, and internationalization dynamics.

Results and Discussion

The obtained results reveal strong positive relationships bet-
ween student mobility participation and variables such as the
GDP of countries, the number of universities in the top ran-
kings, the number of students and academics enrolled in hig-
her education, and the grant amount given to countries.
Consequently, countries that stand out economically, possess
prestigious and internationally recognized universities, and en-
courage student and staff mobility through various support
mechanisms tend to have a greater share in Erasmus mobility.
These countries are more in demand in the global education
arena due to their ability to offer better living conditions, in-
ternational collaborations, high-quality education, and career
opportunities, aiming to attract the interest of international
students.

When evaluating these relationships from the perspective of
staff mobility, strong but close-to-lower-bound relationships
were found between staff mobility participation and student
mobility participation, the grant amount given to countries,
and the number of academics enrolled in higher education. On
the other hand, there was a moderate relationship between
the number of enrolled students in higher education and the
number of universities in the top rankings and the GDP of co-
untries. This indicates that student mobility is more influenced
by the economic, social, and academic motivations of coun-
tries, and students consider various factors when choosing
their countries. In contrast, staff mobility is more based on in-
dividual motivations. This highlights that the international mo-
bility experiences of academics are shaped not only by
institutional gains but also by the individual's goals and values.
These differences between the two types of mobility stem
from factors such as participant identity, duration of mobility,
costs, the purpose of mobility, and capacity.

1.Giris

Kiresellesme, Ulkeler arasindaki sinirlarin giderek daha fazla
ortadan kalktigi, diinya ¢apinda bilgi, teknoloji, insan, 6grenci
ve akademisyen akisinin hizla arttigi bir slireci ifade etmektedir.
Bu stireg kilturel etkilesimi, cok kilturli egitimi, egitimin ev-
rensel islevlerini ve uluslararasi is birligini 6n plana gikarirken,
yuksekogretimin uluslararasi boyutunda da 6nemli degisimlere
sebep olmustur. Yiksekégretim pazarinin kiiresel 6lgekte ge-
nislemesi, bilgi Gretiminin artmasi ve ekonomik getirilerin yiik-
selmesi, Ulkeleri kiiresel rekabetin iginde dnemli bir konumda
olmaya yonlendirmistir. Bu durum, tlkeler arasinda daha fazla
pay elde etmek icin yogun bir miicadeleyi beraberinde getir-
mistir.
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Bu rekabet ortaminda dikkat ¢eken stratejik hamlelerden biri,
Erasmus Programi olarak 6ne ¢ikar. AB tarafindan belirlenen si-
nirlari, dis cerceveyi ve kurallari iceren bu program, katilimin
gonlli oldugu bir streci ifade eder. Erasmus hareketliligin bas-
latilmasinda, dlizenli bir sekilde uygulanmasinda ve sirdrl-
mesinde bircok kurum ve birim (Avrupa Komisyonu, Ulusal
Ajans, Universiteler, koordinatorlikler) farkli roller Gstlenmek-
tedir. Bu 6zellikleri nedeniyle Erasmus hareketliligi, bireysel ha-
reketliliklere gére daha az risk icermesi ve sagladigi maddi
desteklerle diger hareketliliklerden ayrisan bir yapiya sahiptir.
Erasmus, dlinya capindaki degisim programlari arasinda en is-
tikrarli ve kapsamli olani olmasina ragmen, katilimci Glkelerin
programdan esit sekilde faydalanmadigi gozlemlenmektedir.
Bu katilim acgigi, Erasmus Uyesi tlkeler arasinda jeopolitik ko-
numlari ve pratik tercihleri yansitan bir merkez/cevre ayrimini
glclendirmektedir.

Turkiye gibi AB Uyesi olmayan, ancak uluslararasilasma hedefi
olan bir tilke i¢in de Erasmus Programi blylik 5nem tasimakta-
dir. Tarkiye'nin gelismekte olan llke konumunda olmasi, Av-
rupa Ulkelerinin uyguladigi kati vize rejimleri ve uluslararasi
hareketliligin maliyetli olmasi gibi faktorler, Turkiye'den ulus-
lararasi hareketlilige katilimi kisitlamaktadir. Erasmus Programi,
bu zorluklari asmak adina sinirh bir sire igcinde Avrupa'da ya-
sama ve egitim gérme deneyimi sunan, ayni zamanda maddi
destek saglayan kurumsal bir yapi olarak 6éne ¢ikmaktadir. Bu
sayede, uluslararasi hareketlilik Turk 6grenciler icin daha erisi-
lebilir hale gelmektedir.

Turkiye'de son yillarda uluslararasi hareketlilige olan talep ar-
tisi, uluslararasilasma stratejilerindeki gelismeler ve degisim
programlarina duyulan ilginin artmasi, bu alandaki arastirma-
larda 6nemli bir artisa neden olmustur. Ozellikle son dénem-
lerde hareketlilik arastirmalari uluslararasi gé¢ ¢alismalarinda
giderek daha fazla dikkat ¢ceken bir konu haline gelmistir (Sirkeci
& Cohen, 2013; Favell, 2014; Teichler, 2015; Caron, 2024). Bu
konu, klasik gog teorilerinde genellikle ihmal edilen bir konu
olmasina ragmen, cagdas gog teorilerinde beseri sermaye goci
ve nitelikli go¢ gibi konularla birlikte ele alinmaktadir. Erasmus
hareketliligine dair calismalari ise ilgili literatlrin satir arala-
rinda gormek mumkindur. Tirkiye'de Erasmus hareketliligi
zerine yapilan ¢alismalar incelendiginde genellikle programin
dil 6grenme, yeni kiiltirlerle tanisma, akademik is birligi gibi
konulardaki katkilarina odaklanilmistir (Kavrar & Cankaya,
2022; Elmali, 2013; Yildiz & Yontem, 2017). Ayrica, kamu dip-
lomasisi araci olarak Erasmus'un rolini ele alan calismalar
(Akgiin vd., 2020; Akar & Giirkaynak, 2022; Ozel, 2021) ve ka-
tilimcilarin programa yonelik gorislerini tespit eden arastirma-
lar (Adanir & Susam, 2019; Unal, 2016) literatiire katki
saglamistir. Diger yandan, Erasmus hareketliliginin go¢ potan-
siyelini inceleyen calismalar da (Caliskan, 2017; Zeybek Kabakci
& Simsek, 2015; Ozey, 2023) bu alandaki bilgi birikimini arttir-
mistir.

Konuya yonelik yapilan calismalara ragmen, Tiirkiye'de Erasmus
olgusu o6zellikle mekansal ve dénemsel acilardan yeterince
arastirilmamistir. Turkiye'de yiksekogretime kayitli 6grenci sa-
yisinin fazla olmasi, Erasmus Programi icin dnemli bir potansiyel
sunmaktadir. Bu baglamda, Erasmus hareketliligine yonelik
mevcut potansiyelin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin
gelistirilmesi biylk bir 6neme sahiptir. Bu ¢ercevede, konuya

sadece tek seferlik bir hareketlilik olarak degil, ayni zamanda
gelecekteki olasi gb¢ davranislarinin baslangici olarak ele ala-
rak, Erasmus Programi'nin Tlrkiye'deki etkilerini anlamak icin
farkl bir perspektif gelistirmek énemlidir. Nitekim bu calisma
hem program ulkelerini hem de Tirkiye'yi iceren Erasmus ha-
reketliligini mekansal ve donemsel (2004-2019) acidan ele ala-
rak, Turkiye'nin bu programdaki konumunu ve etkisini detayh
bir sekilde incelemeyi amacglamaktadir. Genel hareketlilik pa-
terninin belirlenmesinin ardindan, Ulkelerin hareketlilige ka-
tilma durumlarindaki esitsiz dagilimda etkili olan ekonomik,
sosyal, akademik degiskenlerin etkisi analiz edilmis ve konuya
yonelik ¢ikarimlarda bulunulmustur.

2. Yontem

Bu calismada temel veri toplama araci olarak ulusal/uluslar-
arasi kurum ve kuruluslarin resmi istatistiklerinden (raporlar,
indeksler, dokiimanlar) yararlanilmis ve calismanin amaclari
dogrultusunda iki farkli veri grubu kullanilmistir (Tablo 1).

1. grup olarak kabul edilen veriler iki farkli amacla toplanmistir.
ilk olarak Erasmus hareketliliginin genel paternini ortaya koy-
mak amaciyla Avrupa Komisyonu’nun program ulkelerine (34
lilke) yonelik 2004-2019 yillari arasinda yillik periyotlarda ya-
yinlamis oldugu 6grenci ve personel sayilarindan faydalaniimis-
fir. Bu noktada 2004 yilinin baslangi¢ olarak secilmis olmasinin
nedeni, Turkiye'nin bu yilda programa dahil olmasidir. Komis-
yon verilerine gore, 6grenci ve personel sayilari son olarak 2019
da ayri ayri yayinlanmistir. Ancak, bu tarihten sonra veriler top-
lam olarak sunulmus ve 68renci ile personel ayrimi gozetilme-
mistir. Bu nedenle, calismada 2004-2019 vyillari arasindaki
veriler kullanilmistir. 1. grup verilerin bir diger toplanma sebebi
ise programda yer alan Ulkelerin sosyo-ekonomik niteliklerinin
programa katilm Gzerindeki etkisini belirlemektir. Buradan ha-
reketle (¢ farkli kategori belirlenmistir. Ulkelerin ekonomik di-
zeyini anlamak amaciyla Gayri Safi Yurt ici Hasila (GSYiH),
egitim ve 6gretimdeki niteligini ve prestijini belirtmek amaciyla
yuksekogretime kayith 6grenci ve 6gretim lyesi sayisi ile diinya
Universiteleri siralamasinda tlkelerin ilk binde yer alan Univer-
site sayilari kullanilmistir. 2019 yilinda Times Higher Education
(THE) tarafindan yayinlanan bu siralama diinya genelindeki tni-
versitelerin egitim, arastirma, atif ve uluslararasilasma gibi kri-
terleri  dogrultusunda  olusturulmustur. Son  olarak
uluslararasilagsma kategorisinde ise Ulkelere verilen hibe miktari
ve hareketlilige katilan 6grenci/personel sayilarina yer verilmis-
tir.

2. grup veriler ise Turkiye’nin Erasmus hareketliligindeki potan-
siyelinin ortaya konulmasi ve 15 yillik (2004-2019) periyotta ha-
reketlilikteki degisimleri ele alabilmek amaciyla toplamistir. Bu
baglamda Ulusal Ajans’in yillik olarak yayinlamis oldugu 6grenci
ve personel hareketliligi verileri kullanilmistir.

2.1. Veri Analizi

Bu calismada verilerin analiz edilme slirecinde Korelasyon Ana-
lizi yontemi kullanilmistir. Korelasyon analizi, iki degisken ara-
sindaki iliskiyi belirlemek amaciyla kullanilan istatistiksel bir
yontemdir. Bu yontem, degiskenler arasinda bir iliskinin var
olup olmadigin, iliskinin glicini ve yoniini hesaplanmak ama-
cini tagimaktadir (Kalayci, 2014:217). Analizin uygulanabilmesi
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Tablo 1. Calismada kullanilan verilere ait bilgiler.
Table 1. Information on the data used in the study.

gi::bu Veri Tiirii Kategoriler Kategorilere Gore Belirlenen Degiskenler Yil Kaynak
Ekonomik Ulkelerinin GSYTHs1 (€) 2019 Diinya Bankas1
Yiiksekogretime Kayith Ogrenci Sayisi 2019 Diinya Bankasi
N - Ea‘%itin} ve Yiiksekogretime Kayitl Ogretim Uyesi Sayisi 2019 Diinya Bankasi
] = Ogretim THE Siralamasina Gore Program Ulkelerinin 2019 THE
) g Erasmus Program ilk Bine Giren I'Jnivers.i.te Sayilari
- = | Ulkelere Ait Veriler Program Kapsaminda Ulkelere Verilen Hibe } Avrupa
2 . 2019 :
-5 Miktari (€) Komisyonu
Uluslararasilasma | Hareketlilige Katilan Ogrenci Sayist 2004-2019 A\'!'up 2
; Komisyonu
Hareketlilige Katilan Personel Sayisi 2004-2019 A‘TUP a
Komisyonu
Tiirkiye’de Erasmus Erasmus Ogrenci Hareketliliginin Yillara Gore .
= § Beyannamesine Dagilimi 2004-2019 | Ulusal Ajans
) 2 | Sahip Universitelere | Uluslararasilasma | cotlilizinin Yill N
= D | Ait Veriler ]IE)la zigﬂ:ll;]ni Personel Hareketliliginin Yillara Gore 2004-2019 | Ulusal Ajans

icin oncelikle verilerin normal dagilima uyup uymadigini belir-
lenmelidir. Bu sebeple normallik testleri uygulanmis ve gézlem
sayisi n<50 oldugu igin Shapiro Wilk Testi tercih edilmistir. Bu
sonuglara gore test edilen degiskenlerin timu %95 glvenirlilik
dizeyinde p<0,05 oldugu igin veriler normal dagilmamistir
(Tablo 2).

Ayni zamanda tanimlayici istatistiklerde veri setinin nasil dagil-
digini belirlemek igin Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik)
degerlerine de bakilmistir. Tabachnick & Fidell, (2013)’e gore
bu degerlerin normal kabul edilebilmesi igin-1.5 ve +1.5 ara-
sinda olmasi gerekmektedir. Analizde kullanilan veri setinde
Skewness ve Kurtosis degerlerinin hicbiri-1.5 ve +1.5 arasinda
degildir. Dolayisiyla bu veriler normal bir dagilim sergilememek-
tedir. Korelasyon analizi igin gerekli varsayimlarin karsilanama-
masi nedeniyle Spearman Korelasyon tercih edilmistir.

Spearman Korelasyon Analizi’'nde sonuglarin yorumlanmasinda
kullanilan bazi degerlerden bahsetmek yararli olacaktir. iliskinin
yoniini ve siddetini, katsayinin biiytkligi belirlemek amaciyla
“r” isareti kullanilirken, -1 ve +1 arasinda bir deger almaktadir.
“p” olarak belirtilen degerler ise anlamhhgi aciklamaktadir
(p<0.05). Korelasyon katsayisinin gli¢ diizeyini yorumlarken kul-

lanilan temel kriterler ise sunlardir:

* 0.00/ iliski yok

¢ 0.01-0.29/ Zayif duzey iliski

¢ 0.30-0.70/ Orta duzey iliski

¢ 0.71-0.99/ Guglu duzey iliski

¢ 1.00/ Cok gucli diizey iliski anlamina gelmektedir (K6kIu
vd., 2006:22).

Bu arastirmada Spearman Korelasyon Analizi’nin tercih edilme
nedeni, Erasmus ulkelerindeki hareketliligin mekansal dagili-
mindaki esitsizlikleri ele alarak, tilkelerin programa katihmi ile
ekonomik, egitim-6gretim ve uluslararasilagsma dinamikleri ara-
sinda potansiyel bir dogrusal iliski olup olmadigini belirlemektir.
Eger bir iliski s6z konusuysa, bu iliskinin yonini ve duzeyini
analiz etmek amaglanmigtir.

Tablo 2. Normallik testi sonuglari.
Table 2. Normality test results.

Shapiro-Wilk

Degiskenler : —

Istatistik P
Toplam Hibe Miktari (€) 0,263 0,000
Yiksekogretime Kayith Ogrenci 0.575 0.000
Sayist
Yuksekqgretune Kayith 0,604 0.000
Akademisyen Sayisi
THE Siralamasina Gore Ulkelerin
1lk Bine Giren Universite Sayilari 0,637 0,000
GSYTH (€) 0,644 0,000
Erasmus’a Katilan Ogrenci Sayist 0,740 0,000
Erasmus’a Katilan Personel Sayisi 0,886 0,002

3. Program Ulkelerinde Erasmus Hareketliliginin Zamansal
ve Mekansal Degisimi

Egitim ve 6gretim alaninda AB'nin dncl programlarindan biri
olarak kabul edilen Erasmus Programi, 1987 yilinda baglatilmis
ve baslangicindan itibaren gesitli ddnemlerde birgok farkl prog-
ramin (Sokrates, Hayat Boyu Ogrenme) parcasi olmustur. 2014
yilindan itibaren ise genisletilmis bir perspektifle Erasmus+ ola-
rak adlandiriimistir. Yiksekogretimde ulkeler ve kurumlar ara-
sinda is birligini gelistirme, Avrupa vatandasi kimligini
yayginlastirma, egitim kalitesini artirma ve kiltirlerarasi diya-
logu tesvik etmeyi amaglayan (Duman, 2001; Kiiglikcan & Giir,
2009) bu program, katihmcilara farkli kilttrleri deneyimleme
ve uluslararasi bir perspektif kazanma firsati sunarak, onlari k-
resel diinyada rekabet avantajina sahip bireyler haline getir-
meye yonelik 6nemli bir rol Gstlenmektedir.

Erasmus Programi, ilk yillarinda sinirh bir katihmci kitlesine
sahip olsa da zaman iginde birgok Ulkenin programa dahil ol-
masiyla birlikte blylylp genislemistir. 2021 yili itibariyle, 27
AB Uyesi ve 6 AB Uyesi olmayan olmak tizere toplamda 33 ulke
(Birlesik Krallik ve ortak tilkeler disinda) programda yer almak-
tadir. Uye sayisindaki bu artis zaman icinde hareketlilige olan
katilimi ve talebi de artmistir. 1987’de 3.244 6grenci hareketli-
lige katihirken, 2019 yilinda bu rakam 627.068’e yiikselmistir
(Avrupa Komisyonu, 2020). Ancak, Covid salgini nedeniyle



Ozey & Ozézen Kahraman / Tiirk Cografya Dergisi 85 (2024) 21-32 25

624694
650990
671192
627068

700000

462816
505654
582766
607760

397046
75552
8 85634
93044
% s

116094

125034

139318

600000
500000

426532

400000
300000

150212
75420

200000
100000

l

$ O
S
A A

Katilimei Sayilar

% F 288074
41774

2,
2
%
>

AR A 4
S S S S

W Personel

m Ogrenci
Sekil 1. 2004-2019 yillari arasinda Erasmus Programi’na katilan 6grenci
ve personel sayilari (Avrupa Komisyonu, 2020).

Figure 1. Number of students and staff participating in the Erasmus
Program between 2004-2019 (European Commission, 2020).?

2019'da ortaya ¢ikan seyahat kisitlamalari, Universitelerin ka-
patilmasi ve sosyal mesafe énlemleri programin faaliyetlerini
olumsuz etkilemistir. Bu donemde, birgok Universite ¢evrimigi
0grenme platformlarina gegis yapmis ve yaklasik 165.000 kisi
bu degisimden dogrudan ve dolayli olarak etkilemistir (EP,
2020). Ayrica Erasmus Ogrenci Ag’'nin Mart 2020'de gergekles-
tirdigi anketin bulgulari ve Hocaoglu Bahadir & iba Giirsoy'un
(2020) Kirklareli Universitesi'nden programa katilacaklara yo-
nelik uyguladiklari milakatlar da uluslararasi 6grencilerin bu
donemde salgindan etkilendigine dair 6nemli sonuglar ortaya
koymaktadir (ESN, 2020; Bahadir & Giirsoy, 2020). Salgin son-
rasinda, alinan 6nlemlerin gevsetilmesiyle birlikte, Erasmus faa-
liyetleri yeniden hiz kazanmistir (Sekil 1).

2004-2019 yillari arasinda 6grenci hareketlilik payinin en yiik-
sek oldugu llkeler sirasiyla ispanya (%14,7), Fransa (%12,4) Al-
manya (%12,2), italya (%9,6) ve Birlesik Krallik’tir (%7,6). Diger
program Ulkelerinin toplam 6grenci hareketliligindeki payi ise
%5’ten daha azdir. Personel hareketliliginde toplam hareketlilik
payinin %5’ten fazla oldugu tilkeler sirasiyla ispanya (%9,8), Al-
manya (%8,9), Polonya (%8,7), italya (%6,9), Fransa (%6,6) ve
Birlesik Krallik (%5,3) ve Cekya (%5,1)'dir (Avrupa Komisyonu,
2020) (Sekil 2,3).

Elde edilen verilere gore, Erasmus hareketliliginde lider konu-
munda olan biiylik ve geleneksel ulkelerin istikrarli perfor-
mansi, programin bu Ulkeler i¢in zamansal ve mekansal 6l¢ekte
kritik bir rolii oldugunu géstermektedir. Ayrica son yillarda Po-
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Sekil 2. 2004-2019 yillari arasinda 6grenci hareketliliginin tlkelere gore
dagilimi.

Figure 2. Distribution of student mobility by country between 2004-
2019.
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Sekil 3. 2004-2019 yillari arasinda personel hareketliliginin tlkelere gore
dagihmi.
Figure 3. Distribution of personnel mobility by country between 2004-20189.

lonya gibi yeni bolgesel merkezlerin yikselisi dikkat cekicidir.
Bu degisim, sadece geleneksel gliclii oyuncularin degil, ayni za-
manda yeni ve ylikselen aktorlerin de sahneye ¢ikmasini sag-
layarak Erasmus’un c¢esitlenmis bir hareketlilik agina
evrilmesine neden olmustur. Programda 6ne ¢ikan ulkeler ha-
reketliligi genellikle kendi aralarinda gergeklestirmektedir. Bu
durum, Erasmus Programi'nin stratejik ve jeopolitik bir Snemini
de vurgulamaktadir. Programin gesitlenmis yapisi, Avrupa igin-
deki Ulkeler arasindaki iliskileri sekillendirirken, merkez ve
cevre arasindaki ayrim, katilimci Glkelerin programdan farkl se-
killerde yararlanmasina neden olmaktadir. Bu baglamda, prog-
ramin gelecekteki evrimi, bu merkez/ cevre dinamikleri
Uzerinden sekillenecektir.

4. Tiirkiye'de Erasmus Hareketliliginin Zamansal ve Mekan-
sal Degisimi

Turkiye, AB ile entegrasyon siirecinde 6nemli bir adim olarak
gordugil Erasmus Programi'na 2004 yilinda dahil olmustur. Bu
program araciligiyla AB egitim politikalarina uyum saglamayi,
egitim kalitesini arttirmayi ve uluslararasi is birliklerini gliglen-
direrek kiiresel bir egitim agi kurmayi hedeflemektedir. Bu
amaglar kapsaminda 2004 yilinda toplamda 1.441 (giden 6g-
renci 1142/gelen 6grenci 299) 6grenci Erasmus hareketliligin-
den yararlanmistir ve Turkiye'nin hareketlilikteki payr %0,5"tir
(program ulkeleri arasinda 21. sirada). 2004 yilinda yiliksekog-
retime kayitli 6grenci sayisinin 1.219.467 oldugu dusinaldi-
glinde bu 6grencilerin sadece %0,09'u Erasmus Programi’'ndan
yararlanabilmistir (Ulusal Ajans, 2022).

2019 yilinda ise Tirkiye, 6grenci hareketliligindeki payini
onemli 6l¢lide arttirarak %3,1'e ylkselmis ve program ulkeleri
arasinda 10. siraya yerlesmistir. Bu donemde Tiirkiye'de Eras-
mus Beyannamesi'ne sahip 188 niversite bulunmakta ve bu
Universitelerin toplam 6grenci sayisi 3.740.332'dir. Erasmus 08-
rencileri ise bu sayinin %0,4'Unl olusturmaktadir (Ulusal Ajans,
2022). Luksemburg'da bu oran %27,6 iken, Lihtenstayn'da
%14,1, Fransa'da %2,6, Almanya'da ise %2,2’dir. Bu oranlarla
kiyaslandiginda Tirkiye, program Ulkeleri arasinda yliksekdgre-
time kayith 6grenci sayisinda ilk sirada yer almasina ragmen,
Erasmus Programi'ndan beklenen dizeyde yararlanamamak-
tadir. Bu durum, Tirkiye'nin potansiyelini tam olarak degerlen-

2 Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan veri setinde, 2012-2014 yillari arasinda personel hareketliligi konusundaki eksikliklerden dolayi, bu yillara ait personel

sayilarina yer verilememistir.
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diremedigine ve Erasmus firsatlarindan maksimum ol¢tide fay-
dalanmasi icin daha etkili stratejiler gelistirmesi gerektigine isa-
ret etmektedir.

Sekil 4’ten de anlasildigi gibi 6grenci hareketliligine olan talebin
zaman icinde arttigi ancak bu talebin tilkedeki toplumsal, eko-
nomik ve siyasi kosullardan etkilendigi agiktir. Giden 6grenci
sayllarindaki istikrar, pandemi ve ekonomik krizin etkisiyle bo-
zulmus olsa da gelen 6grenci sayilarindaki azalma 2016 yili iti-
bariyle belirginlesmistir. Bu dustste, lilkedeki siyasi istikrarsizhk
ve teror saldirilar gibi faktorlerin etkili oldugu diistintilmekte-
dir. Ayrica, bu dénemde uygulanan olaganiistt hal 6nlemlerinin
de etkisi olabilecegi tahmin edilmektedir (Ozey, 2023). Erasmus
Ogrenci Agi (ESN) Halkla iliskiler Sorumlusunun asagidaki ifa-
deleri de bunu desteklemektedir: “Universiteler arasi anlasma-
lar var ama 6grenciler bunu dedgistirebiliyor. Bu yaz Tiirkiye'de
yasanan saldirilar ve darbe girisimi uluslararasi égrenci sayisini
gecen yila gére yariya diisiirdii. Ogrenciler ¢ekindi. Tiirkiye, yurt
disindan égrenci kabul etmeyi hicbir zaman iptal etmedi. Ama
bazi iilkeler ya da liniversiteler, Tiirkiye’ye égrencilerin gitme-
sine izin vermedi. Bir kismi da ancak sorumluluk kabul etmemek
sartiyla izin verdi.” (Bilgehan, 2016). 2016 yilindan sonra ortaya
cikan toparlanma siireci ise rakamlara da yansimis, 2019 yilinda
gelen 6grenci sayilarinda bir artis gozlemlenmistir.

Turkiye'nin 2004-2019 yillari arasindaki personel hareketliligine
dair degisimler gozlemlendiginde, 2004 yilinda %1,3'lik payla
21. sirada bulunan llkede toplamda 557 6gretim elemani®
(giden 339/gelen 218), Erasmus hareketliliginden yararlanmis-
fir. Bu dénemde 65 Universite Erasmus Programi'nda yer alir-
ken, bu Universitelerde gorev yapan 72.471 6gretim elemaninin
%0,4'U0 programa dahil olmustur. Ancak, 2019 yilina gelindi-
ginde %2,7'lik payla 16. siraya yikselmistir (Ulusal Ajans, 2022)
(Sekil, 5).

Personel hareketliligi, 6grenci hareketliligi gibi donemin kosul-
larindan etkilenmis, 6zellikle 2016 yilinda Turkiye'nin siyasi kon-
jonktiiriindeki sorunlar, Turkiye'ye gelen personel sayisini
olumsuz etkilemistir. 2016 yilindan sonra gelen personel sayi-
sinda bir artis gozlenirken, 2019 yilinda hem gelen hem de
giden personel sayilarinda bir azalma yasanmistir. Bu durum,
Ulkedeki dis iliskilerin ve i¢ politikanin personel hareketliligine
etkilerini yansitmaktadir.

2004-2019 doneminde Turkiye'nin 6grenci hareketliliginde 6ne
cikan ve geri planda kalan dlkeler, calismanin odak noktalarin-
dan biridir. Bu slire zarfinda Tirkiye’nin en fazla 6grenci gon-
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Sekil 4. Tirkiye'de Erasmus 0grenci hareketliliginin yillara gore degi-
simi (2004-2019) (Ulusal Ajans, 2004-2013; Avrupa Komisyonu, 2014-
2019).

Figure 4. Change in Erasmus student mobility in Tiirkiye over the years
(2004-2019) (National Agency, 2004-2013; European Commission,
2014-2019).
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Sekil 5. Turkiye’de Erasmus personel hareketliliginin yillara gore degi-
simi (2004-2019) Ulusal Ajans, 2004-2013; Avrupa Komisyonu, 2014-
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Figure 5. Change in Erasmus personnel mobility in Tiirkiye over the
years (2004-2019) (National Agency, 2004-2013; European Commis-
sion, 2014-2019).

derdigi Ulke Polonya’dir (%20,6). Polonya’yi sirasiyla Almanya
(%17,3), italya (%8,3), ispanya (%7), Cekya (%4,8), Hollanda
(%4,5), Fransa (%4,5), Portekiz (%4,1), Macaristan (%3,5) ve Lit-
vanya (%3,3) takip etmektedir. Bu ulkeler gonderilen 6grenci
hareketliliginin yaklasik %80’ini (77,9) olusturmaktadir (Avrupa
Komisyonu, 2020) (Sekil 6).

Turkiye'ye en fazla 6grenci génderen llkeler arasinda ise
%28,7’lik payla Almanya ilk siradadir. Onu Fransa (%10), Po-
lonya (%9,5) Hollanda (%7,7), italya (%5,6), Romanya (%5), Is-
panya (%4,4), Litvanya (%4,2), Cekya (%3,4) ve Belgika (%2,5)
izlemektedir. Bu Ulkeler ayni zamanda kabul edilen 6grenci ha-
reketliliginin %81'ini olusturmaktadir (Avrupa Komisyonu,
2020) (Sekil 6).

Personel hareketliligi, 6grenci hareketliliginden farkl dinamik-
lere sahip olmasina ragmen, her iki tirde de 6ne ¢ikan Glkeler
benzerlik gostermektedir. Turkiye'nin 2004-2019 yillari arasinda
en ¢ok personel génderdigi ilk 10 Ulke su sekildedir: Polonya
(%13,5), Almanya (%12,2), italya (%9), ispanya (%7,4), Cekya
(%5,9), Romanya (%4,9), Macaristan (%4,9), Litvanya (%4,7),
Portekiz (%4,6) ve Birlesik Krallik (%3,8). Bu Ulkeler, gonderilen
personel hareketliliginin %71'ini olusturmaktadir (Avrupa Ko-
misyonu, 2020) (Sekil 7).

Turkiye'ye personel génderen ilk 10 tlke ise Polonya (%16,6),
Almanya (%10,4), Romanya (%8,3), Cekya (%7,3), Bulgaristan
(%7,1), Litvanya (%6,3), Fransa (%4,4), italya (%4,3), ispanya
(%4,1) ve Macaristan’dir (%3,7). Yine bu ulkeler, kabul edilen
personel hareketliliginin %72,4'Un0 olusturmaktadir. Her iki ha-
reketlilikte de benzer tlkelerin 6ne ¢ikmasi, bu alandaki is bir-
liklerinin  belli bash aktorler etrafinda sekillendigini
gostermektedir (Avrupa Komisyonu, 2020) (Sekil 7).

Genel olarak degerlendirildiginde, Turkiye'nin 6grenci hareket-
liligi acisindan gucli gonderen, zayif alan bir Glke konumunda
oldugu gorilmektedir. Turkiye, diger Ulkelere 6grenci gon-
derme konusunda etkili bir performans sergilerken kendi lke-
sine 6grenci cekme konusunda sinirl bir basari géstermektedir.
Bu durum, Tirkiye'nin uluslararasi 6grenci cekme noktasinda
daha fazla gaba harcamasi gerektigini gdstermektedir. Ote yan-
dan, personel hareketliligi agisindan Tirkiye, daha ¢ok gonde-
ren llke konumunda olsa da dengeli bir profil sergilemektedir.

2004-2019 yillari arasinda 6grenci hareketliliginde Bati (Al-
manya, Hollanda, Fransa vb.) ve Dogu Avrupa (Polonya, Ro-

32004-2005 Socrates/Erasmus Programi Dedisim Istatistikleri raporunda 6§retim elemani hareketliligi ifadesi kullaniimasina ragmen, 2014-2019 yili Avrupa Ko-
misyonu raporlarinda personel hareketliligi ifadesi kullanilmaktadir. Bu nedenle metinde ilgili yerlerde personel hareketliligi ifadesine vurgu yapilmistir.
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manya) Ulkeleri 6ne c¢ikarken, personel hareketliliginde ise
Dogu Avrupa lilkeleri dne cikmaktadir. Kuzey Avrupa (izlanda,
Norveg vb.) tlkeleri ise hem 6grenci hem de personel hareket-
liliginde daha sinirh bir etkilesime sahiptir (Sekil 6,7).

Turkiye ile olan hareketlilikte Polonya’nin 6ne ¢cikmasinda ul-
kede yuksekogretime kayith 6grenci sayisinin yiksek olmasi,
egitim dilinin ingilizce olmasi, egitim maliyetlerinin bircok Av-
rupa Ulkesine nazaran diisiik olmasi, hareketlilige uygun kurum
sayisinin fazlaligl (Kosmaczewska, 2015) ve Polonya'nin para bi-
rimi zlotinin Turk lirasina yakin olmasi (1 zloti=4,39 Tirk lirasi)
(Karl & Ozel, 2020) gibi faktorler etkili olmaktadir. Diger yandan
Almanya'nin 6ne ¢ikmasinda, Turkiye’yle olan tarihsel, ekono-
mik, askeri ve kiiltiirel baglar belirleyici bir etkiye sahiptir. Ozel-
likle bu baglar, iki tGlke arasindaki iliskilerin gliclenmesine ve
Erasmus hareketliliginin sekillenmesine katki saglamistir.
Fransa, Hollanda gibi tlkelerin 6ne ¢ikmasinda ise 1960’h yil-
larda yapilan is¢i anlasmalarinin etkisi goze ¢arpar. Bu anlas-
malar, baslangicta is glict ihtiyacini karsilamak amaciyla
yvapilmis olmalarina ragmen, zaman iginde kalici gbce donis-
mus ve iki Ulke arasinda gliclu kiltlrel baglarin olusmasina
neden olmustur (Ozey, 2023). Bu baglar, 6zellikle Almanya ve
Hollanda'dan gelen Erasmus 6grencileri arasinda Tirk kokenli
ailelerin cocuklarinin bulunmasi seklinde kendini gostermekte-
dir (Caliskan, 2017). Bu durum, Erasmus hareketliliginin teme-
lini atan ve glglendiren cesitli yapisal unsurlarin varhigini
vurgular. Ekonomik, siyasi, tarihsel, dini baglar, dil ortakhgi, ta-
rihsel dnyargilar ve cografi mesafe gibi faktorler, Glkeler arasin-
daki iliskileri sekillendiren ve Erasmus hareketliligi lizerinde
belirleyici rol oynayan dinamiklerdir. Benzer sekilde Vossens-
teyn ve digerlerinin 2010 yilinda Erasmus Programi’na katilimin
artirllmasina yonelik hazirladigl raporda, ev sahibi (lkenin
mense Ulkeye yakinliginin ve kiltirel ve sosyal baglarinin 6g-
rencilerin llke secimlerini etkiledigi belirtilmistir.

5. Bulgular

Erasmus aginin genel yapisinin analizinden sonra, dilkelerin ha-
reketlilige katilmlarini etkileyen faktérlerin neler oldugu ve
bunlarin katilm diizeylerini ne él¢iide etkiledigi sorusu dnem
kazanmaktadir. Buradan hareketle program ulkelerinin hare-
ketlilige katihm dizeyini etkiledigi distinilen kriterler (ekono-
mik, egitim-6gretim ve uluslararasilasma gostergeleri)
belirlenmis ve bu kriterlere gore 7 degisken secilmistir (Tablo
2).

Bu degiskenler ile Erasmus’a katilim arasindaki iliskiyi analiz
edebilmek amaciyla Spearman Korelasyon Analizi kullaniimistir.
Buna gore degiskenler arasindaki dogrusal iliskilerin varligi,
yonii ve siddeti dlglilerek, bu degiskenlerin Glkelerin 6grenci ve
personel hareketliligine katihmdaki etkileri ile birbirleriyle ista-
tistiksel olarak iliskisi ve anlamhligi test edilmistir.

Analiz sonuclari degerlendirildiginde tlkelerin Erasmus’a kati-
limi ile ilgili tim degiskenlerin arasinda %95 gliven diizeyinde
istatistiksel agidan anlamli, gliclli ve orta diizey bir iliski bulun-
mustur (p<0.01). Buna gore 6grenci hareketliligine katihm ile
tlkelerin GSYiH’s1 (91,6), ilk bine giren liniversiteleri sayilari
(91,4), yuksekogretime kayith akademisyen sayisi (89,4), verilen
hibe miktari (85,8), ylksekdgretime kayith 6grenci sayisi (84,4)
ve personel hareketliligine katthmi (79,1) arasinda gii¢lii dii-
zeyde pozitif bir iliski gozlemlenmektedir (Sekil 8, Tablo 3).

Ulkelerin GSYiH’si ile dgrenci hareketliligine katilim arasindaki
glclu iliski, Glkelerin ekonomik gelismislik diizeyleri ile 6gren-
cilerin egitim ve yasam beklentileri arasindaki uyumdan kay-
naklanmaktadir. Giicli GSYiH’ye sahip olan lkeler, diinya
ekonomisinin 6nemli glgleridir ve bu ekonomik blylime, ylik-
sek yasam standartlari, kaliteli egitim kurumlari ve genis is fir-
satlar gibi cazip 6zellikleri beraberinde getirir. Bu nedenle,
uluslararasi 6grenciler, egitimlerini bu Ulkelerde sirdiirmeyi
tercih etmektedir. Bu durumun érneklerini 6grenci hareketlili-
ginde gdérmek mimkiindiir. 2019 yilinda ispanya, Almanya,
Fransa ve italya gibi gelismis Ulkeler hareketliligin odak nokta-
sinda yer almaktadir. Macrander’in (2017) uluslararasi 6grenci
hareketliligini ele aldigi calismasinda da benzer sonuglar bulun-
maktadir. Arastirmaya gore kiresel ve bolgesel diizeyde yiksek
gelirli Glkeler daha fazla 6grenci cekerek, yiksekogretimde
diinya sisteminin merkezini temsil etmektedir. Sonug olarak bu
durum Ulkelerin ekonomik kalkinmasina katki saglarken, ulus-
lararasilasma stirecinde de 6nemli firsatlar sunmaktadir.

Egitim kalitesi, Universitelerin uluslararasi itibari ve 6grenci ha-
reketliligi arasinda glicli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu
iliski, dlinya Universite siralamalarindan (THE) elde edilen veri-
lerle ortaya konmustur. Bu siralama, Universiteleri arastirma,
ogretim, atiflar, uluslararasi gériiniim ve sanayi geliri gibi bes
temel performans gostergesi temelinde degerlendirmektedir.
Bu gostergeler, Gniversitelerin arastirma performansini, egitim
kalitesini, uluslararasilasma diizeyini ve ekonomik katkisini 6l¢-
mek icin kullanilmaktadir. Siralamada (st siralarda yer alan (l-
keler, uluslararasi egitim sektoriinde blyik bir paya sahip
olmanin yani sira Erasmus hareketlili§inde de 6ncli konumda-
dir. Bu baglamda, uluslararasi egitimin sagladigi prestijin, tlke-
lerin hareketlilikte 6ne ¢ikmasini kolaylastirdigl soylenebilir.
Sonug olarak, kiresel capta taninan ve nitelikli Universiteler,
ogrencilere daha iyi egitim firsatlari (yurtdisi egitim olanaklari,
burs ve finansal destek, gelismis altyapi kaynaklari vb.) sun-
makta ve daha fazla tercih edilmektedir. Daha 6nce yapilmis
olan Bouwel & Veugelers (2013), Beine vd., (2014) ile Rodriguez
Gonzalez vd., (2011)’nin ¢alismalari da yiksekogretim kalitesi-
nin Ulkelerin 6grenci cekme kapasitesi tizerinde olumlu ve an-
lamli bir etkiye sahip oldugunu goéstermektedir.

Ayrica Erasmus hareketliligine katilim ile tlkelerin ylksekogre-
tim kurumlarina kayitl 6grenci ve akademisyen sayilari ara-
sinda gli¢li diizeyde bir iliski gozlemlenmistir. Bu rakamlar,
Ulkelerin hareketlilikteki potansiyelini ortaya koyabilmek aci-
sindan biyik 6neme sahiptir. Bir tilkenin mevcut 6grenci/aka-
demisyen sayisi ne kadar yuksekse, hareketlilige katilimdaki
potansiyeli de o oranda artmaktadir. Ancak bu noktada 6nemli
olan, tlkelerin bu potansiyeli ne él¢tide kullaniyor oldugudur.

Erasmus 6grenci hareketliligine katihm ile tlkelere verilen hibe
miktari arasindaki gli¢lt iliski, program kapsaminda verilen hibe
miktarinin Ulkelere gore dagilimina bakildiginda acikg¢a goriil-
mektedir. 2019 yili itibariyle en yliksek hibe miktarini alan lke
Almanya'dir (233,11 milyon Euro). Almanya'yi sirasiyla Fransa
(188,49), ispanya (185,00), italya (172,17) ve Birlesik Krallik
(144,69) takip etmektedir. Turkiye ise 83,00 milyon Euro tuta-
rinda hibe alarak siralamada 7. sirada yer almaktadir. Tirkiye,
ylksekogretim 6grenci kapasitesinin yliksek olmasina ragmen
bircok tilkeden daha duslik hibe almasiyla dikkat cekmektedir.
Bunun temel nedeni, Tirkiye'ye tahsis edilen kontenjanlarin
yeterince efektif bir sekilde kullanilamamis olmasidir. Arastir-
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malarimiza gore Universitelere ayrilan kontenjanlar ve bu kon-
tenjanlarin Gniversite icindeki dagilimina yonelik kriterler bilin-
memektedir. Bu durum, kontenjanlarin verimli ve adil bir
sekilde dagitilmasini engellemekte, dolayisiyla hibelerin etkin
kullanimini olumsuz etkilemektedir. Nitekim Ulkeler kendile-
rine ayrilan kontenjanlari ne kadar etkili bir bicimde kullanir-
larsa, o Ol¢lide hibe almaktadir. En az hibe alan Ulkeler ise
izlanda, Sirbistan, Kuzey Makedonya, Liikksemburg ve Lihtens-
tayn'dir. Bu durum, s6z konusu Ulkelerin yiiksekogretim 6grenci
kapasitelerinin sinirli oldugu gercegiyle baglantihdir (Avrupa
Komisyonu, 2020). Her ne kadar hibenin 6grencilerin Erasmus
hareketliligine katilmini tesvik edici bir rol oynadigi gézlem-
lense de hareketlilige katilimin kiimulatif bir stire¢ oldugu unu-
tulmamalidir. Diger faktérlerin (GSYiH, Universite kalitesi vb.)
olumlu bir etki yarathig durumlarda, hibe miktari bu faktorlerin
etkisini artirarak katihmi daha ¢ok tesvik etmektedir.

Diger taraftan personel hareketliligine katilim ile 6grenci hare-
ketliligine katihmi (79,1), Glkelere verilen hibe miktari (77,9) ve
yuksekogretime kayitl akademisyen sayisi (72,5) arasinda giiglii
olmakla birlikte alt sinira yakin bir iliski vardir. Bunun yaninda
ylksekogretime kayitli 6grenci sayisi (65,2), tlkelerin ilk bine
giren Universite sayisi (64,8), tilkelerin GSYiH (63,0) arasinda
orta diizeyde pozitif bir iliski bulunmaktadir (Sekil 8, Tablo 3).
Bu sonuglar 6grenci ve personel hareketliliginin farkli dinamik-
leri oldugunu gostermektedir. Ogrenci hareketliligi, ekonomik
gelismislik ve egitim kalitesi gibi gostergelerden daha fazla et-
kilenirken, personel hareketliliginde bu faktérlerin etkisi daha
sinirhidir. Bu farkhhklar, katiimcilarin kimligi, hareketlilik stiresi,
maliyetleri, hareketliligin amaci ve kapasitesi gibi faktorlerden
kaynaklanmaktadir. Bu durum bu iki tlir hareketliligin planlan-

masi ve tesvik edilmesi icin 6zellesmis stratejilerin gerekliligini
ortaya koymaktadir. Hareketliligin 6ziindeki farkli motivasyonlar
ve hedefler, her iki hareketliliginde ayni stratejilere odaklanma-
digini gostermektedir.

6. Sonug ve Degerlendirme

Erasmus Programi’nin sayisal, alansal yayginlasmasi ve popu-
lerliginin artmasiyla birlikte, gdzlemlenen esitsizlikler dikkat
cekmektedir. Bu durum, Erasmus hareketliliginin tarihsel kalip-
larinda bulunan derin hiyerarsik yapilara isaret etmekte, ayni
zamanda hareketliligin daha ¢ok Bati tlkelerine yonlendigini
gbstermektedir. ispanya, Fransa, Almanya, italya ve Birlesik
Krallik gibi Glkeler, 2004-2019 yillari arasinda programin yogun
sekilde kullanildigi ve hareketlilik agisindan en popliler desti-
nasyonlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Program Ulkeleri arasindaki bu mekéansal esitsizliklerin sebep-
lerini anlamak adina ekonomik, egitim-6gretim ve uluslarara-
silasma olmak tzere ¢ farkh kategoride degiskenler
belirlenmis ve bu degiskenler Spearman Korelasyon Analizi kul-
lanilarak test edilmistir. Analiz sonuglara gére 6grenci hareket-
liligine katihm ile Glkelerin GSYiH’si, ilk bine giren Universite
sayisi, yiksekogretime kayith 6grenci/akademisyen sayisi ve (l-
kelere verilen hibe miktari arasinda glicll bir iliski tespit edil-
mistir. Bu durum, belli Ulkelerin hareketlilikte neden One
ciktigini agiklamaktadir.

Ekonomik agidan glicldi, nitelikli ve uluslararasi diizeyde saygin
Universitelere sahip olan ve 6grenci/akademisyen katihm po-
tansiyelinin ylksek oldugu Ulkeler Erasmus hareketliliginden
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Figure 8. The scatter plot representation of the results of the Spearman Correlation Analysis.
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Tablo 3. Erasmus’a katilimi etkileyen degiskenler arasindaki iliskinin Spearman Korelasyon Analizi 'ne gore sonuglari.
Table 3. The results of the Spearman Correlation Analysis regarding the relationship among variables affecting participation in Erasmus have

been obtained.

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7
- LL] ta had .. Lo -
1. Toplam Hibe Miktar: T 1.000 949 864 902 AT .858 79
P 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
2. Yitksekogretime Kayith Ogrenci | ¢ 949" 1,000 .899™ .8GR™ 821 844 652"
Sayis1 p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
3. Yitksekdgretime Kayrtl T 864 899~ 1,000 798~ L8817 (894 g5
Alkademisyen Sayist P 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
e 502" 898" 798" 1.000 884" 914" 648
Ulkelerin Ilk Bine Giren Universite
Sayilan p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
- - T N 821 881" 884~ 1,000 916" 630™
£ GETIELE) p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
6. Erasmus’a Katilan Ogrenci by 858™ 844~ 894™ 314~ 916™ 1,000 J91™
Sayisi p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
7. Erasmus’a Katilan Personel T 779 G52 725 648~ L6307 791 1,000
Sayisi p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
**Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamhdir (N=34)

daha blyiik bir pay almaktadir. Bu tlkeler, uluslararasi 6gren-
cileri cekmek icin daha yliksek yasam standartlari, kaliteli egi-
tim, kariyer olanaklari, uluslararasi is birligi ve genis is firsatlari
gibi cekicilikler sunarak kiiresel 6grenci hareketliligi sahnesinde
lider konumda bulunmaktadir. Bu bulgular, daha 6nce yapilan
calismalarin (Bouwel & Veugelers, 2013; Beine vd., 2014; Rod-
riguez Gonzalez vd., 2011) sonuglariyla da uyumlu olup, Glke-
lerin ylksekogretim kalitesinin 6grenci cekmede olumlu ve
anlamh bir etkisi oldugunu desteklemektedir. Ekonomik ve egi-
timle ilgili faktorlerin yani sira, popdtler dillerin (Almanca, Fran-
sizca, ingilizce) yaygin olarak kullanilmasi ve bu dillerde ¢ok
sayida ders verilmesi, bu tlkeleri uluslararasi 6grenciler igin ¢e-
kici kilan bir baska unsurdur. Bu dillerin bilinirligi, 6grencilerin
iletisim kurma ve entegrasyon sirecini kolaylastirirken, bu Gl-
kelerin uluslararasi egitim arenasinda daha fazla goériinirlik ka-
zanmalarina da yardimci olur. Ayrica, ulkelerin cografi
konumlari ve uluslararasi is birlikleri uluslararasi egitimde kilit
rol oynayan unsurlardir. Stratejik bir konumda bulunmak, 6zel-
likle farkli kalttrlerden gelen 6grencilere erisim saglamak aci-
sindan biliylk avantajlar sunmaktadir. Uluslararasi is birlikleri
ise sadece Universiteler arasindaki bilgi alisverisini artirmakla
kalmaz, ayni zamanda bu kurumlarin uluslararasi alanda daha
genis bir taninirhga ulasmasina da katkida bulunmaktadir.
Sonug olarak, ekonomik, egitim, dil ve kltir gibi bircok faktor
tlkelerin Erasmus hareketliligine katilimini tesvik eden 6nemli
etmenlerdir. Bu faktorler, bir araya geldiklerinde kiimlatif bir
sureg olusturarak uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligini
desteklemektedir.

Calismanin odaklandigi konulardan biri de Turkiye'nin Erasmus
hareketliligindeki mevcut durumudur. Turkiye'de Erasmus Prog-
rami'na katilim zaman icinde 6nemli 6l¢lide artmistir. 2004 yI-
linda %0,5 ile 21. sirada yer alan Turkiye, 2019'da bu payi
%3,1'e ylkselterek 10. siraya yerlesmistir (Ulusal Ajans, 2006;
Avrupa Komisyonu, 2020). Program (lkeleri arasinda yiksek-
ogretime kayith 6grenci sayisinda ilk sirada olmasina ragmen,
Turkiye'de programa katilimin oldukga dusiik olmasi (toplam
6grenci sayisinin %0,4’U) umut verici bir sonug degildir. Tlrki-
ye'deki Erasmus hareketliligi zaman icinde belirli bir gelisim
gostermis olsa da bu artisin beklentileri karsilamaktan uzak ol-

dugu ve hala belirgin bir katihm agiginin bulundugu gérilmek-
tedir. Ozellikle Tiirkiye’nin 6grenci hareketliligi agisindan giiclii
gonderen, ancak zayif alan Glke konumunda olmasi, uluslararasi
o6grenci cekme noktasinda daha fazla caba harcamasi gerekti-
gini gostermektedir. Diger taraftan, personel hareketliligi aci-
sindan Turkiye'nin hem génderen hem de alan Glke olarak
dengeli bir durumda oldugu soylenebilir. Ancak, bu dengeyi
siirdirmek ve daha da artirmak icin ¢esitli destek mekanizma-
larinin glclendirilmesi gerekmektedir. Ayrica, Erasmus Progra-
mi'na katilimin sadece sayisal degil, ayni zamanda cesitlilik ve
kapsayicilik agisindan da degerlendirilmesi 6nemlidir. Turki-
ye'nin cesitli bolgelerinden ve farkli sosyo-ekonomik arka plan-
lardan 6grencilerin programa katiliminin artirilmasi, daha
kapsayici bir Erasmus deneyimi saglayabilir.

Turkiye'nin hareketlilik alanindaki potansiyelini etkin bir sekilde
degerlendirebilmesi ve uluslararasi alanda daha gicli bir
konum elde edebilmesi icin, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ulu-
sal Ajans ve (niversiteler tarafindan gelistirilecek cesitli dinamik
ve slrdurdlebilir stratejilere ihtiya¢g duyulmaktadir. Bu gerce-
vede asagidaki stratejiler gelistirilebilir:

o Tanitim ve Pazarlama Stratejileri: Universiteler, dijital plat-
formlarda daha etkin bir sekilde tanitim yapabilmek i¢in mev-
cut kapasitelerini, 6grenci deneyimlerini, akademik basarilarini
ve cevresel olanaklariniiceren icerikler Gretmelidir. Ayrica, Tur-
kiye'nin uluslararasi egitim faaliyetlerine ve etkinliklere aktif
katihmi saglanmalidir. Bu etkinlikler, potansiyel 6grencilerle et-
kilesimde bulunma ve onlara iniversiteler hakkinda detayli bilgi
saglama konusunda 6nemli firsatlar sunacaktr.

o Universitelerin Arastirma Altyapisinin Gelistirilmesi: Giicli
bir arastirma altyapisi, ulusal ve uluslararasi dizeyde énemli
projelerin ylratilmesine olanak taniyarak Turk Gniversitelerini
kiiresel egitim sahnesinde daha rekabetci hale getirebilir. Bu
cercevede, Universiteler uluslararasi standartlara uyumlu hale
getirilmeli ve ikili anlagsmalarinin yapilabilmesi icin uygunluk
analizleri gerceklestirilmelidir. Bu analizler kapsaminda lniver-
sitelerin yabanci dil bilen akademisyen sayilari, yayin sayilari,
yabanci dilde verilen dersler, akademik ve arastirma faaliyetleri
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icin uygun calisma ortamlari, cevresel olanaklar gibi faktorler
detayli bir sekilde degerlendirilmelidir. Ayni zamanda uluslar-
arasi 6grenci katilim kosullari ve destekleri yeniden gozden ge-
cirilmelidir. Sonug olarak, Turkiye'deki Gniversitelere kayitli
ogrenci sayisi her gecen yil artmasina ragmen, Avrupa ulkeleri
ile kiyaslandiginda tGlkemize daha az kontenjan verildigi gorl-
mektedir. Eger Turkiye'nin batiile bltlunlesmesi isteniyorsa, bu
konuda pozitif bir ayrimcilik yapilmahdir. Nitekim bu adimlar,
ilkemizdeki katihmcilara uluslararasi hareketlilikte firsat esitli-
ligi yaratacaktr.

e Yabanci Dil Yeteneklerinin Giiglendirilmesi: Ogrencilere ve
akademisyenlere yonelik dil egitimi programlari ve kurslari dii-
zenlenerek katihmcilarin yabanci dil becerileri artiriimal ve
uluslararasi iletisim becerileri gliclendirilmelidir.

¢ Burs ve Finansal Destek Stratejileri: Tirk lirasindaki deger
kaybiyla birlikte Erasmus'a katilan 6grencilerin karsilastigi kur
farki sorunlari, dikkate alinmali ve bu 6grencilere yonelik ek
destekler saglanmalidir. Deger kaybinin etkilerini azaltmak
amaciyla devlet tarafindan finansal destek mekanizmalari olus-
turulabilir, 6grencilere yonelik burslar revize edilebilir veya eko-
nomik sikinti ¢eken ©grencilere 6zel destek programlari
gelistirilebilir. Bu 6nlemler, 6grencilerin mali zorluklarla daha
etkin bir sekilde basa ¢ikmalarina yardimci olarak Erasmus de-
neyimlerini olumlu yonde etkileyecektir.

Bu degerlendirmeler, Universitelerin uluslararasilasma kapasi-
telerini anlamak ve gelistirmek adina kritik Gneme sahiptir. Bu
stratejilerin basaril bir sekilde uygulanmasi Erasmus koordina-
torlerinin daha stratejik ve genis bir perspektiften hareket et-
melerine olanak saglayacak, tniversitelerin uluslararasilasma
cabalarini destekleyecektir. Ayrica, Tiirkiye'nin uluslararasi egi-
tim alaninda daha etkin ve rekabetgi bir aktor olmasina da katki
saglayacakdtr.
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