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Oz

Bu calismanin amact isgorenlerin, meslek uyumu ile meslek algist arasindaki iligkilerin
belirlenmesidir. Bu amag dogrultusunda ascilarin meslek uyumu ve meslek algist diizeyleri
arastirilmgtir. Veriler 2014 yilmda Alanya’da diizenlenen Altin Kepge Uluslararast Yemek
Yarismasi'na katilan as¢ilardan anket yoluyla elde edilmis olup, bulgular bu ankete katilan 163
asct ile stmirhdir. Ankete katilanlar kolayda drnekleme yoluyla belirlenmistir. Arastirmada elde
edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 22.0 program: kullanilarak analiz
edilmigtir. Veriler degerlendirilirken tanimlayic istatistiksel metodlar: (sayi, yiizde, ortalama,
standart sapma) kullamilmstir. Bagimsiz iki grubun karsilastirilmasinda Mann Whitney U testi,
ikiden fazla grup karsilastirmalarinda ise Kruskal Wallis testi kullamilmistir. Arastirmanin
bagimli ve bagimsiz degiskenleri arasindaki iliskiyi Pearson korelasyon, etki ise regresyon analizi
ile test edilmistir. Arastirmaya katilan ascilarin Kisi-Meslek Uyumu diizeyi “cok yiiksek” ve
Genel Meslek Algist diizeyi “yiiksek” olarak saptanmistir. Kisi-Meslek Uyumu ile Mesleki Genel
Alg1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii anlaml iligki tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kisi — Meslek Uyumu, Meslek Algisi, As¢i (Sef).

A Research on Levels of Occupational Fit and Occupational Perception of
Cookers

Abstract

The aim of this study is to determine the relations between occupational adaptation and
occupational perception. For this purpose, the profession adjustment and profession perception
levels of the cooks were investigated. The data were obtained through questionnaires from the chefs
participating in the Golden Grab International Food Contest held in Alanya in 2014 and the
findings are limited to 163 cooks participating in this survey. Survey participants were easily
sampled. The data obtained in the study were analyzed using SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) 22.0 program. Descriptive statistical methods (number, percentage, mean, standard
deviation) were used when the data were evaluated. The Mann Whitney U test was used for
comparison of quantitative data and the Kruskall Wallis test was used for more than one group
comparisons. The relationship between the dependent and independent variables of the study was
tested by Pearson correlation and the effect was tested by regression analysis. The level of
Occupational Adaptation was found to be "very high” and the level of General Occupational
Perception was "high”. There was a moderate level positive relationship between the person -
occupational adjustment and the occupational general perception.

Keywords: Person—Occupation Fit, Occupation Perception, Cook (Chef).
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GIRIS

Meslekler insan hayatinda oldukga uzun siireli yer alan ugragimlardir (ilhan,
2008: 2; Eke, 1987: 377). TDK Meslek kavramini, “belli bir egitim ile kazanilan sistemli
bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda

para kazanmak igin yapilan, kurallar1 belirlenmis is” seklinde tamimlamaktadir
(www.tdk.gov.tr; Tak ve Ciftgioglu, 2008: 156, Akalin, 2006: 24).

Is kavrami ile meslek kavrami farkli anlamlar igermektedir (Aytag, 2000: 198;
Cakar, 2001: 33). Meslek, ge¢im saglama yoniinde verilen bir ugras olmanin Gtesinde,
toplumsal bir olgudur ve icinde bir¢ok toplumsal 6geyi icinde barindirmaktadir (ilhan,
2008: 132-133). Meslek olgusu ¢ogunlukla bireylerin bilingli tercihleri iken “is” olgusu
ise tercihten daha ziyade piyasa kosullarina gore meslek disinda da olabilen faaliyetleri
ifade etmektedir (Cakir, 2001: 33). Merih ve Arslan, (2012)’'a gore profesyonel bir
meslek temelinde, meslek baglilig1 ve 6rgiitlenmeyi barindirmaktadir.

Meslek, bireyin toplum igerisinde kendisini tanimlama ve yer edinmesinde en
onemli etkenlerden biri olarak kabul edilmekte, kisisel gelisimi ve kendini
gerceklestirmesine olanak saglamaktadir (ilhan, 2008). Bu dogrultuda meslek
kavramini; bireyin kisiliginin en Onemli bileseni olarak etraftan saygi gormesini,
baskalariyla iliski kurmasimi saglayan ve belirli kiiltiirel 6zelliklere, bakis acilarina,
yasam tarzlarina, degerlere, ilkelere vb. sahip bireyler tarafindan icra edilen toplumsal
degere sahip bir olgu olarak ifade etmek miimkiindiir (Kuzgun, 2000).

1. ASCILIK MESLEGI

Eren, (2016: 84). “Tiirkiye'nin Gastronomi Imaji, Ziyaretcilerin Bilgi Kaynaklar1
Ve Harcamalar1” konulu doktora ¢alismasinda, Gastronomi imajinin destinasyonunu
tekrar ziyaret etme niyeti tizerinde etkisi oldugu, seyahat boyunca yiyecek ve igecek
harcamalar1 ortalamasinin 575$ oldugu ve bu tutarin seyahat biitgelerinde %18,8'lik bir
pay aldig1 bulgusuna ulagilmistir.

Mesleki Egitim ve Gelistirme Projesi (MEGEP 2007: 12), asqiy1;, “kendi basina ve
belirli bir siire icerisinde kahvaltilari, corbalari, zeytinyagli yemekleri, mezeleri, hamur isi
yemeklerini, salatalari, sicak ve soguk soslari, kirmizi et, kiimes hayvanlari, sakatat ve av
hayvanlar1 yemeklerini, su ve deniz iiriinleri yemeklerini, sebze ve kuru baklagil yemeklerini,
pilav ve makarna yemeklerini, tatlilar: ve icecekleri kendi basina hazirlama bilgi ve becerisine
sahip nitelikli kisi” seklinde tanimlamaktadr.

Mesleki ascilik egitiminin, isletmelerde maliyetleri diisiiriicti, verimliligi ve
karliligy arttirici, faydalar1 oldugu bilinmektedir. Nitelikli mutfak calisan1 okul, kurs,
kitap, usta-cirak iligskisi vb. kaynaklardan beslenerek teorik mutfak bilgisini almus,
sektorde calisarak teoriyi pratige dokmiis, meslegini severek yapan ve kendini
yenileyen kisi olarak tanimlanmaktadir ($iikran, 2015: 102-103).
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2. KiSI MESLEK UYUMU

Meslegin icras1 icin gereken bilgi, beceri, tavir ve tutumlar ile gerekli is stireg
bilgileri bir araya geldiginde, meslegini severek ve isteyerek yapan bir meslek erbabi
ile birlikte toplumsal kabul ve itibar1 goren bir meslek ortaya ¢ikar (Aring, 2013: 138).

Bireyler kendine 6gzii farkli yatkinlik, bilgi, beceri ve ilgi alanlarma sahip olup,
bu farkliliklar sebebiyle baz1 meslekler birey acgisindan daha cekici hale gelir (Starks ve
Glenn, 2007: 61). Yapilan arastirmalarda birey-meslek uyumu diizeyi yiiksek kisilerin,
mesleklerini devam ettirme egilimlerinin, birey-meslek uyum diizeyleri diisiik olan
kimselerin ise, meslek degistirme egilimlerinin daha yiiksek oldugu ortaya cikmustir
(Donohue, 2006). Gothard (2001), Meslegin icras: igin gerekli bilgi ve beceri diizeyi ile
bireyin nitelikleri arasinda uyum olmasi durumunda, birey olumlu meslek algisina
sahip olacak ve mesleginde uzun siire ¢alisma motivasyonuna kavusacagini ifade
ederken, Carless, (2005) ve Vandenberghe ve Ok, (2013) birey meslek uyumu diizeyi
mesleki tatmin ve bagllk diizeyine olumlu yonde etki etmekte oldugundan soz
etmektedir.

Bireyin sahip oldugu meslek, yasam tarzinin ortaya ¢ikmasinda onemli rol
olmaktadir. Meslek, bireye ekonomik kazang, toplumsal statii, bedensel ve zihinsel
gelisim saglamakta, hayata bakis acisi, olaylar karsisindaki tutum ve davraniglari ile
toplumsal iligkilerine yon vermektedir (ilhan; 2008: 314). Bireyin kimlerle arkadas
olacagl ve zaman gegcirecegini, kiminle evlenip evlenemeyecegini, yasayacagr muhiti,
¢ocuklarinin gelecegi ve ailesinin hayat kalitesini de sahip oldugu meslek belirler (Eke,
1987: 378-379).

Ascilik mesleginde istekli olmak ¢ok onemlidir ($iikran, 2015: 102-103). Turizm
sektorii calisanlarina gore turizm isletmelerinde ¢alisan personelde bulunmasi geren en
onemli Ozellikler sirasiyla; “teoriyi pratige iyi uyarlayabilmek’, deneyim, turizm
egitimi almak ve yabanc dil bilgisidir” (Siikran, 2015: 90).

Arbak ve Yesilada, (2003: 23) “Orgiit Kisi Uyumu ve Orgiitsel Cekicilik: Hangi
Kisiler Ne Tiir Orgiitleri Daha Cekici Bulur?” adli ¢calismasinda orgiitlerin kendilerine
uygun elemanlar:1 isttihdam etmek ve onlar1 sosyallestirmek igin yogun c¢aba
harcadigindan ve bu cabanin rekabet avantaji saglayacak giiclii orgiitsel kiiltiir
olusturmaya yénelik oldugundan sdz etmektedir. Oz giiveni zayif kisilerin, giiglii
olanlara oranla is giivencesi saglayan orgiitleri, Ozgiiveni yiiksek Kkisilerin ilgi
alanlarma uygun, yenilikgi, egitim imkan saglayan isletmeleri tercih ettigi bulgusunu
elde etmistir.

Ultanir, (2000: 1) Universite ogrencilerinin edinecekleri mesleklere uyum
seviyesini Ol¢gmek igin bir arag gelistirmek ve bu Ol¢lim aracinin gegerlik ve
giivenirliginin tespiti amaciyla yaptigi galismada; “Mesleksel Uretkenlik, Mesleksel
Beceriler, Mesleksel Yeterlilik ve Mesleksel Olanaklar” olmak iizere dort boyut elde
etmistir.

Celebi ve Ulker, (2013: 127) Yiiksekogretim kurumlarinda calisan Ingilizce
okutmanlarinin uyum alg1 ve davranislarimi etkileyen unsurlari incelemek amaciyla
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yaptigr  “Yiiksekogretim Kurumlarinda Egitimci Bireylerin Uyum Alg1 Ve
Davraniglarini Etkileyen Unsurlar” isimli nitel ¢alismasinda, katilimcilardan elde
edilen verileri, “Yonetici, Meslektas ve Ogrencilerle iliskiler, Isin Yapisina Iligkin
Ozellikler, Kurum Yapis1 ve Kiiltiiriine fliskin Ozellikler ve Calisma Ortamma Iliskin
Ozellikler” olarak siiflandirmuistr.

3. MESLEK ALGISI

Mesleklerin, meslek sahibinin kendi kimligine yonelik etkisinin yani sira,
kisinin toplum tarafindan algilanmasmna dair bir referans olmasindan dolay:r da
mesleki alg1 ¢ok onemlidir (Macit, 2007: 37). Bir meslegin sosyal statiisiiniin yiiksek
olusu meslegi daha prestijli hale getirmekte ve bireyin meslegine yonelik algisini da
sekillendirmektedir (Kusluvan ve Kusluvan, 2000). Akalmn, (2006) bireylerin
mesleklerini bilingli olarak se¢melerinin, meslek algilarimi olumlu yonde gelistirecegini
ve bu bireylerin daha mutlu ve huzurlu bir hayat siirecegini ifade etmektedir. Ayrica,
bireyin meslek algisinin bir takim davranigsal sonuglar1 da bulunmakta (Aytag, 2000)
olup, meslek algis1 ile meslegi sitirdiirme niyeti arasinda dogrusal, meslekten
uzaklasma arasinda 6nemli diizeyde ters iliski s6z konusudur (Wildes, 2004).

Emek-yogun bir 6zellik tasiyan ve insan iligkilerinin 6n plana ¢iktig1 turizm
endtistrisi/sektorii igerisindeki otel isletmelerinde c¢alisanlarin “mesleki baghlig1” ile
“meslegi birakma niyeti” {izerinde etkisi yadsinamayacak iki temel faktor olan “birey-
meslek uyumu” ve “mesleki sosyal statii algisi” gorgiil olarak incelenmistir.
Arastirmanin sonucunda, birey-meslek uyumu ve meslegin sosyal statiisiine iligkin
alginin mesleki baghlik iizerinde anlamli ve pozitif etkisi oldugu tespit edilmistir. Ote
yandan, mesleki baghligin ise, meslegi birakma niyeti iizerinde negatif etkisi oldugu
sonucuna ulasilmistir (Saltik vd., 2016: 42).

Ayrica yapilan arastirmalarda, turizm egitimi alan Ogrencilerin meslegi
tercihinde, meslegin sosyal statii degeri ve prestij algis1 faktoriiniin agir bastigr (Wang
ve Liu, 2010), otel isletmeleri ¢alisanlarinin genel is tatmin diizeyini en fazla etkileyen
faktorler isin niteligi ve toplum icerisindeki imaji oldugu (ince, 2008), hemsirelerin
mesleki tatmin diizeylerinin diisiik olmasinin, meslegin toplumsal imajinin diisiik
olmasindan kaynaklandig (Karakus, 2011) ifade edilmistir.

Meslege iliskin davranis, tutum ve diinya goriisii, bireyin meslegine kars1 kendi
icindeki algisini ifade etmektedir (Eke, 1987: 378-379). Mesleki getiriler de bireylerin
beklentilerinde 6nemli bir etkendir. Bu beklentilerin karsilanmasi1 meslek sahibi bireyin
tatmin duygusunu etkilemekte bu tatmin duygusu da meslegi benimseme diizeyine
yansimaktadir (Aca vd., 2013: 150-151). Akalin (2006: 53-56)" a gore bireyin meslegine
ekonomik kazamimlardan oOte anlam yiiklemesi onun meslek algisina gore hareket
emesine sebep olmakta, meslek seciminde bu alginin etkisi mesleki yeterliligin de
ontine gecebilmektedir.

Haliaa ve Delil, (2003) tarafindan Biiro YoOnetimi Ogrencilerinin Mesleki
Algilamalarimin Belirlenmesine Yonelik yaptigi calismada, Ogrencilerin yakin
cevrelerinin  ve tolumun meslekleri hakkinda oOnemli derecede olumsuz
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diisiindiiklerini, bunun sebebini meslegin iyi bilinmemesi ve bu meslegin egitim
gerektirmedigi diistincesi olusturdugunu ifade etmektedir.

Dinger ve Yilmaz, (2015: 9) tarafindan, “Dokuz Eyliil Universitesi ilkgretim
Matematik Ogretmenligi Béliimii dérdiincii sinif 8grencilerinin dgretmenlik meslegine
yonelik alg1 ve umutsuzluk diizeyleri arasindaki iliski ve bu degerlendirmelerin bagh
oldugu faktorleri” incelemek maksadiyla yapilan arastirmandan, meslege yonelik algi
ve umutsuzluk diizeyleri arasinda negatif yonde, anlamli bir iliski oldugu
saptanmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik algi diizeyi gelir diizeyi, ikamet yeri,
anne-baba egitim diizeyleri degiskenleri acisindan anlamli bir farklilik gostermezken;
meslegi segme nedeni degiskenleri ile anlamli iliskisi oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Erdem, (2012: 1727), genel tarama modelinin bir tiirii olan iligkisel tarama
modeli ile gerceklestirdigi, “Tiirk dili ve edebiyati ogretmeni adaylarmin mesleki
yeterlilik algilar1 ve 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar1” incelenmek maksadiyla
yaptg arastirmada sonug olarak Ogretmen adaylarinin meslege yonelik ilgi ve
tutumlarmin yiiksek oldugu belirlenmis, 6zel alan bilgisi ve meslek bilgisi konularinda
kendilerini yetersiz hissettikleri tespit edilmistir.

Bir meslegin toplum nezdindeki kabul ve itibar gormesi o meslegin se¢imindeki
en onemli etkenlerden biridir (Aring, 2013: 138). Bir meslegin algis1 kisiden kisiye
degismekte olup, bu algiy1 bir takim faktorler etkilemektedir. Meslegin toplumdaki
saygmlik ve islevselligi de bu faktorlerin iginde bulunmakta olup, bu saygmlk ve
islevselligi meslek sahibine prestij ve statii olarak geri donmektedir. Tip, hukuk ve
mithendislik gibi meslek mensuplarinin toplum igin sagladigr katma deger sonucu
islevselliklerinin yiiksek oldugu ve bunun sonucunda meslek sahibi kimselerin
toplumsal prestijlerinin yiikseldigi sOylenebilir (Aca, Emirgil ve Isi§icok, 2013: 150-
151). Icra edilen meslegin, bireye olan katkilarinin yan sira toplumun gelisimine katki
sagladigini hissettirmesi, bireyin yaninda toplum icin de yiiksek degerde bir meslek
statiisii olarak algilanabilir (Cakir, 2001: 56). Iginde bulundugu toplum bireyin
meslegine onem vermekte ve ona meslegin statiisiine esdeger bir deger atfetmektedir.
Buradan hareketle sahip olunan meslegin, bireyin toplumdaki unvan ve statiisiine
iliskin bir gostergesi oldugu sdylenebilir (ilhan, 2008: 316). Yapilan bir aragtirmanin
sonucuna gore; Hemsire ve ebelerin mesleklerine iligskin algilari, kendilerini toplum
icinde nasil gordiiklerini ve motivasyonlarini etkilerken, ayrica is yasamindaki
performanslari {izerinde de etkili olabilmektedir (Yilmaz vd., 2013).

4. METODOLOJi

Kisilerde olusan meslek algisi, mesleki uyum ile iligkili midir? ve meslek
uyumu, meslek algisini etkilenmekte midir? problemine cevap bulmak amaciyla asgilar
tizerine yapilan bu arastirmanin hipotezleri asagidaki gibi kurulmustur.

e H1I: Ascilarda meslek uyumu ile meslek algilar1 arasinda anlamli iligki vardir.
e H2: Asclarin meslek uyumu diizeyi, meslek alg: diizeylerini etkiler.
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4.1.Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2014 yilinda Alanya’da yapilan Altin Kepge Turizm ve
Ascilar Dernegi 4. Uluslararasi Yemek Yarigsmasi'na katilan asgilar olusturmaktadir.
S0z konusu yarismaya; Usta sefler, Liseliler, Universiteliler, Pizza ve Display
dallarinda 420 asc1 katilmis olup, ana kitleyi temsil edecek 6rneklem biiyiikliigiiniin
belirlenmesinde

n=N#tpq/d>(N-1)+tpq

N: Hedef kitledeki birey sayist

n: Ornekleme alinacak birey sayist

p: Incelenen olayin goriiliis siklig1 (gerceklesme olasiligt)

g: Incelenen olayin goriilmeyis siklig1 (gerceklesmeme olasiligt)

t: Belirli bir anlamhlik diizeyinde, t tablosuna gore bulunan teorik deger

d: Olayin goriiliis sikli§ina gore kabul edilen + ornekleme hatasidir (Salant ve Dillman,
1994, s. 55).

formiilii kullanilarak homojen bir yapida olmayan bu evren igin % 95 giiven
araliginda, + % 5 ornekleme hatasi ile gerekli 6rneklem biiytikliigi n = 420 (1,96)? (0,8)
(0,2) 7 (0,05)* (2200-1) + (1,96)? (0,8) (0,2)= 155 olarak hesaplanmistir. Arastirma igin 350
anket dagitilmis olup, 170 aggidan geri doniis saglanmustir, degerlendirmeler
sonrasinda kullanilabilir 163 anket elde edilmistir. Bu sonuglara gore orneklemin
evreni temsil ettigi belirlenmistir. Orneklemin tamimlayicit dzelliklere gore dagilimi
asagida verilmistir.

4.2. Verilerin Toplanmasi ve Olcek Formlar

Veriler, Karaman (2008) tarafindan “Ogretmenlerin Mesleklerini Algilama
Bicimleri Ve Gelecekten Beklentileri Nelerdir?” Konulu yiiksek lisans proje ¢alismasi
icin gelistirilen ve Yilmaz, Sen ve Demirkaya (2014) tarafindan “Hemsirelerin ve
Ebelerin Mesleklerini Algilama Bigimleri ve Gelecekten Beklentileri” arastirmasinda
kullanilan anket sorularindan segilerek ascilara uyarlanan anket yolu ile elde
edilmistir.

4.2.1. Kisi Meslek Uyumu Olgegi

Kisi-meslek uyumu olgeginin giivenirligini hesaplamak icin i¢ tutarhlik
katsayist olan “Cronbach Alpha” hesaplanmigtir. Olgegin genel giivenirligi
Alpha=0.667 olarak kabul edilebilir diizeyde bulunmustur. Olgegin yap1 gegerliliginin
ortaya koymak i¢gin agiklayici(agimlayici) faktor analizi yontemi uygulanmagtir. Yapilan
Barlett testi sonucunda (p=0.000<0.05) faktor analizine alinan degiskenler arasinda
iliskinin oldugu tespit edilmistir. Yapilan test sonucunda (KMO=0.673>0,60) 6rnek
biiytikliigiiniin faktor analizi uygulanmasi igin yeterli oldugu tespit edilmistir. Faktor
analizi uygulamasinda varimax yontemi segilerek faktorler arasindaki iligskinin
yapisinin ayn1 kalmasi saglanmistir. Faktor analizi sonucunda degiskenler toplam
aciklanan varyansi %64,181 olan tek faktor altinda toplanmistir. Giivenirligine iligskin
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bulunan Alpha ve agiklanan varyans degerine gore Kisi meslek uyumu o6lgeginin
gecerli ve giivenilir bir arag oldugu anlagiimistir. Olgege ait olusan faktdr yapist Tablo
1’de goriilmektedir.

Tablo 1. Kisi Meslek Uyumu Olgegi Faktdr Yapist

Alfa | KMO | P F&'l.kt'(.)l‘ Agklanan
Yiikiit | Varyans
Meslegimin, kisilik
ozelhuklerlme uygun 0,823
. . | oldugunu
F:1 KIgr| .. .~
MESLEK diislintiyorum.
UYUMU }l\l/iiil;f;rlnr; severek 0,667 | 0,673 | 0,000 0.813 64,181
Ozdeger: 1,925 '
zdeget Meslegimden
yeterince doyum 0,767
sagliyorum.

4.2.2. Meslek Algis1 Olgegi

Meslek algis1 6lgeginin giivenirligini hesaplamak igin i¢ tutarlilik katsayisi olan
“Cronbach Alpha” hesaplanmustir. Olgegin genel giivenirligi Alpha=0.766 olarak iyi
diizeyde bulunmustur. Olgegin yap1 gecerlilifinin ortaya koymak igin
aciklayici(agimlayici) faktor analizi yontemi uygulanmistir. Yapilan Barlett testi
sonucunda (p=0.000<0.05) faktor analizine alinan degiskenler arasinda iligskinin oldugu
tespit edilmistir. Yapilan test sonucunda (KMO=0.785>0,60) ornek biiytikliigiiniin
faktor analizi uygulanmasi igin yeterli oldugu tespit edilmistir. Faktor analizi
uygulamasinda varimax yontemi secilerek faktorler arasindaki iligkinin yapisinin aymn
kalmasi saglanmistir. Faktor analizi sonucunda degiskenler toplam agiklanan varyansi
959,458 olan iki faktor altinda toplanmistir. Giivenirligine iliskin bulunan Alpha ve
aciklanan varyans degerine gore meslek algis1 dlgeginin gecerli ve giivenilir bir arag
oldugu anlagilmistir. Olgege ait olusan faktor yapisi Tablo 2’de goriilmektedir.
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Tablo 2. Meslek Algis1 Olgegi Faktor Yapist

Faktor |Ac¢iklanan

Alfa | KMO | P Yiikii |Varyans

Meslektaglarimin, mesleki

O acidan yeterli oldugunu 0,740
= g diistiniiyorum.
= t\f Mesleki agidan yetismemiz igin
;’ )EJD gerekli imkanlarin saglandigini 0,705 | 0,730 | 0,000 | 0,744 32,020
g —,"é diistintiyorum.
a 0 Meslegimin ekonomik
S imkanlarinin yeterli oldugunu 0,782
diisiiniiyorum.
” & Meslveglmm"st:itufunun yiiksek 0,656
S| oldugunu diistintiyorum.
% : Meslegimin, toplumda en
o E § giivenilen meslekler arasinda 0,838
N Z = | oldugunu diisiiniiyorum.
iz ’9 E‘D Meslegimin, toplumun 0,724 | 0,670 | 0,000 27,438
% < g gelismesine 6nemli katkilarinin 0,791
= Z =5 oldugunu diisliniiyorum.
8 E Yaptigim ise toplumun,
o E yeterince saygi duydugunu ve 0,779

deger verdigini diisiiniiyorum.

Toplam Varyans: % 59,458

Meslek olgeginin faktor analizi degerlendirilmesinde 6zdegeri birden biiyiik
faktorlerin ele alinmasina, degiskenlerin faktor icerisindeki agirligini gosteren faktor
yiiklerinin yiiksek olmasina, ayni degisken igin faktor yiiklerinin birbirine yakin
olmamasina dikkat edilmistir. Olgegi olusturan faktorlerin giivenirlik katsayilar1 ve
agiklanan varyans oranlarmin yiiksek olmasi 6lgegin giiclii bir faktor yapisina sahip
oldugunu gostermistir. Birinci faktorde yer alan maddeler Meslege Yonelik Bireysel
Alg1 olarak ele alinmistir. Meslege Yonelik Bireysel Algi faktoriinii olusturan 4
maddenin giivenirligi Alpha= 0.705 olarak, aciklanan varyans degeri %32.020 olarak
saptanmustir. Tkinci faktdrde yer alan maddeler Meslegin Toplum Nezdindeki Itibarina
Yonelik Algi olarak ele alinmistir. Meslegin Toplum Nezdindeki Itibarina Yénelik Alg
faktoriinii olusturan 3 maddenin giivenirligi Alpha= 0.724, agiklanan varyans degeri
%27.438 olarak saptanmistir.

4.3. Verilerin Istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for
Windows 22.0 programu kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde
tanimlayic1 istatistiksel yontemleri olarak sayi, yiizde, ortalama, standart sapma
kullanilmistir.
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Anket sorularma verilecek yanitlar 3 secenekli olarak hazirlanmis olup, her bir
soru i¢in alinan yanitlarin ortalamalar: bulunarak ve 51i Likert 6lcegine oranlanarak
degerlendirilmistir.

Olgek boyutlarmin aldig1 puanlar 1 ile 5 arasinda degerlendirilmektedir. Bu
aralik 4 puanlik genislige sahiptir. Bu genislik bes esit genislige ayrilarak 1.00- 1.79
arast “cok duisiik”, 1.80- 2.59 aras1 “duisiik”, 2.60- 3.39 “arasi orta”, 3.40-4.19 arasi
yliksek,  4.20-5.00 arast ¢ok yiiksek olarak bulgular  yorumlanmigtir
(http://www istatistikanaliz.com/faktor_analizi.asp).

Normal dagilim testi sonucunda Ornekleme ait verilerin normal dagilmadig:
(p=0.000) goriilmiis olup, Iki bagimsiz grup arasinda niceliksel verilerin
karsilagtirllmasinda Mann-Whitney U testi, ikiden fazla bagimsiz grup arasinda
niceliksel verilerin karsilastirilmasinda ise Kruskal-Wallis H testi kullanilmistir.

Aragtirmanin stirekli degiskenleri arasinda pearson korelasyon ve regresyon
analizi uygulanmistir. Korelasyon analizi siirekli degiskenler arasinda dogrusal
iliskinin kuvveti (derecesi) ve yoOniiniin belirlemek iizere uygulanir. Arastirmanin
sirekli degiskenleri arasinda nedensellik iligkisini belirlemek {iizere; bagimsiz
degiskenler yardimiyla zor elde edilen bagimli degisken degerini kestirmek igin
regresyon analizi uygulanir(http://www.istatistikanaliz.com/regresyon_analizi.asp).

Olgekler  arasindaki korelasyon iligkileri asagidaki kriterlere gore
degerlendirilmistir (Kalayci, 2006, s.116);

7 Miski
0,00-0,25 Cok Zayif
0,26-0,49 Zay:if
0,50-0,69 Orta
0,70-0,89 Yuksek
0,90-1,00 Cok Yiiksek

5. BULGULAR

Bu boéliimde ascilarin tanimlayici Ozellikleri ve arastirmadan elde edilen
verilerin analizi sonucu elde edilen bulgular ve yorumlar: yer almaktadir.

5.1. Ascilarin Tanimlayic1 Ozelliklerine iliskin Bulgular

Ascilarin; cinsiyet, yas, ¢alisilan isletme tipi, medeni durum, egitim diizeyi,
turizm sektoriinde ve mevcut isyerinde galisma siirelerini igeren tanimlayici 6zelliklere
iliskin bulgular Tablo 3’te goriilmektedir.
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Tablo 3. Aggilarin Tamimlayici Ozellikleri

Tablolar Gruplar Frekans(n) | Yiizde (%)
Kadin 36 22,1
Cinsiyet Erkek 127 77,9
Toplam 163 100,0
15-25 Arasi 58 35,6
26-35 Arasi 51 31,3
Yas 36-45 Arasi 38 23,3
45 Ve tizeri 16 9,8
Toplam 163 100,0
Konaklama 39 23,3
iiﬂfj;?pi Yiyecek-Icecek 124 76,7
Toplam 163 100,0
[Ikdgretim 37 22,7
Lise 61 374
Egitim Diizeyi Onlisans 22 13,5
Lisans ve Lisanstistii 43 26,4
Toplam 163 100,0
Bekar 84 51,5
Medeni Durum |Evli 79 48 5
Toplam 163 100,0
0-2 Y1l 25 15,4
3-5Y1l 32 19,6
Turizm 6-8 Y1l 27 16,6
Sektoriinde 9-11 Yil 16 9,8
Caligma Siiresi |12-14 Y1l 11 6,7
15 Y1l ve {izeri 52 31,9
Toplam 163 100,0
0-2 Y1l 81 49,7
Su Anki Yerd 3-5Yil 39 23,9
Calisma Siire; 6-8 il 18 11,0
8 Y1l iistii 25 15,4
Toplam 163 100,0

Ascilar cinsiyet degiskenine gore, %22,1’i kadin, %77,9"u erkek; Yas degiskenine
gore, %35,6's1 15-25 yas, %31,3" 26-35 yas, %23,3'1i 36-45 yas ve %9,8'1 45 ve lizeri yas
gurubunda bulunmaktadir. Calistiklar: isletme tipine gore, %23,3"ii konaklama, %76,7
yiyecek-igecek seklinde dagilmaktadir. Asgilarin %22,7’si ilkogretim, %37,4'1 lise,
%13,5'1 onlisans ve %26,4'1i lisans ve lisansiistii egitime sahiptir. Medeni durum
degiskenine gore, %51,5'i bekar, %48,5'1 ise evlidir. As¢ilarin %15,4't 0-2 y1l, %19,6"s1 3-
5 yil, %16,6's1 6-8 y1l, %9,81 9-11 y1l, %6,7’si 12-14 yil ve %31,9'u 15 yil ve iizeri olmak
tizere turizm sektdriinde calisma tecriibesine sahiptir. Bu asgilarin %49,7’si 0-2 yil,
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%23,9u 3-5 y1l, %11'i 6-8 y1l ve %15,4’i 8 yil iistii stiredir halen bulundugu isyerinde
calismaktadir.

5.2. Ascilarin Meslek Uyum ve Meslek Algi Diizeylerine iligkin Bulgular

Bu boliimde Ascilarin Kisi-Meslek Uyumu, Genel Meslek Algisi, Meslegin
Toplum Nezdindeki Itibari ve Meslege Yénelik Bireysel Algi diizeylerine iliskin
tanimlayic1 istatistikler ve bu degiskenler arasindaki korelasyon iligkisine yer
verilmistir.

Tablo 4. Ascilarin Mesleki Uyum ve Meslek Algisi Diizeyleri

Ort. SD. Min. Max.

Kisi-Meslek Uyumu 163 4,443 0,742 1,67 5,00
Genel Meslek Genel Algisi 163 3,963 | 0,585 1,67 5,00
Meslege Yonelik Toplumsal itibar 163 4,200 0,985 1,67 5,00
Meslege Yonelik Bireysel Alg: 163 4,024 | 0,910 1,67 5,00

Arastirmaya katilan ascilari “Kisi-Meslek Uyumu” diizeyi ¢ok yiiksek (4,443 +
0,742); “Genel Meslek Algis1” diizeyi yiiksek (3,963 + 0,585); “Meslegin Toplumsal
[tibarina Yonelik Alg1” diizeyi ¢ok yiiksek (4,200 + 0,985); “Meslege Yonelik Bireysel
Alg1” diizeyi yiiksek (4,024 + 0,910) olarak saptanmuistir.

Kisi — Meslek Uyumu
S 14,4435
3
Genel Meslek Genel Algisi
1 3,9636

Ao

Meslegin Toplumdaki itibarina
42007 Yonelik Algi

4,0242"
Meslege Yénelik Bireysel Alg)

Sekil 1. Ascilarin Kisi-Meslek Uyumu, Genel Meslek Algisi, Bireysel Alg: ve
Toplumsal itibar Diizeylerine iliskin Diyagram

Ascilarin  Kisi-Meslek Uyumu, Genel Meslek Algisi;, Meslegin Toplum
Nezdindeki Itibar1 ve Meslege Yonelik Bireysel Algi diizeyleri arasindaki korelasyon
iligkisi asagida verilmistir.

Kisi-Meslek Uyumu ile Mesleki Genel Alg1 arasinda orta, pozitif yonde anlaml
iliski bulunmaktadir (r=0,613; p= 0,000<0,05). Kisi-Meslek Uyumu ile Meslege Yonelik
Bireysel Algi diizeyi arasinda orta diizeye yakin, pozitif yonde anlaml iligki
bulunmaktadir (r=0,486; p= 0,000<0,05). Kisi — Meslek Uyumu ile Meslegin toplumsal
itibar1 arasinda zayif, pozitif iliski bulunmaktadir (r=0,389; p= 0,000<0,05). Meslege
Yonelik Bireysel Algi ile Mesleki Genel Alg1 arasinda orta, pozitif yonde anlaml iligki
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bulunmaktadir (r=0,622; p= 0,000<0,05). Meslegin toplumsal itibar1 ile Mesleki Genel
Alg1 arasinda orta, pozitif yonde anlamli iligki bulunmaktadir (r=0,610; p= 0,000<0,05).
Meslegin toplumsal itibar1 ile Meslege Yonelik Bireysel Algi diizeyi arasinda zayif,
pozitif yonde anlamli iliski bulunmaktadir (r=0,440; p= 0,000<0,05).

Kisi-Meslek Uyumu ile Mesleki Genel Alg1 arasinda iliski oldugunu ifade eden
Hipotez (H1) Kabul edilmistir.

Tablo 5. Kisi-Meslek Uyumu, Genel Meslek Algisi, Bireysel Algi ve Toplumsal itibar
Degiskenleri Arasindaki Tligki

s |7 | iz |52
gz | 8. §< | §=
SE | 2| 23 | 2%
A 3| B2 | HE
T = 3 2 e 22
¢ | 2 55 | &%
= =
. 1,000
Kisi-Meslek Uyumu
p (0,000
_ r |0,613** |1,000
Mesleki Genel Alg:
p [0,000 |0,000
o r |0,486** 10,622** |1,000
Meslege Yonelik Bireysel Alg:
p (0,000 10,000 0,000
r |0,389** 10,610** |0,440**  [1,000

Meslege Yonelik Toplumsal itibar
p |0,000 0,000 0,000 0,000

5.3.Kisi-Meslek Uyumunun Mesleki Genel Alg: Uzerine Etkisi

Kisi-Meslek Uyumu ile Meslek Genel Algis1 arasinda nedensellik iligkisi olup
olmadigin1 belirlemek {izere uygulanan regresyon analizi anlamhi bulunmustur
(F=92,281; p=0,000<0.05). Mesleki Genel Algi diizeyinin belirleyicisi olarak Kisi —
Meslek Uyumu degiskenleri ile iliskisinin(agiklayicilik giictintin) giiglii oldugu
goriilmiistiir(R?=0,372). Ascilarin Kisi-Meslek Uyumu diizeyi Genel Meslek Algisi
diizeyini arttirmaktadir (8=0,484).

Kisi-Meslek Uyumunun Mesleki Genel Alg {izerinde etkisi oldugunu ifade
eden Hipotez (H2) Kabul edilmistir.

Tablo 6. Kisi-Meslek Uyumunun Genel Meslek Algis1 Uzerine Etkisi

Mesleki Genel Alg:
Bagimsiz Degisken It t p
Sabit 1,812 7,984 0,000
Kisi — Meslek Uyumu 0,484 D606 0,000
F 92,281
Model (p) 0,000
R2 0,372
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5.4.Kigi-Meslek Uyumunun Meslege Yonelik Bireysel Algi Uzerine Etkisi

Kisi-Meslek Uyumu ile Meslege Yonelik Bireysel Algi arasinda nedensellik
iliskisi olup olmadigini belirlemek {izere uygulanan regresyon analizi anlamh
bulunmustur (F=47,319; p=0,000<0.05). Meslege Yonelik Bireysel Alg1 diizeyinin
belirleyicisi olarak Kisi — Meslek Uyumu degiskenleri ile iliskisinin(agiklayicilik
gliclintin) oldugu gorilmistiir (R?>=0,231). Ascilarin Kisi-Meslek Uyumu diizeyi
Meslege Yonelik Bireysel Alg1 diizeyini arttirmaktadir (£=0,596).

Tablo 7. Kisi-Meslek Uyumunun Meslege Yonelik Bireysel Algi Uzerine Etkisi

Meslege Yonelik Bireysel Alg:
Bagimsiz Degisken It t p
Sabit 1,375 3,524 0,001
Kisi — Meslek Uyumu 0,596 6,879 0,000
F 47,319
Model (p) 0,000
R2 0,231

5.5.Kigi-Meslek Uyumunun Toplum Nezdindeki Mesleki Itibar Uzerine Etkisi

Kisi-Meslek Uyumu ile Meslegin Toplum Nezdindeki Itibar1 Algisi arasinda
nedensellik iliskisi olup olmadigini belirlemek {izere uygulanan regresyon analizi
anlamli bulunmustur (F=27,278; p=0,000<0.05). Meslegin Toplum Nezdindeki [tibart
diizeyinin belirleyicisi olarak Kisi-Meslek Uyumu degiskenleri ile iliskisinin
(agiklayicilik giictiniin) oldugu goriilmiistiir(R?=0,146). Ascilarin Kisi-Meslek Uyumu
diizeyi Meslegin Toplum Nezdindeki Itibar1 diizeyini arttirmaktadir (8=0,516).

Tablo 8. Kisi-Meslek Uyumunun Toplum Nezdindeki Mesleki itibar Uzerine Etkisi

Meslege Yonelik Toplumsal itibar
Bagimsiz Degisken It t p
Sabit 1,906 4,281 0,000
Kisi — Meslek Uyumu (0,516 5,223 0,000
F 27,278
Model (p) 0,000
R? 0,146

5.6. Ascilarin Tanimlayic1 Ozelliklerine Gore Gruplar Arasi Farkliliklar

Bu boliimde ascilarin Kisi — Meslek Uyumu, Genel Meslek Algisi, Meslege
Yonelik Bireysel Algist ve Meslegin Toplum Nezdindeki Itibar1 Diizeylerinin
tanimlayici Ozelliklere gore degisimleri incelenmistir.

Aragtirma verilerine uygulanan Kolmogorov-Smirnov testi sonucu Tablo 9’da
goriilmektedir. Meslek Genel Algist (p=0,001<0,005), Meslege Yonelik Bireysel Algi
(p=0,000<0,005), Meslegin Toplum Nezdindeki Algis1 (p=0,000<0,005) ve Kisi-Meslek
Uyumu (p=0,000<0,005) ortalamalarinin normal dagilima sahip olmadig1 goriilmiistiir.
Normal dagilima sahip olmayan bu veriler igin, iki bagimsiz grup arasinda farklik,
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Mann-Whitney U testi; ikiden fazla grup arasindaki farklilik ise Kruskal-Wallis testi
uygulanmak suretiyle arastirilmistir.

Tablo 9. Verilerin Dagilimina {liskin Normallik (Kolmogorov-Smirnov) Testi

N |Ort Ss p Sonug¢
Kisi-Meslek Uyumu | 163 |4,443 0,742 0,000
Mesleki Genel Alg1 | 163 |3,963 0,585 0,001 p<0,005 oldugundan dagilim
Bireysel Alg1 163 |4,200 0,985 0,000 normal degildir.
Toplumsal itibar | 163 |4,024 0,910 0,000

Sektorde ¢alisma siiresi 3-5 yil olanlar (4,387 + 0,857; U= -3,024, p=0,037<0,005)
ile 15 yil ve iizeri olan ascilarin Meslegin Toplum Nezdindeki Itibarina yénelik alg:
diizeyi puanlar1 (4,522 + 0,761; U= -4,079; p=0,001<0,005), 0-2 yil is tecriibesi olan
ascilarm puanlarindan (3,403 + 0,253) daha ytiiksek bulunmustur (Tablo 10).

Tablo 10. Sektorde Calisma Siiresine Gore Gruplar Arasi Farkliliga Yonelik Bagimsiz
Orneklem Kruskal Wallis Testi

Grup N |Ort Ss U P Fark
02 Yil (1) 25 [3,403 |253
) 32 4387 086
351l (2) 3,024 0,037 [1<3
. 6-8 Y1l (3) 27 [4156 | 169
Toplumsal Itibar
9-11 Y1l (4) 16 |4,246 |306
12-14 Yil (5) 11 |4056 |263 [#079 [0001  11<6
15 Yil Ve {izeri (6) 52 (4,522 |761

Mevcut Is Yerinde Calisma Stiresi 15 yil ve iistii olanlarin Meslegin Toplum
Nezdindeki Itibar puanlar1 (4,889 +0,351), Ay ig. Yerinde Calisma Siiresi 0-2 yil olan
ascilarin Meslegin Toplum Nezdindeki Itibar1 puanlarindan (3,991 + 0,117) ytiksek
bulunmustur (Tablo 11).

Tablo 11. Su Anki Yerde Calisma Siiresine Gore Gruplar Arasi Farkliliga Yonelik
Bagimsiz Orneklem Kruskal Wallis Testi

Grup N |Ort Ss U p Fark
0-2 Y1l (1) 81 (3,991 |[117
.. 3-5Y1l (2) 39 14475 |138
Toplumsal Itibar -3,018 0,038 [1<4
6-8 Y1l (3) 18 |4,167  |243
8Yil tistii (4) |25 (4,889 |[351

Yas degiskenine gore; 36-45 yas grubu asc¢ilarin Kisi- Meslek Uyumu puanlar:
(4,696 + 0,879), 15-25 yas grubu olan asgilarin Kisi- Meslek Uyumu puanlarindan (4,144
+0,126) anlaml diizeyde ytiiksek bulunmustur (U=-3,368; p=0,008<0.05).
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Tablo 12. Yasa Goére Gruplar Arasi Farklihiga Yénelik Bagimsiz Orneklem Kruskal
Wallis Testi

Grup N | Ort Ss U p Fark
15-25 Arasi (1) 58 |4,144 ,126
26-35 Arasi (2) 51 |4,514 ,091
Kisi-Meslek Uyumu -3,368 (0,008 1<3
36-45 Arasi (3) 38 14,696 ,088

45 Ve tizeri (4) 16 14,583 ,115

Cinsiyet degiskenine gore yapilan Mann_Whitney U testi sonucu; Erkek
as¢ilarin Kisi-Meslek Uyum puanlar1 (4,494 + 0,068), Kadin ascilara gore (4,255+0,123)
daha yiiksek bulunmustur (Z=-2,208; p=0,027<0.05).

Tablo 13. Cinsiyete Gore Bagimsiz iki 6rneklem (Mann Whitney U) Testi

Grup N | Ort | Ss yA p_|Fark
iMook Kadmn (1) 3 4255 |12 | 5008 0,027 | 1<2
igi-Meslek Uyumu r=n 2o 127 (4,494 | 068 ’ ’

Tablolardan da goriilecegi lizere tanimlayici Ozelliklere gore gruplar arasi
farklilik yalnmiz kisi-meslek uyumu ve meslegin toplumsal itibar1 degiskenlerine
iligkindir. Kisi-meslek uyumu, cinsiyet ve yas degiskenlerine gore, toplumsal itibar,
sektorde ¢aligma siiresi ve su anki yerde calisma siiresine gore gruplar arasinda farklilik
gostermektedir.

6. SONUC ve TARTISMA

Alanya’da 2014 yilinda diizenlenen Altin Kepge Uluslararasi Yemek
Yarismasi’'na katilan ascilar ile smirli olan bu calismada; ascgilarin “Kisi — Meslek
Uyumu” diizeyi ¢ok yiiksek (4,443 + 0,742); “Genel Meslek Algis1” diizeyi yiiksek
(3,964 + 0,586); “Meslegin Toplumsal Itibarina Yonelik Alg1” diizeyi ¢ok ytiksek (4,2007
+ 0,985); “Meslege Yonelik Bireysel Alg1” diizeyi yiiksek (4,024 + 0,910) olarak
saptanmustir. Yilmaz vd., (2013) Hemsire ve ebelerin meslek algilar1 iizerine yaptiklari
arastirmada mesleklerini severek yapmakla birlikte, meslege yonelik algilarinin diistik
oldugunu tespit etmistir.

Ascilik meslegi, sicak, nem orani yiiksek ve 1slak is ortaminda zorluklarla icra
edilmekte olup, kullanilan ekipmanlar ve kimyasallar agisindan da is saghgi ve
glvenligi acisindan onem arz etmektedir. Asginin en temel hazirhk ekipmani olan
keskin bigaklar mubhtelif kesikli yaralanmalara, Islak zeminler kayip diismeler sonucu
kiriklara, kizartmalar yag sigramasi sonucu ortaya c¢ikan yaniklara, sicak sular
haslanmalara neden olabilecegi i¢in son derece dikkatli, diizenli ve is arkadaslari ile
uyumlu calisilmas: gereken bir meslektir. Ascilik Meslegi en temel ihtiyaglardan olan
beslenme ihtiyacina ¢oziim sunan bir meslek olup, toplum nezdinde her gegen giin
artan oranda itibar gormekte ve bu itibar meslege yonelik talebi de olumlu yonde
arttirmaktadir. Asci dernekleri ve oOgrenci topluluklarmin yaptiklar1 ulusal ve
uluslararast yarismalar, TV programlari, yiyecek igecek bolimiiniin turizm
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harcamalarindan 6nemli pay almas: {istelik miisterinin tekrar ziyaretinde ¢ok 6nemli
bir etken olmasi da bu meslege olan talebi artirmakta ve asgilik mesleginin itibarini
ylikseltmektedir.

Mesleki uyum, meslegin icrasi igin gerekli olan bilgi ve beceriler gibi teknik
donanimlar yaninda is ortami, is kosullar1 ve is arkadaslarina uyum saglama gibi
begeri ve yonetsel becerilerini de kapsar. Insan hayatini dogrudan ilgilendiren bu
meslekte, temizlik, hijyen ve sanitasyon bilgisinin yaninda isgorenlerin bulasic1 bir
hastalik tasinmamasi da olmazsa olmaz bir kosuldur. Ascilar eskiden alayli diye tabir
edilen, usta - qrak iliskisi cercevesinde yetismekte iken, giiniimiizde meslek
liselerinden baslamak tiizere lisans diizeyine kadar egitim alabilmekte ve hatta lisans
uistli egitimlerle belirli alanlarda uzmanlasabilmektedir.

Kisi-Meslek Uyumu ile Mesleki Genel Algi, Meslege Yonelik Bireysel Alg: ve
Meslegin toplumsal itibar1 arasinda pozitif iliski bulunmaktadir. Meslegin bireysel
algisi, meslek seciminden Once o meslegin secilip secilmeyecegini, meslek ele
alindiktan sonra ise o meslegin stirdiiriiliip stirdiiriilmeyecegine etki eden en énemli
faktorlerin basinda gelmektedir. Arastirma sonuglari, birey-meslek uyumu ve mesleki
sosyal statii algisinin mesleki baglilik {izerinde etkisi oldugunu ortaya koymakla
birlikte, birey meslek uyumunun mesleki bagllik {izerindeki etkisinin daha fazla
olduguna isaret etmektedir. Literatiirde de, bireyin belirli meslekte kariyer yapma
motivasyonuna sahip olmasinda ozellikle birey-meslek uyumu algisiin ytiksek
olmasinin biiyiik onem tasidig belirtilmektedir (Saltik, Avcl ve Kaya 2016: 42-46). Bu
kapsamda, Carlesss (2005) kendisiyle meslegin tasidig: 6zellikleri bagdastirabilen veya
bagdastiramayan c¢alisanin meslegini siirdiirme veya birakma isteginde bulunma
egilimlerinin farklilasabilecegini belirtmektedir.

Ascilarin Kisi — Meslek Uyumu diizeyi Genel Meslek Algis1 diizeyini (£8=0,484),
Meslege Yonelik Bireysel Algi diizeyini (8=0,596) ve Toplum Nezdindeki Itibari
diizeyini (£8=0,516) arttirmaktadir. Bulgular literatiir ile uyumludur. Gothard (2001),
Meslegin icrasi i¢in gerekli bilgi ve beceri diizeyi ile bireyin nitelikleri arasinda uyum
olmasi durumunda, birey olumlu meslek algisina sahip olacak ve mesleginde uzun
siire ¢alisma motivasyonuna kavusacagin1 ifade ederken, Carless, (2005),
Vandenberghe ve Ok, (2013) birey meslek uyumu diizeyi mesleki tatmin ve baglilik
diizeyine olumlu yonde etki etmekte oldugundan s6z etmektedir.

Meslek erbabinda, meslek edinmek igin alinmis olan egitim ve yasanilan ¢evre
sayesinde edindigi zihinsel paradigmaya uygun farkl bir bakis agis1 bulunur. Asgilarin
bakis agis1 ile bir baska meslek mensubunun bakis agis1 ayn: degildir. @rnegin bir
bahgivan ile bir as¢inin sebze/meyveye bakis acisi farklidir. Bahgivan daha ziyade
yetistirme ile ilgili bakis sergilerken, as¢1 yemek hazirlama ile ilgili bakis
sergileyecektir.

Meslek algis1 meslek se¢iminde en Onemli etkenlerden birisidir. Meslek
mensuplarinin yasam ve calisma kosullari, meslegin toplum nezdindeki itibarina etki
eden hususlardan biridir. Toplum bu tiir meslek mensuplarina saygr duymakta ve
itibar goOstermektedir. Meslek, kisilerin is ortami ve c¢alisma kosullarindan is
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arkadaslarina, evlenecegi esin se¢ciminden ikamet ettigi muhite kadar belirleyici bir
unsurdur. Meslek toplumsal statiiniin en temel gostergesidir ve istisnasiz her kisi
itibar1 yiiksek bir meslek sahibi olmay1 arzu edecegi diisiiniilmektedir.

e Arastirmacilara;

o S0z konusu arastirma, konaklama isletmelerinin 6nbiiro, kat hizmetleri
ve yiyecek-igecek servisinde ¢alisan isgorenlere de uygulanabilir.

o Isgdren devir hiz1 yiiksek olan turizm sektdriinde kisi meslek uyumu ve
meslek algis1 degiskenlerinin rolii arastirilabilir.

e Asclara;

o Iglerini severek yapmalari, gerekli bilgi ve beceri yoniinden kendilerini
iyi yetistirmeleri ve sabirli olmalar1 boylelikle kisi meslek uyumunu
gerceklestirmeleri,

o Mesleki orgilitlenmelerde yer alarak sorunlarmn ¢oziimiine katk:
saglamalar1 ve mesleklerinin algisin giiclendirmeleri,

e Egitim Kurumlarina;

o Lisans diizeyinde egitim alan asgilik Ogrencilerinin aldiklari teorik

egitimi, pratik uygulamalar ile daha fazla pekistirmeleri,
. i§1etmecilere;

o Mesleki agcilik egitiminin, isletmelerde maliyetleri diistirticti, verimliligi
ve karhiligr arttirial etki yapti§indan hareketle, meslege yonelik egitim
ve gelisime destekleyen bir orgiit iklimi olusturmalari,

o Adil {icret politikasi ve sosyal ortamlar olusturarak, as¢ilarin meslegine
saygl duyduklarini uygulamalari ile gostermeleri Onerilebilir.
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