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Ozet

Bu calismanin amact “Miilteciler ve Sigimmacilar Yardimlagma ve Dayanmgma
Dernegi” ile “Karabiik Universitesi Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezi” i
birliginde, uluslararas: talepler de dikkate almarak diizenlenen ve miiltecilerin
kaynak, elektrik ve tasarim-mobilya alanlarindaki mesleki yeterliliklerini artirmay
hedefleyen isbast eitimlerin girisimcili¢in boyutlar: iizerine etkisini ortaya
koymaktir. Yiizyllardir gerceklesen fakat son yillarda daha da fazlalasan gocler
tiim diinya icin biiyiik bir sorun haline gelmeye baglamistir. Yardimlar siirekli ve
hayatlarini idame edecek diizeyde olmadigindan miilteci ve si§immacilarin da
calismast gerekmektedir. Miilteci ve siginmacilarin bazi is kollarmda calistiracak
eleman bulamayan iilkeler tarafindan kabul edilerek bu agin kapatilmas: her iki
tarafin da yararina olacaktir. Bu kapsamda uluslararast ig birligi ile olugan talepler
degerlendirilerek toplam 113 Afgan miilteciye kaynak, elektrik ve tasarim-mobilya
alanlarinda iki donem halinde iicer aylik egitim verilmistir. Calismada miilteci ve
sigimmacilarin aldiklari isbas egitimleri girisimciligin yatirim, diisiince ve proje
boyutlart iizerinden incelenmistir. Egitime katilan 113 Afgan miiltecinin 102’sine
uygulanan anket verilerine Oncelikle kayip deger analizi ve normallik testleri
uygulamistir. Normal dagilim gosteren veriler, regresyon analizi yontemi ile
analiz edilmistir. Bulgular, isbasi egitim etkinliinden alinan puanlar arttikca
diisiince ve proje boyutu puanlarimin da artacagini, yatirim boyutu icinse anlaml
bir iliski olmadiimi ortaya koymustur. Verilen egitimlerin girisimcilik
diisiincesine ve projelerin hazirlanmasina katki sagladig fakat girisimi dogrudan
etkileyecek olan miisteri, pazar, orgiit, iiriin ve sermaye gibi unsurlari iceren
yatirim boyutunu etkilemedigi tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Miilteciler, Siginmacilar, Gog, Girisimcilik, i§ba§z Egitimleri
Abstract

The aim of this study is to examine the effects of on-the-job training to the
dimensions of entrepreneurship which is organized in cooperation with the ”
Refugees and Asylum Seekers Assistance and Solidarity Association” and "
Karabuk University Continuing Education Research and Application Center”
aiming to increase the professional competencies of refugees in the fields of welding,
electricity and design-furniture by taking international demands into account.
Migrations, which have been occurring for centuries but have increased in recent
years, have become a major problem for the whole world. Refugees and asylum
seekers also need to work, as the aid is not continuous and not at a level that will
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enable them to survive. It would be to the benefit of both sides, for countries those cannot find employees to employ in
some business lines by accepting refugees and asylum seekers to close this lack. In this context, the demands arising
from international cooperation were evaluated and a total of 113 Afghan refugees were given three-month training in
two periods in the fields of welding, electricity and design-furniture. In the study, on-the-job training of refugees and
asylum seekers was examined through the investment, idea and project dimensions of entrepreneurship. Firstly,
missing value analysis and normality tests were performed on the survey data applied to 102 of the 113 Afghan
refugees who participated in the training. Normally distributed data were analyzed by using the regression analysis
method. The findings revealed that as the scores obtained from the on-the-job training activity increase the thought and
project dimension score will also increase, and there is no significant relationship for the investment dimension. It has
been determined that the training provided contributes to the idea of entrepreneurship and preparing project, but does
not affect the investment dimension which includes elements such as customer, market, business idea, organization,
product and capital, which will directly affect the entrepreneurship.

Keywords: Refugees, Asylum Seekers, Migration, Entrepreneurship, On the Job Training
1. GIRIS

Savaslar, diktator yonetimler, refah diizeyi diisiikliigii, ekonomik kriz ve benzeri sorunlar
nedeni ile yiizyillardir gerceklesen goc olgusu 1980’lerden sonra daha fazla 6n plana ¢ikmus ve
diinya giindeminin 6nemli maddelerinden olmustur. Soguk savasin bitiminden &nce Sovyet
birliklerinin, ardindan da Amerika'nin Afganistan’i isgal etmesi ile baslayan i¢ karisikliklar nedeni
ile iilke uzun siire go¢ veren {iilkeler listesinin baginda yer almigtir. 2014 yilina kadar diinyadaki
siginmact ve miiltecilerin %55’ini basta Afganistan, Somali, Irak ve Sudan’dan gog¢ edenler
olusturmustur (Tung: 2015). Miilteci sayisinda Afganistan’dan sonra gelen {ilkelerden Somali,
Sudan ve Irak’ta ise insanlarin darbe ve i¢ karigiklik gibi sebeplerle yerinden edilmesi miilteci
akininin temelini olusturmustur (Ozdemir ve Kantar, 2023). Resmi kayitlara gore Suriyeli
miilteci/sigimaci gogiinden once diinyada en fazla miilteciye (1,6 milyon Afgan) Pakistan ev
sahipligi yapmustir. Suriyeli si§inmaci/miilteci sayis1 ise Suriye i¢ savasinin {iclincii yilinda Afgan
miilteci/sigimact sayisin1 ge¢mistir (Tung: 2015). Geldikleri {ilkelerde ciddi bir egitim alamamais
olmalari, hukuki yapi, belirsizlik, ¢alisma heveslerinin olmamasi, dil ve benzeri unsurlar
miiltecilerin ¢alismalarinin 6niinde bir engeldir. Fakat sosyal yardimlar siirekli ve bireyin hayatini
refah igerinde idame edecegi boyutta olmayacagindan miilteci ve siginmacilarin da c¢alismas:
gerekmektedir. Ayrica pek ¢ok gelismis veya gelismekte olan tilke de bazi is kollarinda ¢alistiracak
eleman bulamamaktadir. Miiltecilerin bu agig1 kapatmasi her iki tarafin da yararina olacaktir. Bu
kapsamda gesitli is birlikleri ile miiltecilere mesleki egitimler verilerek hem girisimcilik hem de
yetkinliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir. Verilen egitimlerin girisimcilik boyutlarma katk:
saglama derecesi, miiltecilerin yeni fikirler ortaya koyup ekonomik ve sosyal hayata katk: saglama
hevesine olumlu etki saglayacaktir.

Miilteci ve sigmmacilarin sosyal hayata uyum saglamasi ve is sahibi olabilmesi icin destek
veren kuruluslardan biri de “Miilteciler ve Siginmacilar Yardimlasma ve Dayamisma Dernegi
(MSYD)”dir. Dernegin misyonu “Uluslararasi insancil hukuka uygun olarak miilteci ve
siginmacilarin sosyal uyumunu saglamak icin hukuki, sosyo-ekonomik ve psiko-sosyal ihtiyaclara
yonelik etkin ve ¢ok yonlii destek vermek” seklindedir. Bu kapsamda akademisyenler ve uzmanlar
araciligryla cesitli alanlarda is gelistirme ve girisimcilik egitimlerinin verilmesi saglanmaktadir.
Egitimler sonucunda miilteciler igin gesitli ulusal-uluslararas: kuruluslarla baglant1 kurulmasi ve
miiltecileri iggiicii ihtiyaci olan igletmelerle bir araya getirerek her iki taraf igin de katk: saglayacak
calismalar yapilmasi hedeflenmektedir. Ayrica kendi girisimlerini kurmay1 hedefleyen miiltecilere
teknik destek ve danismanlik destegi verilmektedir (Miilteciler ve Siginmacilar Yardimlasma ve
Dayanisma Dernegi Faaliyet Raporu: 2022). Miilteciler ve Siginmacilar Yardimlasma ve
Dayanisma Dernegi'nin projelerinden biri de Karabiik’te ikamet eden Afgan miiltecilere Karabiik
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Universitesi Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezi (KABUSEM) is birligi ile isbasi egitimler
verilmesidir. Bu kapsamda 113 Afgan miilteciye egitimler verilmistir.

Bu calismada, Afgan miiltecilerin MSYD projesi ile KABUSEM biinyesinde aldiklari isbast
egitimin girisimcilik anlayisina etkisi; girisimciligin yatirim, diisiince ve proje boyutlar1 agisindan
incelenmistir. Calisma sonucunda isbas: egitimlerin girisimcilik boyutlarin1 ne seviyede etkiledigi
belirlenerek girisimcilik kiiltiirtintin isbast egitimlerle olusturulmasma yonelik Onerilerde
bulunulmustur. Ayrica c¢alismanin o6grenciler, dezavantajli gruplar, kadinlar, engelliler gibi
kitlelere verilecek isbas1 egitimlerle girisimcilik kiiltiirii olusturulmasina yonelik veri saglayacag:
ve yol gosterici olacag: diisiiniilmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu béliimde miilteci/siginmaci/kagak gocmen kavramlari, isbasi egitimlerini projelendiren
Miilteciler ve Sigimacilar Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi, isbas1 egitimleri veren Karabiik
Universitesi Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezi, egitim programimin igerigi, kazammlar ve
girisimcilik kavrami hakkinda kisa bilgiler verilmigtir. Ayrica literatiirde yer alan ve cesitli
kitlelere farkli alanlarda beceri kazandirmak i¢in verilen egitimlerin etkinligini ortaya koyan cesitli
calismalar ele alinmistir.

2.1.Miilteci, S1iginmaci ve Kacak Go¢men Kavramlar:

Miilteci, siginmaci ve kagak go¢gmen kavramlar: toplumda ayniymis gibi kullanilsa da bu tig
kavram hem hukuki hem de kavramsal olarak birbirinden tamamen farklidir (Kocadas: 2018).
Vatandasg: oldugu tilkede ikamet etmeyen, cesitli hakli sebeplerle (din, 1rk, siyasi diisiince, sosyal
statii, vb.) zulme ugramaktan korkan ve bu nedenlerden dolay: iilkesine donemeyen/dénmek
istemeyen kisilere miilteci denir (United Nations General Assembly, 1951). Siginmaci ise savas,
zalimlik, kuraklik ve benzeri zarar verici unsurlardan korunmak igin giivenli olan baska bir yere
siginan fakat miilteci olmak igin yaptig1 basvurunun onayini bekleyen kisiler olarak tanimlanr.
Siginmaar statiistinde bir bagka tilkeye giris yapan kisilerin durumlarini beyan etmeleri ve miilteci
statiisti elde etmek icin gereken kosullara sahip olmasi gerekmektedir. Kacak gogmen ise iilkeye
kanuni olmayan yollarla girmis, herhangi bir statii i¢in bagvuruda bulunmamig ve tilkenin resmi
kayitlarinda varlhig1 goriilmeyen kisiler icin kullanilan bir kavramdir (International Organization
for Migration (IOM): 2019).

Son yillarda Tiirkiye'nin maruz kaldigr go¢ hareketi miilteci degil siginmaci gogiidiir.
Siginmacilar yasal bir statii sahibi olsalar da miilteci bagvuru yapana kadar kacak statiisiinde yer
alirlar. Bagvurular kabul edilirse statiileri miilteciye doner, kabul edilmezse kagak kabul edilirler.
Bu durumda ¢ogunlukla geri gonderilmeleri i¢in iglemler yapilir (Sahin, 2020).

2.2.Miilteciler ve Siginmacilar Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi (MSYD)

2014 yilinda kurulan dernek, cesitli sebeplerden dolayz iilkesini terk etmek zorunda kalan ve
korunma ihtiyact olan insanlara yardim etmeyi hedeflemektedir. Bir¢cok farklhi iilkeden olusan
calisanlar1 ile bu insanlara destek vermektedir. Bu kapsamda yerel ve uluslararas: cesitli
kuruluglarla miiltecilerin gesitli konularda egitilmesi ve uyum icinde hayatlarmi siirdiirmelerini
hedeflemektedir. Temel ilkesi “insan onuruna saygili, etik degerlere bagli, ayrimalik yapmayan,
guvenilir, seffaf, dogru, tutarli ve liyakatli sosyal sorumluluk bilincine sahip personellerle
miiltecilere nitelikli hizmet sunmak” seklindedir. Temel politikalarinin biri olan “istthdam
saglanmas1” kapsaminda cesitli kurumlarla is birligi yaparak miiltecilerin isbasi egitimlerle
bulusmasi ve bir alanda beceri sahibi olmasmni saglamaktadir (Miilteciler ve Siginmacilar
Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi Faaliyet Raporu, 2022).
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2.3.Karabiik Universitesi Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezi (KABUSEM)

Karabiik Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren merkezin amaci Karabiik Universitesi'nin
uzmanlastif1 ve bilgi birikiminin oldugu tiim alanlarda stirekli egitim, uygulama ve arastirma
programlari ile; is birligini gelistirmek, Ar-Ge calismalar1 yapmak, yetiskinlere bilgi ve beceri
kazandirilmak ve iilke kalkinmasina hizmet etmektir. Bunlarin yani sira teorik egitim ile
uygulamali egitimi birlestirerek katilimcilarin bilgi ve beceri kazanmalarim1 saglamay:
amaglamaktadir. Bu kapsamda cok sayida alanda uzman akademik personeli ile is birligini ve
isbag1 egitimlerini devam ettirmektedir (Karabiik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Yonetmeligi, 2011).

2.4.1sbas1 Egitimlerin Kapsami

Bir girisimcilik arayisinda olan kisiler i¢in dogru is, isle ilgili bilgiler, uygulamali egitim ve
bu bilgileri kazanmasini saglayacak yol gostericiler 6nemlidir. Bu kararda sakli bilgilere bireyler
tizerinden ulagmak zor oldugundan yol gosterici kamu politikalar1 6nem arz etmektedir (Saym ve
Sayin, 2013, 88). MSYD ve KABUSEM is birligi ile Afgan uyruklu miiltecilere gesitli birimlerde
kaynak, elektrik-elektronik ve tasarim-mobilya alanlarinda egitim verilmistir. Egitimler Karabiik
Universitesi biinyesindeki Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu ve TOBB Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu uygulama atolyelerinde gerceklestirilmistir. Elektrik-elektronik ve
kaynak egitimi 640 saat, tasarim-mobilya egitimi ise 480 saat sekilde planlanmistir. Egitimler
uygulama agirlikli gerceklestirilmigtir. Egitimlerin sonunda katiimcilarin dénem igindeki
performanslars; egitimlere devam yiizdesi, uygulama becerisi, kazanim ve iiriin gibi c¢iktilar
tizerinden egitimciler tarafindan degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda 85 ve {izeri alan
katilimcilar basarili kabul edilmis ve egitim alaru ile ilgili sertifika verilmistir.

Egitimlerin kapsami belirlenirken 6zellikle bir¢ok gelismis {ilkede kendi vatandaslariin
cesitli nedenlerle tercih etmedigi meslekler one ¢ikarilmistir. Verilen egitimlerin; miiltecilerin is
bulmalarina, kendi isini kurma fikrinin gelismesine, gelismis {ilkelerin ¢alisan agigini1 kapatmasina,
miiltecilerin baska {ilkeler tarafindan kabuliine ve refah diizeylerinin artmasmna katki saglayacag:
degerlendirilmektedir.

2.5. Girisimcilik ve Girisimcilik Boyutlar

Girisimcilik, {iretim kavramini meydana getiren unsurlarin verimli ve uyumlu kullanilmasi
sonucu iiretim yapilarak isletme amaglarinin yerine getirilmesi siireci olarak tanumlanir (Yilmaz ve
Siinbiil, 2009). Girisimcilik, degisik kaynaklarda c¢ok sayida yap1 ile amilmis olsa da
ortaklastirlldiginda ortaya diisiince boyutu, proje boyutu ve yatinm boyutu seklinde 3 diizey
¢ikmaktadir. Bu boyutlar kisaca tanimlanacak olursa;

Diisiince Boyutu: Yatirim yapma fikrinin temelinde genellikle girisimcilerin gerceklestirmek
istedigi hedefler yer alir. Kiiresellesen diinyanin etkileri ile olusan bir fikrin ele alinarak
degerlendirilmesi ve ortaya ¢ikan diisiincenin iiretim siireglerine yansitilmasi eylemi diisiince
boyutu olarak adlandirilir. Girisimciler yeni is fikri olusturarak veya mevcut girisimlerine bir
takim eklemeler yaparak {iiretim yapmay:r amaclamaktadirlar. Bu diistince ile is hayatinda
cesitlenme ve gelisime katki saglanir (Nakiboglu, 2023).

Proje Boyutu: Girisimcilerin ortaya koyduklar1 proje fikirlerinin uygulanabilir olup
olmadigimi belirlemek icin bir takim arastirmalar yapilmalidir. On proje ve nihai proje
calismalariin gergeklesebilmesi igin bu arastirmalarin olumlu sonuglanmasi gerekmektedir
(Simsek ve Celik, 2012). Proje asamasinda girisimcilige konu olan faaliyetin sermaye, maliyet,
teknoloji ve pazar gibi unsurlar1 detayli incelenmelidir. Proje hazirlama tiim unsurlari ile biitiinsel
bir siirectir. Bu siire¢ olmadan uygulanan bir girisimin yol gostericisi olmayacagimdan
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kullanacaklar1 yol ve varacaklari hedefler bilinmeden hareket edilecek ve isletmenin saglam
temeller {izerinde bir baslangi¢ yapma ihtimali zayiflayacaktir (Giirdogan, 2011).

Yatirim Boyutu: Diisiince boyutu ve proje boyutu tamamlandiktan sonraki asamadir. Bu
boyutta; yatirimi gergeklestirecek kisi, yiiriitecek kisi, sorumluluk alanlari, sorumlular ve faaliyetin
kapsami ortaya konulur (Dinger ve Fidan, 2009). Girisimcilerin yatirrm kararlari piyasanin
durumu, sosyal faktorler ve ulusal-uluslararas: siyaset gibi pek ¢ok unsurdan etkilenmektedir.
Girisimcilerin yatirima tesvik edilebilmesi igin kararlarini olumlu etkileyecek kolayliklarin gesitli
politikalarla giindeme alinmasi ve hayata gegirilmesi gerekmektedir (imamoglu, 2022).

Girisimciler icin yerel diizeyde irtibat ve bilgi birikimi ile kamu politikalar1 6nemli
unsurlardan biridir. Bolge ekonomisine yon veren aktorlerin meydana getirdigi ¢evre kosullar
girisimcinin kararina etki eder (Sayin ve Sayn, 2013, 88).

2.6. Literatiir Ozeti

Literatiirde; miilteciler, iilke ekonomisine etkileri, isbasi egitimleri ve girisimcilik konular1 ile
ilgili bircok arastirma yer almaktadir. Bu boliimde yapilan baz1 ¢alismalar degerlendirilmis ve
calismalarm sonuglar1 hakkinda bilgiler verilmistir.

Duruel (2017) siginmacilarin Tiirkiye’deki emek pazar tizerindeki etkisini degerlendirmistir.
Arastirmada isletmeler, vatandaslar ve siginmacilarla yapilan goriismeler sonucunda gesitli
bulgulara ulagilmistir. Arastirma sonucunda siirecin iyi yoOnetilmesi ve isabetli politikalar
gelistirilmesi durumunda siginmacilarin emek pazarini tehdit eden yonlerinin ortadan
kaldirilabilecegini, durumun katma deger saglayan bir firsata doniistiiriilebilecegini ve bu firsatin
onemli 6gelerinden birinin is egitimi oldugunu ortaya koymustur.

Kalkinma Bakanlig1 Onuncu Kalkinma Plani'na (2014) gore emek piyasasimnin kalifiye isgticii
ihtiyacinmi karsilamak igin egitimin énemli bir unsur oldugu belirtilmistir. Ayrica emek vasfindan
beklentiler de teknolojik gelismelerle siirekli degismektedir. Bu degisimi karsilayabilmek igin
egitim veren kuruluslarin igeriklerini gelisen sisteme gore gilincellenmesi, uygulamal egitime daha
fazla 6zen gostermesi, isbasi egitimlerine 6nem vermesi gerekmektedir. Ayrica egitim verenlerin
de gelismeleri takip etmesi ve uygulamas: gerekmektedir.

Giil ve Yiirekli (2020) piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamada
onemli rol oynayan MYO'larda 0grenim goren Ogrencilerin isbas: egitimi modeli ile girisimcilik
alanindaki kazanimlar: ele almistir. Calisma sonucunda isbasi egitimi ve benzeri uzun dénemli
uygulamalarin  6grencilerinin  girisimcilik egilimlerini olumlu yonde etkiledigini ortaya
koymustur.

Tanriverdi, Bayram ve Alkan (2016), girisimcilik konusunda verilen egitimlerin, kisilerin
girisimcilik egilimleri iizerindeki etkisini incelemistir. 2014‘te Istanbul’da KOSGEB girisimcilik
kurslarina katilan 255 kisiye uygulanan ve iliskisel tarama modelinin kullamildig1 calismada
girisimcilik egitimine yonelik tutum ve girisimcilik egilimi arasindaki iliski incelenmistir.
Aragtirma sonucunda girisimci adaylarin egitime yonelik tutumlarinin yiiksek diizeyde, genel
girisimcilik egilimlerinin ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Alt boyut olan girisimcilige
yonelik heveslilik diizeyi yiiksek olsa da etkinin sadece heveslilik diizeyinde kaldigi, bunun
egilimi agiga ¢ikarmada tek basina yeterli olmadig1 ortaya konulmustur. Bu nedenle girisimcilik
egitimlerinin tekrar gozden gecirilmesini ve bazi diizenlemeler yapilmasini 6nermislerdir.

Literatiirde bir alanda beceri kazandirmak icin uygulanan egitimlerinin Onemini ve
girisimcilik boyutuna etkisini ortaya koyan calismalar bulunmaktadir fakat diinyanin 6nemli
giindem maddelerinden biri olan ve kalifiye olmayan miiltecilere isbasi egitim verilerek cesitli
alanlarda beceri kazanmasim saglayan egitimlerin girisimcilik {izerine etkisini ortaya koyan bir
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calisma bulunmamaktadir. Bu calisma ile verilen egitimlerin girisimcilik anlayis: iizerine etkisi
miilteciler 6zelinde ortaya konularak literatiire 6zgiin katki saglanmasi hedeflenmistir.

3. METODOLOJi

Bu boliimde miiltecilere 2022 yili Temmuz ay1 ile 2023 yil1 Ocak ay1 arasinda verilen isbasi
egitimin girisimcilik boyutlarna etkisini belirlemek amaci ile uygulanan yontemler
tanimlanmustir. Anketler 2 grup halinde verilen egitimlerin son ayinda uygulanmistir. Egitimlerin
tekrarlanmasi ihtimali nedeni ile O6rneklem degiseceginden bir siire beklenilmis, yeni egitim
verilmeyecegi netlesince ilk iki egitim grubundan elde edilen bulgularla veri analizleri hayata
gecirilmistir. Bu kisimda oOncelikle aragtirmanin amaci, 6nemi, modeli ve hipotezler ortaya
konulmustur. Devaminda, veri elde etmek i¢in kullanilan evren, 6érneklem ve araglar hakkinda
bilgi verilerek elde edilen verilerin analiz yontemi agiklanmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Savaslar, diktator yonetimler, refah diizeyi diisiikliigli, ekonomik kriz ve benzeri sorunlar
nedeni ile ylizyillardir gerceklesen gogler tiim diinya igin biiyiik bir sorun haline gelmeye
baslamistir. Sosyal yardimlar siirekli ve bireyin hayatini refah icerinde idame edecegi boyutta
olmayacagindan miilteci ve siginmacilarin da ¢alismasi gerekmektedir. Bununla birlikte hedef go¢
iilkeleri de bazi is kollarinda galistiracak eleman bulamamaktadir. Miiltecilerin bu a¢ig1 kapatmasi
her iki tarafin da yararina olacaktir. Verilen egitimlerin miiltecilerin girisimcilik anlayisina ne
olclide katki sagladigr ortaya konuldugunda amacina ulasma durumu ile ilgili verilere ulagmak
miimkiin olacaktir.

3.2.Hipotezler

Literatiirde gesitli gruplarin aldiklar1 egitimlerin girisimcilik egilimleri etkisine yonelik ¢ok
sayida ¢alisma bulunmaktadir. Bu ¢alismalarin amaci isbasi egitim almis gruplarin girisimcilik
egilimlerinin derecesini belirleyebilmektir. Bu ¢alismada ise miiltecilere beceri kazandirmak amaci
ile ytiriitiilen isbas1 egitimlerinin girisimcilik boyutlarina etkisini ortaya konmak hedeflenmistir.

Bu kapsamda projenin hipotezleri asagida sunulmustur:

e Hi: Miiltecilere verilen isbas: egitimlerin girisimciligin yatirim boyutu iizerine etkisi vardir.

e H: Miiltecilere verilen isbasi egitimlerin girisimciligin diisiince boyutu iizerine etkisi
vardir.

e Hs: Miiltecilere verilen isbasi egitimlerin girisimciligin proje boyutu tizerine etkisi vardir.

3.3.Evren ve Orneklem

Calismanin evreni Miilteciler ve Siginmacilar Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi'nin
projelendirmesi ile Karabiik Universitesi Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezi'nde egitim alan
miiltecilerden olusmaktadir. Egitimler farkli gruplara farkli 2 periyodda verilmis olup ilk
periyodda 60, ikinci periyodda 53 olmak {izere toplam 113 miilteciye elektrik egitimi, kaynak
egitimi ve tasarim-mobilya egitimi verilmistir. Calismada 113 6grenciden 102’sine ulasilabilmistir.
Orneklem oran1 %90,2’dir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimlar

Demografik Ozellikler Degiskenler n %
Cinsivet Kadin 5 4,9
neiye Erkek 97 951
30 Yas ve Alt1 80 78,4
Yas 31 - 45 Yas Arasi 17 16,7
46 Yas ve Ustii 5 4,9
. Bekar 75 73,5
Medeni Durum -
Evli 27 26,5
Lise ve Alt1 41 40,2
. Onlisans 27 26,5
Egitim Durumu -
Lisans 19 18,6
Lisanstistii 15 14,7
5000 TL ve alt1 91 89,2
Gelir Durumu 5001 — 10000 TL aras1 6 5,9
10001 TL ve iistii 5 4,9
Elektrik 33 32,4
Egitim Alinan Program Tiirii Kaynak 31 30,4
Mobilya 38 37,3
e Evet 9 8,8
Aym Programda Egitim Alma Durumu
Hayir 93 91,2
Genel Toplam 102 100

Calismaya 97 erkek (%95,1) ve 5 kadin (%4,9) olmak {izere toplam 102 Afgan kursiyer
katilmistir. Yas gruplari agisindan dagilim incelendiginde 80 katilimcimnin (%78,4) 30 yas ve altinda,
17 katilimcinin (%16,7) 31 — 45 yas araliginda, 5 katilimcinin ise (%4,9) 46 yas ve istiinde oldugu
gortilmiistiir. 75 katilimar (%73,5) bekar, 27 katilimc ise (%26,5) evlidir. Egitim diizeyi sorusuna 41
kisinin (%40,2) lise ve alti, 27 kisinin (%26,5) onlisans, 19 kisinin (%18,6) lisans ve 15 kisinin (%14,7)
lisansiistii mezunu oldugu goriilmiistiir. Katihmcilar gelir diizeyi agisindan incelendiginde 91
kisinin (%89,2) 5000 TL ve alti, 6 kisinin (%5,9) 5001 — 10000 TL arasi, 5 kisinin ise (%4,9) 10001 TL
ve listii gelire sahip oldugu gortilmiistiir. 33 katilimcr (%32,4) elektrik, 31 katilimer (%30,4) kaynak,
38 katilima ise (%37,3) mobilya egitimi almistir. 9 katilimcr (%8,8) egitim aldig1 alanda 6nceden
benzer bir egitim aldigmi, 93 katilima ise (%91,2) almadigini bildirmistir. Katiimalarin
demografik 6zelliklerinin dagilimi Tablo 1'de verilmistir.

3.4.0l¢me Araclar

Calismada veri toplamak igin anket yontemi kullanilmistir. Anket, 2 boliimden
olusmaktadir. [k boliimde “Demografi Bilgi Formu” ile katihmcilara cinsiyet, yas, medeni durum,
egitim durumu, gelir diizeyi, uyruk, egitim alinan program tiirii ve ayn1 programda daha 6nce
egitim alma durumu sorulmustur. Ikinci boliimde ise Isbas: Egitim Etkinligi Olcegi ve Girisimcilik
Olcegi yer almaktadir.

Katilimcilarin isbagi egitim hakkinda tutumlarini 6lgmek amaciyla Ozdemir ve Yigit (2018)
tarafindan gelistirilen Isbasi Egitim Etkinligi Olgegi kullanilmistir. 13 maddeden olusan 6lcek tek
boyutlu ve 51i Likert tipindedir (1: Kesinlikle Katilmiyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum). Orijinal
calismada olgegin Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayis1 0,87'dir.

Girisimcilik hakkinda bilgi edinmek amaciyla Biiyiikyllmaz, Karakaya ve Yildiran (2016)
tarafindan gelistirilen Girisimcilik Olgegi kullanilmigtir. 27 maddeden olusan 6lgegin 3 alt boyutu
vardir. Bunlar; yatirirm (6rnek madde: “Bir is kurmak igin finansal sermaye dnemlidir.”), diisiince
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(6rnek madde: “Bildigim is konularinda basarili olurum.”) ve proje (6rnek madde: “Giiniimiizde bir
girisimci icin onemli bir ozellik yenilikciliktir.”) alt boyutlaridir. Olgek 571i Likert tipindedir (1:
Kesinlikle Katilmiyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum). Orijinal ¢alismada 6lgegin Cronbach Alfa
guvenirlik katsayilar1 yatirim, diisiince ve proje alt boyutlar: igin sirasiyla 0,95, 0,92 ve 0,88
seklindedir.

3.5.Veri Analizi

Analizler i¢in 6ncelikle kayip deger analizi ve normallik testleri yapilmistir. Kay1p degerlerin
olmadig: veri setinde ¢arpiklik ve basiklik degerleri + 1 degerleri araliginda ¢ikmustir. Bu sonuglar
calismada elde edilen verilerin normal olarak dagildigini gostermektedir (Gravetter ve Wallnau,
2014). Isbast egitim Olgegi ile girisimcilik Olgegi arasindaki dogrusal iligkileri ortaya koymak igin
dogrusal regresyon analizleri yapilmistir.

4. BULGULAR

Bu boliimde igbasi egitimin etkinli§ine yonelik tutumlarin girisimcilik iizerinde etkili olup
olmadig1 aragtirlmigtir. Bu amagla Isbagi Egitim Etkinligi Olgegi'nden alinan puanlarin bagimsiz,
Girisimcilik Olgegi'nin Yatirim, Diisiince ve Proje alt boyutlarinin bagimli degisken oldugu {ig
regresyon analizi ylirtitilmiigtiir.

4.1.isbas1 Egitimlerin Girisimcilik Boyutlar1 Uzerindeki Etkinligi Bulgular1

Isbast egitim Olgeginin yapr gegerligi belirlemek igin agimlayici faktor analizi (AFA)
yapilmistir. Bu gergevede veri setinin faktor analizine uygunlugunu tespit etmek icin Kaiser Meyer
Olkin (KMO) orneklem yeterligi katsayis1 ve Barlett Kiiresellik testi anlamlihk degeri
hesaplanmistir. KMO degeri 0.50'nin altinda yer alirsa 6rneklem yeterlik diizeyi zayif, 0.50-0.70
arasi yeterli ve 0.70 {izeri iyi olarak kabul edilmektedir. KMO'nun 0.70'ten yiiksek olmas1 6lgek
igerisinde yer alan her bir maddenin 6teki maddeleri yordadig1 anlamina gelir (Can, 2014; Field,
2013). AFA sonucunda ulasilan alt boyutlarin 6zdegerleri ve varyanslar: Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2. isbas Egitim Etkinligi élgeginin AFA ve Giivenirlik Sonuglari

Maddeler Isbas1 Egitim Etkinligi a

Madde 11 0,977

Madde 8 0,977

Madde 2 0,971

Madde 7 0,966

Madde 4 0,959

Madde 13 0,958

Madde 1 0,958 0,891
Madde 5 0,956

Madde 3 0,955

Madde 6 0,949

Madde 12 0,940

Madde 10 0,930

Madde 9 0,918

Ozdeger 11,858
Varyans A¢iklama Orani 91,219
Kiimiilatif Varyans Ac¢iklama Orani 91,219
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0,949
Bartlett Testi 3059,157 0,000
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Yapilan faktor analizi sonucunda; toplam 13 madde igin ulasilan 102 kisiden toplanan
verilerin belli bir yapry1 gosterdigi KMO (0,949) ve Bartlett (x2 =3059,157; p=0,000) degerinden
anlagilmaktadir. Olgegin toplam varyans agiklama oranmin >0,55'in {izerinde olmasindan dolay1
calismada elde edilen verilerin arastirma problemini yeterince Olgebildigi belirlenmistir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Literatiirde faktor yiik degerleri ile ilgili olarak farkli degerler ortaya
konulmus olsa da sosyal bilimlerde genel olarak kabul edilen deger >0.35tir (Biiytikoztiirk, 2002).
Bu cercevede olgegin faktor yiik degerlerinin 0,91-0,97 arasinda degistigi ve kabul edilen smur
{izerinde oldugu ortaya tespit edilmistir. Olgek giivenirligi icin Cronbach’s Alpha katsayilarina
bakilmistir. Literatiirde giivenirlik katsayisinin >0.70 olmasi beklenmektedir (Kalayci, 2010). Bu
cercevede, isbasi egitim etkinligi 6lgegi a=0,891 oraninda giivenilir bulunmustur. Alfa katsayisi
dikkate alinarak dlcegin yiiksek giivenilirlikte olduguna karar verilmistir (Akgiil ve Cevik, 2003).

Girisimcilik olgeginin yap1 gecerligi belirlemek icin AFA yapilmistir. AFA’dan 6nce veri
setinin faktor analizine uygunlugunu tespit etmek icin Kaiser Meyer Olkin (KMO) 6rneklem
yeterligi katsayis1 ve Barlett Kiiresellik testi anlamlilik degeri hesaplanmistir. KMO degeri .50'nin
altinda yer alirsa orneklem yeterlik diizeyi zayif, 0.50-0.70 aras1 yeterli ve .070 {izeri iyi olarak
kabul edilmektedir. KMO’'nun 0.70'ten yiiksek olmasi 6lgek igerisinde yer alan her bir maddenin
oteki maddeleri yordadigr anlamma gelir (Can, 2014; Field, 2013). Girisimcilik 6lgeginin AFA
sonuglar1 ve giivenirlik oranlar1 Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Girisimcilik Olgeginin AFA ve Giivenirlik Sonuglari

Maddeler Yatinm  Diisiince Proje o
Boyutu Boyutu Boyutu
Madde 4 0,955
Madde 1 0,953
Madde 2 0,950
Madde 3 0,949
Madde 5 0,939
Madde 7 0,935 0,985
Madde 6 0,930
Madde 8 0,930
Madde 9 0,929
Madde 10 0,925
Madde 16 0,909
Madde 12 0,905
Madde 11 0,901
Madde 17 0,887
Madde 13 0,872 0,961
Madde 14 0,866
Madde 18 0,836
Madde 15 0,819
Madde 19 0,814
Madde 20 0,841
Madde 21 0,819
Madde 23 0,815 0,853
Madde 22 0,797
Ozdegerler 9,181 7,150 2,359
Varyans Aciklama Orani 39,917 31,089 10,256
Kiimiilatif Varyans A¢iklama Orani 88,321 0,917
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0,893
Bartlett Testi x2=3305,150; p=0,000

Aragtirmaya katilan kisilerden toplanan veriler dogrultusunda varimax rotasyonlu AFA
uygulanmistir. Ancak ¢apraz yiiklenme sonucu 6lgekteki (madde 24, madde 25, madde 26, madde
27) baz1 maddeler olgekten ¢ikarilmistir. Tkinci dlgiimde girisimci 6lgeginin KMO degeri 0,893>0,70
ve Barlett kiiresellik testi p<0,01 diizeyinde anlamli cikmustir. Olgek ii¢ boyutlu bir yap
gostermekte ve toplam varyansin %88,321’ini aciklamaktadir. Bu deger; >0,55 olmasindan dolay1
(Scherer vd., 1988) girisimcilik Olgeginin varyans oraninin oldukga yeterli oldugu soylenebilir.
Olgegin faktor yiik degerinin 20,35 (Cokluk vd. 2016) olmasma dikkat edilerek, faktor yiik
degerlerinin 0,79-0,95 arasinda degistigi tespit edilmistir. Ayrica Olgegin gilivenirlik katsayisi
a=0,755 olarak belirlenmis olup 20,70 kuralina gore; Olgegin yiiksek giivenirlikte oldugu tespit
edilmistir (Kalayci, 2010).

Birinci hipotez i¢in yapilan regresyon analizi sonucu iiretilen modelin anlamli olmadig:
gortlmustiir [F=0,727, p > 0,05, R? = 0,003]. Buna gore, isbas1 egitim etkinligi, girisimciligin yatirrm
boyutunu pozitif yonde yordamaktadir; fakat istatistiksel agidan anlamh degildir. Katsayilar,
isbas1 egitim etkinliginden alinan puanlar arttik¢a, girisimciligin yatirnm alt boyut puanlarinin da
artacagina isaret etse de bu iki degisken arasindaki iligki istatistiksel acidan anlamli degildir (f§ =
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0,085, p > 0,05). Bu bulgular kapsaminda “Hi: Miiltecilere verilen isbasi egitimlerin girisimciligin
yatirim boyutu tizerine etkisi vardir” hipotezi reddedilmistir. Analiz sonuglarina dair detayl bilgi
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. isbag1 Egitimlerin Girisimciligin Yatirrm Boyutu Uzerine Etkisine Iliskin Bulgular

B SH Iy t p
Sabit 3,445 0,323 10,655 0,000
Isbas1 Egitim Etkinligi 0,077 0,090 0,085 0,852 0,396

F=0,727,p>0,05, R?=0,003

Ikinci hipotez igin yapilan regresyon analizi sonucu iiretilen modelin anlamli oldugu ve
bagiml degiskendeki varyansin %34,6’sin1 agikladig: goriilmiistiir [F = 54,486, p < 0,05, R*=0,346].
Buna gore, isbasi egitim etkinligi ile girisimciligin diisiince boyutu arasinda anlaml iligki
bulunmaktadir. Katsayilar incelendiginde isbasi egitim etkinliginin diistince boyutunu pozitif
yonde yordadigr goriilmiistiir (f§ = 0,594, p < 0,05). Dolayisiyla isbasi egitim etkinli§inden alinan
puanlar arttikca, girisimciligin diisiince alt boyut puanlarinin da artacag: sdylenebilir. Bu bulgular
kapsaminda “H2: Miiltecilere verilen igbasi egitimlerin girisimciligin diistince boyutu tizerine etkisi
vardir” hipotezi kabul edilmistir. Analiz sonuglarina dair detayl bilgi Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Isbasi Egitimlerin Girisimciligin Diisiince Boyutu Uzerine Etkisine Iliskin Bulgular

B SH I t p
Sabit 1,033 0,248 4,173 0,000
Isbag1 Egitim Etkinligi 0,509 0,069 0,594 7,381 0,000

F=>54,486, p<0,05 R?=0,346

Ugiincii hipotez igin yapilan regresyon analizi sonucu {iretilen modelin anlamli olmadig1
goriilmiistiir [F = 16,626, p < 0,05, R? = 0,134]. Buna gore, isbas1 egitim etkinligi ile girisimciligin
proje boyutu arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski vardir. Katsayilar incelendiginde isbasi
egitim etkinliginin proje boyutunu pozitif yonde yordamistir (f = 0,378, p < 0,05). Katsayilar, isbas:
egitim etkinliginden alinan puanlar arttik¢a, girisimciligin proje alt boyut puanlarmin da
artacagina isaret etmektedir. Bu bulgular kapsaminda “Hs: Miiltecilere verilen igbas1 egitimlerin
girisimciligin proje boyutu tizerine etkisi vardir” hipotezi kabul edilmistir. Analiz sonuglarina dair
detayli bilgi Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Isbasi Egitimlerin Girisimciligin Proje Boyutu Uzerine Etkisine iliskin Bulgular

B SH 8 t p
Sabit 2,936 0,223 12,588 ,000
isbagi Egitim Etkinligi 0,253 0,062 125 1,260 211
F(1, 100) = 1,587, p > 0,05, R2 = 0,016
SONUC ve TARTISMA

Ozellikle gelismis iilkelerin uzun siiredir giindeminde yer alan miilteci/siginmaci/kagak
go¢men konusu giderek daha ciddi bir sorun haline gelmektedir. Cogu egitimsiz ve ¢alisma hevesi
olmayan bireyler, iilkeler i¢in glinden giine daha fazla sorun yaratmaktadir. Go¢ edilmeye calisilan
iilkeler ise bazi is kollarinda ¢alistiracak eleman bulmakta sorun yasamaktadir. Bu kapsamda
miiltecilere ihtiya¢c duyulan alanlarda egitim verilmesi bu agig1 kapatacak ve her iki tarafin
ihtiyaclar1 karsilanabilecektir. Karsilikli yararlanmay1 saglamak amac ile miilteciler icin bircok
aract veya yardimcr kurulus/dernek/vakif tarafindan c¢esitli projeler hazirlanmakta ve
uygulanabilir olanlar gesitli {ilkelerin/kurumlarin fonlamasi ile gerceklestirilmektedir. Egitimsizlik,
toplumsal bakis, hukuki engeller, calisma hevessizligi gibi cesitli sebeplerle diisiik refah
seviyesinde yasayan miiltecilerin hayatlarin1 idame edebilmesi icin 6nemli egitimlerden biri de
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isbas1 egitimler ve bu egitimlerin saglayacag1 girisimcilik cabalaridir. Isbasi egitimin dogru
uygulanmasi hem miiltecilere hem de ¢alisacaklari {ilkenin ekonomisine katki saglayacaktir.

Bu kapsamda Miilteciler ve Siginmacilar Yardimlasma ve Dayanmisma Dernegi ile Karabiik
Universitesi'nin is birliginde miiltecilere beceri kazandirmak amaci ile yiiriitiilen igbagi egitimlerin
girisimcilik boyutlarina etkisini ortaya koymak i¢in hazirlanan bu ¢alismada girisimcilik boyutlar1
olarak yatirim, diistince ve proje boyutlar1 kullanilmigtir. Verilerin analizi ile elde edilen bulgulara
gore isbagi egitim etkinliginden alinan puanlar arttik¢a diisiince ve proje boyut puanlarinin da
artacagl, yatirim boyutu iginse anlamli bir iliski olmadig1 tespit edilmistir. Verilen egitimler
girisimcilik diisiincesine ve projelerin hazirlanmasina katki saglamis fakat bir girisimi dogrudan
etkileyecek olan ve miisteri, pazar, Orgiit, iirtin ve sermaye gibi unsurlar1 igeren yatirim boyutuna
katki saglamadig1 tespit edilmistir. Cesitli sebeplerle iilkelerinden ayrilmak zorunda kalan ve
Tiirkiye’de miilteci statiisiine kavusmus olan Afganistan uyruklu kursiyerlerin isbasi egitimi
onemsedikleri, bu egitimlerle girisimcilik diisiincesine sahip olduklari, proje olusturabilecek
durumda olduklarn tespit edilmis olsa da gesitli nedenlerden dolay1 yatirrma dontistiiremedikleri
ortaya konulmustur. Girisimcilik diistincesinin altinda yatan temel unsur refah diizeylerinin
artmasi beklentisidir. Fakat girisimcilik kavrammin tam olarak kavranmasi igin diislince ve proje
boyutuna ek olarak yatirm boyutunu da gelistirecek egitimlerin is basi egitim miifredatina
eklenmesi yararli olacaktir. Ayrica yatirrm boyutunun temel unsuru olan sermaye ile ilgili
desteklerin verilmesi de egitimlerin anlamli olmasina katki saglayacaktir.

Egitimin girisimcilige etkisi hakkinda Duruel (2017) ve Giil & Yiirekli (2020) tarafindan
benzer arastirmalar yapilmis ve benzer sekilde girisimcilige hevesin egitimlerle artacag1 sonucuna
ulasilmistir. Miilteciler 6zelinde yapilan bu ¢alismanin da mevcut hali ile literatiire katk:
saglayacagl ve ayni konunun farklh egitim tiirleri, egitim konusu, miifredat, 6rneklemler (sektor,
egitim diizeyi, cinsiyet, uyruk, dezavantajli bireyler, yashlar, bosanmis bireyler, gencler vb.)
bazinda tekrar ele almarak bulgularin giiclendirilebilecegi ve alan yazina katki yapilabilecegi
degerlendirilmektedir. Bu katkinin miilteci, isbas1 egitim ve girisimcilik kavramlarmin farklh
yonlerini agia ¢ikarabilecegi diistiniilmektedir.
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