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ABSTRACT

The most important role in the success of the curriculum in the education system
belongs to teachers. The socio-economic conditions of teachers affects on the
one hand the choice of profession and on the other hand their performance. In
this context, the survey results that conducted with 270 teachers in Anatolian
and Science high schools in Denizli have been analyzed. The results obtained are
as follows: (1) The teaching profession is mostly preferred by family members
especially with low levels of income and education. (2) There is a general
consensus about the level of wages are low and the rise in wages will increase
the performance. (3) The low level of wages negatively affects teachers’ spending
for their personal development. (4) The lowness in income and education levels
of parents of students weakens the student- teacher-parent relationship in
solving problems of students and increasing their achievements. (5) It can be
expressed that the Anatolian high schools and science schools entrance scores,
the student-teacher ratio and the happiness and motivation levels of teachers
are the most important factors.

OGRETMENLERIN SOSYO-EKONOMiK DURUMLARI VE OGRETMEN
OZELLIKLERININ OGRENCI BASARISI UZERINDEKi ETKILERi

Anahtar Kelimeler
Ogretmen ozellikleri,
o6grenci basarisi, 6gretmen
isglicl piyasasl,
performans faktorleri,
ogretmen etkinliligi.
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OZET

Egitim sistemindeki muifredatlarin basariya ulagsmasinda en 6nemli rol
dgretmenlere aittir. Ogretmenlerin sosyo-ekonomik kosullari bir taraftan
meslegin secimini, diger taraftan 6gretmenlerin performanslarini etkilemektedir.
Bu kapsamda, Denizli ilindeki meslek liseleri disinda kalan Anadolu ve Fen
liselerindeki 270 6gretmenle yapilan anket sonuglari analiz edilmistir. Calismada
su sonuglara ulasilmistir: (1) Ogretmenlik meslegi 6zellikle gelir ve egitim diizeyi
diisiik aile bireyleri tarafindan daha ¢ok tercih edilmektedir. (2) Ucret diizeyinin
diistklGgi ve Ucretlerdeki artisin performansi arttiracagi konusunda genel bir fikir
birligi bulunmaktadir. (3) Ucret diizeyinin diisikligi dgretmenlerin kisisel
gelisimleri igin gelirlerinden ayirdiklari paylari olumsuz olarak etkilemektedir. (4)
Ebeveynlerin gelir ve egitim duzeylerindeki dustklik 6grencilerin sorunlarinin
¢oziminde ve Ogrenci basarisinin  arttinlmasinda  6grenci-6gretmen-veli
iliskilerini zayiflamaktadir. (5) Ogrencilerin Universiteye giristeki basarilari
Uzerinde Anadolu veya Fen liselerine giristeki aldiklari basari puanlarinin, 6grenci-
O0gretmen oraninin ve 6gretmenlerin mutluluk ve motivasyon dizeylerinin en
etkili faktorler olarak 6ne ¢iktigi ifade edilebilir.
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1. GIRIS

Egitim, beseri sermayenin niteligine yaptigi olumlu katkilarla, llkelerde iktisadi ve sosyal
acidan olumlu gelismelerin ortaya c¢ikmasina katki saglamaktadir. iktisadi agidan egitim
basarisinda ve beseri sermayedeki artis yeni teknolojileri, icatlari ve yenilikleri artirip, yeni
Uretim tekniklerinin bulunmasini saglayarak blylime oranlarinin artirilmasini, gelir
dagilimindaki esitsizliklerin ve transfer o6demelerinin azaltilmasini, vergi gelirlerinin
artinlmasini saglarken, sosyal agidan ise bebek ve anne o6limlerinin, sug oranlarinin,
cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasini beraberinde getiren gelismelere neden olmaktadir. Bu
nedenle, Hanushek (1986)’in de ifade ettigi gibi, 6zellikle 1970'li yillardan sonra egitim,
psikoloji ve sosyoloji gibi disiplinlerin yani sira iktisatgilarin da temel ilgi alanlarindan biri
haline gelmistir.

Egitimde 6grenci basarisini ve dolayisiyla bireylerin yasam boyu elde edecekleri getiriyi hig
kuskusuz 6gretmen, okul, aile ve kisisel 6zellikler bir bitln olarak etkilemektedir (Lee ve
Barro, 1997). Bununla birlikte, 6gretmenler ve okul 6zellikleri egitim sitrecinde 6grenci
basarisi lizerinde dogrudan etkili temel girdilerdir. Literatiirde her ne kadar 6grenci
basarisini etkileyen ve gelistiren “iyi 6gretmenlere” ait nitelikler ve 6zellikler konusunda
tam olarak belirlenmis bir cerceve olmasa da, 6gretmenlerin egitim slrecindeki temel
etkisi yadsinamaz bir gerceklik olarak degerlendirilebilir.

Egitim sistemindeki mifredatlarin basariya ulasmasinda en etkin ve anahtar rol
O0gretmenlere aittir® (Cakiroglu ve Cakiroglu, 2003). Ogretmenlerin mesleki kosullariyla
ilgili temel sorunlar arasinda; toplumdaki mevcut ihtiyaglarin gerektirdigi profesyonel
beceri ve bilgiye sahip olmama, dlsik Ucret, disik statl, agir ¢alisma zamanlari,
profesyonel bilgiyi ve performansi gelistirecek firsatlarin ve is givenliginin olmamasi
saylilabilir (Cakiroglu ve Cakiroglu, 2003). S6z konusu sosyo-ekonomik sorunlar bir bitiin
olarak bir taraftan yiksek nitelikli 6grencilerden ziyade disuk nitelikli 6grencilerin
ogretmenlik meslegini segmesine neden olurken (Cakiroglu ve Cakiroglu, 2003; Aksu ve
digerleri, 2010), diger taraftan Ozellikle devlet okullarindaki 6gretmenlerin
performanslarini olumsuz olarak etkileyebilmektedir. Egitimin iktisadi ve sosyal agidan
Ulkelere yaptigi olumlu getirilere karsin, Glewwe (2002)’in ifade ettigi gibi gelismekte olan
Ulkelerdeki okullarin birgogu, 6gretmenlerin ve yetkililerin kisisel ¢abalari bir yana, etkin
olarak calistirllamamaktadir.

Tim bu tartismalarin 1s18inda, 6ncelikle ikinci bolimde 6gretmenlerin 6grenci basarisi
Uzerindeki etkileri, ilgili literatiir kapsaminda ele alinacaktir. Uglincii bélimde ¢alisma da
kullanilan verilere iliskin bilgiler verildikten sonra dordiinci bélimde Denizli il merkezinde
meslek lisesi disindaki Anadolu ve Fen liselerinde ¢alismakta olan 6gretmenlerin mevcut
sosyo-ekonomik kosullari ve s6z konusu kosullarin 6grenci basarisi lizerindeki etkileri
o0gretmenlerle yapilan anket sonuglari ¢ergevesinde analiz edilmeye ¢alisilacaktir.

! Tiirkiye’de dgretmenlerin egitimi hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. Cakiroglu ve Cakiroglu (2003), Aksu ve Digerleri
(2010)
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2. LITERATUR TARAMASI

Ogretmenlerin, 6grenci basarisi ve bu basariya bagll olarak bireylerin gelecekte isgiici
piyasasinda elde edecekleri getiri diizeyi Uzerinde ¢ok 6nemli etkileri bulunmaktadir.
Hanushek ve Rivkin (2006) gerek politika yapicilarinin gerekse ailelerin 6grenci basarisi ve
okul kalitesinin belirlenme siirecinde, 6gretmenlerin temel bir roli oldugu konusunda fikir
birligi icerisinde olduklarini ifade etmektedir. Buna karsin, kalitenin gdzlenme sirecinin
zorlugu ve bu surregteki dolayl faktérlerin etkileri nedeniyle literatiirde iyi bir 6gretmende
olmasi gereken oOzellikler konusunda tamamen fikir birligine varilmis bir cerceve
bulunmamaktadir (Hanushek ve Rivkin, 2006).

Ogretmenlerin dgrenci basarisi Gizerindeki etkileri (izerine yapilan calismalarda, lizerinde
temel bir fikir birliginin olmamasi ve/veya birbiriyle gelisen sonuglara ulasiimasinin temel
nedenleri arasinda, s6z konusu ¢alismalardaki eksik veya yetersiz veriler ile okul diizeyinde
yapilan toplulastirmanin énemli etkilerinin oldugu ifade edilebilir’. Goldhaber ve Brewer
(1997:507) ampirik ¢alismalarda s6z konusu sorunlari asagidaki nedenlere
dayandirmaktadir:

e 1970li yillarda yapilan ampirik calismalarda genellikle 6gretmenin yeteneginin
degerlendiriimesinde egitim diizeyi ve deneyim siresi gibi basit 6lgimlerin
kullanilmasina karsin, 6gretmenin motivasyonu ve becerisi gibi 6grenci basarisini
pozitif olarak etkilemesi beklenen faktorler, 6lgiim zorluklari nedeniyle model
disinda birakilmistir.

e  Ogrenci basarisini etkileyen sinif biyiikligii ve 6grenci basina diisen harcama gibi
okul girdilerinin okul dilizeyinde toplulastirilmasi 6lciim sorunlarina neden
olmaktadir.

e Ogretmen 6zelliklerinin degerlendiriimesinde kullanilan 6gretmenin deneyim
siresi, egitim dizeyi, lisansiistl egitim durumu ve ortalama Ucret gibi faktorlerin
okul diizeyinde kullanilmasi ayni okul i¢inde 6nemli derecede farkhlasabilen
o6gretmen ozelliklerinin gdzardi edilmesine neden olmaktadir.

Hanushek (1986) 06grenci 6gretmen orani, Ogretmenin egitim veya tecribesi ile
Ogrencilerin basarilari arasinda guglu bir iliski olduguna iligskin yeterli bir kanit olmadigini
iddia ederken, Greenwald, Hedges ve Laine (1996), Rockoff (2004), Rivkin, Hanushek ve
Kain (2005), Clotfelter, Ladd ve Vigdor (2006) s6z konusu degiskenlerin 6grenci basarisi
Gzerinde 6nemli etkileri oldugu sonucuna ulagsmislardir. Heyneman ve Loxley (1983) Afrika,
Asya, Latin Amerika ve Orta Dogu Ulkeleri Gzerine yaptiklarn ¢alismada, okul etkisi ve
ogretmen kalitesinin akademik basari Gzerindeki etkisinin Ulkelerin disik veya yiksek
gelirli olmasina bagh olarak degistigini ve s6z konusu faktorlerin 6zellikle distk gelirli
Ulkelerde, yiiksek gelirli tGlkelere oranla, daha biyiik oldugunu ortaya koymuslardir.

% Hanushek (1986) mikroiktisatta, standart tretim fonksiyonun karar vericiler tarafindan tam olarak bilindigi
varsayimi altinda, belirli bir girdiyle her zaman ayni ¢ikti miktarinin dretilmesini ifade eden belirli bir girdi ve ¢ikti
arasindaki deterministik iliskinin egitim s6z konusu oldugunda farklilastigini ifade etmektedir. Egitimdeki tretim
fonksiyonu gerek karar vericiler gerekse arastirmacilar tarafindan bilinmemekte ve mikemmel olmayan
verilerden tahminler yapilmaktadir. Bu durum dogal olarak dretim fonksiyonu tahminlerinde belirsizlige neden
olmaktadir (Hanushek, 1986:1149).
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Literatiirde Rockoff (2004), Rivkin, Hanushek ve Kain (2005) ve Aaronson, Barrow, ve
Sander (2007) 6gretmen kalitesindeki artisin 6grenci basarisini olumlu bir bicimde artirdigi
sonucuna ulasmiglardir. Bununla birlikte 6gretmen nitelikleri tarafindan belirlenen
kalitenin ol¢imi ¢ok zordur (Rockoff, 2004; Jepsen, 2005). Rockoff (2004) yapilan ampirik
¢alismalarin  bir c¢ogunda 0©gretmen etkilerinin sinifa 6zgl diger faktorlerden
ayristirlamamasina bagli olarak veri kalitesinde sorunlar yasandigini ifade etmektedir. Bu
ylzden arastirmacilar, 6grenci basarisina yonelik verileri sabit etkilerden arindirabilmek
icin 6grenci-6gretmen eslesmesi yapilan verileri kullanmaya yénelmis ve bireysellikler,
ogretmenler, okullar gibi degiskenlere 6nem vermislerdir.

Oretmen kalitesi 6grenci basarisinda temel faktdrlerden biriyken, is tatminsizlikleri ise
ozellikle kaliteli 6gretmenlerin egitim sektorliinli terk etmelerine neden olabilmektedir
(Skaalvik ve Skaalvik, 2011). OECD ulkeleri (izerine Dolton ve Marcenaro-Gutierrez
(2011)'in yaptiklari ¢alisma, 6gretmen maaslarindaki artisin 6grenci basarisini artirdigi
yonindeki sonug3, O0gretmenlerin iktisadi durumu ve is tatmininin, 6grenci basarisi ve
dolayisiyla da beseri sermayenin gelisiminde ne denli 6nemli oldugunu ortaya
koymaktadir. Ogretmenlerin gelir diizeylerindeki goreli dusiiklikler bir taraftan onlarin
egitim slrecindeki islerine bagliliklarini, is tatminlerini ve performanslarini olumsuz olarak
etkileyebilirken, diger taraftan yuksek nitelikli ve/veya basarili 6grencilerin 6gretmenlik
meslegini tercih etmemelerine neden olabilmektedir (Corcoran, Evans ve Schwab, 2004).

Ogretmen maaslari ile dgrenci basarisi arasindaki nedensellik iliskisi iki olasi etkene bagli
olarak agiklanabilir (Dolton ve Marcenaro-Gutierrez, 2011): Birincisi, yiksek tcretler daha
yetenekli dgrencilerin 6gretmen olmayi tercih etmesine neden olacaktir. ikincisi ise,
o6gretmen maaslarindaki iyilesme, 6gretmenlerin Glkenin Ucret dagihmindaki yerini ve
toplumdaki sosyo-ekonomik statisiini yikseltecektir. Bu durum, 6gretmenligin gézde bir
meslek olmasini ve daha yetenekli 6grencilerin meslege yonelmesini saglayarak, 6gretmen
kalitesinin de artmasina katki saglayacaktir. Literatirde bu gorlsleri destekleyen
uygulamali ¢alismalara bakildiginda; Gilpin (2012) literatiirde 6gretmen isglic arzinin,
kaliteli 6gretmenlerin finansal tesviklere duyarli oldugunu gosterdigini ifade ederken, Leigh
(2012) o6gretmenlerin ortalama maaslarindaki artisin daha yetenekli 6grencilerin
O0gretmenligi se¢melerinde pozitif ve anlamli bir etkisinin oldugu sonucuna ulagmistir.
Corcoran, Evans ve Schwab (2004)'nin 1957-2000 déneminde ABD, Leigh ve Ryan (2008)
1983-2003 déneminde Avustralya lizerine yaptiklari ¢calismalarda 6gretmenlerin akademik
yeteneklerinin diistigld sonucuna ulasilmistir. Bu durum, yetenekli 6grencilerin meslek
seciminde, meslegin baslangic maaslarinin en oOnemli faktérlerden biri olarak
degerlendirildigini de gostermektedir. Turkiye’de ise 6gretmenlerin sahip oldugu dislk
sosyo-ekonomik yasam kosullari meslegin genellikle orta ve dusik gelir diizeyindeki
ailelerin® ¢ocuklari tarafindan (Ekinci, 2011), ézellikle de is giivencesi ve/veya Universite
sinav sonucu zorunlulugu gibi nedenlerle tercih edilmesini beraberinde getirmektedir.

® Loeb ve Page (2000) égretmen maaslarindaki % 50’lik artisin liselerdeki okuldan atilma oranlarini % 15’den daha
fazla artirirken, tniversiteye katilimi da yaklasik % 8 artirdigini sonucuna ulagmiglardir.

* Tirkiye’de 6gretmenlerin ailelerinin, genellikle babalarin egitim diizeyi annelerinkinden daha yiiksek olmakla
birlikte, blyilk bir kisminin egitim dizeyinin disiik oldugu gorilmektedir. Tlrkiye’de 6gretmenlik mesleginin
seciminde kisisel ve ailesel faktérler hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. Aksu ve digerleri (2010); Ok ve Onkol (2007);
Basaran (2004)
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Aksu ve digerleri (2010)'nin Turkiye’deki 51 egitim fakiltesindeki 18.226 birinci sinif
ogrencisiyle yaptiklari ¢alismanin s6z konusu 6grencilerin disik ve orta gelirli ailelerin -
Universiteye giriste daha diisik puan alanlar- ¢ocuklari oldugu bicimindeki sonucu da,
Turkiye’de 6gretmenligin basarili ve/veya yiksek gelir grubundaki 6grenciler igin cezbedici
olmadigini géstermektedir.

Ogretmenlerin performansini artirmaya yonelik uygulamalardan bir digeri ise performansa
dayali 6deme sistemidir. Performansa dayali 6deme sistemi, 6zellikle dusik gelirli aile
cocuklan icin 6nemli sakincalar igerebilmektedir. S6z konusu disik gelirli ailelerin
cocuklarinin basarilarini artirmanin daha zor olmasi veya basarlyi arttirmanin bir
garantisinin olmadigi durumlarda, bu okullarda c¢alisan 6gretmenlerin okul disindaki
zamanlarini okuldaki performanslarini artirmaya yonelik faaliyetlere degil, okul disinda
Ucretlerini artirmaya yonelik faaliyetlere ayirmalarina neden olabilmektedir (Jones, 2013).
Ayrica Jones (2013) performansa dayali 6deme sisteminin bireylere yonelik olarak degil de
okul diizeyinde uygulandigi durumlarda disiik yetenekli 6gretmenlerin ylksek yetenekli
o6gretmenlerin yeteneklerinden yararlandiklari “bedavacilik (free ride)” sorununun ortaya
cikabildigini ifade etmektedir.

Ogretmen isglicii piyasasinda ogretmenler arasinda (icretin kati olmasi durumunda,
ogretmenlerin okullar arasindaki dagilimi okul veya bdlge o6zelliklerine bagl olarak
degisebilmektedir (Gilpin, 2012). Boyle bir durumda daha deneyimli ve daha iyi okullardan
mezun olan 6gretmenler, genellikle kisi basina gelirin yiksek oldugu okullarda ve/veya
bolgelerde gorevlendirilmektedir. Darling-Hammond (2002) Kalifornia® Gzerine yaptigi
calismada, distik gelirli ve 6nemli bir kismi yeni gogmenlerden olusan bolgelerdeki calisan
ogretmenlerin niteliklerinin diger bolgelere gére daha disiik olmasinin, 6grencilerin ailevi
ve sosyal cevrelerindeki olumsuzluklara eklenerek, 6grenci basarisini olumsuz olarak
etkiledigi sonucuna ulasmistir. Clotfelter ve digerleri (2008) ise oOzellikle yiksek fakirlik
oranlarinin ve disuk test skorlarinin oldugu bolgelerdeki kamu okullarinda galisan
O0gretmenlere maas haricinde prim 6demeleri yapilmasina yonelik uygulamalarin, nitelikli
o0gretmenleri s6z konusu okullarda ¢alismaya yonlendirebildigini ortaya koymuslardir.

Ogretmenlerin 6grenci basarisini etkileyen &zelliklerden bir digeri deneyimdir. Literatiirde
Goldhaber ve Anthony (2007), Clotfelter, Ladd ve Vigdor (2006), Jepsen (2005), Rockoff
(2004) ve Atar (2014) 6gretmenlerin deneyimlerinin 6grenci basarisi (test sonuglari)
Gzerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasirken, Ehrenberg ve Brewer (1996)
ve Cooper ve Cohn (1997) s6z konusu etkinin anlamh olmadigini ifade etmektedirler.
Chingos ve Peterson (2011) birkag yillik deneyimi olan 6gretmenlerin genellikle daha etkin
olduklarini ancak deneyim arttikca ve 0Ozellikle kariyerlerin ileri dénemlerinde
Ogretmenlerin etkinliginin azaldigl sonucuna ulasmislardir. Rockoff (2004) 6gretmenlerin
deneyiminin okuma ve matematik konularindaki test sonuglari Gzerine etkisini analiz ettigi
¢alismada, 6gretmen deneyiminin okumadaki etkisinin daha belirgin olarak ortaya ¢iktigini,
bununla birlikte matematik konusunda s6z konusu etkinin daha zayif oldugunu ifade
etmektedir.

® Kalifornia, yasam maliyetlerinin yiiksekligine karsin, Amerika’daki diger eyaletlerden 6zellikle siyahi ve Latin
Amerikali gogmenlerin ¢ok daha yogun ve bunlarin dnemli bir kisminin da yoksulluk sinirinin altinda gelire oldugu
bir bolge olarak 6ne ¢ikmaktadir (Darling-Hammond, 2002).
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Ogretmenlerin bulunduklari ortamdaki mutluluklari da performanslarini etkileyebil-
mektedir. “Mutlu ¢alisanin verimli ¢alisan” oldugu hipotezi, mutlu 6gretmenlerin mutsuz
o0gretmenlere oranla daha fazla gaba sarf etme egiliminde olduklarini ortaya koyarken,
okuldaki olumsuz ortamlar ise 6gretmenleri okulda ¢ok daha az zaman gegirmeye
yoneltebilmektedir (Jones, 2013). Dolayisiyla 6g8retmenlerin mesai arkadaslari ve okul
yonetimiyle olan iligkilerinin yani sira, is tatminini olumlu olarak etkileyen 6grenci basarisi
da onlarin motivasyonunu ve performanslarini etkileyebilmektedir.

Okullarin ve siniflarin duygusal iklimleri ile 6grenci 6gretmen arasindaki gliclu iliskiler
gerek 6grencilerin basari ve sosyalliklerini (Zee ve digerleri, 2013), gerekse 6gretmenlerin
motivasyonunu ve performansini etkileyen énemli faktorlerden biridir (Gelbal ve Duyan,
2010). Dolayisiyla istikrarl, sicak ve destekleyici iliskiler kurmaya yonelik programlara sahip
okullarda 0Ogrencilerde akademik basari, motivasyon ve davranislardaki olumlu
gelismelerin yani sira uyusturucu kullanimlarinda ve anti-sosyal davranislarda azalma,
toplum yanlisi davraniglardaki artiglar biciminde olumlu gelismeler ortaya ¢ikabilmektedir
(Corcoran ve Tormey, 2013). Ogrenci-6gretmen orani, dgretmen ve 6grenci arasindaki
glclt iliskilerin olusum siirecinde onemli faktorlerden biri olarak degerlendirilebilir.
Dolayisiyla sinif blylkligiindeki azalmalar 6grencilerin akademik basarilar (zerinde
olumlu etkileri de beraberinde getirebilmektedir (Rivkin, Hanushek ve Kain, 2005, Atar,
2014). Bununla birlikte Turkiye’de dlstk gelirli aile c¢ocuklarinin egitim gordigi
bolgelerdeki okullarda sinif buyuklikleri goéreli olarak fazladir. Engin-Demir (2009)
Ankara’nin gecekondu bélgelerindeki okullar Gzerine yaptig ¢alismada 6grenci-6gretmen
oraninin Ogrenci basarisi Uzerinde pozitif bir etkiye sahip oldugunu, ancak sinif
blyukligindn, istatistiksel olarak anlamli olmasa da, negatif etkiye sahip oldugunu
sonucuna ulagsmistir. Sinif biydkliuklerindeki artisa ilave olarak ailelerin 6grencinin egitim
strecindeki ilgi ve destegi de (Dustmann, Rajah ve van Soest, 2003) hem 6grencilerin hem
de 6gretmenlerin performanslari agisindan énemlidir. Engin-Demir (2009) yoksul ailelerin
cocuklarinin okuldaki gelisimleri hakkinda 6gretmenlerle gérisme sikhginin ¢ok disik
oldugunu ve ankete katilan 6grencilerin yalnizca % 16’sinin ailesinin okuluna sik geldigini
ifade etmektedir. Dolayisiyla gerek 6gretmen-ogrenci iliskileri gerekse ailelerin egitim
stirecindeki ilgi ve destegi, 6grencilerin akademik basarilarinin artirilmasini ve/veya
okuldan ayrilma oranlarinin azaltilmasini (Cemalcilar ve Goksen, 2012) saglayarak
ogretmenlerin performanslarini da olumlu olarak etkileyebilmektedir.

3. VERIi ve UYGULAMA

Calismamizda 6gretmenlerin sosyo-ekonomik ozelliklerine iliskin veriler, arastirmacilar
tarafindan gelistirilen ve 2013 yilinda Denizli il merkezindeki Anadolu ve Fen Liselerinde
calismakta olan toplam 547 6gretmenden 290’ ile yiiz yiize yapilan anket ¢ergevesinde
elde edilmigtir. 270 6gretmenle yapilan anket sonucunda elde edilen veriler, ortalamalar
yontemi ile analiz edilerek degerlendirilmistir. Anket sonuglari ile Anadolu ve Fen
Liseleri’'ndeki 6grencilerin lniversiteye yerlesme oranlari, arasindaki iliski analiz edilmeye
cahsilmistir.
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4. BULGULAR

Ankete katilan 6gretmenlerin 142’si kadin ve 128'i erkektir. Tablo 1'de ankete katilan
o6gretmen ailelerinin egitim dizeylerine iliskin sonuclar 6gretmenligin, daha ¢ok egitim ve

gelir diizeyi dislk olan aile bireyleri tarafindan tercih edildigi gostermektedir.

Tablo 1: Ogretmenlerin Anne ve Babalarinin Egitim Diizeyleri
Annenin Egitim Durumu (%) | Babanin Egitim Durumu (%)

Okur yazar degil 10,1 2,4

Okuryazar - ilkokul 73,7 59,9
Ortaokul 4,9 9,3

Lise 4,0 13,0
Universite 7,3 15,4
Toplam 100,0 100,0

Ankete katilan 6gretmenlerin annelerinin % 83,8’i, babalarin ise % 62,3’G ilkokul ve alti
egitim dizeyinde oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar literatiirdeki calismalar
paralelinde, Tirkiye’de 6gretmenligi 6zellikle egitim dizeyi ve gelir dizeyi dusik aile
cocuklarinin tercih ettigini ortaya koymaktadir. Bu sonugta 0Ozellikle meslege baslangi¢
Ucretlerinin  diger meslek gruplarindan daha dusik olmasinin  6nemli etkileri
bulunmaktadir. Ankette Ucretlerin yeterliligi konusunda sorulan soruya verilen ve Tablo
2’de verilen cevaplar da bu tezi desteklemektedir.

Tablo 2: Alinan Ucret Diizeyinin Yeterliligi

Yiizde (%)
Cok Fazla 0,4
Fazla 4,9
Az 55,1
Cok Az 27,5
Hic 12,1
Toplam 100,0

Tablo 2’ye gore, 6gretmenlerin yalnizca % 5,3’G Ucreti yeterli, % 94,7'U yetersiz olarak
degerlendirmektedir. Ucretlerdeki vyetersizlikler 6gretmenlerin kisisel gelisimleri igin
roman, bilimsel-kiltirel dergiler ve ders kitaplari disindaki mesleki kitaplar gibi
materyallere yonelik harcamalari da olumsuz olarak etkilemektedir. Ankette ayda
asagidaki kitap tirlerinden kagar tane satin almaktasiniz sorusuna katilimcilarin % 34,4’G
roman-0yki, %38,5’i bilimsel-klltlrel dergi, %37,7’si de ders kitaplari disinda herhangi bir
mesleki kitap satin almadigini belirtmistir.

Literatiirde, 6gretmenlerin Gcret artislarinin gerek okuldan atilma oranlarini azalttigi,
gerekse 6grenci basarisi ve Universiteye giden 6grenci sayisini arttirdigi yoniinde sonuglara
ulasan ¢alismalara paralel olarak, ankette ekonomik tatmin diizeyindeki artisin performans
Gzerinde ne kadar etkisi olabilecegi sorusu yoneltilmistir.
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Tablo 3: Ekonomik Tatmin Diizeyindeki Artisin Performans Uzerindeki Etkisi

Yiizde (%)
Cok Fazla 23,9
Fazla 43,4
Az 18,5
Cok Az 8,1
Hig 6,1
Toplam 100,0

Ogretmenlerin vyalnizca % 6,1'i ekonomik tatmin diizeyindeki artisin performansi hig
etkilemeyecegini % 8,1'i Ucretteki artisin is performansini ¢ok az etkileyecegini ifade
ederken, % 75,8'i énemli 6lciide etkileyecegini belirtmistir. Ulkelerde meslekler arasindaki
goreli lcret dlzeyleri de isteki performans lzerinde dnemli etkileri sahip olabilmektedir.
Asagidaki tabloda 6gretmenlerin diger meslek gruplarinin aldiklari Gcretlerden psikolojik
olarak etkilenip etkilenmediklerine iliskin olarak sorulan sorunun sonugclari yer almaktadir.

Tablo 4: Diger Meslek Gruplarindaki Ucret Diizeyinin Psikolojik Olarak Etkisi

Yiizde (%)
Cok Fazla 36,4
Fazla 37,7
Az 18,2
Cok Az 4,0
Hig 3,6
Toplam 100,0

Ankete katilan 6gretmenlerin yalnizca % 7,6’si diger mesleklerin Ucretlerinin kendilerini
psikolojik agidan etkilemedigini ifade ederken, % 74,1'G 6nemli oranda etkiledigini ifade
etmektedir. Dolayisiyla bu sonuglar, meslekler arasindaki lcret esitsizliklerinin 6nemini
ortaya koymaktadir.

Ogrenci ve ebeveyn &zelliklerinin de dgretmenlerin kisisel performanslariyla bircok iliskisi
bulunmaktadir. Ebeveynlerin 6grencilerin okul hayatina ilgi ve destekleri, sorunlarin
¢6ziminde 6gretmen-veli-6grenci iliskilerine olumlu katkilar saglayabilmektedir. Ankette
velilerin 6grencilerin mevcut durumlarini 6grenmek ve/veya sorunlari ¢ézmek amaciyla
kendi istekleriyle hangi siklikta okula goériisme yapmak igin geldikleri sorusuna ait elde
edilen sonuglar, Tablo 5’de verilmektedir.

Tablo 5: Velilerin Kendi istekleriyle Ogretmenlerle Gériisme Sikhgi

Yiizde (%)
Cok sik 0,8
Stk 13,8
Nadiren 46,6
Cok az 35,6
Hig 3,2
Toplam 100,0
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Ogretmenlerle vyapilan ikili goriismelerde, gelir ve egitim diizeyi distiikce 6grenci
velilerinin gerek 6grencilerin gelisimi, gerekse yasanan sorunlar hakkinda bilgi almak
ve/veya ¢6zim Uretmek amaciyla okula gelme sikliginin goreli olarak dustugi yoninde
genel bir fikir birligi oldugu tespit edilmistir. Engin-Demir (2009) bu durumu iki nedene
baglamaktadir: Birincisi Tiirkiye’de, devlet okullarinda istege bagl olmakla birlikte, ailelerin
okul giderlerine yapmasi istenen/beklenen finansal desteklerdir. ikincisi ise yoksul
Ogrencilerin ebeveynlerinin egitim duzeyinin disukligudur. Ebeveynlerin egitim ve gelir
diizeyindeki diistuklik yalniz okul hayatina olan ilgiyi degil, ayni zamanda 6grencinin okul
disinda aldigi egitim destegini de etkilemektedir. Ankette 6grencilerin okul disinda egitim
destegi alamamalarinin nedenlerinin 6nem derecesine gore siralandiriimasina yonelik
soruya Tablo 6’de verilen verilmektedir.

Tablo 6: Ogrencilerin Okul Disinda Egitim Destegi Alamamasini Etkileyen Faktorlerin
Onem Derecesine Gére Siralamasi

1 2 3 4
Finansal sikintilar 224 26 12 6
Ebeveynlerin egitimsizligi 8 100 84 59 19
Ebeveynlerin ilgisizligi 18 92 104 38 18
Ogrencilerin ilgisizligi 12 35 44 92 87
Cevresel Faktorler 7 18 27 75 143

Tablo 6’daki sonuglar incelendiginde, Ogrencilerin okul disinda egitim destegi
alamamasinda en 6nemli (i¢ faktor 6nem derecesine gére ebeveynlerin finansal sikintilari,
egitimsizligi ve ilgisizligi olarak siralanmaktadir.

Anket yapilan okullarda 2013 Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS)'nda lisans programlarina
yerlesen 6grencilerin ylzdesi, s6z konusu 06grencilerin liseye giriste aldiklari basari
puanlari, 6gretmenlerin ortalama deneyim siireleri, 6gretmenlerin okuldaki ortalama
mutluluk ve motivasyon diizeyleri ve 6grenci-6gretmen oranlari asagidaki Tablo 7’de
verilmektedir.

380



Journal of Economics, Finance& Accounting-JEFA (2014), Vol.1 (4)

Ciftci, Ozcan, 2014

Tablo 7: Anadolu ve Fen Liselerindeki Ogrenci Basarisi ve Basariyi Etkileyen Faktorler
2013 Yilinda
Universiteyi | 2009 Anadolu
Kazanan ve Fen Lisesi Ortalama | Mutlulukve | Ogrenci/
Ogrenci Ortalama Giris | Deneyim Motivasyon | Ogretmen
Ylzdesi Puani Sireleri Duzeyi orani
Denizli Lisesi 0,58 415,767 15-19 3,08 15,34
Tiirk Egitim Vakfi Anadolu Lisesi 0,63 453,970 15-19 3,74 13,15
Mustafa Kaynak Anadolu Lisesi 0,68 452,921 15-19 3,71 13,53
Durmus Ali Coban Lisesi 0,69 421,495 10-14 3,73 12,86
Cumhuriyet Anadolu Lisesi 0,72 421,192 15-19 3,11 12,14
Nevzat Karalp Anadolu Lisesi 0,72 439,991 10-14 3,55 11,81
Nalan Kaynak Anadolu Lisesi 0,73 434,453 10-14 3,29 14,15
Hasan Tekin Ada Anadolu Lisesi 0,77 432,100 15-19 3,34 13,50
Litfi Ege Anadolu Ogretmen Lisesi 0,78 470,842 15-19 3,44 11,63
Denizli Anadolu Lisesi 0,79 472,490 20 + 3,46 11,87
Denizli Erbakir Fen Lisesi 0,86 484,647 15-19 3,44 13,17

Tablo 7 incelendiginde 6grencilerin bir lisans programina yerlesmeleri lizerinde en anlamli
faktoriin Anadolu ve Fen liselerine giriste aldiklari puanlar oldugu ifade edilebilir. Diger bir
deyisle lise oncesindeki egitimde gosterilen akademik basari genel olarak Universiteye
girisi de etkileyen en 6nemli faktor konumundadir. Anadolu Lisesi giris puanlari 450’nin
Gzerinde olan okullarda 2013 vyilinda tercih yapmayan 06grencilerin ¢ok oOnemli bir
boliminin, diger okullara oranla daha yiksek puanlar almalarina ve bir lisans programina
yerlesecek durumda olmalarina karsin, 2014 yilinda istedikleri bélimi kazanabilmek
amaciyla tercih yapmadiklari tespit edilmistir. Ogretmenlerin deneyim siireleri arttikca
daha basarli okullarda c¢alismayi tercih ettigi gorilmektedir. S6z konusu okullarda,
ilkogretim silirecindeki en basarili 6grencilerin yer almasi ise deneyim ve 6grenci basarisi
arasindaki iliskinin dogru bir bicimde analiz edilmesini gliglestirmektedir. Tablo 7’deki bir
diger 6nemli sonug, genellikle basar diizeyi disiik olan okullardaki 6gretmenlerin mutluluk
ve motivasyon diizeylerinin goreli olarak daha dislik olmasidir. Bu sonug 6zellikle basari
diizeyi daha duslik okullarda 6gretmenlere yonelik farkli tesvikler gelistirilmesi gerekliligini
de acikca ortaya koymaktadir. Diger bir deyisle Tirkiye’de 6gretmenler arasindaki
Ucretlerin kati olmasi (degismemesi), genellikle deneyimli 6gretmenlerin goéreli olarak
basarisiz ve/veya sorunlu 6grencilerin okudugu okullardan diger okullara gegisine neden
olmaktadir®. Anadolu liseleri arasinda genellikle okula giris puanlar arttikca gerek
Ogrenci/6gretmen oranlari, gerekse siniflardaki ©6grenci sayilari azalmaktadir ki bu
durumun 6gretmen-6grenci iliskilerinin gelisiminde, 6grencilerin akademik basarilarinin ve
ogretmenlerin performanslarinin artisinda 6nemli katkilar sagladigi ifade edilebilir.

® Anket sonuglari da en deneyimli 6gretmenlerin ¢ok dnemli bir kisminin basarili ve géreli olarak daha sorunsuz
6grencilerin bulundugu okullarda/bélgelerde galismayi tercih ettigini gérilmektedir.
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5. SONUC

Egitim sisteminin basarisinda en temel aktorlerden biri 6gretmenlerdir. Bununla birlikte
Ozellikle Ucret dizeyindeki dustklik, Tarkiye’de basarili 68renciler ve/veya egitim-gelir
dizeyi yiksek aile bireyleri tarafindan meslegin tercih edilmemesine neden olmaktadir.
Ekonomik tatmin diizeyinin dusik olmasi, bir taraftan 6gretmenlerin kisisel gelisimleri igin
ayiracaklari zamani, diger taraftan s6z konusu gelisim icin yapilacak harcamalari olumsuz
olarak etkileyebilmektedir. Oncelikle gerek 6gretmenlerin performanslarinin arttiriimasi,
gerekse 6gretmenligin 6zellikle basarili 6grenciler tarafindan tercih edilen meslek gruplari
icinde yer alabilmesi icin meslekteki lcretlerin yeniden yapilandiriimasi gerekmektedir.
Ayrica, goreli olarak daha basarisiz-sorunlu 6grencilerin yogun olarak egitim aldiklari ve
ozellikle sehirlerdeki disiik gelirli aile bireylerinin bulundugu okullarda c¢alisacak
ogretmenlere yonelik de tesvikler gelistirilmelidir. Mevcut durumda, s6z konusu okullarda
calismakta olan 6gretmenlerde mutluluk ve motivasyon dizeyinin goreli olarak daha
diusik oldugu ve bunun da 6grenci basarisi-0gretmen performansi Uzerindeki olumsuz
etkilere sahip oldugu ifade edilebilir. Ogretmenlerin deneyimleri arttikca daha basarili ve
goreli olarak daha sorunsuz 6grencilerin yer aldigi okullarda ¢alismayi tercih etmeleri s6z
konusu tezi gliclendirmekte, ancak bu durum ayni zamanda deneyim ile 6grenci basarisi
arasindaki iliskinin dogru bir bicimde analiz edilmesini de gliclestirmektedir.

Genel olarak 6grenci-6gretmen oranindaki azalmanin 6grencilerin basarilarini olumlu
olarak etkiledigi ifade edilebilir. Ogrencilerin Universiteye yerlesme oranlari ve liseye
giristeki ortalama puanlari arasindaki yiiksek korelasyon, lise oncesi egitimin 6nemini
acik¢a ortaya koymaktadir. ilkdgretim siirecinde adrese dayali egitim sistemi gbz 6niine
alindiginda, 6zellikle dusiik gelirli ailelerin yasadiklari bolgelerdeki okullara ve bu okullarda
gorev yapan Ogretmenlere ve Ogrencilere yonelik politikalar gelistiriimedikge,
O0gretmenlerin  performanslarini  ve 6grencilerin  akademik basarilarini  arttirma
olanaklarinin azaldig1 ifade edilebilir. Calismamizin sonuglari, 6gretmenlerin sosyo-
ekonomik ozelliklerinin 6grenci basarisi Gzerindeki etkisinin ve ayrica egitimdeki firsat
esitliginin daha etkin bir bicimde analiz edilebilmesi icin ozellikle ilkogretim sirecindeki
o0gretmen-o6grenci ve okullara vyonelik c¢alismalara gereksinim oldugunu ortaya
koymaktadir.
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