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Psikolojik Danigsman Adaylarinin Psikolojik Danisma Oz-Yeterliklerinin Meslege
iliskin Kisisel Egilimlerine Gore Yordanmasi

Predicting Counseling Self-Efficacy of Counselor Trainees According to Professional Dispositions

Erkan Yagiz Kog !, Betiil Meydan 2

Oz

Bu arastirmanin amaci, psikolojik damisman adaylarmin psikolojik danisma 6z-yeterliklerini yordamada meslege
iliskin kisisel egilimlerin roliinii belirlemektir. Bu kapsamda, psikolojik danisman adaylarinin meslege iliskin kisisel
egilimlerin alt boyutlar: olan farkliliklara saygy, kisiler arasi iliskilerde 6zen, insanlara ve yardim etmeye yo6nelik olma,
yasama karsi olumlu tavir, kendinin farkinda olma/ kendini kontrol etme ve yeniliklere agtk olmanin psikolojik
danigsma 6z-yeterlik diizeylerini ve alt boyutlar1 olan yardim becerileri 6z-yeterligi, oturumu yonetme 6z-yeterligi ve
psikolojik danigma siirecindeki zorluklara iliskin 6z-yeterligini yordama giicii incelenmistir. {liskisel tarama modeli
ile gerceklestirilen bu calismanin Orneklemi tabakali Ornekleme yontemi ile olusturulmustur. Arastirmanin
Orneklemini 2021-2022 egitim 0gretim yilinda Tiirkiye’deki dokuz devlet iiniversitesinin Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik lisans programinin son sinifinda 6grenim gérmekte olan 299 psikolojik danisman aday: olusturmustur.
Aragtirmada veriler Psikolojik Danigsma Oz-Yeterligi Olcegi, Meslege Iliskin Kisisel Egilimi Degerlendirme Olgegi ve
Kisisel Bilgi Formu ile toplanmistir. Verilerin analizinde ¢oklu dogrusal regresyon analizi kullamilmusgtir. Elde edilen
bulgular, insanlara ve yardim etmeye yonelik olma ve kendinin farkinda olmanin yardim becerileri ve oturum
yonetme psikolojik danisma &z-yeterliklerini; farkliliklara saygi ve kisiler arasi iligkilerde 6zenin psikolojik
danismadaki zorluklara yonelik psikolojik danisma 6z-yeterliklerini yordadigini gostermistir.
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Abstract

The purpose of this study is to determine the role of professional disposition in predicting counseling self-efficacy of
counselor trainees. In this context, the predictive power of professional dispositions in counselor trainees
subdimensions such as diversity tolerance, compassionate communication with clients, prosocial tendency, positive
attitude toward live, self-awareness/ self-control and openness to new experience on the subdimensions of counseling
self-efficacy, including helping skill self-efficacy, session management self-efficacy and counseling challenges self-
efficacy was examined. The sample of the study, which was conducted with the relational survey model, was formed
by stratified sampling method. The sample consisted of 299 counselor trainees enrolled in the last year of the Guidance
and Counseling undergraduate program of nine state universities in Tiirkiye in the 2021-2022 academic year. The data
were collected using the Counseling Self-Efficacy Scale, Professional Disposition Scale and the Personal Information
Form. Multiple Regression Analysis was used to analyze the data. As a result of the analyses, it was found that
prosocial tendency and self-awareness/ self-control positively and significantly predicted the helping skill self-efficacy
levels and the session management self-efficacy levels counselor trainees. It was also found that diversity tolerance
and compassionate communication with clients positively and significantly predicted the counseling challenges self-

efficacy levels of counselor trainees.
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GIRIS

Psikolojik danisma; bireylerin, ailelerin, ciftlerin ve/veya gesitli gruplarin sorunlarla basa ¢ikmalarina veya
kendilerini gelistirmelerine destek olmak amaciyla bir ruh sagligi uzmani tarafindan sunulan etkilesimli bir siiregtir
(6rn. American Counseling Association, 1997; Kaplan, Tarvydas ve Gladding, 2014). Psikolojik danisma siirecinin
etkililigini belirleyen cesitli degiskenler bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 psikolojik danisma becerileri, terapotik
nitelikler, psikolojik danisma 6z-yeterligi, psikolojik danismanin mesleki bilgisi, psikolojik danismanin akademik
olmayan/kisisel 6zellikleri ve danisana iliskin 6zellikler seklinde siralanabilir (Aladag, Yaka ve Kog, 2014; ikiz, 2010;
Korkut Owen, Tuzgol Dost ve Bugay Sokmez, 2018; Lent, Hill ve Hoffman, 2003; Voltan Acar, 2008). Bu
degiskenlerden biri olan psikolojik danismanlarin mesleki bilgi ve becerileri etkili psikolojik damigsma siirecini
dogrudan etkilemektedir (Meydan, 2015; Pamukgu ve Demir, 2013; Ricker, Nystul ve Waldo, 1999; Young, 2009).
Psikolojik damigsmanlarin mesleki bilgi ve becerilerini etkili sekilde kullanip kullanamamalari, bu becerilere ne
diizeyde sahip olduklariyla birlikte bunlari etkili kullanabileceklerine iliskin kisisel inanglarindan (6z-
yeterliklerinden) etkilenmektedir (Cormier ve Nurious, 2003).

Psikolojik danisma o6z-yeterligi, bir psikolojik damismanin psikolojik danisma hizmetini etkili bir sekilde
sunma yetenegi hakkindaki inanglar1 ve degerlendirmeleri olarak tanimlanmaktadir (Larson, 1998). Psikolojik
danisma 6z-yeterligi (PDO) ayni zamanda psikolojik danisman adaylarinin da danisanlarina yakin gelecekte
sunacaklar1 psikolojik danisma hizmetlerinde etkili olma konusunda kendi psikolojik danisma becerilerine, oturum
ylirlitmeye ve psikolojik danigsma siirecindeki zorluklarla basa etmeye iliskin inanglaridir (Keskin, 2020; Larson ve
Daniels, 1998; Lent vd. 2003). Alanyazinda psikolojik danisman adaylarimin PDO iizerinde rol oynayan
degiskenlerin demografik ©zellikler, mesleki yeterlikler ve akademik oOzellikler ile etkili psikolojik damigsman
nitelikleri, meslege iliskin kisisel egilimler, psikolojik danismanin kisilik 6zellikleri gibi akademik olmayan 6zellikler
oldugu goriilmektedir (Akgakaya, 2022; Greason ve Cashwell, 2009; Larson ve Daniels, 2001; Tang vd., 2004; Yaka,
2005; Yayla, 2016).

Son yillarda alanyazinda akademik olmayan ozelliklere iliskin ¢alismalarin hiz kazandig1 goriilmektedir.
PDO’yii etkileyen akademik olmayan yani kisisel 6zelliklere yonelik yapilan calismalar incelendiginde kisilik
ozellikleri (Akcakaya, 2022; Emiil, 2021), etkili psikolojik danisma nitelikleri (Kurnaz, 2021), kaygi (Ozden, 2023),
umut (Borekgi, 2022), empati, farkindalik (Ergin, 2023) gibi degiskenler ile yapilmis olan ¢alismalar goze
carpmaktadir. Bu calismalar kapsaminda, PDO'ni agiklamada rolii oldugu diisiiniilen kisisel 6zelliklerden birinin
meslege iliskin kisisel egilim (professional disposition) oldugu belirtilmektedir (Korkut Owen, Tuzgol Dost ve Bugay
vd., 2014).

Meslege iliskin kisisel egilim (MIKE), psikolojik danismanlarin mesleki gelisimleri, danisanlariyla ve
meslektaslariyla iliskileri, adanmuisliklari, deger yargilari, mesleki davranislarini agiklayan 6zelliklerdir (Council for
Accreditation of Counseling and Related Educational Programs- CACREP, 2015). Spurgeon vd. (2012) bir psikolojik
danismanda olmas: beklenen kisisel egilimlerin mesleki baglilik ve sorumluluk, agik olma, saygili olma, diiriist olma
ve kendinin farkinda olma oldugunu belirtmislerdir. McAdams, Foster ve Ward (2007) meslege iliskin kisisel
egilimlerin yeniliklere agik olma, isbirligi yapabilme, esnek olma, geri bildirimleri kabul edebilme, aldig1 geri
bildirimleri uygun olarak kullanmaya istekli olma, diger bireyler iizerinde biraktig1 etkilerin farkinda olma,
zorluklarla etkili bir sekilde basa ¢ikabilme, sorumluluklarinin bilincinde olma, duygularini etkili bir sekilde dile
getirme, girisken olma, yaptig1 ise ile ilgili motivasyon sahibi olma, sahip oldugu meslegin etik ve yasal konularia
uygun olarak calisabilme oldugunu ifade etmislerdir. Christensen vd. (2018) ise MIKE'lerle ilgili olarak kendini
gelistirmeye istekli olma, kendinin ve diger insanlarin farkinda olma, duygularini diizenleyebilme, diiriist olma,
esnek olma ve sefkatli olma 6zelliklerinin tizerinde durmaktadirlar. Tiirkiye’de Korkut Owen vd. (2014) psikolojik
danisman adaylarmin MIKE'lerinin; etkili iletisim kurabilme, empatik bir anlayisa sahip olma, diiriist olma,
kendinin farkinda olma, esnek olma, insanlara yardim sunma konusunda istekli davranma gibi Ozellikler

barindirdigini ifade etmiglerdir. Korkut Owen vd., (2018) tarafindan yapilan Meslege Iliskin Kisisel Egilimleri
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Degerlendirme Olgegi’ni gelistirme calismasinda ise farkliliklara saygi gosterme, insan iligkilerine ve iletisime 6nem
verme, yardim sunma konusunda hevesli olma, yasama yonelik iyimser bir tutuma sahip olma, 6zfarkindalik ve
yeniliklere aciklik olarak alt1 kisisel egilim belirlenmistir. Tiirkiye’de yapilan baska bir ¢alismada ise psikolojik
danismanlarin sahip olmasi beklenen 6zellikler; etkili iletisim becerilerine sahip olma, yardimsever olma, insanlarla
bir arada olmay1 sevme, kisisel farkindalik sahibi olma, yeni durumlara agik olma, profesyonel olma ve etik kurallara
uygun hizmet sunma olarak ifade edilmektedir (Korkut Owen ve Tuzgol Dost, 2020b). Bunun yaninda Yayla ve Tkiz
(2017), MIKE'lere benzer olarak psikolojik danismanlarin sahip olmalar1 beklenen 6zellikleri yeterli olma, enerjik

olma, yardim sunmaya istekli olma, esneklik, iyi niyet sahibi olma ve 6zfarkindalik olarak acgiklamislardir.

Uluslararas: alanyazinda psikolojik danisman adaylarimin psikolojik danisma 6z-yeterligi ve meslege iliskin
kisisel egilimler konularinda yapilan ¢alismalar incelendiginde, psikolojik danisma 6z-yeterliginin farkindalik
(Clarke ve Hartley, 2023; Latorre vd., 2023), kayg: (Lewandowski, 2019; Clarke ve Hartley, 2023), iyi olus (Saleem ve
Hawamdeh, 2023), 6z-sefkat (Latorre vd., 2023), ile iliskili oldugunu gosteren calismalar bulunmaktadir. Psikolojik
danisma 6z-yeterligi ve meslege iliskin kisisel egilimlerle ilgili calismalar incelendiginde ise meslege iliskin kisisel
egilimlerin mesleki bilgi ve beceriler (CACREP, 2015), psikolojik danisma becerileri, etik ilkeler ve siirliliklar (Asri
vd., 2024) ve psikolojik danisman egitimi programy, iletisim, is birligi ve egitim memnuniyeti (Spurgeon vd., 2012)
ile iligkili oldugunu gosteren ¢alismalar oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar incelendiginde psikolojik danisma 6z-yeterliginin cinsiyet, egitim diizeyi (Sali-
Bilgic, 2011; Yaka, 2005), deneyim siiresi (Sali-Bilgi¢, 2011), yasam doyumu, akademik basari, hizmet sunulan
danisan sayis1 (Pamukgcu, 2011), stipervizyon doyumu (Aydin, 2022), grup siipervizyonu (Bakalim, Sanal-Karahan
ve Sensoy, 2018), siipervizyon modeli (Meydan, 2015), stipervizyonun niceligi (Pamukgu, 2011), kisilik 6zellikleri
(Akcakaya, 2022; Emiil, 2021; Sar1 ve Cakir, 2020; Yam, 2014), kayg: (Aydin, 2016; Yam, 2014), etkili psikolojik
danisman nitelikleri (Yayla, 2016), duygusal okuryazarlik (Hayran, 2019), psikolojik ihtiyaclar (Keskin, 2020), ve
psikolojik danisma vermeye yonelik tutum (Akgakaya, 2022) ile iliskili oldugu goriilmektedir. Meslege iliskin kisisel
egilimlerle ilgili ¢alismalar incelendiginde ise meslege iliskin kisisel egilimin cinsiyet, sinif, boliimii tercih etme
nedeni (Korkut Owen ve Tuzgol Dost, 2020a), kisilik 6zellikleri (Korkut Owen, 2021), teorik grup danismanlig: dersi
ve deneyimsel egitim grubu (Pamukcu, 2022), psikolojik belirtiler ve psikolojik yardim almaya iliskin tutum (Sekerci,
2022) ile iligkili oldugunu ortaya ¢ikaran ¢alismalar yapildig: goriilmektedir.

Sonug olarak, psikolojik damisma Oz-yeterligi iizerinde rol oynayan degiskenleri kisisel, mesleki ve
demografik degiskenler olarak ele almak miimkiindiir. Ancak uluslararasi alanyazinda kisisel faktorlerin rolii ile
ilgili yapilan calismalar son yillarda gerceklestirilmeye baslanmis olsa da (6rn. Clarke ve Hartley, 2023;
Lewandowski, 2019; Tokytirekli, 2020) heniiz sinirli sayida ¢alisma oldugu dikkat cekmektedir. Bununla birlikte,
Tiirkiye’de alanyazin incelendiginde, psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlikleriyle meslege
iligskin kisisel egilimlerini birlikte ele alan calismaya rastlanmamistir. Bu noktadan hareketle, bu ¢alismada psikolojik
danisman adaylarmin psikolojik danisma 6z-yeterligini ve alt boyutlar1 olan yardim becerileri 6z-yeterligi, oturum
yonetme 0z-yeterligi ve psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iliskin 6z-yeterligi yordamada meslege iliskin
kisisel egilimin alt boyutlar olan farkliliklara saygs, kisiler arasi iliskilerde 6zen, insanlara ve yardim etmeye yonelik
olma, yasama kars1 olumlu tavir, kendinin farkinda olma/ kendini kontrol etme ve yeniliklere agik olmanin roliinii
belirlenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda bu calismanin psikolojik danisma 6z-yeterligi tizerinde rolii olan kisisel
faktorlerle ilgili alanyazina katki saglayacagina inanilmaktadir. Bununla birlikte, meslege iliskin kisisel egilimlerin
psikolojik danisma Oz-yeterligi iizerindeki roliinii ortaya koyan ilk ¢alisma olmasi bakimindan 6nemli oldugu

distiniilmektedir.

Psikolojik Danisma Oz-Yeterligi

Psikolojik damigsma o&z-yeterligi (counselor self-efficacy), Larson, (1998) tarafindan Albert Bandura'nin
(Bandura, 1986) Sosyal Bilissel Kurami'nin bilesenlerinden biri olan 6z-yeterlik (self-efficacy) kavraminin psikolojik
danisma alanina uyarlanmasiyla olusturulmustur. Psikolojik danisma 6z-yeterligi (PDO), psikolojik danismanlarin,

etkili bir psikolojik danisma hizmeti sunma, psikolojik danigsma siirecini yonetme, psikolojik danisma becerilerini
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kullanma konusunda kendilerine olan mesleki inanglar1 olarak tanimlanmaktadir (Lent vd., 2003). Psikolojik
danisma 0z-yeterligi, psikolojik danismanlarin danisanlarina sunacaklar1 hizmetlerde etkili olabilmeleri icin sahip
olduklar1 beceriler konusunda kendilerine olan inan ve degerlendirmelerini, oturumlarda danisanlarina yonelik
tepkilerini, ¢abalarini ve siiregte karsilastiklar: zorluklarla bas etme konusundaki kararliliklarini ve gerekli riskleri
alabilmelerini kapsamaktadir (Larson, 1998; Larson vd., 1992). Lent vd. gére (2003) PDO, psikolojik danisma hizmeti
sunma konusunda temel psikolojik danisma ve yardim becerilerini uygulayabilme, oturum gorevlerini yonetebilme

ve psikolojik danisma siirecindeki zorluklar: ¢6zebilme olmak {izere {i¢ temel yetenek alanini icermektedir.

PDO’yﬁ etkileyen dort temel kaynak bulunmaktadir. Bunlar; uzmanlik, model alma, sozel ikna ve duygusal
uyarilma olarak ifade edilmektedir. Uzmanlik, psikolojik danismanin oturumlarda gerceklestirdigi olumlu
deneyimleri; model alma, psikolojik danismanin etrafindaki diger psikolojik danismanlarin olumlu deneyimlerini
ornek almasy; sozel ikna, psikolojik danismanin siipervizorii tarafindan, motivasyonunu artiracak geribildirimler
almasy; duygusal uyarilma, psikolojik danismanin sahip oldugu duygularin psikolojik danisma siirecinde
performansin etkilemesidir (Larson, 1998). Psikolojik danisma 6z-yeterligi yiiksek olan psikolojik danismanlar;
siirece iliskin kaygilartyla daha kolay bas etmekte, damisanlarina hizmet sunmak igin hevesli olmakta, gercekci
danisma hedefleri belirleyebilmekte, danisanlar1 ile daha giiven verici bir etkilesim kurabilmekte, oturumlarda
ortaya ¢itkan catismalar ile daha etkili bir sekilde bas edebilmekte, kendilerine iliskin 6zsaygilar1 artmakta,
basarilarini daha net gorebilmekte ve kendi yeteneklerini degerlendirebilmektedirler (Al-Darmaki, 2005; Bruton,
2013; Larson, 1998; Larson ve Daniels, 1998; Lent vd., 2003). Psikolojik danmisma 6z-yeterligi diisiik olan psikolojik
danismanlar hizmet sunmaktan kaginmakta ve yeteri kadar 6zgiivenli olmamakta, hizmet sunma konusunda
zorlanabilmekte, yeni beceriler 6grenmek i¢in daha az ¢aba gdstermekte, oturum yonetme konusunda kendilerini
yeterli kadar etkili gormemekte ve yeteri kadar motive olamamaktadirlar (Dimeff ve Linehan, 2001; Larson ve
Daniels, 1998; Yam, 2014).

Psikolojik damisma 6z-yeterligi ile ilgili yurt disinda ve Tiirkiye’de yapilmis ¢alismalar bulunmaktadir. Lam
vd., (2013) psikolojik danisman adaylarinin yas, cinsiyet ve etnik kokenlerine gore psikolojik danisma 0Oz-
yeterliklerinin farklilasip farklilasmadigina baktiklari arastirmada psikolojik danisman adaylarmin psikolojik
danisma Oz-yeterliklerinin yas ve cinsiyete gore farklilasmadigi, etnik kokene gore anlamh diizeyde farklilastig:
sonucuna ulagsmislardir. Mullen, Uwamahoro, Blount ve Lambie’nin (2015) yapmus olduklar1 arastirmada psikolojik
danismanlik yiiksek lisans egitim programlarmin psikolojik danisman adaylarinin PDO diizeyleri iizerindeki etkisi
incelenmistir ve egitim programlarinin PDO diizeylerinde artis sagladig1 sonucuna ulasilmistir. Yayla'nin (2016)
yaptig1 arastirmada psikolojik danigsmanlarin etkili psikolojik danisma nitelikleri ile PDO diizeyleri arasinda zayif
diizeyde ve pozitif yénde bir iliskinin oldugu, PDO'niin yasa, cinsiyete, calisilan yere ve galisma siiresine gore
farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir. Sar1 ve Cakir'in (2020) psikolojik danisman adaylarinin kisilik 6zelliklerinin,
PDO {izerindeki etkisini inceledikleri caligmalarinda psikolojik damigman adaylarmin sorumluluk sahibi, disa
déniik, uyumlu ve yeni deneyimlere agik olmalarmin PDO diizeylerini artirma konusunda etkili oldugu
bulunmustur. Emiil'iin (2021) yaptig1 ¢alismada ise psikolojik danisman adaylarinin sahip olmasi beklenen kisilik
ozelliklerinden uyumlu olma ve sorumluluk sahibi olmanin temel psikolojik danisma becerilerine iliskin 6z-yeterligi
anlamli bir sekilde yordadigi bulunmustur. Yapilan baska bir ¢alismada ise psikolojik danisman adaylarinin
PDO'leri ile psikolojik danisma vermeye yonelik tutumlari ve kisilik 6zellikleri arasindaki iligkileri incelenmistir ve
psikolojik damisman adaylarmin kisilik 6zelliklerinin ve psikolojik danigma hizmeti sunmaya yonelik olumlu
tutumlarinin PDC)’yii pozitif yonde ve anlaml bir sekilde yordadig1 sonucuna ulasilmistir (Ak¢akaya, 2022). Son
olarak Mand, Plexico, Erath ve Hamilton (2023), psikolojik danisma 6z-yeterligini etkileyen degiskenleri inceledikleri
aragtirmada duygusal zekanin, i¢sel kontroliin, lisansiistii egitim almanin ve deneyim siiresinin psikolojik danisma

0z-yeterligi ile pozitif yonde ve anlamli iliskilerin oldugu sonucuna ulasilmistir.
Meslege iliskin Kisisel Egilim
Bu aragtirmada ele alinan degiskenlerden biri de meslege iliskin kisisel egilimdir. Meslege iliskin kisisel egilim;

psikolojik danismanlarin ve adaylarmin kisisel degerler, tutum, inang gibi 6zelliklerine dikkat ederek danisanlar ve

Kog¢ & Meydan
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diger kisilere kars: etkili bir islev gosterme yetenegidir (McAdams, Foster ve Ward 2007; Spurgeon vd., 2012, aktaran
Christensen, Dickerman ve Dorn-Medeiros, 2018). MIKE, Carl Rogers'in psikolojik danigsma siirecinde empati,
kosulsuz kabul ve saydamlik olarak ele aldig1 terapdtik kosullarin, egitim yolu ile kazanilan mesleki bilgi ve
becerilerden daha 6nemli oldugu vurgusuna dayanmaktadir (Rogers, 1961). Mike, ilk olarak 2001 yilinda Ulusal
Ogretmen Egitiminin Akreditasyonu Kurulu tarafindan aciklanmistir (National Council for Accreditation of Teacher
Education- NCATE, 2001). Sonrasinda CACREP (2015) tarafindan psikolojik danismanlarin akademik olmayan
Ozelliklerini agiklayan bir kavram olarak psikolojik damisma arastirmalarinda ve RPD egitim standartlarinin
olusturulmasinda ele alinmaya baglanmistir. CACREP (2016), MiKFEleri, RPD egitim programlarinin
degerlendirilmesinde ve akredite edilmesinde bir kriter olarak gormektedir. RPD egitim programlarim
degerlendirilmesinde psikolojik danisman adayimn sahip olduklari MIKElerin belirlenmesini ve MIKE’lerin

mesleki bilgi ve beceriler ile ele alinarak biitiinctil verilere ulasilmasinin gerekliligini agiklamistir.

Psikolojik danismanlarin mesleki egilimleri {izerinde nelerin etkili olabilecegine bakildiginda cinsiyet, siruf
diizeyi, RPD boliimiinii se¢me nedeni, kisilik 6zellikleri gibi faktorlerin etkili oldugu goriilmektedir (Korkut Owen
ve Tuzgol Dost, 2020a; Korkut Owen, 2021). Diger yandan psikolojik danismanlarin/ adaylarimin meslege iliskin
kisisel egilim diizeylerinin neleri etkiledigi ile ilgili alanyazinda dogrudan bir ¢alismaya rastlanmamuistir. Ancak
meslege iliskin kisisel egilimlerin neleri etkiledigi ile ilgili olarak CACREP (2015), psikolojik darusma egitiminin
onemli bir parcasi olan mesleki bilgi ve becerileri etkiledigini belirtmektedir. Bunun yani sira Spurgeon vd., (2012)
ylirittiikleri ¢alismadan yola ¢ikarak meslege iliskinin kisisel egilimlerin, psikolojik danisman egitimi programina
dahil edilmesiyle birlikte olumlu gelismelerin olabilecegini ifade etmektedirler. Ayrica meslege iliskin kisisel
egilimlerin 6gretim {iyelerinin arasindaki iletisimini artirdigini, birbirlerini daha iyi tanidiklarini ve aralarindaki is
birligini artirdigini, psikolojik danisman adaylarmin aldiklari egitime dair memnuniyetlerini artirdigini, 6grencilerin
mesleki bilgi ve beceri kazanmasinin yaninda kendilerini gelistirmeye odaklanmalarini sagladigini, gelecekte

danisanlarina sunacaklar1 psikolojik danisma hizmetlerinin kalitesini artirmay1 sagladigini belirtmislerdir.

Meslege iliskin kisisel egilimler ile ilgili yurt disinda ve Tiirkiye’de yapilmis ¢alismalar bulunmaktadir.
Christensen vd., (2018) akredite edilmis olan 177 psikolojik danisma egitim programinda one ¢ikan meslege iliskin
kisisel egilimlerin; agiklik, kendinin ve diger insanlarin farkinda olma, duygusal olarak istikrarli olma, diiriist olma,
esnek olma, sefkatli olma ve kisisel tarz oldugunu belirlemislerdir. Korkut Owen ve Tuzg6l Dost (2020a) yaptiklar:
arastirmada kadin psikolojik danisman adaylarinin erkeklere gore meslege iliskin kisisel egilimlerinin daha ytiksek
oldugu, boliime isteyerek kaydolanlarin aile/6gretmen Onerisiyle veya sansa dayali kaydolanlara gore meslege
iliskin kisisel egilimlerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Cotter (2021) meslege iliskin kisisel
egilimler ile ilgili yaptig1 calismada RPD egitim programlarindaki meslege iliskin kisisel egilimleri degerlendirmek
i¢in heniiz tutarli bir yol bulunamadigini ifade etmistir. Korkut Owen’in (2021) yaptig1 baska bir calismada ise
psikolojik danisman adaylarinin sahip olmasi beklenen kisilik 6zelliklerinden uyumlu olma, yeni deneyimlere agtk
olma ve sorumluluk sahibi olmanin meslege iliskin kisisel egilimleri yordadig1 sonucuna ulasilmistir. Pamuk¢u'nun
(2022) arastirmasinda ise grupla psikolojik danisma dersi alan psikolojik danisma adaylarinin deneyimsel egitim
gruplar1 sayesinde empati ve meslege iliskin kisisel egilim diizeylerinin arti$1 sonucuna ulasilmistir. Son olarak
Sekerci'nin (2022) ¢alismasinda psikolojik danigman adaylarinin sahip olduklar1 psikolojik belirtileri ile meslege
iligskin kisisel egilimleri arasindaki iliskiler incelenmistir ve negatif yonde orta diizeyde bir iliski oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ayrica, psikolojik danmisman adaylarinin psikolojik danisma yardimi almaya iliskin tutumunun

psikolojik belirtiler ile meslege iliskin kisisel egilimler arasinda araci roliiniin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Psikolojik danisman adaylarinin meslege iliskin kisisel egilimlerinin psikolojik danisma 6z-yeterliklerini

yordamasi iizerine yapilan bu aragtirmanin arastirma sorulari su sekildedir;

1. Psikolojik danisman adaylarmin meslege iligkin kisisel egilimlerin alt boyutlarinin (farkliliklara saygs,
kisiler arasi iligkilerde 0zen, insanlara ve yardim etmeye yonelik olma, yasama karsi olumlu tavir,
kendinin farkinda olma/ kendini kontrol etme ve yeniliklere a¢ik olma) yardim becerileri 6z-yeterligini

yordama giicii nedir?

Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2024, Vol. 12, No. 2



377

2. Psikolojik danisman adaylarinin meslege iliskin kisisel egilimlerin alt boyutlarinin (farkliliklara saygs,
kisiler arasi iligkilerde 6zen, insanlara ve yardim etmeye yonelik olma, yasama karsi olumlu tavir,
kendinin farkinda olma/ kendini kontrol etme ve yeniliklere agik olma) oturum ydnetme 6z-yeterligini

yordama giicii nedir?

3. Psikolojik danisman adaylarinin meslege iliskin kisisel egilimlerin alt boyutlarinin (farkliliklara saygs,
kisiler arasi iligkilerde 6zen, insanlara ve yardim etmeye yonelik olma, yasama karsi olumlu tavir,
kendinin farkinda olma/ kendini kontrol etme ve yeniliklere acik olma) psikolojik danisma siirecindeki

zorluklara iliskin 6z-yeterligini yordama giicii nedir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada psikolojik danisman adaylarmin psikolojik danisma 6z-yeterliklerini, meslege iliskin kisisel
egilimlerinin ne diizeyde yordadiginin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Tliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla degiskenin bulundugu arastirmalarda degiskenlerin

arasindaki iliskileri ve bu iliskilerin diizeylerini aciklamak i¢in olusturulan bir arastirma desenidir (Karasar, 2010).
Evren ve Orneklem

Bu calismada 2021-2022 egitim yilinda Tiirkiye'deki devlet {iniversitelerinin Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik (RPD) lisans programlarinin son smifinda 6grenim goéren psikolojik danisman adaylar1 evren olarak
alinmigtir. Orneklemin belirlenmesi amaciyla tabakali rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu dogrultuda, Tiirkiye’de
65 devlet tiniversitesinin RPD lisans programlari, Yokatlas'tan (2021) elde edilen bilgiler 1s1§1nda tiniversiteler basar1
sirasina gore diisiik basari siras1 (son %33), orta basari sirast (%34 - %67) ve yiiksek basar1 siras1 (ilk %33) seklinde
i¢ tabakaya ayrilmistir. Her bir tabaka alt evren olarak degerlendirilerek her tabakadan o tabakay: temsil edecek
sekilde kura yontemi ile {iger iiniversite belirlenmistir. Toplam dokuz iiniversitenin RPD lisans programi son simnif
ogrencileri iizerinde yiiriitiilen arastirmanin verilerinin elde edildigi {iniversiteler, tabakalariyla birlikte Tablo 1'de

sunulmustur.

Tablo 1. Arastirma Kapsamina Alinan Universiteler

Basari siras1 tabakast Universite N

Universite 1

Ik %33'liik dilim Universite 2 114
Universite 3
Universite 4

%34 - %67'lik dilim Universite 5 93
Universite 6
Universite 7

Son %33'litk dilim Universite 8 92

Universite 9

Tablo 1’de goriildiigii gibi bu calismaya dokuz devlet {iniversitesinden 299 psikolojik danigsman aday1
katilmistir. Katilimcilarin  %74.6’sm1 kadin (n=223), %25.4'tinli erkek (n=76) psikolojik damisman adaylar:
olusturmaktadir. Katilimcilarin %14.4' 21 yas (n=43), %44.8'i 22 yas (n=134), %29.8'i 23 yas (n=89), %11'i 24 yas ve
istii (n=33) yas grubundadir. Katiimcilarin %38.1'i (n=114) {iniversiteye giris puanina gore ilk %34'liik dilimdeki bir
tiniversitede, %31.1'i (n=93) %34 — 67’lik dilimde yer alan bir {iniversitede ve %30.8'i (n=92) son %33’liik dilimde yer
alan bir tiniversitede 6grenim gormektedir. Katilimcilarin %80.6's1 (n=241) okudugu boliimii kendi istegiyle sectigini

belirtirken %19.4'1i (n=58) okudugu boliimii kendi istegiyle segmedigini belirtmistir. Ayrica arastirmaya katilanlarin
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%16.4'tintin (n=49) ilk yedi donemin genel not ortalamas: 84 ve alt1 arasinda oldugu, %58.9’unun (n=176) 85-89

arasinda oldugu ve %24.7’sinin (n=74) ise 90 ve {istiinde oldugu belirlenmistir.
Veri Toplama Araglar
Psikolojik Danisma Oz-Yeterligi Olcegi (PDOYO)

Bu calismada psikolojik damisman adaylarinin psikolojik danisma 06z-yeterlik diizeylerinin belirlenmesi
amaciyla Lent vd., (2003) tarafindan gelistirilen ve Pamuk¢u ve Demir (2013) tarafindan Tiirkc¢e’ye uyarlanan
Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olgegi kullanilmistir. 41 maddeden olusan Slgegin yardim becerileri 6z-yeterligi (15
madde), oturum yiiriitmeye yonelik 6z-yeterlik (10 madde) ve psikolojik danisma siirecinde karsilasilan zor
durumlara yonelik 6z-yeterlik (16 madde) olmak iizere ii¢ alt boyutu bulunmaktadir. 10'lu derecelendirme sistemi
{izerine olusturulan &lgekten alinabilecek en diisiik puan 0 ve en yiiksek puan 369’dur. Olgekten alinan yiiksek puan
psikolojik danmisman adaylarmin 6z-yeterlik algilarinin yiiksek olduguna, diisiik puan psikolojik damisman
adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin diisiik olduguna isaret etmektedir. Olgegin, bu ¢alismada hesaplanan ig tutarlilik

Cronbach Alfa katsayis1 toplam puan igin .95, sirasiyla alt boyutlar icin .89, .95 ve .91 olarak bulunmustur.
Meslege ligkin Kisisel Egilimi Degerlendirme Olcegi (MIKEDO)

Bu ¢alismada psikolojik damisman ve adaylarinin akademik olmayan meslege iliskin kisisel egilimlerinin
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Korkut Owen vd., (2018) tarafindan gelistirilen Meslege Iligkin Kisisel Egilimi
Degerlendirme Olgegi kullanilmistir. 40 maddeden olusan olgegin farkliliklara saygi (sekiz madde), kisilerarasi
iliskilerde 6zen (yedi madde), insanlara ve yardim etmeye yonelik olma (sekiz madde), yasama karsi olumlu tavir
(yedi madde), kendinin farkinda olma/ kendini kontrol etme (yedi madde) ve yeniliklere acik olma (ii¢ madde)
seklinde alt1 alt boyutu bulunmaktadir. Besli derecelendirme sistemi {izerine olusturulan 6lgekten alinabilecek en
diisiik puan 40 ve en yiiksek puan 200’diir. Olgekten alinan yiiksek puan meslege iliskin kisisel egilim diizeylerinin
yliksek olduguna, diisiik puan ise meslege iliskin kisisel egilim diizeylerinin diisiik olduguna isaret etmektedir.
Olgegin, bu galismada hesaplanan ig tutarlik Cronbach Alfa katsayisi toplam puan igin .91, alt boyutlari igin sirastyla
.83, .60, .75, .76, .64 ve .70 oldugu belirlenmistir.

Kisisel Bilgi Formu (KBF)

Bu c¢alismada, psikolojik danisman adaylarmin kisisel ve akademik bilgilerini elde etmek i¢in aragtirmacilar
tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu kullanilmistir. Bu form araciligiyla psikolojik danisman adaylarinn;
cinsiyet, yas, liniversite, RPD boliimiinii kendi istegiyle se¢me durumu, genel agirlikli not ortalamasi, Bireyle
Psikolojik Danisma Uygulamalar: I — II derslerinde goriilen danisan sayisi, danusanla yiiriitiilen toplam psikolojik
danisma oturumu sayisi, aliman siipervizyon oturumu sayisi, derslerden alinan not ortalamasi, siipervizyonun
niteligi ve niceligi hakkinda bilgiler elde edilmistir. Elde edilen bilgiler, calismada 6rneklemin betimlenmesinde ve

bulgularin tartisilmasinda kullanilmistir.
Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verilerini toplamaya baglamadan énce Ege Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etigi
Kurulu'ndan 04.04.2022 tarihinde E-10705136-050.06.04-631211 sayil1 yazi ile etik kurul izni alinmistir. Ardindan,
calismanin 6rneklemine dahil edilen {iniversitelerden resmi izinler alinmistir. izinler tamamlandiktan sonra
aragtirmanin verileri 2021-2022 egitim 6gretim yilinda COVID-19 pandemisi nedeniyle hem yiiz yiize hem de ¢evrim
i¢i ortamda elde edilmistir. Veri toplama araglarinin yer aldig1 6l¢ek uygulama formunun ilk kisminda, arastirmanin
amaci ve goniilliiliik esas1 hakkinda bilgi verilmistir. Katihimcilar, arastirmaya goniillii olarak katilmistir. Olgeklerin

doldurulmasi yaklasik olarak 15 dakika stirmiistir.
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Verilerin Analizi

Verilerin analiz edilmesinde SPSS 21.0 istatistik programi kullanilmistir. Elde edilen verilerin regresyon
analizine uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla 6ncelikle ¢oklu dogrusal regresyon analizinin varsayimlari
olan normallik (normality), dogrusallik (linearity), otokorelasyon (autocorrelation) ve ¢oklu baglanti
(multicollinearity) varsayimlar1 degerlendirilmistir. Ardindan, degiskenler arasinda anlamli bir iliskinin olup
olmadig1 Pearson Korelasyon Analizi ile incelendikten sonra psikolojik danisman adaylarinin meslege iliskin kisisel
egilimlerin psikolojik danigma 6z-yeterliklerini yordama giliciiniin belirlenmesi amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon

analizi ile gerceklestirilmistir. Yapilan analizlerin sonuglar1 bulgular kisminda detayh olarak agiklanmuistir.

Aragtirmanin Etik izinleri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Ege Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Etik degerlendirme kararinin tarihi: 04.04.2022

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: E-10705136-050.06.04-631211

BULGULAR
Degiskenlere iliskin Betimleyici istatistikler

Bu arastirmada, psikolojik danisma 6z-yeterliginin alt boyutlar1 olan yardim becerileri 6z-yeterligi, oturum
yonetme O6z-yeterligi ve psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iliskin 6z-yeterlik bagimli degiskenler, meslege
iliskin kisisel egilimin alt boyutlar1 olan farkliliklara saygy, kisiler arasi iligkilerde 6zen, insanlara ve yardim etmeye
yonelik olma, yasama kars1 olumlu tavir, kendinin farkinda olma ve yeniliklere agik olma bagimsiz degiskenler
olarak ele alinmustir. Psikolojik danisman adaylarinin meslege iliskin kisisel egilimlerinin alt boyutlarinin psikolojik
danigsma 6z-yeterliklerinin alt boyutlarini yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla 6rneklemi olusturan 299 (223
kadm, 76 erkek) RPD son simf ogrencisinden elde edilen veriler Coklu Dogrusal Regresyon Analizi ile analiz
edilmistir. Tablo 2’de arastirmanin katilimcilarinin Olgeklerden aldiklari puanlara iliskin betimleyici analizler

sunulmustur.

Tablo 2. Meslege Iliskin Kisisel Egilimler ve Psikolojik Danisma Oz-Yeterligi Olgek Puanlarina Ait Betimsel
Istatistikler

Olgek Alt Olgek ve Alt Boyut N X SS

FS 299 35.09 4.32

KiO 299 28.91 3.33

IYEYO 299 34.86 3.96

MIKEDO YKOT 299 26.48 5.01

KFO/ KKE 299 28.19 3.94

YAO 299 13.07 1.97

Olgek Toplam 299 166.60 17.22

YBOY 299 94.99 18.04

o oYYOY 299 66.12 13.26
PDOYO .

PDSZIOY 299 84.31 24.03

Olgek Toplam 299 245.42 46.87

MIKEDO: Meslege iliskin Kisisel Egilimi Degerlendirme Olgegi, PDOYO: Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olgegi, FS: Farkliliklara
Sayg1, KiO: Kisiler Arasi iliskilerde Ozen, IYEYO: insanlara ve Yardim Etmeye Yonelik Olma, YKOT: Yasama Kars1 Olumlu Tavrr,
KFO/ KKE: Kendinin Farkinda Olma/ Kendini Kontrol Etme, YAQO: Yeniliklere A¢ik Olma, YBOY: Yardim Becerileri OZ-Yeterligi,
OYYQY: Oturum Yiiriitmeye Yonelik Oz-Yeterlik, PDSZIOY: Psikolojik Danisma Siirecindeki Zorluklara iliskin Oz-Yeterlik
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Psikolojik Danisma Oz-Yeterligi ve Meslege iliskin Kisisel Egilimin Alt Boyutlar1 Puanlar1 Arasindaki iligkilere
iligkin Bulgular

Psikolojik danisman adaylarinin meslege iliskin kisisel egilimlerinin alt boyutlari ile psikolojik damisma 6z-
yeterliginin alt boyutlar1 puanlari arasinda bir iliskinin olup olmadig1 Pearson Korelasyon Analizi ile incelenmistir.
Olceklerden elde edilen puanlar arasindaki iligkiler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Psikolojik Danisman Adaylariin Meslege Iliskin Kisisel Egilimlerinin Alt Boyutlar ile Psikolojik
Danigma OZ—Yeterligi Alt Boyutlar1 Arasindaki Miski

O;ie;u‘t’e FS KiO IYEYO YKOT KFO/KKE YAO YBOY  OYYOY PDSZIOY
ES 299 1 50%* 62%* 51 A48** 61%* 28%* 334 32%*
KiO 299 1 65%* 38%* 61%* 39%* 28%* 374 347
IYEYO 299 1 427 62%* A8** 38%* A40** 324
YKOT 299 1 40%* 23** .04 19%* 14%
KFO/
299 1 A8** 374 38%* 244
KKE
YAO 299 1 27%* 26%* 18**
YBOY 299 1 2% 49**
oYYOY 299 1 55+
PDSZIOY 299 1

*: p<.05, **: p<.01

FS: Farkliliklara Saygi, KiO: Kigiler Arasi Hi§kilerde Ozen, IYEYO: insanlara ve Yardim Etmeye Yonelik Olma, YKOT: Yasama
Kargt Olumlu Tavir, KFO/ KKE: Kendinin Farkinda Olma/ Kendini Kontrol Etme, YAO: Yeniliklere A¢ik Olma, YBOY: Yardim
Becerileri OZ—Yeterligi, 0OYYQOY: Oturum Yiiriitmeye Yonelik Oz-Yeterlik, PDSZIOY: Psikolojik Danugma Stirecindeki Zorluklara
iliskin Oz-Yeterlik

Farkliliklara saygi ile yardim becerileri 6z-yeterligi (r=0.28; p<.01), oturum yiiriitmeye yonelik 6z-yeterlik
(r=0.33; p<.01) ve psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iligskin 6z-yeterlik (r=0.32; p<.01) degiskenleri arasinda
pozitif yonlii ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Kisiler aras: iliskilerde 6zen ile yardim
becerileri 6z-yeterligi (r=0.28; p<.01), oturum yiiriitmeye yonelik 6z-yeterlik (r=0.37; p<.01) ve psikolojik danisma
stirecindeki zorluklara iligkin 6z-yeterlik (r=0.34; p<.01) degiskenleri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde anlamli
bir iliski oldugu belirlenmistir. Insanlara ve yardim etmeye y&nelik olma ile yardim becerileri 6z-yeterligi (r=0.38;
p<.01), oturum ytiirtitmeye yonelik 6z-yeterlik (r=0.40; p<.01) ve psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iliskin 6z-
yeterlik (r=0.32; p<.01) degiskenleri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.
Yasama karsi olumlu tavir ile yardim becerileri 6z-yeterligi (r=0.04), oturum yiiriitmeye yonelik 6z-yeterlik (¥=0.19;
p<.01) ve psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iliskin 6z-yeterlik (r=0.14; p<.05) degiskenleri arasinda pozitif
yonlii ve diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Kendinin farkinda olma/ Kendini kontrol etme ile
yardim becerileri 6z-yeterligi (r=0.37; p<.01), oturum yiiriitmeye yonelik 6z-yeterlik (r=0.38; p<.01) ve psikolojik
danisma siirecindeki zorluklara iliskin 6z-yeterlik (r=0.24; p<.01) degiskenleri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde
anlaml bir iligki oldugu belirlenmistir. Yeniliklere agik olma ile yardim becerileri 6z-yeterligi (r=0.27; p<.01), oturum
yiiriitmeye yonelik 6z-yeterlik (r=0.26; p<.01) ve psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iligkin 6z-yeterlik (r=0.18;
p<.01) degiskenleri arasinda pozitif yonlii ve diisiik diizeyde anlaml bir iliski oldugu belirlenmistir (Fidell ve
Tabachnick, 2001). Sonug olarak, degiskenlerin ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile incelenmesine uygun oldugu
gorilmiistiir.

Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Danisma Oz-Yeterliklerini Yordamada Meslege iliskin Kisisel

Egilimin Roliiniin incelenmesine Ait Bulgular

Coklu dogrusal regresyon analizine gegmeden 6nce arastirmanin verilerinin analize uygun olup olmadiginm
belirlemek i¢in varsayimlart degerlendirilmistir (Sipahi, Yurtkoru ve Cinko, 2008). Normallik varsayimi

degerlendirmek igin basiklik ve carpiklik katsayilari incelenmistir. Yapilan incelemede carpiklik ve basiklik
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katsayilarinin +1 -1 arasinda oldugu ve degiskenlerin normallik varsayimin karsiladig1 goriilmiistiir (Biiyiikoztiirk,
2011). Otokorelasyon varsayimini degerlendirmek i¢in Durbin-Watson testi yapilmistir. Durbin-Watson degerinin -
1,5 - 2,5 arasinda oldugu; verilerin otokorelasyon varsayimini karsiladig1 ve hatalar arasinda herhangi bir iliskinin
bulunmadigr goriilmiistiir (Fidell ve Tabachnick, 2001). Dogrusallik varsayimini degerlendirmek igin sagihim
diyagrami incelenmistir. Degiskenler arasinda dogrusal bir iliskinin bulundugu ve arastirmadaki degiskenler
tizerinde ¢oklu regresyon analizine uygun oldugu bulunmustur (Fidell ve Tabachnick, 2001). Coklu baglanti
varsayimi i¢in bagimsiz degiskenlerin VIF degeri incelenmistir. Degiskenlerin VIF degerlerinin 10’dan az oldugu ve
aragtirmanin degiskenleri arasinda ¢oklu baglanti sorununun bulunmadig1 goriilmiistiir (Fidell ve Tabachnick,
2001). Sonug olarak, yapilan 6n analizler sonrasinda ¢oklu dogrusal regresyon analizinin varsayimlarinin

karsilandig1 goriilmiistiir. Varsayimlarin analizinin ardindan, ¢oklu dogrusal regresyon analizine gegcilmistir.

Psikolojik danisman adaylarina ait MIKE lerin alt boyutlarmnin (farkliliklara saygs, kisiler arast iliskilerde 6zen,
insanlara ve yardim etmeye yonelik olma, yasama kars: olumlu tavir, kendinin farkinda olma/ kendini kontrol etme
ve yeniliklere agik olma) PDO'niin alt boyutlarini (yardim becerileri 6z-yeterligi, oturum yiiriitmeye yonelik 6z-
yeterlik ve psikolojik damisma siirecinde karsilasilan zor durumlara yonelik 6z-yeterlik) yordama diizeylerini
belirlemek {iizere Coklu Dogrusal Regresyon Analizi yapilmistir. Yapilan analizin sonuclar: asagida Tablo 4'te
sunulmustur.

Tablo 4. Meslege Iliskin Kisisel Egilimlerin Alt Boyutlarinin Psikolojik Danisma Oz-Yeterliginin Alt
Boyutlarini Yordamasina Yonelik Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Bagiml Bagimsiz

, b B SHB Js T P Tol. VIF
Degisken Degiskenler
Sabit 25.87 9.68 2.67 01
FS .06 32 01 19 85 A8 2.08
Yardim Ki® -16 41 -03 -39 70 50 2.00
Becerileri Oz- .
" IYEYO 1.03 37 23 2.76 01 42 2.38
Yeterligi
KFO / KKE 98 34 21 291 .00 51 1.95
YAO 61 64 .07 96 334 58 1.72
R=0,180  AR?=0,166 F5:209=12,892 p=0,000
Sabit 8.24 7.04 1.17 24
FS 32 25 11 1.31 19 42 2.38
Oturum KIiO 53 30 13 1.81 .07 50 2.01
Yiiriitme Oz- IYEYO 54 27 .16 1.99 .05 42 2.39
Yeterligi YKOT -12 17 -.04 -.70 48 68 1.47
KFO / KKE 57 25 17 2.27 .02 50 2.00
YAO -.05 A7 -.01 -10 92 56 1.77
R2=0,202 AR2=0,185 F6:292=12,309 p=0,000
Sabit -4.97 13.13 -38 71
ES 1.33 46 24 2.89 .00 42 2.38
PD Siirecindeki Kio) 1.51 55 21 2.74 01 50 2.01
Zorluklara .
B IYEYO 66 51 11 1.31 19 42 2.39
Tligkin Oz-
Yeterlik YKOT -47 31 -10 -1.49 14 68 1.47
KFO / KKE 07 A7 01 15 88 50 2.00
YAO -1.05 88 -.09 -1.20 23 56 1.77
R2=0,155  AR2=0,138 F(6:292=8,939 p=0,000

PDOYO: Psikolojik Danigsma Oz-Yeterlik Olgegi MIKEDO: Meslege iliskin Kisisel Egilimi Degerlendirme Olgegi
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Tablo 4 incelendiginde, psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterliginin alt boyutlarini
yordamada MIKE'nin alt boyutlarmin roliiniin incelenmesine yonelik elde edilen bulgular sunulmustur. Elde edilen
bulgular 1s131nda regresyon katsayilarmin anlamliligina iligkin t testi sonugclar1 incelendiginde YBOY degiskeninin
yordanmasinda insanlara ve yardim etmeye yonelik olmanin (5=0.23; t=2.76; p<.05) ve kendinin farkinda olmanin /
kendini kontrol etmenin ($=0.21; t=2.90; p<.05) katkist oldugu belirlenmistir (F; 203=12,89). oYOY degiskeninin
yordanmasinda insanlara ve yardim etmeye yonelik olmanin (5=0.16; +=1.99; p<.05) ve kendinin farkinda olmanin /
kendini kontrol etmenin ($=0.17; =2.27; p<.05) katkis1 oldugu belirlenmistir (F;202=12,31). PDSZIOY degiskeninin
yordanmasinda farkliliklara sayginin ($=0.24; t=2.89; p<.05) ve kisileraras: iliskilerde 6zenin ($=0.21; t=2.74; p<.05)
katkis1 oldugu belirlenmistir (F; 292=8,94). Diger yandan farkliliklara saygmin, kisilerarasi iligskilerde 6zenin,
yeniliklere acik olmanin YBOY degiskeni iizerinde anlamli etkiye sahip olmadig, farkliliklara sayginin, kisilerarasi
iliskilerde 6zenin, yasama kars1 olumlu tavrin ve yeniliklere acitk olmanin oYOY degiskeni tizerinde anlaml bir
etkiye sahip olmadig1 ve insanlara ve yardim etmeye yonelik olmanin, yasama karsi olumlu tavrin, kendinin
farkinda olmanin/ kendini kontrol etmenin, yeniliklere actk olmanin PDSZIOY degiskeni tizerinde anlamli etkiye
sahip olmadig: belirlenmistir (p>.05). Bunlarin yaninda yasama karsi olumlu tavir degiskeni ile YBOY degiskeni
arasinda anlamli korelasyon iligkisi olmadigindan (r=0.04; p>.05) s6z konusu degisken YBOY degiskeni icin modele
dahil edilmemistir.

TARTISMA

Psikolojik danisman adaylarinin MIKE ile PDO'leri arasmndaki iliskilerin incelendigi bu arastirmada elde
edilen bulgular 1s1§inda psikolojik danisman adaylarmin MiKE'lerin alt boyutlarmnin yardim becerileri 6z-yeterligini
yordama giicii incelendiginde MIKE lerin alt boyutlarindan insanlara ve yardim etmeye yoénelik olmanin, kendinin
farkinda olmanin/ kendini kontrol etmenin psikolojik danisman adaylarinin yardim becerileri 6z-yeterlik
diizeylerini pozitif yonde ve anlamli bir sekilde yordadigy; farkliliklara sayginin, kisiler arasi iliskilerde 6zenin ve
yeniliklere ag¢ik olmanin ise yardim becerileri 6z-yeterligini yordamadigi bulunmustur. Psikolojik danigsman
adaylarimin MIKE lerin alt boyutlarmin oturumu ySnetme z-yeterligini yordama giicii incelendiginde MIKE'lerin
alt boyutlarindan insanlara ve yardim etmeye yonelik olmanin ve kendinin farkinda olmanin/ kendini kontrol
etmenin psikolojik danisman adaylarinin oturumu yonetme 6z-yeterliklerini pozitif yonde ve anlaml bir sekilde
yordadigy; farkliliklara sayginin, kisiler arasi iliskilerde 6zenin, yasama karst olumlu tavrin ve yeniliklere agik
olmanin psikolojik danisman adaylarinin oturumu yonetme 6z-yeterligini yordamadig1 bulunmustur. Psikolojik
danisman adaylarinin MIKElerin alt boyutlariin psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iliskin 6z-yeterligini
yordama giicii incelendiginde MIKE'lerin alt boyutlarindan farkliliklara sayginin ve kisilerarasi iliskilerde 6zenin
psikolojik danisman adaylarmin psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iliskin 6z-yeterligini pozitif yonde ve
anlaml bir sekilde yordadigy; insanlara ve yardim etmeye yonelik olmanin, yasama karsi olumlu tavrin, kendinin
farkinda olmanin/ kendini kontrol etmenin ve yeniliklere acik olmanin psikolojik danisma stirecindeki zorluklara

iliskin 6z-yeterligini yordamadig1 bulunmustur.

Bu arastirmanin bagimli degiskenlerinden ilki yardim becerileri 6z-yeterligidir. Yardim becerileri 6z-yeterligi;
dikkat verme, soru sorma, duygu yansitma gibi psikolojik danisma becerilerini igermektedir (Lent vd., 2003). Bu
aragtirmadan elde edilen sonuca gore yardim sunmada isteklili§in ve kendinin farkinda olmanin psikolojik
danisman adaylarinin yardim becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarini artirdig1 sdylenebilir. Temelde bir ruh saglig:
hizmeti olan psikolojik danisma hizmeti i¢in psikolojik danismanlarin veya adaylarinin yardim sunmaya istekli ve
hazir olmalar1 gerekmektedir (Sekerci, 2022; Tan, 2000). Bu nedenle psikolojik damisman adaylarinin insanlara
yonelik olmasi ve yardim sunmaya istekli olmasi, yardim sunma konusundaki temel psikolojik danisma becerilerini
kullanma konusunda kendilerine inanmalar:i i¢in Onemlidir. Yardim becerileri &z-yeterligini yordayan
degiskenlerden biri de psikolojik danisman adaylarinin kisisel farkindaliklaridir. Literatiirde 6z-farkindalik ile PDO
arasindaki iligkilere yonelik yapilmis olan ¢alismalar ve bilgiler bu arastirmanin bulgularini destekler niteliktedir.
Corey (2008), etkili bir psikolojik danismanin ozelliklerini agiklarken kisisel farkindaliklarinin yiiksek olmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Greason ve Cashwell’in (2009) yaptig1 ¢alismada adaylarin 6zfarkindaliklarinin
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psikolojik danisma 6z-yeterlikleri tizerinde pozitif yonde bir etkisinin oldugu bulunmustur. Buna gore, psikolojik
danisman adaylarinin kendilerine iliskin farkindaliklara sahip olmalari, psikolojik danisma becerileri konusunda

kendilerine olan inanglarini artirmaktadr.

Arastirmanin bagiml degiskenlerinden bir digeri oturum yonetme 0Oz-yeterligidir. Oturum y&netme 6z-
yeterligi; oturumu siirdiirme, danisanin kendini fark etmesini saglama, danisanin sorunlar1 hakkinda konusmasina
yardimci olma, damisanin getirdigi sorunlara iliskin kavramlastirma yapma gibi psikolojik danisma siirecleri ile
ilgilidir (Lent vd., 2003). Bu degiskenin yordayicilarindan biri olan insanlara ve yardim etmeye yonelik olma kavrami
psikolojik danisma literatiiriindeki psikolojik danisma yardimi vermeye yonelik tutum ile agiklanabilmektedir.
Akcakaya (2022), psikolojik danisman adaylarmin yardim hizmeti sunmaya yonelik olumlu tutumlari ile 6z-yeterlik
ve alt boyutlar1 arasinda olumlu ve anlaml iliskilerin oldugunu belirtmektedir. Benzer bir sekilde Yam (2014) da
psikolojik danismanlarin olumlu tutumlar i¢inde olmalarinin ruh saghigina yonelik psikolojik danisma hizmeti
sunma konusunda basarili olacaklaria dair inanglarini artirdigini ve psikolojik danisma oturumlarimni etkili bir
sekilde yiiriitebildiklerini belirtmektedir. Buna gore insanlara ve yardim etmeye yonelik olmanin, psikolojik
danisma oturumlarini yiiriitme konusundaki Oz-yeterlik algisimi yiikselttigi; boylece danigsanin sorunlarini
anlatabilmesine ve sorunlarmi kavramlastirmada daha etkili olabilecegi, danisanin kendi duygu, diisiince ve
davranislarini fark etmesini daha etkili bir sekilde destekledigi soylenebilir. Oturum yiiriitme &z-yeterligini
yordayan degiskenlerden biri de psikolojik danisman adaylarinin kisisel farkindaliklaridir. Ender, Saricali, Satic1 ve
Eraslan-Capan (2018), psikolojik danmismanlarin 6z-farkindalik diizeylerinin ytiiksek olmasinin, psikolojik danisma
oz-yeterlik diizeylerini artirdig1 sonucuna ulagmislardir. Ozteke (2011) ise igsel 6z-farkindaligin ilkogretimde galisan
okul psikolojik danismanlarinin psikolojik danisma hizmetlerine yonelik 6z-yeterlikleri tizerinde pozitif yonde bir
etkisinin oldugunu saptamistir. Bunlarin yaminda Ergin (2023), okul psikolojik damismanlarmin bilingli
farkindaliklari ile 6z-yeterlik diizeyleri arasinda pozitif yonde iliskiler bulmustur. Buna gore, psikolojik danisman
adaylarinin kisisel farkindalik diizeylerinin yiiksek olmasi, psikolojik danisma becerileri konusunda kendilerine
olan giivenlerini ve psikolojik damisma oturumlarmi yiiriitme konusunda kendilerini yeterli hissetmelerini
desteklemektedir. Bir psikolojik danisman adaymin kendinin farkinda olmasi, kendini taniyabilmesi, neleri yapip
yapamayacagini, yapabilecegi seyler ile ilgili kendine giivenebilmesini, bu sayede de psikolojik danigsma becerileri
ve psikolojik danmisma oturumlarini etkili bir sekilde yiiriitebilme anlaminda kendilerine karsi hissettikleri

yeterlikleri giiglenebilir.

Bu ¢alismanin bagimli degiskenlerden sonuncusu da psikolojik danigsma siirecindeki zorluklara iliskin 6z-
yeterliktir. Arastirmada elde edilen bulgular 1siginda psikolojik danisma siirecindeki zorluklarin basinda
farkliliklara karsi saygili olma gelmektedir. Farkliliklara saygy; psikolojik danismanlarin baskalariin haklarina kars:
hassas olmalari, farkli inang, yasam ve kiiltiirlere sahip olan insanlar1 anlama ile ilgilidir (Korkut Owen vd., 2018).
Farkliliklara saygi kavrami Seligman ve Reichenberg (2019) tarafindan da etkili psikolojik danisman o6zellikleri
igerisinde darnisanlarin kiiltiirel 6zelliklerinin ve farkliliklarin bilincinde olma ve bunlara kars1 duyarh ve saygil
olma olarak ifade edilmektedir. Hackney ve Cormier (2008), bir psikolojik danismanin 6zellikle dil, din, cinsiyet,
cinsel yonelim, engelli olma durumu, etnik koken gibi kiiltiirel 6zelliklere sahip olan damisanlara yonelik hizmeti
sunarken bu farkliliklar1 kabul etme ve saygi gostermenin 6nemli oldugunu dile getirmektedirler. Yaylanin (2021)
psikolojik danigsmada etik ihlaller iizerine yaptigi ¢alismada da bir psikolojik damigsmanin psikolojik danisma
esnasinda uymasi gereken kurallardan birinin danisanlarin farkliliklarina saygih olmak oldugu ifade edilmektedir.
Bakioglu ve Tirkiim (2020){in yaptig1 calismada; psikolojik danisman adaylarinin cinsiyet rolleri ve kisisel
farkindalik diizeylerini, ¢okkiiltiirlii yeterlik araciligiyla psikolojik damigsma 06z-yeterliklerinin anlamli diizeyde
etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Meslege iligkin kisisel egilimlerin alt boyutu olan farkliliklara sayginin, adaylarin,
psikolojik danisma hizmeti sunarken kargilagtiklar1 zorluluklara iliskin 6z-yeterlikleriyle iliskili oldugu ile ilgili
olarak farkli kiiltiirel ozelliklere sahip danisanlar ile c¢alisma konusunda bir psikolojik danismanin/adayinin
farkliliklara saygi gostermesini, psikolojik danigma siirecinde psikolojik danismanin/adayinin kendine ve mesleki

becerilerine iliskin inanglarini artirmakta ve 6z-yeterligini olumlu olarak etkilemektedir. Bununla ilgili olarak da
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Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olgegi’nin psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iliskin 6z-yeterlik alt
boyutunda din, cinsiyet rolleri gibi farkli deger ve inanglara sahip danisanlar ve irk, etnik koken, cinsiyet gibi
konularda hizmet sunan psikolojik danismandan farklilik gosteren damisanlara etkili bir psikolojik danisma hizmeti
sunulmast ve psikolojik danmismanin kendini yeterli gormesi icin psikolojik danismanlarin veya adaylarinin
farkliliklara saygili olmasi beklenmektedir. Bu bilgiler 1s181nda psikolojik danigsman adaylarinin hizmet sunduklar:
danisanlarin sahip olduklar1 farkhiliklar karsisinda saygili, duyarli ve hassas olmalari, psikolojik danisma
siirecindeki zorlu durumlarla etkili bir sekilde basa ¢ikabilmelerini destekleyecegi sdylenebilir. Psikolojik danisma
siirecindeki zorluklara iliskin 6z-yeterligi yordayan bir diger degisken de kisiler arasi iligskilerde 6zen degiskenidir.
Kisilerarast iligkilere 6zen gostermek psikolojik danisma hizmetinin temeli niteligindedir. Ciinkii psikolojik danisma
hizmeti insanlara yonelik sunulan ve konusmaya dayali bir yardim hizmetidir. Bu nedenle en temel durumlardan
birisi psikolojik damigsmanlarin ve adaylarmin kisiler aras: iliskiler konusunda yeterli olmalaridir. Kisiler arasi
iliskilerde 6zen kavrami psikolojik danisma literatiiriindeki terapotik ittifak kavrama ile yakin 6zellikler gosterdigi
i¢in terapotik ittifak kavrami araciligiyla tartisilabilir. Terapotik ittifak; psikolojik danisman ile danisan arasindaki
iligkiyi, iliskinin niteligini ve giiclinii ifade etmektedir (Bedi, Davis ve Arvay, 2005). Kandemir (2017) ruh sagligi
uzmanlarmin PDO ile terapétik ittifak arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde bir anlamli iliskinin oldugunu
belirtmistir. Kisilerarasi iliskilere 6zen gosteren psikolojik danmisman adaylar1 zorlu danisanlar ile terapotik ittifak
olusturma, onlarin ihtiyaci olan empati, kosulsuz kabul, sayg: gibi ilkeleri oturumlarda daha etkili bir sekilde
verebilme konusunda daha duyarl olarak zorlu danisanlara daha etkili hizmet sunabilirler. Buradan yola ¢ikarak
kisilerarasi iliskiler konusunda daha 6zenli olan psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma siirecindeki
zorluklara iligskin 6z-yeterliginin yiiksek oldugu sdylenebilir ve bu durum bu arastirmanin bulgulariyla tutarhik
gostermektedir. Ergin (2023), okul psikolojik danismanlarinin bilingli farkindaliklarin psikolojik damisma 6z-
yeterliklerini yordama giiciinii inceledigi ¢alismasinda psikolojik danismada zorlu damisanlar ile calisma konusunda
bilingli farkindalik diizeyinin etkili oldugunu belirtmistir. Ancak bu arastirmada kendinin farkinda olmanin
psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iliskin 6z-yeterligini yordamadigi sonucuna ulasilmis olmas: dikkat
¢ekmektedir. Bunun nedeninin psikolojik danisman adaylarinin zorlu damnisanlar ile heniiz yeteri kadar

karsilagsmadiklari, deneyim siirelerinin az olmasi ve danisan sayilarmin az olmasinin etkili oldugu diisiiniilebilir.

Calismalarin sonuglar1 degerlendirildiginde psikolojik danmisman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik
algilariin gelistirilmesinde meslege iliskin kisisel egilimlerin 6nemi oldugu soylenebilir. Ozellikle, insanlara
yonelme ve yardim etme gibi niteliklerin yan sira kisisel farkindalik/6z kontrol gibi niteliklerin hem yardim etme
becerilerinde hem de psikolojik danisma oturumlarim yonetme konusunda PDO’'ne degerli katkilar sagladig
belirlenmistir. Ancak psikolojik danisma alaninda PDO'nin sekillenmesinde meslege iliskin kisisel egilimin tek
belirleyici olmadigini, baska faktorlerin de rol oynayabilecegini unutmamak gerekir. Bu arastirma, meslege iliskin
egilimler ile PDO arasindaki iligkiye dair degerli bilgiler saglayarak, RPD egitimi ve uygulamasinda daha fazla

arastirma ve gelisme icin bir temel sunmaktadir.

SONUC ve ONERILER

Bu aragtirmada, psikolojik danigsman adaylarinin meslege iligkin kisisel egiliminin alt boyutlarmin psikolojik
danisma Oz-yeterliginin alt boyutlarini yordama giicii incelenmistir. Arastirmada ele alian psikolojik danisman
adaylarmin MIKE'lerinin alt boyutlarindan insanlara ve yardim etmeye yonelik olma ve kendinin farkinda olma/
kendini kontrol etmenin yardim becerileri 6z-yeterligini ve oturum y6netme 6z-yeterligini pozitif yonde ve anlaml
bir sekilde yordadigy; farkliliklara sayg: ve kisilerarast iligkilerde 6zenin psikolojik danigma siirecindeki zorluklara
iliskin 6z-yeterligi pozitif yonde ve anlaml bir sekilde yordadig;, yeniliklere agik olma ve yasama kars: olumlu tavir
degiskenlerinin ise psikolojik danisman adaylarmin psikolojik danisma 6z-yeterligi ve alt boyutlar: {izerinde anlamli

bir roliiniin olmadig: belirlenmistir.

Arastirmanin bulgulari, psikolojik danisman adaylari arasinda oOz-yeterlik algisinin farkli yonlerini

sekillendirmede meslege iliskin kisisel egilimlerin 6nemli oldugunu gostermistir. Meslege iliskin kisisel egilimin
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empati, kisisel farkindalik, farkliliklara sayg ve kisilerarasi iligkilere 6nem verme gibi belirli boyutlarinin, psikolojik
danisma Oz-yeterligine olumlu katki sagladig: aciktir. Elde edilen bulgular 1s1§inda arastirmacilara ve psikolojik
danisman egitimcilerine yo6nelik birtakim oneriler sunmak miimkiindiir. Oncelikle, psikolojik danigman
egitimcilerine yoOnelik olarak, RPD programlarinda psikolojik danisman adaylarinin meslege iliskin kisisel
egilimlerini artirmaya yonelik psikoegitim ¢alismalari, seminer ve ders i¢i etkinlikler yapilarak psikolojik danisman
adaylarmin psikolojik danisma 6z-yeterlik diizeylerinin artirllmasina katkida bulunulabilecegi diisiiniilmektedir.
Ayrica MIKE'ler ve PDO, yiiksek lisans ve doktora programlarina dgrenci alimlarinda degerlendirme kriteri olarak
kullanilabilir. Bununla birlikte, RPD egitim programlarimin igerisindeki siipervizyona dayali olan derslerde
siipervizorlerin geribildirimde bulunurken meslege iliskin kisisel egilimleri baz almalari, psikolojik danisma 6z-

yeterliklerinin artmasinda sozel ikna kaynagi bakimindan destekleyici olabilir.

Son olarak, bu arastirmanin bazi sinirliklar1 bulunmaktadir. Oncelikle, bu arastirma yalnizca RPD anabilim
dalinda 6grenim gormekte olan 4. sinif 6grencileriyle sadece nicel yontem kullanilarak gergeklestirilmistir. Bununla
birlikte, arastirmanin bir diger smmirliligi psikolojik danismanlarin akademik olmayan Ozelliklerinden yalnizca
meslege iliskin kisisel egilimin alt boyutlarinin ele almasidir. Bu acilardan degerlendirildiginde, gelecek
arastirmalara yOnelik olarak arastirmanin RPD anabilim dalinda 6grenim gormekte olan 4. sinif 6grencilerinin yani
sira yiiksek lisans Ogrencisi, doktora Ogrencisi veya calismakta olan psikolojik damismanlarla da yapilmas:
onerilebilir. Ayrica MIKE'lerin PDO fiizerindeki rolii ile ilgili nicel bulgularla birlikte deneysel, nitel, kesitsel veya
boylamsal ¢alismalar yiiriitiilebilir. Gelecek arastirmalarda cesitli psikolojik danisman nitelikleri bagimsiz degisken

olarak arastirmaya dahil edilebilir.
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Extended Abstract
Introduction

The purpose of this study is to examine the relationship between professional dispositions and counseling
self-efficacy levels of counselor trainees. This study is believed to contribute to the literature on personal factors that
play a role in counseling self-efficacy. Additionally, it is considered significant as the first study revealing the role of

professional disposition on counseling self-efficacy.

Counseling self-efficacy is a counselor’s beliefs and evaluations about his/her ability to effectively provide
counseling services. There are four sources that affect counseling self-efficacy: mastery, modeling, social persuasion
and affective arousal. There are three fundamental areas of competence in counseling self-efficacy. These areas are
helping skill self-efficacy, session management self-efficacy and counseling challenges self-efficacy. Counselors with
high counseling self-efficacy are successful in applying counseling skills, can cope with challenges encountered
during sessions, are confident in conducting sessions, and can manage their anxiety. On the other hand, counselors
with low counseling self-efficacy are struggled to provide counseling services, have low self-confidence, and put less

effort into learning new counseling skills.

Demographic characteristics, academic attributes, and personal traits influence the counseling self-efficacy of
counselor trainees. Recent studies have highlighted the impact of personal traits. One of the personal traits believed
to play a role in explaining counseling self-efficacy is professional dispositions. Professional disposition refers to the
characteristics that describe the counselors' professional development, their relationships with clients and colleagues,
their dedication, values, and professional behaviors. Researchers have identified the characteristics included in
professional dispositions. Professional dispositions include diversity tolerance, compassionate communication with
clients, prosocial tendency, positive attitude toward live, self-awareness/ self-control and openness to new

experience.
Method

The method of the study is the correlational survey model. The participants of the study consist of 299
counselor trainees (223 women and 76 men) from nine public universities in Tiirkiye during the 2021-2022 academic
year. The data for the study were collected using the Personal Information Form, Counseling Self-Efficacy Scale and
Professional Disposition Scale. The obtained data were initially evaluated based on the assumptions of multiple
regression analysis (normality, linearity, autocorrelation, and multicollinearity). Subsequently, Pearson Correlation
Analysis was conducted to examine whether there is a significant relationship between the variables. Finally,
multiple regression analysis was performed to determine the predictive power of counselor trainees' professional
dispositions on their counseling self-efficacy.

Findings

According to the findings, it was found that prosocial tendency and self-awareness/ self-control positively and
significantly predicted the helping skill self-efficacy levels of counselor trainees. Diversity tolerance, compassionate
communication with clients and openness to new experience did not predict helping skill self-efficacy. Prosocial
tendency and self-awareness/ self-control positively and significantly predicted the session management self-efficacy
levels of counselor trainees. Diversity tolerance, compassionate communication with clients, positive attitude toward
live and openness to new experience did not predict session management self-efficacy. Finally, it was found that
diversity tolerance and compassionate communication with clients positively and significantly predicted the
counseling challenges self-efficacy levels of counselor trainees. Prosocial tendency, positive attitude toward live, self-

awareness/ self-control and openness to new experience did not predict session counseling challenges self-efficacy.
Result and Discussion

As a result of the analyses, professional dispositions play an important role in the development of counselor

trainees' counseling self-efficacy perceptions. Certain dimensions, such as empathy, self-awareness, diversity
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tolerance and compassionate communication with clients, positively contribute to counseling self-efficacy. However,
it should be noted that professional disposition is not the sole determinant in shaping counseling self-efficacy, and

other factors may also play a role.

The present study had some limitations. Firstly, this research was conducted solely with 4th-year students
studying in the department of guidance and counseling, using only quantitative methods. Additionally, another
limitation of the research is that it addresses only the subdimensions of professional disposition among non-
academic characteristics of counselors. From this perspective, it is suggested that future research could be conducted
not only with 4th-year undergraduate counseling students but also with master’s students, doctoral students, or
counselors. In addition, experimental, qualitative, cross-sectional, or longitudinal studies could be conducted
regarding the role of professional dispositions in counseling self-efficacy. In future research, various qualities of

counselors could be included as independent variables.
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