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Giris: Hastaneler yuksek riskli calisma ortami olmasi sebebiyle 6zellikle hastane calisanlarinin
sagligr ve guvenligi, saglk hizmetlerinin kalitesi ve etkinligi agcisindan son derece énemlidir.
Dolayisiyla, hastanelerde yasanan is kazalarinin 6nlenmesi hem caligsanlarin hem de
hastalarin saghigini korumak icin en énemli stratejilerden biridir. Amag: Bu ¢alisma, bir devlet
hastanesinde 2018-2022 yillari arasinda meydana gelen is kazalarini retrospektif olarak
degerlendirmek amaciyla yUrutildid. Gere¢ ve Yontem: Arastirmanin evrenini, bir devlet
hastanesinde 2018-2022 yillari arasinda meydana gelen toplam 109is kazasina ait dosya
olusturdu. Dosyalarda, kaza yasayanlarin yas, cinsiyet ve meslek grubu 6zellikleri, meydana
gelen is kazalarinin geceklestigi yil, olus saati, tiru, gerceklestigi birim, is gérmezlik rapor
durumu ve is gbrmezlik gun sayisi degerlendirildi. Veriler SPSS 25.0 paket programina
aktarildi. Verilerin analizinde ortalama, standart sapma, frekans ve ytizde deg@erleri kullanild.
Bulgular: Bu calismada, is kazasi geciren galisanlarin %49.5'i (n=>54) 40 yas ve Uzeri grupta,
%57.81 (n=63) erkek, %32.1'i (n=35) temizlik personeli ve %23.9’u (n=26) hemsgiredir.
Meydana gelen is kazalarinin en fazla 2022 yilinda (%26.6) ve 08.01-12.00 saatleri arasinda
(%42.2) gerceklestigi; kesici-delici alet yaralanmalarinin (%44.0) ilk sirada yer aldigi ve
kazalarinin en fazla acil biriminde (%26.6) gerceklestigi; kaza gecirenlerin %17.4’Gnun (n=19)
is gbéremezlik raporu aldigi ve alinan is géremezlik rapor giin ortalamasinin 6.42 (SS=5.35)
oldugu tespit edildi. Sonug ve Oneriler: Arastirmada, temizlik personeli ve hemsirelerin en
fazla is kazasi yasadigi, kesici-delici alet yaralanmalarinin en fazla géruldagu, en fazla acil
birimlerde is kazasi yasandi§i, is kazalarinin siklikla 08.01-12.00 saatleri arasinda gelistigi
belirlendi. Hastane calisanlari icin anket ve izlem caligmalarinin yapiimasi, is kazalarina ait
kayrt disi verilerin degerlendiriimesine, is kazalarinin kbk-neden analizlerinin yapilmasina ve
is saghgi ve guvenligi uygulamalarinin gelistiriimesine katki saglayacagi disunulmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hastane, Is sagld, Is giivenligi, Is kazasi, Retrospekif
Abstract

Introduction: Since hospitals are high-risk working environments, the safety and health of
hospital employees are extremely important in terms of the quality and effectiveness of health
services. Therefore, preventing occupational accidents in hospitals is one of the most
important strategies to protect the health of both employees and patients. Aim: This study
was conducted to examine occupational accidents that occurred between 2018 and 2022 in
a public hospital retrospectively. Material and Methods: The study population consisted of
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files of a total of 109 occupational accidents that occurred between 2018 and 2022 in a public
hospital. In the files, the age, gender, and occupational group characteristics of those who
had an accident, the year in which the occupational accidents occurred, the time of
occurrence, the type, the unit where they occurred, the disability report status and the number
of days of disability were evaluated. The data were transferred to the SPSS 25.0 package
program. Mean, standard deviation, frequency and percentage values were used in the
analysis of the data. Results: In this study, 49.5% (n=>54) of the employees who had an
occupational accident were in the age group of 40 years and above, 57.8% (n=63) were
male, 32.1% (n=35) were cleaning staff and 23.9% (n=26) were nurses. The most of the
workplace accidents occurred in 2022 (26.6%) and between 08.01-12.00(42.2%) hours,
sharps injuries (44.0%) were placed in the first and most of the accidents occurred in the
emergency unit (26.6%).17.4% (n=19) of those who had an accident received disability report
and the average day of disability was 6.42 (SD=5.35). Conclusion and Recommendations:
Cleaning staff and nurses had higher work accidents, sharps injuries were most common,
occupational accidents occurred in emergency units and were seen the hours between 08.01
and 12.00 mostly. It is recommended that conducting surveys and follow-up studies on
hospital employees will contribute to the evaluation of unregistered data on occupational
accidents, the identification of underlying causes of occupational accidents and the
development of occupational health and safety practices.

Keywords: Occupational health, Occupational safety, hospitals, occupational accidents,
retrospective

1. Girig

is kazasl, isin yapimi ve yuritimii sirasinda meydana gelen tehlikeli durum ve tehlikeli
davranislarin zaman ve mekan sartlarinda bir araya gelmesinden kaynaklanan 6lum, hastalik,
yaralanma, zarar veya hasara sebebiyet veren istenmeyen olaylardir(OSHA Avrupa ISG
Ajansi, 2022). Eurostat(EU-OSHA)’'a goére Avrupa Birligi (AB) Ulkelerinde 2020 yilinda
gerceklesen toplam is kazasi sayisi ise 2.7 milyon olup, élimle sonuglanan is kazasi sayisi
ise3355'tir. Eurostat, AB genelinde, 2020 yilinda istihdam edilen 100.000 kigi basina ortalama
2.11 6lumlu kaza, istihdam edilen 100.000 kisi bagina 1466 &6lumcil olmayan kaza
gerceklestigini bildirmistir. is yerindeki en yiiksek standart élimli kaza insidansi Kibris'ta
kaydedilmig(calisan 100.000 kisi basina 5.12 6lum) olup, bu durumu Bulgaristan (calisan
100.000 kisi bagina 4.52 6lum) izlemistir. Polonya, Yunanistan, Finlandiya, Almanya, isveg ve
Hollanda 2020 yilinda istihdam edilen 100.000 kisi basina 1.5'ten az 6liimctil kaza ile AB Uye
Devletleri arasinda en dusuk standartlastiriimig insidans oranlarini kaydetmistir (Eurostat,
2020).

Dinya Saglk Orgiti (DSO) ve Uluslararasi Calisma Orgitinin (International Labour
Organization, ILO) 2000-2016 yillari igin paylasmis oldug@u ilk ortak tahminlerinde, dinyada
her yil yaklasik 3 milyon kisinin isle ilgili hastalik ve yaralanma nedenlerinden hayatini
kaybedecegi belirtilmistir (Kiresel izZleme Raporu, 2021). Elde edilen bu veriye gére de15
saniyede bir calisanin igle ilgili bir kazadan veya hastaliktan dolayr hayatini kaybettigi
gbstermektedir. Turkiye’de ise, Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) istatistik verilerine gbre, 2020
yilinda 384.262 is kazasi yasanmis ve 1236 kisi is kazasi ve meslek hastaligi sonucu hayatini
kaybetmistir (SGK, 2021). Bu verilere gére, dunyada her yil 6limle sonuglanan kazalardan
binlerce kat daha fazla 6limle sonuglanmayan, énlenebilir is kazasi yagsandigi gértlmektedir.

Saglik Akademisi Kastamonu 419



Atf | Reference: KULAKCI ALTINTAS, H.; OGUZHAN KARADAVUT, D. (2024). Bir Devlet Hastanesinde

Meydana Gelen Is Kazalarinin Retrospektif Degerlendirilmesi. Saghk Akademisi Kastamonu (SAK), 9(3), s.418-

427 DOI: 10.25279/sak.1443754

(D

isyerleri is saghdi ve giivenligi acisindan ele alindiginda tehlike siniflarina gore; az tehlikeli,
tehlikeli ve cok tehlikeli igyerleri olarak ayriimaktadir. Bu tehlike siniflarina uygun olarak
verilmesi gereken hizmetlerin kapsami ve uygulama streleri belirlenmektedir. Saglk hizmeti
sunan hastaneler is saghigi ve guvenligi acisindan ¢ok tehlikeli sinifta yer almaktadir (Resmi
Gazete, 2012).Hastaneler bircok meslegi bunyesinde barindiran saglik kuruluslaridir.
Biyolojik, kimyasal, fiziksel, ergonomik, psikososyal gibi risklerin géraldigi hastanelerde
calisanlar, coklu risk faktérlerinin tamaminin bir arada bulunma 6zelliginden dolayi, diger is
kollarinda calisanlarla karsilastirildiginda, daha fazla hastalik, engellilik ve meslek hastaligi
goriilme olasiidr ile karsi karsiyadirlar (Bulut, Unal & Sengdil, 2020).Saglik hizmeti veren
hastanelerin diger hizmet alanlarina gére daha kompleks bir yapiya sahip olmasi, ¢calisanlarin
yasadi§i is kazasi saylilarinin fazla olmasina neden olmaktadir. Hastane c¢alisanlarinin maruz
kaldigi is kazalarinin blyuk bir cogunlugu 6limle sonuglanmayan kazalar olmasinin yaninda
meslek hastaligina yakalanma riski bulunmaktadir (YUksel Ates, 2022). Turkiye’de yasanan is
kazalarinin istatistikleri SGK tarafindan yayimlanmaktadir. 2020 vyili icin yayinlanan
istatistiklere goére saglik hizmeti veren hastanelerde yasanan is kazasi sayisinin 16.514 olarak
gOrulmektedir ve bunlardan yedi tanesi 6limle sonuglanmigtir. Ayni yil meslek hastaligina
yakalanan hastane calisanlarinin108’indendérdi  meslek hastaligi  sonucu hayatini
kaybetmistir (Yuksel Ates, 2022).

is kazalari &nlenebilir nedenlere bagl gerceklestidi icin koruyucu uygulamalar ve proaktif
yaklasimlar agisindan énemli bir halk sagh§ sorunudur. is kazalarinin énlenebilmesi icin
kazalarin nedenlerinin belirlenmesi, alinabilecek dnlemlerin uygulamaya gecirilebilmesi ve
risk degerlendirmesi 6nem arz etmektedir. Bu calismadan elde edilen bulgularin, is saghgi ve
guvenligi calismalarina énlenebilirlik acisindan destek saglayabilecegi distunulmektedir. Bu
nedenle, bu calisma, bir devlet hastanesinde 2018-2022 yillari arasinda meydana gelen is
kazalarini retrospektif olarak degerlendirmek amaciyla yuratuldu.

2.Gerec ve Yontem

2.1.Arastirma Tara

Bu calisma, is kazasi kayitlarinin retrospektif yolla incelendigi tanimlayici tipte bir aragtirmadir.
2.2 Aragtirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Zonguldak il merkezinde bulunan bir devlet hastanesinin is Sagligi ve
Guvenligi Birimi tarafindan 2018-2022 yillarina ait kayit altina alinan toplam 109is kazasina ait
dosya olusturmaktadir. Arastirmada, 6rneklem secimine gidilmeyip, dosyalarin tamamina
ulagiimistir.

2.3.Veri Toplama Araclan

Dokiimanlar, hastanenin is Sagligi ve Guvenligi Birimi arsiv kayitlarindan elde edilmistir.
Degerlendirilen dokUmanlar, kaza tani§ ifade tutanaklari, kaza raporlari, kazall ifade
tutanaklan, kesici-delici alet yaralanmasi formu, is guvenligi biriminin hazirlamis oldugu rapor
ve tutanaklar ve olay yeri inceleme formlaridir. Degerlendirme sonrasinda arastirmacilar
tarafindan Tanitici Form olusturulmus ve kayitlar bu forma islenmistir. Tanitici Form, iki
bolumden olugmaktadir. Birinci bolumde, is kazasi nedeniyle ilgili birime bagvuranlarin yas,

Saglik Akademisi Kastamonu 420



Atf | Reference: KULAKCI ALTINTAS, H.; OGUZHAN KARADAVUT, D. (2024). Bir Devlet Hastanesinde

Meydana Gelen Is Kazalarinin Retrospektif Degerlendirilmesi. Saghk Akademisi Kastamonu (SAK), 9(3), s.418-

427 DOI: 10.25279/sak.1443754

(D

cinsiyet ve meslek grubunun degerlendirildigi (ic soru yer almaktadir. ikinci bélimde ise,
meydana gelen is kazalarinin geceklestigi yil, olus saati, tr, gerceklestigi birim, is gérmezlik
rapor durumu ve ig gérmezlik gun sayisinin degerlendirildigi alti soru yer almaktadir.

2.4.Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri, arastirmacilar tarafindan 2018-2022 yillari arasinda meydana gelen ig
kazalarinin geriye yonelik arsiv taramasi yapilarak ve Tanitici Forma kaydedilerek toplandi.

2.5.Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmanin  yiritillebilmesi icin  Zonguldak Universitesi  Girisimsel Olmayan  Klinik
Arastirmalar Etik Kurul Bagkanligr'ndan etik onay (11.01.2023/2023-01) ve Zonguldak il Saglik
MUdurligi'nden kurum izni (E-30707382-799-208896117/13.02.2023) alindi.Arastirmada
Helsinki Deklarasyonuna uygun hareket edildi.

2.6.Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen veriler IBM SPSS 25 Paket programi ile degerlendirildi. Verilerin
analizinde tanimlayici istatistiksel ydéntemler (ortalama, standart sapma, frekans, yUzde
degerleri) kullanildi.

3.Bulgular

2018-2022 yillari arasinda, is kazasi geciren calisanlarin yas ortalamasi 38.70 (SS=10.18)
olup, %49.5'i (n=54) 40 yas ve Uzeri grupta, %57.8'i (n=63) erkek, %32.1’i (n=35) temizlik
personeli ve %23.9'u (n=26) hemsgiredir (Tablo 1).

Tablo 1. i§ Kazasi Geciren Calisanlarin Tanimlayici Ozellikleri

Degiskenler Frekans(n) | Yiizde (%)
Yas 38.70+10.18 (Minimum 19, Maksimum 57)

29yas ve alti 26 23.9
30-39 29 26.6
40 yas ve uzeri 54 49.5
Cinsiyet

Kadin 46 42.2
Erkek 63 57.8
Meslek Grubu

Temizlik personeli 35 32.1
Hemsire 26 23.9
Hekim 12 11.0
Tekniker 9 8.3
Stajyer 7 6.4
Diger 20 18.3
Gvenlik gérevlisi 5 4.6
Tibbi sekreter 4 37
Veri hazirlama ve kontrol igletmeni 4 37
Paramedik 2 1.8
Saglik memuru 1 0.9
Acil tip teknikeri 1 0.9
Garson 1 0.9
Danisma personeli 1 0.9
Sterilizasyon personeli 1 0.9
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Meydana gelen is kazalarinin en fazla 2022 yilinda (%26.6, n=29) ve 08.01-12.00 saatleri
arasinda (%42.2, n=46) gerceklestigi belirlenmistir. is kazalarinin tiirleri incelendiginde, ilk ig
sirada kesici-delicialet yaralanmasi (%44.0, n=48), beyaz kod (%15.6, n=17) ve dusmenin
(%13.8, n=15) yer aldigi tespit edilmistir. Kazalar en fazla acil biriminde (%26.6, n=29)
gerceklesirken, bu durumu sirasiyla servisler (%22.1, n=24) ve yogun bakim Unitelerinin
(%10.1, n=11) takip ettigi belirlenmigtir. Kaza gecirenlerin %17.4’4nun (n=19) is géremezlik
raporu aldigi ve is gbremezlik rapor gunu ortalamasinin 6.42 (SS=5.35) oldugu tespit
edilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Meydana Gelen is Kazalarinin Tanimlayici Ozellikleri

Degiskenler Frekans (n) Yiizde (%)
Gerceklestigi Yil
2018 25 22.9
2019 21 19.3
2020 19 17.4
2021 15 13.8
2022 29 26.6
Olus Saati
08.01-12.00 46 42.2
12.01-16.00 26 23.9
16.01-20.00 8 7.3
20.01-24.00 18 16.5
24.01-04.00 4 3.7
04.01-08.00 7 6.4
Tari
Kesici-delici alet yaralanmasi 48 44.0
Beyaz kod 17 15.6
Dlasme 15 13.8
Sikisma 9 8.3
Zorlama-burkulma-carpma-agirlik kaldirma 4 3.7
Kan-viicut sivilarina maruziyet 2 1.8
Elektrik carpmasi 2 1.8
Diger* 12 11
Gerceklestigi Birim
Acil 29 26.6
Servis 31 28.8
Yogdun bakim 11 10.1
Ameliyathane 5 4.6
Hastane eklentisi 4 3.7
Diyaliz Unitesi 3 2.8
Endoskopi Unitesi 2 1.8
Laboratuvar 2 1.8
Morg 2 1.8
Poliklinik 4 3.6
Hasta Kayit 2 1.8
Diger 14 12.6
Is gormezlik raporu
Var 19 17.4
Yok 90 82.6
_i§_gt'>rmezlik rapor gini 6.42+5.35 (Minimum 1, Maksimum 21)

*:Diger (Akrep sokmasi, antineoplastik ila¢ sicrama, ayaga tup dismesi, géze yabanci cisim
batmasi, agiz bakimi sirasinda hastanin calisanin parmagini isirmasi, kafaya malzeme
dismesi, kalp krizi, konteynirin ayaga dismesi, kdpek isirmasi, monitériin parmaga dismesi,
yemek aspirasyonu, hastanin ¢alisanin parmagina vurmasi)
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4.Tartisma

Bir devlet hastanesinde 2018-2022 yillari arasinda meydana gelen 109 is kazasi
incelendiginde, 40 yas ve Uzeri gruptakilerin daha fazla is kazasi yasadigi belirlenmigtir.
Cebeci’'nin calismasinda ise,en fazla is kazasi geciren grubun 30-39 yas arasi oldugu
belirlenmistir (Cebeci, 2013). is kazalarinin ortaya cikis nedenleri arasinda tecriibesizligin
6nemli bir degisken (Taskiran ve Semet,2023) olabilecegi belirtiimekle birlikte, bu calismada
is kazasli gecirenlerin yarisinin 40 yas ve Uzeri grubunda yer aldigi bulgusu, calisma yil arttikca
calisanlarin is saghgr ve guvenligi konusunda farkindaliklarinin ylksek olabilecegini ve
yasanilan is kazasi sonrasi is sagligi ve guvenligi birimine daha fazla bagvuru yapmis
olabileceklerini dusundurmektedir. Ancak, yasin veya calisma yilinin is kazasi yasama
durumu ile iliskisinin daha net olarak ortaya konabilmesi ve bu kapsamda is kazalarini
Onlemeye yonelik gerekli tedbirlerin planlanip uygulamaya gegirilebilmesi icin hastane
calisanlarinin yasadigi is kazalarinin degerlendiriimesine ydnelik anket ve izlem caligsmalarinin
yapilmasi énerilmektedir.

Calismada, erkek calisanlarin daha fazla is kazasi yasadigi tespit edilmigtir. Literatrde bu
konuda tutarsiz bulgular yer almaktadir. Taskiran ve Semet’in calismasinda, erkeklerin daha
fazla is kazasi yasadigi bildirilmistir (Taskiran ve Semet,2023). Bununla birlikte, Uner ve
digerlerinin calismalarinda ise, kadinlarin erkeklerden daha fazla is kazasi gecirdigi tespit
edilmistir (Uner ve digerleri, 2022). Farkli calismalarda farkli sonuclarin ¢cikmasi is kazalari ile
cinsiyetin dogrudan bir iliskisinin olup olmadigini net olarak ortaya koymamaktadir. Bu
baglamda, cinsiyetin is kazasi yasamada belirleyici rolinin olup olmadiginin ortaya
konulmasina katki saglayacak yeni ve bulylk 6rneklem gruplu calismalara gereksinim
duyulmaktadir.

Calismada, meslek gruplarina goére is kazasi yasama sikliklari incelendiginde, temizlik
personeli ilk sirada yer alirken, hemsireler ikinci sirada yer almaktadir. Benzer sekilde, inci ve
digerlerinin calismalarinda da temizlik personelinin en fazla sayida is kazasi yasadigi,
hemsirelerin ise ikinci sirada yer aldigi tespit edilmistir (inci ve digerleri, 2016). Diker ve
Cakmak Barsbay’in calismalarinda ise, is kazasi gegiren meslek gruplarinda hemsirelerin
birinci sirada oldugu gértlmektedir (Diker ve Cakmak Barsbay, 2023). Calisanin yaptidi isin
niteligi, bu is 6zelinde gelisebilecek risk ve tehlikeler ve bu isin nasil yapilacagi ile ilgili surekli
egitim almasi ve bu egitimi sahaya yansitmasi ile is kazalarnin sayisi azaltilabilecek ve
Onlenebilecektir. Bu kapsamda, yapilan isin nasil, ne sekilde ve hangi guvenlik énlemlerine
uyularak yapilmasi gerektigine, kisisel koruyucu donanimlarin neler oldugu ve bu
koruyucularin nasil kullaniimasi gerektigine dair prosedurlerin olusturulmasi veya mevcut olan
prosedurlerin egitim verilerek uygulanmasi saglanmalidir (www.mevzuat.gov.tr). Calisma
bulgular, is kazalarn acisindan temizlik personeli ve hemsirelerin riskli meslek gruplari
oldugunu géstermesi bakimindan énemlidir. Temizlik personelinin yasadigi is kazalarinin tibbi
atik atarken-toplarken ve dokerken meydana gelmis olabilecedi dusunilmektedir.
Hemsirelerin yasadigi is kazalarinin ise, is yogunlugu ve hemsire sayisinin yetersizligine bagl
yorgunluk, dikkatin azalmasi, uyku sorunlari ve standart koruyucu oOnlemlere uyumun
azalmasi, invaziv iglemlerin sikliginin fazla olmasi (damar yolu agilmasi, enjeksiyon yapma,
kan alma, kan sekeri 6lcumi vb.) gibi nedenlerden dolayl kaynaklanmis olabilecegi
dUsunulimektedir. Bu baglamda, temizlik personeli ve hemsirelerde is kazalarini dnlemeye
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yonelik girisimler planlanabilmesi icin is kazalarinin altinda yatan nedenlerin kdk-neden
analizlerinin yapilmasi gerekmektedir

Bu calismada, 2018 yilindan sonra is kazalarinda bir dusus oldugu, ancak, 2022 yilinda bir
yukselis meydana geldigi ve en fazla kazanin 2022 yilinda gerceklestigi gérulmektedir. Bu
yukselisin sebebi bu yilda ise yeni baslayan personel sayisinda artis olmasi ve buna bagli
olarak is kazasi gecirme sikliginin artmis olmasi dusunulebilir. Taskiran ve Semet, is
kazalarinin ortaya c¢ikis nedenleri arasinda tecrubesizligin 6énemli etken olabilecegini
belitmektedir (Tagkiran ve Semet, 2023). Ayrica, 2022 yilinda meydana gelen is kazasi
sayisindaki artis, calisanlarin is saghigi guvenligi konusunda farkindaliklarinin zaman icindeki
artmasinin bir gostergesi olarak da dusunulebilir. Cebeci’nin ¢calismasinda, son bir yilda is
kazasi yagsayanlarin %83.0’'inin ve meslek hayatlar boyunca is kazasi yagsayanlarin %91.0'inin
is kazas! bildiriminde bulunmadiklar tespit edilmistir (Cebeci, 2013). is kazasi sonrasi siireci
yonetirken, bildirim yapmayan calisanlarin vari@ g6z éninde bulunduruldugunda, bu
kisilerin de sureg icerisine dahil edilmesi hedeflenmelidir. Bu kapsamda is sagligi ve guvenligi
birimi etkin sekilde rol almalidir.

Calismada, kazalarin en ¢ok 08:01-12:00 saatleri arasinda meydana geldigi belirlenmisgtir.
Benzer sekilde, Uner ve digerleri 08:00-12:59 saatleri arasinda, Tagkiran ve Semet 06:00-
12:00 saatleri arasinda is kazalarinin en fazla yasandigini bildirmistir (Uner ve digerleri,
2022;Tagkiran ve Semet, 2023). Calisma bulgulari, is kazalarinin daha fazla sabah saatlerinde
meydana geldigini géstermesi acisindan énemlidir. is kazalarinin meydana gelme sikliginin
Ozellikle sabah saatlerinde yuksek olmasinin temel nedenleri arasinda, is yogunlugunun fazla
olmasi (Diker ve digerleri, 2023), calisanlarin ise baslarken dikkatlerini toplamadan ve cevreye
uyum saglamadan goérevlerine odaklanmaya calismalar sayilabilir (Durduran ve digerleri,
2019). Bu baglamda, 6zellikle sabah saatlerinde is kazasi gérulme sikhgini azaltmak icin;
dinlenmis ve uyanik personel ile ise baslama, ekipman kontroll, glvenlik kontrolleri,
egitimlerin arttinlmasi ve dikkat dagitici unsurlarin azaltimasi gibi énlemler alinabilir.

Calismada, is kazalarinin en sik kesici-delici alet yaralanmalarina bagli gelistigi tespit
edilmigtir. Farkl hastanelerde yapilan benzer calismalarda da en fazla kesici-delici alet
yaralanmalarina bagl is kazalarinin yasandig: tespit edilmistir (Diker ve Cakmak Barsbay,
2023; Taskiran ve Semet, 2023; Uner ve digerleri, 2022; inci ve digerleri, 2016). Kesici-delici
alet yaralanmalari, parenteral yolla enfeksiyon bulagsma riskini arttirdigi icin is saghg ve
guvenligi uygulamalari agisindan énceliklidir (Akgun, 2015). Bu baglamda, kesici-delici alet
yaralanmalarina neden olan bireysel faktorler belirlenerek, kesici-delici aletlerin gtvenli bir
sekilde kullanimi ve imha edilmesi konusunda egitimler diizenlenmeli ve uygun koruyucu
ekipmanlar kullaniimasi konusunda farkindalik kazandirimasi énemlidir.

Bu calismada, is kazalarinin en fazla acil serviste yasandigi belirlenmistir. Benzer sekilde,
Cebeci'nin calismasinda da is kazalarinin en fazla acil servislerde gerceklestigi tespit
edilmistir (Cebeci, 2013). Tagkiran ve Semet ise, is kazalarnin en fazla yogun bakim
Unitelerinde meydana geldigini belirtmistir (Tagkiran ve Semet, 2023). Arastirma sonugclari, is
kazalarinin siklikla acil servisler ve yogun bakimlarda gértulmesi acisindan dikkat cekicidir.
Acil servisler, beklenmedik ve hizli mudahale gerektiren tibbi durumlarnn tedavisi icin
tasarlanmig, calisma acisindan yuksek riskli birim olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle,
bu birimlerde calisan hastane personeli, cesitli tehlikelere maruz kalabilir. is saghgr ve
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guvenligi kapsaminda saglik kurumlarinda olusabilecek kazalarin énlenmesinde en énemli
basamak riski kaynaginda yok etmektir (www.mevzuat.gov.tr). Riskin kaynagini yok etmek
veya azaltmak, potansiyel tehlikelerin ortadan kaldirimasi veya en aza indirilmesi anlamina
gelmektedir. Bu nedenlerden dolayi, acil servislerde ¢alisan saglik personelinin is sagligi ve
guvenligi konusunda dikkatli olmasi ve uygun koruyucu énlemleri almasi dnemlidir.

is yerlerinde yasanan kazalarin bir diger boyutu da kaza sonrasinda deneyimlenen is
géremezlik durumu ve is gdremezlik nedeniyle kaybedilen giin sayisidir. Ulkemiz, kaza
sonrasl is géremezlik agisindan incelenen dért Ulke arasinda, en yuksek sikliga sahiptir. Bu
deger, Almanya ve Finlandiya gibi is sagligi ve guvenligine cok énem veren ulkelerden 10 kat
daha fazladir (Ceylan, 2011). Bu calismada, is kazasi gecirenlerin yaklagik beste birinin is
kazasi sonrasi is goérmezlik raporu aldigi ve is gérmezlik giin ortalamasinin alti giin oldugu
tespit edilmistir. is géremezlik raporunun birey, hastane ve is giiciinii zayiflatma (izerindeki
olumsuz etkileri gbz énune alindiginda, is kazalarina ydnelik dnlemlerin dncelikle calisan
saghgini korumak amaciyla alinmasi blytk 6énem tasimaktadir. Ginkd, is kazalari sonucu
olusan is gbéremezlik raporlari, bireyin yasam kalitesini ve gelirini etkilerken, hastanelerin
kaynaklarini da yogun bir sekilde kullanmasina neden olmaktadir. Ayrica, is kazalari nedeniyle
calisanlarin is guclu disinda kalmasi, is verimliligini azaltirken, ekonomik kayiplara da yol
acmaktadir (Bekar ve digerleri, 2017). Bu nedenle, is kazalarini nlemek icin alinacak tedbirler
hem bireyin hem de toplumun saghg ve ekonomik refahi acgisindan buyitk énem arz
etmektedir.

5.Sonug ve Oneriler

Bir devlet hastanesinde 2018-2022 yillar arasinda meydana gelen is kazalarinin retrospekif
olarak degerlendirildigi bu calisma sonucunda; is kazasi yasayanlarin yarisinin 40 yas ve Uzeri
grupta oldugu, erkek calisanlarin daha fazla is kazasi yasadigi, en fazla temizlik personelinin
ve ardindanhemsirelerin is kazasi nedeniyle is sagligi ve guvenligi birimine basvurdugu, is
kazalarinin en fazla 2022 yilinda gerceklestigi, is kazalarinin en sik 08.01-12.00 saatleri
arasinda ve acil birimindemeydana geldigi, kaza turleri acisindan kesici-delici alet
yaralanmalarinin ilk sirada yer aldigi, is kazasl yasayanlarin yaklasik beste birinin is
gbremezlik raporu aldigi ve alinan is géremezlik rapor gun ortalamasinin 6.42 (SS=5.35)
oldugu tespit edilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgular, is saghgi ve guvenligi birimi
tarafindan kayit altina alinan verilerle sinirlh kaldigi icin meydana gelen is kazalarinin sikhgini
ve nedenleri belirleme konusunda sinirhdir. Bu nedenle, hastane calisanlari icin anket ve izlem
calismalarinin yapilmasi, is kazalarina ait kayit digi verilerin degerlendiriimesine, is kazalarina
neden olan risklerin belirlenmesine ve is saghgi ve glvenligi uygulamalarinin gelistiriimesine
katki saglayacagi dusunulmektedir.
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Extended Abstract

Introduction: Occupational accidents are undesirable events that cause death, illness, injury,
harm or damage resulting from the combination of dangerous situations and dangerous
behaviors that occur during the construction and execution of the work under time and place
conditions. Since hospitals are high-risk working environments, the safety and health of
hospital employees are extremely important in terms of the quality and effectiveness of health
services. Therefore, preventing occupational accidents in hospitals is an important public
health problem to protect the health of both employees and patients. In order to prevent
occupational accidents, it is important to determine the causes of accidents, put into practice
the precautions that can be taken, and risk assessment. Aim: This study was conducted to
retrospectively examine occupational accidents that occurred between 2018 and 2022 in a
public hospital. Material and Methods: The population of the research consisted of files of a
total of 109 occupational accidents that occurred between 2018 and 2022 in a public hospital.
In the files, the age, gender and occupational group characteristics of those who had an
accident, the year in which the occupational accidents occurred, the time of occurrence, the
type, the unit where they occurred, the disability report status and the number of days of
disability were evaluated. The data were transferred to the SPSS 25.0 package program.
Mean, standard deviation, frequency and percentage values were used in the analysis of the
data. Results: In this study, 49.5% (n=54) of the employees who had a occupational accident
were in the age group of 40 years and above, 57.8% (n=63) were male, 32.1% (n=35) were
cleaning staff and 23.9% (n=26) ) were nurses. It was observed that the most workplace
accidents occurred in 2022 (26.6%) and between 08.01-12.00 (42.2%); Sharps injuries
(44.0%) were found to be in the first place and most of the accidents occured in the
emergency unit (26.6%); It was determined that 17.4% (n=19) of those who had an accident
received an incapacity report and the average day of incapacity report received was 6.42
(SD=5.35). Conclusion and Suggestions: In the research, it was determined that cleaning
staff and nurses had the most work accidents, sharps injuries were most common,
occupational accidents occurred most in emergency units, and the hours between 08.01 and
12.00 were risky in terms of occupational accidents. It is thought that conducting surveys and
follow-up studies on hospital employees will contribute to the evaluation of unregistered data
on occupational accidents, the identification of risks that cause occupational accidents and
the development of occupational health and safety practices.
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