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Bir Universite Yerleskesinde Verilen Sigara Molalarinin Calisma Saatleri ile
Hiskisini Degerlendiren Tamimlayici Bir Arastirma

A Descriptive Study Evaluating the Relationship of Smoking Breaks with Working Hours in a University Campus

Ibrahim CINAR!

Oz

Bu arastirmanin amaci, bir {iniversite drnekleminde sigara molalarinin ¢alisma saatleri iizerindeki etkisini belirlemektir. Arastirma
01.05.2022 ile 01.06.2022 tarihleri arasinda tammlayici olarak uygulanmistir. Arastirmanin katihimeilar1 Izmir Katip Celebi Universitesi
calisanlarindan olusmaktadir. Arastirmaya 303 iiniversite calisam katilmugtir. Orneklemin %75,75'ine ulasilmistir. Arastirmada istatistiksel
analizler SPSS 20 istatistik paket programi yardimiyla sayi, yiizde ve ki-kare analiz yontemleri kullanilarak hesaplanmistir. Arastirmaya
katilanlarin %63,0" idari personeldir. Calisanlar mesai saatleri i¢inde ortalama 4,69 kez sigara molasi vermekte olup, ¢aliganlarin bir sigara
molas1 ortalama 8,15 dakika siirmektedir. Calisanlar tarafindan giinliik mesainin 38,22 dakikasi sigara igmek i¢in kullanilmaktadir. Bu da
calisma saatlerinin %7,96'sina denk gelmektedir. Sigara molasi sayisi arttikga katilimcilarin igtikleri sigara sayisinin da artti1 goriilmiistiir
(p<0,05). Sigara igmenin is verimliligine etkisi degiskeni ile sigara molas1 i¢in harcanan zaman degiskeni arasinda anlaml bir iliski oldugu
tespit edilmistir (p<0,05). Katihimeilarin %60,7’si sigara igmeyi birakmay1 diisiinmektedir. Onemli bir halk sagligi sorunu olarak goriilen
sigara igmek, mesai saatlerini olumsuz etkileyerek ekonomik sorunlara yol agabilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Calisan, Mesai, Sigara I¢me, Universite
Jel Kodlari: J23, J24

Abstract

The aim of this study is to determine the effect of smoking breaks on working hours in a university sample. The study was conducted
descriptive between 01.05.2022 and 01.06.2022. The participants of the study consisted of staff of Izmir Katip Celebi University. 303
employees participated in the research. 75.75% of the sample was reached. The analyses in the research were calculated by using number,
percentage and chi-square methods with the help of SPSS 20 statistical software. The findings of the research are as follows: 63.0% of the
respondents are administrative staff. Employees take an average of 4.69 cigarette breaks during working hours and one cigarette break lasts
8.15 minutes on average. Employees use 38.22 minutes of their daily working hours for smoking. This corresponds to 7.96 per cent of
working hours. As the number of smoking breaks increases, the number of cigarettes smoked by the participants also increases (p<0.05). A
significant relationship was found between the variable of the effect of smoking on work efficiency and the variable of the time spent for
cigarette breaks (p<0.05). 60.7% of the participants think about quitting smoking. Smoking, which is an important public health problem,
can cause economic problems by negatively affecting working hours.
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Giris

Sigara igmek bireylerin ve toplumun sagligini olumsuz olarak etkileyen, énemli halk saglig1 sorunlara yol
acabilen bir bagimliliktir. Bu bagimlilik nedeniyle ¢esitli sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu sorunlar arasinda
sigara icmek i¢in harcanan zaman &nemlidir. Icilen sigaralarin kisilerin biitcesine etkisi olabilmektedir. I¢ilen
sigara nedeniyle hem sigara icen de hem de pasif olarak etkilenenlerde ¢esitli hastaliklar olusabilirken, bu
hastaliklar saglik sistemine ekonomik yiik getirebilmektedir. Hastaliklar nedeniyle ise devamsizlik ortaya
cikabilirken, bu devamsizliklar is ve iiretim kaybina yol agabilmektedir (Bishop ve Pak, 2018; Diinya tiitlinsiiz
giinii, 2021; Hakansta, 2004; Komonpaisarn, 2022). Bundan dolay1 sigara igmenin Onlenebilmesi amaciyla
Diinya’da ve Tiirkiye’de énemli ¢alismalar yapilmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) sigarasiz isyerlerine
iliskin 6nerilerde bulunmaktadir. Diinya Saghk Orgiitii 2005 yilinda yiiriirliige giren “Tiitiin Kontrolii Cergeve
Soézlesmesini” (WHO) vyiirlirliige koymustur. Tiirkiye’de, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
“Calisma Hayat1 ve Sigara (Sigarasiz Isyerleri)” gibi ¢calismalar da yapilmaktadir. Tiirkiye nin 2022 yili itibariyle
niifusu yaklagik 84 milyon kisi, Gayri Safi Yurti¢i Hasilas1 (GSYH) 800 milyar dolar, kisi bagsina GSYH’si 8500
dolardir. Bu niifusun 30 milyon kadar1 ¢alisirken, geri kalan 54 milyon kisi istihdam digindadir (Tiirkiye Istatistik
Kurumu, 2022b). Tiirkiye’de yilda ortalama kisi basina 1732 saat ¢alisilmaktadir (Organisation for Economic Co-
operation and Development (OECD), 2022). Bununla birlikte Tiirkiye OECD fiilkeleri arasinda en ¢ok sigara igilen
iilke olarak bilinmektedir. Tiirkiye’de sigara bagimlilar1 glinde ortalama 18 sigara igmektedir. Toplumun %28,3’i
her giin sigara icerken, %59,2’sinin hi¢ sigara kullanmadig: istatistiksel olarak bilinmektedir (Tiirkiye Istatistik
Kurumu, 2022a).

Sigara bagimlilig1 ¢esitli nedenlere gore farklilik gosterebilmektedir. Caligma yogunlugu ve stresin sigara igmeyi
arttirdig1 bilinmektedir (Hassoy ve Ozvurmaz, 2021; Kaya ve Ergiin, 2020; Kiitiik¢ii ve Kocatas, 2019). Sigaray1
erkekler kadinlara gore daha fazla igmektedir (Atak, 2011; Dagtekin vd., 2019; Dokuzcan vd., 2020; Kaya ve
Ergiin, 2020; Kiitiik¢ii ve Kocatas, 2019; Ozvurmaz ve Yavas, 2018). Yalmz yasayan, bekar ve diisiik egitimli
kadinlarin diger kadinlara gore daha fazla sigara igme egiliminde olduguna iligkin sonuglar bildirilmistir (Dilbaz
ve Apaydin, 2002; E.-H. Lee vd., 2022; Ozvurmaz ve Yavas, 2018). Sigara igme sikhigi gelir diizeyine gore
degisebilmektedir (Atak, 2011; Dagtekin vd., 2019; Hameed ve Malik, 2021; Kaya ve Ergiin, 2020; Ozvurmaz ve
Yavas, 2018). Isleri stresli olanlar daha fazla sigara igme egilimindedirler (Basaza vd., 2020). Sigara igenler, sigara
icemediklerinde sinirlilik, dikkatsizlik, huzursuzluk ve ruh hali degisiklikleri gibi etkiler yasayabilmektedirler
(Dilbaz ve Apaydin, 2002). Sigara yasam doyumunu azaltabilmektedir (Halpern, 2001). Sigara igen birgok kisi
sigaray1 birakmak istemektedir. Ancak arkadas cevresi sigaray1 birakmay1 olumsuz yonde etkileyebilmektedir
(Hameed ve Malik, 2021).

Sigara igmek zaman alan bir davranistir. Bu zaman sadece sigara igme eyleminin kendisiyle smirl degildir. Aym
zamanda sigara icilen alana gitmek, sigaray1 hazirlamak, sigara igerken sohbet etmek, ofise donmek ve tekrar ise
hazirlanmak gibi faaliyetleri de icerir (Yung ve Agyekum-Mensah, 2012). Sigara molasimin yorgunluga ve can
sikintisina iyi geldigi ifade edilmektedir (Blasche vd., 2017). Verilen molalar is verimine olumlu katki
sunabilmektedir (Sener, 2005). Tiirkiye’de sigara molalar1 resmi olarak bulunmamaktadir.

Caligsanlarin sigara molasi i¢in harcadiklar siire, gesitli ¢aligmalarda hesaplanmistir. Bu siire erkekler igin yilda 9
giin, kadinlar icin ise yilda 6 giin olarak belirtilmistir (Tsai, 2005). Sigara icenlerin mesai saatleri igerisinde
ortalama 10 dakika mola verdikleri ve bu molalarda ortalama 6,4 adet sigara ictikleri tespit edilmistir (Ryan ve
Crampin, 2006). Baz1 arastirmalarda bu oranmn 20-40 dakika (Ozdemir, 2015) ile 73 dakika arasinda degistigi
belirtilmektedir. Sigara molalarinin %15,2 oranina kadar is kaybina neden olabildigine iligkin arastirma sonuglari
vardir (Yung ve Agyekum-Mensah, 2012). Sigara molalar i giicii kaybina neden olmanin yani sira Gayri Safi
Yurti¢i Hasila kaybina da yol agabilmektedir (Komonpaisarn, 2022). Mesai saatlerinde sigara kullanimimin is
iiretkenligini diistirdiigii (Bilir ve Yildiz, 2008; Hakansta, 2004; Halpern, 2001; Pavlovich vd., 2013) ve dolayisiyla
iiretimin niceligini ve niteligini olumsuz etkileyebildigi ifade edilmektedir. Bu nedenle de iiretimin azalmasina
bagli olarak isletme gelirlerinin azalabildigi, devletin vergi gelirlerinin de bu nedenle erozyona ugrayabildigi
belirtilmektedir (Pavlovich vd., 2013). Sigara igenlerin igmeyenlere gore daha fazla hastalandiklari ve is
devamsizliginin daha fazla oldugu bildirilmektedir (Dilbaz ve Apaydin, 2002; Halpern, 2001; S. Y. Lee vd., 2021;
Mashal, 2017; Tsai, 2005). Bu nedenle sigara igenlerin igverenlere maliyeti, sigara igmeyenlere gore daha fazla
olabilmektedir (Berman vd., 2014; Hakansta, 2004).

Arastirmalar gostermektedir ki sigara icmek bireylerin ve toplumun sagligini olumsuz olarak etkileyen bir
bagimliliktir. Bu bagimlilik nedeniyle ¢ok ¢esitli sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu sorunlar arasinda sigaranin
sagliga olan olumsuz etkisinin yam sira sigara molasi vermek amaciyla is ortamindan uzaklagmak gibi ise yonelik
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olumsuz etkiler de ortaya ¢ikabilmektedir. Bu baglamda arastirmanin yapildig: tiniversitede bir¢ok kisinin bina
kapilan girislerinde sigara ictigi gézlemlenmistir. Sigara i¢enlerin arasinda akademik ve idari calisan ayrimi
olmaksizin tiim ¢aligsanlarin bulundugu izlenmistir. Sigara igilmesi bina iglerinde yasak oldugu i¢in sigara i¢enlerin
kendi odalarindan ayrilip sigara icilen dis mekanlara gittikleri gortilmiistiir. Bu sigara molalarinin hem sik sik
yapildig1 hem de bireysel farkliliklar olmakla birlikte uzun siirebildigi gozlemlenmistir. Ayrica sigara igmeyen
calisanlar, sigara igenlerin, sigarayr isten uzaklagmak amaciyla kullandiklarina yonelik bazi diisiinceler de
iletmislerdir. Bu nedenlerle {iniversite gibi akademik ve idari islerin yogun oldugu bir ortamda sigara molasi i¢in
harcanan zamanin is kaybi agisindan hesaplanmasinin gerekli oldugu goriilmiistiir. Ciinkii arastirmalar sigara
molast nedeniyle olusan is kayiplarinin {ilke milli gelirlerini de olumsuz etkiledigini ortaya koymustur
(Komonpaisarn, 2022). Bu gozlemler dogrultusunda aragtirmanin amaci, bir {iniversite ornekleminde sigara
molalarinin siiresinin ortaya konularak, bunlarin ¢aligsma saatleri lizerindeki etkisini belirlemektir.

1. Yontem
1.1. Orneklem

Aragtirmanin drneklemi sigara i¢en calisanlardan olugmaktadir. Diger tiitiin ve tiitiin mamulleri kurum igerisinde
icilmemektedir. Ayrica arastirma esnasinda elektronik sigara kullandigim1 beyan eden ya da elektronik sigara
(1s1t1lmig tiitlin {irlinii) icen bir ¢aligana da rastlanmamigtir. Bu nedenle bu arastirma yalnizca sigara igen ¢alisanlari
kapsamistir. Arastirmada olayin gériiliis sikligina gore drneklem biiyiikliigii hesaplanmigtir. Caligma, [zmir Katip
Celebi Universitesi kampiisiinde gerceklestirilmistir. Arastirma sirasinda iiniversitede 1598 akademik ve idari
calisan bulunmaktadir. Tiirkiye'de kisi bagina diisen ortalama sigara icme oranmi1 ~%28,0 olarak bildirilmektedir
(Diinya tiitiinsiiz giinii, 2021). Bu baglamda arastirmanin 6rneklemi asagidaki gibi hesaplanmigtir:

Nt2pq 1598(2,57)20,28 % 0,72

= = = 4
CN—1D +2pq  (0,05)2(1598— 1) + (2.57)2+ 0,5 x 0,5 — 100

no

t tablo degeri= %95 giiven araliginda 2,57

p=0,28 g= 0,72 kadin ve erkek birlikte hesaplanmistir.

N= popiilasyondaki kisi sayis1

p= analiz edilen olayin olma olasilig1

g= analiz edilen olayin olmama olasilig

t= belirli bir serbestlik derecesinde t tablo degerine bulunan oran
d= olayin goriilme sikligina gore yapilmak istenen sapma (0,05)
Tabaka araligi: 400/1598=0,2501 (tiim 6rneklemde)

Arastirmada Orneklem belirlenirken amach O6mekleme ydntemlerinden birisi olan 6lgiit 6rnekleme ydntemi
kullanilmistir. Orneklem belirlenirken yas, cinsiyet akademik/idari gruplar gibi bir ayrima gidilmemistir. Bu
dogrultuda arastirmanm orneklem sayis1 400 olarak hesaplanmistir. Arastirma sorularma 303 katilimci yanit
vermistir. Yanit alinamayan katilimcilar arastirma siirecinde ¢alisma ortaminda bulunamayan ya da cesitli
nedenlerle ulagilamayan kisilerdir. Aragtirmaya katilim oran1 %75,75 olarak belirlenmistir.

1.2.Veri Toplama Siiregleri

Aragtirmaya katilma olgiitleri;

a) Izmir Katip Celebi Universitesi’nde akademik ve idari ¢alisan olmak,
b) Calisma saatlerinde sigara i¢iyor olmak.

Aragtirmadan diglanma oSlgiitleri;

a) Sigara igmiyor olmak.

1.3. Arastirma Siireci

Aragtirma 1 Mayis 2022- 1 Haziran 2022 tarihleri arasinda ¢oktan segmeli sorulardan olusan 14 maddelik bir veri
toplama formu yardimiyla yapilmistir. Veri toplama formu alan yazin dogrultusunda olusturulmustur. Sorularin

18



Bir Universite Yerleskesinde Verilen Sigara Molalarimin Calisma Saatleri ile Iliskisini Degerlendiren Tamimlayict Bir Arastirma, 2024,
3(1) 16-26

sigara icme davranigi ile uyumuna iliskin iiniversite kampiisiinde sigara icen calisanlarla goriigiilmiistiir.
Calisanlarin 6nerileri dogrultusunda sigara sorulart diizenlenmistir. Sorularin olusturulma siirecinin son
asamasinda akademisyenler ve istatistik uzmanlarindan sorularin ve analiz yontemlerinin uygunluguna iliskin
nihai goriis alinmisti. Bu sekilde veri toplama formu sorularmin 6 tanesinin demografik degiskenlerden
olusmasina ve 8 tanesinin sigara kullanimi ile ilgili olmasina karar verilmistir. Veri toplama formu sorulari i¢in
Google Forms’da ¢evrimicgi bir baglanti olugturulmustur. Daha sonra baglanti yardimiyla veri toplama formu
arastirmacinin kendisi tarafindan yiiz yiize gerceklestirilmistir. Veri toplama formu cevaplandiktan sonra tekrar
doldurulamamistir. Téim veri toplama formu sorular1 tamamlanmadan formun gonderilmesine izin verilmemistir.
Bu nedenle herhangi bir veri kayb1 yasanmamistir. Calismaya katilim aragtirmaya iliskin bilgilendirme yapildiktan
sonra gonilliillik esasina gore gerceklestirilmistir. Arastirmada yer alan sigara molasi sayis1 mesai saatleri
icerisinde gidilen toplam sigara molas1 sayisinm ifade etmektedir. Sigara molasinda igilen sigara sayisi da giin
boyunca tiim molalarda icilen sigara sayisini belirtmektedir.

1.4. Analiz

Veriler, SPSS 20 istatistik paket programi yardimiyla analiz edilmistir. Verilere sayi, yiizde ve ki-kare analizleri
uygulanmistir. Analizlerde dncelikle tiim veri toplama formu sorulariin sayilar ve yilizdeleri hesaplanmistir. Daha
sonra, sigara icme ile ilgili degiskenler ve demografik veriler arasindaki iliski ile sigara igme degiskenlerinin
birbirleriyle olan iligkileri ki-kare analizi yardimiyla hesaplanmistir. Analizler sirasinda matematiksel dort islem
yontemleri kullanilarak sigara molasi i¢in harcanan ortalama zaman ve sigara molasindan kaynakli ortalama is
kayb1 hesaplanmustir.

1.5. Etik Siire¢

Bu arastirma icin Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Arastirmalar Etik Kurulu’ndan izin alinnmistir (Karar No:
2002/08-09. Tarih: 26.04.2022). Makale hazirlama siirecinde arastirma ve yayin etigine uyulmustur.

2. Bulgular

Caligmanin bulgulari bu boéliimde sunulmustur. Tablo 1'de katilimcilarin demografik 6zellikleri ve sigara igme ile
ilgili degiskenlerin say1 ve ylizdeleri gosterilmektedir. Tablo 2, sigara icme degiskenleri ile sigara icenlerin
demografik ozellikleri arasindaki iliskinin ki-kare analizini gostermektedir. Tablo 3, sigara igme degiskenleri
arasindaki iligkiler icin ki-kare analizinin sonuglarini gdstermektedir. Ki-kare analizinde farkliliklara katkida
bulunan degiskenleri belirlemek i¢in ¢apraz tablolama (cross-tabulation) analizinden yararlanilmigtir.

Tablo 1
Katimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Say1 (n) Yiizde (%)
Yas

20-29 48 15,8
30-39 128 42,2
40-49 94 31,0
50 ve lizeri 33 10,9
Ortalama 38,02

Cinsiyet

Kadm 110 36,3
Erkek 193 63,7
Medeni Durum

Evli 176 58,0
Bekar 127 42,0
Ogrenim Durumu

[kogretim ve Alt1 26 8,6
Lise 51 16,8
On Lisans 28 9,2
Lisans 72 23,8
Yiiksek Lisans 49 16,2
Doktora veya Post Doktora 71 25,4
Gelir Durumu

Gelirim giderimden az 97 32,0
Gelirim giderime denk 169 55,8
Gelirim giderimden fazla 37 12,2
Calisma Sekli

Akademik 112 37,0

19



SDU IKY Dergisi, 2024, 3(1) 16-26

SDU Journal of HRM, 2024, 3(1) 16-26

Idari 191 63,0

Toplam 303 100,0

Tablo 1 katilimcilarin demografik 6zelliklerini gdstermektedir. Tabloya gore katilimcilarin %42,2'si 30-39 yas
araligindadir. Yas ortalamasi 38,02'dir. Katilimcilarin %63,7'si erkektir. %58,0°1 evlidir. %25,4'0 doktora/ post
doktora 6grenim durumundadir. %63,0’1 idari personeldir (memur, is¢i, kantin ¢alisani, yemekhane galigan,
temizlik¢i, giivenlik gorevlisi). %55,8"inin geliri giderine denktir.

Tablo 2
Katilimcllarin Calisma Ortamlarinda Verdikleri Sigara Molast ile Iigili Bazi Ozellikler

Sigara Molasi Ozellikleri Say1 (n) Yiizde (%)
Sigara molasi sayisi

1-2 57 18,8
3-4 114 37,6
5-6 76 25,1
7-8 25 8,3
9-10 24 7,9
11 ve tizeri 7 2,3
Ortalama 4,69

Standart Hata 2,71

Sigara icmeye gitme sekli

Yalniz 184 60,7
Arkadaglarla 119 39,3
Sigara molasi esnasinda i¢ilen sigara sayisi

1-5 142 46,9
6-10 128 42,2
11 ve tizeri 33 10,9
Ortalama 6,33

Standart Hata 3,40

Sigara molasi i¢in harcanan zaman*

0-5 dakika 170 56,1
6-10 dakika 91 30,0
11-15 dakika 32 10,6
16 dakika ve iizeri 10 33
Ortalama 8,157

Giinliik 38,223

Sigara molasimn is veriminize etkisi

Arttirtyor 106 35,0
Azaltryor 18 5,9
Degistirmiyor 179 59,1

Sigara molasinin sizin i¢in anlam
Sigara bagimlistyim, ara vermezsem strese giriyorum, konsantre

olamiyorum. 129 42,6
Sohbet 50 16,5
Is arkadaslarimdan uzaklastyorum. 5 1,7
Isten uzaklasiyorum. 67 22,1
Diger 52 17,2
Sigaray1 birakmay diisiinme durumu

Evet 184 60,7
Hayir 119 39,3
Sigara icmeyle ilgili saghk sorunu

Erkekler

Evet 12 4,0
Hay1r 181 59,7
Kadinlar

Evet 17 5,6
Hayir 93 30,7
Toplam 303 100,0

2 Hesaplama ydntemi: [(5x170+10x91+15x32+20x7+30x3) / (303) =8,15]

? Sigara molalarinin sayist mola siiresi ile ¢arpilmistir (8.15x4.69 = 38.22). Sonug 38,22 dakikadir. Sonug giinliik caligma siiresi olan 8 saate (480 dakika)
boliinmiistiir. Sigara molalarindan kaynaklanan is kayb1 %7,96 (~%38,0) olarak hesaplanmistir
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*Sigara molasi i¢in harcanan zaman sorusu sadece sigara icilen alanda sigara igmek i¢in harcanan zamani icermektedir. Calisanin sigara molasi igin is
ortamint terk etmesi ve ardindan tekrar ¢aligmaya baslamasi hesaplanmamistir. Bu siireler dahil edildiginde toplam siire kuskusuz artacaktir.

Tablo 2 katilimcilarin ¢aligma ortamlarinda verdikleri sigara molast ile ilgili baz1 6zellikleri gostermektedir.
Tabloya gore katilimcilarin %37,6’s1 giinde 3-4 defa sigara molas1 vermektedir. %60,7'si sigara icmeye yalniz
gitmektedir. Sigara molasi sirasinda %46,9'u 1-5 adet sigara igmektedir. Sigara molasi i¢in harcanan siire %56, 1
ile genellikle 0-5 dakika arasindadir. %59,1'e gore sigara molasi is verimliligini degistirmemektedir. %42,6's1 i¢in
sigara molas1 "sigara bagimlisiyim, ara vermezsem strese giriyorum, konsantre olamiyorum" anlamina
gelmektedir. %60,7'si sigaray1 birakmay1 disiinmektedir. %90,4'iiniin sigaradan kaynaklanan herhangi bir saglik
sorunu bildirmemistir.

Caliganlarin sigara molasi i¢in harcadiklar ortalama siire 8,15 dakika olarak bulunmustur. Caliganlar her molada
ortalama 4,69 adet sigara ictikleri i¢in giinliik sigara i¢in harcanan zaman 38,22 dakika olarak tespit edilmistir
(Tablo 2). Giinliik sigara molasi kaynakli is kayb1 da mesai saatlerinin %7,69 (~%38,0) u olarak belirlenmistir.

Tablo 3
Demografik Verilerle Sigara Degiskenleri Arasindaki Ki-Kare Analizi

Yas Cinsiyet Medeni Calisma Ogrenim Gelir
durum sekli durumu

Sigaraya gitme sekli X>=5,592 X>=0,038 X>=2,130 X>=7,203 X>=5,724 X>=1,555

p=0,133 p=0,845 p=0,144 p=0,007 p=0,334 p=0,460
Sigara icmenin is  X>=9,530 X>=4,686 X>=2,574 X>=9,367 *X?=4525 X>=4,039
verimliligine etkisi p=0,146 p=0,096 p=0,276 p=0,009 p=0,000 p=0,401
Sigaray1 birakmayi diisiinme  X?=0,057 X>=1,056 X>=5,824 X>=2,129 X>=4,720 X>=0,150
durumu p=0,996 p=0,304 p=0,016 p=0,145 p=0,451 p=0,928
Sigara icme kaynakh saghk *X?=7,502 X>=6,907 X>=0,209 X>=2264 *X2=4,717 X>=0,849
sorunu p=0,051 p=0,009 p=0,648 p=0,132 p=0,441 p=0,654
Sigara molasi sayisi X>=3,063 X>=7,890 X>=0,644 X>=0,625 X>=17,482 X?>=0,700

p=0,382 p=0,005 p=0,422 p=0,429 p=0,188 p=0,705
Sigara  molasinda  icilen X’=3,386 X>=19,36 X>=2,638 X>=2,003 X?=12,32 X?=11,40
sigara sayisi p=0,759 p=0,000 p=0,267 p=0,367 p=0,264 p=0,022
Sigara molasi icin harcanan *X?=13.8 X>=1,274 X?>=3,245 X>=10,34 **X2=24 065 *X?2=5,02
zaman p=0,102 p=0,735 p=0,355 p=0,016 p=0,037 p=0,601

*Fisher’s Exact Test **Fisher’s Exact Monte Carlo Significant

Tablo 3, sigara i¢cenlerin demografik 6zellikleri ile sigaraya iligskin degiskenler arasindaki iliskinin ki-kare analizini
gostermektedir. Degiskenler arasinda iligkiler su sekilde belirlenmistir:

Sigaraya gitme sekli degiskeni ile caligsma sekli demografik degiskeni arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir
(p<0,05). Yapilan ki-kare analizinde bu iligkinin sigara igmeye yalniz giden idari personelin oransal olarak fazla
olmasindan kaynaklandig1 tespit edilmistir. Diger demografik degiskenlerle sigaraya gitme sekli degiskeni
arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir (p>0,05).

Sigara icmenin is verimliligine etkisi ile caligma sekli arasinda anlaml bir iliski tespit edilmistir (p<0,05). Yapilan
ki-kare analizinde bu anlamli iliskinin idari personellerde sigara igmenin is verimliligini degistirmedigine iliskin
goriisiin fazla olmasindan kaynaklandig tespit edilmistir. Sigara igmenin is verimliligine etkisi ile 6grenim durumu
demografik degiskenleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir (p<0,05). Yapilan ki-kare analizinde bu
iligkinin doktora/post doktora diizeyinde egitimi olan katilimcilarin sigara molasinin is verimlerini azalttigin1 daha
fazla diistinmelerinden kaynaklandigi belirlenmistir. Diger demografik degiskenlerle sigara i¢cmenin is
verimliligine etkisi degiskeni arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir (p>0,05).

Sigaray1 birakmay1 diisiinme durumu degiskeni ile medeni durum demografik degiskeni arasinda anlamli bir iligki
tespit edilmistir (p<0,05). Yapilan ki-kare analizi sonucunda bu iligkinin nedeninin evli olanlarin, bekar olanlara
gore sigarayl birakmayi daha fazla istemeleri oldugu bulunmustur. Diger demografik degiskenlerle sigaray:
birakmay1 diistiniiyor musunuz degiskeni arasinda anlaml bir iliski tespit edilememistir (p>0,05).
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Sigarayla icme kaynakli saglik sorunu degiskeni ile cinsiyet demografik degiskeni arasinda anlamli bir iligki tespit
edilmistir (p> 0,05). Yapilan ki-kare analizi sonucunda bu iligkinin nedeni olarak erkeklerin kadinlara gére daha
fazla hayir yanmiti vermelerinden kaynaklandigi belirlenmistir. Diger demografik degiskenlerle sigarayla ilgili
herhangi bir saglik sorununuz var mi1 degiskeni arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir (p>0,05).

Sigara molas1 sayist ile cinsiyet demografik degiskeni arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir (p<0,05). Yapilan
ki-kare analizi sonucunda bu iliskinin nedeninin erkeklerin sigara molasina kadinlara gére daha fazla ¢ikmasi
oldugu goriilmiistiir. Ozellikle 5 ve daha fazla molaya ¢ikanlarin oraninin erkek katilimcilarda kadin katilimcilara
gore belirgin sekilde fazla oldugu ifade edilebilir. Diger demografik degiskenlerle sigara molasi sayis1 arasinda
anlamli bir iligki tespit edilememistir (p>0,05).

Sigara molasinda i¢gilen sigara sayisi ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir (p<0,05).
Yapilan ki-kare analizi sonrasinda bu iligkinin 6-10 ve 11 ve iistii sigara icen katilimcilarin biiylik oranda erkek
olmalarindan kaynaklandigi bulunmustur. Sigara molasinda igilen sigara sayisi ile gelir degiskeni arasinda anlaml
bir iliski tespit edilmistir (p<0,05). Yapilan ki-kare analizi sonucunda bu iliskinin gelirim giderime denk diyen
katiimcilarin siklikla sigara molalarinda 1-5 arasi sigara i¢gmelerinden ve gelirim giderimden fazla diyen
katilimcilari 11 ve {istii sigara icme oranlarinin diger katilimcilara gore belirgin sekilde daha az olmasindan
kaynaklandig1 belirlenmistir. Diger demografik degiskenlerle sigara molasinda igilen sigara sayisi arasinda anlaml
bir iligki tespit edilememistir (p>0,05).

Sigara molasi i¢in harcanan zaman ile ¢aligma sekli arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir (p<0,05). Yapilan
ki-kare analizi sonucunda bu iliskinin nedeni olarak idari personelin 0-5 dakika arasinda mola verme egiliminin
yiiksek olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir. Sigara molasi i¢in harcanan zaman ile 6grenim durumu degiskeni
arasinda anlamh bir iligki tespit edilmistir (p<0,05). Yapilan ki-kare analizi sonucunda bu iliskinin nedeninin
Ogrenim durumu arttik¢a sigara molasi i¢in harcanan zamanin artmasindan kaynaklandigi belirlenmistir. Diger
demografik degiskenlerle sigara molast i¢in harcanan zaman arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir
(p>0,05).

Tablo 4
Sigara I¢meyle Ilgili Degiskenler Arasindaki Ki-Kare Analizi

Sigara molas: icin Sigara molasinda Sigara molasi sayisi

harcanan zaman icilen sigara sayisi
Sigara igmeye gidis sekli X2=2791 X?=3,689 X?=0,559
p=0,000 p=0,158 p=0,455
Sigara icmenin is verimliligine etKisi *X?=13,902 X?>=1,940 X>=1,589
p=0,023 p=0,747 p=0,452
Sigara molasi sayisi X2=4,867 X2=110,3
p=0,182 p=0,000
Sigara molasinda i¢ilen sigara sayisi *X2=5,01
p=0,523

*Fisher’s Exact Test

Tablo 4 sigara igmeyle ilgili degiskenler arasindaki ki-kare analizi sonuglarii gostermektedir. Bu sonuglar su
sekilde belirlenmistir:

Sigara icmeye gidis sekli degiskeni ile sigara molast igin harcanan zaman degigkeni arasinda anlamh bir iligki
tespit edilmistir (p<0,05). Yapilan ki-kare analizi sonucunda bu iliskinin sigara icmeye yalniz gidenlerin daha az
sigara molasinda kalma egilimleri nedeniyle oldugu belirlenmistir. Sigara molasinda igilen sigara sayist degiskeni
ve sigara molasi sayisi degiskeni ile sigara icmeye gidis sekli arasinda anlamli bir iligki tespit edilememigtir
(p>0,05).

Sigara igmenin is verimliligine etkisi degiskeni ile sigara molas1 i¢in harcanan zaman degiskeni arasinda anlaml
bir iligki tespit edilmistir (p<0,05). Yapilan ki-kare analizi sonucunda bu farkliligin nedeninin 1-5 aras1 sigara
molasina c¢ikanlarin i verimini degistirmiyor diisiincesine daha fazla sahip olmalarindan kaynaklandigi
belirlenmistir. Sigara molas1 i¢in harcanan zamanla sigara molasinda igilen sigara sayis1 arasinda anlamli bir iligki
tespit edilememistir (p>0,05). Sigara molasinda igilen sigara sayis1 degiskeni ve sigara molasi sayisi degiskeni ile
sigara igmenin ig verimliligine etkisi arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir (p>0,05).
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Sigara molas1 sayis1 degiskeni ile sigara molasinda igilen sigara sayisi arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir
(p<0,05). Yapilan ki-kare analizi sonucunda bu iligkinin sigara molasi sayisi arttik¢a igilen sigara sayisinin da
artmasindan kaynakli oldugu belirlenmistir. Sigara i¢gmek i¢in harcanan zamanla sigara molas1 sayisi arasinda
anlamli bir iligki tespit edilememistir (p>0,05).

3. Tartisma

Bu arastirmanin amaci, bir {niversite yerleskesinde sigara molalarmin c¢alisma saatleri iizerindeki etkisini
belirlemektir. Arastirma bulgular1 bu ama¢ dogrultusunda alan yazin ¢ergevesinde tartigilmistir.

Aragtirma bulgularina gore katilimecilarin yaklasik %10,0’1 sigaranin neden oldugu saglik sorunu oldugunu
belirtmistir. Bu durum, katilimcilarin yas ortalamasmin diisiik olmas1 (~38) nedeniyle 6nemlidir. Sigara igmenin
yas ilerledikge insan saglig1 i¢in zarar1 daha biiyiik olabilir. Onemli bir halk saglig1 sorunu olan sigara igme saglk
hizmetlerine 6nemli oranda ek yiik getirerek, saglik sisteminin maliyetlerini arttirabilir. Halk sagligimi bozarak
saglikli nesillerin olusmasim engelleyip ilerleyen yillarda ek olumsuz ekonomik etkiler de ortaya cikarabilir.
Konuyla ilgili yapilan aragtirmalara iligkin bulgular da (Bishop ve Pak, 2018; Diinya tiitiinsiiz giini, 2021;
Hakansta, 2004; Komonpaisarn, 2022) bu durumu destekler niteliktedir.

Arastirma bulgularma gore, katilimeilar ¢aligma saatleri icinde her molada ortalama 8,15 dakika sigara molasi
vermektedirler. Bu molalar sirasinda ortalama 4,69 adet sigara i¢ilmektedir. Bu da sigara molalari nedeniyle giinde
38,22 dakika is kayb1 anlamina gelmektedir. Bu is kayb1 yilda 260 calisma giinii {izerinden hesaplanarak giine
doniistiiriildiigiinde yilda 6,9 giin is kayb1 olarak hesaplanmigtir. Bu siire Tsai tarafindan yapilan arastirmada
kadimlarin bir y1lda sigara molasi igin harcadig siireye yakindir (Tsai, 2005). Ayrica Ozdemir tarafindan bildirilen
sonuglarla da desteklenmektedir (Ozdemir, 2015). Sigara molalarinin olusturdugu is kaybi yapilan baska
arastirmalara gore oldukc¢a azdir (Yung ve Agyekum-Mensah, 2012). Bununla birlikte sigara molalarinin is kaybina
neden olmadigimi belirten arastirmalar da bulunmaktadir (Dilbaz ve Apaydin, 2002; Mashal, 2017). Arastirma
bulgular1 Ryan ve Crampin (2006) tarafindan yapilan arastirmayla kiyaslandiginda Ryan ve Crampin’in
ornekleminde sigara icin harcanan zamanin daha fazla oldugu belirtilmektedir. Bu farkliligin nedeni aragtirma
ormeklemi farklilig olabilir. Cilinkii stresli ortamlar sigara icme davranisimi destekleyebilmektedir (Hassoy ve
Ozvurmaz, 2021; Kaya ve Ergiin, 2020; Kiitiik¢ii ve Kocatas, 2019) Ryan ve Crampin tarafindan yapilan
arastirmada sigara molasi sayisi ile igilen sigara sayisinin dogru orantili oldugu belirtilmektedir. Arastirma
bulgular1 bu ifadeyi desteklemektedir (Tablo 4). Bu sonuclar ne kadar ¢ok sigara molasina ¢ikilirsa o kadar ¢cok
sigara i¢ildigi anlamina gelebilmektedir.

Aragtirma bulgular1 sigara molasinin is verimliligi tizerindeki etkisi konusunda farkli sonuglar ortaya koymustur
(Tablo 3). Hemsirelerle yapilan bir aragtirmada, sigara icen hemsirelerin yaklasik %90,0°1, sigaranin islerini
olumsuz etkilemedigini belirtmistir (Dilbaz ve Apaydin, 2002). Miihendislik firmasi ¢alisanlariyla yapilan bir
arastirmada sigara molalarinin ise olumsuz etkisi olmadigi goriilmiistiir (Mashal, 2017). Bununla birlikte sigara
icenlerin is devamsizliklarinin sigara igmeyenlere gore fazla oldugunu gosteren arastirmalar da vardir (Halpern,
2001). Bu nedenle 6nemli oranda is kayb1 olustugu da belirtilmektedir (Pavlovich vd., 2013). Arastirmalar sigara
molalarmin is verimliligi iizerine farkli etkileri oldugunu ifade etmektedir Akademisyenler sigara molasinin is
verimliligini azalttigimi diistinmektedir. Bu bulgu, sigara molasinin is verimliligini azalttigina iliskin ¢alismalar
desteklemektedir (Halpern, 2001; Pavlovich vd., 2013). Idari calisanlar sigara icmenin is verimliliklerini
degistirmedigini veya artirmadigini belirtmektedir. Bu sonuglar da diger ¢aligmalar tarafindan desteklenmektedir
(Dilbaz ve Apaydin, 2002; Mashal, 2017). Doktora/ post doktora ve lisans mezunlar1 sigara molasinin is
verimliligini artirdigimi disiiniirken, lise mezunlar1 is verimliligini degistirmedigini diislinmektedir. Akademik
calisanlar, idari calisanlara kiyasla daha yiiksek egitim seviyesine sahiptir. Bu sonu¢ akademisyen ve idari
calisanlar arasindaki diislince farkliliklarini destekler niteliktedir. Sigara igme sayis1 ve sigara molasi sayisi ¢aligma
sekliyle iliskili bulunmamistir. Akademik ve idari calisanlar arasinda farkliliklar beklenebilir. Bu durum,
akademisyenlerin ve idari personelin farkli gérev tanimlar1 nedeniyle ortaya ¢ikmis olabilir. Farkli i kollarinda
farklh sonuglarla karsilasilmasinin miimkiin olabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirma bulgularina gore, erkekler ve kadmlar farkli sigara icme davranisi gostermektedirler. Erkekler
kadmnlardan daha fazla sigara igmektedir. Ve erkeklerin kadinlara gore daha uzun sigara molasi verdigi tespit
edilmistir (Tablo 3). Saglik calisanlar1 ve saglik alaninda okuyan 6grencilerle yapilan aragtirmalarda erkeklerin
daha fazla sigara igtikleri belirtilmistir (Dagtekin vd., 2019; Kaya ve Ergiin, 2020; Kiitiik¢cii ve Kocatas, 2019;
Ozvurmaz ve Yavas, 2018). Ergenler arasinda yapilan bagka bir arastirmada erkeklerin daha fazla sigara igtigi
gozlemlenmistir (Atak, 2011). Taiwan’da yapilan ise devamsizlikla ilgili bir aragtirmada da erkek ¢alisanlarin
kadin calisanlara gore oldukga fazla oranda sigara kullandigi tespit edilmistir (Tsai, 2005). Bununla birlikte
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sigaray1 birakma davranisi cinsiyet 6zelinde degisebilmektedir. Evli kadinlarin sigaray1 birakma olasiliginin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir (Tablo 3). Bu sonug¢ diger caligmalar tarafindan da desteklenmektedir (Dilbaz ve
Apaydin, 2002; E.-H. Lee vd., 2022; Ozvurmaz ve Yavas, 2018). Kadinlar oransal olarak sigara nedeniyle
erkeklere gore daha fazla saglik sorununa maruz kaldiklarini ifade etmislerdir (Tablo 2). Arastirma bulgularia
yonelik yapilan ki-kare analizinde sigara igmeyle ilgili saglik sorunu bildirimi ve cinsiyet arasinda anlamli bir
iligki oldugu tespit edilerek bu ifade desteklenmistir (Tablo 3). Bu da ayrintili olarak arastirilmasi gereken bir
konudur. Ciinkii sigaranin fizyolojik 6zellikler baglaminda kadinlar ve erkeklere olan etkileri farklilasabilir.

Arastirma bulgularina gore katilimeilarin igtigi sigara sayisi ile katilimceilarin gelir durumu arasinda anlamli bir
iligki tespit edilmistir (Tablo 3). Katilimcilarmn gelir durumu arttik¢a daha fazla sigara igtikleri sonucuna varilmistir.
Bu sonuglar Dagtekin vd., (2019) tarafindan desteklenmektedir. Bununla birlikte diger aragtirmalar (Atak, 2011;
Hameed ve Malik, 2021; Kaya ve Ergiin, 2020; Ozvurmaz ve Yavas, 2018) bu sonucu desteklememektedir.
Aragtirmalarda bu sekilde farkli sonuglarin ortaya konulmasi sigara igme davranisi ile gelir degiskeni arasinda
daha fazla arastirma yapilmasina gereksinim oldugunu diisiindiirmektedir.

Arastirma bulgularina gore sigara icen katilimeilarin ¢ogunlugu (%60,7) sigaray1 birakmayi diistinmektedir (Tablo
1). Baska bir kisiyle beraber sigara igen katilimcilarin da daha uzun sigara molasi verdigi tespit edilmistir (Tablo
4). Bu sonu¢ Hameed ve Malik (2021) tarafindan bildirilen sonuglarla desteklenmektedir. Bu durum bir bagkasiyla
sigara igmenin sohbet ortam1 olusturabildigini, bu sohbet ortaminin da sigara molasinda uzun siire gecirilmesine
neden olabildigini diigiindiirmektedir. Bununla birlikte idari ¢alisanlarin genellikle yalniz sigara igmeyi tercih
ettikleri tespit edilmistir (Tablo 3). Bunun nedeni olarak idari personelin ¢calisma sekli gosterilebilir. Cilinkii idari
personelin ¢aligma ortamindan uzun siire ayr1 kalmasi yapilan islerin dogrudan aksamasina neden olabilir. Bu
nedenle sigara molasinda uzun kalmadan iglerinin bagina donmek zorunda olabilirler. Akademik personel i¢in bu
durum gegerli olmayabilir. Ciinkii akademisyenler idari personellere gore daha 6zerk ¢aligmaktadirlar ve tinvanlari
yiikseldikce bu 6zerkligin arttig1 gézlenmektedir.

Sonug

Bu arastirma sigara molalarmin ¢aligma saatleri iizerindeki etkisini belirlemek amaciyla yapilmigtir. Sonuglara
gore, sigara molalar1 caligma saatlerinde yaklasik %8,0 kayba neden olarak c¢aligma saatlerini olumsuz
etkilemektedir. Bu kayip sigara icenlerin beyanina gore belirlenmistir. Daha sonra planlanacak aragtirmalarda
sigara icenlerin nitel arastirma yontemleri kullanilarak, ne kadar sigara molasina ¢iktig1 daha kesin ifadelerle,
gozlemsel veya video kayitlar1 yardimiyla ortaya konulabilir. Ayrica katilimcilarm bagimlilik diizeylerinin
belirlenmesinde Olgeklerden de yararlanilmasinda fayda vardir. Sigara igmenin is kaybima neden oldugu
goriilmektedir. Bu is kaybinin daha genis kapsamli 6rneklemler iizerinde arastirma yapilarak belirlenmesi
onemlidir. Sigara igmek nedeniyle olusan is kayb1 yan sira sigara nedeniyle olusan hastaliklardan kaynakli halk
saglig1 sorunlarina neden oldugu, saglik sistemine ek ylik getirdigi de géz ard1 edilmemelidir. Bu nedenle milli
gelire iliskin olas1 kayiplarin farkli agilardan degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir. Sigara bagimlilig ile ¢esitli
yollarla miicadele edilmesi olduk¢a dnemlidir. Ozellikle kisa vadelerde sigara iciminin olas1 olumsuz etkilerine
iligkin egitim kurumlarindan baslayarak, is yerlerinde etkin bilgilendirmeler ve denetimler yapilmalidir. Orta
vadede sigara igmeyen ya da sigaray1 birakan ¢alisanlarin ddiillendirilmesine yonelik yasal diizenlemeler yapilmasi
onerilmektedir. Ozellikle sigara ve bagimlilik yapici maddelerin neden oldugu zararlara iliskin saglik sigortasi
alaninda diizenlemeler yapilmalidir. Sigara veya diger madde bagimlilig1 olan bireylerden saglik sigortasi primleri,
bu maddelerin neden oldugu saglik yiikleri hesaplanarak, bagimliligin saglik sistemine olusturdugu yiik oraninda
bagimli olmayanlara gore daha yiiksek oranda tahsil edilmelidir. Uzun vadede hali hazirda baz iilkelerde
uygulanmaya baglandig1 gibi belirli bir y1l belirlenerek bu yildan sonra doganlara sigara ya da tiitiin iiriinleri
satisinin yasaklanmasi gibi 6nlemler alinmasinin yerinde bir karar olacag: diisiiniilmektedir.

Aragtirmanin bazi sinirliliklar: bulunmaktadir. Bu sinirliliklar su sekilde belirlenmistir: Tiirkiye’de giinliik calisma
saatleri 08.30-17.30 arasindadir. Bu calismada caligma saatleri 8 saat (480 dakika) olarak kabul edilmistir.
Arastirma tek bir {iniversite kampiisiindeki sigara igenlere uygulanmistir. Sigara molast i¢in hesaplanan zaman
yalnizca sigara icilen alanda gegirilen zaman kapsamaktadir. Sigara i¢in isi birakma, sigara icilen alana ulagma,
tekrar ige donme ve tekrar yogunlasip ise baglama siirecindeki diger zamanlar1 kapsamamaktadir.

Bu ¢alisma igin Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan 2002/08-09

Arastirma ve Yaym Etigi Beyant Karar nolu ve 26.04.2022 tarihli etik kurul izni verilmistir.

Cikar Catismasi Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi s6z konusu degildir.
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Tesekkiir veya Destek Beyani Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamuistir.
Yazar Katkilari Yazar ¢aligmanin tiimiine tek bagina katki saglamistir.
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