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Bu galismanin amaci &gretmenlerin goriiglerine
gore Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiiniin
gelisiminin Ogretmenlik Meslek Kanunu (2022)
baglaminda degerlendirilerek mesleginin
statistini gelistirmeye yonelik Onerilerin neler
oldugunun belitlenmesidir. ~ Aragtirma, nitel
aragtirma yontemlerinden olgu bilim deseni ile
yuriatilmistir. Katibimeilar, amacl 6rnekleme
yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi
ile segilen 10 6gretmenden olusmaktadir.
Calismada veriler yar1 yapilandinlmis gériisme
formu araciligiyla yiiz yiize toplanmis ve betimsel
analiz yontemiyle ¢6zimlenmistir. Arastirmanin
sonuglarina  gére  katlimcilarn  tamamy,
Ogretmenlik  Meslek  Kanununun —meslegin
statiistini gelistirme baglaminda yetersiz kaldigini
distinmektedirler. Katlimcllarin ¢ogu, ¢alisma
kosullarindaki ve maaslardaki esitsizliklerin yant
sira meslek icinde kariyer ilerlemesi ve terfi igin
olanaklarin sttt oldugu  konusundaki
endiselerini dile getirmislerdir. Bununla birlikte
katlimcilar, Kanunun 6gretmenler arasinda bir
ayrisma yarattgini diiginmektedir. Sonug olarak,
katlmelarin - ¢ogu,  kanunun  emeklilik
donemlerini de kapmasint talep etmektedir.
Ayrica katthmeilarin ¢ogu  6gretmenlerin karar
alma stireclerine katilmasi gerektigine dikkat
¢ekerken; bir kismi ise kanunda yer alan
gorevlerin, haklarin ve sorumluluklarin daha net
bir sekilde tanimlanmasini, maddi iyilestirmelerin
yapimasini, ¢alisma kosullarimin - ve  kariyer
basamaklar:  sisteminin  yeniden  gbzden
gecirilmesini 6nermekteditler.

ABSTRACT

The purpose of this study is to evaluate the
development of the social status of the teaching
profession and to identify suggestions for
improving the status of the teaching profession in
the context of the Teaching Professional Law
(2022) according to view of teachers. The research
was conducted as a phenomenological study based
on qualitative research. The participants consisted
of 10 teachers selected by maximum variation and
purposeful sampling techniques. The data was
collected through face-to-face semi-structured
interview and analysed it using descriptive analysis.
According to the results, all participants think that
the Teaching Profession Law is inadequate in
improving the status of the teaching profession.
Most participants expressed concerns about
inequalities in working conditions and salaries, as
well as limited opportunities of career and
promotion within the profession. However, the
patticipants think that the Teaching Profession
Law causes a segtegation among teachers. As a
result, most participants demand that the law
should cover retirement periods. Furthermore,
while the majority of the participants emphasised
the necessity for teachers to engage in decision-
making processes, a few of them proposed that the
duties, rights, and responsibilities stated in the law
should be more cleatly defined, that financial
improvements should be made and that working
conditions and the career ladder system should be
reviewed.
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Giris
Ogretmenlik, gelecek nesillerin yetismesinde 6nemli bir etkiye sahip olan ve egitim sistemlerinde niteligi
belitleyecek éneme sahip bir meslektir. Ogretmenler, egitim sisteminin en énemli 6gesi oldugu icin nitelikli
bgretmen yetistirme gayreti her toplumun giindeminde yerini almaktadir (Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Mudiirliigii, 2017). Ogtretmenlerin yetistirecegi neslin, toplumlarin kalkinmasinda
gelecege 151k tutmast beklenmektedir. Bir bagka deyisle, egitim streclerinde 6gretmenin rolii oldukga buytktiir
(Ozpolat, 2005). Ogretmenlik mesleginin niteliginin, statiisiiniin ve sayginliginin yiiksek olmasi, yetistirilecek
olan insan modeli tizerinde fikir sahibi olunmast adina 6nem arz etmektedir. Bagarili ve nitelikli 6gretmenlerin
toplumda yer edinebilmesi i¢in ise ekonomik, mesleki ve sosyal anlamda kaygilarindan arindiridmis olmast bu
noktada oldukea buytik bir 6neme sahiptir (Yetim ve G6ktas, 2014). Sezgin ve Arslan (2022, s. 158) 6gretmenlik
meslegini, 6grenme ve Ggretme sanatt olarak tanimlamanin yant sira 6gretmenligin stirekli 6grenme seriiveni
olarak adlandirilmasi olarak da ele almaktadur.
Max Weber’in “Ekonomi ve Toplum” adlt eserinin, onun statli kavramini anlamamizda 6nemli bir katki sagladigt
dustintilmektedir. Weber, statliyl sosyal onur ve itibar agisindan ele almasinin yani sira ekonomik statii, sosyal
statll ve politik statli olmak tizere ti¢ ana faktér tizerine vurgu yapmaktadir. Weber’e gére sosyal statii, bireyin
toplum icinde sosyal iliskilerini ve sosyal algisini etkileyen faktorleri icermektedir. Weber bu faktorlerin
birbirleriyle etkilesim halinde oldugunu ve bireyin toplumdaki konumunu belirlemek i¢cin bu faktSrlerin bir arada
degerlendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir (Weber, 1922). Statii, bireyin toplum igerisindeki yeri (Tezcan,
1997); bireylere baskalar: tarafindan atfedilmis sayginlik (Giddens, 2000); toplumda bireye uygun gériilmiis olan
mevki (Ficther, 2004) seklinde tanimlamaktadir. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultir Kurumu (UNESCO)
ve Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) (2008) tarafindan égretmenlik mesleginin statiisii, 6gretmenlik mesleginin
tcret, caligma kosullart ve meslegin toplum tarafindan takdiri baglaminda diger meslek gruplan ile
kiyaslandiginda bulundugu konum olarak tanimlanmaktadir. Tirk Dil Kurumu’nda (2020) ise statii, toplum
icinde bulunulan yer, makam ve durum seklinde tanimlanmaktadir. Genel anlamda 6gretmenlik mesleginin
o6nemi ve islevlerinden kaynakli olarak, Ogretmenlerin toplum icinde bulunduklari konum olarak ifade
edilebilmektedir.
Her bireyin kendine 6zgi bir kimligi vardir. George Herbert Mead (1934) “Mind, Self and Society” adlt eserinde
bireylerin benligini “ben” ve “digerleri” seklinde ele almaktadir. Ben olarak ifade edilen kavram kisinin benliginin
i¢ ylzini olustururken; digerleri olarak ifade edilen kavram benligin dis yliziini anlatmaktadir. Sembolik
etkilesim kurami, bireylerin sosyal diinyayt anlama ve yorumlama siireclerine odaklanmasinin yant sira bireylerin
toplum icinde bir benlik imaj1 ve bir kimligi oldugunu 6ne stiren sosyolojik bir yaklasimdir (Glindiiz ve Mutluer,
2000). Sosyal etkilesimci kuram, bireylerin rollerini ve toplumsal statiilerini etkilesimlerinde nasil insa ettiklerini
vurgularken, sosyal etiketler ve semboller araciligi ile nasd sekillendigi ele alinmaktadir (Bauman, 1998).
Ogretmenlik mesleginin statiisii baglaminda sembolik etkilesim kuraminda belirtilen iletisim ve rol oyunlarinin,
sosyal etiketler ve sembollerin, egitim ortamindaki iliskilerin ele alinmasinin énemli oldugu dustiniilmektedir.
Benzer sekilde 6gretmen-6grenci ve 6gretmen-meslektas iliskilerini anlamak icin 6gretmenlerin sosyal stattlerini
belirleyen sembolik etkilesimlerin neler oldugunu analiz etmenin de miimkiin oldugu diisiiniilmektedir. Unsal
(2018) yaptigt calismada 6gretmenlik mesleginin statiisiinii etkileyen profesyonel faktorlerin 6gretmenlerin sahsi
haklari, nitelikleri, meslekte ilerlemeleri, meslege girisleri, calisma stireleri ve 6gretmen ihtiyact oldugunu ortaya
koymaktadir. Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin karsilastirildigi calismalara bakildiginda, meslegin statiisiine
yonelik toplumun algist ve meslek c¢alisanlarinin kendi meslegine karst besledigi algt tzerinde duruldugu
gorilmektedir (Fwu ve Wang, 2002). Rice (2005) yaptigt calismada, 6gretmenlerin kendi mesleki statiilerini
olumsuz algiladiklarini ifade etmektedir. Everton, Turner, Hargreaves ve Pell (2007) tarafindan yapilan arastirma
bulgularina gére, 6gretmenler kendi mesleklerini diger mesleklerden statii itibariyle daha diistik gérmektedir.
Ancak bunun aksine OECD’nin 2005 yilinda yaymladigt 6gretmen isttihdami ve gorevde kalmalarinin
saglanmasina yo6nelik raporunda, 6gretmenlik mesleginin statlsiiniin yitksek oldugu ifade edilmektedir (OECD,
2005).
Meslek, toplumlarda sosyal ve ekonomik yapilarin gerektirdigi sekilde bireylerin ilgileri ve kabiliyetleri
dogrultusunda ortaya ¢tkmus bir etkinlik olarak tanimlanabilir. Profesyonel meslek ise, 6zel bir uzmanlik bilgisi
ve beraberinde becerileri kapsayan aynt zamanda ileri diizeyde ve statiide belirli 6zel bir formasyon isteyen
meslektir (Hacioglu ve Alkan, 1997). Bir alanin meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in bazt kosullari yerine
getirmesi gerekmektedir. Bu kosullar tanimlanmus bir alana hizmet verme, uzmanlik bilgisi, mesleki bir kulttire
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sahip olmak, meslege giris denetimi, toplumca meslek olarak taninma, meslek etigi ve meslek kuruluslari olarak
ele alinmaktadir (Rosenberg, 1956). Her meslegin kendine 6zgii belirlenmis bir hizmet alant vardir. Bu alanlar
igerisinde bireylerin 6zel bilgi ve becerilere sahip olmast gerekir. OECD (2016) raporunda 6gretmenlik bilgi
temelli, mesleki olarak 6zerk ve meslektaglar arast ag baglari olan {i¢ boyutta ele alinan bir meslektir. Ogretmenlik
mesleginde meslegin kendine 6zgi olusturdugu uzmanlik bilgisi ve bu bilginin kiimilatif olarak ele alinmasi s6z
konusudur (Sezgin ve Arslan, s.158). Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin meslek olma kosullari, "657 Sayih
Devlet Memurlart Kanunu", "Egitim-Ogretim Hizmetleri Smnifi Yonetmeligi", "Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi" g1b1 kanunlar ve yonetmeliklerde belirtilen hitkiimlere dayanmaktadir. Ayrica
Tirkiye’de 6gretmen yetistirme siirecini inceleyen bu belgeler, 6gretmenlik mesleginin mesleklesmesi ve
Ogretmen atamalari gibi konulart diizenlemektedir. Turkiye’de hizmet 6ncesi kosullar olarak ele alindiginda
Ogretmenlik Meslek Kanununda yer aldigi sekliyle 6gretmenlerin 6zel alan bilgisi, genel kiiltiir ve pedagojik
meslek bilgisinin olmasinin beklendigi ifade edilmektedir. Hizmet 6ncest stirecin tamamlanmasinin ardindan
6gretmen olabilmek icin genel olarak lisans ve 6gretmenlik formasyon programlarini tamamlamis olmak, Milli
Egitim Bakanhg: tarafindan diizenlenen Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi sinavlarint gecmek, 6gretmenlik meslegi
ile ilgili belirlenen diger egitim gereksinimlerini karsilanmak gerekmektedir. Hizmet agamasinda ele alindiginda
ise Milli Egitim Bakanligi’na bagl okullarda gérev yapan 6gretmenler, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun
4. Maddesi uyarinca kadrolu, s6zlesmeli ve ders ticreti karsiliginda calistirilmaktadir (Devlet Memurlart Kanunu,
1965).

Ulusal olarak incelendiginde, 13 Mart 1924 tarihli Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu ile 6gretmenlik meslegi
derecelere ayrilan bir meslek olarak tanimlanirken; 14 Haziran 1973 tarihli 1739 sayili Temel Egitim Kanunu’nda
ogretmenlik Gzel bir ihtisas meslegi olarak tamimlanmustir (Akytz, 2008). Turkiye’de Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yayinlanan 2017-2023 Ogretmen Stratejisi Belgesi ve Ogretmenlik Mesleginin Yeterlikleti kapsaminda
egitim fakiiltelerinin ieriklerinde degisiklikler yapilmistir. Ogretmen Stratejisi Belgesinde 6gretmenlik meslegi;
ylksek nitelikli ve meslege uygun bireylerin istthdamu, kisisel ve mesleki gelisimin siirekliligi ve meslege yonelik
algiy1 1ylle§t1r1p meslegin statiisiini giiclendirmek olmak tzere ti¢ temel amactan olusmaktadir. Milli Egitim
Bakanligt Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (2017) “Ogretmen Meslegi Genel Yeterlikleri”
adli calismada Ogretmenlerin egitim siireci ve yetigtirilme programlart ile birlikte Sgretmenlik mesleginin
statlstiniin - gliclendirilmesi, Ogretmenlerin  ¢alisma  sartlarinin  iyilestirilmesi, Ogretmenligin = statlstiniin
gelistirilmesine yonelik olarak odillendirme sistemi ve bolgeler arast farkliliklara gbre iyilestirici tedbirlerin
alinmast tizerinde durmaktadir. Bu yoniiyle iilkemizde 6gretmen yetistirme programlarinin genel cercevesi genel
kiltir bilgisi, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi kapsaminda yeniden diizenlenmistir (Yiksekdgretim
Kurulu [YOK], 2018). Tiirkiye Cumhuriyeti Strateji ve Biitce Bagkanlig1 (2019, 2023) tarafindan yayimlanan 11.
Kalkinma Plant kapsaminda, 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin motivasyonlarinin ve mesleki gelisimlerinin
artirilmast ve statiiniin gliclendirilmesi tizerinde durulmaktadir. Aynt zamanda Ogretmenlik Meslek Kanununun
ctkarilacagi taahhiidiiniin de bu planda verildigi goriilmektedir. 12. Kalkinma Plan’nda da meslege kabulden
6nce 6gretmen yetistirme ve meslekte kendini gelistirme siireci, kariyer gelisimleri, meslegin niteligi ve toplumsal
statiintin giiclendirilmesi konularina yer verilmistir.

Alanyazint yoneticiler agisindan (Keskin ve Gedik, 2024), 6gretmen adaylart acgisindan (Yicel, 2023) ve
égretmenler acisindan (Atmaca, 2020; Aydin, Demir ve Erdemli, 2015; Dogan 2004; Ozoglu, 2013; Tezcan,
1994; Yaman, Vidinlioglu ve Cimentel, 2010) incelendiginde, 6gretmenlik mesleginin statisiiniin diger
mesleklere gore dusiik oldugu ve 6gretmenlerin mesleki statiilerine dair kaygl ve endise besledigi sonucuna
ulastlan ¢alismalara rastlamak miimkiindir. Ogretmenlik mesleginin statiisiine yonelik yapilmis ¢alismalarda,
ogretmenler sosyal statiilerinin disiik oldugunu (Akin ve Colak, 2023), diistik mali gelirin 6gretmenlik mesleginin
statlistinii olumsuz yonde etkiledigini (Bozbayindir, 2019) ve ozlik haklarinin iyilestirilmesine yonelik
diizenlemelere ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmislerdir (Aksoy ve Taskin, 2023; Gil ve Giing6r, 2022; Taskin ve
Aksoy, 2022). Kanun ile diizenlenen Kariyer Basamaklart Sinavina iliskin 6gretmenlerin goriis ve isteklerini tam
anlamiyla yansitmadigi (Geng ve Balyer, 2023, 2023; Kose ve Oztiirk, 2023; Oletes, Zirhli ve Sahin, 2023) ve
kariyer basamaklarinin okul ici iletisimi ve égretmenler arast giiveni olumsuz etkiledigi (Bakirci, Ozkan ve
Ozdemir, 2023; Ulusoy, Isci ve Erkus, 2024) sonucu ortaya ¢tkmistir. Okul yoéneticilerinin gériislerine gére
kariyer basamaklari ile gelen tcret artisinin meslegin sayginhigini distirdiigii (Altunkaynak, 2023; Erdogan ve
Elma, 2023) ve uzman 4gretmen seciminde uygulanan egitimlerin mesleki gelisim acisindan yetersiz oldugu
(Arslan ve Tas, 2023) ifade edilmektedir.
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Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin gelisimi tizerine yapilan uluslararast girisimlere bakildiginda, 5 Ekim 1966
yilinda ILO/UNESCO Tavsiye Karari ile 6gretmenlerin toplumsal statiisii ele alinmis ve 6gretmenlik meslegi
profesyonel bir meslek olarak kabul edilmistir. UNESCO tarafindan yayinlanan Herkes I¢in Egitim (EFA)
raporlarinda da 6gretmenligin statlisii konusu ele alinmistir (TEDMEM, 2022). Mckinsey Raporu ile 6gretmenlik
mesleginin statlsiiniin gelistirilmesi adina devlet politikalarinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir (Barber & Mourshed,
2007). Ingiltere Egitim Kalkinma Ajanst (Training and Development Agency) tarafindan baslatilan bir
kampanyada 6gretmenlik mesleginin statiisinin gliclendirilmesi konusu ele alinmis ve nitelikli 6gretmen
kriterleri belirlenerek mesleki gelisim adina adimlar atilmustir (Schleicher, 2011). Uluslararast Egitim Arastirma
Enstitiisii (Education Internatioal Research Institute [EU]) raporuna gére 6gretmenlik mesleginin statiistiniin
gelistirilmesi icin calisma sartlarinin yikseltilmesi, kaliteli 6gretmen egitimi, akademik 6zgirlik, toplumda
Ogretmenin savunulmast, egitim Srgutlert igerisinde 6gretmenlere kamu politikalarinin gelistirilmesi noktasinda
sorumluluk verilmesi 6nem arz etmektedir (Symeonidis, 2015). Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda
“nitelikli egitim” bashgt altnda 2030°a kadar uluslararas: is birligi saglayarak nitelikli 6gretmen yetistirmenin
o6nemli bir 6l¢tide artirlmasinin 6nemine dikkat ¢ekilmektedir (Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, 2016).
2018te yayinlanan Kiiresel Ogretmen Stati Endeksi (Global Teacher Status Index) raporu, 35 iilkede
Ogretmenlerin sahip oldugu statiiyli karsilastiran veriler sunmaktadir. Arastirmaya katilan tlkeler arasinda en
ylksek statiiye sahip olan 6gretmenler Cin’de, en dusiik statiiye sahip 6gretmenler Brezilya’da yer almaktadir. Bu
rapora gore, Tlrkiye; 35 tilke arasinda 7. sirada yer almaktadir (Varkey Gems Foundation, 2013).

Ogretmenlik Meslek Kanunu ele alindiginda égretmenlik mesleginin 6ézel bir ihtisas meslegi oldugu ifade
edilmektedir. Ogretmenlerin mesleklerinde kariyer ve liyakat bakimindan ilerlemeleri adina mesleki gelisimlerinin
saglanmasi ve 6zlik haklarinin iyilestirilmesi yoniinde kariyer basamaklarinin olusturulmasi amaglanmistir.
Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkinda 6gretmenlerin goriis bildirmeleri énemli bir yer tutmaktadir.
Ogretmenlerin gorisleriyle Ogretmenlik Meslek Kanununun 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisii iizerinde ne
derece etkili oldugunu ele almak alan yazindaki eksikligi gidermeye yonelik temel olusturabilir. Ayrica Milll
Egitim Bakanlig’'nin bu yondeki stratejilerine katki saglayabilecegi 6ngorilmektedir.

Arastirmanin amacy; 6gretmenlerin goriislerine gore 6gretmenlik mesleginin sosyal statisiiniin Meslek Kanunu
baglaminda ele alinmasi ve degerlendirilmesidir. Ayrica, bu ¢alismada, 6gretmenlerin bakis agisindan 6gretmenlik
mesleginin statiistiini gelistirmeye yonelik 6nerilerin neler oldugunun belirlenmesi de amaglanmaktadir. Belirtilen
amag¢ dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina cevap aranmistir.

1. Ogretmenlik Meslek Kanununun genel amaglart nelerdir?

2. Ogretmenlik Meslek Kanununda ele alinan gretmenlik mesleginin sosyal statiisii nasildir?

3. Ogretmenlik Meslek Kanununun 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisiine katkilart nelerdir?

4. Ogretmenlik Meslek Kanununa yénelik mesleklesme kosullarina dair goriisler nelerdir?

5. Ogretmenlik Meslek Kanunu 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisiinii gelistirmede beklenti ve ihtiyaglart ne
dtzeyde karsilamaktadir?

6. Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisiiniin artirilmasina yonelik 6nerileri nelerdir?

Yontem

Aragtirmanin Deseni

Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden olgubilim deseni ile yurttilmustiir. Olgubilim ¢alismalar katilimcilar
tarafindan tanimlanan bir olgu hakkinda bireysel deneyimlerin agiga cikarilmast icin uygulanan bir sorgulama
stratejisidir (Creswell, 2007). Olgubilim deseni, farkinda olunan ancak derinlemesine ve ayrintilt bir anlayisa sahip
olunmayan olgulari arastirmak icin kullanilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2021). Gadamer (2004) bu deseni bir
yorumu yorumlamak olarak ifade etmistir. Olgubilim, bireylerin bir kavramla ilgili olarak yasadiklart deneyimleri
anlamlandirmak i¢in uygulanan bir nitel arastirma desenidir (Fraenkel ve Wallen, 20006). Arastirmada
Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiiniin gelistirilmesi baglaminda Ogretmenlik Meslek Kanununa iliskin
ogretmenlerin gorislerini derinlemesine kesfetmek amaglandigindan bu arastirma deseni benimsenmistir.

Katilimcilar

Katilimcilar Ankara ili Yenimahalle ilcesinde bir ortaokulda gérev yapan biri okul miidiirti, biri miidir yardimerist,
sekizi farkli brans gruplarindan olan Ogretmenlerden olusmaktadir. Katdimeilar, amagh 6rnekleme
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yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi ile secilen 10 6gretmenden olusmaktadir. Nitel arastirmalarda
orneklem buytkligine dair kesin bir kural yoktur (Patton, 2002). Ancak genel olarak olgubilim calismalarinda
goriismelerin uzun olmast ve zaman zaman birden fazla gériisme yapilabilecegi icin 6rneklemin 10 kisi ile stnirh
tutulmast 6nerilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021). Farkli tir ve nitelikteki katthmeilar secilerek maksimum
cesitlilik saglanmaya calislmustir. Katilimeilart olusturan  6gretmenlere kodlar (O1, O2...) verilmistir.
Katilimcilara ait demografik degiskenler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katlimcilara Ait Demografik Veriler

Katthmcilar Brang Cinsiyet Yas Mesleki Kidem Ogrenim Diizeyi
O1 Bilisim Teknolojileti Erkek 40 17 Lisans

02 Teknoloji ve Tasartm Erkek 45 24 Lisans

O3 Matematik Kadin 39 17 Lisans

O4 Ingilizce Kadin 46 24 Lisans

05 Beden Egitimi Erkek 48 25 Lisans

O6 ingﬂizce Kadin 45 22 Lisans

o7 Sosyal Bilgiler Kadin 52 30 Lisans

08 Tirkce Kadin 44 22 Yiksek Lisans
09 Sosyal Bilgiler Kadin 29 5 Lisans

010 Gorsel Sanatlar Kadin 49 26 Lisans

Tablo 1°de de gortldiigi gibi, arastirma 7 kadin 3 erkek toplam 10 6gretmen ile gergeklestirilmistir. Katitimcilarin
yas ve mesleki kidemleri incelendiginde; katilimecilarinin yaginin 29-49 araliginda, mesleki kidemlerinin 5-30 yil
araliginda yer aldigi goriilmektedir. Ogrenim diizeyleri incelendiginde ise katilimeilarin birinin yiiksek lisans,
9’unun lisans mezunu oldugu gérilmektedir.

Veri Toplama Araglari

Arastrmanin verileri, yari yapilandirilmis gorisme formu ile elde edilmistir. Goriisme sorulart arastirma
problemine iliskin kavramsal cerceve dikkate alinarak olusturulmustur. Calisma 6ncesinde 6n dort sorudan
olusan yart yapiandirlmis gbrisme formu, U¢ alan uzmanmn gorisine sunulmustur. Uzmanlarin
incelemelerinin sonucunda goriisme formu sorularinin on dortten ona indirilmesi uygun goértlmiistir. Sorularin
islerligi kattimeilar disindan iki 6gretmen ile test edilmis, pilot goriismeler sonrasinda gerekli diizenlemeler ile
forma son hali verilmistir. Veri toplama asamasinda gorisme teknigi kullanilmustir. Goriismeler katiimeilar ile
kararlagtirilan uygun zamanlarda yiiz ylize gerceklestirilmistir. Ortalama gériisme stiresi 40 dakika olmustur ve
katilimct onayi ile gériismelerde ses kaydi alinmistir.

Verilerin Analizi

Nitel calismalarda analiz siireci esas olarak ham verilerin hacmini azaltarak buytk miktarlardaki verilerin 6ziina
anlamay1, 6nemli Oriintiileri tamamlamayi ve verilerden anlam ¢tkararak arastirilan olguya iliskin mantiksal kanit
zinciri olusturmay1 kapsar (Patton, 2014). Bu baglamda nitel veri analizi Gi¢ adimda gerceklestirilir: (i) verilerin
azaltilmasy; arastirma sonunda verilerin secilmesi, basite indirgenmesi, (if) sonuglarin analizi, (iii) sonug ¢tkarmak
ve gegerlilik sonuglarini test etmek (Miles ve Huberman, 2016). Bu amagla, ilk asamada her bir 6gretmene bir
kod (01, O2...010) verilmis ve her bir katilimcinin sorulara verdikleri cevaplarin tamamy, ilgili sorunun altinda
stralanmistir, Tkinci asamada veriler incelenmis ve benzer ifadeler kodlar, benzer kodlamalar veya birbirleriyle
iliskili benzer ifadeler kategorilere, kategoriler de ¢alismanin amact dogrultusunda ilgili temalar altinda bir araya
getirilmistir. Arastirmada gegerlik ve glivenirligin saglanmast icin 6nlemler alinmast olduke¢a 6nemlidir (Yildirim
ve Simsek, 2016). Bu nedenle, gériisme formlarinin olusturuldugu adimlar, verilerin nasil toplandig1 ve verilerin
analizi sireclerinin ayrintili bigimde agtklanmastyla arastirma gecerliligi desteklenmeye calisiimustir.

Giivenirlik ve Gegerlilik

Nitel aragtirmalarda gecerlilik yerine inanilirlik (ic gecerlilik) ve aktarilabilirlik (dis gegerlilik); giivenirlik yerine
tutarlilik (ic glivenirlik) ve onaylanabilirlik (dis glivenirlik) kavramlari kullanidmaktadir (Miles, Huberman ve
Saldana, 2014). Nitel arastirmalarda katilimci ve verilerin ¢esitliligi, verilerin teyidi ve bulgularin okuyucunun
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anlayabilecegi agik ve anlagilir bir bicimde verilmesi gecerliligi artirmaktadir (Yildiim ve Simsek, 2016).
Arastirmada i¢ gecerlik ve dis gecerligin saglanmasi icin belirli basamaklar izlenmistir. Maksimum ¢esitlilik
orneklemesi kullanilarak cesitli kademelerde olan &gretmenlerle (kadrolu, uzman, baségretmen) goriisme
yapilarak hem katilime gesitliligi hem de veri gesitliligi saglanmistir. I¢ gegerlik, uzman goriisii, katihmer teyidi,
elde edilen bulgularin dogrudan alintilarla desteklenmesi, veri toplama aract olarak kullanilan yari yapilandirilmis
gbrisme formunun ve bulgulann ilgili alan yazinla tutarhligs ile saglanmaya calisilmustir. Bu arastirmada dis
gecerlik, arastirma yoénteminin ve basamaklarinin ayrintili bir sekilde tanimlanmast, veri toplama, verilerin analizi
ve yorumlama siirecinin betimlenmesi, arastirmacinin bireysel varsayimlarin arastirmaya yansitidlmamast ile
saglanmustir. Ayrica bu calismada yapilan her gériisme sonrasi elde edilen veriler karsilastirilmis ve herhangi bir
tutarsizlik olup olmadigs incelenmistir. Bu baglamda celiskili bir ifadeye rastlanmamustir. Olusturulan kategoriler
ve kodlar tablolagtirilmustir. Nitel arastirmalarda aynt konu, ayni desen ve yontemlerle farklt zaman dilimlerinde,
farklt arastirma gruplariyla yapildiginda benzer sonuglara varildigi takdirde glivenirliligi artirmaktadir (Yildirim
ve Simgek, 2016). Bu arastirmada elde edilen bulgular, alan yazininda bulunan bulgular ve sonuglarla da
karsilastirlmistir.

Bulgular

Ogretmenlik Meslek Kanununun Genel Amaclarina Yonelik Bulgular
t= 3 t=}

Katilimeilarin Ogretmenlik Meslek Kanununun genel amaglarina iliskin gériisleri alinmis ve bulgular Tablo 2’de
Ozetlenmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunun Genel Amaglarina Yonelik Goriigleri

Kodlar Katilimcilar n
Mesleki kariyer diizenlemesi O1, 02, 04, O5 4
Hak, gérev ve sorumluluklart tanimlama 06, 07, 08 3
Ozliik haklart 09, 010 2
Maddi iyilesme 03,010 2
Atama ve mesleki gelisim 01 1

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanununun genel amaglarina yénelik goriislerine yer verilmistir.
Ogretmenlerin goriislerine gore, mesleki isleyiste diizenleme (n=4), hak, gérev ve sorumluluklarin tanimlama
(n=3), atama, 6zlik haklar1 (n=2), maddi iyilesme (n=2) ve mesleki gelisim (n=1) 6ne ¢ikan kodlar arasindadir.
Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanununun genel amaglarina iliskin gériislerinden bazt 6rnekler asagida
verilmistir.

Adindan da sanirim anlasilacags gibi igretmenligin baglangicindan bitisine kadar meslegin diizenlenmesi... [04]
Ramudaki biitiin ogretmenlerin meslek hayatr boyunca karsilasacaklar: durnmlar: diizenleyen bir kanun olarak
amaglanmster. Fakat bu kanun amaglar: wygun olarak yerine getiriyor mu getirmiyor mu bu da bir soru olarak

sorulabilir. [O5]

Meslegin Sosyal Statiistine Yonelik Bulgular
Katilimcilarin Ogretmenlik Meslek Kanununun tanimladigt 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisiine iliskin
gorisleri alinmis ve bulgular Tablo 3’te 6zetlenmistir.

Tablo 3. Kanunda Ele Alinan Ogretmenlik Mesleginin Sosyal Statiisiine Yonelik Goriigler

Kategori Kod Katihmcilar n

Gorev tanimlart Gorev ve sorumluluklarin net ifade edilmemesi 06, 07,08, 09 4

Meslegin sayginligt Itibar kaybi 02, 03,010 3

Ayristirma Kariyer basamaklari ve yiikselme sistemiyle olusan O1, O3 2
aytisma
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Ogretmenlerin goriislerine gore gbrev ve sorumluluklarin net ifade edilmemesi (n=4), itibar kayb1 (n=2), kariyer
basamaklari ve yiikselme sistemiyle olusan ayrisma (n=2) éne cikan kodlar arasindadir. One cikan kodlara iliskin
katihmer gorislert su sekildedir:

Ranun ogretmentigi editim odretim ile ilgili gorevleri yapan ozel bir ibtisas mesledi olarak tanimlamaktadir ancak gorey
ve sorumluluklar agsindan kapsayic degil. [09]

Ogretmenlik meslegimiz 3aten her gegen giin daha da itibar kaybetmektedir. Ben biyle diisiiniiyornm. Bunun yan: sira
bu gelen kanunla beraber daba da psikolojik olarak etkilendik. Statiimiiziin diisiiriildiiginii gormekteyim. Ogretmenler
arasinda ayrimeihk yarattigin fark ediyorum. [O3]

Sosyal statiiye baktigimz, Zaman ogretmenler kademe kademe aday igretmentik, igretmen, uzman ve Bagogretmenlik
olarak ayiurzyor. Tabii bunun avantajlar: oldugu kadar degavantajlar: da var. Ciinkii dgretmen ugman da olsa
bagigretmen de olsa ya da aday da olsa asil yaptids is standart yani 3retmenligin amaglare belli i3el bir Ihtisas mesleg;.

[01]

Ogretmenlik Meslek Kanunun Ogretmenlik Mesleginin Sosyal Statiisiine Katkisina Yonelik Bulgular

Katilimeilarin Ogretmenlik Meslek Kanununun 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisiine katkist agisindan
gorisleri alinmis ve bulgular Tablo 4’te 6zetlenmistir.

Tablo 4. Kanunun Meslegin Sosyal Statiisiine Katkisina Yonelik Goriigler

Kategori Kod Katilimcilar n
Katki saglamistir Yalnizca maas artist 01, 02, 05, 06, O8 5
Katki saglamamugtir Beklentileri karsilamtyor 02, 03,04, 08, 09 5
Ucret agisindan esit degil 07,08 2
Mesleki gelisim agisindan yetersiz 01 1

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanununun égretmenlerin sosyal statiisiine katkisina yonelik goriislerine
gore “katkt saglamistir” ve “katki saglamamistir” olarak iki kategoride degerlendirdikleri gérilmektedir. Katki
saglamistr kategorisinde yalnizca maas artist (n=5); katki saglamamustir kategorisinde ise beklentileri
karsilamiyor (n=5), ticret acisindan esit degil (n=2) ve mesleki gelisim acisindan yetersiz (n=1) ifadeleri 6ne ¢ikan
kodlar arasindadir. Katilimeilar 6ne ¢ikan kodlara yonelik gérislerini su sekilde belirtmislerdir:

Bence iyilesme saglamads sosyal statii anlaminda. Tam tersi bige arar verdi. Tek artisi maagslarimizdaki iyilestirme
oldn. [06]

Beklentilerin altinda kalds. [O5]

Ogretmenlik meslek kanunn meslegin sosyal statiisinde iyilesme saglamannstir. Kariyer basamaklar: meslekte yeni olan
daretmenler icin cezalandiricr, heves karier olmugtnr. [09]

Ben mesleki anlamda hichir gelisim saglayacagm: diigiinmityorum.  Sadece maddi anlamda igretmenter arasinda
iiniimiiz ekonomik. sartlarinda mechuren bir segim olarak goriilmiistiir. [O1]

Mesleklesme Kosullarina Yoénelik Bulgular

Katilimeilarin Ogretmenlik Meslek Kanununa yénelik mesleklesme kosullart baglaminda ne diisiindiiklerine dair
gortisleri alinmistir. Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin gelistirilmesi baglaminda Ogretmenlik
Meslek Kanununa yénelik kariyer basamaklarinda yiikselme sinavi, Tiirkiye’de 6gretmen egitimi ve meslege giris
kosullarr, mesleki 6rglit ve sendikalarin yirittiikleri faaliyetler, calisma kosullart ve maaslar, 6gretmenlik
mesleginin sosyal statiisiine iliskin toplumsal algilar ayr1 ayr1 sunulmustur. lk olarak katilimeilarin Ogretmenlik
Meslek Kanununun getirmis oldugu kariyer basamaklart sinavinin 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisi
tzerindeki etkisine dair gériisleri alinmis ve bulgular Tablo 5’te 6zetlenmistir.
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Tablo 5. Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Sinavi

Kategori Kod Katilimcilar n
Ayrimcilik ve adaletsizlik Ayrisma 02, 03, 04, 06, O7, 09 6
Esit olmayan degerlendirme 02,03 2
Sinavin faydalarinin sorgulanmast Yetkinligi 6l¢miiyor 01, 02, 03, 05,07, 08, O10 8
Performans ve sinav  sonucu O1, O3, O4 3
arasinda olumsuz etki
Mesleki gelisime katkisi yok 01, 03,07 3
Rekabet ve baski ortami Rekabetin artmast 02, 03,04, O7 4
Meslek ici iliskilere olumsuz etki 04, O7 2
Sayginlik ve algilanan deger Sayginlikta azalma 02, 04,09, 010 4

Ogretmenlerin Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Sinavina yénelik gériislerine gore ayrimeilik kategorisinde
ayrisma (n=0) ve esit olmayan degetlendirme (n=2) 6ne c¢tkan kodlar arasindadir. Sinavin faydalarinin
sorgulanmasi kategorisinde yetkinligi dlemiiyor (n=8), performans ve sinav sonucu arasinda olumsuz etki (n=3),
mesleki gelisime katkist yok (n=3) ifadeleri 6ne ¢ikan kodlar arasindadir. Rekabet ve baski ortami kategorisinde
rekabetin artmast (n=4) ve meslek ici iliskilere olumsuz etki (n=2) kodlart 6ne ¢ikarken; sayginlik ve algilanan
deger kategorisinde ise sayginlikta azalma (n=4) kodu 6ne c¢ikmaktadir. Kariyer Basamaklarinda Yikselme
Sinavina yonelik 6gretmen gorislerinden bazi 6rnekler agagida verilmistir.

Kariyer basamaklar: simaviarma ben de girdim. Oldukga yodun da bir editim verdiler bize ancak girdigim sinay
karsisinda oldukga iiziildiim. Kariyerin bir sinavla yapilmamast gerektigine inanzyorum. Bu sinavin mesleki statii
anlamunda bizleri olumsuz, etkiledigine inansyorum. Toplum tarafindan da saygmhgimizu oldukea diigiirmiistiir. [010]
Sen  basogretmen  olamanussin gibi bir algyr toplumun daba fazla kullanacagin: dijsiiniiyorum. Belki negatif
diisiinsiyornm bu anlamda ama topluma baktigimda ya da genel isleyise baktigimda daba ok bu kismyla mubatap
olacagrz gibi giziikiiyor. [02]

Demin de belirtmis oldugnm gibi statii anlamnda bence bize tam tersi bir etki yarattr. Ogretmenler arasmda bir
aynigtirmaya sebep oldu. [O6]

Ben aslinda kariyer basamaklarma kars: degilim. Soyle bir sey var ama herkes esit sartlarda bu meslege atanir, baslar.
Herkesin standards aynider ama bunun jizgerine eklemek isteyen ogretmen olursa yiiksek lisansin: yapar, doktorasin:
yapar, bunun haricinde farkls projelerde gorev alr yurt disi projelerinde gorev alir. Bu gretmenler kendilerine kariyer
olarak yiikseltebilirler ama ben bu sekilde bir sinava tabi tutulmayz yanhs buluyornm. [O3]

Tirkiye’de Ogretmen egitimi ve meslege giris kosullari agisindan 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisii
degerlendirilmistir. Ogretmenlerin goriislerine yonelik bulgular Tablo 6°’da 6zetlenmistir.

Tablo 6. Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi ve Meslege Giris Kogullart

Kategori Kod Katthmcilar n
Adaylik stireci ve elestiriler Strecin gereksizligi 01, 07 2

Stirecin yetersizligi 01, 09 2
Formasyon egitimi ve nitelikli Formasyon egitiminin yetersizligi 02, 05, 06 3
Ogretmen yetistirme Nitelikli ~ 6gretmen  yetistirememe O1, O4 2

Egitim fakiltelerinin fazlahg O3 1
Miilakat sinavi ve elestiriler Miilakat sinavina gerek yok 02, 03, 05, 06, 08, O10 6
Istihdam ve yerlestirme siirecleri Istihdam siirecinin zorlugu 03 1

Ogretmenlerin goriislerine gore adaylik siireci ve elestiriler kategorisinde siirecin gereksizligi (n=2) ve siirecin
yetersizligi (n=2) 6ne ¢tkan kodlar arasindadir. Formasyon egitimi ve nitelikli 6gretmen yetistirme kategorisinde
formasyon egitiminin yetersizligi (n=3), nitelikli 6gretmen yetistirememe (n=2) ve egitim fakiltelerinin fazlalig
(n=1) kodlar1 6ne ¢itkmaktadir. Miilakat sinavi ve elestiriler kategorisinde miilakata gerek yok (n=06); istthdam ve
yetlestirme suirecleri kategorisinde ise istthdam siirecinin zorlugu (n=1) One c¢tkan kodlar arasindadir.
Katiimcilarin 6ne ¢ikan kodlara yénelik goriislerinden bazt 6rnekler asagida verilmistir.
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Adaylike editiminin birag daba ogretmenilik meslegini on plana ¢ikarmast ozellikle wygnlama noktasinda fayda
saglayacak sekilde yapilandirilmast cok inemlidir. [O1]

Bu kadar igrenciyi Egitim Fakiiltesine alp mezun etmelerine gerek yok. Fakiilte sayilarm fagla buluyornm yani
daretmenler issiz gexiyorlar. Egitim Fafkiiltesi mezunu igretmenler issiz geziyorlar. [O3]

Bir kere Tiirkiye'de ogretmen editiminin disinda da oretmenlige giris yapan var mesela ben pedagojike formasyonum
olmadan direkt igretmen olabilmis durnmdayim. Hani bir gamanlar bu kadar fagla insanin igretmenlige alimmast
herhangi bir kriterin olmamasi sikntiydr. Bu sosyal statiiyii negatif etkiliyor bence. [O4]

Ogretmenlik fakiiltelerinden mezun olan dretmen adaylarmin da meslede atulmalar: niinde bir siirii zorluklar var.
KPSS ler var, mitlakatlar var. Bu da isi zorlastiran diger bir ksim. [O5]

Mesleki 6rgiit ve sendikalarin yirtttikleri faaliyetlere iliskin 6gretmenlerin goriislerini belirlemek amaciyla
memnuniyetleri ve sendikalarin sosyal statiiyli artirma cabalarina iliskin gorisleri alinmis ve bulgular Tablo 7’de

Ozetlenmistir.

Tablo 7. Mesleki Orgiit ve Sendikalarin Yiiriittiikleri Faaliyetler

Kategori Kod Katihmcilar n
Ogretmenlerin memnuniyeti Calismalar yeterli 03,08 2

Calismalar yetersiz 01, 02, 05, 06, O 5
Sendikalarin sosyal statiiyi artirma  Yetersiz 01, 02, 06, 07, 09, O10 6
cabalart Rekabet ve bolinmiislik 07 1

Ogretmenlerin goriiglerine gore Ggretmen memnuniyeti kategorisinde ¢alismalar yeterli (n=2) ve ¢alismalar
yetersiz (n=5) kodlart 6ne ¢tkmaktadir. Sendikalarin sosyal statiiyli artirma ¢abalari kategorisinde ise yetersiz
(n=06) ve rekabet ve bolinmislik (n=1) 6ne ¢ikan kodlar arasindadir. Katilimeilarin 6ne ¢tkan kodlara yonelik
gorislerinden bazi 6rnekler asagida verilmistir.

Maalesef biz, iilkemizde yeterli derecede sendikalarm tebaasinz ya da diyelerinin hakkmn: ya da siZiinii yansitamadigine
ya da yansitsa bile karsilygint bulamadigin sahit olduk gordiik. [02]

Sendikalarm jizerine diiseni yapmadiklarime diigiiniiyornm. Herhangi bir kaganim elde edilemiyor, meslegin saygnligr
siirekli diisiiyor. [09]

Katiimcilarin ¢alisma kosullart ve maaglarina yonelik goriisleri alinmis ve bulgular Tablo 8’de 6zetlenmistir.

Tablo 8. Caligma Kosullar1 ve Maaglar

Kategori Kod Katilimcilar N

Calisma kogullari Esnek 02, 09 2
Farklilik g6steriyor 04, 05 2

Maas ve ekonomik durum Yetersiz 01, 02, 03, 04, 05, 06, O7, 08, O9, O10 10
Ekonomik kosullar 02. 03, 05, 06, O9 5

statiiyd distriyor

Ogretmenlerin goriislerine gore calisma kosullart kategorisinde esnek (n=2) ve farklilik gosteriyor (n=2) kodlart
one ¢tkmaktadir. Maas ve ekonomik durum kategorisinde ise yetersiz (n=10) ve ekonomik kosullar statlyu
duastiriiyor (n=5) 6ne c¢tkan kodlar arasindadir. Katilimeilarin 6ne ¢ikan kodlara yonelik goriislerinden bazi
ornekler agagida verilmistir.

Giiniimiizde ekonomisinde tabii ki maagslar yetersig oldugn icin dgretmenlerin bircogu ikinci bir is e bir is yapmak
durnmunda kalgyor. Bu hem ekonomik hem toplumsal statii agisindan negatif bir durum. Calisma kosullar: derken yine
gesitli durnmlarda ogretmenlerin bazu okullar baze branglar esitlikgi olmadigin: diisiinsiyornm. Sabab aksam ¢alisan var,
ara sira galisan var, bu sebeple esitlik olmadigini diisiiniiyornm. [O4]
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Tabii ki ¢aligma kosullar: bolgeden bilgeye dedismekte ama verilen emedin karsilyginda alinan maaglarim bizim
dndimiizde belirtilen sosyal statiimiizii karsilamadigr govitlmektedir. [O5)]

Katilimcilardan Ogretmenlik Meslek Kanunu baglaminda 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisiine iliskin
toplumsal algilara yonelik goriisleri alinmis ve Tablo 9°da bulgulart 6zetlenmistir.

Tablo 9. Meslek Kanunu Baglaminda Meslegin Sosyal Statiisiine Yonelik Toplumsal Algilar

Kategori Kod Katilimcilar n
Mesleki itibar Meslegin toplumda yeterince deger gérmemesi 01, 03, 07, 09, 010 5
Maas ve sosyal haklar Diisitk maaglar 09, 010 2
Kariyer imkanlar Ebeveynlerin elestirel ve olumsuz tutumlati 02, 03, 04, 010 4
Kariyer basamaklarinin tanimlarinin sinirlt olmast 06, 07, 08 3
Tletleme ve tetfi olanaklarinin stnirl olmast 010 1

Ogretmenlerin goriislerine gore mesleki itibar kategorisinde meslegin toplumda yeterince deger gérmemesi
(n=5); maas ve sosyal haklar kategorisinde ise diisitk maaslar (n=5) kodu 6ne ¢ikmaktadir. Kariyer imkanlart
kategorisinde ise ebeveynlerin 6gretmenlere yonelik elestirel ve olumsuz tutumlar (n=4), kariyer basamaklarinin
tanimlarinin sinirll olmast (n=3) ve iletleme ve terfi olanaklarinin sinirh olmast (n=1) 6ne c¢tkan kodlar
arasindadir. Katilimeilar 6ne ¢ikan kodlara yonelik gériislerini su sekilde belirtmislerdir:

Ogretmenlik mesledi genel olarak daba kolay bir meslek gibi giriiniip velilerin bile cok ciddiye almadigi bir konumda yer
alyyornz. Meslek secimine geldiginde igrenciler de daha cok gelir getirecek mesledi tercih ediyorlar. [O4)]

Statiisiiniin bu kadar degersiz goriilmesinde jicretlerin dijsiikligiiniin ve elindek: yetkilerin kusithiliginm etkili oldugnnu
diigiiniiyorum. [09]

Mesleginin Sosyal Statiisiine Iligkin Beklentilere Yénelik Bulgular

Ogretmenlerin meslegin sosyal statiisiine iliskin beklentilerine yonelik goriisleri alinmig ve bulgulart Tablo 10’da

Ozetlenmistir.
Tablo 10. Kanun Baglaminda Ogretmenlik Mesleginin Sosyal Statiisiine Dair Beklentiler
Kategori Kod Katihmcilar n
Kariyer ve ilerleme olanaklart Kariyer basamaklarinin yetersizligi O1 1
Maddi kosullar ve iyilestirmeler Maddi iyilestirmelerin sinutliligt 01, 03
Genel memnuniyet ve beklentilerin  Kariyer basamaklarinin  tanimlarinin -~ O1, 02, O3, O4, 05, 06, 10
karsilanmast sinirlt olmast 06, 07,08, 09, 010

Ogretmenlerin goriislerine gore, kariyer ve ilerleme olanaklari kategorisinde kariyer basamaklarinin yetersizligi
(n=1) kodu 6ne ¢ikmaktadir. Maddi kosullar ve iyilestirmeler kategorisinde maddi iyilestirmelerin sinirliligt
(n=5); genel memnuniyet ve beklentilerin karsilanmasi kategorisinde ise kariyer basamaklarinin tanimlarinin
sinirll olmast (n=10) kodu 6ne ¢tkmaktadir. Katilimeiar 6ne ¢tkan kodlara yonelik gorislerini su sekilde
belirtmislerdir:

Beklentilerimizi maalesef Ogretmenlik Meslek Kanunu karsilamamstir. Maaglaromizdaki iyilesme cok minimal
diizeyde kalmugstr. Bunun haricinde genel bir iyilesme olmadigs igin bizi ok da memmun etmemistir. Statii olarak da
ayms gekilde. Yani big uzman igretmen, basidretmen ya da siradan Ggretmen olarak simiflandirilmak. istemiyornz. [O3]
Meslegin statiisiine iliskin bir iyilesmeye sebep olmads. Aksine bu rekabetsi ve siralamact yontem iliskileri baltalads. Bu
yiizden statii velilerin goziinde de ogretmentler belli bir listelemeye girdi. Velinin goziinde de yerimiz, cok iyi bir hale
gelmedi. [04)]

Ogretmenlik Mesleginin Sosyal Statiisiiniin Gelistirilmesine Yonelik Bulgular

Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiiniin gelistirilmesi adina Ogretmenlik Meslek Kanununun gelistirilmesine
yonelik bulgular meslek ici is birligi ve katilim, kariyer ve ilerleme olanaklari, maddi kosullarin iyilestirilmesi ve
toplumsal saygt ve algt kategorilerinde gruplandirlmistir. Bulgular Tablo 11°de sunulmustur.
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Tablo 11. Statii Baglaminda Kanununun Daha Islevsel Olmasina Yénelik Oneriler

Kategori Kod Katihmcilar n
Meslek ici is biligi ve katiim ()grettnenlerin karar alma siireclerine kathm O2, 05, 06, 07, O10 5
saglanmali
Kariyer ve ilerleme olanaklart Kariyer basamaklarinda yer alan tanimlar  O7, 09, O10 3
detaylandirilmalt
Sinav kaldirilmals 0O1 1
Kideme gore iletleme olanag: 0O1 1
Maddi kogullar ve iyilestirme Maddi kazancta artis olmalt 03, 06 2
Toplumsal saygt ve algt Maddi artis emeklilik hayatint da kapsamali 01 1

Ogretmenlerin goriislerine gére, meslek ici is birligi ve katilim kategorisinde 6gretmenlerin karar alma siireclerine
katihm saglanmali (n=5) kodu oOne ¢ikmaktadir. Kariyer ve ilerleme olanaklari kategorisinde kariyer
basamaklarinda yer alan tanimlar detaylandiridmali (n=3), sinav kaldiridmali (n=1) ve kideme gére ilerleme olanagi
(n=1) 6ne c¢tkan kodlardandir. Maddi kosullar ve iyilestirme kategorisinde maddi kazancta artis olmalt (n=2)
kodu 6ne ¢tkmaktadir. Toplumsal saygt ve algr kategorisinde ise maddi artis emeklilik hayatin1 da kapsamalt
(n=1) kodu 6ne ¢ikmaktadir. Katithmcilar 6ne ¢tkan kodlara yonelik goriislerini su sekilde belirtmislerdir:

Uzsman dgretmenligin belli bir yila dayandirilarak smavsig getirilmesi gerekmektedir ve maddi anlamda yapilan bu
artisin mutlaka emeklilik hayatinda ilave olarak eklenmesi gerekmektedir. Mesleki kideme gire unvan verilebilir. [O1]

Ogretmenligin itibarmmn tekrar kazanimasimn istiyorum. Ogrenciler ve veliler tarafindan sayg giriilmesini umut
ediyorum. [O3]

Ogretmeni ilgilendiren her sey ince bizat idretmene sorulmalidsr dive diisiinsiyorum. [O6]

Detayls olarak iste bagigretmen sunlars yapar ya da yetki grevleri sunlardsr gibi daba detayls tanimiamalar yapilabilir.
[08]

Ogretmen maaglarmn ve caligma kogullarmn yeniden giyden gecirilmesi gerektigini diigiiniiyornm. [09]

Tartigma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirma, Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiiniin gelistirilmesi baglaminda Ogretmenlik Meslek
Kanununun degerlendirilmesini 6gretmenlerin gériis ve beklentilerine odaklanarak ortaya koymay: amaclamistir.
Bulgular katilimcilarin Ogretmenlik Meslek Kanununun genel amaglari, kanunda ele alinan 6gretmenlik
mesleginin sosyal statiisii, kanunun 6gretmenlik mesleginin sosyal statlsiine katkilari, mesleklesme kosullarina
dair goérisleri, beklenti ve ihtiyaglart ve sosyal statiiyli gelistirmesi konusunda katilimeilarin 6nerileri baglaminda
tartusiimustir. Sonuglar elde edilen verilere dayali olarak sirasiyla degerlendirilmistir.

Katilimcilar genel olarak Ogretmenlik Meslek Kanununun égretmenlik meslegini daha saygin ve etkili kilmayt
amagcladiginin farkinda oldugunu, ancak genel hedeflerini yerine getiremedigini ifade etmektedir. Sosyal stati
baglaminda alanyazin incelendiginde bu sonucun, 6gretmenlerin kendi sosyal statiilerine karst olumsuz bir bakis
acisina sahip oldugunu ortaya koyan bagka arastirmalar ile paralellik gosterdigi gériilmektedir (Atmaca, 2020;
Aydin vd., 2015; Dogan, 2004; Everton vd., 2007; Ozoglu, 2013; Ozpolat, 2002; Rice, 2005; Tezcan, 1994;
Yaman vd., 2010). Benzer sekilde, Ozpolat (2002) tarafindan yapilan ¢alismanin bulgularina gore, 6gretmenler
sosyal statiilerinin distiigiini ifade etmigtir.

Kanunda ele alinan 6gretmenlik mesleginin sosyal statlisii baglaminda 6gretmenler, kanunun 6gretmenlik
mesleginin sosyal statiisiinii diizenleyen hiikiimlerini elestirel bir bakis acistyla degerlendirmistir. Ogretmenlerin
cogunlugu, sosyal statiiniin belirlenmesinde a¢ik ve daha giiclii ifadelerin yer almasinin gerekliligine vurgu
yapmislardir. Ogretmenlik Meslek Kanununun 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisiine katki saglamada yalnizca
maas artisinda faydalt oldugu ancak cogunlukla beklentileri karsilamadigi, mesleki gelisim acisindan yetersiz
oldugu ve tcret dagilimi agisindan esit olmadigint ifade etmislerdir. Bu sonug, alanyazinda yer alan mesleki
statlinin ekonomik boyutuyla iliskili olmast bakimindan benzer calismalar ile paralellik goéstermektedir
(Bozbayindir, 2019; Symeonidis, 2015; Varkey Gems Foundation, 2013). Varkey Gems Foundation (2013)
tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gére 6grencilerin PISA skorlart ile o iilkenin 6gretmenlerinin maaslar
arasinda paralel ve dogru orantili bir iliski oldugu tespit edilmistir. PISA (Programme for International Student
Assessment) ve TIMMS (Trends in International Mathematics and Science Study) gibi uluslararast sinavlarda
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Ogrenci basarist 6lciilmekte ve toplumlar tarafindan tlkelerin basarilart diger tlkeler ile karsilastirilabilmektedir.
Bu noktada 6rnek teskil eden tlkeler arasinda yer alan Finlandiya’nin PISA basarisina yol acan en 6nemli
belirleyicinin 6gretmen yetistirme sistemi oldugu ifade edilmektedir (Simola, 2005). Uluslararast pek ¢ok farkl
kademede yapilan ¢alismalar; okul temelli faktérler de dikkate alindiginda égretmenlerin akademik bilgisinin,
mesleki kariyerinin ve almis olduklari egitimlerin 6grenciler tizerinde biyiik Ol¢lide 6neme sahip oldugunu
gostermektedir (Anderson & IIEP, 1991; Barber & Mourshed, 2007; Darling-Hammond, 2010; de Oslo, 2015).
Sinavlardaki basari oranlarint artirmanin temel noktasinin 6gretmenlik mesleginin kogullarinin iyilestirilmesi ve
giiclendirilmesi ile saglanabilecegi fark edilmis ve buna dair 6nemli adimlar atdmistr.

Ogretmenlerin mesleklesme kosullarina dair goriisleri gesitlilik gbstermektedir. Bazi 6gretmenler, 6gretmenlerin
mesleklerini daha etkin bir sekilde stirdiirebilmeleri igin kariyer basamaklarinda yiikselme sinavlarinin iptal
edilmesi gerektigini ve nitelikli 6gretmen yetistirme konusuna 6nem verilmesinin gerekliligini ifade etmistir.
Alanyazinda yapimis calismalar 6gretmenlerin akademik bilgisinin, mesleki kariyerinin ve almis olduklar
egitimlerin Ogrenciler tizerinde de biyiik 6lgtide 6neme sahip oldugunu gostermekte (Anderson & 1IEP, 1991;
Barber & Mourshed, 2007; Darling-Hammond, 2010; de Oslo, 2015) ve bu yoniiyle arastirmanin sonucu ile
paralellik gostermektedir. Diger taraftan Altan (2017) Ogretmenlik Meslek Kanununda yapilan kariyer
basamaklart diizenlemesine yonelik profesyonel meslek olarak &gretmenlige geciste bir baglangic olarak
gorilebilecegi sonucunu belirtmistir. Formasyon egitiminin yetersizligi 6ne c¢tkarken; mesleki Orgiit ve
sendikalarin ylrlttigl faaliyetlerin cogunlugun gérisiine gore yetersiz oldugu ifade edilmistir. Benzer sekilde
Sunat (2022) ¢alismasinda kanunun hazirlanirken egitim sendikalarinin 6gretmenlerin ve uzmanlarin goriislerini
almadigini belirtmis ve yapilan faaliyetlerin yetersiz kaldigint belirtmistir. Buna gore 6gretmenlerin Ogretmenlik
Meslek Kanununda yeterince istediklerini bulamadiklart anlasilmaktadir. Mesleklesme kosullart agisindan ele
alinan calisma kosullar ve maaglar temasinda ¢alisma kosullarinin farklilik gésterdigi ve maaslarin sosyal statlyl
diisiirdiigii ayrica yetersiz oldugu ifade edilmistir. Arastirmanin bu sonucu, Ogretmenlik Meslek Kanununda ele
alinan maas diizenlemeleri, ek gelirler ve 6zlik haklarinin iyilestirilmesine yonelik diizenlemelere yer verilmesini
belirten ¢alismalar (Gl ve Guingor, 2022; Taskin ve Aksoy, 2022) ile paralellik gbstermektedir. Benzer sekilde
Geng ve Balyer (2023) yaptiklari calismada 6gretmenlik mesleginin uygulanan yanls politikalar nedeniyle itibar
kaybettigini ifade etmistir.

Arastirma sonuglarina gére 6gretmenlerin ¢ogu, 6gretmenlik mesleginin toplumda yeterince deger gérmedigini
ve kariyer basamaklarinin tanimlarinin sinirlt oldugunu ifade etmistir. Ogretmenler, sosyal statiiniin gelistirilmesi
icin daha etkili bir 6gretmen yetistirme streci, maas diizenlemeleri, 6dillendirme sistemleri gibi konularda
iyilestirmeler yapilmast gerektigini 6ne stirmiislerdir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki olarak stirekli gelisimine daha
fazla 6nem verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu baglamda 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin giiclendirilmesi
ve kariyer ve 6dullendirme sisteminin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir (MEB, 2017).

Arastirma  sonuglart biitiinsel olarak degerlendirildiginde &gretmenlerin ¢ogunun  Ogretmenlik  Meslek
Kanununun amacini mesleki kariyerlerin diizenlenmesi olarak gérdiigi belirtilebilir. Ogretmenlik Meslek
Kanunu ile 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisiiniin gelistirilemedigi, meslektaglar arasi bir ayrismaya sebep
oldugu, kanunda yer alan gérev, hak ve sorumluluklarin net bir sekilde ifade edilmedigi, kariyer basamaklarinda
yikselme sinavlarinin yetkinligi 6lemedigi ve bu kariyer basamaklart uygulamasinin yalnizca maddi bir iyilesme
sagladigl 6ne ¢ikan sonuglardir.

Ogretmenlik Meslek Kanununun amaglari degerlendirildiginde 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisiiniin
gelistirilmesi adina adimlar atldigr goérilmektedir. Tirkiye’de Ogretmenlik mesleginin statiistini gelistirme
baglaminda atllan adimlarin Gimit verici oldugu, ancak tlkenin siyasi, ekonomik ve sosyal yoniiniin de ele
alinmasinin 6nemli olacagint disinilmektedir. Mevcut durumda eksikliklerin giderilmesi adina yapilan
calismalar yalnizca 6gretmenlik meslegini degil ayni zamanda tlkenin egitim sistemini de etkileyebilir. Bu
durumda mevcut sistem igerisinde milli, 6zgiin ve akilct uygulamalara ve politikalara ihtiyag duyuldugu da ifade
edilebilir. Kanunda yer alan maddelerin teorik ve pratik sonuclari itibariyle ele alinmasinin da bu noktada 6nemli
oldugu distnilmektedir. Arastirmanin bulgulari ile egitim politikalarinin ve kanunlarinin 6gretmenlerin sosyal
statlstinii gliclendirmeye yonelik daha etkin stratejiler gelistirmelerine yardimet olabilecegi disiinilmektedir.
Gelecekteki aragtirmalarda bu konunun daha derinlemesine incelenmesi egitim sistemimizin stirdiriilebilir
gelisimi acisindan 6nemli olacaktir. Bu arastirmadaki 6gretmenlerin tamaminin aynt kurumda ¢alismast bir
sinirlilik olarak gortlebilir. Arastirma, daha farkli bir 6rneklem ile farkli baglamlarda gerceklestirilebilir.
Arastirmada katthmcilarin bulunduklart kategorilere gére (yonetici ve 6gretmenler) farklt goriisler sunmast da
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dikkat c¢ektiginden gelecek arastirmalarda akademisyenler farkli 6rneklem grubu olarak distntlebilir.
Ogretmenlerin sosyal statii baglaminda Ogretmenlik Meslek Kanunundan beklentilerinin hemen hemen ayni
dogrultuda oldugu goriilmektedir. Arastirma sonuglarina yénelik sunulan 6neriler ele alindiginda:

1. Ogretmenlik Meslek Kanunu yeniden diizenlenebilir ve gretmen goriislerine yer verilebilir.

2. Ogretmenlerin gorev, hak ve sorumluluklar Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda
tanimlanabilecegi ve kanun ile getirilen kariyer basamaklarinda ilerleme sinavlari sebebiyle 6gretmenlere
sahip olduklart unvanlar kapsaminda yapilan 6demelerin dagiliminin adil olmasi saglanabilir.

3. Kariyer basamaklarinda uygulanacak ilerleme i¢in 6gretmenler arasinda kideme gére bir ilerleme olanagi
saglanabilecegi gibi Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda katiyer basamaklari ile elde edilen maddi
iyilestirmeler emeKklilik dénemlerini de kapsayabilir.

4. Yiksek lisans ve doktora ¢alismalar yapan 6gretmenler ile uluslararasi projelerde yer alan 6gretmenler
maddi ve manevi olarak dillendirilebilir ve tesvik saglanabilir.

5. Kanun kapsaminda 6gretmen maaslart ve ¢alisma kosullari 6gretmenlik mesleginin sosyal statisi icin
yeniden gézden gegirilerek iyilestirmeler yapilabilecegi gibi 6gretmene verilen yetkiler genisletilebilir.

6. Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiiniin gelistirilmesi icin mesleki érgiit ve sendikalar daha etkin
faaliyetler ytrttebilir.
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EXTENDED SUMMARY

Various proposals have been developed in national and international studies to enhance the reputation and
status of the teaching profession. It is considered crucial for the profession to have a good social, cultural, and
economic standing in society. According to Weber, social status encompasses factors that influence an
individual's social relationships and petrception in society. Weber (1922) highlights the importance of evaluating
the interaction between these factors to determine an individual's position in society. Studies suggest that the
teaching profession is perceived as having a lower status compared to other professions, causing concern among
teachers (Atmaca, 2020; Aydin, Demir & Erdemli, 2015; Dogan 2004; Tezcan, 1994; Ozoglu, 2013; Yaman,
Vidinlioglu & Cementel, 2010). The 11th development plan for 2019 and 2023 aims to enhance the motivation
and professional development of teachers and school administrators, as well as to strengthen their status, as
announced by the Presidency of Strategy and Budget of the Republic of Turkey. Furthermore, the plan shows
commitment to adopting the Law on Teaching Profession. The Twelfth Development Plan addresses issues of
teacher training and personal development before entering the profession, career development, the nature of
the profession, and improving the social standing of the profession. This study aimed to answer the following
research questions in line with its stated purpose.

1. What are the general objectives of the teaching profession from the perspective of teachers?

2. How is the social status of the teaching profession discussed in Teaching Profession Law from the perspective
of teachers?

3. What are the contributions of the Teaching Profession Law to the social status of the teaching profession
from the perspective of teachers?

4. What do teachers think about the conditions of professionalisation outlined in the Teaching Profession Law?
5. To what extent does the Teaching Profession Law meet the expectations and needs of teachers in developing
the social status of the teaching profession?

6. What are the participants’ suggestions for improving the social status of the teaching profession through
Teaching Profession Law?

The purpose of this study is to evaluate the development of the social status of the teaching profession in the
context of the Teaching Professional Law from the view of teachers. Additionally, the study seeks to identify
suggestions for improving the status of the teaching profession. The research was conducted as a
phenomenological study based on qualitative research. The participants consisted of 10 teachers selected by
maximum variation and purposeful sampling techniques. The study collected data through face-to-face semi-
structured interviews and analyzed it using descriptive analysis. According to the results, the participants think
that the Teaching Profession Law is inadequate in improving the status of the teaching profession. The literature
indicates that teachers have a negative perception of their social status (Atmaca, 2020; Aydin et al., 2015; Dogan,
2004; Everton et al., 2007; Tezcan, 1994; Rice, 2005; Ozoglu, 2013; Ozpolat, 2002; Yaman et al., 2010). In this
context, the research results are largely consistent with the literature. When considering occupational conditions,
participants have reported that working conditions and salaries are inadequate, promotion and advancement
opportunities are limited, and the status of the teaching profession is considered low in society. The literature
suggests that the Teaching Profession Law should include regulations for salary and personal rights
improvement (Gill & Gungor, 2022; Taskin & Aksoy, 2022). These situations are generally consistent with the
literature. Additionally, participants have noted that the Teaching Profession Law creates segregation among
teachers. The participants have expressed a common opinion that the activities of professional organizations
and unions are insufficient regarding the law. Therefore, they believe that teachers should have more
participation in any decision-making process related to the law. As a result, the participants demand that the law
covers retirement periods. They also suggest that the duties, rights, and responsibilities stated in the law should
be more clearly defined, that financial improvements should be made, and that working conditions and the
career ladder system be reviewed. In this study, data were collected through semi-structured interview form
according to the statements of the participants. At this point, conducting case studies and experimental studies
on the Teaching Profession Law in future research can provide a better analysis of this concept and provide
practical findings. The themes identified can help to develop more effective strategies to strengthen the social
status of teachers in education policy and legislation.
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