YENi BUTCE KANUNUNDA BELIRTI-
LEN iS GUCLUGU, IS RiSKi VE TE-
MININDEKI GUCLUK ZAMLARI ILE
ILGILI OLARAK TMMOB VE ODA-
LARI KAMUOYUNA SU ACIKLAMA-
Y| YAPTILAR.

"+.3.1976 gunl yurdrlige giren 1976 yili Bitce Kanunun 51. maddesi ile;
is riski, is gucligu, teminindeki gucluk zamlarinin tavan limitleri yeni-
den tesbit edilmistir.

Is giclugl, is riski ve teminindeki giglik zamlarinin hangi gorevlere,
hangi kosullarda, ne miktar verilebileceg@inin bakanlar kurulunca belir-
lenmesi ve Bakanlar Kurulu kararnamesinde beliren esaslar dogrultu-
sunda, kuruluslarin hazirlayacag: listelerin ilgili bakanca onaylanmasi,
gerekmektedir.

£57 sayili Devlet Memurlari Kgnuna 1227 sayili kanunun 71. maddesiyle
getirilen degisik ek maddeye goére verilecek olan is riski, is guglugu ve
teminindeki guclik zamlari, asagidaki haksizliklara ve anti-demokratik
uygulamalara sebep olacaktir.

1) — Bu zamlarin kime, ne kadar hangi kosullarda 0denecegi ko-
nusunda yuritme organina sonsuz bir yetki verilmektedir.

a — Yurutme organi, devlet bunyesinde calisanlarin demokratik
Ozgurluklerini denetlemek Uzere, emegi karsisinda hak ettigi ucreti bir
baski araci olarak kullanabilecektir. Yan 0demelerin istenmeyen kisile-
re 6denmemesi olanagini da vermektedir. Anayasaya aykiri olan bu du-
rum, calisanlar acisindan guvensizlik ve geleceklerinden kusku duya-
caklar1 bir ortam yaratacaktir.

b — Ydrutme organina yan ddemeleri diledigine diledigi kadar.6de-
me yetkisi vermekle, calisanlar arasinda ayricalikli uygulamalara yola-
cacaktir.

Yeni yayinlanacak kararnamede;

1) Ydrutme organinca taninan bu yetkinin kaldirilarak her yil but-
ce kanunu ile birlikte taban ve tavan gostergelerinin calisma kosullar
dikkate alinarak belirtilmesi gerekir.
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2) Bu zamlar :
a — Hastalk izinlerinde
b) Yillik izinlerinde

c) Yurt disi hizmetle ilgili egitimlerde

d — Mesleki kuruluslarin duzenledigi toplantilara katilma hallerin-
de de kesilmemeli, 6denmelidir.

3) Daha oOnceki yillarda kararname ve kuruluslarca hazirlanan lis-
telerin gecikmesi nedeniyle bir ¢gok kurulusda «zamlar» bir kac ay gec-
tikten sonra O0denebilmistir. Bu olumsuzlugun giderilmesi icin «yeni zam-
lar» saptanincaya kadar eski zamlarin verilmesi gerekir.

4) Kuruluglarca listeler hazirlanirken bu zamlarin, unvana gore
degil calisma kosullarina gore teknik elemanlar arasinda ayirim vyapil-
madan hepsine esit olarak veriimesi saglanmaldir. Calisma kosullan
dikkate alinarak is riski, is guclugi ve teminindeki gucluk zamlarnin g
birden verilmelidir.

TMMOB ve Odalar olarak, yiritme organinin tek tarafli haksiz uygula-
malarina karsi ekonomik, mucadele olanagi verecek toplu sotzlesme ve
grev haklanyla, sorunlara cok yonli c6zim getirebilecek sendikalasma
hakkimizi alana dek yapilan haksiz ve anti-demokratik uygulamalara
karsi micadeleye kararlyiz. Gecici bir ¢c6zim olan ve Ucretlerle-fiyat ar-
tislar dengesini bir 6lcude sagliyacagi umulan yan 6demelere gercek-
te temelden karslyiz ve sorunlara ¢6zim getirmeyecegdi inancindayiz.





