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Makale Bilgisi OZET
. Arastirma, eriskin yogun bakimda calisan hemsirelerin psikolojik saglamlik ve tiikkenmislik
Makale Ge¢misi diizeyleri ile isten ayrilma egilimlerini ve aralarindaki iligskiyi incelemek amaciyla tanimlayici ve
Gelis: 10.03.2024 iliski arayici olarak yapilmistir. Arastirmanin evrenini Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik
Kabul: 07.06.2024 Uygulama ve Arastirma Hastanesinde ¢alisan hemsireler, 6rneklemini ise ayn hastanenin yetiskin
Yaymn: 25.08.2025 yogun bakimlarinda ¢alisan hemsireler olusturmustur. Arastirmanin verileri, kurum ve etik kurul
izinleri alindiktan sonra online ortamda tanitici ozellikler formu, Connor-Davidson psikolojik
Anahtar Kelimeler saglamlik, Maslach tiikenmislik ve isten ayrilma egilimi 6lgegiyle toplanmistir. Arastirma, toplam
Calisan Doniigtimii, 256 kisi ile tamamlanmistir. Katilimcilarin psikolojik saglamlik puan ortalamasi 57.65 +18.9
Psikolojik Saglamlik, tikenmislik puan ortalamasi 47 £14.4, isten ayrilma egilimleri puan ortalamasi ise 16 £5.9°dur.
Tiikenmislik, Katilimcilarin psikolojik saglamlik alt dlgeklerinden azim ve kisisel yetkinlik puan ortalamasi
Yogun Bakim (37.1£12 olarak), negatif olgulara tolerans diizeyleri 14.8+5.6 ve manevi egilim diizeyleri 5.7+2.6
Hemsireligi. olarak belirlenmistir. Isten ayrilma egilimi, katilimcilarin medeni durumu, yasi, egitim diizeyi,

¢ocuk sayisi ve eslerin ¢alisma durumuna gore anlamli derecede farklilik géstermis, ancak cinsiyete
gore anlamli bir farklilik gostermemistir. Korelasyon analizi sonucunda tikenmiglik ile isten
ayrilma egilimi arasinda pozitif yonlii zayif bir iligki belirlenmistir ($=0.440; P<0.001).
Katilimcilarin psikolojik saglamlik, tiikenmislik ve isten ayrilma egilimleri puan ortalamalar orta
diizey olarak nitelendirilebilmektedir. Tiikenmislik diizeyinin isten ayrilma egiliminin anlamli bir
belirleyicisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu baglamda, hemsirelere psikososyal giiclendirmeye
yonelik programlarm yapilmasi onerilir.
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Article Histor This research was conducted as a descriptive and correlational study to examine the psychological
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Accepted.' 07.06 '2024 tendency to leave their jobs. The study also explores the relationships between these factors. The
Publ iShea' 2'5 68 2025 study population comprised nurses working at Eskisehir Osmangazi University Health Practice and
T Research Hospital, with the sample including nurses from the adult intensive care units of the same
hospital. Data were collected online using an introductory characteristics form, the Connor-

PKeer)s/x?gljsTurnover, Davidson Resilience Scale, the Maslach Burnout Inventory, and a turnover tendency scale,
Resilience, following institutional and ethics committee approvals. The research was completed with a total of
Burnout, 256 participants. The participants had an average psychological resilience score of 57.6 + 19, an
Intensive Care average burnout score of 47 + 14.4, and an average turnover tendency score of 16 + 5.9. The average
Nursing. scores for the psychological resilience subscales were as follows: perseverance and personal

competence (37.1 & 12), tolerance to negative phenomena (14.8 £ 5.6), and spiritual tendency (5.7
+2.6). Correlation analysis revealed a weak positive relationship between burnout and the tendency
to quit (B = 0.440; p < 0.001). The average scores of the participants for psychological resilience,
burnout, and turnover tendencies are described as medium level. It was concluded that the level of
burnout is a significant determinant of the tendency to leave the job. Therefore, it is recommended
to implement programs aimed at psychosocially strengthening nurses.
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Genel Saglik Bilimleri Dergisi

GIRIS

Yogun bakim iiniteleri (YBU), yasami tehdit eden organ yetmezliginde yasami siirdiirmek
icin birden fazla fizyolojik organ destegi ve gézlemleme olanaklarina sahip, 6zellestirilmis 24 saat
yogun tibbi tedavi ve bakim hizmeti sunulan birimlerdir (Bilazer ve ark., 2008; Marshall ve ark.,
2017). Yogun bakim hemsireleri, riskli hastalara biitiinciil saglik bakim hizmeti sunan ve tim
bunlar icin yeterli bilgi ve becerilere sahip, saglik bakim teknolojisindeki gelismelere uyum
yapmasi gereken saglik elemanlaridir. Bu baglamda, etkili bir bakim verebilmek i¢in, yiiksek
diizeyde bir bilgi donanimina ve kritik anlarda klinik karar verme yetenegine sahip olmay1
gerektirmektedir (Cicekli ve ark., 2022). Bu nedenle, hastanin yasamina dogrudan etki eden,
bakimini saglayan hemsirelerin bilgili, becerili, dikkatli olmasi ve donanimli olmasi
beklenmektedir. Bu da hemsirelerin iizerinde fiziksel ve psikolojik bir yiik olusturmakta ve
tilkkenmislige yol agmaktadir (Basar, 2020).

Tikenmislik; daha ¢ok insanlarla ve saglikla ilgili meslek gruplarinda zaman igerisinde
gelisen, fiziksel, duygusal ve zihinsel yorgunlugu kapsayan bir durumdur. Bu duruma neden olan
faktorler ortaya ¢ikarilip ¢6ziim bulunmadikca galisanlarda verimsizlik, ise ge¢ gelme ya da siklikla
rapor alma, motivasyon kaybi1 ve isi birakma gibi durumlarla karsilasilmaktadir (Basim ve Sesen,
2006; Basim ve Sesen, 2010). Maslach ve Jackson (1981) tiikenmislik kavramint “duygusal
tikenme, duyarsizlasma ve diisiikk bireysel basari hissi/kisisel basarisizlik” boyutlarinda ele
almistir. Duygusal tiikkenme tiilkenmisligin en 6nemli belirleyicisidir. Duygusal tilkenme, kisilerin
yaptiklari is nedeniyle kendilerini duygusal olarak asir1 yiliklenmis ve tiikenmis hissetmesidir.
Duyarsizlagma, bireylerin hizmet verdigi kisilerin birer birey olduklarini dikkate almadan, onlara
karst duygudan yoksun tutum ve davranmiglarda bulunmasidir. Kisisel basarisizlik, bireylerin
digerlerine verdigi hizmeti yetersiz bularak kendisini olumsuz olarak etiketlemesidir (Capri ve ark.,
2011; Ersoy ve Utku, 2005; Kag¢maz, 2005; Maslach ve ark., 2001). Yapilan arastirmalar,
hemsirelerde ortaya ¢ikan tiilkenmisligin azalan is tatmini, finansal kayiplar ve fiziksel ve psikolojik
sagliklarinin bozulmasina yol agmaktadir (Cao ve ark., 2016; Garcia ve Marziale, 2018).

Stresin kisiler lizerindeki yikici etkisini azaltmay1 ya da ortadan kaldirmay1 belirleyen en
onemli faktdrlerden biri (Ozgetin-Uzar ve ark., 2019), sahip olunan psikolojik saglamliktir.
Psikolojik saglamlik; bireylerin yasamis olduklari stresli deneyimler karsisinda esnek olmalari,
giiclii kalabilmeleri ve yasanan sarsintidan sonra kendilerini kolayca toparlayabilmeleri yetkinligi
olarak tanimlanmaktadir (Dogan, 2015; Luthar ve Cicchetti, 2000; Oz ve Yilmaz-Bahadir 2009;
Southwick ve ark., 2014). Psikolojik saglamligin tek bir boyutta agiklanamayacag risk ve koruyucu
faktorleri olarak bazi ortak noktalar1 oldugu bilinmektedir. Risk faktorleri kisileri zorlayan kosullar,
koruyucu faktorler ise bu zorlukla bagetmeyi kolaylastiran dengeleyici olumlu faktorlerdir (Gizir,
2007; Oz ve Yilmaz-Bahadir, 2009). Yapilan calismalarda, sahip olunan koruyucu faktdrlerin
riskleri Onledigi gibi psikolojik saglamhigi da gelistirdigi; psikolojik saglamlik diizeyinin
gelismesinin de hemsirelerde 6z giiven, otonomi, bas etme ve uyum saglayabilme ve yasam giiciinii
olumlu anlamda gelistirdigi, boylece kisiler travma yasasa bile sonrasinda bunlardan anlam
cikararak gelismeyi sagladig1 ve giiclendigi belirtilmektedir (Gillespie ve ark., 2007; Lee ve ark.,
2014; Mccann ve ark., 2013; Mealer ve ark., 2017). Koruyucu faktorlerin varligiyla psikolojik
saglamlig yiiksek olan kisilerin daha az tiikenmislik yasayabilecegi diisiiniilmektedir. Boylece,
hemsirelerin meslegine ve gelecege dair tutumlar1 daha olumlu olmakta, mesleki bilgi ve
becerilerini arttirmaya yonelik motivasyon saglamakta, dolayisiyla isten ayrilmayi azaltmaktadir
(Karairmak, 2006; Turner, 2014).
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Isten ayrilma niyeti, calisanlarin is ortamiin mevcut sartlarindan memnuniyetsizlik
nedeniyle isten ayrilmalaria yonelik giiclii tasarilari olarak tanimlanir (Biite, 2011; Tett ve Meyer,
1993). Yapilan calismalarda hemsirelerde isten ayrilma egilimine neden olan faktérlerin basinda
islerinden duyduklart memnuniyetsizlik gelmektedir (McCarthy ve ark., 2007; Morrell, 2005; Onay
ve Kilci, 2011; Shields ve Ward, 2001; Sourdif, 2004). Bir baska calismada, “calisma kosullarinin
agir olmasi, ¢alisma saatleri, nobetler ve is yiikiinlin fazlalig1, yoneticilerin olumsuz yaklagimlari

ve yonetim desteginin yetersizligi” isten ayrilma nedenleri olarak belirlenmistir (O’Brien Pallas ve
ark., 2006).

Yogun bakimlar, genellikle yasam sonu dénem hastalarina bakim verilen birimler olup hem
hasta ve yakinlar1 hem de saglik ¢alisanlar1 acisindan ¢ok yogun duygular yasanabilmektedir.
Hemsireler kesintisiz hizmet veren olmalar1 nedeniyle bu olumsuz duygulara maruz kalabilmekte
ve yasanan bu stres tiikenmisliklerine yol agabilmektedir. Tiikenmislik ise, hemsirelerin islerini
degistirme veya birakma egilimini artirmaktadir. Psikolojik saglamligin bunu azalttig1 ve etkili
saglik bakim hizmetinin siirdiiriilmesinde olumlu katkilar1 oldugu saptanmistir (Ozgetin-Uzar ve
ark., 2019; Solgun ve ark., 2018). Klinik hemsirelerinin isten ayrilmalar1 (Tekingiindiiz ve ark.,
2015), motivasyon diisiikliigii ve tiikenmislik belirtileri (Metin ve Gok-Ozer, 2007) gibi sorunlar
siklikla goriilmektedir. Yogun bakimda ¢aligma, hemsirelerin psikolojik saglamlik, tiikenmislik ve
isten ayrilma egilimlerine etki edebilmektedir. Hemsirelerin bu faktorlerin birlikte 6lciildiigii ve
iliskinin incelendigi bir caligmaya rastlanmamistir. Bu baglamda, ¢alismanin literatiire ve bilimsel
alana 6nemli katkilarinin olacagi diisliniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmada, erigkin yogun bakimda ¢alisan hemsirelerin psikolojik saglamlik ve tiikenmiglik
diizeyleri ile isten ayrilma egilimlerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada asagida yer alan
sorulara yanit aranmistir:
Eriskin yogun bakimda ¢aligsan hemsirelerin;

o Psikolojik saglamlik diizeyleri nedir?

o Tiikenmislik diizeyleri nedir?

e [sten ayrilma egilimleri nedir?

e Her iic Olcegin puan ortalamalari, katilimecilarin tanitici ozelliklerine gore istatistiksel
anlamlilikta bir fark gostermekte midir?

o Her ii¢ 6lgek puan ortalamalari arasinda iligki var midir?

YONTEM

Arastirma Tipi

Arastirma, eriskin yogun bakimda calisan hemsirelerin psikolojik saglamlik ve tiikenmiglik
diizeyleri ile isten ayrilma egilimlerinin incelenmesi amaciyla tanimlayict ve iliski arayici tiirde
yapilmustir.

Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesinde tiim erigskin yogun bakim servislerinde calisan 278 hemsire olusturmus, orneklem
secilmeyip evrenin tiimiine ulagsmak istenmistir. Dahil edilme kriterleri; hemsirelik egitimi veren
program/boliimlerden mezun olma, 18 yas ve iizeri olma, en az 6 ay eriskin yogun bakimin birinde
caligtyor olma ve arastirmaya katilmaya gonillii olmadir. Gonderilen 278 kisiden 22’si, geri donis
saglamadig1 ya da eksik doldurdugu i¢in analiz siirecine dahil edilmemis, analiz 256 kisi ile yapilmistir.
Boylece, evrenin yaklagik %95’ ine ulagilmstir.

266



Genel Saglik Bilimleri Dergisi

Veri Toplama Araglari ve Siirecleri

Veri toplamada kullanilan araclar; Kisisel Bilgi Formu (KBF), Connor-Davidson Psikolojik
Saglamlik Olgegi (Cd-Risc-25), Maslach Tiikenmislik Envanteri (MTE) ve Isten Ayrilma Egilimi
Olgegidir (IAEO).

Arastirmacilar tarafindan hazirlanmig KBF, hemsirelerin yas, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk
sahibi olma durumu, egitim diizeyi, hizmet yili, haftalik calisma siiresi ve meslegi isteyerek secme
durumlarini belirlemeye yonelik 11 sorudan olugsmaktadir.

Cd-Risc-25, 2003 yilinda Connor ve Davidson tarafindan bireylerin psikolojik saglamlik diizeylerini
6lgmek amaciyla gelistirilmis, Karairmak (2010) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmis ve Cronbach alpha
katsayis1 0,92 olarak saptanmustir. 25 sorudan olusan 6lgek, 5°li likert tipindedir; her madde hi¢ dogru
degil (0 puan) ve neredeyse her zaman dogru (4 puan) olmak {izere 0-4 puan arasinda
degerlendirilmektedir. Tiirk¢e’ye uyarlanan olgekte “azim ve kisisel yetkinlik”, “negatif olgulara
tolerans” ve “manevi egilim” seklinde 3 alt boyut belirlenmistir.

Azim ve kisisel yetkinlik alt boyutu 15 maddeden olugmaktadir (1, 5, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 21,
22, 23, 24, 25) ve maksimum alinan puan 60’tir. Negatif olgulara tolerans alt boyutu 7 maddeden
olugmaktadir (2, 4, 6, 7, 8, 13, 14) ve maksimum alinan puan 28’dir. Manevi egilim alt boyutu 3
maddeden olusmaktadir (3, 9, 20) ve maksimum alinan puan 12’dir. Olgekten alman maksimum puan
100°diir, yiiksek puanlar daha yiiksek psikolojik saglamlik diizeyine, diisiik puanlar ise diisiik psikolojik
saglamlik diizeyine isaret etmektedir (Karairmak, 2010). Bu calismada gerceklestirilen giivenirlik
analizinde Cd-Risc-25 Cronbach alpha degeri 0,95; azim ve kisisel yetkinlik alt boyutunun Cronbach
alpha degeri 0,94; negatif olgulara tolerans alt boyutunun Cronbach alpha degeri 0,85; manevi egilim
alt boyutunun Cronbach alpha degeri 0,70 olarak bulunmustur.

MTE, Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilmis, Ergin (1993) tarafindan Tiirkce’ye
uyarlanmistir. Envanterin Tiirk¢e versiyonunda, 22 madde bulunmaktadir ve 0-4 araliginda deger alan
5°1i likert tipindedir. Olgekte ii¢ alt boyut vardir ve her bir alt dlgegi ayr1 ayr1 puanlanmakta olup 4, 7,
9, 12, 17, 18, 19, 21 numarali maddeleri tersinden puanlanmaktadir. Her bir alt boyutun katsayisi;
duygusal tilkenme alt boyutu i¢in; duyarsizlagma alt boyutu i¢in 0.78; kisisel basarida diisme alt boyutu
i¢in 0.74 olarak bulunmustur.

Olgegin, alt boyutlarmi olusturan maddeler, maximum puanlar1 ve Cronbach alpha degerleri asagida yer
almaktadir (Ergin, 1993):

o Duygusal tiikenme; 9 maddeden olugmakta (1, 2, 3, 6, 8, 13, 14, 17, 21), maksimum puan 36 ve

Cronbach alpha degeri 0.88"dir.

o Duyarsizlasma; 5 maddeden olugmakta (5, 10, 11, 19, 20), maksimum puan 20 Cronbach alpha

degeri 0.88’dir.

o Kisisel basarida diisme; 8 maddeden olusmakta (4, 7,9, 12, 15, 16, 18, 22), maksimum puan 32

ve Cronbach alpha degeri 0.88’dir.

IAEO, Rusbult ve ark.(1988) tarafindan gelistirilmis ve Erdirencelebi ve Ertiirk (2018) tarafindan
Tiirkce’ye uyarlanmis, Cronbach alpha katsayis1 da 0.885 olarak bulunmustur. Olcek, 6 sorudan
olugmakta, alinabilecek en yiliksek 30 puan, en diisiik 6’dir. Puanlarin yiiksekligi, isten ayrilma
egiliminin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Bu ¢alismada gergeklestirilen giivenirlik analizinde
MTE Cronbach alpha degeri 0.84; duygusal tiikkenme alt boyutunun Cronbach alpha degeri 0.84;
duyarsizlagsma alt boyutunun Cronbach alpha degeri 0.65; kisisel basarida diisme alt boyutunun
giivenirlik degeri 0.54 olarak saptanmustir.
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Uygulama

Arastirmanin yiiz yiize yapilmasi planlanmis ancak, pandemi nedeniyle kurum yonetimi yiiz yilize
uygulamaya izin vermemistir. Bu nedenle, form ve 6l¢ekler, Google Forms {izerinden ¢evrimigi olarak
aktarilmig, baglanti linki arastirmaya dahil edilen tiim hemsirelere gonderilmistir. Katilimcilar
aragtirmanin  konusu ve toplanan verilerin ne amagla kullanilacagi konusunda ¢evrimigi
bilgilendirilmistir.

Verilerin Analizi

Normallik Sinamas:

Arastirmada 3 farkli 6lgek kullanilmis olup olgekler ve dlgeklerin alt boyutlarinin normallik
sinamasi, basiklik (kurtosis) ve carpiklik (skewness) katsayilar1 {izerinden incelenmistir. Tanimlayici
istatistikler ve normallik analizleri basiklik carpiklik degerlerine gore dagilim degerlerinin +1.5
araliginda oldugu i¢in normal bir dagilima sahip oldugu tespit edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
(Tablo 1).

Tablo 1
Olgeklerin ve Alt Boyutlarin Normallik Stnamasi

Basiklik Carpiklik

Olcekl [fadel . = Min.-Mak.
Olgekler adeler KUrtosis Skewness Ort.£SS in.-Ma
Connor-Davidson

Psikolojik Saglamhk 25 ifade 0.38 -0.36 57.65+18.9 1-100
Olgegi

Azim ve Kisisel .

yetkinlik 15 ifade 0.59 -0.63 37.1+12 0-60
Negatif Olgulara 7 ifade 0.33 -0.004 14.8+5.6 1-28
Tolerans

Manevi Egilim 3 ifade -0.61 0-07 5.7£2.75 0-12
Maslach .

Tiikenmislik (")lg:egi 22 ifade 1.37 -0.55 47.1+14.4 2-88
Duygusal Tiikenme 9 ifade -0.44 -0.21 22.22+6.26 7-36
Duyarsizlagsma 5 ifade 0.26 0.58 9.52+3.57 2-20
Kisisel Basarida 8 ifade 0.15 0.97 19.9+3.25 12-32
Diisme

Isten Ayrilma 6 ifade 0.55 0.10 16.8+5.,9 6-30
Egilimi

Verilerin analizinde SPSS 22.0 (Statistical Package for the Social Sciences) programi
kullanilmigtir. Tanimlayici veriler ortalama, standart sapma, yiizde ve deger araligi (min-max) degerleri
ile ifade edilmistir. Elde edilen veriler normal dagilima uydugu i¢in verilerin analizinde parametrik
yontemler kullanilmustir. Ikili gruplarin karsilastirmasinda t-testi, goklu gruplarin analizinde ANOVA
testi, ¢oklu gruplarda karsilasilan anlamli farkliliklar1 irdelemek i¢in Post-Hoc analizi (LSD)
uygulanmustir. Degiskenler arasi olasi bir iliskiyi irdelemek i¢in korelasyon analizinden yararlanilmustir.
Bagimsiz degiskenler; tiikenmislik ve psikolojik saglamligin bagimli degisken olan isten ayrilma egilimi
iizerindeki etkiyi incelemek i¢in regresyon analizi uygulanmistir. Yapilan tiim analizler %95 anlamlilik
diizeyinde irdelenmistir.
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BULGULAR

Hemsirelerin %63.7’si kadin, %66.4’ii 18-30 yas grubunda, %54.3’1 bekar, %45.7°si evli ve
%71.5’1 lisans mezunudur. %39.5’inin esi ¢alismaktadir, %61.7’sinin ¢cocugu yoktur. Meslekte calisma
stiresi ortalama 7.12 y1l olup yogun bakimda ¢aligsma y1li ortalamasi 3.84’tiir. %67.6’s1 haftada 3-4 giin
ndbet tutmakta olup %89.8’1 yogun bakimda caligmanin ruh saghigma olumsuz etkisi oldugunu

belirtmistir. (Tablo 2).

Tablo 2 )
Katilmcilarin Tamimlayici Ozelliklerine Gore Dagilimi
Tamtica Ozellikler Say1 Yiizde
18-30 170 66.4
Yas
31 ve tizeri 86 33.6
o Erken 93 36.3
Cinsiyet
Kadin 163 63.7
Bekar 139 54.3
Medeni Durum
Evli 117 45.7
Lise 20 7.8
On Lisans 32 12,5
Egitim Diizeyi ]
Lisans 183 71.5
Yiiksek Lisans 21 8.2
Bir Cocuk 49 19.1
Iki Cocuk 38 14.8
Cocuk Sayisi .
3 ve Uzeri 11 4.3
Cocugu Yok 158 61.7
Bekar 129 50.4
Eslerinin Caligma
Durumu Calisan 101 39.5
Caligmayan 26 10.2

Hemsirelerin, psikolojik saglamlik toplam puan ortalamasi 57.65+18.9 olup, azim ve kisisel
yetkinlik alt boyutu 37.1+12 negatif olgulara tolerans alt boyutu 14.8+£5.6, manevi egilim alt boyutu
5.7£1.75tir. Tiikenmislik toplam puan ortalamasi 47.1+14.4 olup, duygusal tiikenme alt boyutu
22.2246.2, duyarsizlasma alt boyutu 9.52+3.57, kisisel basarida diigme alt boyutu puan ortalamasi ise
19.9+ 3.25’tir. Isten ayrilma egilimi puan ortalamalar1 ise 16.8+5.9°dur (Tablo 3).
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Tablo 3

Olgek ve Alt Boyutlarin Puan Ortalamalart

Olgekler ifadeler Ort.+SS Min.-Max
Connor-Dayidson Psikolojik 25 ifade 57.65+18.9 1-100
Saglamhik Olgegi

Azim ve Kisisel Yetkinlik 15 ifade 37.1£12 0-60
Negatif Olgulara Tolerans 7 ifade 14.8+5.6 1-28
Manevi Egilim 3 ifade 5.7+2.75 0-12
Maslach Tiikenmislik Olcegi 22 ifade 47.1+144 2-88
Duygusal Tiikenme 9 ifade 22.22+6.26 7-36
Duyarsizlasma 5 ifade 9.52+3.57 2-20
Kisisel Bagarida Diisme 8 ifade 19.943.25 12-32
isten Ayrilma Egilimi 6 ifade 16.8+5.9 6-30

Cd-Risc-25 olgeginin ortalama puani 57.65+18.9°dir, “azim ve Kkisisel yetkinlikleri” alt
boyutunda eslerin ¢alisma durumuna gore istatiksel anlamlilikta farklilik gosterdigi saptanmustir.
Farkliligin kaynagini irdelemek igin yapilan Post-Hoc analizinde (LSD) esi ¢alismayanlarin puan
ortalamalarmin esi ¢alisan ya da bekar olanlardan anlamli sekilde dusiiktiir. Cd-Risc-25 olgeginin
“negatif olgulara tolerans”alt boyut ortalama puani olup cinsiyet ve yaslarina gore anlamli bir farklilik
gostermistir. Yani, erkeklerin kadinlara oranla negatif olgulara toleranslari daha yiiksektir. Benzer
sekilde 18-30 yas araligindakilerin negatif olgulara toleranslarinin, 30 ve iizeri yastakilere gore daha
yiiksek oldugu belirlenmistir.

Cd-Risc-25’in “manevi egilim ortalama puani 5.7+2.75tir. Manevi egilim; cinsiyete, yasa ve
egitime gore istatistiksel anlamlilikta fark bulunmustur. Bu baglamda, erkeklerin manevi egilimleri
kadinlardan daha yiiksek, 18-30 yas araligindakilerin manevi egilimleri, 30 ve {izeri yaslarda olanlardan
daha yiiksektir. Farkliligin nerden kaynaklandigini bulmak i¢in Post-Hoc analizi (LSD) yapilmis, 6n
lisans diizeyinde egitimi olanlarin manevi egilimi, lise ve lisans diizeyindekilerden istatistiksel
anlamlilikta yliksek bulunmustur. (Tablo 4).
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Tablo 4
Connor-Davidson Psikolojik Saglamlik Olgegi ve Alt Boyutlarimin Demografik Degiskenlere Gore
Dagilimi
gig;ﬁgﬁ{;? N X SS Test Degerleri
Connor-Davidson Psikolojik Saglamhk Olcegi (toplam)
Cinsiyet
Erkek 93 60.24 18.22 t=168
Kadin 163 56.17 19.17 p=0.09
Medeni Durum
Bekar 139 57.32 19.43 t=-0.30
Evli 117 58.04 18.33 p=0.76
Yas
18-30 ) 170 59.25 19.13 t=191
30 ve Uzeri 86 54.48 18.13 p=0.57
Egitim Diizeyi
Lise 20 50.40 28.99 F=1.653
On Lisans 32 61.56 18.63 p=0.178
Lisans 183 58.09 16.43
Yiiksek Lisans 21 54.71 25.96
Cocuk Sayisi
Bir Cocuk 49 60.83 16.17
Iki Cocuk 38 52.71 21.42 F=1.346
Ug ve Uzeri 11 57.09 19.73 p=0.260
Cocugu Yok 158 57.89 18.92
Azim ve Kisisel Yetkinlik Alt Boyutu
Cinsiyet
Erkek 93 38.11 11.9 t=1.01
Kadin 163 36.52 12.15 p=0311
Medeni Durum
Bekar 139 37.06 12.24 t=-0.059
Evli 117 37.15 11.89 p =0.95
Yas
18-30 ) 170 37.87 12.19 t=1.43
30 ve Uzeri 86 35.59 11.72 p=0.154
Egitim Diizeyi
I:ise 20 31.60 18.46
On Lisans 32 39.31 12.82 F=2.367
Lisans 183 37.67 10.14 p =0.071
Yiiksek Lisans 21 34.04 17.01
Cocuk Sayisi
Bir Cocuk 49 39.48 9.69
iki Cocuk 38 33.89 14.27 F =1.550
Ug ve Uzeri 11 36.72 12.68 p =0.202
Cocugu Yok 158 37.16 12.04
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Eslerinin Calisma Durumu

Bekar 129 37.47 11.20 _
Calisan 101 38.17 11.08 F ; gggg
Calismayan 26 31.11 17.51 p=0.

Meslekte Calisma Yih
1-5 Y1l 148 36.59 12.10
6-10 Y1l 50 38.72 12.66 F=1117
11-15 Y1l 23 34.23 13.39 p=0.34
16 Y1l ve Uzeri 35 38.91 9.79

Haftalik Nobet Sayisi
1-2 Giin 59 34.77 14.02 _
3-4 Giin 173 38.02 11.07 F ; é%é
5-6 Giin 24 36.20 13.38 p=®

Yogun bakim servisinde calismanin ruh ve beden saghgina etkisi
Evet 230 37.12 12.34 t=0.064
Hayir 26 36.96 9.42 p =0.949
Yogun bakim hemsireligini diger hemsirelere tavsiye etme durumu
Evet 75 38.17 12.71 t=-0.911
Hayir 181 36.66 11.79 p =0.363
Negatif Olgulara Tolerans Alt Boyutu
Cinsiyet
Erkek 93 15.79 5.44 t=2.06
Kadin 163 14.29 5.67 p =0.04
Medeni Durum
Bekar 139 14.52 5.88 t=-0.97
Evli 117 15.21 5.31 p=0.33
Yas
18-30 170 15.37 5.76 t=2.13
30 ve Uzeri 86 13.79 5.22 p =0.03
Egitim Diizeyi
Lise 20 13.60 8.30
On Lisans 32 15.31 5.40 F=0.413
Lisans 183 14.91 5.18 p=0.744
Yiiksek Lisans 21 14.66 6.84
Cocuk Sayisi
Bir Cocuk 49 15.73 5.25
iki Cocuk 38 13.84 5.60 F=0.892
Ug ve Uzeri 11 14.00 5.69 p = 0.446
Cocugu Yok 158 14.86 5.74
Eslerinin Calisma Durumu

Bekar 129 14.58 5.51 _
Calisan 101 15.33 5.20 F ; 8182
Caligsmayan 26 14.19 7.60 p=v

Meslekte Calisma Yih
1-5 Y1l 148 14.88 5.78
6-10 Y1l 50 15.38 5.62 F =0.662
11-15 Y1l 23 13.39 6.03 p=0576
16 Y1l ve Uzeri 35 14.82 4.67
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Haftalik Nobet Sayisi
1-2 Giin 59 15.44 5.94 _
3-4 Giin 173 14.68 5.56 F__ %‘:’31?_
5-6 Giin 24 14.50 5.38 p="

Yogun bakim servisinde calismanin ruh ve beden saghgina etkisi
Olumsuz 230 14.65 5.73 t= -1.554
Olumlu 26 16.46 4.40 p=0.121
Yogun bakim hemsireligini diger hemsirelere tavsiye etme durumu
Evet 75 14.53 6.08 t=0.560
Hayir 181 14.96 5.44 p=0.576
Manevi Egilim Alt Boyutu
Cinsiyet
Erkek 93 6.33 2.60 t=277
Kadm 163 5.34 2.79 p =0.006
Medeni Durum
Bekar 139 5.73 2.84 t=0.169
Evli 117 5.67 2.67 p = 0.866
Yas
18-30 170 6.01 2.82 t=251
30 ve Uzeri 86 5.10 2.52 p=0.01
Egitim Diizeyi
Lise 20 5.20 3.25
On Lisans 32 6.93 2.32 F=2783
Lisans 183 551 2.74 p =0.042
Yiiksek Lisans 21 6.00 2.62
Cocuk Sayisi
Bir Cocuk 49 5.61 2.75
Iki Cocuk 38 4.97 2.75 F=1.304
Ug ve Uzeri 11 6.36 2.33 p=0.274
Cocugu Yok 158 5.86 2.77
Eslerinin Calisma Durumu

Bekar 129 5.74 2.75 _
Calisan 101 5.64 2.65 F_: %%é%
Calismayan 26 5.76 3.25 p=0

Meslekte Calisma Yili
1-5 Y1l 148 5.72 2.78
6-10 Y1l 50 6.36 2.69 F =1.950
11-15 Y1 23 5.17 2.91 p =0.122
16 Y1l ve Uzeri 35 5.02 2.75

Haftalik Nobet Sayisi
1-2 Giin 59 6.13 2.72 _
3-4 Giin 173 5.55 2.76 F _ 82;;
5-6 Giin 24 5.75 2.83 p=5

Yogun bakim servisinde calismanin ruh ve beden saghgina etkisi
Evet 230 5.61 2.78 t= -1.626
Hayir 26 6.53 2.42 p =0.105
Yogun bakim hemsireligini diger hemsirelere tavsiye etme durumu

Evet 75 5.64 2.77 t = -0.545
Hayir 181 5.83 2.72 p = 0.586
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Hemsirelerin MTO, duygusal tiikenme alt boyut puan ortalamasi 22.22+6.26 olup egitim
diizeyi, eslerinin ¢aligma durumu, haftalik ndbet sayisi, yogun bakimda ¢aligmanin ruh ve beden sagligi
iizerindeki etkisi ve yogun bakim hemsireligini diger hemsirelere tavsiye etme durumuna gore
istatistiksel anlamlilikta fark bulunmustur. Anlamli farklilik, Post-Hoc (LSD) ile bakilmis; 6n lisans ve
lisans egitimi olanlarin duygusal tiikenmislikleri, yiiksek lisans derecesine sahip bireylerden anlamli
sekilde yiiksek bulunmustur. Bekarlarin duygusal tiikenmislikleri evli olup, esi calismayan bireylerden
daha yiiksektir. Evli ve esi ¢aliganlarin duygusal tiikenmislikleri esi ¢aligmayanlara gore daha yiiksektir.
Haftalik 3-4 giin ndbeti olanlarin 1-2 giin ndbeti olanlara gore; haftalik 5-6 giin ndbeti olanlarin haftalik
1-2 giin nobeti olanlara gore duygusal titkenmislikleri istatistksel anlamlilikta yiiksektir. Yogun bakimda
caligmanin ruh ve beden sagligi iizerinde olumsuz etkisi oldugunu diisiinenlerin duygusal
titkenmislikleri, olumsuz bir etkisi olmadigini diisiinenlere gore anlamli sekilde yiiksek bulunmustur.
Yogun bakim hemsireligini diger hemsirelere tavsiye etmeyenlerin duygusal tiikenmislikleri tavsiye
edenlere gore anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.

Olgegin duyarsizlasma alt boyutu puan ortalamasi 9.5+3.6 ve kisisel basarida diisme alt boyutu
puan ortalamasi 19.9+3.25°tir. Yasa gore duyarsizlasma diizeyinde istatistiksel anlamlilikta farklilik
saptanmistir. 18-30 yas araliginda olanlarin duyarsizlagsma diizeyi, 30 ve iizeri yastakilerden daha
yiiksektir. Katilimcilarin haftalik ndbet sayisi ile duyarsizlasma ve kigisel basarida diigme arasinda
istatiksel anlamlilikta fark bulunmustur.

Hemgirelerin tiikenmislik puan ortalamasi 47.1+14.4tiir. Hemgirelerin titkkenmiglik puanlarinda
eslerin calisma durumuna gore istatistiksel anlamlilikta bir fark saptanmugtir. Esi ¢alisanlarin esi
caligmayanlara gore, haftalik 5-6 giin ndbeti olanlarin 1-2 giin ve 3-4 giin nobeti olanlara gore
tiikenmislik diizeyleri anlamli diizeyde daha yiiksektir (Tablo 5).

Tablo 5
Maslach Tiikenmislik Olgegi ve Alt Boyutlarimin Demografik Degiskenlere Gére Dagilimi
Degiskenler N X SS Test Degerleri
Duygusal Tiikenme Alt Boyutu
Cinsiyet
Erkek 93 21.35 6.55 t=-1.68
Kadin 163 22.72 6.05 p=0.09
Medeni Durum
Bekar 139 22.56 6.62 t=0.952
Evli 117 21.82 5.80 p = 0.342
Yas
18-30 170 22.47 6.21 t=0.898
30 ve Uzeri 86 21.73 6.36 p=0.370
Egitim Diizeyi
Lise 20 20.10 8.31
On Lisans 32 22.46 5.33 F=2214
Lisans 183 22.78 6.01 p=0.024
Yiiksek Lisans 21 19.00 6.54
Cocuk Sayisi
Bir Cocuk 49 22.44 5.15
iki Cocuk 38 21.52 6.12 F=1361
Uc ve Uzeri 11 18.90 6.86 p=0.255
Cocugu Yok 158 22.55 6.53
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Eslerinin Caliyma Durumu

Bekar 129 22.89 6.19 F =555
Caligan 101 22.23 5.60 p=0011
Caligmayan 26 18.88 8.00

Meslekte Calisma Yih
1-5Y1l 148 22.22 6.37
6-10 Y1l 50 21.56 5.84 F=0.621
11-15 Y1l 23 21.86 6.75 p =0.602
16 Y1l ve Uzeri 35 23.40 6.13

Haftalik Nobet Sayisi
1-2 Giin 59 18.55 5.98 _
3-4 Giin 173 23.04 5.59 Fp‘(t%‘:’)zg
5-6 Giin 24 25.37 7.77

Yogun bakim servisinde calismanin ruh ve beden saghgina etkisi
Evet 230 22.53 6.16 t=2.364
Hayir 26 19.50 6.58 p =0.019
Yogun bakim hemsireligini diger hemsirelere tavsiye etme durumu
Evet 75 21.67 6.30 t=-2.18
Hayir 181 23.54 5.99 p =0.030
Duyarsizlasma Alt Boyutu
Cinsiyet
Erkek 93 9.72 3.80 t=0.652
Kadin 163 9.41 3.44 p =0.515
Medeni Durum
Bekar 139 9.91 3.66 t=0.503
Evli 117 9.06 3.42 p =0.059
Yas
18-30 170 9.88 3.76 t=2.25
30 ve Uzeri 86 8.82 3.05 p =0.025
Egitim Diizeyi
Lise 20 10.00 4.66
On Lisans 32 10.34 3.46 F=0.837
Lisans 183 9.34 3.39 p = 0.457
Yiiksek Lisans 21 9.52 3.57
Cocuk Sayisi
Bir Cocuk 49 8.83 331
Iki Cocuk 38 9.05 2.92 F=1521
Ug ve Uzeri 11 8.90 4.13 p=0.210
Cocugu Yok 158 9.89 3.73
Eslerinin Caliyma Durumu

Bekar 129 9.86 3.46 F = 1.366
Calisan 101 9.07 3.25 D= 0.257
Calismayan 26 9.61 3.57
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Meslekte Calisma Yih
1-5 Y1l 148 9.83 3.72
6-10 Y1l 50 9.46 3.71 F=1211
11-15 Y 23 8.91 3.08 p =0.306
16 Yil ve Uzeri 35 8.71 2.87

Haftalik Nobet Sayisi
1-2 Giin 59 9.81 3.62 _
3-4 Giin 173 8.89 2.99 i)‘<10?660515
5-6 Giin 24 13.41 4.73

Yogun bakim servisinde calismanin ruh ve beden saghgina etkisi
Evet 230 9.56 3.56 t=0.446
Hayir 26 9.23 3.70 p = 0.656
Yogun bakim hemsireligini diger hemsirelere tavsiye etme durumu
Evet 75 10.20 3.66 t=-1.949
Hayir 181 9.24 3.50 p =0.052
Kisisel Basarida Diisme Alt Boyutu
Cinsiyet
Erkek 93 19.73 3.34 t=-0.839
Kadin 163 20.08 3.19 p = 0.402
Medeni Durum
Bekar 139 19.94 341 t=-0.040
Evli 117 19.96 3.05 p =0.968
Yas
18-30 170 19.93 3.45 t=-0.150
30 ve Uzeri 86 20.00 2.81 p=0.881
Egitim Diizeyi
Lise 20 20.90 4.80
On Lisans 32 20.31 2.84 F =0.855
Lisans 183 19.83 3.15 p =0.465
Yiiksek Lisans 21 19.95 3.25
Cocuk Sayisi
Bir Cocuk 49 19.46 2.73
iki Cocuk 38 20.39 2.94 F=0.715
Ug ve Uzeri 11 20.54 2.69 p = 0.544
Cocugu Yok 158 19.96 3.49
Eslerinin Calisma Durumu

Bekar 129 19.85 3.13 E = 0.604
Calisan 101 19.92 3.20 0 = 0.547
Caligmayan 26 20.61 3.99

Meslekte Calisma Yih
1-5Y1d 148 19.89 3.55
6-10 Y1l 50 20.54 3.11 F =0.882
11-15 Y1l 23 19.30 2.18 p=0.451
16 Y1l ve Uzeri 35 19.82 2.57

276



Genel Saglik Bilimleri Dergisi

Haftalik Nobet Sayisi
1-2 Gl.,.ln 59 19.37 3.67 F=8180
3-4 Giin 173 19.82 2.68 b <0.001
5-6 Giin 24 22.37 3.35
Yogun bakim servisinde calismanin ruh ve beden saghgina etkisi
Evet 230 19.92 3.14 t= -0.452
Hayir 26 20.23 4.12 p=0.651
Yogun bakim hemsireligini diger hemsirelere tavsiye etme durumu.
Evet 75 20.52 3.28 t=-1.791
Hayir 181 19.72 3.21 p=0.074
Maslach Tiikenmislik Olcegi
Cinsiyet
Erkek 93 45.70 15.68 t=-1.185
Kadin 163 47.93 13.67 p =0.237
Medeni Durum
Bekar 139 47.30 15.37 t=0.222
Evli 117 46.90 13.31 p =0.824
Yas
18-30 170 47.84 14.68 t=1.125
30 ve Uzeri 86 45.69 13.93 p =-0.262
Egitim Diizeyi
Lise 20 44.50 22.38
On Lisans 32 48.56 12.74 F=1.461
Lisans 183 47.78 13.19 p=0.226
Yiiksek Lisans 21 41.66 17.43
Cocuk Sayisi
Bir Cocuk 49 48.02 9.79
Iki Cocuk 38 46.13 14.60 F=1.330
Ug ve Uzeri 11 39.09 20.64 p =0.265
Cocugu Yok 158 47.12 14.44
Eslerinin Calisma Durumu
Bekar 129 47.95 13.47 E=3.320
Caligsan 101 47.83 12.09 D= 0038
Caligmayan 26 40.26 23.64
Meslekte Calisma Yih
1-5 Y1l 148 47.17 15.16
6-10 Y1l 50 46.60 14.11 F=0.357
11-15 Y1l 23 45.13 13.41 p=0.784
16 Y1l ve Uzeri 35 48.97 12.68
Haftalik Nobet Sayisi
1-2 Giin 59 41.98 15.57
3-4 Giin 173 47.46 12,52 F=10.506
5-6 Giiin 24 57.33 18.74 p <0001
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Yogun bakim servisinde calismanin ruh ve beden saghgina etkisi

Evet 230 47.69 14.22 t= 1.875

Hayir 26 4211 15.65 p = 0.062
Yogun bakim hemsireligini diger hemsirelere tavsiye etme durumu

Evet 75 50.48 13.89 t=-2.415

Hayir 181 45.73 14.47 p=0.016

Hemsirelerin isten ayrilma egilimleri puan ortalamasi 16.8+5.9°dur. Analizde, medeni durum,
yas, egitim diizeyi, cocuk sayisi ve eslerin ¢alisma durumu arasinda istatistiksel anlamlilikta fark
saptanmistir. Bekar olanlar evlilere gore, 18-30 yas araligindakiler, 30 ve iizeri yastakilere gore ayrica
tek cocugu olanlarin ya da ¢ocugu olmayanlarin 2, 3 ve daha ¢ok ¢cocugu olanlara gore isten ayrilmaya
daha yatkindirlar. Isten ayrilma egiliminde bekarlarin bireylerin esi calisanlara gore ve 1-5 yildir
caligsanlarin 16 ve lizeri ¢aliganlara gore ve haftalik 5-6 giin nobeti olanlarin isten ayrilma egilimlerinin
istatistiksel anlamlilikta yiiksek oldugu bulunmustur (Tablo 6).

Tablo 6
Isten Ayrilma Egiliminin Demografik Degiskenlere Gore Dagilimi

Isten Ayrilma Egilimi

Cinsiyet
Erkek 93 16.56 6.16 t=-0.559
Kadin 163 17.00 5.76 p=0.576
Medeni Durum
Bekar 139 17.55 5.99 t=2.110
Evli 117 16.00 5.72 p = 0.036
Yas
18-30 170 17.70 5.90 t=3.324
30 ve Uzeri 86 15.15 5.57 p < 0.001
Egitim Diizeyi
Lise 20 14.25 7.18
On Lisans 32 17.28 6.35 F=2.991
Lisans 183 17.32 5.55 p =0.032
Yiiksek Lisans 21 16.84 5.90
Cocuk Sayisi
Bir Cocuk 49 16.59 5.18
Iki Cocuk 38 14.26 5.42 F=6.027
Ug ve Uzeri 11 12.72 4.60 p =0.001
Cocugu Yok 158 17.82 6.03
Eslerinin Calisma Durumu
Bekar 129 17.72 5.88
F=3114
Caligan 101 16.08 5.59 D = 0.046
Calismayan 26 15.38 6.69
Meslekte Calisma Yih
1-5 Y1l 148 17.66 5.69
6-10 Y1l 50 16.50 6.82 F=3.024
11-15 Y1l 23 15.73 5.56 p =0.030
16 Y1l ve Uzeri 35 14.60 5.03
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Haftalik Nobet Sayisi
1-2 Giin 59 15.76 6.21 - 6084
3-4 Giin 173 16.69 5.63 0= 0.003
5-6 Giin 24 20.58 5.90

Yogun bakim servisinde calismanin ruh ve beden saghgina etkisi
Evet 230 16.89 5.97 t= 0.417
Hayir 26 16.38 5.33 p=0.677
Yogun bakim hemsireligini diger hemsirelere tavsiye etme durumu

Evet 75 17.77 5.56 t=-1.626
Hayir 181 16.45 6.01 p=0.105

Cd-Risc-25 ile MTO arasinda istatistiksel olarak anlaml1 pozitif yonde zayif bir iliski (r= 0.289;
p<0.001), Cd-Risc-25 ile MTO’niin “duyarsizlasma” alt boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli
pozitif yonde ¢ok zayif bir iligki saptanmistir (r=0.170; p < 0.001). Azim ve kisisel yetkinlik alt boyutu
ile negatif olgulara tolerans alt boyutu arasinda istatistiksel anlamlilikta pozitif yonde yiiksek derecede
bir iliski (r = 0.798; p < 0.01); manevi egilim alt boyutu arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski (r=
0.620; p < 0.001); MTO arasinda pozitif yénde zayif bir iliski(r=0.327; p<0.001); duygusal tiikenme alt
boyutu arasinda pozitif yonde zayif bir iligki saptanmustir (r=0.182; p= 0.004).

Negatif olgulara tolerans alt boyutu ile manevi egilim alt boyutu arasinda istatistiksel
anlamlilikta pozitif yonde yiiksek diizeyde iliski (r=0.739; p< 0.001); MTO arasinda pozitif yonde ¢ok
zayif bir iligki (r=0.212; p< 0.001); duyarsizlagsma alt boyutu arasinda pozitif yonde ¢ok zayif bir iligki
tespit edilmistir (r=0.193; p< 0.002); kisisel basarida diisme alt boyutu arasinda pozitif yonde ¢ok zayif
bir iligki tespit edilmistir (r= 0.138; p= 0.027). Manevi egilim alt boyutu ile duyarsizlagma alt boyutu
arasinda istatistiksel olarak anlaml pozitif yonde zayif bir iligki tespit edilmistir (r= 0.267; p<0.001).
MTO ile isten ayrilma egilimi arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonde zayif bir iligki
belirlenmistir (r=0.440; p< 0.001).

Duygusal tiikenme alt boyutu ile duyarsizlasma alt boyutu arasinda istatistiksel anlamlilikta
pozitif yonde orta diizeyde bir iliski (r = 0.509; p<0.001); kisisel basarida diisme arasinda ise pozitif
yonde zayi1f bir iliski (r= 0.488; p<0.001); isten ayrilma egilimi arasinda ise pozitif yonde orta diizeyde
bir iligki tespit edilmistir (r= 0.512; p<0.001). Duyarsizlasma alt boyutu ile kigisel basarida diisme
arasinda istatistiksel anlamlilikta pozitif yonde orta diizeyde bir iliski (r=0.517;p<0.001); isten ayrilma
egilimi arasinda pozitif yonde zayif bir iligki saptanmistir (r=0.367; p<0.001). Kisisel bagarida diisme
ile isten ayrilma egilimi arasinda istatistiksel anlamlilikta pozitif yonde ¢ok zayif bir iliski belirlenmistir
(r=0.243; p<0.001). Basit dogrusal Regresyon analizinde, psikolojik saglamlik ve tiikenmislik diizeyi
bagimsiz degisken, isten ayrilma egilimi ise bagimli degisken olarak benimsenmistir (Tablo 7).
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Tablo 7
Olg¢ekler Arasi Korelasyon Analizi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1- Connor-Davidson ~ '» 1
Psikolojik Saglamhk
Olgegi p
rn .966™ 1

2- Azim ve Kisisel
Yetkinlik Alt Boyutu o0

) rn .915™ 798" 1
3- Negatif Olgulara

Tolerans Alt Boyutu P .000 .000

rn .762™ 6207 739" 1
4- Manevi Egilim Alt

Boyutu p .000 .000 .000

rn .2897 327" 212" 118 1
5- Maslach

Tiikenmislik Oleegi 000 .000  .001  .059

rn .094 182" -019 -113 .866" 1
6- Duygusal

Tiikenme Alt Boyutu 134 004 .766 072 .000

rp .170™ 115 193" 2677 722" 509" 1
7- Duyarsizlasma Alt

Boyutu p .006 .065 .002 .000 .000 .000

r, .101 .071 .138" .098 .628™ 488™ 571" 1
8- Kisisel Basarida

Diisme Alt Boyutu p 107 256  .027 117 .000 .000  .000
9- isten Ayrilma rr, .032 061 .019 -088 .440™ 512 367" 243" 1
Egilimi

P 616  .333 767 162 .000 .000 .000  .000
** Korelasyon katsayis1 0,001 diizeyinde anlamlidir. / * Korelasyon katsayisi 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Olgekler Arasi Korelasyon Analizi asagida belirtilen kriterlere gére degerlendirmeye alinmistir
(Kalayc1, 2018) (Tablo 8).

Tablo 8
Olgekler Arasi Korelasyon Analizi Degerlendirilmesi
r Mliski

0.00-0.25 Cok Zayif
0.26 - 0.49 Zayif
0.50 - 0.69 Orta
0.70-0.89 Yiiksek
0.90 - 1.00 Cok Yiiksek
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Degiskenler arasindaki basit dogrusal iliskiye iliskin regresyon denklemi, “isten ayrilma
egilimi”=6.109+0.483 seklindedir. Analiz sonuglarina gore diizeltilmis R? degeri 0.26’dir. Duygusal
tiikenme, isten ayrilma egiliminin bir belirleyicisi oldugu saptanmistir (f =0.512; p< 0.001). Buna gore,
isten ayrilma egilimindeki degisimin %26’lik kisminin duygusal tilkenmeye bagli oldugu
sOylenebilmektedir.

Duyarsizlagsma diizeyinin isten ayrilma egiliminin anlamli bir belirleyicisi oldugu saptanmistir
(B= 0.367; p< 0.001). Degiskenler arasindaki basit dogrusal iliskiye dair regresyon denklemi “isten
ayrilma egilimi”=11.071+0.606dir. Diizeltilmis R? degeri 0.134 olup isten ayrilma egilimindeki
degisimin %13,4’liikk kisminin duyarsizlasmaya bagli oldugu sdylenebilmektedir.

Basarida diismenin, isten ayrilma egiliminin anlamli bir belirleyicisidir (= 0.243; p<0.001).
Degiskenler arasindaki basit dogrusal iliskiye dair regresyon denklemi “isten ayrilma
egilimi”=8.013+0.442’dir ve diizeltilmis R? degeri 0.059°dur. Bu sonuca gore isten ayrilma egilimindeki
degisimin %6’lik kismi kisisel basarida diigmeye baglidir.

Tiikenmiglik diizeyinin isten ayrilma egiliminin anlamli bir belirleyicisi oldugu (=0.440;
p<0.001), degiskenler arasindaki basit dogrusal iliskiye dair regresyon denklemi “isten ayrilma egilimi”
= 8.359+0.180 ve diizeltilmis R? degeri 0.194 tiir. Bu, isten ayrilma egilimindeki degisimin %18’lik
kisminin kigisel basarida diismeye bagli oldugunu géstermektedir.

Azim ve kisisel yetkinligin (f = 0.061; p = 0.333); negatif olgulara toleransin (f = 0.019; p=
0.767); manevi egilimin ($=-0.088; p=0.162) ve psikolojik saglamligin (#=0.032; p=0.616) isten ayrilma
egiliminin anlaml bir belirleyicisi olmadig1 sonucuna ulasilmistir (p>0.05) (Tablo 9).

Tablo 9
Regresyon Analizi Tablosu
Bagimh Bagimsiz 2
Degisken Degisken R R F B P

Isten Ayrilma Azim ve Kisisel
Egilimi Vetkinlik 0.061 0.004 0.943 0.061 0.333

. Negatif

Isten Ayrilma Olgulara 0.019 0.000 0.088 0.019 0.767
Egilimi

Tolerans

Isten Ayrilma Vi Egilim 0,088 0.008 1.971 -0.088 0.162
Egilimi

Isten Ayrilma Psikolojik 0.032 0.001 0.253 0.032 0.616
Egilimi Saglamlik

Isten Ayrilma Duygusal 0.512 0.262 90.147 0.512 0.000
Egilimi Tiikenme

Isten Aynilma ) 0 zlagma 0,367 0.134 39.431 0.367 0.000
Egilimi

isten Avril Kisisel

sten Ayriima Basarida 0.243 0.059 16.002 0.243 0.000
Egilimi >

Diisme

Isten Ayrilma Tiikenmislik 0.440 0.193 61.052 0.440 0.000

Egilimi
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TARTISMA

Katilimcilarin  %66.4’{inlin  18-30 yas araliginda, %67.7’sinin kadin 9%54.3’{iniin bekar,

%71.5’inin lisans mezunu, %57.8’1 mesleklerinin ilk 5 yilinda, %61.7’sinin ise ¢ocugunun olmadig:
grupta psikolojik saglamlik puan ortalamasi orta diizeydedir (57.65+18.9). Esi calisan ve bekarlarin
azim ve kisisel yetkinlik alt 6l¢ek puan ortalamasi, digerlerine gore daha diisiik; erkeklerin kadinlara
gore negatif olgulara toleranslarinin daha yiiksek oldugu saptanmustir. Ayni Olgek kullanilarak
gerceklestirilen farkli arastirmalarda da benzer sonuglar bulunmustur (Giizelli, 2021; Ismar, 2021). Bu
sonug, erkeklerin ve kadimlarin yetistirilme tarzlari, yasam tercihleri ve risk alma egilimleriyle
aciklanabilir. 18-30 yas araligindaki hemsirelerin negatif olgulara toleranslarinin, 30 ve iizeri yasta
olanlara gore daha yiiksektir. Yasca daha biiyiik ve deneyimli hemsireler hastanedeki islerin ne sekilde
ve nasil islemesi gerektigi konuda daha tecriibelidir ve isleyisine geng meslektaslarindan daha ¢ok
hakimdir. Bu nedenle, is ortamindaki olas1 negatif olgulara toleranslar1 gen¢ meslektaslarindan daha
diisiikk oldugu soylenebilir. Benzer sonuglara Giizelli (2021)’nin ¢alismasinda da tespit edilmistir.
Erkeklerin manevi egilimleri kadinlardan; 18-30 yas araligindakiler 30 ve {izeri yasa gore ve on lisans
diizeyindekilerin lise ve lisans diizeyindekilere gore yiiksektir.
Duygusal tiikenme diizeylerinin orta derecede (22.22+6.26) oldugu; egitim, eslerinin ¢alisma durumu,
haftalik nébet sayisi, yogun bakimda ¢alismayi tavsiye etme durumu ve yogun bakimda ¢alismanin ruh
ve beden sagh iizerindeki etkisine gore istatistiksel anlamlilikta farklidir. On lisans ve lisans egitimine
sahip bireylerin duygusal titkenmislikleri, yiiksek lisans derecesine sahip olanlardan anlamli sekilde
yiiksek bulunmustur. Benzer sonuglar, Yildirim ark. (2023)’nin ¢alismasinda da saptanmistir. Bu bulgu,
yiiksek lisans 6grencilerinin kendilerinden daha ileri bir beklentiyle motive olmalarindan digerlerinin
ise mevcut durumda beklentilerini bulamamalarindan ya da daha ileri bir beklenti koyamadiklarindan
kaynaklanabilir. Farkli ¢alismalarda ise Akyiirek (2020), Canadas-De la Fuente et al. (2015)’nin
duygusal tiikenmenin yas, cinsiyet, medeni durum, saglik durumu, ¢ocuk sahibi olma gibi sosyo-
demografik degiskenlere gore anlamli bir farklilik yoktur. Haftalik 3-6 giin ndbeti olanlarin 1-2 giin
ndbeti olanlara gore duygusal tilkenmislikleri istatistiksel anlamlilikta yiiksek bulunmustur. Ayrica,
yogun bakimda g¢aligmanin ruh ve beden sagligi {lizerinde olumsuz etkisi oldugunu diisiinenlerin,
olumsuz bir etkisi olmadigini diisiinenlere gore duygusal tiikkenmislikleri anlamli sekilde yiiksektir ve
meslektaglarina yogun bakimda calismayr onermemislerdir. Bu bulgular, hemsirelerin ndbet sayisi
arttikca ruh ve beden sagligina olumsuz etkisi oldugunu ve duygusal tiikenmigligi artirdigini
gostermektedir.

Duyarsizlagma diizeyleri, 18-30 yas araligindakilerin 30 ve iizerindekilere gore daha yiiksektir.
Benzer sonuglar, Piir (2023)’lin arastirmasinda da genglerin duyarsizlasma diizeylerinin yaslilardan
anlamli sekilde yiiksek oldugu saptanmistir. Kisisel basarida diisme, haftalik nobet sayisi 5-6 olanlarin
digerlerine gore anlamli sekilde yiiksek bulunmustur.

Bekarlarin, esi calisanlara gore, esi calisanlarin esi calismayanlara gore tiikenmislik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Haftalik nobet sayis1 arttikga tilkenmislik diizeyleri de
artmistir. Yildirim ve ark. (2023)’nin yapmis olduklar1 ¢alismada da bu arastirmanin sonuglariyla benzer
bulgulara ulagilmisgtir.

Isten ayrilma egilimleri (16.8+5.9) orta derecede; bekarlar evlilere gére; 18-30 yas arasindakiler 30 ve
iizeri yastakilere gore; lisans egitimine sahip olanlar lise ve yiiksek lisanstakilere gore isten ayrilmaya
daha yatkindirlar. Bir ¢ocugu olanlarin isten ayrilma egilimlerinin 3 ve daha ¢ok ¢ocugu olanlara gore
daha yiiksek, ¢ocugu olmayanlarin ise 2, 3 ve daha ¢ok ¢ocugu olanlara gére daha yiiksektir. Bekarlarin,
18-30 yas araliginda olanlarin ve meslekte ilk 5 y1lda olanlarin ve haftalik 4-5 giin ndbet tutanlarin isten
ayrilma egilimlerinin anlamli sekilde yiiksek olmasi, yasam ve kariyer kararlarinda daha 6zgiir hareket
edebildiklerini gosterebilmektedir. Hemsirelerin isten ayrilma egilimlerinin incelenmesinde g¢ocuk
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sahibi olmanin isten ayrilmanin anlamli bir belirleyicisi oldugu; ¢ocukla yiikklenen sorumluluk, ¢ogu
zaman isten ayrilma kararindan vazgecirebilmektedir.

Her ii¢ 6lgcek puanlar arasindaki iliski incelendiginde, tilkenmislik arttikca isten ayrilma
egiliminin de arttig1 saptanmistir. Benzer bulgulara Polat ve Ugurlu (2009)’nun g¢alismasinda da
rastlanmaktadir. Bunun yaninda, bir baska ¢aligmada tiikenmislik ile 6rgiitsel baglilik arasinda anlamli
derecede yiiksek negatif bir iliski saptanmistir (Kervanci, 2013).

Regresyon analizinde tiikenmisligin her ii¢ alt 6lgek ve toplam puan ortalamasi isten ayrilma
egiliminin anlamli bir belirleyicisi oldugu saptandigi halde, psikolojik saglamlik toplam ve alt boyutlari
puanlarinin isten ayrilma egilimi arasinda anlamli bir sonug ulagilmamustir.

SONUC VE ONERILER

Katilimcilarin %66.4’tintin  18-30 yas araliginda, %67.7’sinin kadin %54.3’{inlin bekar,
%71.5’inin lisans mezunu olan hemsirelerin psikolojik saglamlik puan ortalamasi orta diizeydedir. Esi
calisan ve bekarlarin azim ve kisisel yetkinlikleri daha diisiik; erkeklerin negatif olgulara toleranslarinin
daha yiiksek oldugundan psikolojik saglamlik ve tiikenmislik diizeylerinin iyilestirilmesi igin;

o Hemgsirelere zorlu galigma ortamlarinda bilgi ve becerilere sahip olmalarina olanak saglanmasi

icin psikolojik saglamlik egitiminin verilmesi,

o Hemgirelerin isten ayrilma egilimi tizerinde etkisi olan tiikenmigligin farkinda olunmasi ve

bunun erken belirtilerinin saptanmasi yoniinde etkilesimlerin artirilmast,

o Hemgirelerin nobet sayilarinin ve ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi 6nerilmektedir.

SINIRLILIKLAR
Arastirmanin yalnizca bir egitim arastirma hastanesinde yapilmasi bir sinirliliktir.

Tesekkiir
Calismamiza katilan tiim katilimcilara tesekkiir ederiz.

Etik Onay

Aragtirma Oncesinde etik kurul islemlerinin baglatilmasi i¢in Eskigehir Osmangazi
Universitesi’nden 6n izni, Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik, Uygulama ve Arastirma
Hastanesi Bashekimligi izni ve Eskisehir Osmangazi Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu Bagkanligindan etik ve bilimsel a¢idan sakinca bulunmadigina dair yazili
izin (Toplant: tarihi: 22.11.2022, Karar no: E-25403353-050.99-413944) alinmistir. Arastirmaya
katilan hemsirelere online formu doldurmadan 6nce goriilen bilgilendirme kutucugu araciligiyla
bilgilendirme yapilarak onaylar1 alinmis ve arastirmada Helsinki Deklarasyonu Prensipleri’ne
uyulmustur.

Cikar Catismasi
Cikar catigmasi yoktur.
Finansal Destek
Finansal destek yoktur.
Yazarhk Katkilari

Tasarim: O.F.A., F.O., Veri Toplama veya veri girisi yapma: O.F.A., Analiz ve yorum: O.F.A.,
F.O., Literatiir tarama: O.F.A., F.O., Yazma: O.F.A., F.O.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction: This research aimed to investigate the levels of psychological resilience and burnout among nurses
working in adult intensive care units, their tendency to leave their jobs, and the relationship between these factors.
Intensive care units are fast-paced, critical environments that demand quick and accurate decision-making,
involve life-threatening crises, and are intense, active, and complex. Providing direct personal care to patients in
critical condition requires extensive knowledge, skills, and extreme attention (Cigekli et al., 2022; Marshall et
al., 2017; Oz & Yilmaz-Bahadir, 2009).
Method: It is believed that these conditions may affect the psychological resilience, burnout, and tendency to
leave the job among intensive care nurses. The research was conducted with a total of 256 participants after
obtaining institutional and ethics committee approvals.
Results: The participants were 67.7% female, with 66.4% in the 18-30 age range. Additionally, 54.3% were
single, 71.5% were graduates, and 61.7% had no children. Of the participants, 57.8% were in the first five years
of their profession. A total of 67.6% worked on duty for 3-4 days a week, and 89.8% reported that working in
intensive care negatively affected their mental and physical health.
The average years of working in intensive care among the participants was 3.84 years, and 89.8% stated that
working in intensive care negatively affected their mental health. The average scores were as follows:
psychological resilience (57.65 + 18.9), burnout (47.1 + 14.4), and turnover tendency (16.8 + 5.9). The average
scores for the sub-dimensions of psychological resilience were: perseverance and personal competence (37.1 £
12), tolerance to negative events (14.8 + 5.6), and spiritual tendencies (5.7 + 2.75). These sub-dimensions of the
psychological resilience scale—perseverance and personal competence, tolerance to negative events, and
spiritual tendencies—were determined to be at a moderate level.
It was found that the level of perseverance and personal competence among those whose spouses do not work
was statistically significantly lower than among those who are single or whose spouses do work. Their tolerance
to negative events was determined to be at a moderate level, with men showing a higher tolerance to negative
events than women. It was concluded that tolerance levels to negative events vary depending on age. The spiritual
tendencies of the participants were also determined to be at a moderate level, with men displaying higher spiritual
tendencies than women.
It was found that the burnout level among single individuals was statistically significantly higher than that of
those whose spouses work. Additionally, the burnout level of those whose spouses work was statistically
significantly higher than that of those whose spouses do not work. Furthermore, it was determined that those
who work more night shifts and those who do not recommend working in intensive care to other nurses have
higher levels of burnout.
Emotional exhaustion was determined to be at a moderate level. The level of emotional exhaustion varied
depending on factors such as education level, spouse's working status, weekly number of night shifts, the negative
impact of working in intensive care on mental and physical health, and whether the individual would recommend
intensive care nursing to other nurses.
Depersonalization was determined to be at a moderate level. It was found that the level of depersonalization
among those in the 18-30 age range is higher compared to those over 30 years old. Additionally, the level of
depersonalization is higher among those with a greater number of weekly night shifts compared to their
colleagues with fewer night shifts.
Discussion: The level of personal accomplishment was determined to be at a moderate level. According to the results
obtained, the decrease in personal accomplishment varies significantly with the number of weekly night shifts. The
personal accomplishment level of those who work more night shifts was found to be higher than that of their colleagues.
The tendency to leave the job varied significantly according to marital status, age, education level, number of
children, and spouse's working status, but did not show a significant difference according to gender. A weak
positive correlation was found between burnout and the tendency to leave the job.
Although the average years of working in intensive care among the participants was 3.84 years, the fact that the
majority reported that working in intensive care negatively affects their mental health is a significant concern. The
average scores for psychological resilience, burnout, and turnover tendency were found to be at moderate levels.
The tendency to leave the job varied significantly according to marital status, age, education level, number of
children, and spouse's working status, but did not show a significant difference according to gender (Metin & Gok
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Ozer, 2007). Consequently, it was concluded that the level of burnout and its sub-dimensions are significant
determinants of the tendency to leave the job.

A significant relationship was found between burnout and the tendency to leave the job. However, no significant
relationship was observed between psychological resilience and the tendency to leave the job.

Conclusions and Suggestions: It is recommended to organize activities such as educational programs, therapy
sessions, and seminars to increase psychological resilience and reduce burnout levels among nurses. Creating a
supportive and healthy working environment by providing resilience training and developing flexible skills and
behaviors to handle challenging work environments is also advised. Additionally, developing practices and
policies to enhance professional loyalty, organizing conferences on the profession, and supporting participation in
these events are recommended. Introducing the concept of burnout and taking proactive measures to address it,
starting with increasing awareness and understanding, will also be beneficial.
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