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Caner Sengiinalp* Rojda Kut?

Ozet

Bu makale, Richard Sennettin diistincelerinden
yola c¢ikarak zanaatkarlilk ve insan
iliskilerindeki modern zorluklar1 ele
almaktadir. Richard Sennettin  perspektifinden,
zanaatkérhk sadece bir meslek degil, aymi
zamanda insan iligkilerinde 6nemli rol
oynayan bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.
Modern endiistriyel toplumun zanaatkarlik
degerlerini nasil erozyona ugrattigi, is
diinyasindaki iliskilerdeki bozulma ve
dijitallesmenin insan etkilesimlerine olan
etkisi bu arastirmanin temel konular
arasindadir. Zanatkarlik, modern toplumun
gelencksel degerlerine bir tepki olarak
yeniden ele alindiginda, bu degerlerin
kaybini telafi edebilecek bir potansiyele
sahip olabilir. Teknolojik gelismelerin ve is
etkiledigi, oOzellikle teknolojinin insan
iligkilerini degistirdigi ve esnek caligma
kogullarmin  sosyal baglan derinden  etkiledigi
gozlemlenmektedir. Dijitallesmenin yiikselisi, insanlar
arasindaki etkilesimleri degistirdigi gibi,
zanaatkarligin dijital diinyada birlestirici
bir giic olma potansiyelini de ortaya
cikarir. Bu calismanin amaci, Sennett'in
perspektifinden modem toplumun  zanaatkarlik
degerlerine ve insan iliskilerine yonelik
karsilastig1 zorluklar1 anlamak igin 6nemli
bir kaynak olacag: diisiiniilmektedir.

1 Dog. Dr., Atatiirk Universitesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Heykel Boliimii, ORCID: 0000-0002-
7167-9167, canersengunalp@atauni.edu.tr

2 Sanatta Yeterlik Ogrencisi, Atatiirk
Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Plastik

Anahtar Kelimeler: Richard Sennett,
Zanaatkarlik, Modern Zorluklar

EXAMINATION OF SOCIAL
INEQUALITY PROCESSES IN
THE CONTEXT OF RICHARD

SENNETT'S CONCEPT OF
CRAFTMANSHIP

Abstract

This article considers modern challenges in
craftsmanship and human relations,
drawing on the thoughts of Richard
Sennett.  From  Richard  Sennett's
perspective, craftsmanship is considered
not only as a profession but also as a
process that plays an important role in
human relations. How modern industrial
society erodes craftsmanship values, the
deterioration in relationships in the
business world, and the impact of
digitalization on human interactions are
among the main topics of this research.
When craftsmanship is reconsidered as a
reaction to the traditional values of modern
society, it may have the potential to
compensate for the loss of these values. It
is observed that technological
developments and changes in the business
world affect the understanding of
craftsmanship, especially technology
changes human relations and flexible
working conditions deeply affect social
ties. The rise of digitalization transforms
interactions between people and reveals
the potential for craftsmanship to be a
unifying force in the digital world. The aim
of this study is that it will be an important
resource for understanding the challenges
modem society faces towards craftsmanship
values and human relations from Sennett's
perspective.

Keywords: Richard Sennett,
Craftsmanship, Modern Challenges

Sanatlar Sanatta Yeterlik Programi, ORCID:
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rojda.kut.21@gmail.com



mailto:canersengunalp@atauni.edu.tr
mailto:rojda.kut.21@gmail.com

Giris

Richard Sennett, sanatta yaraticiligin
one ¢iktigini, tek ve benzersiz iirtinlerin
hedeflendigi bir siliregte oldugunu,
zanaatin ise 6gretmeye, Ogrenmeye ve
tekrara dayali bir 0grenme siirecine
odaklandigini ifade etmektedir. Zanaat,
gerellikle usta-grak iliskisiyle aktarilan, el
ustaligina dayali beceri ve tecriibe
gerektiren bir stiregtir. Cirak, usta
tarafindan Ggretilen isi ustasmin deneyimine
dayali1 olarak yapmaya basladikca ve
hatta ustasim astikca zanaatkar Seviyesine
ulagi. Bu Ogrenme siirecinde, Sennett'in
belirttigi gibi, bir tecriibe gerekliligi
ortaya cikar (Sennet, 2016). Insanin ilkel
donemden bu gine kadar toplumsal
hayatindaki islenmis malzeme ihtiyaci,
"zanaat" kavramini ortaya ¢ikarmistir.
Bu kavram siirekli bir degisime
ugramaktadir. Sanayi devrimine kadar,
zanaatkarlik bir "is" olarak, tiretim gibi
toplum ig¢inde farkli bir konumda
bulunuyordu. Ancak, sanayinin gelisimi
sonrasinda, zanaatkarhk eski  konumunu
kaybetmistir. Sanayi devrimi ile makinelesme ve
ser tiretim gibi yeniliklerin ortaya ¢lkmastyla
zanaatkarlik i¢in bir tehdit unsuru
olusturdu ve zanaatkarlarin sayisinda
azalmaya neden olmustur. Zanaatkarlar, tiretim
sirecindeki  islerini  kaybettiler ve
fabrikalarda  caligmaya  bagladilar.
Fakat endistriyel ftretim, hizli ve
ekonomik iiretim imkanlar1 sunsa da,
zanaatkarliga olan ilgi ve ihtiyag
tamamen  ortadan  kalkmamistir.
Milyonlarca yillik bir ge¢mise sahip
olan zanaatkarlik, giliniimiizde bile
toplumsal yasanu gok fazla etkilemektedir.
[k zanaatkér olarak bilinenler ilk alet
yapan insanlar olmustur. Yapilan bu tas
aletler, evrim siirecinde insanin kat

edilen yolu belgeler niteliktedir. Bu da
zanaatkarligin tarih boyunca ne kadar
onemli oldugunu ortaya koymaktadir.
(Tabanlh & Cakir, 2018).

Zanaatkarlik terimi genellikle ellerin,
zihinden daha fazla calistig1 bir faaliyet
olarak algilanir. Ancak Richard Sennett'e
gore, zanaatin temelinde el ve zeka
arasinda bir baglantt bulunmaktadir.
Zanaatkar, somut pratiklerle diisiinme
arasinda bir diyalog kurar. Yani,
zanaatkarin  uygulamali  becerileri,
diistinsel siireclerle etkilesim i¢indedir
ve bu etkilesim, zanaatkarlig1 anlamak
icin bir anahtar rol oynar. Sennett'e
gbre, zanaat, bedensel eylemleri ve
zihinsel siire¢leri birlestirerek bir biitiin
olusturur ve bu sayede somut pratikler
iizerinden diisiince siirecini  zenginlestirir.
hitps:/Anwwv.youtube.com, Erigim, 20.12.2023).
Richard Sennettin g6ziinden bakildiginda,
zanaatkarlik kavrami sadece bir meslek
ya da beceri degil, aynm1 zamanda
insanlarn birbirleriyle olan etkilesimlerinde
bir koprii, bir anlam kaynagi olarak one
cikmaktadir. Ona gore zanaatkarlik;
Ozveri, dikkat ve ustalikla oriilii, sadece
bir isin tamamlanmasimi degil, ayni

zamanda bir yasam tarzini ve insan
iliskilerinin temelini olusturan bir
siireci ifade eder. Zanaatkarlik, bir
kisinin igsel motivasyonunu temel alarak
gerceklestirilen bir faaliyettir. Bu,
zanaatkarin yaptigr ise duydugu igsel
bir tutkuya dayanir. Bu tutku ise sadece
maddi kazangla ifade edilemeyen bir anlam
arama  siirecidir. Bu  baglamda
zanaatkarlik, yapilan is ne olursa olsun
onunla kendini bir biitiin olarak gérmek
ve igsel bir huzur duymaktir (Bilgir,
2022). Sennett zanaatkarligi, insanlarm
kendiislerine ve birbirleriyle olan iliskilerine
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duyduklant 6zenin, bagliligin ve sayginin
bir yansimasi oldugunu dile getirir. Zanaatkarlk,
sadece el becerilerini gelistirmekle kalmaz,
ayn1 zamanda insanlarin birbirleriyle kurduklan
iliskilerin kalitesini artirabilir. Sennett, bu
potansiyeli gérmekte ve giinliimiiziin
hizla degisen diinyasinda, insanlarin
birbirleriyle etkilesimde bulunurken
Ozveri ve anlayisin nasil siirdiiriilebilecegini
arastrmaktadir ( Sennet, 2016). Zanaatkarlik,
genellikle belirli bir meslek grubunu
ifade eden dar bir kavram olarak
algilansa da, aslinda ¢ok c¢esitli
meslekleri iceren genis bir kapsama
sahiptir. Sennett’e gore doktorlar,
mimarlar, bilgisayar yazilimcilari,
miizisyenler gibi farkh alanlarda galisan birgok
meslek grubu, zanaatkddik anlayigt icinde
degerlendirilebili. Bu meslek gruplarinin
ortak ozellikleri, uzun bir siire boyunca
edinilen becerinin sadece tiretim degil,
ayn1 zamanda ortaya ¢ikan sorunlara
¢0ziim Tiretebilmek i¢in de kullanilabilmesidir
(Sennet, 2016). Meslek gruplari arasindaki
farkliliklara ragmen, her bir zanaatkar,
kendi alaninda ustalasmak ve basarili
olmak i¢in uzun ve yogun c¢alisma
saatlerine ihtiya¢ duyar. Sennett bu
sOzleriyle, zanaatkarligin sadece belirli
bir sektorle sinirli olmadigini, aksine
farkl1 disiplinlerdeki becerilerin benzer
bir Ozveri ile uygulandigim1 dile
getiriyor. Dolayisiyla, zanaatkarlik
sadece belirli meslek gruplarini degil,
aynt zamanda genis bir yelpazede
beceri ve uzmanlik gerektiren her tiirlii
meslegi iceren evrensel bir kavram olarak
diisiiniilmelidir. Makale, Richard Sennettin
distincelerinden  yola  cikarak, modem
toplumdaki zanatkarik ve insan iliskilerinde
karsilagilan zorluklan ele almayt hedeflemektedir.

1.Teknolojik Gelismelerin EtKisi

Sennett’e gore bir ¢agin sonu, belki de o
cagin esigindedir. 18. Yiizyildan beri
robotlarin icadiyla birlikte zanaatkarligin
makine ile miicadelesi baglamistir. Artik
insanlar hayal etme konusunda tam bir
Ozgirliige sahip olmustur. Sennet 21.
Yiizyilda acilan bir otomobil sergisi igin su
ifadelerde bulunmustur; bu otomobil
modelleri  gelenekseli  yikar.  Tipki
Brancusi’nin heykelleri gibi otomobil bir
sanat eseri gibi islenmistir. Otomobilin
kaportalanna  bakildiginda, Hemry Moore’un
uzanmig, bronz figiirlerinin  kivrimh
formlar1 arasinda baglanti  kurulabilir
(https://www.youtube.com/,Erigim:20.01.
2024). Kapitalizmin yiikselisi de geleneksel
zanaatkarlik
bigimlerini doniistiirmekte rol almuistir.
Weber'e gore  Kapitalizmin  ortaya
¢ikisinda etkili bir faktér, Protestan
ahlakidir. Kazanmak, bu ahlak anlayiginda

kiltirini  ve  Uretim

yasamin amacidir ve maddi ihtiyaglari
karsilamak i¢in ara¢ degildir. Ancak
Weber, kazanma hirsinin  topluma
kapitalist ruhla geldigini belirtir, bu hirsin
onceden kural dist ve ahlak dis1 kabul
edildigi, ancak kapitalizmle birlikte
toplumsal bir norm haline geldigi bir
donisim  yasadigimi  ifade  eder.
Mesrulagsan kazanma hirsi, endiistrilesme
dinamikleri icinde {iretim iligkilerini
etkilemigtir.  Zanaatkarlk, endiistriyellesme
stirecinde  biiylik degisimlere ugrayip
sermaye birikimi i¢in yeni bir calisma
anlayigma  ihtiyag  duyulmustur.  Endiistrilesme
kiiltii  teknolojik  gelismelere  maruz
kalmaktadir. Teknolojik ilerleme, el
is¢iligi yerine biiyilk Olgekli {iretimi
getirmis ve bu ayn1 zamanda geleneksel
zanaatkarlik mesleklerini etkileyip yeni
becerilere  olan  talebi  artirmustir.
Toplumsal  diizeyde, endiistrilesme
esitsizliklere yol agarken kapitalist sistem



zenginlk ucurumlanm  artmmaktadr.  Biiyiik
iiretim tesisleri ve enddistri atiklari, dogal
kaynaklarin yogun kullanimina ve ¢evresel
sorunlara neden olmustur (Dogan, 2012).
Bu baglamda Weber’in bu diisiincesinden
yola ¢ikarak endiistrilesme ve kapitalizm,
toplumlar1 ekonomik, sosyal ve cevresel
acidan derin degisimlere siiriikledigi gibi
zanaatkarligit da ayni derece etkiledigi
sOylenebilir. Richard Sennett'in
teknolojinin hizl gelisimi ve
dijitallesmenin  insan iligkilerine ve
zanaatkarlik anlayisina olan etkilerini ele
aldigr goriisleri, giiniimiizdeki modern
zorluklart anlamak ac¢isindan Onemli
olmustur. Sennett'e gore, dijital diinyadaki
iletisim bigimleri, insanlarin birbirleriyle
olan etkilesimini temelde degistirmekte ve
bu  durum  geleneksel  zanatkarlik
degerlerini sorgulamamiza neden
olmaktadir. insanlarin dijital platformlarda
kurduklar iligkiler, daha 6nceki yillardaki
yiiz ylize iletisimden farklidir ve bu durum,
kisisel  baglarin  zayiflamasina  ve
etkilesimlerin azalmasina yol acabilir.
Teknolojik gelismelerin insanlar arasindaki baglantilan
nasl  doniistiirdiglini.  ve  zanatkarlik
anlayisimin  bu degisime nasil uyum
saglayabilecegini  anlamak, giliniimiiz
toplumlarinin  karsilastigi  onemli  bir
cagdas sorunun anlagilmasina katki
saglayabilir. Ozellikle pandemi siireci bu
iletisim bigimleri daha da belirgin hale
getirmigtir. Pandemi doneminde sosyal
izolasyonun artmasi, uzaktan ¢aligma ve
dijital iletisimin glinliik yasamin ayrilmaz
bir parcasi haline gelmesi gibi etkilerle
beraber,  Sennettin  One  siirdiigi
zanaatkarlik degerlerini daha da 6n plana
¢ikarmistir. Meslek gruplar1 arasinda
uzaktan ¢alisma, dijital toplantilar ve iletisim
araglarmmkullanmu yayginlastikca, geleneksel
zanatkarlik degerleri daha soyut bir boyut
kazanmugtir. Teknolojik yenilikler is diinyasma ve
calisma bigimlerine degisiklikler getirmistir.
Ozellikle, bilgi iscisi olarak adlandirilan,

yaratici, bilgisayar kullanabilen ve  stirekli
Ogrenmeye  aglk calisanlann  ortaya  ¢ikmast,
geleneksel calisma modellerinde koklii
degisikliklere neden olmustur. Yeni medya
ve internet, bilgi iscilerinin caligma
siireclerini ve etkilesim bicimlerini  temelden
donistiirmiis, mekan ve zaman
kavramlarim1  yeniden  tanimlamustir.
Enformasyonun hizli yayilmasi, bedenin
fiziksel konumunun Onemini yitirmesine
neden olmus, zihinsel islevlerin 0One
¢ikmasina yol agmigtir (Tabanlh & Cakar,
2018). Teknolojik iletisim araglari,
insanlar1 sanal ortamlarda bir araya
getirirken, ayn1 zamanda yliz ylize
etkilesimleri azaltarak kisisel iliskilerin
zayiflamasimna neden olmaktadir. Sanal
aligveris aligkanliklari, geleneksel zanaat
atolyeleri ve magazalarinin ziyaretlerinde
bir azalmaya yol agmakta bu da yerel
isletmeler i¢in bir modern zorluk
olusturmaktadir. Dijital itibar yonetimi ve
gevrimi¢i geri bildirimler, teknolojinin
getirdigi diger bir boyut olarak 6ne ¢ikar;
olumlu veya olumsuz yorumlar, bir
zanaatkarin isine etki edebilir ve kisisel
iligkileri etkileyebilir. Sosyal medya,
insanlar1 birbirleriyle baglantida tutarken,
aym zamanda iliskilern yiizeysellesmesine
neden  olmaktadir = Teknolojinin s
diinyasina getirdigi uzaktan ¢alisma, ekip
ici iligkilerin dinamiklerini degistirmekte
bu durum, ekip iiyeleri arasindaki kisisel
etkilesimleri azaltabilir ve igyerinde sosyal
baglarm zayiflamasina yol agabilir.
Cevrimigi egitim ve beceri paylagimi,
geleneksel ustalik iligkilerini degistirmis
Ogrenci ve usta arasindaki Kkisisel
etkilesimleri azaltarak beceri transferini
zorlastirabilir. Bu modern zorluklarin ortak
temasi, teknolojinin getirdigi firsatlarm yan
sira, geleneksel insan iliskilernin baz  yonlerinin
zayiflamasidir. Bu zorluklarda basa ¢ikabilmek
icin, teknolojiyi insan baglantilarim
giiclendirmek ve anlamak i¢in bir arag
olarak kullanmak 6nemlidir.



2. is Diinyasindaki Degisimler

Modem toplumun is odakl yaklagi, birgok nsanm
mutsuziuguna neden olmakta ve bu durum,
bazilar1 i¢in insanlikla ilgili bir sorun,
bazilar1 igin ise ekonomik bir zoruk olarak
degerlendirilmektedir (Dogan, 2012).
Sennett, "Zanaatkarlik” kitabinda modern
is diinyasinin insan iliskilerine ve calisma
ortamlarina getirdigi yeni dinamiklere
dikkat ceker. Ozellikle, isyerindeki siirekli
degisim, esnek calisma kosullar1 ve isteki
sosyal Dbaglantilarin  zayiflamas1  gibi
konular modern zorluklar1 olusturabilir. Is
diinyasindaki siirekli degisimin, teknolojik
gelismelerin ve rekabetin etkisiyle sikca
karsilagilan bir durum oldugunu belirtir.
Bu degisim, ¢alisanlardan hizli adaptasyon
yetenegi ve esneklik bekler ( Sennet,
2016). Ancak bu esneklik ve adaptasyon
saglanamazsa bir dizi olumsuz etkiyle
karsilagilabilir. ilk olarak rekabet giicii,
degisen pazar kosullarina uyum saglamak,
rekabet avantajin1 siirdirmek agisindan
kritiktir. Esneklik eksikligi, rakiplere kars1
geride kalmaya ve pazar payim
kaybetmeye yol agabilir. Bunun disinda
inovasyon yetenegi azalabilir. Hizh
degisen bir ortamda, esneklik olmadan
yeni fikir ve is siireclerine adaptasyon
zorlagir, bu da girketin inovasyon
potansiyelini diisiiriir. Siirekli degisen
hedeflere uyum saglamak, calisanlarin
motivasyonunu olumsuz etkileyebilir.
Stirekli degisim, calisanlarda giivensizlik veis
memnuniyetsizligi yaratabilir. Aynca, esneklik ve
adaptasyon, genellikle ekipler arasinda
etkili iletisimi gerektirir. Ekip {iyelerinin bu
yetenekleri gGsterememesi, isbirligi ve koordinasyon
sorunlarma neden olabilir. Degigime direnen veya
uyum saglayamayan ¢alisanlar, sirket
i¢inde kalifiye eleman eksikligine ve isten
ayrilma oraninin artmasina yol agcabilir.
Bunun sonucunda is performansinda diisiis
yasanabilir. Esnek c¢alisma kosullarinin
yayginlagsmasi lizerinde duran Sennett,

mobil calisma, serbest meslek ve uzaktan calisma gibi
modellerin - arigmi - gdzlemlemektedir. Bu
esneklik, bireylere daha fazla ozgiirliik
sunsa da aym1 zamanda isyeri kiiltliriinii
zayiflatabilir. Esnek ¢aligma diizenleri,
calisanlarin  farkli  zamanlarda  ve
mekanlarda ¢aligmasina olanak tanir. Bu
durum, ekip i¢i etkilesimi azaltabilir ve
isbirligi ruhunu zayiflatabilir. Farkl
zamanlarda c¢alisan ekip iyeleri arasinda
iletisimde gecikmeler veya eksiklikler
olabilecegi i¢in igyerinde etkili iletigimde
aksakliklar yasanabilir. Bunun yani sira
calisanlarin igyerinde daha az fiziksel
varlik gostermelerine neden olabilir. Bu
durum, kurumsal kimligin zayiflamasina
ve birlik duygusunun azalmasma yol
acabilir. Bu da liderlerin ve ydneticilerin
ekibi lizerinde Kkontroliinii azaltarak
performans  yonetimi  ve  denetim  siireglerini
etkileyebilir. Bir isyerinde fiziksel olarak bir
araya gelmeyen c¢alisanlar, isyerine
baglilik duygusunu kaybedebilir ve bunun
sonucunda isten ayrilma oranlarinda artig
gosterebilir. Sosyal baglantlann zayiflamasina
vurgu yapan Sennett, dijital iletisimin
artmasiyla birlikte yiiz yiize etkilesimlerin
azaldigimi ve bu durumun isyerindeki
sosyal iligkileri olumsuz etkileyebilecegini
ifade eder. Isyerindeki giiclii sosyal aglarin
korunmasi ve gelistirilmesi gerekliligine
dikkat ¢eker. Sennett, insan iligkilerinin ig
diinyasinda hala kritik bir rol oynadigini
savunur. Teknolojik gelismelere ragmen,
yiiz yiize iletisim, yaraticilik ve ekip
caligmasmnin ig ortammm temelini - olusturdugunu
belitir. Giiclii insan iliskilerinin, isbirligini
artirarak ~ ¢alisanlarin ~ motivasyonunu

yitkseltebilecegini vurgular ( Sennet, 2016).

3.Toplumsal izolasyon ve Yalmzhk

Modemizmin, birgok alanda Snemli doniigtimlere
neden olmasi gibi, gliniimiizde teknolojik gelismelerin
getirdigi dijital degisimler de bireylerin
yasamini derinden etkilemektedir. Internet
teknolojisi sinirlar1  ortadan kaldirarak



zamanin ve mekanin 6niine gegmekte, sanal
diinyada 6nemli birrol oynamaktadir. Ancak bu
hizli degisimlerin bireyleri yalnizlasma ve
yabancilasma siirecine sokmakta, sosyal
aglarin hem giindelik hayatta hem de sanal
ortamda Onemli bir rol oynamasiyla
modern toplumlarin heterojen yapilartyla
birlikte ortak bir temel bulma ve kabul
edilebilir normlar {izerinde anlasma
saglamak zorlagsmaktadir (Sezerer
Albayrak, 2019). Sennett'in eserlerinde
insanlarin birbirleriyle olan baglarmin
zayiflamasim1 ele aldigr diisiiniilirse,
modern toplumda bireyler arasindaki
olusan sosyal izolasyon ve yalmzlik da
onemli bir zorluk olarak ortaya
¢ikmaktadir. Sennett, esnek istihdamin
yayginlagmasiyla  birlikte,
siirekli degisen is kosullar1 iginde
bulunmasinin, uzun vadeli iligkiler kurma

insanlarin

yeteneklerini  zayiflatabileceg§ine  ve
toplumsal izolasyonu artiracagini ifade
eder (Sennet, 2016). Bireyler, siirekli
degisen is kosullar1 i¢inde bulunarak uzun
vadeli bir is stabilizesi ve siirekli bir galisma
ortarmi kurma firsatin kaybedebilirler. Bu durum,
insanlarn birbidertyle siirdiiriilebilir ve derin
iligkiler kurma yeteneklerini zayiflatabilir.
Aynca belisizlk ve giivensizlik duygularini
artirabilir. Bireyler, gelecekteki islerinin
sirekli  belisizligiyle  karsilastklannda, — sosyal
iligkilerini kurmaktan ¢ekinebilirler. Bu belirsizlik ve
givensizlk  duygulan, toplumsal  izolasyonu
tetikleyebilir. Uzun vadeliis iligkileri, sadece isle
ilgili degil, ayn1 zamanda sosyal destek
aglari1 kurma acisindan da Onemlidir.
Esnek istihdam modelinde, siirekli degisen
calisma kosullar, bireylerin igyerinde
sosyal destek aglarn kurma firsatim
azaltabilir. Bu durum, toplumsal izolasyonun
temel nedenlerinden biri olabilir. Esnek
calisma kosullari, bireylerin belirli bir
isyerine bagliligini azaltabilir. Bu durum,
igyeri kiiltiiriine olan baglilig1 ve toplumsal
baglar1 zayiflatabilir. Insanlar, siirekli
degisen is ortamlarinda, ortak bir amag

etrafinda bir araya gelmekte zorlanabilirler. Teknolojik
iletisim araclar1, insanlar1 birbirine bagli hale
getirirken, paradoksal bir sekilde yiiz yiize
etkilesimleri azaltabilir. Sanal baglantilar,
derin ve anlaml iligkilerin yerini alabilir,
bu da yalnizlik hissini artirabilir. Modern
is dlnyasindaki belirsizlik ve stirekli
degisen is yapisi, bireyler arasinda giivene
dayali wuzun wvadeli iligkiler kurma
zorlugunu beraberinde getirebilir. Bu
durum, toplumsal izolasyonun ve
yalmzligin artmasina neden olabilir.
Sennett'in ¢calismalari, sosyal hareketliligin
arttigt bir ortamda insanlarin koékensel
baglarmi yitirdigini ve bu durumun
toplumsal izolasyonu tetikleyebilecegini
vurgular. Insanlarm siirekli olarak yer
degistinmesi, kdkensel baglan zayiflatabilir. Modem is
yerlerindeki - siirekli degisim ve rekabetci
ortamlar, igyerinde samimiyetin ve
igbirliginin azalmasina neden olabilir. Bu
durum, Dbireylerin toplumsal izolasyon
hissiyatin1  arttabili. Dyjitallesme  ve  sanal
baglantilar, bilgiye hizli erisimi saglarken,
bu durum fiziksel diinyada derin ve anlamh
iliskilerin kurulmasini zorlastirabilir. Bireyler,
sanal diinyada daha fazla vakit gegirirken,
gercek hayatta yalnizlik hissi yasayabilir.

4. Hizh Degisen Degerler ve Normlar

Sennett, zanaatkarlik {izerinden toplumun
hizla degisen degerlerine ve normlarina
dikkat ceker. Geleneksel zanaatkarlarin
eserlerinde uzun siiren emek ve 6zenin
izlerini bulmak miimkiindiir. Ancak
modern diinyada, teknolojik gelismeler,
hizli iletisim ve kiiltiirel degisimler,
degerlerin ve normlarin siirekli olarak
evrildigi bir ortam yaratmistir. Bu hizli
degisen degerlerin ve normlarin bir sonucu
olarak, bireylerin yasamlar1 {izerinde
belirsizlikler ortaya ¢ikar. Sennet, bu
belirsiztiklerin, insanlarm kendi kimlikleri, degerleri ve
amaglan konusundaki anlayislar zorlayabilecegini
vurgular. Zanaatkardan eserlerindeki siireklilik
ve istikrar, modern toplumun siirekli



degisen depederiyle celismektedir. Ozellikle
internetin hayatimiza girmesiyle birlikte
kiiltiirler arasi etkilesimin arttig1, bilginin
hizli bir sekilde paylasildigi ve bireylerin
diinya genelinde etkilesimde bulunmasiyla
bireyler artik sadece etkilenen degil, ayni
zamanda etkileyen konumuna gelmelerine
neden olmustur. Internet gengler iizerinde
Ozellikle onemli bir etken olmaktadir.
Internet sundugu asir1 ozgiirliik, sanal
diinyada sahte kimlikler olusturulmasina
ve ahlaki degerlerin goz ardi edilmesine
neden olmaktadir. Internet bagimliliginin,
genglerin gergek diinyadaki degerlere
duyarsizlagmasina ve sosyal normlardan
uzaklasmasma yol acg ifade edilmektedir.
Kiresellesme ve teknolojik gelismeler,
toplumsal yapilan ve degereri degistirmektedir.
Geleneksel toplumsal baglarin zayifladigi,
bireylerin daha oOnce yogun olarak
etkilendigi smurli ¢evrelerin Otesinde,
kiiresel  olaylardan  etkilenme  soz
konusudur. Bu durum, nesiller arasi
iletisimde kalict izler birakmakta ve deger
yargilarmi  degistirmektedir. ~ Bunun
yaninda modernizm ve postmodernizmin
toplumsal degisim {izerindeki etkileri
vardir. Modernizm, bireyin 6n plana
¢ikmasini vurgularken, postmodernizm ise
farklilig1 6n plana ¢ikarmis ve ¢oklu akla
vurgu yapmistir. Postmodernizmin bireyi
geleneksel yapilarin  disinda, aile ve
toplumsal  gruplardan  uzaklastirarak
bireysellestirdigi, bu durumun da bireyi dig
etkilere daha acik hale getirmistir
(Diizgtiner, 2015). Teknolojik ilerlemenin
getirdigi hizli degisim, insanlarin bir
konuya derinlemesine odaklanmasini
zorlagtirabilir. Zanaatkarlik, bir becerinin
ustalikla icra edilmesini gerektirirken,
modern toplumun hizina ayak uydurmak,
derinlemesine odaklanmanin ve bir konuda
uzmanlagmanin - Oniinde  engel  olusturabilir.
Ayrica, hizli degisen normlar, bireyler
arasindaki iletisimi ve sosyal baglari da
etkiler. Geleneksel zanaatkarlik, ustalarin

Ogrencilere bilgi ve becerilerini aktardig:
bir ¢iraklik sistemi igerir. Ancak modern
toplumun hizli degisen normlari, bu tiir
stirekli baglantilar zorlayabilir ve bireyleri
daha yiizeysel iliskilere yoOnlendirebilir.
Sennett'in vurguladigr gibi, hizli degisen
degerer ve nommlar, bireylerin - yagamlarm
belirsizlestirirken, ayn zamanda insanlarin derin
baglantilar kurma ve bir seyi ustaliklaicraetme
yeteneklerini  zordamaktadi. Bu durum, modem
toplumun bireyleri arasinda bir tiir
kopukluga ve siirekli degisen bir kimlik
arayisina yol acabilir.

Bu bilgiler si@inda genel olarak yasadigimiz bu
donemdeartk zanaatkarlik i¢in bir deger kayb
yasandigi  sOylenebili.  Endiistrilesme  ve
teknolojik ilerlemelerin etkisiyle geleneksel
zanatkdrlk ~ degerlerinin kaybolmasi,
insanlarin islerine ve birbirleriyle olan baglanma
duyduklan ~ anlanm  azaltmaktadr.  Sennett,
zanaatkarlik degerlerinin kaybiyla ilgili
olarak modern toplumun hizli degisen
dinamiklerinin olumsuz etkilerine dikkat
ocker.  Gelencksel zanaatkardarm  eserlerinde
goriilen degerler, uzun vadeli diisiince,
O0zen, sabir ve ustaliktir. Ancak modern
diinyada teknolojik ilerleme, tiiketim
kiltiirii ve hizl iiretim, bu degerleri goz
ardi  etmeye yonlendirmistir. Ancak
endiistrilesme ve teknolojik gelismeler,
tretim  siireglerini  hizlandirmis,  seri
tiretime yonlendirmis ve bu degerleri ikinci
plana atmistir. Degerlerin kaybi, insanlarin
islerine ve irettikleri eserlere daha
yiizeysel yaklagsmalarina neden olabilir.
Hizli tiiketim kiiltlirli i¢inde, bir iiriiniin
tiretim stirecine duyulan ilgi azalmakta ve
titketicilerin sadece sonugla ilgilenmelerine yol
acmaktadir. Bu durum, iiretim siirecinde
yer alan emegi ve degerleri goz ardi
etmenin bir sonucudur. Zanaatkarligin
deger kaybi aym1 zamanda insanlarin
islerindeki  anlamu  bulmalanm  zorlastirabilir.
Hizli is degisimleri ve gegici istihdam,
bireylerin uzun vadeli hedefler belirlemelerini



engelleyebilir. Insanlar, islerini sadece
maddi kazang araci olarak gormeye
yonlendirilebilir ve bu durum, kisisel tatminin
ve anlamm kaybedilmesine neden olabilir.

Sonu¢

Senrettin zanatkarlk ve modem diinyanin zorluklan
konusundaki  yaptign analizler temelinde Gnemli
perspektifler  sunmaktadi.  Makale,  teknolojik
gelismelerin  etiisi, is diinyasndeki  defisimler
toplumsal izolasyon ve yalnizhik, hizh degisen degerler
ve nomlar, zanaatkarlk degerlerinin kaybi gibi
konulan igleyerek Sennettin diigiincelerine dayanarak
modem toplumun karsilastigi cagdas sorunlara
dikkat gekmeyi hedeflemigtir. Is diinyasindaki
degisimler, esnek calisma kosullar1 ve siirekli
degisen is dinamikleri, bireyler arasindaki
sosyal baglan zayiflatmaktadir. Toplumsal izolasyon
ve vyamzik, modem toplumun sosyal
dokusunu  etkilemekte ve bireyler
arasindaki baglar1 siirlamaktadir. Hizli
degisen degerlerin etkisi altinda, insanlar
arasindaki iligkilerde anlam kaybi yasanmakta, bu
durum  geleneksel  zanaatkark  degerlerinin
kayb, iglerin sadece maddi kazang odakl
goriilmesine ve insan iligkilerinde derinligin
kaybolmasma neden olmaktadir. Endiistrilesme ve
teknolojik  ilerleme,  zanaatkdrhk  defererinin
kaybolmasma ve insanlarin islerine ve
birbirleriyle olan baglarina duyduklar
anlamin azalmasina sebep olmaktadir. Bu
sonuglar, modern diinyanin karmasik
dinamikleri i¢inde zanaatkarlik ideali ve
insan iligkilerinin  nasil  evrildigini
anlamamiza katki saglamaktadir.
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