ARKADAS
SABAHATTIN CAKIRI
YITIRDIK

11 Ekim 1974 guni, BILFER TICARET VE SANAYI LIMITED SIRKETI'nin MALATYA - HE-
KIMHAN MADEN ISLETMESI'nde calisan arkadasimiz Maden Yiiksek Miihendisi SABA-
HATTIN CAKIR, bir grup tarafindan dévilmus, tim ugrasilara karsin, kurtarilamiyarak
15 Ekim 1974 gunu saat 14.45'te tedavi gordugu Hacettepe Hastanesi'nde yasamini yi-
tirmistir.

Dovulme olayini, Odamiz ancak ¢ gunluk bir gecikmeden sonra 6grenebilmistir. Belir-
li gevrelerce saklanmak istenen olay, arkadasimizin durumu kritik asamaya gecmesin-
den sonradir ki Odamiza iletilmigtir.

Arkadasimizin yagsam kavgasi yakindan izlenirken, oncelikle Bagbakan ve ilgili Bakan-
liklara asagidaki telgrafin cekilmesi gerekli ve yararh gorulmustur :

SAYIN BULENT ECEVIT SAYIN SEVKET KAZAN SAYIN ONDERSAV
BASBAKAN ADALET BAKANI CALISMA BAKANI
SAYIN CAHIT KAYRA SAYIN OGUZHAN ASILTURK

ENERJi VE TABIi KAYNAKLAR ICISLERI BAKANI

BAKANI

11.EKIM.1974 GUNU, BILFER TICARET VE SANAYi LIMITED SIRKETININ
MALATYA - HEKIMHAN ISLETMESINDE CALISAN MADEN YUKSEK MU-
HENDISI SABAHATTIN CAKIR BIR GRUP TARAFINDAN DOVULMUSTUR.
LINC - NITELIGI TASIYAN VE MADEN MUHENDISINI 11 EKIMDEN BU YANA
KOMADA BIRAKAN BU OLAY, SON GUNLERDE YOGUNLASAN ISCi CIKA-
RILMASI VE iSCi UCRETLERININ ODENMEMESINDEN DOGMUSTUR,
CALISANLARIN BIRBIRINE DUSURULMESININ SOMUT BIR ORNEGI OLAN
BU OLAY, TEMELDE MUHENDISLERIN ISVEREN TEMSILCILERI OLARAK
TANIMLANMASINDAN KAYNAKLANMAKTADIR.

BU SOSYAL OLAYIN TUM YONLERIYLE ACIGA CIKARILMASI GEREKMEK-

TEDIR.
SAYGILARIMIZLA

T.M.MO.B.
MADEN MUHENDISLERiI ODASI.
YONETIM KURULU a.

MURAT TURAN
BASKAN

Tum ugrasilara karsin, arkadasimiz SABAHATTIN CAKIR, kurtarilamiyarak, 15 Ekim
1974 gunu 6lmustur. Cenaze téreninden sonra, olayin gergek yuzunu ortaya gikarmak
amaciyla arastirma ve sorusturmalarina yénelen Odamiz, 6ncelikle HEKIMHAN'daki
isletme yetkilileri ve gorgu taniklar ile bir ortak toplanti duzenlemistir. Ortak toplan-
t1 sonucu, olay ile ilgili, yukaridaki telgrafta da beliren disincelerimiz, daha da kesin-
lesmis ve billurlagmistir.
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Olay, kaba cizgileriyle bir basin bildirisi ile kamuoyuna iletilmistir. Basin bildirisinin
metni aynen goyledir :

Ling niteligi tasiyan olay genelde Tirkiye'nin sosyo - ekonomik yapisinin,
O0zelde madencilik sektdrid yapisinin sonucudur.

Olayin gectigi Malatya - Hekimhan Maden igletmesi BILFER TICARET VE
SANAYi LIMITED SIRKETININ alt kurulugudur. Maden Y. Miihendisi SABA-
HATTIN CAKIR bu isletmede galigmaktaydi.

Bilfer sirketi, madensel hammadde uretimi ve ¢ok sayida maden sahasini
elinde bulunduran 6zel madencilik kurulusudur. Genelde oldugu gibi bu
sirket de cok uluslu madencilik sirketleriyle dogrudan ve dolayh iligkiler
icindedir. Bu nedenden dolayidir ki madensel hammadde kaynaklarinin elde
edilmesi, uretimi, nicelik ve nitelik olarak yabanci istemler dogrultusunda
olmaktadir.

Bu yapida olan sirketin Uretim bdlgelerindeki politikasi, bélgenin egemen
gucleriyle sari iligkiler sirdirmek olmaktadir. Dogal olarak siyasi platform-
da da yer alan bu guclerle, emek Uzerine yogunlasan sémuruasinun sirek-
liligini saglamaktadir. Dis isteme bagl Uretimin geregi, istedigi yerde
calismamak veya calismak zorunlulugu dogmaktadir. Bu zorunlugun
beraberinde getirdigi is¢i ¢ikariimasi ve isci tcretlerinin dilediginde 6den-
mesi iglerligi san iligkilerden yararlanilarak surdurilmektedir.

Bu sirket son alti ayda yogunlasan calisanlara tcret 6dememe politikasini
Turkiye duzeyindeki tim isletmelerinde uygulamaktadir.

Nitekim, Malatya - Hekimhan isletmesindeki isciler Mayis ayinda ucretlerini
alabilmek icin direnise gecmisler, Eylil ayinda 190 iscinin isine son veril-
mistir. En son olarak Ekim ayinda da 35 yukleme iscisinin isine ucretleri
0denmeden son verildi.

iste bu yapi ve olaylar zinciri iginde Maden Y. Miihendisi SABAHATTIN
CAKIR sar iligkilere guciince karsi cikmig, durdurmus ve isgilerin Ucretle-
rini saghyabilme yonunde olumlu tavir takinmigtir. Bu olumlu tavirlar so-
nucudur ki igveren tarafindan «mecburi izin» kullanmaya kadar itilmigtir.
Ne var ki; sermayenin kendini saklamasi islerligi burada da aciklhkla sir-
dirilmis, SABAHATTIN CAKIR igveren olarak gdsterilmistir. Bolge ege-
men guclerincede sar iligkilerinin yok edilmesi tehlikesinden dolayr ka-
sith olarak boy hedefi haline getirilmistir. Nitekim, sosyal patlama sonu-
cu arkadasimiz doévulmus ve hayatini kaybetmistir. Bu derece somutlasan
olaylar zinciri igverenin kayitsizh@i belirli bir anlam tasiyorsa da, yetkili -
yasal, kisi - kurumlarin duyarsizhigr anlamsiz kalmaktadir.

Gercekte bu duyarsizligin sosyo - ekonomik yapi icinde anlam tasidigi bilin-
mektedir. Ancak bu olayin gergek sorumlularini ve uygulayicilarini ortaya
cikarmak bu yapinin Uzerine yuruyerek saglanabilir.

Teknik elemanlari, «igveren temsilciligi» gibi takma sifatlarla ve yasalarla
calisanlardan koparmaya calisanlar basariya ulasamiyacaklardir.

Maden Mihendisleri Odasi olarak gereken uyariyi yaparken bu somut
olayla hakhligimizinda kanitlandidi ve mucadelemizin her gegen gun daha
blyuk engellerle karsilasarak devam edecegi bilincindeyiz.

MADEN MUHENDISLERI ODASI
BASKANI
MURAT TURAN
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Bu basin bildirisi, gazetelerde ve radyodan kamuoyuna duyurularak, belirli cevrelerce
olaya iliskin yanhs aktarmalari geri plana itmis, olayin gercek yuzi - kismen de olsa -
kamuoyunca 0grenilmistir. 21 Ekim 1974 gini saat 23.00 haber bilteninde, basin bil-
dirimiz, aynen gsoOyle yansimistir :

Maden Muhendisleri Odasi Baskani Murat Turan, Maden Yiksek Muhendi-
si Sabahattin Cakir'in dlimine yolacan olay hakkinda bir aciklama yapti.
Murat Turan, Malatya'da bir maden isletmesinde calisan Sabahattin Ca-
kirhn igsciler tarafindan dovildigund ve hayatini kaybettigini one sirerken
isverenin hatali tutumunun olaya yol actigini iddia etti.

Yiksek Muihendis Cakir'in igsveren temsilcisi olarak go6sterildigini 6ne su-

ren Turan,

«— Teknik elemanlarn isveren temsilciligi gibi takma sifatlarla ve yasalar-
la, calisanlardan koparmaya calisanlar da basariya ulasamayacaklardir.»

dedi.

"Mihendis Cakir
Sermayenin Hedefi
Olmustu,,

OLDURULEN MUHENDIS ILE
ILGILI ACIKLAMA YAPILDI

Maden Muhendisleri Odasi Bagkani
Murat Turan Maden Yuksek Miuhen-
disi Sabahattin Cakir'in dlumune yol
acan olayla ilgili olarak yaptigi acikla-
mada, Sabahattin Cakir'in isveren de-
gil isletmede calsan bir maden yik-
sek muihendisi oldugunu,’isci haklari-
ni savundugunu, ancak igveren tara-
findan igveren vekili imig gibi gdsteri-
lerek boy hedefi yapildigini sdylemis-
tir.

Murat Turan bu konuda sunlari sdyle-
migtir :

«Lin¢ niteligini tasiyan olay genelde
Tlrkiye'nin sosyo - ekonomik yapisi-
nin, 6zelde madencilik sektorid yapisi-
nin sonucudur.

Bilfer Sirketinin uretim bdlgelerindeki
politikasi, bdlgenin egemen gucleriy-
le sari iligkiler sirdirmek olmaktadir.
Dogal olarak siyasi platformda da yer
alan bu guclerle, emek uzerine yogun-
lasan sOmurusunin de sarekliligini
sa@lamaktadir.

Ayni basin bildirisi, 22 Ekim 1974 gunki gazetelerde de aynen soOyle yer almistir :

Bu sirket son alti ayda yogunlasan
calisanlara Ucret ' 6deme politikasini
Turkiyeduzeyindeki tim igsletmelerin
de uygulamaktadir.

iste bu yapi ve olaylar zinciri iginde
maden yiksek muihendisi Sabahattin
Cakir sari iligkilere guiciince karsi gik-
mig, durdurmus ve iscilerin Ucretleri-
ni sagliyabilme yodninde olumlu ta-
vir takinmigtir. Bu olumlu tavirlari so-
nucudur ki igsveren tarafindan «mec-
buri izin» kullanmaya kadar itilmistir.

Ne var ki, sermayenin kendini sakla-
masi iglerligi burada da aciklkla sir-
durtlmus, Sabahattin Cakir isveren
olarak gosterilmistir. Bdlge egemen
guclerince de sari iligkilerinin yok e-
dilmesi tehlikesinden dolayr kasitli o-
larak boy hedefi haline getirilmistir.
Nitekim, sosyal patlama sonucu ar-
kadasimiz dovi.Imis ve hayatini kay-
betmistir.

Teknik elemanlari, isveren temsilcili-
gi gibi takma sifatlarla ve yasalarla
calisanlardan koparmaya calisanlar
da basariya ulasamayacaklardir.»
Olayin gectigi Malatya - Hekimhan
Maden isletmesi «Bilfer Ticaret ve Sa-
nayi Limited Sirketi»'nin alt kurulusu-
dur. Maden Yiksek Muhendisi Saba-
hattin Cakir bu isletmede c¢alismak-
taydi.
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Arkadas

Sabahattin CAKIR Olayinin
Sosyo - Ekonomik Analizi

Cesitli kaynaklardan ve bodlgede yapilan yerinde arastirmalarla derledigimiz bilgiler ile
arkadasimizin dldirulmesi olayina tutarh bir yaklasimi amag¢ edindik. Olayin oykusi
ve bu oykunin belirleyici etkenlerini ortaya koymayl oOdev bildik.

Analize girismeden, arkadasimizi tanimamiz yararl olacaktir.

Arkadas Sabahattin Cakir'in Kisa Yasam Oykiisi

Is Yasami

1961 -1968
1968-1970
1970-15.10.1974

Medeni Durumu

En 6nemli

oOzellikleri
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Adi - Soyadi
Ana Adi
Baba Adi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Tabiiyeti
Ogrenimi
Ilkokul
Ortaokul
Lise
Universite
Mezuniyet Tarihi
Bildigi Yabanci Dil

D.S.I.
ASKERLIK

BILFER TICARET VE SANA-
Yl LIMITEDSTI .

(Bu tarihler arasinda bir yi-
la yakin bir siire de FETHI-
YE KROM ISLETMELERIN-
DE calismigtir.)

Evli- ve bir cocuklu (Oglan,
dokuz yasinda)

DURUSTLUK VE YiGITLIK

SABAH AHIN CAKIR
SAZIYE

ISMAIL
RESADIYE/TOKAT
1936

T.G.

RESADIYE

NIKSAR

TOKAT, GAZIOSMANPASA
i.T.U. MADEN FAKULTESI
SUBAT 1961

ALMANCA VE FRANSIZCA



Sosyo - Ekonomik Analiz

Olay, acik bir LINCTIR.

Arkadasimiz SABAHATTIN CAKIR'In éldirimesi, gergekte, genel olarak Tirkiye'nin
sosyo-ekonomik, 6zelde ise MALATYA - HEKIMHAN ydéresinin sosyo-ekonomik yapila-
rindaki cgeliskileri iceren ve agiga vuran somut ve de sosyal bir olaydir. Bagka bir de-
yisle, arkadasimizin 6ldirtdlmesi basit bir dldirme - 6ldirtulme olayr degildir.

Olay, sosyal bir patlamadir. Sosyal bir olgunun bir sure¢ icinde geliserek bir nok-
tada nitelik degistirmesidir. Yani patlamasidir.

Olay, arkadasimiz SABAHATTIN CAKIR'In MALATYA - HEKIMHAN'daki cikar ve
sari iligkiler yumag icindeki ugrasilarinda dogru degerlendirme yapamamasinin sonucu
yitirici olanidir.

Olay, belirli cevrelerce kamu oyuna duyurulmak istenmemis, zorunluluklar basti-
rinca da, bu kez carpitilarak yansitiimigtir.

Olay, utaniimadan, gecmisten gelen nedenlerden soyutlanarak, isci ? mihendis ce”
kismesi sonucunda ortaya cikan basit bir olay gibi gosterilmek istenmistir.

Gercek olmayan ve de gOzleri baska taraflara yoneltmeyi amaclayan bu igrencg i-
fadeler, ne denli giglu olursa olsun, dogrulari perdeleyemez...

DEGERIN EMEK URUNU oldugunun bilincinde olan bir inganin, yasaminin her dev-
resinde isgilerle yabancilagsmamasi, tersine onlarla her zaman BUTUNLESMESI gere-
kir.

Kaldi ki bir teknik eleman bu degere kendisinin de KAFA EMEGI ile katildiginin,
boyle bir gerceklik karsisinda, birlikte cahlistigr iscilere ters dismemesi gerektiginin de
bilincinde olmalidir. Bu dogru yéntem igveren cevreleri ve onlarla ¢ikar birligi icindeki-
lerce hos karsilanmadigi gibi ¢ok yonli engellemeleri dogurmaktadir. Bu islerlik gini-
muz Tarkiye'sinde her is yerinde gorilmektedir. Tum meslektaslarimizin daha dogrusu
tim teknik eleman kitlesi bu sorun lzerinde kafa yormak zorundadir. Toplumumuzu
olusturan sinif ve tabakalardan hangisinde yer alindigi bir kez daha saptanmali, gide-
rek hangi sinif ve tabakalarla nasil BUTUNLE§MESi gerektigi konusunda, durum mu-
hakemesi yapilmasi gerekliligi kanisindayiz. Olayr hazirhyan sosyo - ekonomik nede
nleri, olayin dykusu ile birlikte vermege ca-lisacagiz.

Gerek olayin oykisunin, gerekse de getirilecek yorumlarin daha kolay izlenmesi
acisindan belirli  0n bilgilerin aktariimasinda yarar vardir, dnce arkadasimizin galistigi
KURULUS hakkinda edindigimiz bilgileri siraltyalim.

Maden Haklarinin Temerkuzu
ve Ortak Pazar

1959 yilinda kurulan BILFER Ticaret ve Sanayi Limited Sirketi bu giin Tirkiye'de
madencilik alaninda, sayilari bine ulasan kuruluglardan, dnemli ve buyik sayillan dort
— besinden biridir. 1971 yili itibariyle sermayesi 1.000.000 TL. kadar gorilen bu kuru-
lus, belirli maden turlerinde REZERV CogJunluguna ve de Maden Haklarnnin buyuk bir
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kismina sahip bulunmaktadir. Kurulusundan gunimize dek her gecen yil buylyen,
«FAKIR MADENCI KALABALIGI, iginden siyrilip bir diizeyde TEKELLESEN bu kurulu-
sun, bugin icin; demir krom, kursun ve maden komuru tirlerinde onemli miktarda RE-
ZERV ve Maden Haklanni elinde bulundurduunu goriiyoruz. Bizim gibi Ulkelere 6zgu,
yuksek kar amacliyan ve tretim politikasini, dinyaya egemen cok uluslu tekellerin
gudimiine gore ayarlayan bu kurulus, buylk oranda ic krediler saglayabildigi gibi son
yillarda da dis kaynakl kredileri de kendine cekebilece@i bir dizeye gelmistir. Eregdli
Demir - Celik'ten alinan krediler, i¢ kredilere bir 6rnektir. 1973 yilinda alinan ve tuta-
n 85 milyon olan kredi, demir cevherine karsilik verilmistir. Bilindigi gibi, Eregli —
Demir - Celik'e demir cevherinin bir kismini bu kurulug, saglamaktadir.

Bu kurulusa iliskin, son yillarda gortlen en 6nemli gelisme, biyuk oranda MADEN
Haklar'nin bu kurulusta toplanmasi yani Maden  Haklarinin  Temerkiizii  olgusudur.
Ozellikle bakir, kursun ve kalay ile ilgili ARAMA RUHSATLARINDAKI ARTIS buna or-
nektir. Fransizlarla yapilan 6n calismalarin bir bélimu bitmis bulunmaktadir. Cok kisa
slire sonra cok uluslu tekellerle kaynasarak buyik capta yatinmlann gindeme gelme-
si sasirtict olmayacaktir. Bilindigi gibi, AET'ye Gecis Doneminin 2. Asamasinin 2. Yili
Bitmeden (1979) AET uyruklu kisilere acilacak faaliyet alanlan icinde bas sirada su a-
lanlar yer almaktadir.

«Komir Madeni isletmeciligi, Diger Metal Madenler isletmeciligi,
Ham petrol ve tabii gaz isletmeciligi (Kesif ve Sondaj haric),
Tas, kil, kum ocagi isletmeciligi.»

iste bu nedenle, gudik diizeyde TEKELLESEN bu kurulug, bilyik bir olasalikla
bir iki yil icinde AET'ye Uye Ulkelere ait cok uluslu tekellerle, 6zellikle FRANSIZ kdken-
li tekellerle ortak girisimlere girecektir. Bir ay ya da iki ay kadar kisa bir sire icinde
ylze yakin bakir sahalannin 6n anlasmalara gore ortak olarak arama icin kapatimasi
bu nedenledir. Dokuzlar olarak bilinen bu ORTAK PAZAR ilkeleri, bilindigi gibi MA-
DENSEL HAMMADDELER acisindan % 70 disa bagiml, 6zellikle bakir, kalay gibi ma-
densel hammaddeler de % 100e yakin disabagimlidirlar.

Isci.. Ucretleri
Neden Odenmiyor ?

Tdm bu aciklamalar son donemlerde cesitli dUretim birimlerinde, isci Ucretlerinin
O0denmemesi nedenlerini aciklar niteliktedir. Basinda yayinlanan nedenler, gosterme-
liktir. Eregli Demir - Celik'in aldigi cevherlerin karsiigini 6demeyi geciktirdigi icin IS-
Ci UCRETLERININ 6denmemesi yolundaki gosteriimek istenen neden, yanhstir, 6gre-
nildigine gore taraflar arasinda yapilan anlasma sdyledir. Cevherin Hekimhan istasyo-
nunda tesliminden 15 gun icinde, bedelin % 90" ddenmektedir: Cevher bedelinin veril-
memesi ya da geciktiriimesi yanls olup, olsa olsa eskiden beri verilen kredilerin kesil-
mesi s0z konusudur. Gercekte, bu noktada fazla durulmamasi gerekir. Cunku, tcretle-
rin yukarnda gosterilmek istenen nedenlerden Gturd 6denmemesi, iscileri ve Muhendis-
leri baglamaz. Acaba bu Ucret politikasi, daha sonraki buyuk girisimler gozetilerek mi
bdyle uygulaniyordu? Yoksa krom fiyatlarindaki artma nedeniyle, yatirrmlarin kroma
kaydirimasindan mi? Bu sorularin tek cevabi vardir. EVET... Bu nedenledir ki, Ereg-
li Demir - Celik'in cevher bedellerinin 6denmesi islerligi degistirilmis, isletmelere de-
gilde sirket merkezine goénderiimeye baslanilmistir. Calisanlarin tcretlerini uzun sire
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O0dememeden do@an blytk huzursuzluklarda ancak isletme yoOneticisi adina merkezden
para gonderme yorttemide yasal islerliklerden (haciz vb.) ktfrtuimak icin uygulanmak-
tadir. Clnku, goénderilen para Iscilerin alacaklarinin timu olmamaktadir.

Evet! isci ticretlerinin 6denmemesi ya da genelde kurulusun ticret ddeme politi-
kasi, arkadas Sabahattin Cakir'in éldurdimesini hazirlayan potansiyele kaynak olmasi
acisindan onemlidir;

Kurulugun cesitli isletmelerinde bulunan muhendis arkadaslarin, ozellikle ucret-
lerin geciktirilme islemlerinin yogunlastigi son altr ayda zaman zaman calisma duizen-
lerinin bozulmasindan Otiiri merkeze (Ankara'ya) gelerek isveren! sert dille zorlamala-
ri, savimizi dogrulayan kanitlardir. Ve Sabahattin Cakir arkadasimiz iki Uc kez is yerin-
den merkeze gelerek igverene; «Ben artik galisamiyorum. isgilerin Gicretlerini almadik-
ca isyerine donmeyecegim.» biciminde uyarn ve istemlerine karsin: Neden arkadasi-
miza zorunlu izin verilmek istenmistir? Ne amaclanmaktaydi bagka bir isletmeye git-
mesi teklifiyle? Bu kurulusta calisan tim mihendis arkadaslarimizin, kurulustan gec-
mis yillardan alacakli olduklarida bilinen bir gercektir. Bu ucret 6deme yontemi, ger-
cekte, genel bir iglerliktir. Gebe birakmayi, ansizin birakip, gitmeleri dnlemeyi amac-
layan bu iglerlik arkadasimiz Sabahattin CAKIR icin de uygulanmigtir. Arkadasimizin
1972 yiina dek uzanan alacaginin bulundugu da bilinmektedir. Emegi ile gecinme du-
rumunda bulunan arkadagimizin issizlik ve pahalligin™bu denli yogurilastigi ginimiiz-
de, birakip gidememesi ya da istifa edememesi bil noktada sorulacak sorularin karsili-
g1 olur kanisindayiz.

Hekimhan ye Bilfer...

isletme, kasaba halki, isgiler, sendika gibi 6geler arasindaki iligkilerin analizi bii
olaya isik tutacaktir.

Gecmiste tarim ve hayvancilik bolgesi olarak bilinen yorede feodal ve yari - fe-
odal kaynakl sulale egemenligi; bolgede kapitalist Uretim biciminin belirmesine kar-
sin ¢dzilmemis, yeni bir deriye burinerek gunimuze dek gelmistir. Sulale egemen-
ligini iceren yari - feodal yapi; 0nce ulasim olanaklarinin kazanilmasiyla (demiryolu-
nun gelmesi) pazara aciimig, daha sonra da bolgeye DISARIDAN ITHAL EDILEN MA-
DEN SANAYI ile, yapisi daha da degismistir. Yeni kosullara ayak uyduran bu silale-
ler ticari yasam ellerine gecirirlerken toprakla olan iliskilerinide surdirmektedirler.
Ciziriklar, Mutlular ye Cavdarlar olarak biliinen, ydrenin egemen sulaleleri politik are-
nada da yerlerini belirlerlerken, politik ne-denlere kadar uzanan i¢ sirtismeleri BL-
FER'in BILGIN Madencilik ismi altinda bélgeye gelisine dek stirmiistiir, Artik siirtiisme-
ler bjr tarafa birakilmis, cevher nakliyesi, stoklanmasi, yedek parca ve akaryakit tica-
reti ile dogan yeni gelirleri aralarinda tlesmislerdir. Bilfer Ticaretye Sanayi Limited
Sirketi bu iliskilerden yogun emek somurusine kadar uzanan cikarlanni saglarken,
egemen sulalelerin ekonomik c¢ikarlarinin  yaninda bolgesel hakimiyetleri de  pekismistir.

Ancak BILFERin madencilik sektoriindeki sivriimesi, ic kredilerden yararlanir-
ken cok uluslu sirketlerle dolayh iliskilere girmesi bu egemenlerle olan cikar iliskile-
rinin degismesine neden olmustur. Sirketin yeni makineler ilavesiyle tiretimi hiziandir-
ma ve arttirmasinin yaninda egemen siilalelere ihale bigimi vermis oldugu isleri ken-
disinin yapmasi 6rneklenebilir. Sirketten cikarlari kaybolan bu egemen cevrede, sirke-
tin yonetimini ele gecirme isteminin olustugu ve arkadasimizin yitiriimesinde bu et-
ken oldugu yorede sdylenir olmustur', —ee e,
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Isci kesimindeki yapi da, dogal olarak, bu yapiya uymaktadir. Genel olarak yari
isci -yari koyli niteligi tastyan bu emekgci kitlenin, igveren ile iligkilerinin saglhkh bir
yapi icinde bulunmasinin objektif kosullari eksik kalmaktadir; Ortalama yillik geliri 5'
6.000 TL. olan koylilerin toprak ugrasilarinin yaninda buyik kentlere calismak igin gi-
digleri Biifer'in gelisiyle bi<»ik o«—"-'-+ « "istir. Ne varki genelde uretim politikasi diga
bagimh olan Biifer'in siireksiz ve istikrarsiz tretiminden 6tiri-YEREL EGEMENLERLE
kurdugu ve karsilikli cikarlara dayanan iliski koyluler Uzerindeki etkenligi pekistirmis-
tir. Isletmelere uzanan yollarin koylilerin tarlalanindan gegcirilirken hicbir 6dentinin
yapiimamasi, koylinun tek gecimi Urdnlerinin demir tozuyla etkilenmesi karsisinda
suskunluklarn egemenlerin koyluler Gzerindeki etkenliginin bir sonucu olmustur. Ancak
degdisen kosullar ve kitlelerin bilingclenmesi bu etkenligi zaman zaman kirmaktadir.
Koylulerin ve iscilerin haklarini alma yonundeki eylemlerinin, sirketle olan cikarlar
son yilda azalan egeménlerce de onaylanmasi olagandir.

Sendika ve Bilfer

Cavdarlar olarak bilinen siilale bdlgedeki SENDIKAL UGRASI ellerinde bulundur-
maktadir. Sendika ve Bilfer konusuna girmeden yari isci - yari koylu kitleye Biifer'in uy-
guladigi yonteme aciklik getirelim.

Isciler ise baslama yoniindeki ilk adimda sémiiriiyle karsilagirlar. Kendilerine «ige
alinmasi» yonunde ilk «olur» belgesi veren ocak seflerinin angarya islerinde calisma
zoruhdachriar. Ancak, birinde «bascavusluk» belgesi bulunan bu sefler isletmece dinsel
ve etkin gruplar dikkate alinarak secilmigtir. Zira onlar igcilerin ticret almada uzun sire
calismalarini bu farkhliklarini kullanarak saglamaktadirlar. Gereginde iskenderun ve
Mardm yoresinde getirilen isciler yore isgilerine karsi kullanilarak somurt yogunlagti-
rimistir;

isletmede calisan iscilerin timiine yakini hangi tir bir akitle catistigini bilemez.
Sureklimi? Gegici mi? Mevsimlik mi? Clnki sirket merkezinde ise giris belgelerini
imzalarken imza atilan yerden baska yeri goremezler.

Yoksul kéylu ise girdigi anda mutludur, kilometrelerce yolu yayan yiiriir. is elbise-

si, ayakkabi aramaz. Aylarca borc yapar bakkala, firna: Ses cikaramamasihin, emeginin
karsiigini isteyememesinin nedeni koyli -isciler sdyle Cevapliyor :

«Bizi bir daha ise almaz. Yabana gitmemize sebep olmasin, baskalariyla (!) basi-
mizi derde sokmak istemiyoruz. Zaten biz hak aramaya kalktikmi tokat yer doneriz.
Fakirmiyiz, hakkimiz yok. 38 yil stren davalar durup dururken nereye sikayet edeyim

Ki?i L eeeeteer : R feaee e ete e

Arna butun bunlara karsin igciler yirtmiglar bu cemberi. Mayis ayinda direnige
gecmigler«

Ancak soylenildigi kadariyla bu direnise katilanlarin dosyasina kirmizi kalemlerle
isaretler dusurulmusti ve sirket yoneticileri arkadasimizin.yitiriimesine neden olan is-
ten cikarilma isleminde bu isaretlere dikkat ettiklerini acikca sdyleyebiliyorlar.

Genelde ucretlerin geciktirilerek verilmesi isleminin dogurdugu bunalm, dilendi-
ginde diledigine (!) uygulanan mevsimlik isci uygulamasi ile doruguna ulasmistir. Ve
isgilerin kendi sorunlarini kendilerinin ¢6ziimleme yonli davramiglan  YEREL SENDI-
KANIN vyetersizligini kanitlamaktadir. ,
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Nitekim dinya krom fiyatlarindaki anormal artis, kurulusun faaliyetlerinde degisik-
lik yapmasina neden olmus, agirlik krom dretimi ve nakliyatina verilince de dogal o-
larak bir demir ocag tatil edilmistir. Dogal diyoruz ciinki, bu yapi icinde «ocak kapat-
manin yasal yontemi »ni aramak yanls oluyor. Bu kapatiima sonucu 180 isginin isine
- son verilmistir. Bu isten cikarma, daha sonra belirli sayida bir iscinin tekrar donmesi
belirli surtismeleri dogurdu. Yerel Sendika kendini asan isci kitlesinin 6niine gece-
meyince durumu Ankara'daki genel merkezine kadar iletmek zorunda kaliyor. Aldigi
cevap «iscileri yatistirmaya calisin. Biz BLFER ile burada goriisiiriiz.» oluyor/Goriig-
melerden alinan cevabin ne oldugunu distnebiliyoruz, isci egitimi adi altinda Ege ve
Akdenizin sayfiye otellerinde gezi, eglence duzenleyen kurulusun sari iliskiler icinde
oldugunu soylemek yanlis olmayacaktir kanisindayiz.

Son olarak 32 iscinin cikisi verilmistir. Yukanda belirttigimiz gibi zaman zaman
direniglerde bulunan iscilerin 6zellikle isten cikarilmasi bardagr tasiran son damla ol-
mustur. isciler kendilerine imzalatimak istenilen «matbu dilekgeleri» kabul etmiyor-
lar. Alacaklarinin verilmesini, ihbar ve kidem tazminatlarinin  6denmesini dilekcelerle
sirkete iletirken bu yasal islerligin yerine getiriimememesine karsin is yerini terk et-
miyeceklerini de belirtiyorlar.

Burada sendika kesin olarak devreye giriyor. Sendika lideri arkadasimiz ile 6z-
el bir gorusme teklif ediyor. «Nesdyleyecekseniz herkesin Onunde sdyleyin...» yani-
tina karsin sendika liderleri israrla yalniz gorisme isteminde bulunuyor. Arkadasi-
mizin bu istemi kabul etmemesi sonucu sendika liderleri kizgin bir yizle oradan ayri-
liyor. Kabul edilmeyen bu konusma gerceklesmis olsaydi, sendika lideri arkadasimi-
, za acaba sunlart mi s@yliyecekti? «Bakin Sabahattin Bey, bu iste fazla isirar etme-
yin. Biz bu gine dek bu tir anlasmazliklari merkezle anlasarak giderdik. Siz buraya
geldikten sonra, isler karisti. Yukaninin kararlarina neden uymuyorsunuz? Meseleyi
fazla uzatmadan tathya bagliyalim, yoksa hos olmayan olaylar olabilir. Haberiniz
olsun...» Yoksa sunlar mi sdylenirdi? «Beyefendi bu sorunlar ¢ézme yontemleri ce-
sit cesittir. Ve her tir ¢c6zim gecerlidir bu yolda... Anlatabiliyor muyum? Siz  ara-
dan ceki Iseniz iyi olur...» Belki de sunlarsdylenirdi kim bilir? «Bey siz bu isi fazla
uzatmasaniz iyi olur. Belirli sorunlarin sizin disinizda sizden habersiz ¢cozumlendigi-
ni bilmiyor musunuz? Oyun bozanigm bir gere§i yok. Uzatmadan tathya baghyalm.»

Evet bu konusma eger gerceklesseydi su ya da bu bicimde olabilirdi, 6nemli o-
lan bu 6zel konusma isteminin olay giininden bir giin 6nce olmasi ve bu istemin
- Israrla tekrarlanmig olmasidir.

Maden Muhendisi Degerin Emek Orunu
Oldugunun Bilincindedir...

Bir yandan yogun sOmurunin ezici baskisi ve isten cikarima, diger yandan sa-
n iligskilerin dogurdugu ters bilinclenme ve kiskirtmalar ile, bu isten cikarilan 32
isci tim olumsuzluklarin NEDENI olarak gdsterilen arkadasimiza dogru kanalize edi-
liyor. Saldiran grubun basinda yboreye egemen sulalelerden birine mensup ve ayni
zamanda sendika liderinin kardesinin bulunmasi, (Edinilen bilgiye gore bu sahis bir
lumpen olup, ne isyeri ile bir iliskisi bulunmakta ne de sendika ile bir iliskisi...)
daha Once belirtilenlerin 1siginda disuntlmesi gereken bir noktadir.
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Kafasina vurulan darbelerle «OLDU» diye birakilan arkadasimiz, daha sonra
hastaneye kaldiriliyor. Sigorta hastanesine goturiilmesini isteyen doktor, durumunun a-
girhgr karsisinda yaraliyr kabul etmek zorunda kaliyor. Doktor Beyin davranislarindaki
kayitsizlik, arkadasimizi hastaneye gotiiren kisi tarafindan belirtilmistir. Emniyete ve-
rilen bilgi sonucu iki giivenlik gorevlisi hastaneye geliyor. Ve yine aym Kisinin ifadesi-
ne gore, arkadasimizin o anda kendinde oldugu ve de kendine vuranlarin kimler oldu-
gunu ifade ettigi yolundadir.

Hastanede bunlar olurken, isletme avukatinin savciliga gonderdigi yazili miiracaat
«Miiracaatta bulunanin kendisi gelsin...» seklinde yanilanarak geri gonderiliyor. Bu
kez isletme avukati kendisi gidiyor savciliga. Ve yazih miuracaati tekrarliyor. Savci,
«Vekaletname var mu?» diye soruyor. Vekaletname de kendisine iletilince, bu kez «Ya-
ralinin kendisi gelsin...» diye yeni bir istekte bulunuyor saygideger savci. Yaralinin
cok agir durumda olmasi nedeniyle gelemiyecegi iletilince, gorevini yapmak (!) zorun-
da kalan sayin savci, isletme avukatimi karakola gonderiyor. Karakoldan Israrlar iizeri-
ne bir glivenlik gorevlisi avukat ile birlikte olay yerinde gozlemlerde bulunuyor ve tu-
tanak diizenliyor.

Cumartesi giinii, yani olaym ertesi giinii zanlilardan biri savcilifa, kendiliginden
teslim oluyor. Mayis ayindan bu yana siiregelen isci direnigleri Uizerine isverene karsi
isleme girme geregini duymayan savcilik, olim olayindan sonra, isletmeye yonelik ta-
kibat agmustir.

Arakadasimizin isletmedeki reorganizasyonu ve iscilerin Ucretlerini alma yoniin-
de olumlu davranislarda bulundugu kanitlaniyor.

32 iscinin isine son verilisteki yanhs tutumu elestirisi, zaman zaman merkeze
gelerek zorla denilebilecek bir ugrasiyla sagladigi parayr iscilere gotiirmesi somut Or-
nektir.

Ancak yorenin egemen giicleriyle, BILFER'n sahibi Sadullah BHgin'in ¢ikar iliski-
lerini gorememesi ve ugraslarin1 beraber calistifi is¢i kitlesine aktaramamasi arkada-
simizin en biiyiik hatasi olmaktadir.

Iscilerin ticret alamamuslarindan dogan direnislerde Sadullah BILGIN'n telefonla
«Sabahattin... Sabahattin... Ben Hekimhanhlar1 10 sene Uicret vermeden caligtiririm.
Bunlarn yaptiran sensin» diye seslenisi ve bu konusmayi sendika bagkanmin yaninda
yapmast sunu bir kez daha aciklamaktadir:

— SADULIAH BIIGIN (Bilfer'in sahibi) yorenin egemen giicleriyle cikar baglan-
m kurmustur ve arkadasimiz bunlan zedelemektedir.

Burada sunu aciklamakta yarar gormekteyiz; Arkadasimizin reorgariizasyon yonlii
calismalart ve egemen cevrelerin «harag» niteligi de tasiyabilecek c¢ikarlarmi zedele-
mesi SADULIAH BiLGIN'cede olumlu karsilanmus olabilir. Ciinkii basarili oldugu siire-
ce BILFERW, kir orani yiikselecektir.

Bu nedenle arkadasimiz stirekli ileriye siirtilmiis ve bir boy hedefine dontstirtil-
mustiir. Cikarlarmin stirekliligini sirket yonetimini ele almakta goren ve yar isci - ya-
rn koyli kitleler tizerindeki etkenligini saglamak isteyen egemen giiclerce sosyal pat-
lama arkadasimiza yOneltilmistir.

Birkez daha belirtiyoruz.

_ — Maden Muhendisleri uretilen degere beyin ve beden guictyle katilan Kisilerdir.
Isveren veya igveren vekili degillerdir. Yerimiz ¢aligtiranlarin degil, calisanlarin ya-
mdir.

YONETIM KURULU
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