Madenlerde Kazalarda Korunma Prensipleri

Yazan : J.A. NORTHCOTT (*)

GIRIS:

Madenlerde kazalardan korunma, gerek
Turkiye'de gerekse dis Ulkelerde maden islet-
mecileri tarafindan Uzerinde birhayli disunce,
teknik inceleme ve para sarfedilmis bir konu-
dur.

Maden endustrisinde galisma tekniginin
gelistiriimesine ve godrevleri sadece is glven-
ligini saglamak olanlarin kisisel gayretlerine
ragmen, yaralanma ve 6lim olaylarnin yine de
yuksek bir oranda cereyan ettigini gérmekteyiz.
Bahsedilen ylksek kaza oraninin en Gziicl yon-
lerinden birisi de maden endustrisi ilgililerin-
den birgogunun kazalan yeralti calismalarinin
normal neticesi olarak kabul etmeleri ve kazala-
ra Onlenemez goziyle bakmalandir. Bu yazinin
amaci, mevcut imkan ve kosullar altinda baz
ana prensiplerin  uygulanmasiyla yaralanmala-
rnn oOnlenebilecedi ve hayatlann kurtarilabile-
ceQi inancini yaratmaktir.

BAZ| ISTATISTIKLER :

Son g yil istatistiklerine gére her. 100 000
yeralti isci yevmiyesi icin 6lumlu kaza adedi

B, Almanya'da ingiltere'de
0.40 0.14

A. B. D. de Turkiye'de
0.75 1.26

olmaktadir. Diger bir deyimle, yaklagik olarak
bir 6limli kaza Ingiltere'de 700 000, Bati Al-
manya'da 250 000, A.B.D."de 135000 ve Turki-
ye'de 80 000 isci yevmiyesinden sonra meyda-
na gelmektedir.

Yukarida yaralanma istatistikleri  yerine
Olim istatistiklerini vermemizin sebebi Olim
istatistiklerinin daha iyi bir mukayese imka-
ni saglamasindandir, ¢unkd yaralanmanin tarifi
ulkeden ulkeye degismektedir.

Komir ¢ikarmada Turkiye'de karsilagilan ga-
yet gic jeolojik kosullarin kaza durumlanyla
cok yakindan bagdlantii  oldugu sk sik iddia

(*) Uluslararasi Galisma Orgutii Uzman,
ISGUM - ANKARA
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edilmektedir. Muhakkak ki jeolojik guclukler
onemli bir faktordir ve bu sebepten tabiatin
kdmur rezervlerinin durumlar agisindan daha
musgvik oldugu Ulkelerdeki kaza istatistikleri ile
mukayese etmek insafli olmayabilir. Fakat sah-
sen gezdigim ve kosullarin ayni guglikte vs
hatta daha kot oldugu Ulke ve maden sahalari
gosterebilirim ki, o yerlerdeki gi¢ calisma
sartlari kaza istatistiklerinde yansimamaktadir.
Dolayisiyla, e@er yiksek kazalanma oranina ha-
kiki bir sebep bulmak istiyorsak, jeolojik kosul-
lardan bagka faktorleri de hesaba katmamiz ge-
rekmektedir.

Genellikle halk arasinda maden kazalariyla
ilgili yanhis bir anlayis vardir. Soyle ki, cogun-
luk madencilerin 6lim veya yaralanmalarina en
fazla sebebiyetin infilaklerden ileri geldigine
inanmaktadirlar. Aslinda, herbir maden mihen-
disinin bildigi gibi kazalarin buaylk bir kismi
(% 50) tavanin veya aynananin gogcmesi netice-
si olmaktadir. lkinci bllylk kazalara yeralti nak-
liyatinda rastlanmaktadir. (% 25 - 30) Geriye
kalanlar (% 25 - 20) atesleme infilaki, elektrik,
malzeme aktarmasi, grizu patlamasi gibi cesitli
kazalan ihtiva etmektedir.

KAZA SEBEPLERININ ANALIZI :

Kazalan dnlemek gayesiyle etkili tedbirlere
gecmeden oOnce onlari meydana getiren ana se-
bepleri gayet iyi anlamak gerekmektedir. ilk ba-
kista bu, herkesin hem fikir olacagi ¢ok asikéar
bir prensip olarak goérinmektedir. Fakat bir an
icin distnirsek, kaza raporlarinda genellikle
sadece bir ana sebebin bulunup ortaya cikaril-
digini ve daha ileriye gidilmedigini goéririiz. is-
¢inin dikkatsiz oldugu veya igin hatall bir tarz-
da yapildigi kabul edilir ve kabahat belli bir ki-
sinin Uzerine yiklenir. Boylelikle o kisinin gele-
cek defa ayni isi daha iyi yapacadi ve mesai
arkadaslarinin da olayr goriip kendilerinin de ay-
ni hataya dismemeleri igin gerekli hisseyi ci-
cikaracaklan tmit edilir.

Fakat aslinda bu kafi degildir. Kazanin mey-
dana gelmesi yeterli tedbirin alinmadiginin de-

(**) Maden Yiiksek Mihendisi
G.L.I. - SOMA
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illidir ve istatistikler gosteriyor ki ayni tip ka-
zalar tekrar tekrar meydana gelmektedir. Bu,
kazaya gotiuren ana faktorlerin dizeltiimedigi ve
hatta kesfedilmedigi manasina gelmektedir.

Ayni kazanin ileride tekrar meydana gelme-
sini 6nlemek maksadiyla birkagc sorunun sorul-
masl gerekmektedir.

«Kaza Onlenebilir miydi :

(a) EQer calisma metodu degisik olsaydi,
(b) Eger mevcut koruyucular kullaniimig
olsaydi,

(c) E@er yeni tip bir koruyucu kullaniimig
olsaydi,

(d) EQer sahis bu is icin daha iyi egitilmis
olsaydi,

(e) Eger nezaretci gorevini daha etkili bir
sekilde yapmis olsaydl,

(f) EGer sahis yeralti galisma * cevresine
daha iyi ahstinimig olsaydi,

(9) EGer bazi ilave kural ve nizamnameler
uygulanmis olsaydi?»

EQer arastirici kazayr yukaridaki maddele-
rin 19101 altinda incelerse, en az bir ve muhte-
melen birgok defalar, bilhassa (a) ve (b) mad-
deleri igin «evet» cevabini elde etmis olacak-
tir.

KAZALARI ONLEME :

Genel bir ifadeyle kazalar, emniyetsiz fi-
ziksel kosullar veya sahislarin emniyetsiz dav-
raniglan neticesi olmaktadir.

Madenlerde fiziksel kosullar genetikle el-
verigli degildir ve cevherin igletime metodla-
nna baglidir. Uygun bir igletme metodu segi-
mi Uretim durumuyla oldugu kadar is glvenligi
konusuyla da yakindan ilgili olmalidir.

A.B.D.'de hazirlanan ilgili cekici bir liste-
ye gbre emniyetsiz sartlar soyle siralanmis-
tir :

— Muhafazasiz
— Kifayetsiz muhafazali

— Bozuk veya kétu bakimli (kaygan, asin-
mig, engellenmis v.s.)

— Kotu dizayn veya konstriksiyon

— Tehlikeli yerlestirme {k&tu siralama ve-
ya ambarlama, dar saha v.s.)

— Zayif aydinlatma
— Tehlikeli havalandirma
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— Emniyetsiz elbise

Yukandaki faktorler genel endistriyel is
guvenligi gbz 6ndne alinmasina ragmen, maden
endistrisinde de tatbik edilebilmektedir.

Kisisel hatall davraniglar da aynm sekilde
siralanabilir :

— Yetkili olmadigi bir isi yapmak

— Tehlikeli bir hizda calismak veya calig-
tirmak

— Emniyet cihazlarini calismaz hale sok-

mak
— Araclan hatali bir sekilde kullanmak
— Bozuk araclar kullanmak
— Materyel veya araclan hatal yerlestir-
mek

— Kendini tehlikeli bir pozisyona koymak

— TehlikeH cihazlan kullanmada gerekli
tedbiri almamak

— Calisma esnasinda sakalasmak veya di-
ger bir kimsenin caligmasini kisitlamak

— Kigisel koruyucularn kullanmamak

is givenligi ile ilgili kisinin gdrevi yukar-
da bahsedilen sartlar veya davraniglardan han-
gilerinin kazaya sebebiyet verdigini ortaya ci-
karmak ve idari kademedeki amirleri durum di-
zeltilinceye kadar uyarmaktir.

Birgok kaza raporlar kisinin davraniglarini
tasvir ederken «dikkatsiz» diye nitelendirmek-
tedir. Aslinda bahsettigimiz fikirler gercevesi
icerisinde bu kelimeyi kullanmaktan kaginmak
gerekmektedir, clnkili gercekte arastiricinin
kazanin ana sebeplerini kesfedemedi@i anlamina
gelmektedir. En iyi tarzda egitilmis bir kisinin
bile unutkanlik ve dalginlik ani olabilmektedir.
Esas c¢cOzum, sistem dizaynini Kisinin dalginhk
anlarinda kontrolden cikmasini 6nleyecek tarz-
da yapmaktir.

Kazalan inceleme ve analiz etmede hatir-
lanacak noktalar soyle siralanabilir :

1 — Olayl tamamiyla, dikkatli ve tarafsiz
bir sekilde inceleyiniz.

2 — Olay ehliyetli ve tecrubeli kisiler ta-
rafindan incelenmelidir.

3 — Olayr bir kiginin dikkatsiz olmasina
atfederek 6rtmeyiniz.

4 — Kaza nedenleri ile iligll sonuclara var-
diysaniz, tekrar meydana gelmesini 6nlemek
bakimindan bu nedenlerin ortadan kalkmasi icin
gerekli tedbirleri almaktan geri kalmayiniz.
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5 — Benzer olayin madenin baska bir bo-
liminde meydana gelmesini 6nleyici tedbirleri
aliniz.

6 — Mazeret aramaktan ziyade hakiki se-
bepleri cikarmaya calisiniz.

7 — llgisizlik veya dikkatsizlik igin kaba-
hati atacak kimseyi aramaktan kagininiz.

8 — Olayr cevreleyen butin kosullarin
bilinmesi sonraki kazalarin onlenmesi icin cok
gereklidir.

9 — Butun bu unsurlar incelendiginde, is-
ciye daha fazla 6gretim ve egitim verme ve
idari mekanizma tarafindan daha iyi ve yakin
nezaret geregi ortaya cikacaktir.

isin en randimanl yonde yapiimasi kisisel
davraniglarin, kullanilan araglarin, calisma me-
tod ve cevresinin en uygun ve is guvenligi cer-
cevesi icerisinde olmastyla mimkindir. Maden-
lerde yapilan her caismada bu faktorler tek tek
analiz edilmeli ve calisma sistemi Uzerinde ka-
rara varildiktan sonra «standart talimatname»
seklinde yazi ile her isin nasil yapilacag! belir-
tilmelidir. Muteakip calismalarin da standart
talimatnamenin disina ¢ikmasina izin verilme-
melidir.

OGRETIM VE EGITIM :

Madenlerde caligmalarin verimli ve basa-
rili yonde yaratilmesi icin ilgili kisilerin ge-
rekli bilgi ve maharet ile techiz edilmis olma-
lart 6n sarttir.

is giivenligi acisindan égretim devamii olup
amaci kisilere madenlerde karsilagacaklar ca-
lisma kosullarini tanitmaktir. Eg@itim ise, daha
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ziyade belli bir isin nasil yapilacagini ve kazaya
sebebiyet vermeden gucliklerin nasil yenilebi-
lecegini gostermektedir.

Maden endistrisine yeni giren genc kisile-
rin ilk egitimi ¢gok 6nemlidir. Maden gevresi,
tehlikeleri, problemleri ve kendilerinin bu gev-
reye nasil adapte etmeleri gerektigi onlara an-
latiimalidir.  Nezaretcilerin  gbrevi bu Kisileri
kendilerine 6gretilenleri dogru ve tam olarak
uygulayip uygulamadiklarini kontrol etmek ol-
malidir, cinkl ise yeni baslayanlar bazi seyleri
unutup eski iscilerin uyguladigi hatal veya teh-
likeli aligkanliklar benimseme egilimini gos-
terebilirler. Bahsettigimiz standart is metodu
egitimin temelini teskil etmelidir.

ogretim ve egitim, nezaretci ve ehliyetli
kisiler icin de tatbik edilmelidir, gliinki emir
verip galismalar idare etmek de ancak O0gren-
mekle mumkundr.

SONUC :

Madenlerde is guvenligi ile ilgili bu yaz-
nin amaci, ilk olarak kazalardan korunmada mev-
cut durumun birhayli dizeltilebilecegine isaret
etmekti, ikinci olarak Tarkiye'de meydana ge-
len kaza nedenlerinin diger Ulkelerde de mevcut
olduguna isaret edildi. Son olarak kazalardan
korunma yollarindan bahsederken insan fakto-
rine bilhassa agirlik verilmege calisildi.

Organizasyonun en (st kademesinden en
alt kademesindeki iscisine kadar her kigide is
glvenligine karsi uygun bir tutum olmadikca,
teknolojik gelisme ne olursa olsun madenlerde
is guvenligine dogru gergek bir ilerleme kay-
detmek imkansizdir.
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Elektrik Muhendisleri Odasi
Elektrik Kongresi Duzenliyor

Elektrik Muihendisleri Odasi Kasim 1973
ayl icerisinde Elektrik Enerjisi Teknik Kongre-
si duzenlenmesi icin gerekli calismalara bas-
lamistir. Bu 6nemli kongreye, odamiz uyeleri-
nin teblig vermesinin yararli olacagi gorusuy-
le, anilan odadan alinan davet yazisi ile kongre
hakkindaki detay bilgiler asagida verilmistir :

Kalkinma ve sanayilesmede 0&nemli payi
olan elektrik enerjisi son aylarda bir sorun
olarak belirmig, elektrik enerjisi Uretimindeki
yetersizlik sanayimizi etkileyecek bir duruma
gelmistir.

Konu Odamizin 19. Genel Kurulunda ay-
rintilart ile  tartisiimis ve en kisa zamanda
Elektrik Kongresi dizenlenmesine karar veril-
mistir.

Odaraizca olusturulan komisyon Kasim
1973 ayi icerisinde Elektrik Enerjisi Teknik Kon-

gresi duzenlenmesi icin gerekli calismalara
baslamis bulunmaktadir.

Bu 6nemli konuda, Odamizin diizenleyece-
gi kongreye, Odanizin ekli listede belirtilen
konularda tebli§ vermesinin yararli olacad: ka-
nisindayiz.

Verilecek tebliglerin  konularinin en gec
15 Eylil 1973 gunine kadar asagidaki yazisma
adresine ulastirilmasini dileriz.

Saygilarimizla,
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

Yazisma Adresi,:

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
Teknik Kongre icra Komitesi

izmir Caddesi, |Ihlamur Sokak 10/1
Yenisehir - ANKARA

TEBLIGLER KONUSUNDA GENEL BILGILER:

1 — Teknik Kongre Haziran 1973 ayi ortalarin-
da bilahare tesbit edilecek bir tarihte ya-
pilacaktir.

2 — Teblig verecekler en gec 2 Nisan 1973
tarihine kadar teblig konularini Elektrik
Mihendisleri Odasina bildireceklerdir.

3 — Tebligler en gec 20 Nisan 1973 tarihinde
Elektrik Mihendisleri Odasina teslim edi-
lecektir.

4 — Teblig verecek arkadaglarimizin ekli ola-
rak yayinlanan Teknik Kongre Yodnetmeli-
gini bir kez daha okumalarn faydal ola-
caktir.

Gurup : | — Elektrik enerjisi uretimiyle ilgili
sorunlar :

Elektrik Enerjisi Teknik Kongresi Teblig

Konulari

a) Elektrik enerjisi ihtiyaclarinin tahmin
metodlart ve uygulamada Kkarsilagilan
guclukler,

b) Birincil enerji kaynaklari ve bu kay-
naklardan elektrik enerjisi tUretim ola-
naklari,

c) Elektrik enerjisi Uretim planlamasi il-
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keleri (Guvenilirlik, Termik - Hidrolik
dengesi, yedek kapasitesi, 6z kaynak-
lara Oncelik verilmesi v.s.)

d) Projelerin secilmesinden, secilen pro-
jelerin  uygulanmasinda karsilasilan
guclukler ve alinmasi gerekli tedbir-
ler.

Gurup : Il — Elektrik Enerjisi Dagitimiyla il-
gili sorunlar :

a) Elektrik enerjisi dagitimin planlanma-
si, projelendirilmesi ve uygulanmasi,

b) Dagitim tesislerinin isletilmesi,

c) Buyuk sehir sebekeleri.

Gurup : Ill — Elektrik _SektdrUnUn organizas-
yonu ve ldari Konulardaki So-
runlar :

a) Elektrik sektorinde goérev alan kuru-
luglarin organizasyonu ve ydnetimi,

b) Elektrik sektdorinde goérev alan Kkuru-
luglarin birbirleriyle, diger kuruluslar-
la ve tuketicilerle olan minasebetleri,

c) Elektrik sektdérinde muhendislik hiz-
metlerinin gelistiriimesi, yabanci m-
savir muhendislik firmalari ve Devlet
Personel Kanunu.
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