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0z: Egitim sisteminin i¢erisinde pek ¢ok degisken bulunmakta ve bu degiskenlerin niteligi, egitim siirecinin
sonuglarini belirlemede kritik bir rol oynamaktadir. Bu faktorler arasinda 6gretmenlerin rolii oldukga belirleyicidir,
¢linkii 6gretmenler, egitim siirecinde yer alan diger unsurlar da etkileyebilme potansiyeline sahiptir. Bu baglamda,
bir egitim sisteminin kalitesi ve niteligi ile 6gretmenin niteligi, bilgi ve becerileri arasinda siki bir iligki
bulunmaktadir. Ogretmenler egitimin diger unsurlarinda oldugu gibi, toplumda ve iilkedeki degisimlerin etkisi
altinda kalarak doniismektedirler. Bu degismelerden biri “Endiistri 4.0”dir. Endiistri 4.0 ve igerdigi gelisen
teknolojileri etkin bir sekilde yonetebilmek adina daha donanimli insan kaynagi gereksinimi ortaya ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla bu donanimli insan giiclinii yetistirebilecek olan temel aktorler ise 6gretmenlerdir. Bu galigmada
Egitim 4.0 donemine kadarki siire¢ ve Egitim 4.0’in zellikleri, 6gretmen becerileri ve 6grenci 6zellikleri ele
almmustir. Geleneksel derleme arastirma yontemi kullanilarak, ¢aligmanin esas ele aldigi konu olan, Egitim 4.0
doneminde ihtiya¢ duyulan 6gretmen becerileri detayli bir sekilde incelenmistir. Buna gore yeni egitim anlayist
kiiresel farkindalig1 yiiksek, 6grenci merkezli yaklasimi benimseyen, teknolojik ve dijital yeterlilige sahip, isbirligi
ve ag olusturabilen, veri analitigi ve degerlendirme becerisini gelistirmis, degisime, 6grenmeye acik ve esnek,
liderlik becerilerine sahip, yaratict ve problem c¢dzme yetenekleri gelismis Ogretmen becerilerine ihtiyac
duymaktadir. Konu ile ilgili 6neriler sonug¢ bolimiinde sunulmustur.

Anahtar sézciikler: Egitim 4.0, Egitim Teknolojileri, Ogretmen Becerileri

ABSTRACT: The education system encompasses numerous variables, and the quality of these variables plays a
critical role in determining the outcomes of the education process. Among these factors, the role of teachers is
particularly influential because teachers have the potential to influence other elements within the education
process. In this context, there exists a tight relationship between the quality of an education system and the
qualifications, knowledge, and skills of its teachers. Like other components of education, teachers undergo
transformations influenced by societal and national changes. One such transformation is "Industry 4.0." The need
for a more skilled workforce capable of effectively managing Industry 4.0 and its emerging technologies has arisen.
Therefore, the key actors capable of developing this skilled workforce are teachers. This study examines the
processes leading up to the Education 4.0 era, the characteristics of Education 4.0, teacher skills, and student
characteristics. Using a traditional literature review approach, the study extensively investigates the teacher skills
required during the Education 4.0 era. Accordingly, the new educational paradigm necessitates teachers who are
globally aware, adopt a student-centered approach, possess technological and digital literacy, can collaborate and
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network, have enhanced data analytics and evaluation skills, are open to change and learning, exhibit leadership
qualities, and have developed creative and problem-solving abilities. Finally, recommendations on the subject are
presented in the conclusion section.

Keywords: Education 4.0, Educational Technologies, Teacher Skills

1. GIRIS

Sanayi devrimi (Endiistri 1.0) ile baslayan siireg, son yillarda ortaya ¢ikan yapay zeka, robotik,
nesnelerin interneti (IoT), otonom araglar, nanoteknoloji, 3 boyutlu yazici, malzeme bilimi, Big Data
(Biiyiik veri), kuantum hesaplama, artirilmis gerceklik/sanal gercgeklik gibi teknolojik gelismelerle
birlikte Endiistri 4.0 seviyesine ulagmistir. Genig bant internet altyapisinin gelismesi ve mobil internet
hizmetlerinin yayginlasmasiyla birlikte, bilisim sistemlerinin ve internetin kullanimi1 pek ¢ok alanda
hayat1 kolaylagtirmaya baslamistir. Baska bir deyisle endiistride yasanan gelismeler dijital degisimi
tetiklerken toplumsal siire¢lerde de 6nemli degisimlere yol agmistir. Dolayisiyla egitim-6gretim de bu
dijital doniisiimden etkilenmistir. Gelismeler egitimde CD/DVD gibi medya ortamlarinda baslayan
ogrenme faaliyetlerinin etkilesim i¢inde ¢evrimigi ortama dogru kaymasina neden olmustur (Aktiirk,
2020). Dolayisiyla Z kusagi seklinde isimlendirilen nesil yliz yiize egitimin yaninda ¢evrimigi olarak
(tablet ve bilgisayarlar aracilifiyla) da egitim almaya baslamis ve c¢evrimi¢i smavlarm ve
akilli/etkilesimli tahtalarin kullanimi artmigtir. Bu baglamda Egitim 4.0, bagka sektorlerde oldugu gibi
egitimde de dijital bir doniisiim yasanmasini ifade etmektedir ve egitimin bu degisime uyum saglamasini
gerektirmistir.

Bir iilkenin kalkinmasi ve ¢agdas uygarlik seviyesine ulasmasimin saglanmasi i¢in hedeflerin
dogru bir sekilde belirlenmesi ve gergeklestirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, ¢agdas standartlara
ulasma noktasinda diinya genelindeki egitim egilimlerinin devamli olarak takip edilmesi 6nem arz
etmektedir (Karacay, 2005). Kiiresel olarak her alami etkileyen ve biiyiikk bir ivmeyle ilerleyen
degisimsel siirecler, egitimin ve dolayisiyla okullarin ve 0gretmenlerin islevlerinin de degismesine
neden olmustur. Ogretmenlerin egitimdeki kritik rolii géz oniine alindiginda, bu degisimlerden
etkilenmemeleri miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle, dgretmenlerin siirekli olarak niteliklerinin
gelistirilmesi ve egitimlerinin devam ettirilmesi zorunlu olmaktadir. Bu amagcla diinyanin ve iilkemizin
mevcut kosullarinin ¢ok boyutlu olarak incelenip analiz edilmesi ve 6zenli bir sekilde degerlendirilmesi
gerekmektedir. Ingvarson’a (2002) gore Ogretmenlik meslegi, standartlarla sinirli olmayan,
aragtirmalara dayali olarak degisebilen ve giincellenebilen bir meslektir. Ogretmenler, toplumun mimari
olarak goriildiiklerinden dolay1 toplumun ve c¢agin ihtiyaglarina uygun bir sekilde yetistirilmelidir.
Ciinkii iilkenin kalkinmasi ve refah diizeyinin artmasi, nitelikli ve idealist 6gretmenlerin varligina
baghdir (Yetim ve Goktas, 2004). Ozetle 6gretmenlik meslegi toplumlarin gelecegini ve kaderini
belirleyen bir rol iistlenmesi nedeniyle sahip olduklar1 niteliklerin son derece Onemli oldugu
diistiniilmektedir.

Ulusal literatiir incelendiginde Egitim 4.0 kavraminin; daha ¢ok Endiistri 4.0 kavrami kapsaminda
ele alindig1 ve ayrica Egitim 4.0’1 inceleyen kaynaklarin heniiz siirlt sayida oldugu (Aktiirk, 2020;
Biger, 2023; Giirsev, 2022; Oztemel, 2018; Zengin, 2022) gozlemlenmistir. Bu ¢alismada, Egitim 4.0
kavraminin 6zellikleri ve bu ¢agda 6gretmenlerin basarili olmalarini saglayabilecek beceriler ele alinmig
ve buna yonelik Onerilerde bulunulmustur. Bu baglamda “Egitim 4.0 ¢aginda &gretmenlerin sahip
olmasi gereken 6zellikler neler olmalidir?” sorusu ¢aligmanin genel amacini olusturmustur. Dolayisiyla
bu c¢alisma, Egitim 4.0 kavramimin ozelliklerini ve bu c¢agda O6gretmenlerin basarili olmalarini
saglayabilecek nitelikleri ele almak ve konuyla ilgili dnerilerde bulunmak amaciyla tasarlanmigtir.
Teknoloji odakli 6gretim ve dgrenme siiregleri, inovasyon ve teknoloji kullanilarak 6grencilere katma
degerli deneyimler sunulmasi, Egitim 4.0 konseptinin énemli pargalarindandir. Ancak, Egitim 4.0
baglaminda 6gretmen roliiniin tasvir edilmesiyle ilgili literatiir arastirildiginda dikkate deger bir eksiklik
bulunmustur. Bu calisma ile bu eksikligin giderilecegi bagka bir deyisle dgretmenlerin yeni egitim
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modelinde hangi becerileri edinmeleri gerektiginin anlagilmasi, 6grenci profilinin Egitim 4.0 ile hangi
degisikliklere ugrayacaginin goriilmesi, iilkemizde bu konuyla ilgili hangi uygulamalarin
gergeklestirildiginin incelenmesi, hem ulusal hem de yabanci literatiirde yapilan calismalarin
sonu¢larmin sunulmasi ile alanda c¢alisan arastirmaci ve Ogretmenlere saglayabilecegi katkilar
bakimindan yararli olacag diistiniilmektedir.

1.1. Egitim 4.0’a Dogru

Endiistri alaninda yasanan toplumsal doniisiimler, egitim ve 6gretim anlayislarini da dénemsel
olarak etkilemistir. Bagka bir ifadeyle egitim diinyasinda Endiistri 4.0 anlayisi ile birlikte toplamda dort
temel doniisiim yasandig1 soylenebilir. S6z konusu bu donemler Egitim 1.0, Egitim 2.0, Egitim 3.0 ve
son olarak Egitim 4.0°tiir. Genel hatlar ile egitim diinyasindaki donemlerin asagida agiklandig1 gibi bir
stire¢ izledigi goriilmektedir.

Egitim 1.0 donemi: Sanayi Devriminden dnce ekonominin tarim iiretimine dayandigi donemde,
insanlar yasamsal ihtiya¢larini karsilayacak diizeyde iiretim yaparak gegimlerini saglamaktaydi. Egitim
1.0'da, 18. yiizyilin sanayi devrimi etrafinda, 6gretmen egitimin merkeziydi ¢iinkii 6grencilerin ihtiyag
duydugu temel bilgileri belirleme ve yayma gorevini iistlenmisti (Montoya vd., 2021). Bu dénemde
konulart ve iligkili bilgileri 6grenmek icin genis ¢apli ¢aligmalarin yapilmasina ihtiya¢ duyuluyordu.
Ogrenciler, genellikle 6gretmenleri izlemekte ve onlarmn kullandigi yontemleri uygulamak zorundaydh.
Yeni yontemlerin gelistirilmesi de temel hedefler arasindaydi (Oztemel, 2018).

Egitim 2.0 domemi: Sanayi Devrimi ile baslayan bu doénem 20. yiizyilin baslarina denk
gelmektedir. Bu donemin egitim anlayisinda, sanayide aktif olarak faaliyet gosterecek niteliklere sahip
bireylerin yetistirilmesi hedefi vardir (Zengin, 2022, s. 330). Egitim kurumlar1 fabrikaya benzer sekilde
girdi, islem, ¢ikt1 ve geribesleme mantigiyla tasarlanmig; egitim 6gretim ortamlart standartlastirilmig ve
O0lcme degerlendirme siireclerinde standart sinavlardan yararlanilmaya baslanmistir (Birekul, 2020).
Ayrica Egitim 2.0'de egitimde ilk elektronik cihazlar olan yazicilar ve hesap makineleri kullaniimaya
baslanmistir (Montoya vd., 2021). Dolayisiyla Egitim 2.0’ nin teknoloji ve internet kullanimini tanittig
sOylenebilir.

Egitim 3.0 donemi: Egitim 3.0, 20. ylizyilin sonundaki ii¢lincii sanayi devrimi g¢ercevesinde,
bilgisayarlastirma, otomasyon ve kontrol siireglerini meydana getirmistir. Teknolojinin toplum yasami
icinde giderek onemli bir unsur haline gelmesiyle baslayan Egitim 3.0 doneminde, egitim Ogretim
stirecinde Ogrenciler sadece bilgiyi alan degil ayn1 zamanda bilgiyi iireten konumda bulunmaktadir.
Bagka bir deyisle, 6gretmenler isbirlik¢i olarak ¢alismaya baslamiglardir ve siiregler, ¢oklu ortamlar,
sanal araglar ve laboratuvarlar gibi kaynaklar tarafindan desteklenmeye baslamistir (Qureshi vd., 2021).
Okullar, toplumun beklentilerine goére diplomali insan yetistirme felsefesine dayali bir egitim anlayigini
benimseyerek toplumsal yasamla etkilesime giren agik sistemler olarak yonetilmeye baglanmistir. Bu
yaklasim 2000’11 yillarin bagina kadar devam etmistir (Konca, 2020).

Tablo 1’°de egitimin gecirdigi evreler 6zetlenmistir. Kisaca bahsedilen Egitim 4.0 donemi agagida
yer alan baslikta detayli olarak agiklanmaya ¢aligilmaktadir (Embi, 2018).

Tablo 1: Egitimin Gegirdigi Evreler

Ozellikler Egitim 1.0 Egitim 2.0 Egitim 3.0 Egitim 4.0
Kurum tabanl Universiteler Gegigken kurumsal Kisisellestirilmis
Kurum sabit sinirlarla arasinda artan iliskiler: Esnek kurumsal | egitim-Kendin yap
belirlenmis isbirligi baglantilar ve iligkiler kurslart
kampiis
Kampiis Kampiis Kampiis ve Cevrimici Herhangi bir yerde- 7/24
Konum (yerleske) Her yerde
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Geleneksel Uzmanlarin Uretici lisans1 kullanarak | Kisisellestirilmis,
icerik basili telif hakk1 | olusturdugu Icerikler | agik egitim kaynaklarim kullanici tarafindan

materyalleri yeniden kullanma olusturulan Igerik

Diisiik seviye Dikkatli bir sekilde Ayni1 anda birden fazla Endiistri 4.0 siitun
Teknoloji uyarlanan yerde olan (yaygin) teknolojileri

Bilgisayar Harmanlanmis Mobil 6grenme Web 2.0, 3.0 ve 4.0
Uzaktan Egitim destekli Ogrenme araclari

0grenme

Daha yiiksek Acik kaynak ve daha | Diisiik maliyetle sunulan | Hizmet olarak yazilim
Donanmim ve yazilhhm maliyetle satin diisiik maliyetle ve amaca uygun (SaaS)

alinmig kullanilabilir kullanilabilir

Program yapisi

Kati ve sabit

Her ihtimale kars1

Tam zamaninda

Esnek

Sinif kapisinda Dikkatli bir sekilde Kisisel cihazlarin Giyilebilir iirtinler/Bulut
Araclar elektronik uyarlanan getirilebildigi tabanlt
aletlerin alindigi
Ogretmen Ogrenci merkezli Ogrenme merkezli Ogrenci merkezli; Esler
Ogrenme Yonelimi merkezli probleme dayali arast; isbirligi
o6grenme; deneysel
o6grenme; uygulamali
dgrenme
Pedagoji Andragoji (Yetiskin | Hetagoji (Oz kararh Sinergoji (Bir konuyu
Ogretme ve Ogrenme | (Cocuk bilimi) egitimi) Ogrenme) ogretmek igin ortak
modu caligma)
Ogreticilik; Biligselcilik Yapilandirmacilik Baglanticilik
Ogrenme Teorisi Davraniseilik
Sahnedeki bilge | Yanindaki rehber Ortak kiiratér ve Kolaylastirici; motive
Egitimcinin temel rolii isbirlikei edici

Ogrencilerin temel
rolii

Pasif; Bilginin
alicist

Pasiften aktife

Aktif; Bilginin ortak
kiiratorii

Bilginin yaraticist

1.2. Egitim 4.0

Endiistri 4.0’e olan doniisiimle birlikte egitim sisteminde inovatif hareketlerin arttigi ve

ontimiizdeki yillarda inovasyona dayali egitim veren kurumlarin basariya ulagma ihtimalinin daha
yiiksek oldugu ifade edilebilir. Egitim kurumlari, Aslangilay (2016) tarafindan da vurgulandig: sekilde
inovasyonu, yalnizca kiiresellesmenin etkisiyle diinyadaki rekabet giiciinii artirmakla sinirlandirilmig
gormeyecek ayni zamanda egitim sisteminin temel bir bileseni olarak kabul etmek durumunda
kalacaklardir.

Miranda ve arkadaglar1 (2020) Egitim 4.0'1 egitim kurumlarinin yeni 6grenme yoOntemleri,
yenilikei, didaktik ve yonetim araglar, akilci ve siirdiiriilebilir altyapilar ile bilgi iretme ve bilgi transferi
stireclerini iyilestiren yeni teknolojilere dayanan mevcut bir donem olarak tanimlamiglardir. Egitim 4.0
caginda, sistem "Yetkinlik Temelli Egitim" anlayisina dayanmaktadir. Bu anlayista, 6grenme siireci dort
temel prensibe dayali olarak gerceklesmelidir: Bilgi, beceri, 6grenme stratejileri ve karakter egitimi. Bu
yaklasimda, bilgi 6grenme geleneksel ve modern bilgi arasinda denge saglayabilme yetenegi olarak
kabul edilirken, beceri 6grenme bilginin uygulanabilirligi; karakter egitimi ise bireyin bilgi ve
becerilerini kullanma amaci ve tarzi olarak tanimlanmaktadir. Ote yandan, 6grenme stratejileri kavrami
bireyin yasam boyu 6grenme ve kisisel gelisimini igerir. Bu egitim anlayisinin, 21. yiizyilin 6ne ¢ikan
kavramlarindan biri olan hibrit insanla drtiistiiglini diistinmek miimkiindiir (Konca, 2020). Hibrit insan
ogrenme cevikligine, zihinsel esneklige sahip, eski yeterliliklerine yeni beceriler ekleyebilen, hem
teknik ve mesleki hem de sosyal anlamda yetkinliklere ve birden fazla bakis agis1 gelistirme gibi
becerilere sahip, ¢ok yonlii insan seklinde tanimlanabilir.
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Egitim 4.0 yaklasimi genel anlamda yapilandirmaci egitim sistemlerine dayanmaktadir. Ayrica
Bloom (1964) taksonomisinin Otesine gegerek Ozellikle {i¢ alana odaklanan bir 6grenme siireci
uygulanacag belirtilmektedir (Birekul, 2020).

» Anlamay1 diizenleyen 3R (Recalling/Relating/Refining): Hatirlama, Iliskilendirme, Uygun hale
getirme

* Aragtirmay1 tetikleyen 31 (Inquiring/ Interacting/Interpreting): Sorgulama, Etkilesim,
Yorumlama

* Netice iiretmeye dayali 3P (Participating/ Processing/ Presenting): Katilimci olma, Isleme,
Sunma

Yeni Bloom taksonomisinde (Sekil 1) degerlendirmenin 6tesinde yaratma eyleminin olmasi
gerektigini agik bir sekilde ortaya koyulmaktadir (Cetinoglu, 2013). Yeni taksonomi, orijinal halindeki
mantik tizerine kurulmustur. Orijinal taksonominin olusturuldugu yillarda pek bilinmeyen bilis dstii
bilgi kavrami bilgi basamagma eklenerek taksonominin tek boyutlu yapisinin iki boyutlu hale
doniismesi saglanmistir. Bu, revize edilmis taksonomideki en 6nemli degisimdir. Orijinal taksonomide
yer alan “bilgi” basamagi “hatirlama” olarak revize edilip taksonomi isim formdan fiil forma
donigmiistiir. Kavrama basamagi anlama, analiz basamagi ¢oéziimleme olarak adlandirilmigtir.
Uygulama basamag ise aynit konumunda kalmistir. Sentez yapmanin degerlendirme yapmaktan daha
zor olacag fikrinin yaygin olarak kabul edilmesi nedeniyle, sentez basamaginin yeri degerlendirme ile
yer degistirmistir. Ayrica iist diizey diisiinme siireglerini daha ¢ok vurgulayan yaratma kavrami en st

basamakta yer almistir (Cetinoglu, 2013).

IDEGERLENDIRMI

.
ANALIZ ETME

T

CSENTEZ N
——
ANALIZ

A ——————.
UYGULAMA

A ————————
U¥GULAMA
L
KAVRAMA

e —————————————
ANLAMA
R ——————————. —_.-— —

BiLGi HATIRLAMA

Isim Fermdan Fiil Forma

Sekil 1: Yeni Bloom Taksonomisi

Ogrencilere bu becerileri kazandirmak icin gorsel 6grenme, kisisellestirilmis egitim sistemleri,
oyun ve senaryo tabanli 6grenme, proje odakli problem ¢dzme, artirilmis gerceklik gibi yontemlerin
kullanimi1 6nem arz etmektedir (Nedeva ve Dineva, 2012). Bu yontemler egitim 4.0’da teknolojinin
kullanilmasiyla miimkiin kilinmaktadir.

Literatiir incelendiginde teknolojik ilerlemelerin egitim siireglerine entegre edilmesi ve bu
baglamda egitim sistemlerindeki doniisiimii temsil eden Egitim 4.0'in 6ne gikan 6zelliklerini agsagidaki
gibi siralamak miimkiindiir.
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e Egitim 4.0, yeni olasiliklar1 miimkiin kilmak i¢in insan ve teknolojinin uyumlu hale getirildigi
Endiistri 4.0'm ihtiyaglarina verilmig bir yanittir. Egitim 4.0 hiimanist fikirlerin dijital diinyaya entegre
edildigi yeni bir asamay1 baslatmistir (Huk, 2021). Teknolojiler, Egitim 4.0in formatif ortamlarinda
etkin 6grenme alanlar olugturmak igin 6gretmenleri bir araya getirmektedir. Egitim 4.0, dgrencilerin
deneyim yoluyla benzersiz sekillerde 6grenmelerine tesvik edildigi uygulamali 6grenme temeline
(stajlar, mentorluk projeleri, saha deneyimleri gibi) dayanmaktadir (Almeida ve Simoes, 2019).

¢ Egitim 4.0'da, dordiincii sanayi devrimi iginde gelen siiregler, yenilik¢i pedagojik teknolojiler
ve prosediirler tarafindan desteklenir ve Ogretmenin rolii, dijital doniisiimler ve sanallagtirma
stiregleriyle baglantili olarak bir mentor, referans noktasi ve isbirlik¢i olarak belirlenmistir (Montaya
vd., 2021).

e Egitim 4.0 6grenciyi bir egitim ekosisteminin merkezine yerlestirir. Egitim 4.0’da temel amag
problemlerle basa cikabilen, ¢6ziim odakli, is birligi ve ekip c¢aligmasina yatkinligi olan, robotik
tasarimina ilgili, zaman ydnetiminde basarili, proje ile deneyimi tecriibeye doniistiiren, bilgileri uzun
stireli bellekte depolayan egitim programi yaratmaktir. Ayrica en 6nemlisi 6grenci katilimli bir program
araciligiyla teknoloji ile ig ige, siirekli 6grenen, kendini gelistiren bireyler yetistirmektir (Savickas vd.,
2009). Boylece 6grencilerin 21. yiizyil becerilerini kazanmalari i¢in gerekli olan doniisiim saglanarak
ogrencilerin daha donanimli ve gelecege hazir bireyler olmalarit miimkiin olacaktir (Konca, 2020).

e Egitim 4.0, 6grencilerin dijital yetkinliklerini gelistirmenin 6tesinde, onlar1 dijital caga ayak
uydurmay1 hedefleyen, ancak ayni zamanda elestirmeyi bilen, sorgulayan, girisimci ruhu yiiksek olan,
o6grenmeyi kendi basina da devam ettirebilen, 6z gelisimi igin gerekli kaynak ve araglara erigebilen,
donemin bilimsel ve teknolojik gelisimini takip edebilen, toplumsal degerleri benimseyen ve kiiltiire
katkida bulunma bilinci tasiyan insanlar yetistirmeyi amaglayan biitiinciil bir yaklagimdir (Zengin,
2022). Bu goriis Sahin’in (2020) bahsettigi “6C becerileri” ile desteklenmektedir (s.142). Egitim 4.0
anlayisinin temelini olusturan bu 6C becerileri “elestirel diislinme (critical thinking), is birligi
(collaboration), iletisim (communication), yaraticilik (creativity), yurttaglik kiiltiirii (citizenship) ve
karakter egitimi (character education)” olarak tanimlanabilir. Bu biitiinciil yaklasim; okul &ncesi
donemde, ilk, orta ve yiiksekogretimde ve yasam boyunca Ogrenme gibi genis bir perspektifte,
biitiinlesik ve etkilesimli bir sekilde ele alinmasi, planlanmasi, tasarlanmasi ve uygulanmasi gereken bir
konudur (Konca, 2020).

e Egitim 4.0 sadece egitim degil, daha fazlasidir (Sinlarat, 2016). Bagka bir deyisle Egitim 4.0
sinavda degil hayatta basarili olmak {izerine kurulu bir sistem olarak da agiklanabilir.

e Egitim 4.0’da 6grencilere nasil dgrenmek istediklerine karar verme olanagi sunulmaktadir.
Egitim programi, her ne kadar egitim kurumlar1 tarafindan dnceden belirlenmis olsa da 6grenciler tercih
ettikleri 6grenme tarz, ydntem ve araglarini segebilirler. Ogrencilerin yaraticiliklarini &n plana ¢ikarmak
ve etkili olabilmek i¢cin harmanlanmis 6grenme, “kendi cihazini kendin getir” (BY OD-“bring your own
device”) ve “ters yliz edilmis siniflar” yaklagimlari benimsenmektedir (Uysal, 2009). Dolayistyla Egitim
4.0 yaklasiminda Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina ve Ogrenme stillerine uygun olarak egitim
programlarinin diizenlenmesi ve kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerinin sunulmasi saglanir. Bu
sayede Ogrencilerin mevcut egitim sistemine uyum saglamasini beklemek yerine, egitim sistemi
Ogrencilerin beceri ve yeteneklerine gore degistirilebilecektir (Birekul, 2020).

e Ogrencilerin en verimli sekilde dgrenmelerini desteklemek i¢in kullanici dostu web arayiizleri
ve erisim sistemleri gelistirilecektir. Boylece her zaman ve her yerde egitim ve 6grenim imkani olacaktir.
Teorik bilgilerin ¢cogu sinif ortami disinda da erigilebilir olacakken, pratik uygulamalar yiiz yiize
egitimin temel unsurlar olarak kalmaya devam edecektir.

e Oprenciler kendi ogrenme donemlerinde daha o&zgiir, daha bagimsiz olacaklar1 icin
Ogretmenlerin rolii, onlar1 yonlendirmek yerine, rehberlik iizerine kurulmaktadir. Egitim 4.0 6grenciler
kadar, 6gretmenleri de yeni 6grenmelere yol agan siirece dogru ilerleterek onemli kilit noktas1 haline
getirmektedir (Erkilig, 2021).

e Oprenciler belirli bir ustalik seviyesine ulagildiktan sonra daha zor gorevlerle
tamgtirilacaklardir. Ogretmenlerin ihtiyag gdrmesi halinde daha fazla uygulama saglanacak, olumlu
pekistirmeler, olumlu 0Ogrenme deneyimini tesvik etmek ve Ogrencilerin kendi akademik
yeteneklerine olan giivenlerini artirmak icin kullanilacaktir (Fisk, 2017).
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e Egitim 4.0’da 6grenciler, teorik bilgilerini sayilara uygulamalari ve verilen veri kiimelerinden
mantiga ve egilimlere dayali ¢ikarimlar yapmak i¢in akil yliriitme becerilerini kullanmalarinin gerekli
oldugu veri yorumlamaya maruz kalacaklardir. Bilgisayarlar istatistiksel analizleri gerceklestirip
gelecekteki egilimleri tahmin edeceginden, matematik okuryazarliginin manuel kismi 6nemsiz hale
gelecektir (Fisk, 2017).

e Egitim 4.0’da egitim programinin tasarlanmasi ve gilincellenmesinde 6grencilerin goriisleri
dikkate alinacaktir. Onlarin geribildirimleri, egitim programi tasarimcilarinin, programin ¢agdaghigini,
giincelligini ve kullanigliligini korumasina yardimer olacaktir (Fisk, 2017).

Egitim 4.0 kisaca insana dayali ihtiyac1 tamamlamak i¢in sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayatta
yasanan degisiklikleri bir mercek gibi takip etmektedir. Egitim 4.0 bireylerin; inovasyon ve yaraticilik,
liderlik, birlikte ¢aligma, kreatif olma, dijital okuryazarlik, problem ¢6zebilme ve grup calismasi gibi
21. Yiizyil becerilerine sahip olmalarini gerektirir (Wallner ve Wagner, 2016). Ayrica maddeler halinde
verilen bilgilere dayanarak Egitim 4.0’da dijitallesmenin, bireysellestirmenin, yaratici diisiinme ve
problem ¢ézme becerilerinin, is birligine dayali grenmenin, esneklik ve uzaktan egitimin ve veri odakli
kararlarin hakim oldugu goriilmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerden 6grencilere gerekli becerileri
kazandirmak i¢in planlamalarina entegre edebilecekleri yeni yontemler ve kaynaklar gelistirmeleri
beklenmektedir. Bu da su soruyu beraberinde getirmektedir: Egitim 4.0 gercevesinde dgretmenlerin
hangi becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir?

1.3. Egitim 4.0 Caginda Gerekli Olan Ogretmen Becerileri

Modern egitim donemi egitimi bilginin aktarildigi bir donem olarak goriirken postmodern egitim
anlayigi ise bilginin tamamiyla yapilandirildigi, yeniden olusturuldugu ve kesfedilmeye ¢aligildigi bir
siire¢ olarak gormektedir. Ulkemizde 2005 yilindan itibaren yapilan degisiklikle birlikte pozitivist
anlayistan yapilandirmaciliga, modernizmden postmodernizme gecilmeye c¢alisildigini belirtebiliriz.
Postmodernizmin egitim ile ilgili en biiyiik, en 6nemli hedefi; 6grenmeyi 6grenen bireyleri yetistirmek
olarak agiklanabilir (Isik, 2019).

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun (Resmi Gazete, 2022) 3. maddesinde 6gretmenlik meslegi
“egitim, O0gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak
tanimlanmigtir. Kanunda ayrica gretmenlerin bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 ve temel
ilkeleri ile meslek etigi ilkelerine uygun bir sekilde yerine getirmekle ylikiimlii oldugu belirtilmistir. Bu
nedenle egitim sisteminde en Onemli unsur olan Ogretmenin, Ogrencilerini daha nitelikli
yetistirebilmeleri i¢in belirli 6zelliklere sahip olmalar gerekir. Geleneksel 6gretmen nitelikleri, uzun
yillar boyunca egitim sisteminin temel degerlerine dayali olarak sekillenmistir. Geleneksel
ogretmenlikte 6gretmenlerin; derslerle, 6grenme psikolojisi ve pedagoji ile ilgili derin ve kapsamli bir
bilgiye sahip olmalari, sinif i¢inde disiplini ve odaklanmay1 saglamalari, iyi iletisim becerilerine sahip
olmalari, ders planlama, 6gretme ve degerlendirme becerilerine sahip olmalari, etik degerlere bagh
olmalar1 beklenmektedir (Ustiiner vd., 2021). Diger yandan geleneksel 6gretmenler, okul yonetimi,
diger 6gretmenler, veliler ve 6grencilerle is birligi yapabilme yetenegine sahip olmali, ders igerigini ilgi
¢ekici ve 6grenci merkezli hale getirmek igin yaratict yaklagimlar gelistirmelidirler. Bu nitelikler, etkili
Ogretim ve 0grenci basarisinin tesvik edilmesinde kritik bir rol oynar. Ancak egitim alaninda yasanan
degisimler ve teknolojinin yiikselisi, Ogretmenlerden daha fazla beceri ve uyum kabiliyeti
beklemektedir. Bu nedenle, modern egitimde geleneksel niteliklere ek olarak teknolojiyi kullanma,
6grenci merkezli 6gretim ve problem ¢dzme becerileri gibi yeni yetkinlikler de 6nem kazanmaktadir.

Egitim 4.0"in sundugu imkanlardan tam anlamiyla faydalanabilmek ve 6grencilere en iyi egitimi
sunabilmek i¢in bahsedilen geleneksel 6gretmenlik 6zellikleri disinda 6gretmenlerde bulunmasi gereken
diger beceriler incelenen ¢aligmalardan derlenerek asagida aciklanmaya galisilmistir: Grinshkun ve
Osipovskaya, 2020; International Society for Technology in Education [ISTE], 2023; Montaya vd.,
2021; Oureshi vd., 2021).
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Kiiresel farkindaliklarinin yiiksek olmasi: Diinya giderek birbirine daha fazla baglanmaktadir.
Bu nedenle iilkeler arasindaki is birligi ve etkilesimler artmaktadir. Cocuklar, kiiresel diinyanin
vatandaglar1 konumundadir ve bu durumun bilincinde olan gretmenler, 6grencilere bu kiiresel baglami
anlatmak ve anlamalarmi saglamak icin caba gostermelidir. Jan’a (2017) gore, Ogretmenler
ogrencilerine kiiltiirel farkliliklar1 anlama ve yonetme becerisi kazandirmalidirlar. Bunun nedeni, bu
becerilerin gelecekte 6grencilere rekabetci is ortaminda avantaj saglayacak olmasidir. Bu, 6gretmenlerin
bilinen gergeklerin ve giinlilk deneyimlerin 6tesine gegen diinyanin dort bir yanindaki ¢esitli olgulari,
hikayeleri ve 6rnekleri de dikkate almalarini gerektirmektedir. Ogretmenlerin dgrencilerine dijital gagda
diinya inanglart ve Kkiiltiirleriyle nasil etkilesime gireceklerini ve bunlart hangi yollarla
stirdiirebileceklerini dgretebilmeleri gerekmektedir.

Ogrenci merkezli yaklasinmu benimsemesi: Egitim 4.0, grenci merkezli 6gretim modelinin
onemini vurgulamaktadir. Ogretmenler, dgrenci farkliliklarim dikkate alan, dzgiin, dgrenen odakli
etkinlikleri ve ortamlari tasarlamalidirlar. Ogretmenlerin bagimsiz 6grenmeyi tesvik edecek ve 6grenen
farkliliklarim1 ve ihtiyaclarmi karsilayacak o6grenme deneyimlerini olusturmak, uyarlamak ve
bireysellestirmek amaciyla teknolojiyi kullanmalar1 gerekmektedir. Alana ait icerik standartlari ile
desteklenen 6zgiin 6grenme etkinlikleri diizenlemek ve aktif, derin 6grenmeyi artirmak icin dijital
araclar1 ve kaynaklar1 kullanmak Egitim 4.0 yaklasgimimin gerekliliklerinden biridir. Ayrica 6grenme
stirecini ilgilendiren ve destekleyen yenilik¢i dijital 6grenme ortamlarini olusturmak igin Ogretim
tasarimi ilkelerinin aragtirilip uygulanmasi beklenmektedir (International Society for Technology in
Education [ISTE], 2023).

Teknolojik ve Dijital yeterlilige sahip olmasi: Dijital yeterlilik gelecegin diinyasinin bir geregi
ve Egitim 4.0’1in onemli bir bilesenidir. Ciinkii teknolojide hizlanan kiiresel devrime paralel olarak
smifta o6gretme ve O0grenmeyi yeniden sekillendirmek oOnceki donemlerde hi¢ bu kadar 6nemli
olmanustir. Ogretmenler dijital becerileri sinif icindeki dgretim siireclerine etkili bir sekilde entegre
edebilmeli ve ozellikle pek ¢ok konuyu 6grencilerine aktarmada sanal dersleri igeren harmanlanmig
6grenmeyi verimli bir sekilde gergeklestirebilmelidirler (Tai, Omar ve Halip, 2021). Diger yandan mobil
cihazlarm yayginlagmasi, oyun tabanli 6grenime yol agmaktadir. Bugiin birgok arastirmaci, oyun
Ogelerinin e-6grenim ortamlarma entegrasyonunu incelemektedir. Oyun 6gelerinin kurslara entegre
edilmesi 6grenci katiliminin artmasini, onlarin goérevleri tamamlamaya motive olmasini, rekabetci bir
ruhun ortaya ¢ikmasina ve dijital yeteneklerinin gelismesini saglamaktadir (Grinshkun ve Osipovskaya,
2020). Bilgi ve iletisim teknolojileri, 6gretim ve 6grenme siirecini degistirdigi igin, 6gretmenlerin hizla
yeni gelismis araclar1 (artinlmig/ sanal gerceklik, yapay zeka, iic boyutlu teknolojiler gibi)
benimsemeleri ve 6grencileri egitmek i¢in bu araclarin giiciinii nasil kullanacaklarini bilmeleri gerekir.

Dijital ayak izlerini takip etmesi: Ogrencilerin dijital izlerini takip etmek, ihtiyaglarini, ilgi
alanlarii, beklentilerini ve ruh hallerini daha iyi anlamak, egitim siirecini optimize etmek ve
kisisellestirilmis 6grenme yollar1 olusturmak i¢in degerli olmaktadir (Grinshkun ve Osipovskaya, 2020).
Ogretmenler dgrencilerini sanal platformlar giivenli bir sekilde kullanma konusunda yonlendirmeli ve
rehberlik etmelidirler. Gelecege hazir olan 6gretmenler bunu bir diizey daha ileri gotiirerek etik ihlaller
gibi sorunlardan kaginmalarini ve 6grencilere dijital vatandaslik becerilerini 6gretmeleri gerekmektedir
(Jan, 2017).

Degisime, 6grenmeye acik ve esnek olmasi: Egitim 4.0'm hizla degisen yapisina uyum
saglayabilmek igin 6gretmenlerin degisime agik olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenler, dgrencilerin
ogrenmelerini iyilestirmek i¢in teknolojinin giiciinii kullanmali, baskalarmin uygulamalarini takip
etmeli, iyi uygulama 6rneklerini aragtirarak kendilerini stirekli gelistirmelidirler. Teknolojinin ortaya
koydugu pedagojik yaklagimlar1 kesfetmeli ve bunlarn etkililiklerini yansitmak i¢in mesleki 6grenme
hedeflerini belirlemelidirler. Yerel ve kiiresel 6grenme aglarini olusturmalari ve aktif katilim yoluyla
mesleki alanlarma iliskin calismalari takip etmeleri 5nem arz etmektedir. Ogrenme bilimlerinden elde
edilen bulgular da dahil olmak {izere 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini destekleyen arastirmalar takip
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etmeleri gerekmektedir (International Society for Technology in Education [ISTE], 2023). Yeni egitim
teknolojileriyle beraber her dgrencinin farkli yontemlerle ve farkli bir hizda 6grendigi géz oniinde
bulundurulmali, degisimin ¢ok hizli oldugu bu siiregte 6gretmenler esnek ve uyum saglayabilen bir tavir
sergilemelidirler.

is birligi ve ag olusturabilmesi: Egitim 4.0, 6gretmenler arasi isbirligi ve paylasima 6nem
vermektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin birbirleriyle ve farkli disiplinlerden uzmanlarla is birligi
yapabilme yetenekleri ve ag olusturma becerileri 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin 6grenciler
arasinda da is birligi ve iletisimi tesvik etmeleri ve grup caligmalarini desteklemeleri gerekmektedir. Bu,
Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerine ve ekip ¢aligmasi yapabilmelerine yardimer olmaktadir
(Rabo, 2011). Ogretmenlerin 6grencilerin dijital diinyaya olumlu katkida bulunmalarini ve sorumlu bir
sekilde katilimlarini saglamada tesvik edici olmalar1 gerekir. Bu baglamda 6gretmenlerden;

e Uygulamalar gelistirmek, kesfetmek, kaynaklar1 ve fikirleri paylasmak ve problemleri birlikte
¢6zmek amaciyla hem meslektaglarina hem de 6grencilerine zaman ayirmalari,

e Ogrenicilerin gevrim i¢i ortamda olumlu katkilarmin olacagi ve empati odakli tutum
sergileyecekleri iliskilerde bulunarak bir topluluk olusturacaklari uygulama alanlar1 yaratmalari,

e ilgi uyandiran ¢evrim igi kaynaklarm incelenmesinde elestirel yaklasimi cesaretlendiren, dijital
okuryazarlik ve medya akiciliginin olugsmasina yardimci olan bir 6grenme kiiltiirii olusturmalari,

e Kigisel verilerin, dijital kimligin yonetimi ve 6grenciye ait 6zel verilerin korunmasi konularinda
Ornek olmalari,

¢ Yeni dijital kaynaklar1 kesfetmek ve kullanmak, teknoloji ile ilgili sorunlar tespit etmek ve
gidermek i¢in 6grencilerle is birligi yapmalari ve birlikte 6grenmeleri,

e Yerel ve kiiresel olarak sanal ortamda uzmanlar ve 6grencileri de dahil ederek dgrencilerin
Ozgiin gercek diinya Ogrenme deneyimlerini gelistirmek i¢in isbirlik¢i araglart kullanmalari
beklenmektedir (Watanabe-Crockett, 2018).

Veri analitigi ve degerlendirme becerisini gelistirmesi: Egitim 4.0, veri analitigi ve veri odakli
karar siireclerinin egitimde kullanilmasim1 tesvik eder. Bu sayede egitim siireclerinin etkinligi
degerlendirilebilir ve daha iyi kararlar alinabilir. Bilgisayarlarin istatistiki analizleri yapabilme, verileri
analiz edebilme ve gelecege yonelik tahminlerde bulunabilme yeteneklerine sahip olmasi, insanlarin
yapmalar1 gerekenin sadece bu verileri yorumlamak oldugunu géstermektedir. Ogrencilerin biiyiik veri
konusunda yogun bir sekilde egitilmeleri ve analitik becerilerinin gelistirilmesi gerekmektedir (Oztemel,
2018). Ogretmenler 6grencilerin dgrenme hedeflerine ulasmalarini saglamada onlarin 6grenmelerini
diizenleyecek verileri anlama ve kullanma becerisine sahip olmalidirlar. Ogrencilerin teknolojiyi
kullanma yetkinliklerini gosterebilmeleri icin alternatif yollar saglamak, Ogrencilerin ihtiyaglarini
karsilamak, oOgrencilere zamaninda geri bildirim saglamak ve Ogrenme siiregleri hakkinda
bilgilendirmek igin siire¢ ve sonu¢ degerlendirmeleri tasarlamak ve uygulama aninda teknolojiden
destek almak Ogretmenlerin gorevleri arasindadir (Basaran vd., 2021). Ayrica 0grenci geligimini
yonlendirmek i¢in degerlendirme verilerini kullanmalari, 6grenci ilerlemesini takip etmelerine ve
ogrencilere Ozellestirilmis geribildirimler saglamalarina yardimci olacaktir (International Society for
Technology in Education [ISTE], 2023).

Liderlik becerisine sahip olmasi: Ogretmenler, 6grenciyi yetkilendirmek, dgrencinin basarisi,
O0grenme ve Ogretmeyi iyilestirmek i¢in liderlik firsatlarini arastirmalidirlar. Teknolojinin destegi ile
egitim alanina diger paydaslar1 dahil ederek yetkin 6grenmeye yoOnelik ortak bir bakis agisi
sekillendirmeleri, gelistirmeleri ve farkli 6gretim stratejilerini kullanmalar1 gerekir. Tiim dgrencilerin
farkli ihtiyaglarini karsilayacak egitim teknolojilerine, dijital igeriklere ve O0grenim firsatlarina esit
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erisimi  desteklemeleri beklenmektedir. Yeni dijital kaynaklarin ve Ogrenme araglarinin
tanimlanmasinda, incelenmesinde, degerlendirilmesinde, iyilestirilmesinde ve benimsenmesinde
meslektaglarina 6rnek olmalidirlar (International Society for Technology in Education [ISTE], 2023).
Ogretmenler bir tekrarlayici veya iletici degil, grenme deneyimlerinin kogu ve tasarimcist olarak rol
almalidirlar (Montoya vd, 2021).

Yaratic1 ve problem ¢ozme becerilerinin gelismis olmasi: Ogretmenlerin 6grencileri hem
bagimsiz hem de grup ortamlarinda 6grenme hedeflerine ve sonuglarina sahip olacaklari bir kiiltiire
tesvik etmeleri, dijital platformlarda, sanal ortamlarda, teknoloji odakli uygulama alanlarinda
ogrencilerin  teknoloji ~ kullanmalarini  ve  Ogrenme  stratejilerini  kontrol  etmeleri
gerekmektedir. Ogretmenler sorunlara yenilik ve ¢dziim getirecek bir tasarim siireci yaratarak ve bilgi
islemsel disiinme becerilerini kullanarak O6grencileri cesaretlendirecek Ogrenme imkanlar
olusturmalidirlar. Fikirleri, bilgiyi ve aralarindaki baglantilar1 iletmek i¢in yaraticiligi 6rnek almalari ve
beslemeleri énemlidir (International Society for Technology in Education [ISTE], 2023). Ogretmenler
Ogretim yontem ve tekniklerini ve arag-gere¢ repertuvarlarini gelistirmeli, denemedikleri yeni
yontemleri denemelidirler. Ciinkii Ogretmenlerin Ogrencilere yaratict diislinme becerilerini
kazandirabilmek i¢in kendilerinin de yaratici olmalar1 gerekmektedir (Bilen, 1996).

insani Duygular
Kolaylagtirici

* Bilgileri 5grencinin
gercekligine yaklastinir
* Eslik eden konumda

s Empati

* QOrganizasyon
¢ Etik baghhk

* Sosyal zeka

Teknoloji Yénetimi

« Liderlik ¢ Dijital doniisim
e letisim e Arastirma

# [Elestirel disiinme s Yenilik

» Yaraticihk s Girisimcilik

* Boszaman etkinlikleri

Sekil 2: Egitim 4.0 Gerekliliklerine Gore Sekillenen Ogretmen Profili

Ogretmenlerden beklenen ozellikler Sekil 2°de sunulmustur (Montoya, 2021). Uzmanlara gore
ogretmen profili, yeni gereksinimleri karsilamak iizere diizenlenmelidir. Egitim 4.0 baglaminda ideal
6gretmen profilinin, liderlik, motivasyon ve iletisim gibi sosyal beceriler ile teknolojik yeterlilikler ve
elestirel diistinme arasinda bir dengeyi silirdiirmesi gerekmektedir. Ayrica 21. yiizyil 6gretmeninin
kolaylastiricy, igbirlikgi, dijital olarak yetkin, bir ekip i¢inde ¢alisan ve siirekli 6grenen bir kisi olmast
da beklenmektedir.

Bu ozellikler, 6gretmenlerin Egitim 4.0'm gerektirdigi becerileri edinmelerine ve dgrencilere
cagin gereksinimlerine uygun bir sekilde egitim vermelerine yardime1 olabilecektir. Bu niteliklere sahip
Ogretmenler, Ogrencilerin Ogrenme sonuglarini artirabilir ve onlart yaraticilik ve yeniliklere
yonlendirebilir. Ogretmenlerin teknoloji odakli, sanallastirilmis ve son derece kiiresellesmis bir is
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diinyasi i¢in teknik becerilere, sosyal becerilere, disiplinler arasi fikirlere ve problem ¢6zme teknikleri
acisindan yiiksek diizeyde yeterli profesyoneller yetistirme iistiinliikleri s6z konusudur (Brown-Martin,
2018). Bu bakis acisi, teknolojinin egitimde etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini 6ngérmektedir.
Bu dogrultuda, Ogretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerin de zaman igerisinde degisiklik
gosterebilecegi unutulmamalidir. Dolayisiyla 6gretmenlerin siirekli olarak profesyonel gelisimlerini
desteklemeleri ve egitim teknolojilerindeki gilincel gelismeleri takip etmeleri gerek duyulan bir
durumdur.

1.4. Egitim 4.0 ile Tlgili Yapilmis Baz1 Calismalar

Egitim sistemindeki gelismelerin dogru anlasilmasi ve etkin bir sekilde uygulanabilmesi amaciyla
yapilan aragtirmalar, glinlimiizde egitim alaninda 6nemli bir odak noktasi haline gelmistir. Literatiirde
yer alan farkli ¢aligmalarin incelenmesinin konu ile ilgili bakis acisinin gelistirilmesine ve farkl
aragtirma sonuglarimin yorumlanmasina katki saglamasi bakimindan 6énemli oldugu disiiniilmektedir.
Bu aragtirmalardan bazilarina asagida deginilmistir.

e Snape ve Turnbull (2011), egitimcileri matematik, Ingilizce, cografya ve fen gibi geleneksel
icerik alanlarina 21. yiizyil becerilerini entegre etmelerine rehberlik edecek olan mevcut stratejileri
tartigmiglardir. Yazarlar egitim standartlari, mesleki gelisim, degerlendirmeler ve fiziksel okul yapilar
hakkindaki kamu politikalarmin, egitimcilerin 21. ylizy1l becerilerini kullanmalarina olanak tanimasi
gerektigini, bu da Ogrencilerin ¢cagdas yasamda basarili olmalarina yol acacagini savunmaktadir.
Yazarlara gore simif icinde 21. yiizy1l becerilerini 6ncelik haline getirmemenin bedeli, gelecekteki
ekonomik refah i¢in olumsuz sonuglara yol agacaktir.

e Wallner ve Wagner (2016) ¢alismalarinda Egitim 4.0'daki 6gretim ve arastirma faaliyetlerindeki
karmasikligin 6nemli etkenlerini belirtmiglerdir. Bunlar, kiiltiirlerarasicilik ve gokkiiltiirliiliik; mobil
cihazlar ve medya platformlari; kendi hizinda ve bireysellestirilmis 6grenme planlari; ¢esitli mevcut
kaynaklar ve teknolojiler; yenilik ve yeni bilgi iiretimi ve 6grenciler igin "olanak saglayan alanlarin"
olusturulmasidir.

e Valtonen vd., (2017) “TPACK, 6gretmen adaylarinin yirmi birinci yiizyil becerilerini 6l¢gmek
icin giincellendi” isimli makalelerinde, 6gretmen adaylarinin 21. Yiizyil becerilerini 6lgmek amaciyla
olusturduklar1 anketi okuyuculara sunmuslardir. Caligmada bugiiniin ve gelecegin Ogrencilerinin
isbirligi yapma, problem ¢dzme, yaratict ve yenilikgi diisiinme, bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT)
uygulamalarindan yararlanmalar i¢in gerekli becerilere sahip olmalarinin beklendigini, 6gretmenlerin,
ogrencilerinin 21. ylizyil becerilerinin gelisimini desteklemek icin ¢esitli pedagojik yaklasimlara ve bilgi
ve iletisim teknolojilerini kullanmanin uygun yollarina agina olmalarinin gerektigini vurgulanmistir.
Yazarlar teknolojik pedagojik igerik bilgisi gercevesinin, 6gretmenlerin egitimde BIT kullanimini
incelemek icin teorik bir model sagladigini savunmaktadirlar.

e Smyrnova-Trybulska vd. (2017) “Ogretmenler ve ogrenciler tarafindan geng Ogrencilere
yonelik STEM egitiminde robot kullaniminin se¢ilmis yonleri ve kosullar1” isimli makalelerinde bilim,
teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) egitimi konularini tartismaktadir. Ozellikle ilkokul
diizeyinde STEM ile ilgili 6gretim yoluyla 6grencileri 21. yiizy1l becerilerine hazirlama ihtiyacini
vurgulamaktadirlar. Yazarlar, atdlyelerde robot yapimi ve programlamasi i¢in kitlerin kullanilmasinin
cocuklar ve gengler icin disiplinlerarasi egitimin modern bir bi¢imi oldugunu vurgulamiglardir.

e Hikkinen vd., (2017) caligmalarinda Ogretmen egitiminde yirmi birinci yiizyill 6grenme
uygulamalari i¢in pedagojik bir ¢cergeve sunmay1 amaglamaktadir. Caligmada isbirligine dayali problem
¢cozme becerileri ve stratejik 6grenmeye yonelik siirecleri ve stratejileri detaylandirilmis, mevcut
beceriler belirtilmis ve stratejik 6grenme becerileri, isbirligine dayali problem ¢dzme becerileri ve bilgi
ve iletigim teknolojilerini farkli baglamlarda kullanma becerilerine iligkin vaka 6rnekleri sunulmustur.

e Hannaway ve Steyn (2017), “Teachers’ experiences of technology-based teaching and learning
in the Foundation Phase” adli ¢alismalarinda fotoses, yar1 yapilandirilmis goriigmeler ve alan notlari ile
arastirma yontemlerini kullanan, teknoloji acisindan zengin okullara iliskin iki nitel arastirma vaka
caligmasini ele almaktadir. Temel asamasini anlamak icin 6gretmenlerin “Teknolojik Pedagoji ve Igerik
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Bilgisi” ¢ercevesiyle ilgili deneyimlerini inceleyerek teknolojiye dayali 6gretme ve 6grenmenin nasil
gergeklestiginin anlagilmasini saglamasi bakimindan énemli bir ¢alisma oldugu diigiintilmektedir.

e Sahlin vd. (2017) ¢alismalarinda, Isve¢’teki devlet okullarinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin
ilkdgretim smiflarina entegrasyonunun kullanimlarimi ve etkilerini incelemislerdir. Calismanin amaci,
bilgisayar cihazlarinin kullaniminda hangi etkinlik ve sonuglarin belirgin oldugunu ve bu cihazlarin
ilkokul dgrencilerine 6grenme etkinliklerinde nasil yardimer oldugunu bulmaktir. Yazarlar BiT'lerin
ogrencilerin daha konsantre olmalarina, odaklanmalarina, ilgilerinin artmasina ve eglenmelerine
yardimci oldugunu ve boylece 6grenmenin daha ilgi ¢ekici hale geldigi sonucuna varmislardir.

e Rosik (2017) “Is there a synergy between Industry 4.0 and Education?” baslikli seminerde
Endiistri 4.0 ile Egitim 4.0 arasindaki sinerjik karsilikli etkilesimi incelemis ve gelecek zamanlarda
egitim siirecinin nasil degisim yasayacagini aragtirmistir.

e Halili (2019) dordiincii sanayi devriminde 6gretim ve dgrenme ilizerine yaptigi calismada,
Egitim 4.0'in zorluklarini kargilamak i¢in dort bilegseni sunmustur. Bunlar, ilk olarak isbirligi tablolar1
ve akilli tahta kullanilarak 6grenme alanlarmin yeniden tasarlanmasi. ikincisi, heutagoji, peeragoji ve
sibergoji gibi cesitli egitim siireclerinin kullanilmasi. Uciincii olarak, okullarin geleneksel egitim
programlarina sikismadan yenilikleri benimseyebildigi ¢ok disiplinli ve esnek bir egitim programinin
entegre edilmesi. Son olarak, d6gretim ve 6grenmeye yardime1 olmak i¢in robotik, yapay zeka, sanal ve
artirilmig gergeklik, bulut biligim, biiyiik veri, 3D baski vb. gibi teknolojik ilerlemelerin kullanilmasidir.

¢ Vodenko ve Lyausheva (2020) calismalarinda insan ve yapay entelektiiel sermayeye dayanan
Egitim 4.0 yaklasiminda bilim ve egitim sisteminin organizasyon modelini derlemislerdir. Calisma
sonucunda bilim ve egitim sisteminde belirleyici liretim faktoriiniin entelektiiel sermaye oldugu ancak
insan zekasinin bu yaprya mutlaka hakim olmasi gerekmedigi tespit edilmistir.

e Sullivan vd., (2020) 6grencilerin 21. ylizy1l becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak igin
tasarlanmis bir okul dist egitim programimin (Bridge21) aragsal bir Ornek olay incelemesini
sunmuslardir. Arastirma bulgulari, Bridge21 modelinin gesitli becerilerde 6grenci giiveninde 6nemli ve
stirekli artiglar saglayabilecegini ve cesitli program tasarim Ogelerinin buna dogrudan katkida
bulundugunu gostermektedir.

e Khandelwal vd. (2022) Endiistri 4.0 sonrasinda egitim ve pedagojik formasyon siireclerinin
degismekte oldugunu savunmus, ayni zamanda gelismekte olan iilkelerin diger uluslararasi okuyuculara
Hindistan baglamindaki pedagojik siire¢leri uygulayabilecekleri konusunda dnerilerde bulunmuslardir.

Calismalar incelendiginde bu ¢alismada &gretmenler igin yapilan Onerilerin arastirma
sonuglarryla uyumlu oldugu gériilmektedir. Ulkemizde Egitim 4.0 kapsaminda Milli Egitim Bakanlig
(MEB) tarafindan gergeklestirilen uygulamalara bakildiginda;

e MEB tarafindan desteklenen Tasarim ve Beceri Atélyeleri’nin okullarda yaygin olarak
kullanilmasi, 6grencilere 21. yiizyil yeterlik becerilerini kazandirabilecek destek sistemleri ve 6grenme
ortamlar1 olugturma cabalar1 bu konuda neler yapildiginin bir géstergesidir (TBA, 2023).

e MEB, 2019°da okul oncesi ile ilkokul diizeylerine yonelik “Kazanim Merkezli STEM
Uygulamalar1” kitabim1 yaymlamistir (Zengin, 2020). Bu kitap, ogrencilere STEM  (Science,
Technology, Engineering, Mathematics) alanlarinda temel kazanimlar1 saglamay1 hedefleyen bir rehber
olarak kullanilarak, 6grencilere giiniimiiziin gergek diinyaya yonelik problemlerini fark etme ve bu

problemlerle bas etme firsati veren projeler ile senaryo tabanli 6grenme etkinlikleri sunmay1
amaglamaktadir (OOKGM, 2019).

e MEB’nin “2023 Egitim Vizyonu Belgesi” 21. yiizyil becerilerinin ve Egitim 4.0’1n kapsamli bir
degerlendirmesini yansitarak, her 6grenci igin benzersiz bir 'e-portfolyo' uygulamali aragtirma ve
'egitimsel veri ambarl' olusturmaktadir (www.gmka.gov.tr, 2023). Egitimsel veri madenciliginin
bireyleri degerlendirmedeki yonleri arasinda bireylerin ¢evrimdisi ortamlara ve reel diinya egitim
ortamlarina katilimlarmi, c¢evrimic¢i Ogrenme platformlarindaki dijital O6grenme davranislarini,
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Ogrencilerin ¢cevrimigi etkilesimler araciligryla tamamladigi 6zgegmisler ve verilerden olusan kaynaklar
olarak temsil edilen diger ¢cevrimdisi bilgilerin yer aldigi belirtilmistir.

2. TARTISMA ve SONUC

Egitim 1.0 siire¢ odakli, 2.0 katilime1 odakli, 3.0 beceri odaklidir. Egitim 4.0 ise insan odakli ve
amaca yoneliktir. Egitim 4.0’1n, yeni olasiliklart miimkiin kilmak i¢in insan ve teknolojinin uyumlu hale
getirildigi Endiistri 4.0'n ihtiyaglarina karst olusturulan bir yanit oldugu sdylenebilir. Egitim 4.0,
geleneksel okul duvarlarina bagli kalmadan ogrenmeyi kendi yasam alanlarina tastyarak
kisisellestirilmis, esnek, modiiler ve proje tabanli bir egitim sistemini desteklemektedir. Bu yaklagim,
teknolojinin gelisimiyle birlikte toplumun siradan islerle degil, inovatif ve yaratici islerle mesgul oldugu
bir gelecege hazirlamay1 hedeflemektedir. Dolayistyla egitimin yapisi ve dijital teknolojilerin 6grenme
stirecindeki degisime iligkin arastirmalarin yoniinii bulmak ve gelistirmek giindemdeki 6nemli
konulardan biridir.

Son doénemde dijital teknolojilerin pek c¢ok alanda gelismesi, arastirmacilart bu kaynaklar
kullanarak egitim kalitesini artirmaya yoneltmektedir. Hizli internet, yiiksek performansli dijital cihazlar
ve makine Ogrenimi siiregleri, insan sermayesi becerilerinde bir bosluk yaratmaktadir. Egitim 4.0
doneminde, yapay zekd, robotik, nesnelerin interneti ve otomasyon vb. degisimlere uyumlanabilen,
yakin zamanda is arkadasi olarak robotlar ile isbirligi yapabilen bireylerin yetistirilmesi esas
alinmaktadir. Egitim 4.0 doneminin diger donemlerden en Onemli farki, Ogrencilerin mezun
olduklarinda sahip olduklar1 diploma veya sertifikalarin is diinyasinda yeterli olmayacag1 gergegini
kabul etmesidir. Bu ¢cagda, bireylerin sahip olduklar1 diplomalarin yani sira ¢alistiklart alanda yetkinlik,
uzmanlik ve degisen sartlarda performans gosterebilme becerilerine sahip olmalari, is diinyas1 i¢inde
tercih edilmeleri i¢in gereken dnemli kriterler arasinda yer almaktadir.

Toplum degistiginde egitim de degisime ugramakta, egitim sisteminin basarisi ise diger
unsurlardan daha ¢ok 6gretmenlerin basarilarina bagli olmaktadir. Ciinkii Bilen (1996)’in de ifade ettigi
gibi Ogretmenlerin degerleri ve tiim davraniglari genel kapsamda Ogrencilerini, toplumu, meslek
hayatindaki gelecek zamanlarin1 ve c¢alisma arkadaglarini etkilemektedir. Bu nedenle, 6gretmenlik
mesleginin herkesin yapabilecegi bir meslek olmadiginin ve bunun i¢in 6gretmenlerin 6zel olarak
yetistirilmeleri gerektigi unutulmamasi gereken bir husustur.

Temel amag¢ Ogrencilere kaliteli egitim vermek ise Ogretmenlerin gelecege hazir olmalar
gerekmektedir. Gelecege hazir olunmasi ise; kiiresel diisiinerek, yeni teknolojileri 6grenip kullanarak,
dijital ayak izi olusturarak, isbirligi yaparak, esnek bir sekilde uyum saglayarak ve yenilikgi/yaratici
diisiincelere agik olarak miimkiin olmaktadir. Endiistri 4.0'n igerdigi yeni teknolojiler, egitim sisteminin
degisen ihtiyaglara cevap verebilmesi i¢in 6grencilere bu teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olma imkani
sunmalidir. Mevcut egitim sistemlerinin artirtlmis gergeklik ve mobil egitim gibi teknolojilerle
desteklenmesi ve bu yeni teknolojilerin performansinin izlenmesi, egitimin kalitesi ve performansi
acisindan kritik oneme sahiptir. Bu nedenle, dgretmenlerin bu nitelikleri kazanmalari saglanmaya
caligtlmalidir. Ogretmenlerin yakin gelecege hazir olabilmeleri i¢in bugiiniin diinyasinda basarili olmay1
saglayan nitelikleri Ogrencilere kazandiracak yeterlilikte olmalari gerekmektedir. Bu nedenle
Ogretmenlerin toplumdaki degisimlere paralel olarak en iyi sekilde hazirlanmalar1 ve kisisel ve mesleki
niteliklerini stirekli gelistirmeleri gerekmektedir. Bu, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi, MEB ve siirekli
mesleki gelisim egitimleriyle miimkiin olabilecektir.

OECD ‘Egitimin ve Becerilerin Gelecegi: Egitim 2030 Projesi’nde dgrencileri yenilik¢i beceriler
gelistirerek VUCA (degisken, belirsiz, karmagik, muglak anlamina gelen Ingilizce kelimelerin ilk
harfleri) diinyasindaki hayata hazirlamanin énemini vurgulamistir (OECD, 2022). Ogretmenler, bu
degisen is diinyasia ve teknolojiye uyum saglamalari i¢in 6grencilere ¢oklu okuryazarlik becerileri
kazandirmali ve onlara inovasyon, siirdiiriilebilir kalkinma, programlama, medya okuryazarligi,
kodlama ve finansal okuryazarlik gibi yetkinliklerin yani sira ¢eviklik, yaraticilik ve elestirel diigtinme
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gibi doniistiiriicli yetkinlikleri de 6gretmelidir. Bu, 6grencilerin gelecekteki belirsizliklere karsi daha
hazirlikli olmalarini ve degisen is ortaminda basarili olmalarini saglayacaktir.

Ogretmenlere kiiresel vatandaslik becerilerini, yenilik ve yaraticilik becerilerini, teknoloji
becerilerini, kisilerarasi becerilerini, kisisellestirilmis ve kendi hizinda 6grenme anlayisini, erisilebilir
ve kapsayici 6grenmeyi, problem temelli ve igbirlik¢i 6grenmeyi, Omiir boyu ve dgrenci yonlendirmeli
Ogrenme becerilerini gelistirmeleri onerilebilir. Egitim yoneticileri ise 6grenme ortamlarini gelistirmeli,
gerekli fiziksel diizenlemeleri yapmali ve teknolojik altyapiy: giiglendirmelidirler. Ogrenciler arasindaki
farkli 6grenme tarzlarinin ve ihtiyaglarmin farkina vararak o6zel egitim hizmetleri veya destek
programlar1 hazirlamalidirlar. Ogrencilerin fiziksel ve duygusal sagligmi destekleyecek giivenli ve
saglikli bir okul ortami olusturmali, zorbalikla miicadele ve duygusal destek hizmetleri saglama gibi
onlemler almalidirlar. Ayrica yoneticiler, 6gretmenlerin dijital araglari etkili bir sekilde kullanmalar1 ve
ogrenci merkezli 6gretim tekniklerinin saglanmasi i¢in gerekli egitimleri hazirlamali, 6gretmenlerin
kendilerini siirekli gelistirebilmelerine ve egitim trendlerine ayak uydurabilmelerine katki
saglayabilmek i¢in seminerler, atdlye caligsmalari, ¢evrimigi kurslar ve egitim materyalleri gibi
kaynaklara erisim imkani sunmalidir. Y6neticiler 6gretmenlerin fikirlerine deger vermeli, 6gretmenlerin
yenilik¢i uygulamalari konusunda onlara cesaret vermelidirler. Dahasi d6gretmenlerin birbirlerinden
ogrenmeleri ve birlikte yeni fikirler gelistirmeleri i¢in ortak platformlar olusturulmalidirlar.

Gelecegin 0gretimi tamamen dijital ortamlara ve cihazlara dayanmaktadir. Dijitallesmenin 6niine
gecmenin miimkiin olmadig1 diisiiniildiigiinde gelecek perspektifinde, devam eden dijital doniisiim
stireci nedeniyle siirekli 6grenme modeli 6gretmenler i¢in daha faydal olacaktir. Ciinkii gelecekteki
Ogrenim siireci basit, ekonomik ve verimli dijital teknolojilerle dolu olacaktir ve yavas yavas bir¢cok
geleneksel egitim stili ve dgrenme yOnteminin modasi geg¢mis olacaktir. Ayrica Egitim 4.0'daki
ogretmen profili, disiplinler arasi ve ¢apraz yetkinliklere ihtiya¢c duymaktadir. Ogrencilerden beklendigi
gibi dgretmenlerin de dijital becerilerini ve dijital okuryazarlig1 gelistirmesi egitim kalitesini artirma
konusunda gerekli olmaktadir. incelenen caligmalarin sonuglar1 Egitim 4.0 icin ideal 6gretmenin hem
teknolojik yetkinliklere hem de sosyal becerilere sahip olmasi gerektigini desteklemektedir (Carvalho
vd., 2020). Ayrica g¢aligmalar Ogrencilere degisimlere uyum saglamalarina, yansima firsatlari
sunmalaria ve hassasiyetlerine dikkat etmelerine olanak taniyan akilli 6grenme ortamlarinin tesvik
edilmesi gerektigini, 6gretmenin egitim ve toplumun farkli ortamlarini biitiinlestirmesi, 6grencide
yetkinlikler gelistirmek i¢in uygun bir atmosfer yaratmalar1 gerektigini gostermektedir (Spector, 2016;
Serdyukov, 2017). Seechaliao (2017) bir 6gretmenin soru sorma, sinif tartismasi, kendi kendine
yonlendirilmis ¢alisma, tiimevarim ve tiimdengelimli diisiinme, sosyal medya ve 6grencileri 6grenme
etkinliklerine dahil eden aglar kullanmasi gerektigini belirlemistir. Egitim 4.0'da okul ydneticilerinin de
teknolojilere deger vermesi ve degerlendirmesi ve diger okul paydaslarinin hibrit ortamlar saglamak
icin teknolojik beceriler kazanmalarina onciiliik etmesi beklenmektedir.

Dijital cagda goz ardi edilmemesi gereken bagka bir konu, 6grencilerin sanal diinya unsurlarina
bagimli hale gelmeleri gibi sorunlarla miicadele etmek zorunda kalmalariin yani sira, siber zorbaliga
maruz kalma, ¢evrimigi kisiler tarafindan tehdit edilme gibi sikintilarla karsilagmalaridir. Bu nedenle
egitim kurumlarindaki psikolojik danigsmanlarin ¢ocuklar1 dijital 6zyonetim, ¢evrimigi iligkiler, dijital
ayak izi farkindalig1 gibi konularda bilinglendirmeleri gerekmektedir. Dolayisiyla dijital ¢cagin sundugu
firsatlar1 dogru anlayip analiz ederek olasi risklerin en aza indirilebilmesi miimkiin olacaktir.

Ogrencilerinin Egitim 4.0 kapsaminda 21.yiizy1l becerilerini gelistirebilmeleri i¢in 6gretmenlere
bazi uygulamalardan yararlanmalar1 &nerilebilir.  Ornegin Egitim 4.0 yaklagimini  yansitan
uygulamalardan biri olan ‘Ters Yiiz Smif Uygulamasi’ (Flipped clasroom), geleneksel 6grenme
yontemlerinden farkli olarak 6grencilerin ders materyallerine 6nceden erisebilecegi (internet sayfasi,
blog, youtube, sosyal medya gibi) ve temel konular1 kendi baslarina 6grenebilecegi bir yaklasimi ifade
eder. Bu modelde, 6grenciler ders materyallerini onceden calisir, 6grenme kaynaklarina erisir ve
O0grenme siirecine hazir hale gelirler. Daha sonra, sinif i¢inde, 6gretmen rehberliginde derinlemesine
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tartigmalar, grup etkinlikleri, pratik uygulamalar veya proje tabanli 6grenme gibi daha etkilesimli ve
uygulamali aktiviteler gerceklestirilir. Bu yaklasim 6grencilerin derste aktif katilimini tesvik ederken
ayni zamanda daha derinlemesine 6grenmeye ve kavramsal anlayisa odaklanir. Bu sayede dgrencilerin
kendi 6grenme hizlarina ve ihtiyaglarina uygun bir sekilde 6grenmeleri desteklenir. Diger yandan
‘Dijital Oyun Tabanli Ogrenme Yaklasimi’, Egitim 4.0 yaklasimimi yansitan baska bir egitim-6gretim
yontemi olarak onerilebilir. Bu yaklasim, &grencilerin ilgi duyduklart konular kesfetmelerini ve
ogrenmeye istekli olmalarini tesvik eden egitici oyunlar1 egitim siireclerine dahil etmeyi hedefler.
Ayrica 6grencilerin katilimini artirmak ve eglenceli bulduklar1 konularda daha derinlemesine
Ogrenmelerini saglamak i¢in 6grenme materyallerini oyunlarla biitiinlestirir. Konca (2020) bu duruma
ornek olarak Youtube’tan iicretsiz videolar1 izlemek suretiyle ‘Minecraft’ oyununda kendi sunucusunu
kurmay1 6grenmis ve dikkat ¢ekici bir takipgi kitlesine ulasabilmis 12 yasindaki bir ¢ocugun basarisini
gostererek dijital oyun tabanli 6grenme yaklasiminin ¢ocuklarin 6grenme motivasyonu tizerindeki
olumlu etkisini somut bir sekilde gostermistir. Bu tiir 6grenme yontemleri, dgrencilerin katilimini
artirirken ayni zamanda 6grenmeye duyduklari ilgiyi ve motivasyonu da artirabilir.

Egitim 4.0''n egilimlerinin temel Ogrenme sorumluluklarini &gretmenlerden ogrencilere
kaydirdig1 géz 6niinde bulunduruldugunda, 6gretmenlerin gegisi desteklemek igin iizerlerine diisen rolii
yerine getirmeleri ve bunu hicbir zaman geleneksel 6gretmenlik meslegine yonelik bir tehdit olarak
gormemeleri de unutulmamasi gereken konulardan biridir. Sonu¢ olarak egitim sistemindeki bu
geligmeler, toplumlarin gelecekteki ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilen, daha etkili ve kapsayici bir
egitim ortam1 olugturmay1 amaglamaktadir. Ancak, bu gelismelerin etkin bir sekilde uygulanabilmesi de
caligmada vurgulandigi gibi nitelikli egitimcilerin varligima baglidir. Son olarak literatiirlin incelenmesi
sonucunda iilkemizde egitim seviyesinin Egitim 2.0 ile 3.0 seviyesinde iken Avrupa iilkelerinin egitim
3.0 ile Egitim 4.0 arasinda bir seviyede oldugu goriilmektedir. Bu noktada egitim seviyesi yiiksek olan
iilkelerin planlar1 incelenerek postmodernizmin iilkemizde de uygulanabilirlik diizeyinin artirilabilecegi
diigtintilmektedir. Ayrica konuyla ilgilenen arastirmacilara egitim 4.0’in Ogrenci basarisini nasil
etkiledigine dair saha aragtirmalari yapmalari, egitim 4.0 kapsaminda kullanilan teknolojilerin
yeterliliginin 6l¢iilmesi, dijital 6grenme ortamlarinin nasil gelistirilebilecegi ve egitim 4.0 igin gerekli
O0gretmen becerilerinin iilkemizde hangi diizeyde olduguna yonelik konularda ¢alismalar1 6nerilebilir.
Boylece oldukga yeni ve 6nemli oldugu diisiiniilen bu konuya katki saglanacagi diistiniilmektedir.

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (REFAD), 4(1), 21-39



36

Mustafa ASIL / Emine ASIL

KAYNAKLAR

Aktiirk, C. (2020). Uzaktan egitim is siirecinin egitim 4.0 perspektifiyle yeniden yapilandirilmasi: Kilis 7 Aralik
Universitesi 6rnegi. Akademik Arastirmalar ve Calismalar Dergisi, 12(23), 322-339.

Almeida, F. & Simoes, J. (2019). The role of serious games, gamification and industry 4.0 tools in the Education
4.0 paradigm. Contemp.Educ. Technol. 10, s. 120-136.

Almeida, F., & Simoes, J. (2019). The role of serious games, gamification and industry 4.0 tools in the Education
4.0 paradigm. *Contemporary Educational Technology, 10(2), 120-136.

Aslangilay, A. S. (2016). Kiiresellesme siirecinde inovasyonun énemi ve yiiksekogretim kurumlarma disen
gorevler. In O. Demirel & S. Dincer (Eds.), Egitim Bilimlerinde yenilikler ve nitelik arayisi i¢inde (s. 155—
162). Pegem Akademi.

Basaran, M., Ulger, 1. G., Demirtas, M., Kara, E., Geyik, C. ve Vural, O.F. (2021). Uzaktan egitim
siirecinde 6gretmenlerin teknoloji kullanim durumlarmin incelenmesi. OPUS-International
Journal of Society Researches, 17(37), 4619-4645. DOI: 10.26466/0pus.903870

BBC. (2020, Ekim). 2025 itibaryla tiim islerin yarisini makineler yapacak. https://www.bbc.com/turkce/haberler-
dunya-54630458

Biger, N. (2023). Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Uygulamast Dersine iliskin Algilari ile Ogretmenlik
Meslegine Bagliliklari Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. Yayimlanmanmus Yiiksek Lisans Tezi, Eskisehir
Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Eskisehir.

Bilen, M. (1996). Plandan uygulamaya 6gretim. Aydan Web Tesisleri.
Birekul, M. (2020, Nisan). Egitimde Endiistri 4.0. https://www.mbirekul.com/?p=4576

Brown-Martin, G. (2018). Education and the Fourth Industrial Revolution (Learning to Thrive in a Transforming
World). In 11th annual International Conference of Education, Research and Innovation. Seville, Spain.

Carvalho, J., Casado, I. S., & Delgado, S. C. (2020). Conditioning factors in the integration of technology in the
teaching of Portuguese non-native language: A post-COVID 19 reflection for the current training of
teachers. International Journal of Learning, Teaching, and Educational Research, 19, 196-219.

Cetinoglu, B. (2013, Nisan). Ogrenmede  yeni boyut: Yeni  Bloom taksonomisi.
https://www.enocta.com/blog/ogrenmede-yeni-boyut-yeni-bloom-
taksonomisi#:~:text=Sentez%20yapman%C4%B 1n%20de%C4%9Ferlendirme%?20yapmaktan%20daha,e
n%20%C3%BCst%20basamakta%20yer%20alm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.

Embi, M. A. (2018). Education 4.0. Presented at the Workshop of the Educator 4.0 in University Malaysia
Kelantan, Kota Bharu, Kelantan. July 29.

Fisk, P. (2017, Ocak). Education 4.0... the future of learning will be dramatically different, in school and
throughout life. https://www.peterfisk.com/2017/01/future-education-young-everyone-taught-together/

GMKA, (2023, Ekim). 2023 Egitim vizyonu.
https://www.gmka.gov.tr/dokumanlar/yayinlar/2023 E%C4%9Fitim%20Vizyonu.pdf

Recep Tayyip Erdogan University Journal of Education Faculty (REFAD), 4(1), 21-39



Egitim 4.0 Perspektifinde Ogretmen Becerilerinin Incelenmesi 37

Grinshkun, V., & Osipovskaya, E. (2020). Teaching in the Fourth Industrial Revolution: Transition to Education
4.0. Proceedings of the 4th International Conference on Informatization of Education and E-learning
Methodology: Digital Technologies in Education (IEELM-DTE 2020), Krasnoyarsk, Russia, October 6-9.

Giirsev, S. (2022). Egitim 4.0 kriterleri ve TOPSIS uygulamasi ile egitim kurumu degerlendirmesi. Tasarim
Mimarlik ve Miihendislik Dergisi, 2(2), 162—169.

Hékkinen, P., Jarveld, S., Makitalo-Siegl, K., Ahonen, A., Néaykki, P. & Valtonen, T. (2017). Preparing teacher-
students for twenty-first century learning practices (PREP 21): A framework for enhancing collaborative
problem-solving and strategic learning skills. Teachers and Teaching, 23(1), 25-41.

Halili, S. (2019). Technological advancements in education 4.0. The Online Journal of
Distance Education and e-Learning, 7(1), 63-69.

Hannaway, D. M., & Steyn, M. G. (2017). Teachers’ experiences of technology-based teaching and learning in
the Foundation Phase. Early Child Development and Care, 187(11), 1745—-1759.

Huk, T. (2021). From Education 1.0 to Education 4.0-Challenges for the contemporary school. The New
Educational Review, 66, 36—46.

Ingvarson, L. (2002). Development of a national standards framework for the teaching profession. Australian
Council for Educational Research, 1, 1-32. Erigsim Tarihi: 15.10.2023.

Jan, H. (2017). Teacher of 21st century: Characteristics and development. *Research on Humanities and Social
Sciences, 7(9), 50-54. Erigim Tarihi: 17.10.2023.

Karagay, T. (2005). Yarmmn okulu i¢in 8gretmen. Egitimde Yiiksek Ogretmen Okullart Deneyimi Sempozyumu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 23-25 Haziran 2005, Canakkale.

Khandelwal, R., Kolte, A., Pawar, P. & Martini, E. (2022). Breaking out of your comfort zone: an archival research
on epistemology in inclusive education pedagogy for Industry 4.0. International Journal of Educational
Management, 36(4), 364—380.

Konca, F. (2020). Egitim 4.0: Egitimin gelecegi tartismalarinin neresindeyiz?. Pegem Yaymevi.

Krathwohl, D. R., Bloom, B. S., & Masia, B. B. (1964). Taxonomy of educational objectives: The classification
of educational goals, Handbook II: Affective domain. New York: David Mckay Company Incorporated.

Miranda, J., & Molina, A. (2020). Designing Hybrid Learning Programs in Higher Education by Applying
Education 4.0: The Innovation Challenge Bootcamp as Case Study. In Proceedings of the 2020 IEEE
Learning With MOOCS (LWMOOCS), Antigua Guatemala, Guatemala, 29 September—2 October 2020,
$.31-36.

Nedeva, V., & Dineva, S. (2012). New learning innovations with Web 4.0. In The 7th International Conference
on Virtual Learning ICVL, 316-321. University of Bucharest and Transilvania University of Brasov.

OECD. (2022). OECD Future of education and skills 2030. https://www.oecd.org/education/2030-project/

OOKGM. (2019, Ocak). Kazanim merkezli STEM uygulamalart.
https://ookgm.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2019 01/29164143 STEM_KitapYk.pdf

Oztemel, E. (2018). Egitimde yeni yonelimlerin degerlendirilmesi ve egitim 4.0. Universite Arastirmalar: Dergisi,
1(1), 25-30. https://dergipark.org.tr/tr/pub/uad/issue/36389/382041

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (REFAD), 4(1), 21-39



38

Mustafa ASIL / Emine ASIL

Qureshi, M. I, Khan, N., Raza, H., Imran, A. & Ismail, F. (2021). Digital technologies in education 4.0. Does it
enhance the effectiveness of learning? A systematic literature review. Infernational Journal of Interactive
Mobile Technologies (iJIM), 15(04), 31-47.

Raab, E.L. (2018, Haziran). Why school shouldn’t be designed for ‘learning’. https://medium.com/age-of-
awareness/why-school-shouldnt-be-designed-for-learning-db0192a4 120

Rabo, A. (2011). Isve¢’te dgretmen egitimini yeniden diizenlemek: “cesitlilik” paradokslari. M.Carlson, A. Rabo
ve F. Gok (Ed.), Cokkiiltiirlii toplumlarda egitim: Tiirkiye ve
Isveg 'ten 6rnekler iginde (s. 25-46). Bilgi Universitesi Yayinlari.

Ramirez-Montoya, M.S., Loaiza-Aguirre, M.l., Zuiiga-Ojeda, A. &  Portuguez-Castro, M. (2021).
Characterization of the Teaching Profile within the Framework of Education 4.0. Future Internet, 13, 91.
https://doi.org/10.3390/£f113040091

Rosik, M. (2017). Education 4.0: Is there a synergy between Industry 4.0 and Education? International Workshop
on Knowledge Management, IVKM 2017, 12-13 October 2017, Slovakia.

Sahlin, J. S., Tsertsidis, A. & Islam, M. S. (2017). Usages and impacts of the integration of information and
communication technologies (ICTs) in elementary classrooms: a case study of Swedish municipality
schools. Interactive Learning Environments, 25(5), 561-579.

Savickas, M. L., Nota, L., Rossier, J., Dauwalder, J. P., Duarte, M. E., Guichard, J., & Van Vianen, A. E. (2009).
Life designing: A paradigm for career construction in the 21st century. Journal of vocational behavior,
75(3), 239-250.

Seechaliao, T. (2017). Instructional strategies to support creativity and innovation in education. Canadian Center
of Science and Education, 6, s.201-208.

Serdyukov, P. (2017). Innovation in education: What works, what doesn’t, and what to do about it? Journal of
Research in Innovative Teaching & Learning, 10, 4-33.

Sinlarat, P. (2016). Education 4.0 is more than education. In Annual Academic Seminar of the Teacher’s Council.

Smyrnova-Trybulska, E., Morze, N., Kommers, P., Zuziak, W. & Gladun, M. (2017). Selected aspects and
conditions of the use of robots in STEM education for young learners as viewed by teachers and students.
Interactive Technology and Smart Education.

Snape, P. & Fox-Turnbull, W. (2011). Twenty-first century learning and technology education nexus. Problems
of Education in the 21st Century, 34, 149.

Spector, J. M. (2016). Smart learning environments: Concepts and issues. In Proceedings of the conference Society
for Information Technology and Teacher Education (SITE) 2016, Savannah, GA, USA, 21-26 March 2016.

Sullivan, K., Bray, A. & Tangney, B. (2020). Developing twenty-first century skills in out-of-school education:
the Bridge21 Transition Year programme. Technology, Pedagogy and Education, 1-17.

Sahin, H. (2020). 21. yiizyil cocuklarinin egitimi 6C modeli. Omeroglu, E. & Sahin, H. (Ed.), 21. Yiizyil Egitiminde
6C Modeli iginde (s.142-153). Egiten Kitap, Ankara.

Sisman, M., & Acat, B. M. (2003). Ogretmenlik uygulamasi calismalarinin dgretmenlik mesleginin
algilanmasindaki etkisi. Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 13(1), 235-250.

TBA (2023). Tasarim becerileri atélyesi. https://tba.meb.gov.tr/?page 1d=293

Recep Tayyip Erdogan University Journal of Education Faculty (REFAD), 4(1), 21-39



Egitim 4.0 Perspektifinde Ogretmen Becerilerinin Incelenmesi 39

Uluslararast Egitim Teknolojileri Toplulugu [ISTE]. (2024, Mart). ISTE standards: For educators.
https://www.iste.org/standards/for-educators

Uysal, M. E. (2009). [lkégretim Tiirkce dersinde isbirlikli (')'grenmenip erigi, elestirel diisiince ve yaraticilik
becerilerine etkisi. Yayimlanmamis doktora tezi. Dokuz Eylil Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
[zmir.

Ustiiner, M., Abdurrezzak, S. & Yildizbas, Y.V. (2021). Ogretmenlerin Ideal Ogretmen Ozelliklerine Iliskin
Gériisleri. Milli Egitim Dergisi, 50(229), 567-585.

Valtonen, T., Sointu, E., Kukkonen, J., Kontkanen, S., Lambert, M. C. & Maikitalo-Siegl, K. (2017). TPACK
updated to measure pre-service teachers’ twenty-first century skills. Australasian Journal of Educational
Technology, 33(3).

Vodenko, K.V., & Lyausheva, S.A. (2020). Science and education in the form 4.0: Public policy and organization
based on human and artificial intellectual capital. Journal of Intellectual Capital, 21(4), 549-564. C
https://doi.org/10.1108/JIC-11-2019-0274.

Wallner, T., & Wagner, G. (2016). Academic education 4.0. Proceedings of the
international conference on education and new developments END 2016 icinde (s.155-159). Ljubljana,
Slovenia, 12—14 Haziran 2016.

Watanabe-Crockett, L. (2018). The most essential modern teacher skills and why they
matter. https://globaldigitalcitizen.org/six-essential-modern-teacherskills-need Erigim Tarihi: 13.05.2024

Yetim, A., ve Goktas, Z. (2004). Ogretmenin mesleki ve kisisel nitelikleri. Kastamonu Egitim Dergisi, 12(2), 541-
550.

Zengin, T. (2022). Egitim 4.0: Egitimin Gelecegi Tartismalarinin Neresindeyiz? Tiirkiye Egitim Dergisi, 7(1), 330-
334,

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (REFAD), 4(1), 21-39



