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0z: Yaygin din egitimi vasitalarindan biri olan Kur’an kurslari; Kur’an-1 Kerim, temel dini
bilgiler ve islam ahlakinin dgretilmesi ve nesilden nesle aktarilmasinda 6nemli bir yere
sahiptir. Kur'an kurslarindaki egitim ve kurslarin idaresi Kur'an kursu ogreticileri
tarafindan stirdiirilmektedir. Her meslekte oldugu gibi Kur'an kursu ogreticiliginin de
verim, kalite ve islevselligini etkileyen bazi unsurlar bulunmaktadir. Bu unsurlardan biri
olan mesleki doyum, “galisanin isinden zevk almasi ve isine kars1 duydugu olumlu tutum”
seklinde tamimlanmaktadir. Arastirma ile, Kur'an kursu 6greticilerinin mesleki doyum
diizeyleri ve bu diizeylerde farklihlga neden olan degiskenlerin incelenmesi
hedeflenmistir. Arastirmada; Kuzgun, Aydemir - Sevim ve Hamamci (1999) tarafindan
gelistirilen Mesleki Doyum Olgegi (MDO) kullamlmistir. Arastirmanin érneklemi,
istanbul'da gorev yapan 487 Kur'an kursu ogreticisinden olusmaktadir. Aragtirma
neticesinde; Kur’an kursu égreticilerinin mesleki doyum diizeyleri yiiksek bulunmus ve
baz1 degiskenlere gore mesleki doyum diizeylerinde farklilasma goriilmiistiir. Ayrica, bu
bulgulardan hareketle Kur'an kursu 6greticilerinin mesleki doyum diizeylerinin korunup
gelistirilmesine katki saglayabilecek bazi 6neriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Diyanet isleri Baskanlig, Kur'an Kursu Ogreticisi,
Mesleki Doyum, Mesleki Performans.

Professional Satisfaction Levels of Qur'an Course Teachers: Istanbul Example

Abstract: Qur’an courses, which are one of the means of non-formal religious education,
has an important place in teaching and transmitting the Qur’an, basic religious knowledge
and Islamic morality from generation to generation. The education in Qur'an courses and
the administration of these courses are carried out by Qur'an course teachers. As in every
profession, there are some factors that affect the efficiency, quality and functionality of
teaching Qur'an courses. One of these elements, professional satisfaction; it is defined as
"the employee's enjoyment of his job and his positive attitude towards his job". The aim
of the research is to examine the professional satisfaction levels of Qur'an course teachers
and the variables that cause differences in satisfaction levels. In the research, the
Professional Satisfaction Scale developed by Kuzgun, Aydemir - Sevim and Hamamci
(1999) was used. The research sample consists of 487 Qur’an course teachers working in
Istanbul. As a result of the research, the professional satisfaction levels of Qur'an course
teachers were found to be high and Differantiation was observed, in their professional
satisfaction levels relative to some variables. In addition, based on these findings, some
suggestions have been developed that can contribute to maintaining and improving the
professional satisfaction levels of Qur'an course teachers.
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Giris

islam, ilim 6grenmeye ve dgretmeye dnem veren bir dindir. Kur’an-1 Kerim ve
hadislerde ilmin fazilet ve Ustunliginden bahsedilmekte, cehaletin her tirlisi ve
bilgisizlik yerilmektedir.! islAm’in ilk yillarindan bugiine Kur’an-1 Kerim ve dini bilgilerin
ogrenimi ve 6gretimi tesvik edilerek bu alanda farkh diizeylerde egitim veren gok
sayida muessese tesis edilmistir.2 Bu muiesseselerden bazilari olan Kittab, Dard’l-
Huffaz, ilm-i Kiraat ve ilm-i Meharici’I-Hur(f veya Darii’l-Kurra, Cumhuriyet dénemine
Kur’an kursu olarak intikal etmistir.3 Bu kurslar, Diyanet isleri Baskanligi’nin (DIiB) belirli
bir plan ve program dahilinde kurs dgreticileri ile islam din egitiminin yiritildigi
yaygin din egitimi kurumlaridir.4 DiB’in ilgili ydnetmeliginde Kur’an kursu; “Kur’an-i
Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak ve din egitimi almak isteyen
vatandaslara verilen egitim ve egitim yeridir.” seklinde tanimlanmaktadir.>

Yaygin din egitiminin amag ve islevlerinin etkili bigimde gergeklestirildigi Kur'an
kurslarini;6 hafizlik egitimi verenler” ve digerleri (ihtiya¢ odakl, 4-6 yas Kur’an kurslari
gibi)® olmak lzere iki kategoriye ayirmak mumkindur. Kurslarda kendi kategorilerine

1 Konu ile ilgili bazi ayetler igin bk. el-Bakara 2/129; en-Nahl 16/43, 125; Taha 20/114; Enbiya
21/7;el-Ankeb(t 29/43; Fatir 35/28; ez-Ziimer 39/9; el-Miicadele 58/11; el-Alak 96/1-5; Konu
ile ilgili bazi hadisler icin bk. Muhammed b. Isa b. Sevre es-Silemi EbQ Isa et-Tirmizi,
Stinenii’t-Tirmizi,thk. Besar Avvad Ma’rdf (Beyrut: Daru’l Garbi’l Islami, 1996), “llim”, 19
(No. 2682); EbGMuhammed Abdullah b. Abdurrahman b. el-Fazl ed-Darimi, Siinen-i Dérimi,
thk. Hiseyin SelimEsed ed-Darani (Riyad: Daru’l Mugni, 1412/2000), “Mukaddime” 26 (No.
245).Tirmizi, “llim”, 1(No. 2645,2646); Eb( Abdillah Muhammed b. Ismail el-Buhéri,
el-Cémi‘u’s-sahih, nsr.Muhammed Ziiheyr b. Nasr (Beyrut: Daru Tavki’'n Necét, 1422/2001),
“llim”, 35 (No. 101). )

2 |slam Medeniyeti ile ortaya gikan egitim kurumlari igin bk. Sakir Gozutok, “Islam Egitim Tarihinde
Miiesseselesme”, Marife Dini Arastirmalar 9/26 (01 Haziran 2006), 30-44.

3 Ramazan Buyrukgeu, Tiirkiye’de Mesleki Din Egitim Ogretimi (Isparta: Fakiilte Kitabevi, 2007),
138.

4 Muhammet Sevki Aydin, Bir Din Egitimi Kurumu Olarak Kur’an Kursu (Ankara: DIiB Yayinlari,

2008), 25.

Kuran Egitim ve Ogretimine Yénelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlari Yénetmeligi

(KEOYKOYPY), Resmi Gazete 28257 (07 Nisan 2012), md. 4/e.

Mehmet Zeki Aydin, “Zorunlu Egitim ve Kur'an Kurslarinin Gelecegi”, Yaygin Din Egitimi

Sempozyumu, 30 Mart-01 Nisan 2012 (Ankara: DiB Yayinlari, 2013), 1/33.

Hafizhk konusunda vyapilan bazi galismalar icin bk. Muhammet Fatih Adak, “Kitap

Degerlendirme: Huseyin Algur. Hafizlik Egitimi Alan Bireylerin Motivasyon ve Psiko-Sosyal

Durumlari istanbul: Dem Yayinlari, 2019. 373 s. ISBN: 9786054036998”, Edebali islamiyat

Dergisi 5/1 (30 Mayis 2021);

Mustafa Baskonak, “Kur'an Kursu Ogreticilerine Goére Uzaktan Hafizlik Egitimi”, Marife Dini
Arastirmalar Dergisi 22/1 (30 Haziran 2022); Cemil Osmanoglu - Hiiseyin Algur, “Hafizlik Egitimi
Tutum Olgegi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismas!”, Bilimname 49 (30 Nisan 2023); irem Dogan -
Cemil Osmanoglu, “Tiirkiye’de Hafizlik Egitiminin Problemleri Uzerine Bir inceleme”, Tiirkiye
Din Egitimi Arastirmalari Dergisi 16 (30 Aralk 2023).

8 jhtiya¢ odakli Kur’an kurslari konusunda yapilan bazi ¢alismalar igin bk. Meryem Karatas, “ihtiyag
Odakh Kur'an Kurslari Ogretim Programlarinda Hz. Muhammed imaji -Dinim isldam Kitabi
Ozelinde-”, Antakiyat 3/2 (28 Aralik 2020); irfan Seving, “ihtiyag Odakli Kur’an Kursu Ogretim
Programinin Ogretici Gériislerine Gére Degerlendirilmesi”, Ordu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi 1 (30 Eyllil 2023); Zeynep Yazici - Hasan Meydan, “2019 ihtiyag Odakli Kur'an Kurslari
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gére hazirlanmis 6gretim programlari uygulanmakta® ve Kur’an-1 Kerim'i ylziinden
okumayi 6gretmekten hafizlik yapmaya, Hz. Peygamberin hayati ve 6rnek ahlakindan
bilgiler o6gretmekten dini ve kiltiirel etkinliklere kadar bircok faaliyet
gerceklestirilmektedir.10 Yaygin din egitiminin hedef kitlesi cok genis olmakla birlikte
cografi bolgelere, yas gruplarina, ihtiyaca, faaliyete ve farkli 6grenme yeteneklerine
gore degisebilmektedir.ll Bu sebeple bir yaygin din egitimi kurumu olan Kur’an
kurslarindan gocuklar, gencler, yetiskinler ve yashlara kadar genis bir halk kitlesi
yararlanabilmektedir.12

Kur’an kurslarinda goérev yapan kurs Ogreticileri, kurslardaki egitim ve 0Ogretim
faaliyetlerini stirdiren ve takip eden kisilerdir. Kur’an kursu 6greticiligi glinimizde
adaylk doneminden sonra; 6gretici, uzman Ogretici ve bas 6gretici seklinde kariyer
basamaklarina ayrilmistir.13 Kur’an kursu 6greticilerinin personel yeterlilikleri de bu
kariyer basamaklarina gére temel ve 6zel yeterlilikler seklinde diizenlenmis4 ve gérev
tanimlamalari yine bu kariyer basamaklarina gére belirlenmistir.?> Kur’an kurslari ile
ilgili olarak; Tirkiye geneli ve istanbul’a ait Kur’an kursu, Kur’an kursu égreticileri ve
6grencilerinin sayisal verileri Tablo 1’de sunulmustur.16

Ogretim Programinin Ogrenci Gérislerine Gére Degerlendirilmesi”, Dergiabant 11/2 (30 Kasim
2023); 4-6 yas Kur’an kursu konusunda yapilan bazi galismalar igin bk. Mehmet Korkmaz, “4-6
Yas Grubu Kur'an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri Uzerine Bir Arastirma”,
ilahiyat Tetkikleri Dergisi 53 (30 Haziran 2020); Samet Yagci, “Ogreticilere Gére Diyanet isleri
Baskanhigi ve Miftiiliiklerin 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Galismalari”, Balikesir ilahiyat Dergisi
11 (30 Haziran 2020); Miinir Ecer - Ahmet Cakmak, “Bir Meta-Sentez Calismasi: Ogreticilerin
Gozunden 4-6 Yas Kur’an Kurslarl”, Marife Dini Arastirmalar Dergisi 21/2 (30 Aralik 2021).

9 Kur'an kurslari &gretim programlari icin bk. Diyanet isleri Baskanhg (DIiB), “Egitim Hizmetleri
Genel Mudiirliigli, Kur'an Kurslari Ogretim Programlar” (Erisim 09 Subat 2024); Kur’an
kurslarinda yiritilen hizmetler, “Diyanet isleri Baskanliginca Diizenlenen Egitim
Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar”, “Diyanet isleri Baskanlg
Kur’an Egitim ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlari Yénetmeligi”,
“Diyanet isleri Bagkanligi Kur’an Egitim ve Ogretimine Yénelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve
Pansiyonlari Yénergesi” hiikiimleri cercevesinde gerceklestiriimektedir. DiB 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Kur’an Kurslari Uygulama Esaslari (Ankara: DIB Egitim Hizmetleri Genel Miidirlig,
2023), 2; Kur’an kurslarindaki egitim- 6gretim faaliyetlerinin yillar igindeki degisimi icin bk.
Meryem Karatas, “Kur’an Kursu Talimatname ve Miufredatlarinin Amag¢ Baglaminda
incelenmesi (1924-2000)”, Tiirkiye ilahiyat Arastirmalari Dergisi 4/20 (2020).

10 KEOYKOYPY, md. 13/1.

11 Aytekin Demircioglu - Biisra Celik, “Yaygin Din Egitiminin Neligi”, Kastamonu Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 3/1-2 (05 Nisan 2020), 14.

12 Mehmet Korkmaz, “Kur’an Kurslarinda Din Egitimi”, Din Egitimi EIl Kitabi, ed. Recai Dogan -
Remziye Ege, (Ankara: Grafiker Yayinlari, 2017), 323.

13 Diyanet isleri Baskanhigi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun (DIBKGHK), Resmf Gazete 12038
(2 Temmuz 1965), Kanun No. 633, md. 12.

14 DiB Personel Yeterlilikleri (Ankara: DiB Egitim Hizmetleri Genel Midiirligl, 2014), 22-24.

15 Diyanet isleri Baskanlig Gorev ve Calisma Ydnetmeligi (DIBGVCY), Resmi Gazete 29033 (17
Haziran 2014), md. 37-38-39; Kur'an kursu 6greticisinden yapmasi beklenen goérevler igin bk.
Siileyman Akyiirek, “Kur’an Kursu Ogreticisinin Mesleki Yeterlikleri”, Erciyes Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi 1/18 (01 Haziran 2005), 181.

16 D|B Plan ve Programlar Daire Baskanligi, Kur’an Kursu ve Odreticilerine Ait Sayisal Veriler hk. (E-
Posta 1 Subat 2024, Abdullah Duman); DiB Plan ve Programlar Daire Baskanlig, Kur’an Kursu
Ogrencilerine Ait Sayisal Veriler hk. (E-Posta 9 Subat 2024, Abdullah Duman).
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Tablo 1: Tiirkiye Geneli ve istanbul’daki Kur’an Kursu, Kur'an Kursu Ogreticileri ve
Ogrencilerine Ait Sayisal Veriler

Yillar 2020 2021 2022
Tirkiye Geneli Kur’an Kursu Sayisi 16.122 | 16.346 16.672
istanbul’daki Kur’an Kursu Sayisi 1.383 1.387 1.404
Tirkiye Geneli Kur'an Kursu Ogreticisi Sayisi 19.097 | 18.977 21.811
istanbul’daki Kur’an Kursu Ogreticisi Sayisi 2.738 | 2.662 2.957

Turkiye Genelinde Kur'an Kurslarinda Ogrenim Géren | 423.199 | 661.461
Ogrenci Sayisi

istanbul’daki Kur’an Kurslarinda Ogrenim Géren Ogrenci | 54.825 | 87.297
Sayisi

Tablo 1’'deki veriler, Kur’an kusu, 6gretici ve 6grenci sayilarinda bir artisin oldugunu
gostermektedir.” Bu bulgulardan hareketle kurslara olan ihtiyag ve talebin de arttigi
soylenebilir.

DIiB tarafindan giiniin degisen sartlari ve ihtiyaclari dikkate alinarak yeni &gretim
programlari gelistiriimekte!® ve 6greticilerin gesitli hizmet ici egitimlerle mesleki bilgi
ve becerileri daha da arttirlmaktadir.1® Ayrica kurslarda kullanilmak Gzere basili ve
dijital egitim-6gretim materyalleri ve kaynaklari uzman kisilerce hazirlanmakta ve
guincellenmektedir.20

Kendine ait birtakim zorluklari olan bir meslege sahip Kur’an kursu 6greticilerine,?!
giderek cesitlenen egitim programlarinin uygulanmasi ve takibinin saglanmasi
konusunda 6nemli gorevler dismekte, 6greticiler din kiltird ve ahlak bilgisi (DKAB)
ders mufredati disinda kalan bazi konulari da 6gretme sorumlulugu tasimaktadir.?2 Bu
gorev ve sorumlulugun yaninda her meslekte oldugu gibi Kur’an kursu 6greticiliginin
de verim, kalite ve performansini etkileyen bazi unsurlar bulunmaktadir. Bu
unsurlardan biri de mesleki doyumdur.

Mesleki doyum, 1920l yillarda ele alinmaya baglanan ve 6nemi 1940’ yillarda tam

17 Kur'an kurslarinin tarihi gelisim siireci, 6gretici ve 6grenci sayilari igin bk. Korkmaz, “Kur’an
Kurslarinda Din Egitimi”, 324-329; Aydin, “Zorunlu Egitim ve Kur'an Kurslarinin Gelecegi”, 1/33-
34; 1932-2003 vyillar arasi Kur'an kursu Ogretici ve 6grenci sayilari ile 1927-2004 yillari
arasindaki Kur'an kurslarinin sayilari icin bk. Akyiirek, “Kur’an Kursu Ogreticisinin Mesleki
Yeterlikleri”, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 182-191.

18 DiB tarafindan gelistirilen 6gretim programlari icin bk. Diyanet isleri Baskanligi (DiB), “Egitim
Hizmetleri Genel Miidirliigii, Kur'an Kurslari Ogretim Programlari” (Erisim 09 Subat 2024).

19 DiB’in hizmet igi egitim programlari igin bk. Diyanet isleri Baskanligi (DiB), “Diyanet Akademisi
Baskanligi, Hizmet igi Egitim Programlari” (Erisim 09 Subat 2024).

2 DiB’in egitim-6gretim materyalleri icin bk. Diyanet isleri Baskanligi (DiB), “Egitim Hizmetleri
Genel Mudurlaga, Basili ve Dijital Materyaller” (Erisim 09 Subat 2024).

21 Kur’an kursu 6greticiliginin mesleki giglikleri icin bk. Aydin, Bir Din Egitimi Kurumu Olarak
Kur’an Kursu, 211-212.

22 Aydin, Bir Din Egitimi Kurumu Olarak Kur’an Kursu, 211.
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olarak anlasilabilen bir kavramdir.2> Mesleki doyum kavrami is tatmini ve is doyumu
kavramlari ile birbirlerinin yerine de kullanilabilmektedir.2* Teorik olarak mesleki
doyumun birgok tanimi ve agiklamasi vardir. Bazi tanimlar, mesleki doyuma merkezi
bir duygu olarak odaklanirken ve bunu bireysel bilesenlerle paylasmazken bazi
tanimlar ise genel mesleki doyumu etkileyen faktorlerin her birini dikkate almaktadir.2>
Mesleki doyuma yonelik en temel tanimlar, Landy ve Locke tarafindan yapilmistir.
Landy, mesleki doyumu is hakkinda hissedilen duygu durumu; Locke ise bir kisinin
meslegini icra ederken onu memnun eden olumlu duygusal durum seklinde
tanimlamistir.26 Genel olarak galisanin isine karsi olumlu tutumu mesleki doyum, isine
karsi olumsuz tutumu ise mesleki doyumsuzluk olarak tanimlanmaktadir.2” Bu tanimlar
cercevesinde mesleki doyum, calisanin isini ne kadar sevdiginin ve isiyle ne kadar
mesgul oldugunun bir gostergesidir.28 Diger taraftan mesleki doyum sadece isin
verimliligi ile degil yasamdaki amaclarin gerceklestirilebilmesi ile de iligkilidir.2°

CGalismalar, gesitli faktorlerin mesleki doyum Gzerinde etkili oldugunu géstermektedir.
Ornegin Mullins, mesleki doyum iizerinde etkili olan bireysel, sosyal, kiiltiirel, drgiitsel
ve cevresel faktorlerden bahsetmektedir.3? Temel olarak bu faktérler etkisinde bazi
insanlar islerinden zevk alip ise odaklanirken, bazilari is yerindeki stres ve

23 Aysen Temel Eginli, “Calisanlarda is Doyumu: Kamu ve Ozel Sektér Calisanlarinin is Doyumuna
Yénelik Bir Calisma”, Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi 23/3 (12 Agustos
2010), 36; Mesleki doyumu kavrami igin ayrica bk. Kemal Kayikgi, Milli Egitim Bakanhgi
Denetmenlerinin Denetim Alt Sisteminin Yapisal Sorunlarina iliskin Algilari ve Is Doyum
Diizeyleri (Ankara: TEM-SEN, 2005), 54-56; Abdiilkadir Cekin, Kur’an Kursu Odreticilerinin is
Doyum Diizeyleri Uzerine Bir inceleme (Ankara ili Ornedinde Bir Alan Arastirmasi) (Ankara:
Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2011), 35-39; Sevket Yirik - Furkan
Baltaci, “The Effect of Leadership Behavior on Job Satisfaction: A Research on Four and Five
Star Hotels” Employees in Alanya”, Asian Academic Research Journal of Social Sciences &
Humanities 1/26 (2014), 107-108; Mesleki doyum ile ilgili yurt ici ve yurt disi yapilan
arastirmalar icin bk. Bilisra Bozanoglu, Ogretmenlerde is Yeri Arkadasligi, Mesleki Doyum ve
Orgiitsel Huzur lliskisi (Malatya: inénii Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitlisii, Doktora Tezi,
2020), 54-63; Hacer Yildinm Kurtulus, Psikolojik Danismanlarin Stipervizérlerinin Davranislari,
Etkili Psikolojik Danisman Nitelikleri, Mesleki Kivanglari ve Mesleki Doyumlari Arasindaki
iliskilerin incelenmesi: Karma Yéntem Arastirmasi (istanbul: Yildiz Teknik Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitlist, Doktora Tezi, 2021), 90-97;

24 Kurtulus, Psikolojik Danismanlarin Siipervizérlerinin Davranislari, Etkili Psikolojik Danisman
Nitelikleri, Mesleki Kivanglari ve Mesleki Doyumlari Arasindaki iliskilerin incelenmesi: Karma
Yéntem Arastirmasi, 78.

%5 Danica Bakoti¢ - Tomislav Babi¢, "Relationship Between Working Conditions and Job
Satisfaction: The Case of Croatian Shipbuilding Company", International Journal of Business and
Social Science 2/4 (01 Ocak 2013), 207.

26 Askin Keser, “Cagri Merkezi Calisanlarinda is Yiikii Diizeyi ile is Doyumu iliskisinin Arastiriimasi”,
Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 11 (Ocak 2006), 104.

27 Eginli, “Calisanlarda is Doyumu: Kamu ve Ozel Sektér Calisanlarinin is Doyumuna Yénelik Bir
Calisma”, Atatiirk Universitesi ktisadi ve idari Bilimler Dergisi, 35.

28 Bakoti¢ - Babi¢, “Relationship Between Working Conditions and Job Satisfaction: The Case of
Croatian Shipbuilding Company”, International Journal of Business and Social Science, 206.

29 Yakup Gostu, “Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum; Corum il Merkezi Ornegi”, Hitit Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 6/1 (28 Mart 2014), 2.

30 Murat Ozpehlivan, “is Tatmini: Kavramsal Gelisimi, Bireysel ve Orgiitsel Etkileri, Yararlari ve
Sonuglart”, Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2/2 (24 Ocak 2019), 48.

151



MiZANU'L-HAK

ISLAMI ILIMLER DERGISI

rahatsizliklardan dolayr mesleki doyumsuzluk yasayabilmektedir.3! islerinden memnun
olan ¢alisanlar daha iyi performans gosterme, daha az icine kapanma, daha mutlu ve
saglikli olma egilimindedir.32 Mesleki doyum saglayamayan galisanlar ise devamsizligin
yani sira, iste ilgisiz seylerle mesgul olma, is yerindeki arkadaslari ile gereksiz
sohbetlerde bulunarak zaman gecirme gibi tepkiler verebilmektedir.33 Ayrica mesleki
doyumsuzluk sik sik is degistirme ve iste performans duslkligiine de neden
olabilmektedir. Bir galisanin isinden memnun olmasi isini ve is yerini olumlu yonde
etkilerken, isinden memnun olmamasi is ve isyerine yonelik olumsuz etkiler
yaratabilmektedir.34

Meslek sahipleri i¢in bu derece 6nemli olan mesleki doyum konusunda bir¢ok
arastirma yapilmistir. Farkli meslek grubu galisanlarinin mesleki doyum diizeylerinin
dlclilmesi konusunda; arastirmada kullanilan Mesleki Doyum Olgegi (MDO) disinda;
Paul E. Spector’un (1994) gelistirmis oldugu “is Doyumu Olcegi”, Weiss, Davis, England
ve Lofquist tarafindan (1967) gelistirilen ve Tirkge uyarlamasi Baycan tarafindan
(1985) yapilan “Minnesota is Doyum Olgegi”, McCloskey ve Mueller tarafindan (1990)
gelistirilen ve Tiirkceye uyarlamasi Bayrakei ve Tiirkmen tarafindan yapilan “is Doyumu
Olgegi” ve Sahin (1999) tarafindan gelistirilen "Ogretmenlerin is Doyumu Olgegi" gibi
6lcekler de bulunmaktadir.3>

Din gorevlilerinin3® mesleki doyum diizeylerine yonelik yapilan arastirmalara; Simeyye
Kog ve Ahmet Ko¢’un “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri”,
Abdiilkadir Cekin’in “Kur’an Kursu Ogreticilerinin is Doyum Diizeyleri Uzerine Bir
inceleme (Ankara ili Orneginde Bir Alan Arastirmasi)”, Ali Baltac’nin “Din
Goérevlilerinin Is Doyumu, is Stresi, Tikenmislik ve isten Ayriima Niyeti Arasindaki
iliskiler: Cok Orneklemli Bir Calisma”, Yakup Costu’nun “Din Gérevlilerinde Mesleki

31 Monica Singh vd., “Role of Job Stress on Job Satisfaction”, International Journal of Management
Studies 6 (27 Ekim 2019), 59.

32 Edwin Locke, Handbook of Principles of Organizational Behavior: Indispensable Knowledge for
Evidence-Based Management (United Kingdom: West Susse-John Wiley & Sons Ltd, 2012), 119.

33 Y, Ozlem Sun, is Doyumu Uzerine Bir Arastirma: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Banknot
Matbaasi Genel Miidiirliigii (Ankara: Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Banknot Matbaasi
Genel Mudurltga, Uzmanlik Yeterlilik Tezi, 2002), 5.

34 Eginli, “Calisanlarda is Doyumu: Kamu ve Ozel Sektér Calisanlarinin is Doyumuna Yénelik Bir
Calisma”, Atatiirk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, 36.

35 Bu dlgeklerin kullanildigi bazi arastirmalar icin bk. Serap Bati vd., “Saglik Calisanlarinda is
Doyumu Diizeyinin Belirlenmesi”, Sadlikta Performans ve Kalite Dergisi 13/1 (29 Aralik 2017),
37-66; Ali Baltaci, “Din Gérevlilerinin Is Doyumu, is Stresi, Tiikenmislik ve isten Ayrilma Niyeti
Arasindaki iliskiler: Cok Orneklemli Bir Calisma”, Cumhuriyet Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi 22/3 (15 Aralik 2018), 1509-1536; Gizem Bayrakgl - Emine Tirkmen, “McCloskey ve
Mueller’in is Doyum Olgegi’nin Tiirkgeye Uyarlanmasi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi”, Dokuz
Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Elektronik Dergisi 13/3 (15 Temmuz 2020), 131-141;
Mesleki tatmin ve doyumla ilgili degisik kurumlarda yapilan arastirmalar igin bk. ibrahim Akga,
Din Gérevlilerinde Mesleki Doyum: izmit Ornedi (Corum: Hitit Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitist, Yuksek Lisans Tezi, 2019), 56-58. Sengul Akgil - Nurullah Altas, “Din Dersi
Ogretmenlerinin Egitime inanma Diizeyleri ile is Doyum Diizeyleri Arasindaki iliskinin
incelenmesi”, Hitit ilahiyat Dergisi 22/2 (30 Aralik 2023), 652-674.

36 “Din gorevlileri; bagvaiz, uzman vaiz, vaiz, murakip, Kur'an kursu bas6greticisi, Kur’an kursu
uzman &greticisi, Kur'an kursu égreticisi ve cami gorevlilerini ifade eder.” DIBGVCY, md. 3/f.
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Doyum; GCorum il Merkezi Ornegi”, Yunus Mersin’in “Din Gorevlilerinde Mesleki
Doyum”, Kamil Costu ve Seyyid Sancak’in “Mesleki Doyum Agisindan Din Gorevlileri
(Bartin-Bayburt  Ornegi)”, Hasan Kayiklikin “Din Gbrevlilerinde Yasamdan
Memnuniyet ve Mesleki Doyum-Adana Ornegi” 6rnek olarak verilebilir. Diger kamu
kurum ve 6zel sektor galisanlarinin mesleki doyum diizeylerine yonelik gergeklestirilen
arastirmalara da; Askin Keser’in “Cagri Merkezi Calisanlarinda is Yiikii Diizeyi ile is
Doyumu iliskisinin Arastirilmasi”, Birkan Giines’in “Psikolojik Danismanlarin Mesleki
Doyum Diizeylerinin incelenmesi”, Mehmet Korkmaz ve G. D. Ozlem Baykal’in “Kadin
Orman Miihendislerinde is Doyumunu Etkileyen Faktorler ile is Doyumu ve Orgiitsel
Baglilik Arasindaki iliski”, Biisra Bozanoglu’nun “Ogretmenlerde is Yeri Arkadashg,
Mesleki Doyum ve Orgiitsel Huzur iliskisi”’, Aysen Temel Eginli'nin “Calisanlarda is
Doyumu: Kamu ve Ozel Sektér Calisanlarinin s Doyumuna Yénelik Bir Calisma”, Isik
Tokmak’in “Okul Psikolojik Danismanlarinin Mesleki Doyumlarini Etkileyen Etmenlerin
incelenmesi” 6rnek olarak verilebilir.

Orneklerde goriildigii tizere mesleki doyum konusunda din gérevlilerine yonelik gesitli
calismalar bulunmaktadir. Bu orneklerden; Stiimeyye Ko¢ ve Ahmet Kog¢’un “Kur’an
Kursu Ogreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri”, Abdiilkadir Cekin’in “Kur’an Kursu
Ogreticilerinin is Doyum Diizeyleri Uzerine Bir inceleme (Ankara ili Orneginde Bir Alan
Arastirmasi)” adli galismalar sadece Kur’an kursu 6greticileri ile ilgili olarak yapilmistir.
Ali Baltac’’nin “Din Gérevlilerinin is Doyumu, is Stresi, Tikenmislik ve isten Ayriima
Niyeti Arasindaki iliskiler: Cok Orneklemli Bir Calisma” adli calismasi ile Yakup
Costu'nun “Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum; Corum il Merkezi Ornegi”, adli
¢alismasinda imam-hatip, miezzin-kayyim ve Kur'an kursu &greticileri; Yunus
Mersin’in “Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum” adli galismasinda imam-hatip, miezzin-
kayyim, Kur’an kursu 6greticisi, mifti ve vaizler birlikte incelenmistir.

“Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri: istanbul Ornegi” adli calisma
sadece Kur'an kursu Ogreticilerine yonelik olmasi agisindan mistakil olarak Kur’an
kursu ogreticilerine yonelik yapilan galismalara benzerlik gosterirken bahsi gegen diger
¢alismalardan da sadece Kur’an kursu 6greticilerine yonelik hazirlanmis olmasi itibari
ile farklilik tagimaktadir. Ayrica galismalarda mesleki doyumu etkileyen birbirinden
farkli degiskenlere de yer verilmistir. Ornegin; meslegi tercih nedenleri degiskeninin
bazi alt unsurlari (meslegin ideali olmasi, insanlara faydali olmak, egitime uygun
olmamasi) “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri: istanbul Ornegi”
adli ¢alismada degerlendirmeye alinmigsken, Abdilkadir Cekin’in “Kur’an Kursu
Ogreticilerinin is Doyum Diizeyleri Uzerine Bir inceleme (Ankara ili Orneginde Bir Alan
Arastirmasi) adli galismasinda ele alinmamustir. Diger taraftan géreve baslanilan
kurum, gorev yeri, is durumu (kadrolu, sézlesmeli ve gegici) degiskenleri Abdilkadir
Cekin’in “Kur’an Kursu Ogreticilerinin is Doyum Diizeyleri Uzerine Bir inceleme (Ankara
ili Orneginde Bir Alan Arastirmasi) calismasinda degerlendirmeye alinmisken, “Kur’an
Kursu Ogreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri: istanbul Ornegi” adli calismada ele
alinmamistir. Bu ¢alismalar, sadece Kur’an kursu o6greticilerinin mesleki doyum
diizeylerini incelemeleri agisindan benzerlik gosterse de, mesleki doyuma etki eden
degiskenler agisindan farkhlk gostermektedir.

Arastirma ile Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki doyum diizeylerinin ve bu diizeylerde
farkhhga neden olan degiskenlerin incelenmesi amaglanmistir. Kur’an kursu
ogreticilerinin mesleki doyumlarinin yiksek diizeyde olmasi mesleki performanslarina
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ve yasamlarina pozitif yonde etki edebilmektedir. Bu durum disik diizeyde mesleki
doyum yasayan 6greticilerin mesleki doyumsuzluklarina ¢éztiima gerekli kilmaktadir.
Diger taraftan ogreticiligin kariyer basamaklarina ayrilmasi, 6greticilerin Aile ve Dini
Rehberlik Birosu (ADRB) ve miiftiilik biinyesinde olusturulan koordinatorliklerde
(genclik, engelli, bagimlilikla micadele gibi)3” gérevlendirilerek goérev ve calisma
alanlarinin genislemesi, egitim programlarinin gesitlenmesi gibi 6greticilik mesleginde
son yillarda birgok gelisme ortaya ¢ikmistir. Bu glincel gelismeler de, 6greticilerin
mesleki doyum dizeylerinin yeniden gézden gegirilmesi ihtiyacini dogurmustur. Bu
hususlardan hareketle arastirmanin temel problemini “Kur’an kursu oOgreticilerinin
mesleki doyum dizeyleri nasildir?” sorusu teskil etmektedir. Arastirmanin alt
problemlerini de “Kur’an kursu Ogreticilerinin cinsiyetleri ile mesleki doyumlari
arasinda anlamli bir iliski var midir?”, “Kur’an kursu 6greticilerinin yaslari ile mesleki
doyumlari arasinda anlamh bir iliski var midir?”, “Kur’an kursu 6greticilerinin medeni
durumlari ile mesleki doyumlari arasinda anlamli bir iliski var midir?”, “Kur’an kursu
Ogreticilerinin 6grenim durumlari ile mesleki doyumlari arasinda anlaml bir iliski var
midir?”, “Kur’an kursu 6greticilerinin hafizlik durumlari ile mesleki doyumlari arasinda
anlamh bir iliski var midir?”, “Kur’an kursu &greticilerinin goérev yaptiklari Kur’an
kurslarinin tird ile mesleki doyumlari arasinda anlamh bir iliski var midir?”, “Kur’an
kursu Ogreticilerinin kurstaki gérevleri ile mesleki doyumlari arasinda anlamh bir iliski
var midir?”, “Kur’an kursu ogreticilerinin mesleki kidemleri ile mesleki doyumlari
arasinda anlamh bir iliski var midir?”, “Kur’an kursu ogreticilerinin meslegi tercih
nedenleri ile mesleki doyumlari arasinda anlamli bir iliski var midir?” sorular
olusturmaktadir. Arastirmanin hipotezleri; “Kur’an kursu ogreticilerinin mesleki
doyumlari yiiksek dizeydedir.” ve “Kur’an kursu ogreticilerinin mesleki doyum
diizeyleri bazi demografik degiskenlere gore farkhlik gostermektedir.” seklindedir.

Kur'an kursu ogreticileri yeterli mesleki doyum sagladiklarinda mesleklerini daha
mutlu, huzurlu ve verimli bir sekilde slrdirebileceklerdir. Bu durum onlarin
mesleklerini olumlu yoénde etkileyecegi gibi yasamlarina da pozitif yonde katki
saglayacaktir. Literatiirde din egitimi agisindan Kur’an kursu ogreticilerinin mesleki
doyum duzeylerine yonelik sinirli sayida arastirmalar bulunmaktadir. Arastirma hem
bu acidan hem de 6greticilerin mesleki doyum dizeylerini korumaya ve gelistirmeye
yonelik sundugu 6neriler bakimindan 6nem tagimaktadir.

1. Yontem
1.1. Arastirma Modeli

Arastirmada, nicel arastirmanin bir tirli olan tarama modellerinden iliskisel tarama
modeli kullaniimistir. Tarama modeli, bir durumu oldugu gibi anlatan ve tasvir eden,

37 Kur'an kursu ogreticilerinin koordinatérliiklerde goérevlerine yonelik bazi hususlar icin bk.
Diyanet isleri Baskanligi Genglik Calismalari Yonergesi (DIBGCY), Diyanet isleri Baskanlig
(2018), m. 9/4-6, 10/1-b, 16/3; Diyanet isleri Bagkanligi Engellilere Yoénelik Manevi Danismanlik
Hizmetleri Yonergesi (DIBEYMDHY), Diyanet isleri Baskanhgi (2019), m. 3/d, 5/m; Diyanet Isleri
Baskanhigi Bagimlilikla Miicadele Hizmetleri Yénergesi (DIBBMHY), Diyanet isleri Baskanlig
(2022), m. 7/1.
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olay ya da nesne {izerinde bir degisiklik yapmayan bir arastirma yaklasimidir.38 iliskisel
tarama modeli ise tarama turlerinden biridir ve genellikle iki veya daha fazla degisken
arasindaki iliskilerin ortaya ¢ikarilmasinda kullaniimaktadir.3?

1.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, 2022-2023 egitim-dgretim yilinda istanbul Miftiligi’'ne bagl
ilce muftuliklerinde goérev yapan 2.957 Kur’an kursu o6greticisidir. Arastirmanin
orneklemi ise basit tesadifi 6rnekleme yontemiyle evrenden segilmis 487 Kur’an kursu
ogreticisinden olusmaktadir.

Orneklemin biiyiikliigli madde sayisi ile orantili olarak degisebilmektedir. Orneklem
sayisi madde sayisinin 5, 10 veya 15 kati kisiye uygulanmasi ile belirlenebilir. Bagka bir
gorise gore ise drneklem igin 100 kisinin zayif, 200 kisinin orta, 300 kisinin iyi, 500
kisinin ¢ok iyi ve 1000 kisinin ise mikemmel oldugu belirtiimektedir.#® Arastirmada
kullanilan MDO 20 madde ve &rneklem sayisi da 487 oldugundan yukaridaki bilgiler
1Isi8inda arastirma icin anlamli sonuglar elde etmede yeterli 6rnekleme ulasildig
kanaatine varilmaktadir.

1.3. Veri Toplama Araglan

Arastirmada veri toplama araci olarak KBF (Kisisel Bilgi Formu) ve MDO kullanilmistir.
Katilimcilar formu online (gevrimigi) olarak doldurmuslardir. KBF'de katilimcilarin
cinsiyet, yas, medeni hal, 6grenim durumu, hafizlik, kursun tird, kurstaki gorevi,
mesleki kidemi ve meslegi tercih nedenlerini tespit etmeye yarayan bagimsiz
degiskenler yer almaktadir. MDO, calisan bireylerin mesleki doyum diizeylerini
belirlemek amaciyla Kuzgun, Aydemir - Sevim ve Hamamci (1999) tarafindan
Herzberg'in iki faktor kuramindan yola gikilarak gelistirilmistir. Begli likert tipinde
hazirlanan MDQO’niin deneme formunda 20 olumlu ve 8 olumsuz madde yer almistir.
Yapilan istatistiksel analizler sonucunda dlgekte 20 madde kalmig ve iki faktor ortaya
ctkmistir. Olgegin i¢ tutarhlik katsayisi Cronbach’s Alfa=0,9028’dir.4! Faktér analizi ile
F1=0,91 ve F2=0,75 olarak belirlenmistir. Bu degerler, dlgegin guvenirliliginin yeterli

38 Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yéntemi Kavramlar-ilkeler-Teknikler (Ankara: Nobel Yayin
Dagitim, 2007), 77.

39 Sener Buyukoézturk vd., Bilimsel Arastirma Yéntemleri (Ankara: Pegem Akademi, 2013), 15.
iliskisel tarama modeli igin ayrica bk. Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri —Nicel, Nitel ve
Karma Tasarimlari icin Bir Rehber- ed. Sebnem Aslan, (Konya: Egitim Yayinevi, 2018), 109-110.
Emrah Genger, “Sosyal Bilimlerde Arastirma Yaklasimlari Cergevesinde Din Egitimi Biliminde
Kullanilan Yéntem ve Teknikler”, Kalemname 5/9 (30 Haziran 2020), 195.

4 Ali Delice - Ozkan Ergene, “Olgek Gelistirme ve Uyarlama Calismalarinin incelenmesi:
Matematik Egitimi Makaleleri Ornegi”, Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi 3/1 (01 Ocak 2015),
64; Orneklem biyiklGgi icin ayrica bk. Sener Bilyiikdztiirk, “Faktor Analizi: Temel Kavramlar
ve Olcek Gelistirmede Kullanimi”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi Dergisi 32/32 (01
Mart 2002), 480; Alan Bryman - Duncan Cramer, Quantitative Data Analysis with Spss Release
10 for Windows: A Guide for Social Scientists (Philadelphia: Routledge, 2002), 263; Cogu
durumda, iyi belirlenmis kiglk bir 6rneklem lzerinde yapilan arastirma, genis bir evrende
yapilandan daha iyi sonuglar verir. Karasar, Bilimsel Arastirma Yéntemi Kavramlar-ilkeler-
Teknikler, 111.

41 Cronbach Alfa @ formiilii igin bk. Veysel Sénmez - G. Fiisun Alacapinar, Orneklendirilmis
Bilimsel Arastirma Yéntemleri, Ankara: Ani Yayincilik, 2014, 118.
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diizeyde oldugunu gostermistir.42 F1 toplam varyansin % 36.4’tint agikladigindan 6lgek
tek boyutlu olarak da kullanilabilmektedir.*3

Arastirmada MDO; ihtiya¢c odakli, 4-6 yas ve yatili Kur’an kurslarinda gérev yapan
dgreticilerin mesleki doyum diizeylerini 8lgmek igin kullanilmistir. MDO’niin i¢ tutarlilik
katsayisi Cronbach’s Alfa=0,904 olarak hesaplanmistir. Bu verinin, Kuzgun ve
arkadaslarinin  elde ettigi sonuglarla hemen hemen ayni dlzeyde oldugu
gorilmektedir. Likert tipi bir 6lgekte, dlgegin glivenilirligi Cronbach’s Alfa katsayisinin
hesaplanmasi ile tespit edilmektedir.** Bu hesaplamaya goére elde edilen dlgege ait
Cronbach’s Alfa=0,904 degeri, Olcegin yiksek derecede givenilir oldugunu teyit
etmektedir.4>

1.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada veri toplamak amaciyla istanbul Medeniyet Universitesi, Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan “14.09.2022 tarih ve 2022/100 sayil Etik
Kurul izni”, ayrica istanbul Miftiligiinden 04.11.2022 tarih ve E-10471392-270.99-
3059676 sayili anket calisma izni alinmistir. istanbul ilge miiftiliiklerinde gérev yapan
Kur'an kursu o6greticilerinin mesleki doyum diizeyleri MDO ile tespit edilmeye
calisilmis, veriler KBF ve MDO ile toplanmustir.

Nicel arastirma, var olan bir durumu tespit etmek amaciyla gergeklestiriimektedir.
Nicel veri teknikleri genel olarak biyik resmi gérmek icin verileri yogunlastirir.%¢ Bu
sebeple, arastirmada veri toplama araglari en az bir yil siire kurslarda gorev yapan
Ogreticilere uygulanmis ve veriler 04.11.2022 ile 27.12.2022 tarihleri arasinda elde
edilmistir.

Verilerin analizinde tanimlayici istatistik yontemleri, iliskisiz 6rneklemler t-testi ve tek
yonll varyans analizi (ANOVA testi) kullanilmigtir. Ayrica ANOVA testinin 6n sartlar
arasinda yer alan varyanslarin homojenligi Levene testi ile kontrol edilmis, ANOVA testi
sonucunda bulunan anlamli farklihklarin hangi gruplar arasinda oldugunun tespiti ise
amaca yonelik olarak LSD testi ile yapilmistir. Arastirmada tekrara kagmamak igin
mesleki doyum Olgcegine ve bazi degiskenlere ait veriler tartisma bolimiinde
degerlendirilmistir.

2. Bulgular

2.1. Katihmcilara Ait Demografik Degiskenler

42 jyi &lciimler, 6lglimii kimin yaptigina bakilmaksizin tutarli sonuglar verir. Buna 6lglimiin
gluvenirligi denir. Michael L. Raulin - Anthony M. Graziano, Research Methods : A Process of
Inquiry (New York: Pearson Education Group, 2004), 88.

3 Yildiz Kuzgun vd., “Mesleki Doyum Olgeginin Gelistirilmesi”, Tiirk Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Dergisi 2/11 (03 Mart 1999), 14-17.

4 Robert M. Thorndike, Measurement and Evaluation in Psychology and Education (Macmillan
Publishing Company, 1991), 318.

45 Alfa katsayisi 0,80 < a < 1,00 arasinda ise 6lgek yiiksek derecede glvenilirdir. Yadigar Polat,
Faktér Analizi Yéntemlerinin Karsilastirmali Olarak incelenmesi ve Hayvancilik Denemesine
Uygulanisi (Adana: Cukurova Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi, 2012), 82.

46 William Lawrence Neuman, Social Research Methods: Qualitative and Quantitative Approaches
(Boston: Allyn and Bacon, 2003), 16.
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Katihmcilara ait demografik degiskenler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Kur'an Kursu Ogreticilerine Ait Demografik Degiskenler

T 2
0, b H 10,
8 Degiskenler n % g Alt Degiskenler |N %
un un
o0 300
(1] [
[ o _
Kadin 417 85,6 Kurstaki | Ogretici 290 [59,5
Cinsiyet
Erkek 70 (14,4 Gorevi Yonetici 197 40,5
18-24 9 1,8 1-4 110 22,6
25-34 101 (20,7 Mesleki 5-9 108 [22,2
35-44 222 45,6 Kidem 10-19 223 (45,8
Yas
45-55 125 [25,7 20+ 46 9,4
Meslegin ideal
56+ 30 16,2 165 [33,9
Olmasi
insanlara
Evli 380 (78,0 142 |29,2
Medeni Faydali Olmak
Durum Egitime Uygun
Bekar 107 22,0 74 (15,2
Olmasi
Manevi
Ortadgretim (13 2,7 74 |15,2
= Neden/ler
>
> . 2 Aile ve Cevre
g Universite 399 (81,9 i 25 5,1
= S Yonlendirmesi
a e
g So0 Maddi
S Lisansisti 75 |15,4 kY] 7 1,4
= 4] Neden/ler
0 =
Hafizlik Hafiz 201 41,3 |Toplam 487 (100
Durumu | Hafiz Degil 286 (58,7
ihtiyag
238 1489
Kursun Odakh
Tird 4-6 Yas 132 27,1
Hafizhk 117 24,0
Toplam 487 (100
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Tablo 2’de gorildugi Gzere katilimcilarin % 85,6’s1 kadin, % 14,4’G de erkeklerden
olugsmaktadir. % 71,3'U 35-55 yas arasinda yer alan katilimcilarin % 78’i evlidir.
Ogrenim durumu olarak % 81,9’u {iniversite mezunu olan katilimcilarin % 41,3'0
hafizdir. Katilimcilarin % 59,5’i 6gretici, % 40,5’i ise yonetici olarak gérev yapmaktadir.
Gorev siiresi olarak ise katimcilarin, % 55,2’sinde Kur’an kursu 6greticiliginde gegen
stre 10 yil ve Uzerindedir. Ayrica meslegi tercih nedeni olarak ¢ogunlukla yani % 33,9
meslegin idealleri olmasi ve % 29,2 insanlara faydal olmak belirtilmistir.

2.2. Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri

Arastirmanin ana problemini olusturan “Kur’an kursu ogreticilerinin mesleki doyum
dizeyleri nasildir?” sorusuna cevap bulabilmek igin yapilan tanimlayici analiz
sonucundaki bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Kur'an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri

Olgek N X s Min. Maks.

Mesleki Doyum 487 3,58 0,27 2,40 4,35

Elde edilen bulgular gore, katilimcilarin mesleki doyum diizeylerine ait puanlar 2,40-
4,35 arasinda degismekte olup ve mesleki doyum diizeylerine ait puanlarin ortalamasi
3,58+0,27 olarak tespit edilmistir. Bu ortalamalar, katilimcilarin mesleki doyum
diizeylerinin “ortalamanin Gzerinde” oldugunu gostermistir.*’

2.3. Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Doyum Diizeylerini Etkileyen Faktorler
2.3.1. Cinsiyet

Cinsiyet degiskeninin mesleki doyum duzeyleri tGzerinde anlamli bir fark olusturup
olusturmadigini gosteren iliskisiz 6rneklemler t-testi bulgulari Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Cinsiyet Degiskenine iligkin T-testi Bulgulari

Olgek Cinsiyet N X s |[Fark [S.Hataft sd [P
Erkek 70 3,62 0,29

Mesleki Doyum 0,05 |0,03 1,362 485 (0,174
Kadin 417 3,57 0,26

Elde edilen bulgular; cinsiyet degiskeninin katiimcilarin mesleki doyum diizeylerinde
anlamli bir farkhhga neden olmadigini géstermektedir (p>0,05). Bulgulara gore, erkek
ve kadin Kur’an kursu 6greticilerinin benzer diizeyde mesleki doyuma sahip olduklari
anlasiimaktadir.

2.3.2. Yas

Yas degiskeni ile mesleki doyum dizeyleri Gzerinde anlamh bir farkhlasma olup
olmadigina yonelik gergeklestirilen ANOVA testi ve diger test bulgulari Tablo 5’te

47 Katilimcilar 1 ile 5 arasinda bir puan alabilmektedir. Mesleki doyum diizeylerine ait puanlarin
ortalamasi 3,58 olarak bulunmustur. Bu 1ile 5 arasinda % 68’e karsilik gelmektedir. Elde edilen
bulgu yiksek bir diizeyi ya da ortalamanin Ustlni géstermektedir.
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sunulmustur.

Tablo 5: Yas Degiskenine iliskin Levene, ANOVA ve LSD Testi Bulgulari

. Levene ANOVA Farklilk  Olan
Olgek i |

istatistik | P F p Gruplar
Mesleki Doyum 3,310 0,511 3,580 | 0,007 | 35+>25-34

Elde edilen bulgular; ANOVA testi 6ncesinde yapilan Levene testiile gruplarin homojen
dagildigini ortaya koymaktadir (p>0,05). ANOVA testi sonucunda ise katihmcilarin
mesleki doyumlari yas degiskenine gore anlamli dlzeyde farklilik gostermistir
(p<0,05). Mesleki doyum dlzeyindeki farkin hangi gruplar arasinda oldugu LSD testi ile
kontrol edildiginde, 35 yas ve tzerindeki katiimcilarin mesleki doyum dizeylerinin 25-
34 yas arasindaki katilimcilardan anlamli olarak daha yuksek oldugu anlagiimaktadir.
Tim bulgular yas degiskeninin genel olarak mesleki doyum diizeyi Uzerinde
farkhlagsmaya neden oldugunu disiindirmektedir.

2.3.3. Medeni Durum

Medeni durum degiskeninin mesleki doyum dlzeyleri Gzerinde anlamli bir fark
olusturup olusturmadigini gosteren iliskisiz érneklemler t-testi bulgulari Tablo 6’da
sunulmustur.

Tablo 6: Medeni Durum Degiskenine iliskin T-testi Bulgulari

. Medeni
Olgek n X s | Fark | S.Hata t Sd p
Durum
Mesleki Bekar 107 | 3,54 |0,33
-0,05 | 0,03 |-1,445|141,504 0,151
Doyum |Evli 380 (3,59 0,25

Elde edilen veriler; medeni durum degiskeninin katiimcilarin mesleki doyum
dizeylerinde anlamli bir farkliiga neden olmadigini géstermektedir (p>0,05).
Bulgulara gore, bekar ve evli Kur’an kursu 6greticileri benzer diizeyde mesleki doyuma
sahiptir.

2.3.4. Ogrenim Durumu

Ogrenim durumu degiskeninin mesleki doyum diizeyleri {izerinde anlamli bir fark
olusturup olusturmadigini gésteren ANOVA testi ve diger test bulgulan Tablo 7'de
sunulmustur.

Tablo 7: Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Levene ve ANOVA Testi Bulgular

.. Levene ANOVA Farklilk Olan
Olgek _ I

istatistik | p F p Gruplar
Mesleki Doyum 5,468 0,064 0,679 0,508 -

Bulgularda; ANOVA testi 6ncesinde yapilan Levene testiile gruplarin homojen dagildig
anlasilmaktadir (p>0,05). Levene testi sonrasi yapilan ANOVA testi sonucunda ise
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katimcilarin mesleki doyumlarinin 6grenim durumu degiskenine gore anlamlh
dizeyde farkhilk gosterdigi anlasiimaktadir (p>0,05). Elde edilen tim bulgular,
6grenim durumu farkh olan katihmcilarin benzer diizeyde mesleki doyuma sahip
olduklarini ortaya koymaktadir. Buradan o6grenim durumu degiskeninin mesleki
doyum (zerinde anlamh diizeyde bir farklilasmaya neden olmadigi sonucuna
ulasilabilmektedir.

2.3.5. Hafizhk Durumu

Hafizlik durumu degiskeninin mesleki doyum duzeyleri tizerinde anlamli bir fark
olusturup olusturmadigini gosteren iliskisiz 6rneklemler t-testi bulgulari Tablo 8’'de
sunulmustur.

Tablo 8: Hafizlik Durumu Degiskenine iliskin T-testi Bulgulari

" Hafizhik

Olgek n X S Fark | S. Hata T Sd p
Durumu

Mesleki Hafiz 201 | 3,59 |0,26

0,03 0,02 |1,027 | 485 (0,305

Doyum [Hafiz Degil 286 (3,57 0,27

Elde edilen bulgular; hafizlik durumu degiskeninin katilimcilarin mesleki doyum
diizeyleri Gizerinde anlamli bir farkliliga neden olmadigini gostermektedir (p>0,05).
Bulgulara gore, hafiz olan ve olmayan Kur’an kursu 6greticileri benzer diizeyde mesleki
doyuma sahiptir. Dolayisi ile hafizlik degiskeni, mesleki doyum diizeyi Gzerinde anlamli
bir farklilasmaya neden olmamaktadir.

2.4. Kur'an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Ozelliklerinin Mesleki Doyum Diizeylerine
Etkisi

2.4.1. Kur’an Kursunun Tiirli

Kur'an kursu tiru degiskeninin mesleki doyum duzeyleri izerinde anlamli bir fark
olusturup olusturmadigini gdsteren ANOVA testi ve diger test bulgular Tablo 9'da
sunulmustur.

Tablo 9: Kur'an Kursu Tiirii Degiskenine iligkin Levene ve ANOVA Testi Bulgulari

.. Levene ANOVA Farklilik Olan
Olgek _ I

istatistik P F p Gruplar
Mesleki Doyum 1,915 0,149 2,410 0,091 -

Elde edilen bulgularda; ANOVA testi dncesinde yapilan Levene testi ile gruplarin
homojen dagildigi anlasiimistir (p>0,05). Ardindan yapilan ANOVA testi sonucunda
katilmcilarin mesleki doyumlarinin “gérev yapilan Kur’an kursu tiiri” degiskenine gore
anlamli diizeyde farklilastigi tespit edilmistir (p>0,05). Buna goére farkl tiirdeki Kur'an
kurslarinda gorev yapan katilimcilar benzer diizeyde mesleki doyuma sahiptir. Bulgular
genel olarak degerlendirildiginde, Kur’an kursu tiiri degiskeninin mesleki doyum
diizeyi tizerinde anlamli bir farklilasmaya neden olmadigi kanaatine ulagtirmaktadir.
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2.4.2. Kurstaki Gorev

Kurstaki gorev degiskeninin mesleki doyum dizeyleri Uzerinde anlamh bir fark
olusturup olusturmadigini gosteren iliskisiz 6rneklemler t-testi bulgulari Tablo 10’da
sunulmustur.

Tablo 10: Kurstaki Gérev Degiskenine iliskin T-testi Bulgulari

Olgek Gorev n X s Fark [S.Hata |t Sd p

Mesleki | Ogretici 290 3,56 0,27
-0,04 10,02 -1,709 {485 0,088

Doyum Yonetici 197 (3,61 [0,27

Elden edilen bulgulara goére, “kurstaki gorev” degiskeni katilimcilarin mesleki
doyumlari Gzerinde anlamli diizeyde farkhhga neden olmamistir (p>0,05). Clnki
Ogretici ve yonetici Kur'an kursu ogreticileri benzer diizeyde mesleki doyuma sahip
olmustur. Bu sonuca gore, kursta yonetici ya da Ogretici olarak ¢alismak mesleki
doyum diizeyi Gzerinde anlamli bir farklilasmaya neden olmamistir.

2.4.3. Mesleki Kidem

Mesleki kidem degiskeninin mesleki doyum diizeyi tizerinde anlamli bir fark olusturup
olusturmadigini gosteren ANOVA testi ve diger test bulgulari Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11: Mesleki Kidem Degiskenine iliskin Levene, ANOVA ve LSD Testi Bulgulari

i Levene ANOVA Farkliik  Olan
Olgek _
istatistik p F P Gruplar
20+>1-4
Mesleki Doyum 3,552 0,061 | 3,480 | 0,016
20+>10-19

Elde edilen bulgular; ANOVA testi oncesinde yapilan Levene testi sonucuna gore
gruplarin homojen dagildigini géstermektedir (p>0,05). Ardindan yapilan ANOVA testi
sonucunda ise katiimcilarin mesleki doyum dizeyleri Kur'an kursu o6greticiliginde
gecen sireye gore anlamli dizeyde farklilik gésterdigini ortaya koymaktadir (p<0,05).
Bunun ardindan farkin hangi gruplar arasinda oldugunu gésteren LSD testinde 20 yil
ve Uzerinde siireye sahip olan katilimcilarin mesleki doyum diizeylerinin, 1-4 yil ve 10-
19 yil arasinda siireye sahip olan katilimcilardan anlaml olarak daha yiksek oldugu
anlasilmaktadir. Bulgulardan hareket edildiginde mesleki kidem degiskeninin genel
olarak mesleki doyum (zerinde anlamh bir farkllasmaya neden oldugu kanaatine
ulasiimaktadir.

2.4.4. Meslegi Tercih Nedeni

Meslegi tercih nedeni degiskeninin mesleki doyum dizeyleri tizerinde istatistiksel
olarak anlamh bir fark olusturup olusturmadigini gésteren ANOVA testi ve diger test
bulgulari Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12: Meslegi Tercih Nedeni Degiskenine iliskin Levene, ANOVA ve LSD Testi
Bulgular
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. Levene ANOVA
Olgek _ Farkhlk Olan Gruplar
Istatistik p F p
Meslegin  ideali  Olmasi>Diger
Nedenler
Manevi Nedenler>Egitime

Uygunluk, Maddi Nedenler
3,498

insanlara Faydali Olma>Egitime
Uygunluk, Maddi Nedenler

Aile ve Cevre Yonlendirmesi>Maddi
Nedenler

Mesleki Doyum

0,704
7,058
0,000

Elde edilen bulgular; ANOVA testi 6ncesinde yapilan Levene testiile gruplarin homojen
dagildigini gostermistir (p>0,05). Ardindan yapilan ANOVA testi ise katilimcilarin
mesleki doyumlarinin meslegi tercih nedenine gore anlaml dizeyde farkhlastigini
ortaya koymustur (p<0,05). Bunun Uzerine farkin hangi gruplar arasinda oldugu LSD
testi ile kontrol edilmistir. Meslegin ideali olmasi nedeniyle meslegi secenlerin diger
nedenlerden dolayl meslegi segcenlerden; manevi ve insanlara faydali olma nedenleri
ile meslegi secgenlerin egitime uygunluk ve maddi nedenlerden dolayr meslegi
secenlerden; aile ve gevre yodnlendirmesi nedeniyle meslegi segenlerin maddi
nedenlerden dolayl meslegi segenlerden mesleki doyum diizeyleri anlamli olarak daha
yuksek bulunmustur. Meslegi tercih nedeni degiskeninde meslegin kisinin ideali olmasi
Kur’an kursu 6greticiligi mesleginin en yiiksek tercih nedeni olurken, maddi sebepler
ise en diisiik tercih nedeni olmustur.

3. Tartisma

Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki doyum diizeyleri ve bu doyum diizeyleri “cinsiyet,
yas, medeni hal, 6grenim durumu, hafizlik, kursun tird, kurstaki gérevi, mesleki kidem
ve meslegi tercih nedeni”nden olusan dokuz bagimsiz degisken agisindan
incelenmistir. Bu bolimde, 6greticilerin mesleki doyum diizeylerine dair elde edilen
bulgular arastirmanin hipotezlerine gore sirasiyla tartisiimis ve yorumlanmigtir.

Arastirmanin birinci hipotezi; “Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki doyumlar yiksek
diizeydedir.” seklindedir. Bu hipotez baglaminda arastirmanin temel problemini teskil
eden; “Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki doyum duzeyleri nasildir?” sorusu ile ilgili
olarak olgegin en ylksek ve en disik puanlari, katilimcilarin mesleki doyum
dizeylerinin yiksek oldugunu géstermektedir. Literatlirdeki benzer ¢alismalar da bu
bulgular desteklemektedir. Ornegin; Kur’an kursu &greticilerinin mesleki doyum
diizeylerini MDO kullanarak Mersin “x=84.3889 (yiiksek),% Costu X=83.65 (yiiksek)4®

48 Yunus Mersin, Din Gérevlilerinde Mesleki Doyum (Konya: Selguk Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitlist, Yuksel Lisans Tezi), 2007, 72.

49 Costu, “Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum; Corum il Merkezi Ornegi”, Hitit Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti Dergisi, 10.
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ve Kog-Kog X=4.48 (tam)>0 olarak bulmustur.®® Kur’an kursu ogreticiligi, program
cesitliligine ve her kesimden 06grenci gurubuna sahip bir meslek oldugundan
ogreticilerin farkl bilgi, birikim ve yeterlilikleri tasimasi gerekmektedir. Bunun yaninda
meslegin kendine has guglikleri de vardir.52 Arastirma bulgulari, 6greticilerin genel
olarak bu durumlarin Ustesinden gelebildiklerini, mesleklerini sevdiklerini ve
mesleklerinden memnuniyet duyduklarini gostermektedir.

Arastirmanin diger hipotezi; “Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki doyum diizeyleri bazi
demografik degiskenlere gore farklilik gostermektedir.” seklindedir. Bu hipotez
baglaminda arastirmanin alt problemleri ile ilgili olarak, katilimcilarin mesleki doyum
dizeyleri ile bazi demografik degiskenler arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigi
¢Ozlimlenmistir. Elde edilen bulgular; “yas, mesleki kidem ve meslegi tercih nedeni”
degiskenlerinin  mesleki doyum puan ortalamalarini  anlamh bir sekilde
farkhlastirdigini; “cinsiyet, medeni hal, 6grenim durumu, hafizlik, kursun tiri ve
kurstaki gorev” degiskenlerinin ise mesleki doyum puan ortalamalari tizerinde anlamli
bir farklilasmaya neden olmadigini gdstermistir.

Bu verilerden hareketle yas degiskenine gore; 35 yas ve Uzerindeki 6greticilerin
mesleki doyum diizeyleri, 25-34 yas arasindaki 6greticilerden daha yiksektir. Veriler,
yasin mesleki doyum dizeyini arttiran bir degisken oldugunu gostermektedir. Yasin
ilerlemesinin mesleki doyum diizeyinde anlaml bir farkliliga neden olmasi li¢ nedene
baglanabilir. Birincisi, erken yaslarda islerinden memnun olmayanlarin islerini
degistirmeleri, memnun olanlarin ise islerine devam etmeleridir.53 ikincisi, zaman
ilerledikce baska is olanaklarinin azalmasi ile erken yaslarda benimsenmemis olan
ogreticilik mesleginin  katiimcilar tarafindan sevilebilmesidir. Uglincii neden,
Ogreticilerin yaslari ilerledikge hedefleri degisirken beklentilerinin azalma egilimi
gosterebilmesidir. Belirtilenler, bu yastaki 6greticilerin su anki islerinden daha yiksek
diizeyde mesleki doyum saglayabildikleri sonucuna gotiirmektedir.>*

Mesleki kidem degiskenine gore; 20 yil ve lzerinde gbrev yapan 6greticilerin mesleki

0 Siimeyye Kog - Ahmet Kog, “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri”, Bingé!
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 15 (22 Haziran 2020), 345.

51 Baltaci ise baska bir mesleki doyum 6lgegi kullanarak Kur’an kursu 6greticilerinin de iginde
bulundugu din gérevlileri gurubunun bireysel, 6rgitsel ve genel is doyumlarinin diisiik diizeyde
oldugu sonucuna ulasmistir (X<2,60; diisiik). Baltaci, “Din Gérevlilerinin is Doyumu, is Stresi,
Tikenmislik ve isten Ayrilma Niyeti Arasindaki iliskiler: Cok Orneklemli Bir Calisma”,
Cumhuriyet llahiyat Dergisi 22/3, (2018), 1523.

52 Kog - Kog, “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri”, Bingdl Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi, 345.

53 Tiirkan Varlik, Devlet ve Ozel ilkégretim Okullarinda Calisan Ogretmenlerin is Doyumu (Ankara
ili Grnedi) (Ankara: Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2000),
48.

54 Cekin, Kur‘an Kursu Odreticilerinin is Doyum Diizeyleri Uzerine Bir inceleme (Ankara ili
Orneginde Bir Alan Arastirmasi), 217. Mersin, Din Gérevlilerinde Mesleki Doyum, 20-21;
Kidemin artmasiyla yas da ilerlediginden ve bu iki faktér bagimli degiskenler haline
gelebilmektedir. Atilla Yelboga, “Bireysel Demografik Degiskenlerin is Doyumu ile iliskisinin
Finans Sektoriinde incelenmesi”, Cag Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 4/2 (01 Aralik 2007),
16; Genel olarak mesleki doyum diizeyinin yasla birlikte artmasina yonelik bazi gorisler igin bk.
Yelboga, “Bireysel Demografik Degiskenlerin is Doyumu ile iliskisinin Finans Sektériinde
incelenmesi”, Cag Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 3.
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doyum dizeyleri, 1-4 yil ve 10-19 yil arasinda gorev yapan Ogreticilerden daha
yuksektir. Bu veriler kidemin, mesleki doyumu arttiran bir degisken oldugunu
gostermektedir. Kidem arttikga 6greticilerin is yerine uyumlari artmakta ve beklentileri
blytuk olcide karsilanabilmektedir.>®> Ayrica kidemle birlikte Ogreticilerin
sorumluluklari artmakta ve meslekle kurduklari bag gliclenmekte, tecriibe ve beceriler
zamanla arttigindan kisi daha iyi is gikarabilmekte ve bu durumlar 6greticilerin mesleki
doyum dizeylerinin ylkselmesine yardimci olabilmektedir.>®

Meslegi tercih nedeni degiskeninde ise; meslegin ideal gérilmesi nedeniyle meslegi
secenler meslegi diger nedenlerle segenlerden; manevi ve insanlara faydali olma
nedenleri ile meslegi segenler egitime uygunluk ve maddi nedenlerle meslegi
segenlerden; aile ve gevre yonlendirmesi ile meslegi secenler maddi nedenlerle
meslegi secenlerden daha ylksek mesleki doyum diizeyine sahiptirler. Bu bulgular;
mesleki doyum dizeyini en ¢ok arttiran degiskenin meslegin ideal olarak tercih
edilmesi oldugunu gostermektedir. Mesleki doyum diizeyine en az etkide bulunan
degisken, meslegin maddi nedenlerle segilmis olmasidir. Belirtilen verilerde isin
niteligi, manevi yonl ve toplumdaki itibarinin etkili oldugu sdylenebilir.5”

Literatlrdeki benzer calismalarin bazilari arastirmanin demografik degiskenlerin
mesleki doyum Uzerinde farkhlik yaratip yaratmadigi konusundaki bulgularini
desteklemektedir. Ornegin; Cekin®® yas ve meslegi tercih nedeni, Mersin5® yas ve
mesleki kidem ve Gokiis®® mesleki kidem degiskenlerinin mesleki doyum dizeyinde
anlamli bir farklilasmaya neden oldugu sonucuna varmiglardir. Cekin®! yasin ve
Mersin®2 kidem ve vyasin ilerlemesinin mesleki doyum duzeyini arttirdigini tespit
etmislerdir. Cekin’in elde ettigi bulguya gore, meslegi sevdigi icin segenler ile meslegi
maneviydnden tatmin edici buldugu igin segen ve Universite tercihleri nedeniyle segen
Ogreticiler arasinda anlamli bir farklilasma goérilmustir.53 Baltaci, mesleki kidem
degiskeninin din gorevlilerinin genel mesleki doyum duzeyleri Gzerinde farkhlga
neden oldugunu bulmustur. Elde ettigi verilere gore, 11 yil ve Gzerinde mesleki kidemi

55 Fahriye Kadioglu, Psikolojik Danismanlarin (Rehber Odretmenlerin) Mesleki Doyum ile Kendine
Saygilari Arasindaki fliskinin incelenmesi (istanbul: Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler
EnstitUsd, Yiksek Lisans Tezi, 2014), 18.

5 Pinar Ormancioglu, isten Ayrilma Diisiincesinin Kisilik Ozellikleri ve Is Tatmini Agisindan
incelenmesine Yénelik Basin Sektériinde Bir Uygulama (istanbul: istanbul Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitusu, Yuksek Lisans Tezi, 1995), 39-40; Mersin, Din Gérevlilerinde Mesleki Doyum,
22-23.

57 Kog - Kog, “Kur’an Kursu Qgreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri”, Bingdl Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi, 352.

58 Cekin, Kur’an Kursu Ogreticilerinin Is Doyum Diizeyleri Uzerine Bir inceleme (Ankara ili
Orneginde Bir Alan Arastirmasi), 28-30.

% Mersin, Din Gérevlilerinde Mesleki Doyum, 66-73.

6 Seref Gokiis, “Din Gorevlilerinin Orgiitsel Giiven Diizeyleri ile Mesleki Doyum Diizeyleri
Arasindaki iliskinin incelenmesi”, Akdeniz insani Bilimler Dergisi 9/2 (31 Aralik 2019), 299-300.

61 Cekin, Kur‘an Kursu Odreticilerinin is Doyum Diizeyleri Uzerine Bir inceleme (Ankara ili
Ornedinde Bir Alan Arastirmast), 28.

52 Mersin, Din Gérevlilerinde Mesleki Doyum, 66-73.

8 Cekin, Kur‘an Kursu Odreticilerinin is Doyum Diizeyleri Uzerine Bir inceleme (Ankara ili
Ornedinde Bir Alan Arastirmast), 30.
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olan katilimcilar diger katihmcilara gore daha fazla mesleki doyum diizeyine sahiptir.®*
Cekin®s cinsiyet ve medeni durum; Ak¢a®® cinsiyet, 6grenim dizeyi ve hafizlik; Kog®”
gbrev turl (yonetici/6gretici), kurs tlrt ve hafizlik; Mersin® hafizlik; Kayiklik® medeni
durum ve 6grenim duzeyi (lise ve ylksekogretim); Costu ve Sancak? cinsiyet ve
hafizlik; Costu’® cinsiyet ve 6grenim dizeyi degiskenlerinin mesleki doyum duzeyleri
izerinde anlamli bir farklilasma yaratmadigini ortaya koymustur. Ogretmenlere
yonelik yapilan benzer calismalarda ise, Ugur’? cinsiyet ve medeni durum; Bicer’3
cinsiyet, medeni durum, okuldaki statl (6gretmen, midur/mudir yrd.) ve 6grenim
dlzeyi; Pala’* cinsiyet degiskenlerinin mesleki doyum diizeyleri Gzerinde anlamh bir
farklilasma yaratmadigi sonucuna ulagmistir. Elde edilen bu sonuglar, arastirmada 6ne
surllen hipotezlerin desteklendigini gostermektedir.

Diger taraftan arastirma bulgularini desteklemeyen bazi ¢alismalar da bulunmaktadir.
Kog,” Akga’® ve Costu’’ yas ve mesleki kidem, Costu ve Sancak’® yas, Cekin’® mesleki
kidem degiskenlerinin katiimcilarin mesleki doyum dizeylerinde anlamh bir
farkhlasmaya neden olmadigini tespit etmislerdir. Ayrica Kog, meslegi tercih nedeni

&4 Baltaci, “Din Gérevlilerinin is Doyumu, is Stresi, Tiikenmislik ve isten Ayrilma Niyeti Arasindaki
iliskiler: Cok Orneklemli Bir Calisma”, Cumhuriyet ilahiyat Dergisi, 1527.

8 Cekin, Kur’an Kursu Odreticilerinin [s Doyum Diizeyleri Uzerine Bir inceleme (Ankara ili
Orneginde Bir Alan Arastirmasi), 28-29.

8 Akca, Din Gérevlilerinde Mesleki Doyum: izmit Ornedi, 55.

57 Kog - Kog, “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri”, Bingél Universitesi ilahiyat
Fakdiltesi Dergisi, 345-346.

%8 Mersin, Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum, 71.

8 Hasan Kayiklik, “Din Gorevlilerinde Yasamdan Memnuniyet ve Mesleki Doyum -Adana Ornegi-
", I. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasim 20207), ed. Mehmet Bulut. (Ankara: DiB Yayinlari,
2008), 41.

70 Kamil Costu - Seyyid Sancak, “Mesleki Doyum Agisindan Din Gorevlileri (Bartin - Bayburt
Ornegi)”, AiBU llahiyat Fakiiltesi Dergisi 7/14 (Giiz 2019), 493-495.

71 Costu, “Din Gérevlilerinde Mesleki Doyum; Gorum il Merkezi Ornegi”, Hitit Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti Dergisi, 8-9; Din goérevlilerinin egitim duzeyleri ile mesleki memnuniyet,
motivasyon ve tikenmislik iliskileri igin bk. Costu, “Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum; Corum
il Merkezi Ornegi”, Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 9.

72 Ayse Ugur, Ozel Egitim Kurumlarinda Cahsan Ogretmenler ile Sinif Ogretmenlerinin Mesleki
Doyum Diizeylerinin incelenmesi (Giresun: Giresun Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiksek Lisans Tezi, 2015), 34-38.

3 Makbule Bicer, ilkégretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Mesleki Doyumlari ile Kisilik
Tipleri Arasindaki iliskinin incelenmesi (izmir: Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitisu, Yuksel Lisans Tezi, 2013), 91-96.

74 Adem Pala, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Bos Zaman Dederlendirme Aliskanliklarinin
ve Mesleki Doyumlarinin Tespiti ve incelenmesi (istanbul - Pendik Ornedi) (Sakarya: Sakarya
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisi, Yiiksel Lisans Tezi, 2012), 47.

75 Kog - Kog, “Kur’an Kursu Qgreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri”, Bingdl Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi, 347.

76 Akga, Din Gérevlilerinde Mesleki Doyum: izmit Ornegi, 57-63.

7 Costu, “Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum; Corum il Merkezi Ornegi”, Hitit Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti Dergisi, 8-11.

78 Costu - Sancak, “Mesleki Doyum Agisindan Din Gérevlileri (Bartin - Bayburt Ornegi)”, AiBU
ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 493-495.

9 Cekin, Kuran Kursu Odreticilerinin is Doyum Diizeyleri Uzerine Bir inceleme (Ankara ili
Ornedinde Bir Alan Arastirmast), 28.
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degiskeninin de anlamli bir farklilasmaya neden olmadigini saptamistir.8® Gokdis,
kidem degiskeninin mesleki doyum dizeyinde farklilasmaya neden oldugunu tespit
etmis ancak elde ettigi bulgulara gére kidemi az olan din gorevlilerinin mesleki doyum
dlzeylerinin daha yuksek oldugu sonucuna varmistir.8! Cekind2 6grenim diizeyi, Kog83
medeni durum ve 6grenim dizeyi, Mersin® ve Baltaci®® cinsiyet, medeni durum ve
6grenim diizeyi degiskenlerinin mesleki doyum dlzeyi tizerinde anlamli bir farklilasma
yarattigini  tespit etmislerdir. Ayrica Kayiklik'in ¢alismasi, ilahiyat Fakiiltesi
mezunlarinin diger alanlarda 6grenim goérenlerden daha yiiksek oranda mesleki
doyum puanina sahip olduklarini géstermektedir.8¢

Sonug ve Oneriler

Arastirma sonucunda, ele alinan problemlerle ilgili olarak Kur’an kursu 6greticilerinin
mesleki doyum duzeylerinin yiksek oldugu tespit edilmis ve “yas, mesleki kidem ve
meslegi tercih nedenleri” degiskenlerine gére mesleki doyum diizeylerinin farkhlastigi
gorulmastir. Arastirmanin sonucunda elde edilen bulgular gergevesinde, Kur’an kursu
ogreticilerinin - mesleki doyum dizeylerinin  korunup gelistirilmesine katki
saglayabilecek bazi 6neriler gelistirilmistir. Ogreticilerin mesleki doyum diizeyleri ile
ilgili ulasilan sonuglara gore yapilan Oneriler; uygulayicilara, &greticilere ve yeni
vapilacak akademik ¢alismalara yonelik olmak Uzere Gg bashk altinda ele alinmistir.
Yapilan 6neriler yas, mesleki kidem ve meslegi tercih nedenleri baglaminda dogrudan
arastirmanin bulgular gergevesinde gelistirilmis ve diger o6neriler de 6greticilerin
mesleki doyum diizeylerini destekleyici mahiyette yapiimistir.

1) Uygulayicilara/idarecilere yénelik dneriler: Ogreticilerin, kidem ve yas itibari ile
daha deneyimli 6greticiler yaninda belirli bir siire galismalari saglanabilir. Ogreticilerin
mesleklerinde bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerine yardimci olacak mesleki
gelisim kurslari duzenlenebilir. Hizmet igi egitimlerde, 0Ogreticilerin meslekte
karsilastiklari zorluklarla micadele, is stresini azaltma veya stresle basa ¢ikabilme
konularina yer verilebilir. Ogreticilere, kurum ihtiyaglarina gére 6zel olarak tasarlanmisg
kisisel gelisim egitimleri verilebilir. Ogreticiler, siire¢ igericisinde &rneklik tegkil
edebilecek galismalar ortaya koyduklarinda odillendirilerek takdir edilebilir. Fiziki

80 Kog - Kog, “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri”, Bingdl Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi, 348.

81 Gokiis, “Din Gorevlilerinin Orgiitsel Giiven Diizeyleri ile Mesleki Doyum Diizeyleri Arasindaki
iliskinin incelenmesi”, Akdeniz insani Bilimler Dergisi, 299-300; Din gérevlilerinin mesleki
doyumunun kidem yili degiskeni agisindan farklilagsma diizeyine ait alan yazindaki bulgular igin
bk. Gokiis, “Din Gérevlilerinin Orgiitsel Giiven Diizeyleri ile Mesleki Doyum Diizeyleri
Arasindaki iliskinin incelenmesi”, Akdeniz insani Bilimler Dergisi, 300; Yasin artmasi ve mesleki
doyumlailgili olarak degisik kurumlarda yapilan bazi ¢alismalar igin bk. Akg¢a, Din Gérevlilerinde
Mesleki Doyum: izmit Ornedi, 57-58.

82 Cekin, Kuran Kursu Odreticilerinin [s Doyum Diizeyleri Uzerine Bir inceleme (Ankara ili
Orneginde Bir Alan Arastirmasi), 28.

8 Kog - Kog, “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri”, Bingél Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi, 346-347.

8 Mersin, Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum, 67-70.

8 Baltaci, “Din Goérevlilerinin is Doyumu, Is Stresi, Tiikenmislik ve isten Ayrilma Niyeti Arasindaki
iliskiler: Cok Orneklemli Bir Calisma”, Cumhuriyet ilahiyat Dergisi, 1526-1527.

8 Kayiklik, “Din Gorevlilerinde Yasamdan Memnuniyet ve Mesleki Doyum -Adana Ornegi-”, 42.
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sartlar agisindan eksiklikleri bulunan kurslar egitim-6gretime daha elverisli hale
getirilebilir. Kur’an kurslari teknolojik donanim ve 6gretim materyalleri bakimindan
daha zengin uygulama alanlarina doénistirilebilir.

2) Kur’an kursu dgreticilerine yonelik dneriler: Ogreticiler, mesleki yeterlilik agisindan
kendilerini stirekli gelistirmeli, meslekte kidem sahibi olan kisilerden yardim almalidir.
Ogreticilik meslegi gérev ve sorumluluk bilinci icerisinde yapiimalidir. Birden ok
dgreticisi olan kurslarda &greticiler takim galismasina dnem vermelidir. Ogreticiler
dgrencileri ile karsilikli sevgi, saygi ve giiven iliskisi kurmalidir. Ogreticiler veliler ile
karsilikli saygi, anlayis ve beklentilere dair ortak bir dil gelistirmelidir. Ogretim
teknolojileri ve materyallerinin 6grenme surecine 6nemli katkisi oldugundan,
Ogreticiler bu araglari daha etkin bir sekilde kullanmali ve bu konuda kendilerini
gelistirmelidir.

3) Yeni yapilacak akademik ¢alismalara dair 6neriler: Din egimi agisindan Kur’an kursu
Ogreticilerinin mesleki doyum dizeylerini daha iyi anlamak igin farkl aragtirmalara
ihtiyag vardir. Bu baglamda; alanda nicel ve nitel desenlerin bir arada kullanildig
karma calismalar yapilabilir. Mesleki doyum; mesleki tutum, mesleki motivasyon,
psikolojik saglik ve sorumluluk duygusu gibi faktorlerle birlikte incelenebilir ve mesleki
doyum; daha farkli bireysel, sosyal, 6rgiitsel ve cevresel degisken/unsurlar agisindan
ele alinabilir.

Kaynakga

Adak, Muhammet Fatih. “Kitap Degerlendirme; Hiseyin Algur. Hafizlik Egitimi Alan
Bireylerin Motivasyon ve Psiko-Sosyal Durumlari istanbul: Dem Yayinlari, 2019.
373 s. ISBN: 9786054036998”. Edebali islamiyat Dergisi 5/1 (30 Mayis 2021),
271-277.

Akca, Ibrahim. Din Gérevlilerinde Mesleki Doyum: izmit Ornedi. Gorum: Hitit
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2019.

Akgiil, Sengiil - Altas, Nurullah. “Din Dersi Ogretmenlerinin Egitime inanma Diizeyleri
ile is Doyum Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi”. Hitit ilahiyat Dergisi
22/2 (30 Aralik 2023), 652-674. https://doi.org/10.14395/hid

1342857

Akyiirek, Siileyman. “Kuran Kursu Ogreticisinin Mesleki Yeterlikleri”. Erciyes
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 1/18 (01 Haziran 2005), 175-192.

Aydin, Mehmet Zeki. “Zorunlu Egitim ve Kur'an Kurslarinin Gelecegi”. Yaygin Din
Egitimi Sempozyumu. 1/33-54. Ankara: DIB Yayinlari, 2013.

Aydin, Muhammet Sevki. Bir Din Egitimi Kurumu Olarak Kur’an Kursu. Ankara: Diyanet
isleri Baskanligi Yayinlari, 2008.

Bakoti¢, Danica - Babi¢, Tomislav. “Relationship Between Working Conditions and Job
Satisfaction: The Case of Croatian Shipbuilding Company”. International
Journal of Business and Social Science 2/4 (01 Ocak 2013), 206-213.

Baltaci, Ali. “Din Gérevlilerinin is Doyumu, Is Stresi, Tiikenmislik ve isten Ayriima Niyeti
Arasindaki iliskiler: Cok Orneklemli Bir Calisma”. Cumhuriyet Universitesi
ilahiyat  Fakiiltesi Dergisi 22/3 (15 Arallk 2018), 1509-1536.

167



MiZANU'L-HAK

ISLAMI ILIMLER DERGISI

https://doi.org/10.18505/cuid.458233

Baskonak, Mustafa. “Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Uzaktan Hafizlik Egitimi”. Marife
Dini Arastirmalar Dergisi 22/1 (30 Haziran 2022), 191-222. https://

doi.org/10.33420/marife.1103786

Bati, Serap vd. “Saglik Calisanlarinda is Doyumu Diizeyinin Belirlenmesi”. Saglikta
Performans ve Kalite Dergisi 13/1 (29 Aralik 2017), 37-66.

Bayrakgi, Gizem - Tiirkmen, Emine. “McCloskey ve Mueller'in is Doyum Olgegi’nin
Tiurkceye Uyarlanmasi: Gegerlik ve Guvenirlik Calismasi”. Dokuz Eyliil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Elektronik Dergisi 13/3 (15 Temmuz 2020),
131-141. https://doi.org/10.46483/deuhfed.638306

Bicer, Makbule. ilkégretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Mesleki Doyumlari

ile Kisilik Tipleri Arasindaki fliskinin incelenmesi. izmir: Dokuz Eyliil Universitesi,
Egitim Bilimleri EnstitUs(, Yiksel Lisans Tezi, 2013.

Bozanoglu, Busra. Ogretmenlerde is Yeri Arkadashdi, Mesleki Doyum ve Orgiitsel Huzur
iliskisi. Malatya: inénii Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi,
2020.

Bryman, Alan - Cramer, Duncan. Quantitative Data Analysis with Spss Release 10 for
Windows: A Guide for Social Scientists (Philadelphia: Routledge, 2002).

Buhari, Ebl Abdillah Muhammed b. ismail. el-Cdmi‘u’s-sahih. nsr. Muhammed Ziiheyr
b. Nasr. 9 Cilt. Beyrut: Daru Tavki’n Necét, 1. Basim, 1422/2001.

Buyrukgu, Ramazan. Tiirkiye’de Mesleki Din Egitim Ogretimi. Isparta: Fakiilte Kitabevi,
2007.

Bliylikoztiirk, Sener. “Faktér Analizi: Temel Kavramlar ve Olgek Gelistirmede
Kullanimi”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi Dergisi 32/32 (01 Mart
2002), 470-483.

Blyukoztirk, Sener vd. Bilimsel Arastirma Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi, 2013.

Cekin, Abdiilkadir. Kur’an Kursu Odreticilerinin is Doyum Diizeyleri Uzerine Bir inceleme
(Ankara ili Ornedinde Bir Alan Arastirmasi). Ankara: Ankara Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitlst, Doktora Tezi, 2011.

Costu, Kamil - Sancak, Seyyid. “Mesleki Doyum Agisindan Din Gérevlileri (Bartin -
Bayburt Ornegi)”, AiBU ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 7/14 (Giiz 2019), 488-509.

Costu, Yakup. “Din Gérevlilerinde Mesleki Doyum; Corum il Merkezi Ornegi”. Hitit
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 6/1 (28 Mart 2014), 1-18.

Delice, Ali - Ergene, Ozkan. “Olgek Gelistirme ve Uyarlama Calismalarinin incelenmesi:
Matematik Egitimi Makaleleri Ornegi”, Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi 3/1
(01 Ocak 2015), 60-75.

Demircioglu, Aytekin - Celik, Blsra. “Yaygin Din Egitiminin Neligi”. Kastamonu
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 3/1-2 (05 Nisan 2020), 7-23.

Darimi, Ebd Muhammed Abdullah b. Abdurrahman b. el-Fazl ed-Darimi. Siinen-i
Ddrimi. thk. Hiseyin Selim Esed ed-Darani. 4 Cilt. Riyad: Daru’l Mugni, 1.
Basim, 1412/2000.

DIB 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilh Kur’an Kurslari Uygulama Esaslari. Ankara: DiB

168


https://doi.org/10.46483/deuhfed.638306

Abdullah DUMAN
Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri: istanbul Ornegi

Egitim Hizmetleri Genel Mudurlagu, 2023. https://hukukmusavirligi.d
iyanet.gov.tr/Detay/76/kur'an-kurslar%C4%B1-uygulama-esaslar%C4%B1
DIB Personel Yeterlilikleri. Ankara: DIB Egitim Hizmetleri Genel Miidurliigii, 2014.

DiB Plan ve Programlar Daire Baskanhigl. Kur’an Kursu ve Odreticilerine Ait Sayisal
Veriler hk. E-Posta 1 Subat 2024, Abdullah Duman.

DiB Plan ve Programlar Daire Baskanligi. Kur’an Kursu Ogrencilerine Ait Sayisal Veriler
hk. E-Posta 9 Subat 2024, Abdullah Duman.

DiB, Diyanet Isleri Baskanligi. “Diyanet Akademisi Baskanligl, Hizmet igi Egitim
Programlari”. Erisim 09 Subat 2024. https://diyanetakademi.diyanet.gov.tr/sa

yfa/488

DIB, Diyanet isleri Baskanhgi. “Egitim Hizmetleri Genel MiidurlGigii, Kur’an Kurslari
Ogretim Programlari”. Erisim 09 Subat 2024. https://egitimhizmetle

ri.diyanet.gov.tr/sayfa/465

DIB, Diyanet isleri Baskanhgi. “Egitim Hizmetleri Genel Miidirliigl, Basili ve Dijital
Materyaller”. Erisim 09 Subat 2024. https://egitimhizmetleri.diyaner.g

ov.tr/kategoriler/materyaller

DIBBMHY, Diyanet isleri Baskanligi Bagimlilikla Micadele Hizmetleri Yénergesi.
Tirkiye: Diyanet Iisleri Baskanhg, 2022. Erisim 11 Subat 2024.
https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/kategoriler/ba%C5%9Fkan|%C4%B1k
-mevzuat%C4%B1/y%C3%B6nergeler

DIBEYMDHY, Diyanet isleri Baskanligi Engellilere Yénelik Manevi Danismanhk
Hizmetleri Yénergesi. Tiirkiye: Diyanet isleri Bagkanhgi, 2019. Erisim 11 Subat
2024. https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/kategoriler/ba%
C5%9Fkanl%C4%B1k-mevzuat%C4%B1/y%C3%B6nergeler

DIBGGY, Diyanet isleri Baskanhgi Genglik Calismalari Yénergesi. Tiirkiye: Diyanet isleri
Bagkanlig, 2018. Erisim 11 Subat 2024.
https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/kategoriler/ba%C5%9Fkan|%C4%B1k
mevzuat%C4%B1/y%C3%B6nergeler

DIBGVC(Y, Diyanet isleri Bagkanligi Gorev ve Calisma Yénetmeligi, Resmi Gazete 29033
(17 Haziran 2014). Erisim 09 Subat 2024. https://www.resmigazete.go

v.tr/eskiler/2014/06/20140617-6.htm
DIBKGHK, Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun (Kanun No.
633). Resmi Gazete 12038 (2 Temmuz 1965). Erisim 09 Subat 2024.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=633&MevzuatTur=1&Me
vzuatTertip=5

Dogan, irem - Osmanoglu, Cemil. “Tirkiye’de Hafizlik Egitiminin Problemleri Uzerine
Bir inceleme”. Tiirkiye Din E§itimi Arastirmalari Dergisi 16 (30 Aralik 2023),
149-174. https://doi.org/10.53112/tudear.1359005

Ecer, Miinir - Cakmak, Ahmet. “Bir Meta-Sentez Calismasi: Ogreticilerin Géziinden 4-6
Yas Kur’an Kurslari”. Marife Dini Arastirmalar Dergisi 21/2 (30 Aralik 2021),
803-831. https://doi.org/10.33420/marife.999853

Eginli, Aysen Temel. “Calisanlarda is Doyumu: Kamu ve Ozel Sektér Calisanlarinin is
Doyumuna Yénelik Bir Calisma”. Atatiirk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler

169



MiZANU'L-HAK

ISLAMI ILIMLER DERGISI

Dergisi 23/3 (12 Agustos 2010), 35-52.

Genger, Emrah. “Sosyal Bilimlerde Arastirma Yaklasimlari Cergevesinde Din Egitimi
Biliminde Kullanilan Yontem ve Teknikler”. Kalemname 5/9 (30 Haziran 2020),
182-219.

Gokis, Seref. “Din Gorevlilerinin Orgiitsel Giiven Diizeyleri ile Mesleki Doyum
Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi”. Akdeniz insani Bilimler Dergisi 9/2
(31 Aralik 2019), 285-309. https://doi.org/10.13114/MJH.2019.491

Goziitok, Sakir. “islam Egitim Tarihinde Miiesseselesme”. Marife Dini Arastirmalar
9/26 (01 Haziran 2006), 17-44.

Kadioglu, Fahriye. Psikolojik Danismanlarin (Rehber Odretmenlerin) Mesleki Doyum ile
Kendine Saygilari Arasindaki iliskinin incelenmesi (istanbul: Marmara
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2014).

Karasar, Niyazi. Bilimsel Arastirma Yéntemi Kavramlar-ilkeler-Teknikler. Ankara: Nobel
Yayin Dagitim, 17. Baski, 2007.

Karatas, Meryem. “ihtiyac Odakl Kur'an Kurslari Ogretim Programlarinda Hz.
Muhammed imaji -Dinim islam Kitabi Ozelinde-”. Antakiyat 3/2 (28 Aralik
2020), 279-291.

Karatas, Meryem. “Kur’an Kursu Talimatname ve Miifredatlarinin Amag Baglaminda
incelenmesi (1924-2000)". Tiirkiye ilahiyat Arastirmalari Dergisi 4/20 (2020),
342-362.

Kayikgl, Kemal. Milli Egitim Bakanligi Denetmenlerinin Denetim Alt Sisteminin Yapisal
Sorunlarina lliskin Algilari ve is Doyum Diizeyleri. Ankara: TEM-SEN, 2005.

Kayiklik, Hasan. “Din Gorevlilerinde Yasamdan Memnuniyet ve Mesleki Doyum -Adana
Ornegi-". I. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasim 20207). ed. Mehmet Bulut.
34-46. Ankara: DIB Yayinlari, 2008.

KEOYKOYPY, Kur'an Egitim ve Ogretimine Yénelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve
Pansiyonlari Yonetmeligi. Resmi Gazete 28257 (07 Nisan 2012). Erisim 22 Ocak
2024. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/04/20120407-13.htm

Keser, Askin. “Cagri Merkezi Calisanlarinda Is Yiikii Diizeyi ile is Doyumu iliskisinin
Arastirilmasi”. Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 11 (Ocak
2006), 100-119.

Kog, Siimeyye - Kog, Ahmet. “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri”.
Bingél Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi 15 (22 Haziran 2020), 337-356.
Kur’an-1 Kerim. 2/129; 16/43, 125; 20/114; 21/7; 29/43; 35/28; 39/9; 58/11; 96/1-5.

Korkmaz, Mehmet. “4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim
Yeterlikleri Uzerine Bir Arastirma”. llahiyat Tetkikleri Dergisi 53 (30 Haziran
2020), 237-261. https://doi.org/10.29288/ilted.679601

Korkmaz, Mehmet. “Kur’an Kurslarinda Din Egitimi”, Din Egitimi El Kitabi. ed. Recai
Dogan - Remziye Ege. 323-350. Ankara: Grafiker Yayinlari, 2017.

Kurtulus, Hacer Yildirim. Psikolojik Danismanlarin Siipervizérlerinin Davranislari, Etkili
Psikolojik Danisman Nitelikleri, Mesleki Kivanglari ve Mesleki Doyumlari
Arasindaki lliskilerin Incelenmesi: Karma Yéntem Arastirmasi. istanbul: Yildiz

170


https://doi.org/10.29288/ilted.679601

Abdullah DUMAN
Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri: istanbul Ornegi

Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2021.

Kuzgun, Yildiz vd. “Mesleki Doyum Olgeginin Gelistirilmesi”. Tiirk Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Dergisi 2/11 (03 Mart 1999), 14-18.

Locke, Edwin. Handbook of Principles of Organizational Behavior: Indispensable
Knowledge for Evidence-Based Management. United Kingdom: West Susse-
John Wiley & Sons Ltd, 2012.

Mersin, Yunus. Din Gérevlilerinde Mesleki Doyum. Konya: Selcuk Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitusu, Yiiksel Lisans Tezi, 2007.

Neuman, William Lawrence. Social Research Methods: Qualitative and Quantitative
Approaches. Boston: Allyn and Bacon, 2003.

Ormancioglu, Pinar. isten Ayrilma Diisiincesinin Kisilik Ozellikleri ve s Tatmini
Agisindan incelenmesine Yénelik Basin Sektériinde Bir Uygulama. istanbul:
istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 1995.

Osmanoglu, Cemil - Algur, Hiseyin. “Hafizlik Egitimi Tutum Olgegi: Gegerlik ve
Guvenirlik Caligmasi”. Bilimname 49 (30 Nisan 2023), 1-30. https://doi.org/

10.28949/bilimname.1254493

Ozpehlivan, Murat. “is Tatmini: Kavramsal Gelisimi, Bireysel ve Orgiitsel Etkileri,
Yararlari ve Sonuglari”. Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2/2 (24
Ocak 2019), 43-70.

Pala, Adem. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Bos Zaman Dederlendirme
Aliskanliklaninin ve Mesleki Doyumlarinin Tespiti ve incelenmesi (istanbul -
Pendik Ornegi). Sakarya: Sakarya Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisi, Yiksel
Lisans Tezi, 2012.

Polat, Yadigar. Faktér Analizi Yéntemlerinin Karsilastirmali Olarak incelenmesi ve
Hayvancilik Denemesine Uygulanisi. Adana: Cukurova Universitesi, Fen
Bilimleri Enstitlist, Doktora Tezi, 2012.

Raulin, Michael L. - Graziano, Anthony M. Research Methods : A Process of Inquiry.
New York: Pearson Education Group, 2004.

Seving, irfan. “Ihtiyac Odakli Kur'an Kursu Ogretim Programinin Ogretici Goriislerine
Gore Degerlendirilmesi”. Ordu Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi 1 (30 Eylil
2023), 31-62.

Singh, Monica vd. “Role of Job Stress on Job Satisfaction”. International Journal of
Management Studies 6 (27 Ekim 2019), 57-60.

Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri -Nicel, Nitel ve Karma Tasarimlari icin Bir
Rehber-. ed. Sebnem Aslan. Konya: Egitim Yayinevi, 2018.

Sénmez, Veysel - Alacapinar, G. Fiisun. Orneklendirilmis Bilimsel Arastirma Yéntemleri.
Ankara: Ani Yayincilik, 2014.

Sun, H. Ozlem. is Doyumu Uzerine Bir Arastirma: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Banknot Matbaasi Genel MiidiirliiGi. Ankara: Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi Banknot Matbaasi Genel Midrltigt, Uzmanlik Yeterlilik Tezi, 2002.

Thorndike, Robert M. Measurement and Evaluation in Psychology and Education
(Macmillan Publishing Company, 1991).

Tirmizi, Ebd isd Muhammed b. isa b. Sevre es-Siilemi et-. Siinenii’t Tirmizi, thk. Besar

171



MiZANU'L-HAK

ISLAMI ILIMLER DERGISI

Avvad Ma’rif. 6 Cilt. Beyrut: Daru’l Garbi’l islami, 1996.

Ugur, Ayse. Ozel Egitim Kurumlarinda Calisan Ogretmenler ile Sinif Og§retmenlerinin
Mesleki Doyum Diizeylerinin incelenmesi. Giresun: Giresun Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitusu, Yiiksek Lisans Tezi, 2015.

Varlik, Tiirkan. Devlet ve Ozel ilké§retim Okullarinda Calisan Ogretmenlerin is Doyumu
(Ankara ili Ornedi). Ankara: Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Yiksek Lisans Tezi, 2000.

Yagci, Samet. “Ogreticilere Gére Diyanet isleri Baskanligi ve Muftiliiklerin 4-6 Yas
Grubu Kur'an Kursu Calismalar)”. Balikesir ilahiyat Dergisi 11 (30 Haziran
2020), 195-221.

Yazici, Zeynep - Meydan, Hasan. “2019 ihtiyag Odakli Kur'an Kurslari Ogretim
Programinin Ogrenci Goriislerine Gére Degerlendirilmesi”. Dergiabant 11/2
(30 Kasim 2023), 445-468. https://doi.org/10.33931/dergiabant.1336334

Yelboga, Atilla. “Bireysel Demografik Degiskenlerin is Doyumu ile iliskisinin Finans
Sektoriinde incelenmesi”. Cag Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 4/2 (01 Aralik
2007), 1-18.

Yirik, Sevket - Baltaci, Furkan. “The Effect of Leadership Behavior on Job Satisfaction:
A Research on Four and Five Star Hotels’ Employees in Alanya”. Asian
Academic Research Journal of Social Sciences & Humanities 1/26 (2014), 102-
120.

172





