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Girig:

Tiirkiye'de, 1954 yili Ocak aymnda kabul edilen “Yabanci Sermayeyi
Tegvik Kanunu’nun tatbikine gecilmesinden sonra yabane: sermaye ya-
tirimlar: gittikce artarak hizlanmis bulunmaktadir. Filhahika bu liberal
kanun, iktisadl kalkinmay: tesvik ve siir’atlendirmek icin, hi¢ bir inhisar
veya hususi imtiyaz istilzam eylememek sartiyle, her sahada yabancila-
rin yatirim yapmasina miisaade etmis ve bir cok haklar, muafiyetler, ga-
rantiler tanimigtir. Ekserisi sanayi ve mademn sahasinda vukubulan yati-
rimlar dolayisiyle, yabanci sermayedarlarin millf mevzuata goére bir ta-
kim miikellefiyetlerinin bulunmas: tabiidir, Bu vazinin mevzuu, bu mii-
kellefiyetlerin bir cephesine temas etmek ve Tirkiye’de yabancilarin is
hukuku ve sosyal sigortalar kargisindaki durumunu aydimnlatmakdir,

Tirkiye'de oldukca genig bir (is Mevzuati) ve (Sosyal Sigortalar)
manzumesi vardir. Bu bakimdan Tiirkiye’ye gelecek yabanci sermayedar-
larim bu mevzuat1 ve tatbik olunan sosyal sigorfa programlarm bilmele-
ri hem faydali hem de zaruridir.,

Tiirk Is Mevzuati:

Tiirk Is Mevzuatini takdim ederken konularma, gore bazi ayirmalar
yapmak ve bu ayirmalardan sonra, aldkali mevzularipy ana hatlarina ki-
saca temas ederek durumu belirtmek pratik olacaktir. Bu sekil yabaneci
sermayedarlara, hal hazirdaki meri Iy Mevzuatrnm fotografimi kolayca
gozden gecirmesine firsat verecektir,

Konularin tasnifi géyle yapilmigtir:

1 — Is verenlerle igciler arasindaki miinasebetlerin tanzimi, Is Ka-
nunlara,

2 — Calisma sartlar:, mi}ddetleri; iic-retler, hafta tatili,

g I§ emniyeti ve igci saghg,

4 — Is ihtilaflary, is mahkemeleri,
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5 — Is ve iscei bulma hizmetleri,
6 — Ig yerlerinin miirakabe ve teftigi, caligma tegkilaty,
7 — 1Isci ve igveren sendikalari.

Is Kanunlar1 ve sumulii:

Isverenlerle isciler arasindaki miinasebetler 1936 da cikarilan ve
1937 den itibaren yiirtirliikkte bulunan (Ig Kanunu) ile tanzim olunmus-
tur. Bu kanun 1950 de ve 1954 de esash tadillere ugramastir.

Is Kanunu, senayi, ticaret, maden, kara nakliyati, nafia iglerini su-
mulii icine almakta ve mahiyeti itibariyle giinde en az on ig¢i caligtirma-
y1 icap ettiren igyerlerinde tatbik olunmaktadir. Vekiller Hey’eti kara-
riyle tesbit edilecek mahallerden daha az isci caligtiram ig kollarma da
kanunun tesmili temin olunmugtur. Netekim halen niifusu 50 binden yu-
kar1 17 vilayetin belediye hudutlar: dahilindeki 26 is kolunda, ig Kanu-
nu 4 isci calistiran ig yerlerinde de uygulanmaktadir. Kanunun gumu-
liine girecek mahiyette bir is yerini tesis eden veya devralan igverenler,
bu ig yerinin adresini, caligan igci veya hizmetli miktermi, yapilan isin
nev’ini ve isyerinin {invanmi bir ay zarfinda bir beyanname ile Caligma
Vekaletinin mahalli tegkilati olan Bolge Caligma Miidiirliiklerine bildir-
mek mecburiyetindedirler. Bolge Caligma Mudirltigl, verilen beyanna-
meyi tetkik eder, ig yerinin, i kanunu sumiiliine girip girmedigini isve-
rene bildirir.

Is Kanunu, deniz ve hava nakliyat1 ile ziraat ve ev iglerine tatbik
olunmamaktadir.

Deniz nakliyat: igleri, 1954 de ¢ikarilany (Deniz Is Kanunu) ile tan-
zim edilmigtir. Bu kenunun sumul sahasi, 150 ve daha yukar: Grosto-
nilatoluk ticaret gemilerini ve bu gemilerde caligan gemi adamlarim ici-
ne almaktadir.

Hava nakliyat: ile ziraat ve ev hizmetleri i¢in heniiz is munasebet-
lerini tanzim eden kanunlar mevcut degildir. Su kadarki:

a) — Havaciligim yer tesisleriyle meydan, depo ve atelyelerine ait
igler,
b) — Zirai sanatlara ait igler, orman icindeki bina ingaaty, fabri-

kasyon igleri, nakliyat ve tamirhaneler,
hakkinda Is Kanunu hiikiimleri cari bulunmaktadir.

Miinhasiran fikren caligan iscilerin durumuna gelince, bunlardan
‘basin mesleginde ¢aliganlarla caligtiranlar arasindaki munasebetler 1952
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de cikarilan bir kanunla tanzim edilmigtir. Fakat bu mesklek mensuplar:
diginda kalan ve fikren caligan ziimreler Is Kanunlarmin himayesine
halen alinmamiglardir,

Calisma sartlari, miiddetler :

Isverenler, her tiirlii calisma gartlarini ve igcilerin tabi tutulacakla-
r1 inzibat, saghk koruma ve ig emniyeti icaplariyle sosyal yardimlar:
gosteren bir (dahili talimatname) yapmakla ve bu dahili talimatnameyi
Caligma Vekaletinin mahalli tegkilatina (Bolge Calisma Miidiirliikleri)
tasdik ettirmekle miikelleftirler, Tasdiki miiteakip bu dahili talimatna-
me ig yerinin isciler tarafindan goriilebilecek yerlerine asilir ve istiyen
igcilere de birer Grnegi verilir. : :

Tirk Is Kanununa gére, muayyern miiddeti bir sene veya daha fazla
olan stirekli ig akitlerinin mukaveleye baglanmasi mecburidir. Deniz Is
Kanununa gore de, gemi adam; ile igveren arasindaki aktin yazili olmasi
icabetmektedir.

Miiddeti muayyen olmayan siirekli ig akitlerinin igveren ve isci ta-
rafindan is bitmezden 6nce feshedilmesi icin, Tiirk Is Mevzuat: énceden
ihbar1 sart koymustur. Bu ihbar mechuriyeti igcinin isyerindeki calisma
kidemine gore kanunla tesbit olunur. Is Kanunu ile teshit edilmis bulu-
nan miiddetler asgari olup taraflar mukavele ile bu miiddetleri uzatabi-
lirler, fakat azaltamazlar. Yalniz (tecriibe miiddeti) icinde yapilacak fe-
sihlerde ihbar mecburiyeti yoktur. Tecriibe muddeti, bedeni faaliyeti fik-
ri faaliyetine galip igciler icin, azami bir aydir. Fikri mesaisi bedeni me-
saisine listiin olan miistahdemler ¢in, tecriibe miiddeti ise giriste serbest-
ce tayin edilebilir,

Ihbar siireleri zarfinda igveren igciye yeni bir ig bulmas: icin, glin-
de asgari iki saat izin vermek ‘mecburiyetindedir, Isci talep ederse, ig
arama izin saatleri birlestirilerek fasilasiz olarak, igin birakilacag: giinden -
evvelki giinlerde kullanilabilir, '

Tirkiye’de haftalik iy miiddeti (48) saat olarak tesbit edilmigtir, Bu
muddet, Cumartesi glinleris saat (13) de kapanmasi mechuri olan ig yer-
lerinde giinde en ¢ok (9) saati ve Cumartesi glinleri saat (13) ten sonra
dahi iglemesi caiz yerlerinde ise giinde en ¢ok (8) saati gecmez. Bununla
beraber, memleketin ekonomik menfaatleri bakimindan yahut istihsal
miktarlarini mutad olam seviyenin yukarisina cikarmaga ihtiyagc hasil
olmas: dolayisiyle giinliik caligma miiddetlerinin muvakkat zamanlar
icin arttinlmas: miimkiindiir. Bu takdirde, ig verenlerin Caligma Vekéle-
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tinin mahalli tegkilatmdan (Bolge Caligma Miidiirliikleri) izin almalari
~ lazim gelmektedir. Verilecek fazla saatlerle calisma miisaadesinin umu-
mi sartlary gunlardir:

1 — TFazla calismg, giinde en cok (3) saat olabilir.

9 — Fazla calisma saatleri ile caligilacak giinlerin yek(inu bir
yilda en cok (90) is giiniine varabilir. (Burada gunu belirtelim ki, Tur-
kiye’de halen mer'i bulunan Milli Korunma Kanunu hiikiimlerine gore,
Vekiller Hey’eti karariyle verilecek fazla ccaligma miisaadelerin de boy-
le bir tahdit yokimj. Biitiin yila samil olarak fazla saatlerle caligma mii-
saadesi almak miimkiin bulunmaktadir.)

3 __ Her bir fazla saat calisma icin verilecek ticret, normal calig-
ma iicretinin saat bagma digen miktarmin % 25inden % 50’sine ka-
dar yiikseltilmesi suretiyle tdenir. Ancak gece devresine ve resmi tatil
giinlerine rastlayan fazla calismalar icin % 50 munzam iicret verilmesi

mecburidir.
4 — Fazla saatlerle caligmaya iscilerin muvafakata alinmak la-
Zumdar.

Giinlitk caligma siiresinin ortalama bir zamaninda verilmesi icabeden
(dinlenme) miiddeti (8) saatten az siireli iglerde (yarim saat), (8) saat
ve daha fazla sireli iglerde (bir saat) tir. Bu miiddetler caligma stre-
sinden sayilmamaktadir.

Teretler, hafta tatili :

Isci ticretlerinin tayini serbest rejime tabidir. Yalniz bazi igler icim,
mahalli komisyonlar tarafindan asgari licret hadleri tesbit olunmugtur.
Umumiyetle licretler zaman esasina gore odenmektedir. Bununla be-
raber bilhassa nafia iglerinde ve mensucat sanayiinde yapilan is miktari-
na gore licret de verilmektedir. Imalat sanayiinde caligan kalifiye erkek
igcilerin yevmiyeleri (8) saatlik bir calisma icin 10—15, kalifiye olmiyan
erkek iscilerin yevmiyeleri ise 5—8 lira arasinda tahaliif etmektedir.

Kadm iggilerin yevmiyeleri, erkek isgi yevmiyelerinin ftakriben
% 80'i nisbetindedir. Su kadar ki ayn1 mahiyette olam iglerde esit ve-
rimle caligan kadin ve erkek igcilerin iicretlerinde fark gozetilmemesi
kanun icabidir. 1956 yihi is istatistiklerine gore Tirkiye’de glinlik ka-
zang vasatisi (8.22) liradir,

Isci iicretlerinin, en geg, haftada bir tiirk parasi ile 6denrmesi esas-
tir. Ancak iscinin muvafakatiyle bu miiddetin iki hafta veya bir ay ola-
rak tesbiti de caizdir. :
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Tirkiye'de hafta tatili giinii 1935'den itibaren, garp memleketlerin-
de oldugu gibi (Pazar) giinidir. Bu tatil (35) saatten eksik olmamak
lizere Cumartesi glinii saat (13) ten baglar. Yalmiz halkm yemesi, igme-
si, glyinmesi gibi zaruri ihtiyaclar: ile alakalr alig verig diikkkdn ve ma-
gazalar hakkinda Cumartesi giinii hafta tatili hiikiimleri tathik edil-
mez. Pazar giinti caligabilmek icin ‘mahallin belediye meclisinden izin
almak icabeder. Bu takdirde Pazar glnti caliganlara, haftanin diger bir
guniinde istirahat hakk: verilmesi mecburidir.

Is Kanununun tatbik edildigi ig yerlerinde caligan iscilere, hafta ta-
tili glinii i¢in is veren tarafindan bir is kargiig1 olmaksizin tam giinde-
lik {icret ddenmesi mecburidir, 1956’dan beri tatbik edilen bu haktan
faydalanmak igin, haftanmn tatilden &nceki gunlerinde devamhi  calig-
mak icabetmektedir. '

Is Emniyeti ve Isci Saghg: :

Is emniyeti ve isci sagligi i¢in lizumlu hiikiimlerin esaslarmng Ig
Kanunu tesbit etmigtir. Ayrica 1941 tarihli «Igcilerin Sagligini Koruma
ve Is Emniyeti Nizamnamesi» ile teferruata ait sartlar belirtilmigtir,
Mahiyetleri itibarile hususi sart ve tedbirleri icabettiren iy ziimreleri
 icinde hususi hiikiimleri havi nizamnameler cikarilmigtir. Ezclimle:

— Agir ve tehlikeli igler hakkindaki 1948 tarihlj nizamname,

— Parlayicy, patlayici, tehlikeli ve zararly maddelerle caligilan g
yerlerinde alinacak tedbirler hakkindaki 1952 tarihli nizamname,

— Maden isletmelerinde alinacak emniyet tedbirleri hakkindaki
1953 tarihli Nizamname,

Kayda deger. Bu nizamnameler Birlesmig Milletler Calisma Tegki-
lat1 normlarma uygun olarak hazirlanmig bulunmaktadir,

Yeni bir is yeri kurmak ve agmak istiyen her igveren isin yapila-
cagi mevkiin Bolge Caligma Midirligiine miiracaatla onceden (kurma
izni) almakla miikelleftir. Bu miiracaat yapilirken ig yerinde buluna-
cak tesisat ve tertibatin, making ve cihazlarin - vesair teferruatin - va-
siflarini, cinslerini, vaziyet ve sartlarini acikca gosteren tafsilatl; bir
beyannameyi ve buna ait plan, kroki, fotograf veya modelleri ikiger
ntisha olarak tevdi etmeleri icabeder. Bu miiracaat lizerine alakal: dai-
re en cok 20 iy giinii zarfinda tatkikat yaparak beyannameleri ve
belgeleri tasdik eder veya tadili icabeden hususlar varsa igverene bil-
dirir, G e S
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Kurma izni almdiktan sonra igveren tesisatum ikmaél edince, tekrar
Bolge Caligma Miidiirliigine bagvurarak ig yerinin muayene ve kontro-
lunu talebeder. Selahiyetli memurlarm 10 giin zarfinda yapacaklar1 kont-
rolu takiben, is yerinin nizami gartlara uygunlugu tesbit olunursa is ye-
rinin acilip igletilmesi igin isverene bir (isletme vesikasi) verilir. Bu
vesika alinmadan agilan ig yerleri idareten kapatihr.

is ihtilaflary, is mahkemeleri :

Tiirk Is Mevzuatina gore (grev) ve (lokavt) yasaktir. Ancak iggiler,
mer’i i sartlarmin hepsi yahut bir kaci veya bunlarin tathik tarzi ve u-
sulleri hakkinda “toplulukla is ihtilaf1” cikarabilirler. Is ihtilafinan once
uzlagtirma yoliyle halline galigilir. Sayet bir netice elde edilemezse (tah-
kim) yoluna gidilir. Uzlagtirma ve tahkim mekanizmas: Tiirkiye’de ge-
nis sekilde iglemektedir. Ayrica (Is mahkemeleri) de kurulmustur. Bu
mahkemeler, iscilerle igveren veya isveren vekilleri arasimnda ig aktinden
veya ig kanununa dayanan her tirli hak iddialarmdan dogan hukuk u-
yugmazliklarmm halli ile vazifelidirler. is mahkemeleri hey’etinde isci
ve igveren temsicileri de pulunmaktadir. Bu temsilcilerin vazife glireleri
iki yildir. Is mahkemelerinde acilan davalar tebligat ticretinden ve her

tiirlii resim ve hargtan muaf tutulmustur.

Is ve isci bulma hizmetleri :

Tiirkiye’de ig ve isci bulma hizmetleri Caligma Vekaletine bagh olan
hiikmi sahsiyeti haiz bir miiessese tarafindan ifa edilmektedir. Bu miies-
sesenin memleketin bir ¢ok ig merkezlerinde tegkilati meveuttur, Is ve Is-
¢l Bulma Kurumu ayrica igcilerin, sendikacilarin yetistirilmesi mevzuun-
da da programlar tatbik etmektedir. Yabanc: firmalar Tiirk iscilerinin
yetisme kabiliyetlerinin iyi oldugunu daima tekrarlamaktadiriar.

Is yerlerinin miirakabe ve teftisi, caligma tegkilat: :

g yerlerinin miirakabe ve teftisi, Calisma. Vekaletinin mahalli tegki-
latina bagh is mifettigleri tarafindan icra edilmektedir. Bunlar, ig haya-
tinm mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yiritilip yiirtittilmedigini
tetkik bakimindan is yerlerine her zaman girmek, gezmek, aragtirma,
muayene yapmak seldhiyetini haizdirler. fgverenler veya vekilleri de,
miifettislerin vazifelerini ifa etmeleri icin her tiirlii kolayliklary goster-
mek ve bu yolda vaki emirleri yerimne getirmekle mitkelleftirler.

Tiirkiye’de caligma hayatiyle jlgili biitiin meselelerde en yl‘iks.é_k
merci Caligma Vekaletidir. Caligma Vekaleti 1945 yilinda kurulmus olup
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biinyesi icinde iki Umum Miidiirliik mevcuttur. Bunlardan birisi (Calis-
ma Umum Midurligi) dir ki Is Kanunlarmmn tathikatiyle wvazifelidir.
Digeri (Isci Saghigi Umum Mudtrligti) dir ki is emniyeti, isci saglig
hitkiimlerini saglamakla miikelleftir. Bu ikj Umum Miudirliikten ayr:
olarak yine Calisma Vekaletine bagh fakat mali ve idari bakimdan muh-
tar hiikmi sahsiyeti haiz iki miiessese mevcuttur, Bu miiesseselerden bi-
ri (Is ve Isci Bulma Kurumu) dur ki Is ve Isci Bulma hizmetleriyle
megguldiir. Digeri (Isgi Sigortalar; Kurumu) olup iscilerin sosyal giiven-
lik meg’eleleriyle ve sosyal sigorta programlarmin tatbikatiyle vazifelen-
dirilmigtir. Bu programlar hakkmda daha agagida tafsilat verilecektir,

Igci ve Isveren Sendikalar::

1947 yilindan beri Tirkiye’de sendika hiirriyeti taninmstir, Halen
muhtelif ig kollarinda (480) e yakin Isci Sendikasi kurulmug bulunmak-
tadir. Isveren Sendikalarinin adedi gayet mahduttur,

Sendikalar Kanunu ile, sendikalars bilhassa kollektif mukavele ake-
tetmek, toplulukla ig ihtilafi ¢ikarmak, yardimlagma sandiklar; kurmak
selahiyetleri verilmistir,

Sosyal sigortalar ve programlar: :

Tirkiye’de halen Isci Sigortalarina miiteveccih (6) ana program
mevecuttur,

1 — Is kazalariyle meslek hastaliklar: sigortas: programi,
2 — Analik sigortasi programy,

3 — Hastalik sigortasi programy,

4 — Ihtiyarlik sigortas: programu,

o — Maldliyet sigortasi programi,

6 — Oliim sigortas: programi.

Bu programlar is kanunlarmm tatbik edildigi ig yerlerinde ¢aligan
igci, miistahdem ve memurlara tathik olunmaktadir, (Igsizlik Sigortas:
programi) heniiz mevcut degildir, Mer’i programlar karsismda yabanci
isci ve miistahdemlerin durumu soyledir:

A — Ig kazasi, meslek hastaligl, analik ve hastalik sigortasi prog-
ramlarindan yabanct isei ve miistahdemler ve igveren vekilleri otomatik
olarak faydalanirlar. Bunlar icin bu sigorta kollari eger caligtiklar: yer
is kanununa tabi tutulmus ise mecburidir. Ancak yabanei bir memleket-
teki her hangi: bir miiessese tarafindan ve o muessese nam ve hesabma
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Tiirkiyeye muvékkat bir igin icrasi i¢in gonderilmig olan igciler bu sigor-
tadan haric bulunmaktadirlar.

B — Ihtiyarhik, Malaliyet ve Oliim Sigortalari programlarindan ya-
barcl sahislar ancak yazil1 talepte pulunmak gartiyle faydeiamrlar. Bun-
lar icin bu sigorta kollar1 ihtiyaridir. Yazih talep vukuunda, sigorta hii-
Iiimleri, talebin yapildig: terihi takip eden ay pagindan itibaren tatbik
olunmaktadir. (Bu hiikiim 1 Haziran 1957 tarihinden itibaren mer’idir.)

¢ _ Ig Kanununa tabi olmayan iglerde ve is yerlerinde galiganlar
ise, toplu olarak miiracaat ettikleri takdirde, Cahigma Vekaletince tasdik
edilen (Gurup sigortasi umumi gartlary) dahilinde is kazalariyle meslek
hastaliklary, analik ve hastalik sigortalar: programlarindan istifade ede-
bilirler.

Sosyal sigorta tediyeleri :

Sosyal Sigorta primleri (bordro usulii)ne gore ve her ay igveren
tarafindan sigortall igci, miistahdem ve igveren vekillerine édenmig bulu-
nan iicretlerinin tutari tizerinden tahsil edilmektedir, Sigorta primlerimin
hesabinda ginliik kazancin 50 Tiirk lirasmndan fazle olan kismi nazara
alinmamaktadir. Sigortalilara verileny her tuirlii paralar iicretlerinin ay-
ik tutarma dahildir. Yalniz yolluklar, cocuk ve aile zamlari, &liim, do-
gum ve evlenme yardumlari ile ayni yardimlar aylik tutarin diginda bi-
rakilmaktadir.

Is Kazalariyle Meslek Hastaliklary Sigortasi primlerinin tediyesi
miinhasiran igverenlere, Hastalik ve Analk, Maluliyet, Thtiyarlik ve Oliim
Sigortalarinin primleri ise igci ve igverenlere ait pulunmaktadir. Her si-
gorta kolu icin alinan prim nisbetleri asagida gosterilmigtir.

Sigortalinin miikel

Sigorta kolu igverenin miikellefiyeti lefiyeti
ig Kazalariyle Meslek Has Asgari: % 0,3 e
taliklar: Sigorta Primi Azami: % b —
Hagtalik ve Analik % 3 % 2
Sigortas primi
Maliliyet, ve Ihtiyarhk : % 6 % 5
Oliim Sigortas: primi (Agir ve yipraticl iglerde: (Agwr ve yipraticl

Azami: % 8,1) iglerde azami:
; % 6.75
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Bu cedvelin tetkikinden de anlagtlacagy lizere, Is Kazalariyle Meslek
Hastaliklar: Sigortas: primlerinin nisbeti degisiktir, By nisbet Vekiller
Hey’etince tasdikli prim tarifesinde belirtilen mesleklerin tehlike smmf
ve derecelerine gore tayin olunmaktadir. Keza cedvelde maliiliyet, ihti-
yarlik ve 6liim sigortalar: prim nisbetlerinin agir ve yipratie: iglerde ca-
lisanlar icin ayr: oldugu goriilmektedir.

Cedvelde belirtilen prim nishetleri gerek' yerli gerekse yabancilar
iciv aynidar.

Isverenlerin diger miikellefiyetleri:

Mubhtelif sosyal sigorta programlar; ile igverenlere yiikletilmig bu-
lunan .(prim 6deme miikellefiyeti) disinda bagka miikellefiyetler de mev-
cuttur. Bunlari soyle hiilasa etmek mumkiindiir,

a) Isci ve miistahdem iicretlerini gosteren bordrolarin (Isci Sigor-
talar1 Kurumu) na tevdii miikellefiyeti:

Mevzuata gére her aya ait licret bordrosunun en gec¢ ertesi ayin so-
nuna kadar Kuruma verilmesi icabetmektedir. Vaktinde verilmeyen ya-
hut hakikate uymayan bordrolar icin, Isci Sigortalar: Kurumy primleri
resen takdir etmek selahiyetini haiz bulunmaktadir,

: b) Is kazasmna ugrayan sigortali isci ve miistahdeme, sigorta kuru-
mu tarafindan el konuncaya kadar lizomlu ilk yardimlar yapmak ve
esas bakimini temin etmek vecibesi.

Bu vecibe dolayisiyle, Isci Sigortalar: Kurumu, Belgelere dayanan
biitiin bakim harcamalarini isverene veya vekiline bilshare sdemektedir.,

¢) Is kazalarimi ve meslek hastaliklarini jhbar miikellifiyeti,

Is kazalarinin, kaza. olur clmaz, hemen o yer selahiyetli zabitasma
ve en geg kazayl takib edemw iki i giinii zarfinda Kuruma ihbar1 mechu-
ridir. Bu miiddet zarfinda ihbar edilmeyen is kazasy dolayisiyle ihbar ta-
rihine kadar, Igveren veya vekili tarafindan yapilmig olan biitiin bakim
harcamalar: §denmiyecgi gibi ayrica gec ihbardan dolay1 dogacak zarar-
lardan igveren mesul bulunmaktadir,

Meslek hastaliklar: ihbarmin da, igverenin 1ttila; tarihinden itibaren
iki ig glini iginde yapilmas: 1azim gelmektedir,

d) Isci Sigortalar: Kurumundan dogrudan dogruya alinmasinda
guglik bulunan muvakkat isgéremezlik ddeneklerinin jgveren tarafin-
dan kurum hesabina sigortaliya ddenmesi vecibesi.
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Isverenin bu vecibesi dolayisiyle sigortali igci ve miistahdeme ver-
digi 6denekler bildhare belgelerine miisteniden Ig¢i Sigortalar: Kuru-
munca igverene iade olunmaktadir,

e) Analik sigortas: haklarindan faydalanacak sxgortalllarln calis-
ma belgelerini tanzim vecibesi

f) Sigortalilarin hastalik vukuunda ve analik hallérinde miiraca-
at edebilecekleri, saglik miiessesesi, dogum evi, hekim ve ebelerin adres-
lerini gosterir listeleri igyerlerinde asmalar: miikellefiyeti.

Bu listeler Isci Sigirtalar1 Kurumu tarafindan énceden isyerlerine
bildirilmektedir.,

g) Maliiliyet, ihtiyarhk ve 6liim sigortalarima tabi bulunan iggilerin
tescili bakimindan, igyerlerine alinanlarin ve iginden ayrilanlarla c¢1-
karilanlarin Is¢i Sigortalart Kurumuna bir beyanname ile bildirilmesi
miikellifiyeti.

Is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortaiarma
dahil bulunan sigortal: is¢i ve miistahdemler icin boyle bir miikellefiyet
aranmamaktadir.

h) Maliliyet, Ihtiyarhik ve Oliim sigortalar:1 haklarindan faydala-
nacaklara liizumlu vesikalarm verilmesi vecibesi: ;

Bu miikellefiyetler aynen Tiirk Isverenleri icin de tatbik olunmakta-
dir. Goriiliiyorki Tirkiye, gerek ig hukuku ve gerekse sosyal sigortalar
tatbikatinda yabancilara farkli muamele tammamigtir. Bildkis evvelce
yabancilar i¢in mecburi olan ihtiyarlik sigortasi programi, yine yabanci-
lara miinhasir olmak {lizere, ihtiyari sekle konulmugtur. Yabanci sermaye
darlarin bu sahada ugrayacaklar: miigkiller, daima Calisma Vekalet; teg-
kilat: ve Isci Sigortalar: Kurumu, Ig ve Isci Bulma Kurumu tarafindan
halline cahsiimaktadir.



	136.jpg
	137.jpg
	138.jpg
	139.jpg
	140.jpg
	141.jpg
	142.jpg
	143.jpg
	144.jpg
	145.jpg

