Sorunlarimiz

MIMAR VE MUHENDIS EYLEMLERI

Cagatay ODABASI *

21 Ocak 1971 taihli Milliyet Gazetesinin
»Duslinenlerin Dusiincesi» sttunlarinda, Or-
ta Dogu Teknik Universitesi Ogretim (yesi
Sayin Yalgin KUCUK'in «Mimar ve Miihen-
dis Eylemleri» baghkh  bir yazisini okuduk.
Ta, Universitedeki talebeligimden tanidigimiz
ve muteber bir aydjn olarak bildigimiz Sayin
yazari, Turkiye'mizde Otedenberi sikayet edi-
len ve bl na ragmen bir turlt tedavisi yapila-
mayan bir hastaligin pencesinde gérmek cid-
den uzucu olmustur bizim icin. Bu hastalik;
toplumumuzda muteber bir yer bulan herke-
sin, kendi ihtisasi ve formasyonu ne olursa
olsun, her konuyu agik ve segik olarak bil-
diklerini sanmalari ve o konudaki ihtisas ve
formasyon sahiplerinin goris ve fikirlerine
iltifat etmek lizumunu duymamak hastalhgi-
dir. Bunun igindir ki, Turkiye'de buyuk Umit-
lerle yapilan bircok kanun ve reformlar, bir
miuddet sonra geriye tepmektedir.

Sayin Kicuk'in mimar ve muhendislerin,
toplumumuzun teknolojik hayatindaki One-
mini son derece hafife alan, hafif iddialarina
cevap vermek, aslinda lizumsuzdur. Zira, mi-
mar ve muhendisler teknolojimizdeki yerleri-
ni ihtiyac oldugu nisbette almakta ve alacak-
lardir. Ancak Sayin yazarin bir Universite
oQgretim lyesi sifatini tasimasina ragmen,
cagdas kosullardan ve ihtiyaglardan bu derece
uzak bulunmasi ve formasyonu disinda olan
konularda kendisini kompetan imis gibi gor-
mesi, cevap vermek IlU0zumunu duymamiza
sebep teskil etti.

Teknik personelin 1327 sayih kanuna ne-
den karsi c¢iktigi kami oyuna, cesitli meslek
kuruluglari tarafindan agiklanmistir. Bu vya-
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zimida ayrica, sahsi gorusimizce 1327 sayili
kanunun tagimasini arzu ettigimiz bazi nite-
liklerini de siraladiktan sonra Sayin Yalgin
Kucuk'in ileri surdigu iddialari cevapliya-
cagiz.

Teknik Personel, bir Personel Reformu-
nun asla karsisinda degildir. Ama, 1327 Sa-
yili  Kanunun hazirlanig seklinin karsisinda-
dir. Bir Personel Reformu alelade bir hazr-
lgin neticesi olmamalidir. Boyle bir reform
hazirlanirken, ciddi bir ekspertiz calismasina
ihtiyag duyulmahdir. Ama bu gun, yurarla-
ge konulan 1327 sayil Kanunun hemen her
maddesinden, bir ekspertiz calismasinin mah-
suli olmadigr acikca okunmaktadir. Bu ka-
nunla tesbit edilen siniflar, ayni esaslar igin-
de ele alinmistir. Ama gercek odur Ki, bir
ekspertiz calismasi yapiimig olsa idi, mesel§;
genel hizmetler sinifindaki, bir tGniversite me-
zunu ile, Saglik hizmetleri sinifindaki bir Uni-
versite mezununun, ayri esaslar igerisinde
mutelea edilmesi gerektigi ortaya cikar idi.
1327 sayili kanun, liyakatte sadece tahsili
dikkate almigtir. Ama, Teknik Hizmetler si-
nifi igerisinde Oyle tekniker ve teknisyenler
vardir ki, tecribe ve zekalari ile muhendis-
lik caligmas! icerisinde, bir mihendisin pa-
yindan daha fazlasini verebilmektedir. Tur-
kiye'de yuksek tahsil yapamayip ta, yiuksek
liyakat sahibi nice orta 6gretim mezunu per-
sonel vardir. Bunlarin yuksek tahsil yapama-
mig olmalarini, sahip olduklari akli yetenek-
lerin yetersizligine degil, sahip olduklari dar
sinirh sosyal yeteneklere baglayabiliriz.
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Mihendis ve mimarlar, sayin yazarin be-
lirttigi gibi, 1327 sayih Kanuna, «diger me-
murlardan udstin bir 6deme duzenine sahip
olma durumunu kaldirmayr amacladigr» icin,
hic karsi degildir. Bilinir ve bilinmelidir ki,
Tarkiye'nin kosullarinin tartisildigr  her vyer-
de ve yeri geldiginde, muhendis ve mimarlar
0gretmenin, hukukgunun, mulkiyelinin ve
siraliyabilecegimiz diger meslek sahiplerinin
kamu hizmetlerinde daima, almasi gereken-
den daha az Ucretle calistigini sOylemekten
geri kalmamiglardir. Clnki, Muhendis ve Mi-
marlar, bir devletin olabilmek icin hangi kuv-
vetlere sahip olmasi gerektigini takdir ede-
cek kadar mantik sahibidir. Clnki, aksini
sOylemek, memleketimiz kosullarinda ve mi-
hendis ve mimarlarin sahip olduklari mantik
suzgecinde, «Sayin Yalcin Kii¢ik, bahis konu-
su yaziyl, kamu sektorinde calisan mihendis
ve mimarlar, kendisinin Orta Dogu Teknik
Universitesinden aldigi iicret kadar, Ucret is-
tikleri igin yazmistir» demek sagma olur.

Mihendis ve mimarlarin her kamu perso-
neli gibi, yuksek bir Ucret dizeyine kavus-
mak istemeleri elbette ayip degildir. Ama yap-
tiklari direnisin sebebini, 1327 sayr Kanunun
«diger memurlardan dstlin bir 6édeme dizeni-
ne sahip olma durumunu ortadan kaldirmayi
amaclamasina» baglamak da, her halde en ha-
fif deyimle, insafsizlik olur. Esasen, bahsedi-
len direnis, sadece muhendis ve mimarlarin
direnisi dedil, Jeoloji, Jeofizikci, Teknikeri ve
Teknik 6Qgretmeni ile, tum Teknik Personelin
direnisidir.

Sayin yazar, bahis konusu yazisinda, butin
yonleri ile, bir tek gercege dokunabilmistir.
Ama, bu gercedi de maalesef, dogru olmaktan
uzak bir teshisine basamak yapmak icin kul-
lanmistir. Bu gun, Turkiye'de Y. Muhendis,
Mihendis, Tekniker ve Teknisyen oranlari,
gergekten gelismis Bati Ulkelerine gére terstir.
Muheidis ve Mimarlar bu oransizliktan, sene-
lerden beri sikayetcidirler. Nitekim, bundan
bir kag sene evvel, tekniker boykot ve g0s-
terileri basladigi zaman, bilhassa, Mimarlar
ve Ingaat Miihendisleri Odasi, zamanin ilgilile-
rine ve kamu oyuna, durumu aciklamig ve
Devlet Planlama Tegkilatinin istatistik ve ra-
porlarina da igsaret ederek, Tlrkiye'de mi-
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hendis ve mimar yetistfirilmeisine nazaran.
Teknikerlik 6grenimine daha fazla hiz veril-
mesini istemis ise de, ne yazik ki, bu talep
zamanin yetkililerince degerlendirilmemstir.
Sayin yazarin belirttigi gibi, Y. muhendis,
muhendis, Tekniker oranini, gercekten «...be-
lirleyen, Kkisilerin ya da ulkelerin Ozellikleri
degil, isin kendisi, teknolojisidir». Bugun,
Tarkiye'de muhendisler ve mimarlar, tekni-
ker noksanhginin, pek tabiidir ki, en ¢ok ce-
kenlerdir. Bu sebepten miuhendisler, mesai-
lerinin tamamini, muihendislik calismalarina
yonetememektedirler. Ama bu durumun so-
rumlulugu muhendis ve mimarlara yuklene-
mez. BOyle bir gayret, gerceklerin karsisinda
olur ve havada sOnmeye mahkdmdur.

Sayin yazar, Turkiye'deki «muhendis ve
mimarlarin gok buytk bir bdolugu, Kamu ku-
ruluglarinda ve dogrudan uretimle ilgili ol-
mayan Orgutlerinde c¢aligirlar» derken, her
halde ya sihhatli bir istatistige dayanmamig
veya yanlis bir degerlendirme yapiyor olsa
gerektir. Bu yodnden vyapilacak ciddi bir is-
tatistik ve degerlendirme. Sayin yazarin bu
iddiasini gerceklemeyecektir. Tlrkiye'de te-
mel Uretim, tamamen devlet eliyle yapiimak-
tadir. iktisadi Devlet Tesekkillerinin hemen
tamami, Devlet Su igleri ve hatta Kara Yol-
lari Genel Mudurlugu, dretim yapan ve Ure-
timi direkt veya dolayl olarak etkileyen ku-
ruluslardir.

Yazimizin girisinde bahsettigimiz hastalik,
sayin yazarin «yalniz bunlar da, kendi katki-
larini abartma durumundadirlar. Cunki, kat-
kilarini, okuduklari yillara veya sahip olduk-
lari diplomaya bagamak egilimindedirler. As-
linda, yapilan ig, ¢cok daha kisa sureli bir egi-
tim veya ¢ok daha az gosterigli bir diploma sa-
hibi tarafindan gorilecek istir.

Bu bakimdan, dretim slresince bile, bu
gun, muhendis ve mimarlarin toplumsal kat-
kilari, kisisel olarak sandiklari katkinin c¢ok
altindadir ifadesinde ortaya cikmaktadir. Bun-
lar1 soOyliyebilmek, bu iddialar yetkili olarak
dile getirebilmek, herhalde sayin yazarin tak-
dir sinirlari icerisinde olmasa gerektir. Bir
toplumda, o toplumun hayatiyetini devam et-
tirebilmesi ve ilerlemesinde, muhtac oldugu
bir kadronun yetistirilmesinde, gorev ve yet-



ki almis bir sahsin, bir {niversite Ogretim
dyesinin, bir toplumun teknolojik hayatinda
muhendis ve mimarlarin katkisini, rolini, bu
derece hafife aldigi gorilmemistir, saninz.
Konunun dziclh olan tarafi, yazimizin basin-
da da belirtigimiz gibi mihendis ve mimarla-
rin, bir Personel Reformu icerisnde layik ol-
duklari yer alamamis olmalari degil; budur.
Mihendisin tarifi kisaca, en az yatirim ve
en az emekle en c¢ok isi yapabilendir. Orne-
gin; en zor sartlari havi bir maden sahasinin,
0 ana kadar madencilikle uzaktan ve yakin-
dan ilgisi bulunmamig vasifsiz birisi tarafin-
dan isletilebilmesi pekald miumkindir. Ama,
bu maden sahasinin rantabilitesini en azami
seviyeye cikartmak, ancak muhendisin yapa-
bilecedi bir seydir. Cinkli bunu basarabilmek
belirli bir teknolojik formasyona sahip ol-
maya baglidir. Bir binayl ‘'nsa etmek, herkesin
altindan kalkabilece@i bir istir. Nihayet, 30
cm. lik bir kolonu, 50 cm. yapmanin, binanin
emniyeti yoninden higbir mahzuru yoktur.
Fakat, 50 cm. yerine, 30 cm. lik bir kolon da
ayni isi gorecek ve binanin maliyeti dnemli
Olcude dustigu gibi, gerek estetigi ve gerek-
se kullanilisiigr artmig olacaktir. Bu is ise
mihendisin yetki ve bilgisindedir.

«Aslinda yapilan is, cok daha kisa sireli
bir egitim veya cok daha az gosterisli bir
diploma sahibi tarafindan gorulecek istir.»
mevcut kamyonu kullanmayip, nakliyeyi ha-
malla yapalim demekten farksizidir. Ayni go-
rasle, sunlari da sdéylemek mumkundir : «Ma-
tehassis hekim, operatér ve pratisyen hekim
yetistirmek manasizdir. Bunlarin yaptiklarini
aslinda saglik memurlari da yapabilir» veya
«Avukat ve hakim yetistirmek pahali bir me-
todtur, dava vekilleri ve zabit katipleri bu isler
icin yeterlidir.» veya «Mulkiye hizmetlerin
gorilmesinde vali ve kaymakam tayin edebil-
mek icin, Siyasal Bilgiler Fakiltesi mezunu
aranmasina ne lizumvardir, iste tahrirat ka-

tipleri» v.s. gibi.

Bir toplumda cesitli hizmetler gorulurken,
her hizmetin, o hizmeti err iyi yerine getire-
bilecek kimse tarafifrdan yapilmasi esastir.
Bugun, ileri gitmis memleketler, toplumsal
hayatlarinin her birimini, bir arastirma vesi-
lesi kabul ettikleri igindir ki, buglnki sevi-
yerlerine ulasabilmislerdir. Teknolojik alanda
her sistem, her cihazi, her makinayl gelistir-
meyi, daha rantabl bir calisma diizeyine ulas-
tirmayr hedef almislar, mevcut calisma ve
rantabiliteyi kafi gérmemislerdir. iste gini-
muzde, teknolojik alandaki bu calismalarin
basarisi igin, mihendis gerekli sart olmustur.

Sayin yazar, miihendis ve mimarlari Tir-
kiye dizeninin en mutlu parcalarindan biri
olarak tanimlarken, herhalde kamu kesimin-
de calisanlan kasdetmemis olsa gerektir. Cin-
ki, kamu kesiminde calisip da, bu giin, cok
ustin bir yasam seviyesine ulasmis bir tek
mihendis ve mimar gosterebilmek cok zor-
dur. Sadece aldi§i maasla, degil servet, borg-
suz olarak bir ev sahibi, bir araba sahibi ola-
bilen mihendis ve mimar yoktur bu mem-
lekette.

«Teknik Okul ve Universite kapilarini, tek-
nik orta 6gretimden gecenlere ve 0Ozellikle
bunlara acmasini, teknik okul ve gece o6gre-
nimine gecilmesini istemek «pek tabiidir ki,
Teknk Personel icin ilerici bir eylem sayima-
lidir. Bu istek, mihends ve mimarlar tarafin-
dan seneler 6nce yapilmistir. Gonul isterdi
ki, ilerici bir yazi yazdigina inanan Sayin ya-
zar, muhendis ve mimarlara, 6gretim uGyesi
bulundugu Unversite icerisinde bu konuda yar-
dim vaad etsin. Halbuki, bu gibi taleplerin
Orta Dogu Teknik Universitesince red edil-
digine dair elimizde misaller vardir.

Suraya kadar yazdigimiz goOstermektedir
ki. Sayin vyazarnin fikirleri ve gb6zlemleri te-
melden sakat ve kisadir. Esasen yazisinin ge-
nel havasi, Sayin yazarin sanki miihendis ve
mimarlarla gorilecek bir hesabr oldugunu

gosterir mahiyettedir.
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Yazimizi bitirirken Teknik Personel eylem-
lernin en basta gelen amacini belirtmekte fay-
da gormekteyiz : Bugin Tirkiye'miz tekno-
lojik hayatinda, cok sagma ve hatali projelere
rastlandigi bir gercektir. Ama, bunun sorum-
lulugunu tamamen mihendis ve mimarlara
yuklemek mimkin degildir. Artik mihendi-
si, mimari, jeolog ve jeofizikci, teknikeri ve
teknisyeri ile tim Ttknk Personel, Tiurkye'nin
teknolojik hayatinin tanzimi ve ilerici bir
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ortam icerisinde idamesinde s6z sahibi ola-
bilmek icin ayri bir statide miutalea edilmek
istemektedirler.

»Bu isteklerinin ilericioldugunu iddia eden
her ziimre tarafindan desteklenmesi, memle-
ketimiz kosullari  yoninden gereklidir. Bu
amaclarla yapilan ve yapilacak olan Teknik
Personel direnisleri, Sayin vyazarin ifade et-
tigi gibi mahkdm direnigler degil, muzaffer

drenigler olacak ve bunu zaman gdsterecektir.





