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Tiim toplumlar igin issizlik, miicadele edilmesi gereken bir sorundur. Issizligi azaltma ve istihdanm artirmada
isgiiclinlin almig oldugu egitim oldukca 6nemlidir. Tiirkiye ekonomisinde biiylimenin oniindeki engellerden biri
de igsizlik problemidir. Bu calismada TUIK tarafindan yayinlanan istatistiklerden faydalanarak Tiirkiye’de
igsizligin o6nlenmesinde egitimin etkisine iliskin genel bir degerlendirme yapilmasi amaglanmistir. Arastirma
sonucunda 2021 yilinin ilk, ikinci, dordiincii ¢eyreginde ve 2022 yilinin ilk ve ikinci geyreginde en yiiksek
igsizlik orani lise mezunlarina aittir. 2021 yilinin Giglincii ¢eyreginde en yiiksek igsizlik orani yiiksekogretim
mezunlarina aittir. Bu donemlerde egitim diizeylerine gore igsizlik orami en disiik okur-yazar olmayanlar
grubundadir. Okur-yazar olmayan bireylerin diisiik ticretle ¢aligmalari, igverenlerin tercihini okur-yazar olmayan
bireylerden yana kullanmalarina neden oldugu diisiiniilmektedir. Bu duruma iliskin bir diger yorum ise okur-
yazar olmayan bireylerin is se¢me sanslarmin diisilk olmasinin bu bireylere iligkin issizlik oranmin diisiik
olmasinda etkili bir unsur oldugu yoniindedir.
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A Conceptual Evaluation of the Effect of Education on the Prevention of Unemployment
in Turkey
Abstract

For all societies, unemployment is a problem that must be fought. The education received by the workforce is
very important in order to reduce unemployment and increase employment. One of obstacles to growth in the
Turkish economy is the unemployment problem. In this context, the study aimed to make a general assessment
of the impact of education on the prevention of unemployment in Turkey by using statistics published by the
TURKSTAT. As a result of the research, the highest unemployment rate in the first, second, fourth quarters of
2021 and in the first and second quarters of 2022 belongs to high school graduates. the highest unemployment
rate in the third quarter of 2021 belongs to higher education graduates. During these periods, the unemployment
rate is in the lowest illiterate-non-literate group according to their education level. It is thought that the fact that
illiterate individuals work with low wages causes employers to use their preferences in favor of illiterate
individuals. Another interpretation of this situation is that the low chances of illiterate individuals to choose a job
is an effective factor in the low unemployment rate for these individuals.

Anahtar Kelimeler: Education, unemployment, Turkey, Turkey Statistical Institute.
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Giris

Tiirkiye ekonomisinin her déneminde issizlik, en énemli problemlerden bir tanesi olma 6zelligini
gostermektedir. Bu sebeple Tiirk iktisat politikas1 stratejileri saptanirken, issizlik probleminin
beraberinde getirdigi ekonomik ve sosyal problemlerin de géz dniinde bulundurulmasi olduk¢a 6nemli
bir husustur. Issizlik, hem ekonomik hem de sosyal etkileri olan ¢ok yonlii bir sorundur. Bu sorunun
ortadan kaldirilmasinda egitim 6nemli bir rol oynamaktadir. Egitim, kademelerden olusan bir
sistemdir. Bireyler her egitim kademesini bitirdigi zaman yeni bir seviyeye gecis yapmakta ve bu
diizey lisansiistii egitime kadar devam edebilmektedir.

Toplumlarin ve kisilerin talep edecegi ve gereksinim olabilecek meslekler planlt ve dogru bigimde
birbirleri ile uyumlu hale getirildiginde isgiiciiniin atil olarak kalmasinin 6niine gegilebilecektir. Fakat
buradaki temel sorun arz ve talep arasindaki esitsizliktir. Egitimli iggilicii arzinin egitimli isgiicii
talebini gegmesi sorunu ortaya g¢ikartmaktadir. Bu uyumsuzluk neticesinde yiiksek egitimi bulunan
kisiler kendilerine uygun olan bir ig bulamamaktadir. Bu durumda da birey daha diisiik standartlara
sahip islerde faaliyet goOstermeye razi olmaktadir. Bunun sonucunda ise toplumlar ve kisiler
bakimindan daha karisik olan sorunlar meydana gelebilmektedir.

Calismada Tiirkiye’de igsizligin onlenmesinde egitimin etkisini kavramsal agidan degerlendirmek
amaclanmistir. Bu kapsamda issizlik ve egitim kavramlar1 acgiklanmis ve issizligin 6nlenmesinde
egitimin etkisine yer verilmistir. Calismanin konusu ve amaci cercevesinde, Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan yayinlanan ulasilabilir son verilerden yararlanarak Tiirkiye’de issizlik ve egitimle ilgili son
durum belirlenmeye ¢aligilmistir.

Kavramsal Cerceve
Issizlik Kavram

Calisma isteginde ve giiclinde olan, ayn1 zamanda cari iicretten ¢alismaya rizasi olan ancak is
bulamayan isgiiciine igsizlik adi verilmektedir. Diger bir ifadeyle issizlik, ¢alisabilecek durumda olan
ve ¢aligmak isteyen kisilerin bir kisminin iginin olmamasi seklinde tanimlanmaktadir. Bu durumdaki
bireyler de issiz olarak adlandirilmaktadir (Bekiroglu, 2010). Issizlik oram ise yapilan bu tanima
istinaden is bulamayan isgiiciiniin toplam isgiicline oranidir. Tiirkiye’de issizlik ile ilgili istatistikler
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan agiklanmaktadir. TUIK e gére issiz kavraminin tanimi su
sekildedir:

“Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak icin son dort hafta iginde
aktif is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbast yﬂapabilecek durumda
olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim kisiler igsiz niifusa dahildir (TUIK, 2022).”

Issizlik, bireylerin refah diizeyini etkileyen bir faktordiir. Bireyin issiz kalmasindan kaynaklanan
yasam kosullari, kisinin sosyal faaliyetlerini ve arzu ettigi yasam hedeflerini aktif olarak
gerceklestirmesini kisitlamaktadir (Hogberg ve dig., 2019). Bu anlamda issizlik, gelecegi planlamak
veya kontrol etmek icin bireyin yasam kosullarini simirlayan bir durumdur. issizlik durumunun issiz
kalan kisiye verdigi zarar sadece gelirinin azalmasi veya yok olmasi sebebiyle yasam standardinin
azalmasi degil, kimi olumsuz psikolojik etkilere de neden olmasidir. Issizligin kismen uzun siirmesi
durumunda fark edilen ilk etki 6zgiiveninin azalmasi biciminde ortaya ¢ikmaktadir. Issiz kisi kendisini
daha degersiz gormektedir. Issizlikle iliskili olarak aile gelirinde azalma meydana gelmesi, aile
bireyleri arasindaki baglara da ¢ok dnemli zararlar vermektedir. Bununla birlikte biitiin toplum olarak
da toplam hasilanin potansiyel seviyesinin altina inmesi bi¢iminde bir kayipla karsilasilmaktadir
(McKee-Ryan ve Harvey, 2011).

Herhangi bir bireyin igsiz kaldigi ortalama zaman siiresini gosteren isgsizlik siiresi isgiicii
piyasasinin ve ekonomik dalgalanmalarin yapisal Ozelliklerine bagli olarak degismektedir.
Ekonominin durgunluk zamanlarinda is bulmak gii¢lesirken, genisleme zamanlarinda ig¢iler daha rahat
is bulabilmektedir. Is bulma kurumlarmin olmasi veya olmamasi, issizlik sigortasinn varhigi,
isgiiciiniin demografik birlesimi gibi hususlar issizlik siiresine etki etmektedir. Isgiicii piyasasi faal bir
bicimde igliyor ve is bulma kurumlar iggiicii talepleri ile issizleri kiyaslayabiliyorsa issizlik siiresi
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kisalir. Isgiicii kapsaminda gen¢ ve kadin isgiicii oraninin yiikselmesi ise aksine issizlik zamanini
uzatmaktadir. Ayn1 bicimde issizlik siiresince belirli bir igsizlik 6denegi edinebiliyorsa, kisiler daha iyi
bir is bulmak adina daha fazla zaman harcayacagindan issizlik siiresi uzayacaktir (Karakayali, 2002).
Is bulma umudunun kaybedilmesi ya da issizlige alisiimas1 durumlari da igsizlik siiresini uzatan baska
sebepler olarak goriilmelidir. Issiz bir kisi ¢alisma arzusunda oldugu ve diisiik bir iicreti de
kabullendigi takdirde hala igsiz kalmay1 siirdiiriiyorsa bunun sebebi iicret katiligidir (Ceylan-Ataman,
1998). Yani igsiz kalmis bir birey, igverenin vermeyi kabullenecegi bir ticreti kabul ettigi halde, hem
sendikalarin baskis1 gibi kurumsal, hem de asgari iicret diizenlemeleri gibi yasal sebeplerle issiz
kalmay1 siirdiirebilmektedir. Kamu otoritelerinin iicretlerin denge seviyesine kadar diismesini 6nleyen
bir asgari {icret saptamalari, girketlerin {icretleri diigiirerek daha ¢ok is¢i ¢aligtirmasina mani olur.
Ozellikle genclerin ve vasifsiz iscilerin iicretleri, genellikle, vasifli ve deneyimli iscilere gére daha
diisitk olmaktadir. Bircok vasifsiz ve genc is¢i asgari licretle calismay1 kabul ettigi gibi, kimileri
miimkiin oldugu durumda daha diisiik iicrete de razidirlar. Ancak asgari iicret diizenlemeleri bu
duruma engel teskil eder ve issizlik siiresini uzatir (Freeman, 1979; Tiitiincii ve Géniilacan, 2018). Ote
yandan issizlik siiresinin uzamasi ve issizlik oraninin artis géstermesindeki 6nemli hususlardan biri de
devletin istihdam politikalar1 ve piyasa kosullar1 arasinda bir denge kuramamis olmasidir (Bagci,
2018). Bu denge; Ozel sektoriin desteklenmesi, egitim ve meslek edindirme programlarinin
uygulanmasi, iscilerin haklarinin korunmasi, isgilere sosyal giivenlik ve saglik hizmetlerinin
saglanmasi, isverenlerin maliyetlerinin azaltilmasi ya da vergi tesvikleri ile saglanabilmektedir (Kog
ve Sahin, 2020).

Egitim Kavrami

Egitim, kisilerin temel haklarindan biridir. Insanlarin yasamlarini devam ettirmelerinde egitimin
pay1 oldukca dnemlidir. Alinan egitimin hem bireysel gelisim hem de toplumsal kalkinma {izerinde
etkisi vardir. Literatiirde egitim kavrami icin ¢esitli tanimlamalar yapilmistir. Ertiirk (1975) egitim
kavramini, “bireyin davranisinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik degisme meydana
getirme siireci” olarak tanimlarken; Fidan (1986), bireylerin toplumun standartlarini, inanglarini ve
yasam tarzlarim kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siirecler olarak tanimlamstir. Ogiitcii (2005) ise
egitim kavramini su sekilde tanimlamustir:

“Kisilerin ilgi, istek ve yetenekleri de dikkate alinarak, diisiinme, algilama, arastirma ve problem
¢ozme yetenegi ve kisisel sorumluluk duygusu gelismis, yeni fikirlere agik, kiiltiirel degerleri
benimsemis, demokratik tavirlar gosterebilen ve beceri diizeyi yiiksek insan giiciiniin
yetistirilmesini saglayan tiim siireclerdir.” (Ogiit¢ii, 2005).

Egitim, bir toplumun degerlerinin ve bilgi birikiminin aktarilmasi olarak diigiiniilebilir. Cocuklar
dogduklarinda bir bilgiye veya kiiltiire sahip degillerdir. Egitim onlara bir kiiltiirii 6grenmede,
davraniglarini sekillendirmede ve onlar1 toplumdaki nihai rollerine yonlendirmede rehberlik etmek igin
tasarlanmustir.

Egitim, bireysel ve toplumsal gelisime katki saglayabilecek bir yatirim seklidir (Benson, 1994).

Toplumlar daha karmasik bir hal aldik¢a nesilden nesile aktarilacak bilgi miktari, bir kiginin
aktarabileceginden daha fazla olur ve bu nedenle daha segici ve verimli kiiltiirel aktarim araglar
gelistirilmelidir. Bu anlamda 6rgiin egitim oldukga etkili bir aractir (Golpek, 2012).

Egitim; sosyal ve politik yapiya aktif katilim, ¢ocuk yetistirme, aile hayati ve serbest zaman
aktiviteleri dahil olmak {izere vatandaslik ve glinlilk yasamin islevlerinin temelini olusturmaktadir.
Ayn1 zamanda egitim, isglicli piyasasina da hizmet etmektedir. Bireyler almis olduklar1 egitim diizeyi
dogrultusunda meslek edinebilmekte ve is yasaminda kendilerine yer bulabilmektedir. Bu hususta
egitimin hedeflerinden biri genclere isle ilgili yetkinlikler kazandirmaktir.

issizligin Onlenmesinde Egitimin Pay

Modern toplumlarin yeni ekonomik kosullar altinda gayri safi milli hasila tiretebilmesi i¢in egitimli
bir niifusa ihtiyact vardir. Egitimin ekonomik agidan analiz edilmesini gerektiren temel konulardan
biri, egitimin milli gelire ne dl¢iide katkida bulundugu ve ekonomik biiylime kapsaminda artan egitim
basarisinin {iretkenlikte uzun vadeli artiglara ne Olgiide katkida bulundugudur (Tilak, 1989). Bu
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anlamda beseri sermaye teorisi 6ne ¢ikmaktadir. Beseri sermaye, egitimi lretken bir girdi olarak goriir
ve marjinal katkisi kabaca daha fazla ve daha az egitimli isgiicii arasindaki iicret farkliliklariyla
Olciilebilmektedir (Yardimcioglu, 2012). Bu goriislin altinda yatan husus ise, egitimli isgiler igin
isglicli piyasasimin rekabet¢i ekonominin ilkeleriyle uyumlu bir sekilde caligtigr inancidir. Is giiciiniin
heterejon oldugu yaklasimina dayanan beseri sermaye teorisi, egitimin bireyi yalnizca piyasada degil,
ayni zamanda hanede de daha tiretken hale getirmeyi ileri siirmektedir (Woodhall, 1987; Afsar, 2009).

Ekonomik biiyiime ve gelisme, bir ekonominin endiistriyel yapisindaki degisiklikleri beraberinde
getirmektedir. Endiistrilerin egitimli isgiiciinden farkli sekilde yararlanmalar1 6lgiisiinde, endiistriyel
alandaki degisiklikler egitim talebini degistirmektedir. Bireylerin yalnizca iyi is bulma beklentilerini
kargilamak icin degil, ayni zamanda siirekli istihdami siirdiirmek ic¢in egitime ihtiyaclari vardir
(Bynner, 1998).

Egitim politikalari, yetenekleri giiclendirebilir ve bireylerin durumlar tizerinde sahip olduklari
kontrolii artirabilmektedir. Bu yaklasima dayanarak, egitim politikalar: egitim firsatlar1 yaratarak ve
dolayistyla igsizlikten kurtulma yollan saglayarak issizligin olumsuz etkilerini azaltmaktadir (Hogberg
ve dig., 2019). Egitim, ¢alisilan birim siire bagina kazanilan {icreti, yasam dongisiiniin farkli
asamalarinda isgiicine katilimi ve issizligin siiresini etkileyebilmektedir. Egitim diizeyi arttikca
issizlik riski azalmakla beraber, issiz kalinan siire de kisalabilmektedir. Isgiiciiniin bir béliimiinii
olusturan bireyler, toplumun verimliligine ve ekonomik biiyiimeye katkida bulunmalarin1 saglayacak
gerekli bilgi ve becerilere yonelik egitim almadiklari igin issizlik ortaya cikabilmektedir. Issizlik, insan
kaynaklarinin israfina ve ekonomik kalkinmanin yavaslamasina neden olmaktadir.

Egitim diizeyi ve igsizlik arasinda ters yonli bir iliski séz konusudur. Bu durumunun en belirgin
nedeni ise, isgilicli piyasasinda egitim diizeyi arttikca hem is¢i hem de isverenlerin tutumlarinin
degiskenlik gostermesidir. Egitim diizeyi yiiksek calisanlar igin, igverenlerin hizmet igi egitim
politikalari, is¢i bulma faaliyetleri ve isletmeler arasi rekabette olduk¢a 6nemli davranigsal farkliliklar
ortaya c¢ikmakla birlikte, isverenler egitim diizeyi yliksek calisanlari biinyelerinde tutmak i¢in daha
fazla caba gosterirler. Ancak bu durum igverene gore degisiklik gosterebilmektedir. Egitim diizeyi
yiiksek calisanlarin daha fazla iicretle ¢alisma kosullarini dikkate alan igveren daha diisiik bir egitim
seviyesinde olan isgileri daha az ticret karsiliginda galisan olarak da segebilmektedir. Bu noktada
igsveren davraniglarinin da isgiicii piyasasinda onemli oldugunu savunan iktisat¢ilar, isgiiciiniin
piyasadaki dagilimini ikili isgiicii piyasasi teorisine dayandirnugtir (Unal, 1991). Ikili isgiicii piyasas
teorisi, isgiicii piyasasindaki niteliklerin farkliliklarina ve bu farkliliklarin isgiicii piyasasinin isleyisine
nasil etki ettigine odaklanmaktadir. Bu teori, yliksek ve diisiik nitelikli isglicii arasinda ayrim
yapmaktadir. Birincil piyasadaki isgiici daha yiiksek iicret kazanir ve genellikle daha iyi ¢aligma
kosullarina sahipken, ikincil piyasadaki isgiicii daha diisiik licret kazanir ve uygun olmayan c¢alisma
kosullarina sahiptir (McNabb, 1987). Hinchliffe (1987), ikincil isgiicii piyasasinda bulunan isgilictiniin
egitim diizeyindeki artigin kazanglarimi artirmayacagini ifade etmistir. Ozetle, ikili isgiicli piyasast
teorisinde egitim ile istihdam arasinda bir iliski olmadigi savunulmustur. Bu yoniiyle egitim beseri
sermaye piyasasi teorisininin ayrilmaz bir 6zelligi iken, ikili isgiicli piyasasinda ikincil bir 6éneme
sahiptir. Isgiicii piyasasinda istihdamin belirleyicisinin yalnizca egitim olmadigmi savunan eleme
hipotezi ise, eksik rekabet piyasasi teorisindeki bilgi asimetrisine dayanmaktadir. Eleme hipotezine
gore, egitimin isgiicli piyasasindaki rolii, ise alim siirecinde kisileri, isverenlerin talep ettikleri yetenek
ve diplomalara gore ayristirmaktan 6teye gitmemektedir (Brown, 2001).

Egitimin istihdamla arasinda olan bag 21. yiizyilda bilgi ¢ag1 olarak isimlendirilen donemde daha
da 6nemli hale gelmistir. Bilgi ¢aginda sermaye ve teknoloji on planda olsa dahi giin gectikge is
giiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyaclarin meydana gelmesi iilkelerin ¢agin getirdiklerine uyum
gosterebilecek nitelikli insan giiciinii yetistirebilmek adina yeni bir egitim sistemi aramaya
baglamalarin1 gerekli kilmaktadir. Egitime verilen Onemin giderek artis gostermesi gerek kamu
kurumlarini gerekse de 6zel kurumlar1 egitimde yenilenme asamalarinin i¢inde olmayi zorunlu hale
getirmektedir (Bedir, 2002).

Egitim, gelecek icin bir yatirim olarak ele alinirsa bu yatirnmdan istenilen karliligin elde
edilebilmesi igin kapsamli ve uzun bir egitim planlamasi asamasinin meydana getirilmesi
gerekmektedir. Bu egitim plan1 hazirlanirken iilkede bulunan kaynaklar ve kalkinma hedefleri arasinda
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bulunan dengenin gozetilebilmesi igin birtakim sorulara net yamitlar verilmelidir. Ornegin; iilkede
bulunan iggiicii profilinin durumu nedir?”, “kimler igin egitim saglanacaktir?”, “egitimde hangi
alanlara oOncelik verilecektir?”, “egitimin finansmani ne kadar olacaktir ve ne sekilde temin
edilecektir?” benzeri sorular dogru yanitlanmalidir. Bu sorulara dogru yanitlarin verilmesi egitim
istihdam iliskinin olusmasinda énem arz eden bir durumdur. Hazirlanan egitim planinin eksik ya da
hatali yapilmast ya da yapilmamasi halinde isgilicii piyasasinda olumsuz etkiler meydana
gelebilmektedir. Ayni zamanda emek arzi ve emek talebi arasinda bir uyum olmamasindan Gtiirii
egitim almis isgiicli, diplomal1 igsizlik ya da diplomali eksik istihdam problemleri ile karsilasacaktir
(Bigerli, 2011).

Ulkeleri, sirketleri ve kisileri egitim yatirrminda bulunmalari igin isteklendiren en miihim faktor,
gelecek zamanda yapilan yatirimdan bir yarar ya da kazang saglama beklentileri olarak karsimiza
cikmaktadir. Ulkelerin yatirima &nem vermelerinin sebebi, iilkelerine nitelikli calisan istihdami
kazandirabilmek ve kalkinabilmektir (Yardimcioglu, 2012). Firmalar ise tiretkenliklerini, karliliklarini
ve verimliklerini ¢ogaltmak amaciyla; kisiler de daha fazla kazang elde edebilmek ve var olan islerini
emniyete alabilmek amaci ile yatirnmlara 6nem verebilmektedir. Fakat gerceklestirilen bu egitim
yatirimlart sayet sirketlerin istedikleri nitelikli isgiliciinii meydana getiremiyor, iilkeleri arzu ettikleri
kalkinma hedeflerine eristiremiyor ve kisilerin istthdamini saglayamiyor ise 6nemi azalir. Girsherger
ve Méango (2022) yaptiklar1 calismada ulastiklar, issizlik oranlarinin egitimle birlikte artig gdsterdigi
sonucu bu durumu destekler nitelikte bir tespittir. Bu durumdan 6tiirii egitim-istihdam arasinda olan
iligkinin saglam ve dogru insa edilmesi ekonomide bulunan biitiin birimler bakimindan olduk¢a 6nemli
bir husustur.

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde bulunan egitim sistemleri gegmisten kalan ana sorunlar ile
bogusmaktadir. Bundan otiirii isgiicli piyasalarina marifetli ve nitelikli iggiicii kazandirma asamasinda
farkli problemler ile karsilagilmaktadir. Bu problemlerin ortaya ¢ikmasinda etkili olan ana nedenler
arasinda ise agagidaki gibidir (Murat ve Sahin, 2011):

e Egitim planlamalarinin saglikli bir bicimde hazirlanmamasi,

e Egitim kurumlarindaki kontenjanlarin tespit edilmesi asamasinda piyasanin gerekli kildig
durumlarin dikkate alinmamasi,

e Egitim kurumlarmin niteliginden ¢ok niceligine yogunlagilmasi,

e Egitim kurumlarmin Ogrencilere beceri kazanmalarim1 saglamaktan c¢ok teorik bilgi
vermeleridir.

Egitim-istihdam arasinda bulunan iligskinin zayiflamasi ile birlikte egitimli igsizlik ve egitimli eksik
istihdam problemleri de ortaya ¢ikmaktadir (Ozkir, 2020). Belirtilen bu iki problem hem iilkeler hem
de kisiler i¢in olumsuz etkiler yaratmaktadir. Ortaya ¢ikan bu problemler, kisilerde ruhsal ¢okiinti, is
doyumsuzluklari, yeterli olmayan maddi durumlar ve giinliik yasamda olumsuz etki yaratan pek ¢ok
sorunu da meydana getirmektedir. Karanfil (2010) ¢alismasinda egitimli issizlik sorununun bireylerin
bir yagsam kuramamasi ve beyin gocli gibi sonuglari da beraberinde getirdigini belirlemistir. Fan ve
Stark (2007) tarafindan yapilan ¢alismada da egitimli igsizligin beyin gogiinii yarattigi sonucuna
ulagilmistir. Diger taraftan bu durum dlkeler bakimindan kaynak israflarina, gelir dagilimu
adaletsizliklerine, yiiksek issizlik oranlarina ve diisiik biiylime oranlarina sebebiyet verebilmektedir.
Ghayur (1989) ¢alismasinda Pakistan’da egitimli isgiictinde yiiksek diizeyde issizligin oldugunu tespit
etmis ve egitimli isgiicline olan talebi artirmak icin ek cabalara ihtiya¢ duyuldugu belirtmistir.
Girsberger ve Méango (2022) ise Bat1 Afrika’da igsizlik oranlarinin egitimle birlikte artis gdsterdigini
ve bu durumun kamu sektoriiniin yeterli istihdami yaratamamasi ve Ozel sektor istahdamimi tesvik
etmemesinden kaynaklandigini ileri siirmiistiir.

Egitimli igsizlerin 6dnemli bir kismim piyasada ilk defa is arayanlar ve mezun olduktan sonra bir
sene i¢inde higbir is edinemeyenler olusturmaktadir. Egitimli issizlerin is bulamamalarinda birtakim
sebepler bulunmaktadir. Bu sebepler; yiliksek beklentiler ile is bulmaya c¢alisma, is deneyiminin
bulunmasi, egitim kurumundan arzu ettikleri yarar1 alamamis olma ya da piyasada bulunan islerin
gerekli kildigi 6zelliklerden yoksun olmadir (Oluwajodu ve dig., 2015). Bunlarin yani sira egitimli
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issizlerin is bulamamalarinda 6zel sektoriin dislanmasi, kamu sektoriiniin istihdam yaratmamasi, kayit
dis1 ya da giivencesiz ¢alisma kosullari, kalkinma girisimlerinin eksikligi, is s6zlesmelerinin gegici
olmasi, i giivenliginin eksikiligi, piyasalardaki durgunluk veya daralma gibi makro diizeydeki
nedenler de etkili olabilmektedir (Reich ve dig., 1973; Ghayur, 1989; Jarmotowicz & Knapinska,
2011; Nakamura, 2020). Egitimli isgiiciiniin issiz kalmasi toplumsal ve kigisel bakimdan pek ¢ok
olumsuz etkinin dogmasina da yol agmaktadir. Ik olarak mezun olduktan sonra is arama zamani
uzadik¢a Ogrenilmis olan bilgi ve becerilerin unutulmasi ile karsi karsiya kalinmaktadir. Ayni
zamanda bu asamalarin uzamasi sonucunda kisilerin 6zgiivenlerini yitirmesine sebep olarak onlarin
daha diisiik standartlar1 bulunan islerde faaliyet gostermeye itmektedir. Bazi bireylerde ise 6zgiiven
kayb1 yasanmasi onlarin sosyal diglanma ile karsi karsiya kalmalarina, yetiskinlik sorumluluklarin
kabul etmemelerine, sik sik gd¢ etme diisiincelerinin olugmasina ve egitim almaya karst olumsuz
diisiincelere diismesine yol agmaktadir (Shanka, 2016).
Tiirkiye’de Issizlik ve Egitim

Istihdam sorunlar icerisindeki en 6nemli sorunlardan biri issizlik sorunudur. Bir ekonomide eksik
istihdam sdz konusuysa o ekonomide issizlik sorunu vardir. istihdam ve issizlikte odak nokta insandir.
Insan ise egitimin bir iiriiniidiir. Egitim ve issizlik arasindaki iliski yapilan arastirmalarda negatif yonlii
oldugu ortaya konmustur (Lavrinovicha ve dig., 2015; Sayin, 2011; Klein, 2015; Bagci, 2018; Cinel
ve Yolcu, 2021). Yani egitim seviyesi arttikga igsizlik azalmaktadir. Ancak Erdem ve Tugcu (2012)
yaptiklar1 ¢alismada yiiksekdgretim mezunu bireylerin igsizligi artirdigini tespit etmislerdir. Yunitasari
ve dig. (2021), yaptiklar1 ¢alismada Endonezya’da liniversite mezunlarinin egitimli issizlik {izerinde
artirict yonde etkisi oldugunu belirlemislerdir. S6zen Ozden ve Hayat (2022) ise yaptiklar1 ¢alismada
egitim seviyesinin lisans diizeyine kadar issizligi azalttigini, lisans diizeyinden sonra egitimin issizligi
azaltma etkisinin olmadigini ortaya koymuslardir.

Egitim, sosyal ve kiiltiirel bir varlik olan insana yeni buluslarla bilginin giicline dayanarak bilim ve
teknolojide, kiiltiir ve medeniyette en yiiksek seviyeye ¢ikmasini saglar. Bununla birlikte insan daha
guiclii bir hale gelir (Yardimcioglu, 2012; Cinel ve Yolcu, 2021). Bunun yani sira egitim daha fazla is
segcenegine sahip olmayi saglamakla birlikte bireylerin daha se¢ici davranmalari lizerinde de etkili
olabilmektedir (Sézen Ozden ve Hayat, 2022).

Tiirkiye’de 2021 yili i¢in agiklanan igsizlik oram1 %12’dir. Cinsiyete gore igsizlik oran1 2021 yili
icin kadilarda %14.7 ve erkeklerde ise issizlik oran1 %10.7 oldugu bildirilmistir. TUIK’in Gelir ve
Yasam Kosullar1 Arastirmasindan (GYKA) elde edilen hane halki fertlerinin cinsiyet ve egitim
durumuna gore yoksulluk oranlar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gore Yoksulluk Oranlari (GYKA 2020 ve 2021)
Egitim Durumu Yoksulluk Orani (%)
2020 2021

Kadin Erkek Kadin Erkek
Okur-yazar olmayan 35.1 39.3 33.2 41.7
Bir okul bitirmeyen 31.4 44.8 31.0 40.8
Lise alt1 egitimliler 19.9 22.3 19.6 22.1
Lise ve dengi okul mezunlar1 13.4 12.6 13.0 12.3
Yiiksekdgretim mezunlari 4.0 5.2 4.9 4.2

Kaynak: (TUIK, 2022)

Tablo 1 incelendiginde 2020 yilinda okur-yazar olmayan kadinlarin yoksulluk oran1 %35.1, okur-
yazar olmayan erkeklerin ise yoksulluk orani %39.3’tiir. 2020 yilinda bir okul bitirmeyen kadinlarin
yoksulluk oran1 %31.4 iken, bir okul bitirmeyen erkeklerin yoksulluk oran1 %44.8dir. 2020 yilinda
lise alt1 egitimli kadinlarin yoksulluk oran1 %19.9 iken, lise alt1 egitimli erkeklerin yoksulluk orani
%22.3’tiir. 2020 yilinda lise ve dengi bir okuldan mezun olan kadinlarm yoksulluk oran %13.4 iken,
lise ve dengi bir okuldan mezun olan erkeklerin yoksulluk orami %12.6’dir. 2020 yilinda
yiiksekdgretim mezunu olan kadinlarin yoksulluk orani %4 iken, yiliksekdgretim mezunu olan
erkeklerin yoksulluk oran1 %5.2°dir. 2021 yilinda okur-yazar olmayan kadinlarin yoksulluk orani
%33.2, okur-yazar olmayan erkeklerin ise yoksulluk orani1 %41.7’dir. 2021 yilinda bir okul bitirmeyen
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kadinlarin yoksulluk oran1 %31 iken, bir okul bitirmeyen erkeklerin yoksulluk orani %40.8’dir. 2021
yilinda lise alt1 egitimli kadinlarin yoksulluk oran1 %19.6 iken, lise alt1 egitimli erkeklerin yoksulluk
orani %22.1°dir. 2021 yilinda lise ve dengi bir okuldan mezun olan kadinlarin yoksulluk orant %13
iken, lise ve dengi bir okuldan mezun olan erkeklerin yoksulluk oranm %12.3’tiir. 2021 yilinda
yiiksekogretim mezunu olan kadinlarin yoksulluk orani %4.9 iken, yiiksekdgretim mezunu olan
erkeklerin yoksulluk orami %#4.2’dir. TUIK tarafindan yayinlanan Isgiicii Istatistiklerinden elde edilen
15 yas istii bireylerin egitim durumuna gore igsizlik oranlar1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2

Egitim Durumuna Gore Issizlik Oranlari

Dénem Okur-yazar Lise alt1 Lise Mesleki veya  Yiiksekogretim
olmayan egitimliler teknik lise

2021/1. Ceyrek 9.4 13.4 15.6 14.9 12.7

2021/11. Ceyrek 8.1 11.4 14.4 12.5 11.3

2021/111. Ceyrek 6.8 10.0 135 125 13.7

2021/1V. Ceyrek 8.3 9.9 13.0 11.7 11.9

2022/1. Ceyrek 8.7 10.9 13.9 12.8 11.4

2022/11. Ceyrek 6.6 9.3 12,5 10.5 10.5

Kaynak: TUIK, 2022

2021 yilinin ilk g¢eyreginde okur-yazar olmayanlarin issizlik oram %9.4, lise alti egitimlilerin
issizlik oranm1 %13.4, lise mezunlarinin issizlik oranit %15.6, mesleki veya teknik lise mezunlarinin
igsizlik oran1 %14.9 ve yiiksekdgretim mezunlariin issizlik orant %12.7 oldugu bildirilmistir. 2021
yilinin ikinci ¢eyreginde okur-yazar olmayanlarm issizlik oram %8.1, lise alt1 egitimlilerin igsizlik
orani %11.4, lise mezunlarinin igsizlik oram1 %14.4, mesleki veya teknik lise mezunlarinin igsizlik
orani %12.5 ve yiiksekogretim mezunlarinin issizlik orant %11.3 oldugu bildirilmistir. 2021 yilinin
tiglincii ¢eyreginde okur-yazar olmayanlarin issizlik oran1 %6.8, lise alti egitimlilerin igsizlik orani
%10, lise mezunlarinin issizlik orant %13.5, mesleki veya teknik lise mezunlarmin issizlik oram
%12.5 ve yiiksekdgretim mezunlariin issizlik oran1 %13.7 oldugu bildirilmistir. 2021 yilinin son
ceyreginde okur-yazar olmayanlarin igsizlik oran1 %38.3, lise alt1 egitimlilerin igsizlik oram %9.9, lise
mezunlarinin igsizlik oran1 %13, mesleki veya teknik lise mezunlarinin issizlik oran1 %11.7 ve
yiiksekdgretim mezunlarinin issizlik oram1 %11.9 oldugu bildirilmistir. 2022 yilimin ilk ¢eyreginde
okur-yazar olmayanlarin igsizlik orami %8.7, lise alti egitimlilerin issizlik orami %10.9, lise
mezunlarinin isgsizlik oram1 %13.9, mesleki veya teknik lise mezunlarinin issizlik oram1 %12.8 ve
yiiksekogretim mezunlarmin igsizlik oran1 %11.4 oldugu bildirilmistir. 2022 yilinin ikinci ¢eyreginde
okur-yazar olmayanlarin issizlik orani %6.6, lise altt egitimlilerin issizlik orani %9.3, lise
mezunlarinin igsizlik oram1 %12.5, mesleki veya teknik lise mezunlarinin issizlik oram %10.5 ve
yiiksekdgretim mezunlarmn issizlik oram %10.5 oldugu bildirilmistir (TUIK, 2022). TUIK Isgiicii
Istatistiklerinden bir digeri egitimden erken ayrilanlarin isgiicii durumuna gére 18-24 yas araligindaki
niifus i¢indeki oranidir ve Tablo 3’te gosterilmistir. TUIK e gore “egitimden erken ayrilanlar; en son
tamamladig1 egitim seviyesi lise alti egitim seviyesi olup, son dort hafta icinde herhangi bir 6rgiin
egitime devam etmeyen, ¢iraklik egitimine ve orgiin egitim disinda bir egitim programina veya kursa
katilmayan 18-24 yas araligindaki niifustur”.

Tablo 3
Egitimden Erken Ayrilanlarin Isgiicii Durumu
Yillar Egitimden erken Egitimden erken ayrilip istihdamda olmayanlar
ayrilanlar
Calismak isteyenler Calismak istemeyenler
2020 27.0 5.5 10.1
2021 23.0 4.5 8.0

Kaynak: TUIK, 2022
Tablo 3 incelendiginde 18-24 yas araligindaki niifusun 2020 yilinda %27°si, 2021 yilinda ise
%23’ egitimden erken ayrilmistir. 2020 yilinda 18-24 yas araligindaki niifusun ig¢inden egitimden
erken ayrilanlarin %5.5’i ¢alismak isteyip de issiz kalirken, %10.1°i ¢alismak istemedigi i¢in issiz
olduklar belirlenmistir. 2021 yilinda 18-24 yas araligindaki niifusun i¢inden egitimden erken ayrilarin
%4.5°1 caligmak isteyip de issiz kalirken, %8’i calismak istemedigi i¢in igsiz olduklar1 belirlenmistir.
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TUIK in Isgiicii Istatistiklerinden biri olan ne egitimde ne istihdamda olan geng niifusun bitirdigi
egitim diizeyine gore dagilimi Tablo 4’te verilmistir. TUIK tarafindan yapilan tanima gore ne egitimde
ne de istihdam olanlarin orani; ne istihdamda ne de egitimde olan geng niifusun toplam geng niifusa
oramidir.

Tablo 4

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Geng Niifusun Bitirdigi Egitim Diizeyine Gore Dagilimi

Donem Ne egitimde ne de istihdamda olanlarin oram (%)
Okur-yazar Lise alt1 Lise Mesleki veya  Yiiksekogretim

olmayan egitimliler teknik lise

2021/1. Ceyrek 90.7 20.7 21.2 29.5 37.0

2021/11. Ceyrek 78.5 19.0 224 28.6 36.7

2021/111. Ceyrek 79.3 19.7 26.3 28.4 39.7

2021/1V. Ceyrek 83.9 20.3 23.5 29.6 33.4

2022/1. Ceyrek 83.5 19.7 24.6 29.1 30.9

2022/11. Ceyrek 79.1 17.9 24.9 26.2 29.7

Kaynak: TUIK, 2022

Tablo 4 incelendiginde 2021 yilinin ilk ¢ceyreginde ne egitimde ne de istihdamda olan geng niifusun
toplam gen¢ niifusa orami okur-yazar olmayanlarda %90.7, lise alti egitimlilerde %20.7, lise
mezunlarinda %21.2, mesleki veya teknik lise mezunlarinda %29.5 ve yiiksekogretim mezunlarinda
bu oran %37 oldugu belirlenmistir. 2021 yilinin ikinci ¢eyreginde ne egitimde ne de istihdamda olan
geng niifusun toplam geng niifusa oran1 okur-yazar olmayanlarda %78.5, lise alt1 egitimlilerde %19,
lise mezunlarinda %?22.4, mesleki veya teknik lise mezunlarinda %28.6 ve yiiksekogretim
mezunlarinda bu oran %36.7 oldugu belirlenmistir. 2021 yilinin {igiincii ¢eyreginde ne egitimde ne de
istihdamda olan geng niifusun toplam geng¢ niifusa oran1 okur-yazar olmayanlarda %79.3, lise alt1
egitimlilerde %19.7, lise mezunlarinda %26.3, mesleki veya teknik lise mezunlarinda %28.4 ve
yiiksekdgretim mezunlarinda bu oran %39.7 oldugu belirlenmistir. 2021 yilimin dordiincii ¢eyreginde
ne egitimde ne de istihdamda olan geng niifusun toplam gen¢ niifusa oran1 okur-yazar olmayanlarda
%83.9, lise alt1 egitimlilerde %20.3, lise mezunlarinda %23.5, mesleki veya teknik lise mezunlarinda
%29.6 ve yiiksekogretim mezunlarinda bu oran %33.4 oldugu belirlenmistir. 2022 yilmin ilk
ceyreginde ne egitimde ne de istihdamda olan geng niifusun toplam gen¢ niifusa orani okur-yazar
olmayanlarda %83.5, lise alt1 egitimlilerde %19.7, lise mezunlarinda %24.6, mesleki veya teknik lise
mezunlarinda %29.1 ve yiiksekdgretim mezunlarinda bu oranin %30.9 oldugu belirlenmistir. 2022
yilinin ikinci ¢eyreginde ne egitimde ne de istihdamda olan geng niifusun toplam geng¢ niifusa orani
okur-yazar olmayanlarda %79.1, lise alt1 egitimlilerde %17.9, lise mezunlarinda %24.9, mesleki veya
teknik lise mezunlarinda %26.2 ve yiiksekdgretim mezunlarida bu oran %29.7 oldugu belirlenmistir.

Sonug¢ ve Oneriler

Egitim, gilinlimiize dek tiim diinyada kisilerin mesleki yasamlarinin tamaminda saglayacaklar
kazanimlarin bir giivencesi olmustur. Kisilerin egitim basamaklarinin yiikselmesi beraberinde nitelik
seviyelerini de artirmaktadir. Bu durum da onlan yiiksek niteligin gerekli oldugu islerde faaliyet
gostermelerine hazir duruma getirmektedir.

Calismada Tiirkiye Ozelinde egitim ve issizlik arasindaki iliski Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan yayinlanan istatistiksel veriler ile aciklanmaya calisilmistir. Tiirkiye’de 2021 yili igin
aciklanan issizlik orani1 %12’dir. Cinsiyete gore issizlik oran1 2021 yili i¢in kadinlarin %14.7 ve
erkeklerin ise igsizlik oran1 %10.7 oldugu bildirilmistir. Arastirma sonucunda 2021 yilinm ilk, ikinci
ve dordiincii ¢ceyreginde en yiiksek issizlik orani lise mezunlarinda, en diisiik igsizlik orani ise okur-
yazar olmayan gruba aittir. 2021 yilinin ii¢iincii ¢eyreginde en yiiksek issizlik oram yiiksekogretim
mezunlarmni gosterirken, en disiik issizlik oram1 yine okur-yazar olmayanlar1 gostermektedir. 2021
yilinin doérdiincii ¢eyreginde en yiksek issizlik orani lise mezunlarimi gosterirken, en diisiik issizlik
orani yine okur-yazar olmayanlari gostermektedir. 2022 yilimn ilk ve ikinci ¢eyreginde egitim
diizeyine gore issizlik orani en yiiksek lise mezunlarinda en diisiik ise okur-yazar olmayan gruba ait
oldugu belirlenmistir. S6z konusu dénemlerde egitim diizeylerine gore issizlik oran1 en diisiik okur-
yazar olmayanlar grubundadir. Okur-yazar olmayan bireyler genellikle diisiik ticretle ¢alismaya razi
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olmaktadir. Bu nedenle bu durum isverenler, is¢i alimi yaparken okur-yazar olmayan bireyleri tercih
etmelerinde etkili bir unsur olabilmektedir. Dolayisiyla okur-yazar olmayan bireylerde igsizlik orani
diger egitim seviyelerine gore daha diigiiktiir. Selim ve dig. (2014) yaptiklar1 ¢alismada Tiirkiye’de
okur-yazar olmayanlar, egitimsiz ve vasifsiz olmalar1 nedeniyle iicret, calisma kosullari, saglik
giivencesi gibi unsurlar1 gz ard1 ettiklerini bu nedenle issizligin okur-yazar olmayanlarda iiniversite
mezunlarina gore daha diisiik oldugunu tespit etmislerdir. S6z konusu duruma iligkin bir diger yorum
ise okur-yazar olmayan bireylerin i segme sanslarimin diisiik olmasiin bu bireylere iliskin issizlik
oraninin diisiik olmasinda etkili bir unsur oldugu yoniindedir. S6zen Ozden ve Hayat (2022) yaptiklar
calismada yiiksek egitim diizeyine sahip kisilerin is tercihinde secici davranmalarina bagli olarak
igsizlik silirelerinin uzadigini tespit etmislerdir. Arastirmada ulasilan sonuglardan biri de 2021 yili ve
2022 yil1 birinci ve ikinci ¢eyreginde egitimde ve isttihdamda olmayanlarin geng niifus i¢indeki pay1 en
yiiksek okur-yazar olmayanlarda, en diigiik ise lise alti egitimlilerde oldugudur. S6z konusu
donemlerde geng niifus igerisinde okur-yazar olmayanlar, diger egitim seviyelerine gore daha yiiksek
oranda egitimin ve istihdamin disinda kalmaktadir. Bu durum okur-yazar olmayanlarin egitim ve
istihdamda yer almamalarinin bir¢ok nedeni olabilecegini akla getirmektedir. Bu nedenler iilkelere,
piyasalara ve bireysel Ozelliklere gore farklilik gosterebilmektedir. Salva-Mut ve dig., (2017)
Ispanya’da genglerin egitimde ve istihdamda olmama nedenlerini inceledikleri calismada gencleri ii¢
gruba ayirmiglardir. Bunlar; is arayanlar, cesareti kirilmig olanlar ve bakima muhtag olanlardir. Bu ii¢
grupta yer alan genglerin diisiik egitim diizeyinde olmalarinin egitimde ve istihdamda olmamalarinin
onemli bir nedeni oldugunu belirlemislerdir. Bunun yani sira oOkur-yazar olmayip egitimde ve
isttihdamda olmayan genglerin oraninin diger egitim seviyelerine gore yiiksek olmasinin sebebi Ak ve
dig. (2021) tarafindan caligmada aile yapisi, ebeveynlerin egitim durumu, ailenin gelir diizeyi, hane
biiyiikligi ve gevresel faktorler olabilecegini ileri siirmislerdir. Literatiirde okur-yazar olmayip
egitimde ve istthdamda olmayan gen¢ niifusun, kayit disi ¢alismaya razi olduklarini bildiren
arastirmalara gore (Blackham, 2015; Matysiak, ve dig., 2020; Sahin ve dig., 2021; Ak ve dig., 2021;
Tolga ve Cakir, 2022); 6zellikle ekonomik kriz donemlerinde Oncelikli olarak kayit disi galigan
genglerin islerine son verilmesi onlarin cesaretlerinin kirilmasina neden oldugu ve dolayisiyla diisiik
egitim diizeyiyle istihdam edilemeyecekleri diisiincesiyle egitim ve isttihdama yonelik bir girisimde
bulanmayacaklar1 ortaya konmustur.

Caligmada ulagilan sonuglar dogrultusunda “Egitim diizeyi arttik¢a igsizlik orani azalir.” ya da
“Egitim diizeyi ve igsizlik arasinda ters yonlii bir iligki vardir.” seklindeki benzer ifadeler teorik agidan
degerlendirildiginde, beklentilere uymayan hatta beklentilerin tam tersini yansitan bir durumla
karsilagilmustir. Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yayinlanan issizlik ve egitim diizeylerine iliskin
veriler, egitim diizeyi arttikca igsizligin de arttigin1  gostermektedir. Tiirkiye 6zelinde
degerlendirildiginde; ekonomik buhranlar, yanlis istihdam politikalari, egitim politikalarindaki
eksiklik, mesleki egitime yeteri kadar 6nem verilmemesi, egitim diizeyi yiiksek bireyler i¢in uzun is
arama siireleri, mevcut egitim sisteminin verimli ve etkin ¢alismamasi gibi birgok faktor bu durumun
ortaya c¢ikmasina sebep olabilir. Agiklanan igsizlik oranlart bir anlamda Tirkiye’de egitim
kurumlarinin bireyleri calisma hayatina hazirlayamadiklaria isaret etmektedir. Ornegin; yeni mezun
olmus bir bireyin sahip oldugu donanim ile emek piyasasinin talep ettigi bireysel donanimlar arasinda
bir uyusmazlik s6z konusudur. Bu durum da egitim diizeyi arttik¢a issizlik oraninin artmasinda etkili
olabilir. Sahin ve Tepengelik (2015) tarafinda calismada ulasilan Tiirkiye’de mevcut egitimli is
giiclinii karsilayacak bir is piyasasinin olmamasi sonucu, egitim ile istihdam arasindaki uyumsuzlugu
ortaya koydugu ileri siiriilmiistiir. ISKUR tarafindan aciklanan 2022 yili istatistikleri dikkate
alindiginda en fazla agik is pozisyonunun nitelik gerektirmeyen mesleklerde oldugu goriilmiistiir. Bu
durum iilkemizde egitimli isgiictini istihdam edecek bir isgilicii piyasasinin olmadiginin
gostergelerinden biri olarak kabul edilebilir.

Tim bu sonuglar 15181inda egitim kurumlari ve igverenler arasindaki iligkinin 6neminin géz ardi
edilmemesi ve ekonomi ve egitim politikalarinin istihdama katki saglayacak sekilde diizenlenmesi
onerilmektedir. Istihdamda yer almanin ve tecrilbe kazanmanin onemli adimlarindan biri olan
stajyerlik uygulamalar: kaliteli hale getirilerek yayginlastiriimalidir. Geng niifusun isgiicii piyasasinda
aktif olarak yer almasi i¢in egitim ve istihdam iliskisi gliclendirilmelidir. Egitimli isgiiciine yonelik
Istihdamuin artirilmasi igin isgiicii piyasalarinda ulusal ve kiiresel dlgekteki ekonomik ve sosyal

gelismeler dikkate alinmalidir. Bu durum istihdam oranlarinin artmasini saglarken, tretimin
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verimliligi ve etkinligini de artirmasi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Isgiicii piyasasmin
sorunlart incelenerek bu sorunlarin hem igveren hem de isgiicii dikkate alinarak ¢oziimlenmesi
gerekmektedir. Egitimli isgiicliniin ¢alisma hayatinda etkin bir sekilde var olmasinin, ilkenin
kalkinmasinda 6nemli bir rol oynayacagi unutulmamalidir.

Yazar Katki Beyam
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