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Yerytiziindeki biitiin toplumlar icin genclik, 6zel ve 6nemli bir dénemi tanimlamaktadir.
Bunun nedeni, insan yasaminda kimlik arayisinin yogunlastigi ve biiyiik bir dinamizmin
yasandig1 evrenin genglik donemine denk gelmesidir. Bu bakimdan, genglige doniik yaklasimlar
(politikalar) toplumlarin gelecegini sekillendirecek sonuglar dogurmaktadir. Zira gengler,
icinde bulunduklar1 gecis donemi itibariyle bir¢ok sorun alani olusturma olasiliklarina karsin,
verimli ve dinamik potansiyelleriyle, iilkeleri agisindan ¢ok biiytik bir giic durumundadir. Dogru
planlanan 10esme, teknolojik yenilikler, ekonomik krizler, isgiicii piyasasindaki dontisim
ve artan rekabet kosullari, firsat esitsizligi, alinan egitimin yetersizligi gibi faktorler gencleri
kirilgan bir grup haline getirmektedir. Genglerin is piyasalarinda yer alma ve istenilen kosullarda
calisma noktasinda sikintilar1 bulunmaktadir. Bu anlamda, genclere yonelik aktif ve pasif sosyal
politikalar biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu ¢alismada, Diinya’da gelismis bazi OECD {ilkeleri ve
Tiirkiye’de genglere dair uygulanan Sosyal Politikalarin diinii, bugiinii ve yarini ele alinmaktadir.
Ayrica uygulanan s6z konusu politikalarin geng niifusun istthdam edilmelerine yonelik olumlu
yonleri ile eksiklikleri tartisilarak bu alanda almmas1 gereken politikalar hakkinda baz
onerilerde bulunulmustur.
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Social Policies Applied in Turkey Towards
Employment of Youth
Abstract

Youth defines a unique and crucial period for all societies on earth. The reason for this is
that the phase in human life, where the search for identity intensifies and a great dynamism
is experienced, coincides with the youth period. In this respect, youth-oriented approaches
(policies) create results that will shape the future of societies. Because, despite the possibil-
ity of causing a slew of problems due to the transition period they are in, young people are
a great power for their countries with their productive and dynamic potential. Correctly
planned and implemented youth policies constitute a strategic driving force for countries. In
the opposite case, there are social problems and loss of energy. Factors such as globalization,
technical breakthroughs, economic crises, labor market upheaval and increased competitive
conditions, opportunity disparity, and insufficient education make young people a vulner-
able group. Young people have difficulties in taking part in the job markets and working
under desired conditions. In this sense, active and passive social policies for young people
are of great importance. In this study, the past, present and future of the Social Policies
implemented for young people in some developed OECD countries in the world and in Turkey
are discussed. In addition, the positive aspects and shortcomings of the implemented policies
regarding the employment of the young population were discussed and some suggestions
were made about the policies that should be taken in this field.

Key Words: Employment, Unemployment, Youth Unemployment, Social Policy
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Giris

Gengligin sosyal politika enstriimanlariyla desteklenme ihtiyacit bulunmak-
tadir. Tirkiye'nin durumu analiz edildiginde; gen¢ niifusunun demografik
firsat penceresi sundugu goriilmektedir. Ote yandan, Tiirkiye ayn1 zamanda
gittikce yaslanan bir tlilkedir. Bu bakimdan, gengligin sundugu dinamizm ve
enerjiden yararlanmay saglayacak kapsamli sosyal politika uygulamalarina
ihtiya¢ bulunmaktadir. Ozellikle yenilik¢i teknolojilerdeki bas déndiiriicii de-
gisim, genc niifusun klasik politikalar1 asan bir bakis agisiyla ele alinmasini
elzem kilmaktadir. Genglerin niteliklerini gelistiren yeni bir egitim-sektor
senkronizasyonu ve islevsel bir yonlendirme sistematigi, iizerinde ¢ok¢a di-
slinlilmesi gereken durumlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu anlamda, giiniimiiz
gencliginin basta egitim ve istihdam olmak iizere genel durumlarini ortaya
koymak gerekmektedir.

Genglige dair verilerin bilinmesi ve bu verilerin analiz edilmesi ¢ok 6nem-
lidir. Geng niifusun sartlari yasadiklari iilkenin hatta diinyanin i¢inde bulun-
dugu durumla yakindan ilgilidir. Ayrica son yillarda teknolojik gelismelere
kosut yasanan hizli sosyo-ekonomik doniisiimlerin de gencligi derinden et-
kiledigi gorilmustiir. 2023 y1li Haziran’a kadar tiim diinyay1 yogun bir sekil-
de etkileyen Covid-19 pandemisi biitiin dezavantajli gruplar gibi, gencleri de
olumsuz etkilemistir. Bu nedenle pandemi siireci ve sonrasi etkiler mutlaka
ele alinmalidir. Genglik degerlendirilirken sadece egitim, istihdam vb. klasik
sorun alanlarina egilmek yeterli degildir. Ayn1 zamanda onlarin beklentileri-
ne, gelisim isteklerine ve psikolojik gereksinimlerine egilmek gerekir. Sayilan
gerceklikler 1s181nda bu calisma, geng bireylere yonelik genis perspektifli bii-
tiincil bir politika arayisina katki saglama amaci tasimaktadir.

1. Genglik Kavrami

Genglik kavraminin demografik, psikolojik ve sosyolojik vechelerinin bulun-
masl, onun evrensel kabul gérmiis bir tanimlamadan yoksun birakmaktadir.
Ancak, ¢cocukluk evresi ile genclik evresini ayirt etmek icin genel anlamda
demografik (yas) 6gelerden yararlanilmaktadir. Bu noktada da bazi paramet-
reler devreye girmekte, yas sinir1 konusunda evrensel bir genel kabul bulun-
mamaktadir.

BM Cocuk Haklar1 S6zlesmesi, 18 yasin altindakileri ¢cocuk kabul et-
mektedir. Avrupa Birligi 94/33 sayili Direktifinde 18 yasin altindakilerin
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geng, 15 yasin altindakilerin ise ¢ocuk olarak tanimlandigi goriilmek-
tedir (Alper vd., 2013:61-62). Ornegin BM 15-24 yas araligini geng ola-
rak tanimlarken, egitimden is hayatina atilmanin daha ge¢ yasandigi1 AB
tilkelerinin ¢ogunlukla 15-29 yas araligini baz aldiklar1 goériilmektedir.
Tiirkiye’de ise kimi belge ve arastirmalarda farkli veriler bulunmakla bir-
likte, genclik icin genel kabul 12-24 yas araligidir. Tiirk Medeni Kanunun
’da (2001) “Erginlik on sekiz yasin doldurulmasiyla baslamaktadir” den-
mektedir (Oktay vd., 2009).

ILO'nun 138 sayili S6zlesmesinde, 15-24 yas aralifinda istihdam edi-
lenler “Geng Is¢i” olarak tanimlanmaktadir. Ote yandan, ILO’nun 146 sayil
tavsiye karar1 Geng Isci taban yasinin 16 olmasi gerektigini belirtmistir. Bu
durum, asgari ¢alisma yasinin kademeli olarak yiikseltilmesi egiliminin bir
sonucudur (Delibas, 2011). Tiirkiye’de ise Geng Is¢i tanimlamasi, AB Kri-
terleri uyarinca 4857 sayil Is Kanunu'nun 71. Maddesinde, 15 yasin ta-
mamlamis, 18 yasini bitirmemis calisanlar i¢in kullanilirken; 15 yas alti
icin “cocuk” ibaresi kullanilmistir (Cengiz, 2012: 205-206). Tiirkiye’ye ba-
kildiginda, genclige yonelik genel politikalarin uygulandigi yas grubunun
14-29 yas araligindakileri kapsadigi ifade edilebilir (Ulusal Genglik ve Spor
Politika Belgesi, 2013: 3)

Genclik sosyolojisine gore genglik; bireyin biyolojik, tarihsel ve kilti-
rel olarak gelisen-degisen ve bununla birlikte sosyal stireklilik gosteren
bir donemi icermektedir. Gengligin bir¢ok psikososyal durumla birlikte ya-
sanmasinin nedeni, gecis donemi olma 6zelliginden dolayidir. Bu baglam-
da gencligin; 6zgirlugi, sabirsizlig), hareketliligi, bireysel bagimsizlig1 ve
heyecani temsil eden bir kisilik olarak degerlendirebiliriz (Yaman, 2013:
35-36). Genglik, bir anlamiyla insani kimlik arayisi ve olusum siirecini, di-
ger yandan ise insan hayatindaki en dinamik dénemi anlatmaktadir (Akin,
2014:10).
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1.2. Geng Niifusun Genel Durumu

1.2.1. Geng Niifus Verileri

Geng
niifusun Yetiskin
toplam niifus niifusun
icindeki toplam niifus
Geng niifus orani Yetiskin niifus | icindeki orani
Yil Toplam niifus | (15-24 yas) (%) (25+ yas) (%)
1935 16.158.018 2.433.916 15,1 6.989.637 43,3
1940 17.820.950 2.568.914 14,4 7.729.741 43,4
1945 18.790.174 3.461.047 18,4 7.883.464 42,0
1950 20.947.188 4.350.499 20,8 8.551.463 40,8
1955 24.064.763 4.650.353 19,3 9.901.288 41,1
1960 27.754.820 4.607.042 16,6 11.671.001 42,1
1965 31.391.421 5.254.191 16,7 12.942.184 41,2
1970 35.605.176 6.545.971 18,4 14.172.289 39,8
1975 40.347.719 7.796.643 19,3 16.142.845 40,0
1980 44.736.957 9.016.986 20,2 18.118.619 40,5
1985 50.664.458 10.191.944 20,1 21.366.259 42,2
1990 56.473.035 11.311.973 20,0 25.371.228 44,9
2000 64.729.501 12.575.362 19,4 33.207.681 51,3
2007 70.586.256 12.397.606 17,6 39.546.259 56,0
2008 71.517.100 12.441.662 17,4 40.286.851 56,3
2009 72.561.312 12.514.737 17,2 41.187.241 56,8
2010 73.722.988 12.545.094 17,0 42.299.312 57,4
2011 74.724.269 12.542.174 16,8 43.295.520 57,9
2012 75.627.384 12.591.641 16,6 44.178.564 58,4
2013 76.667.864 12.691.746 16,6 45.126.304 58,9
2014 77.695.904 12.782.381 16,5 46.051.093 59,3
2015 78.741.053 12.899.667 16,4 46.955.166 59,6
2016 79.814.871 12.989.042 16,3 47.900.047 60,0
2017 80.810.525 12.983.097 16,1 48.793.940 60,4
2018 82.003.882 12.971.396 15,8 49.848.157 60,8
2019 83.154.997 12.955.672 15,6 50.986.980 61,3
2020 83.614.362 12.893.750 15,4 51.652.375 61,8
2021 84.680.273 12.971.289 15,3 52.733.021 62,3
2022 85.279.553 12.949.817 15,2 53.594.625 62,8

Tablo 1: Tiirkiye’de Genel Niifus ve Yillara Gére Geng Niifusun Orani
(1980-2022)

Kaynak: https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Genclik
-2022-49670

(Cilt: 13, Y1l: 13, Say1: 35) Emek ve Toplum 91



Haci Yunus Tas & Abdulhalik Kose

Avrupa demografik kitlesi incelendiginde, Tiirkiye’nin daha devimsel bir
niifusu barindirdig1 goriilmektedir. Tablo1’in 1980-2022 arasi uzun dénemli
verileri, Tiirkiye'nin 15-29 yas araligindaki geng¢ niifus oraninin ytiksek bir
seviyede olmakla birlikte, yavas yavas oransal olarak azalma gostermekte-
dir. Zira, 15-24 yas araligindaki niifusun toplam niifus icindeki oran1 2000
yili icin %19,4 iken, 2022 y1l itibariyle bu oran %15,2’ye gerilemistir. Buna
ragmen Tiirkiye, Avrupa tilkeleriyle kiyaslandiginda, asagidaki Sekil 1'den de
anlasilacagi lizere oldukcea iyi durumdadir. Bu ytliksek potansiyeli degerlendi-
recek sosyal politikalarin olusturulmasi ve zaman kaybetmeksizin uygulan-
masl elzemdir.

Sekil 1. Geng Niifus Oraninin AB Uye Ulkeleri ile Karsilastirilmasi

123 12,2 430 449
12 M4 112 112 449

10,5 10,5 AB-27 Ortalamasi 10,5
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Kaynak: TUIK istatistiklerle Genglik 2022

Sekil 2. Yillara Gore Geng Niifusun Toplam Niifus I¢cindeki Oram
(Ntifus Projeksiyonu)
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Kaynak: TUIK Istatistiklerle Genglik 2022
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Sekil 2’de genel veriler 1s181nda olusturulan niifus projeksiyonu, geng nii-
fusun yillar icerisinde toplam niifus icerisindeki oransal agirhgim yitirdigi-
ni 6ngdrmektedir. Bu durum, bizi daha yasl bir niifus olgusunu bekledigini
isaret etmektedir. Gen¢ niifusun toplam niifusa orani 1950 yilinda %20,8 ile
pik seviyesinde ger¢eklesmistir. Buna mukabil bu oran 2025 yiliicin %14,3,
2040 y1l1 icin %13,4 ve 2080 yili i¢in ise %11,1 olarak tahmin edilmektedir.
Kisacasi, genc niifusun diizenli bir sekilde azalma egiliminde oldugu anlasil-
maktadir.

1.2. Gengcler ve Egitim

Tiirkiye, 2012 yilinda zorunlu egitim siiresini sekiz yildan on iki yila ¢ikar-
mistir. Zorunlu egitim sistemi; ilkokul, ortaokul ve lise olarak tanimlanmis ve
her bir egitim devresi dort y1l olacak sekilde belirlenmistir. (12 Yillik Zorunlu
Egitim [4+4+4]) (OECD, 2013).

Yeni egitim sisteminde, drglin egitim mezuniyet yas1 st sinir1 18'dir.
Mesleki egitimde ise orta 6grenim ve yliksek 6grenim kademeleri bulunmak-
tadir. Mesleki egitimde orta 6grenim dort yilliktir. Mesleki egitimde, Mesleki
ve Teknik Anadolu Liseleri (MTAL) ve Mesleki Egitim Merkezleri (MEM) se-
cenekleri mevcuttur (Giilim, 2020:34).

Tiirkiye egitim sistemi, 6rgiin egitim ve yaygin egitim olarak adlandirilan
iki temel boyuta sahiptir. Tiirkiye’de Orgiin Egitim disindaki biitiin egitim-6g-
retim faaliyetleri Yaygin Egitim olarak adlandirilmaktadir. Halk egitim mer-
kezleri biinyesindeki egitimler, ¢iraklik egitimleri, ISKUR, belediyeler, kurum
ve kuruluslar tarafindan verilen egitimler, STK'larin diizenledigi sertifika egi-
timleri, uzaktan egitim gibi cesitli egitimlerin tiimii Yaygin Egitim siniflandi-
rilmasinin i¢inde yer almaktadir. (Yildiz, 2016).
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Sekil 3. ilkokuldan Universiteye Kadarki Dénemde Ogrenci Basina Kamu
Harcamasi

ilkokuldan iiniversiteye kadarki dénemde 6grenci basina
kamu harcamasi, 2015

(Dolar)
M Yatinm (dolar)
Laksemburg |
Norvec [N
Avusturya [
AsD I
Estonya [N
Yunanistan || NGNGNGGGEGEE
Macaristan |
sili | I
Torkiye [N
Meksika [N

0 5 10 15 20 25

OECD

Kaynak: BBC News Tiirk¢e on Twitter, 2015.

Sekil 3. ele alindiginda; dolar bazindaki ilkokuldan iiniversiteye kadarki
donemde 6grenci basina kamu harcamalar1 agisindan, OECD tarafindan o6r-
nek olarak secilen on tlke arasinda Tiirkiye 3,5 dolar ile sadece Meksika'nin
(3 dolar) iizerinde yer almis ve 6grenci basina en az harcama yapan iki il-
keden biri olmustur. Liksemburg, ilkokuldan tiniversiteye kadarki donemde
o0grenci basina 21 dolarla en fazla kamu harcamasi yapan tilke durumunda-
dir. Liiksemburg’u 6grenci basina 14 dolarla Norveg, 13,5 dolarla Avusturya
ve 12 dolarla ABD izlemektedir. Ogrenci basina diisen kamu harcamasi baki-
mindan; Estonya, Yunanistan, Macaristan, Sili, Meksika ve Tiirkiye 10 dolarin
¢ok altinda harcama yapmaktadir (Sili, Meksika ve Tiirkiye 5 dolarin altinda).

Tiirkiye’'deki egitim diizeyini anlamlandirmak acisindan OECD verileriyle
karsilastirma yapmak faydali olacaktir. 25-34 yas arasi ortadgretim mezunu
olmayan yetiskin oran1 OECD ortalamasina gére daha yiiksek durumdadir.
OECD’nin ortadgretim mezunu olmayan geng yetiskin orani ortalamasi %15,
Tiirkiye ise %41 ortalama ile Meksika’dan sonra ikinci sirada yer almaktadir.
Ulkemizin yiiksekdgretim mezunu geng yetiskin diizeyi son on yilda %17 den
%35’e ylikselmistir. Bu olumlu tabloya ragmen Tiirkiye, OECD’nin %45 olan
ortalamasinin gerisindedir. 18-24 yas grubunda egitimden ayrilma oranla-
rinda OECD ortalamasi %47, Tirkiye’de bu oran %62 ve oransal olarak en
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ylksek iilkelerden biri durumundadir. Egitim- istihdam iliskisi noktasinda
bakildiginda; egitimden ayrilmanin baslica nedenleri olarak istihdama katil-
ma ve bir list 6grenime yiikselme sayilabilir.

Bu bakimdan tilkemizdeki 15-29 yas arasi genclerin %28,8’ inin okula git-
medigi ve istthdama katilmadig1 goriilmektedir. S6z konusu oranda, son on
yildaki pozitif ivmeye ragmen, OECD iilkeleri arasindaki en ytiksek veriler
Tiirkiye’ ye aittir (OECD, 2020).

1.3. Issizlik ve Istihdam

Ozellikle gelismekte olan tilkelerde istihdam edilen gengler; cogunlukla en-
formel sektorlerde, diizensiz islerde ve sosyal koruma olmadan ¢alistirilmak-
tadir. Bu tiir ¢alisma kosullarinda istihdam edilen geng ¢alisanlar, muadil is-
lerle kiyaslandiginda ¢ok daha diistik licrete razi olmak zorunda kalmaktadir
(ILO, 2013:1-2).

Issizligin yiiksek oldugu toplumlarda, insani sermaye yeterince kullani-
lamadigindan sosyal sorunlar artmaktadir (Awogbenle ve Iwuamadi, 2010:
2). Ulkemizdeki problem alanlarindan biri egitim seviyesi ile isgiicii piyasa-
lar1 arasinda korelasyonun kurulamamasidir. Bu gergekligin en 6nemli ne-
deni, egitimin bireylere istendik niteligi kazandiramamasidir. issizlik oran-
larinin, egitim seviyesi Universiteye dogru cikildik¢a artmasi bunun agik
bir gostergesidir. Yine bu noktada, okuma-yazma bilmeyenlerden olusan
kesimin en az issizlik oranina sahip olmasi olgusu oldukg¢a dikkat ¢ekicidir
(Okur, 2014: 47).

Tiirkiye’de ekonominin en kronik sorunlarinin basinda, niifus artisi so-
nucu isglicii arzinda olusan yiikselmeye sermaye birikiminin ve yatirimlarin
yeterli cevabi verememesidir. Yaratilan istihdam seviyesinin kisithhigi ile bir-
likte isgiiciine katilim derecesindeki diistikliik, issizligin devam etmesine ne-
den olmaktadir (Erol vd., 2010: 10 ).

Tablo 2!ye bakildiginda; arz agisindan genclerin egitim ve beceri diize-
yinin diisiikliigi, cari iicret seviyesine- gercek¢i olmayan beklentiler yiiziin-
den- karsi negatif yaklasimlari (bos kalmayi tercih), istikrarsiz yonelimleri ve
is piyasasi kapasitesine oranla daha yiiksek niifus artiglari ile issizlik sorunu
yasadiklar1 degerlendirilmektedir.
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'Olmasimin Sebepleri: '

islerin mevcudiyeti Gengler igin ig sikintis: Diigiik seviyeli iglerin varlifa
56z konusudur. s6z konusudur.

Ucretler Asgari licretler ve diger Genglerin gergekgi olmayan
katiliklar diigitk seviyeli i  ticret beklentileri vardar.
sayisim azaltir

Hareketlilik Yiiksek geng igsizlik Geng galisanlar istikrarsiz
oranlarnmin temelinde ve yliksek hareketlilife
kisa vadeli gegici igler sahiptirler.
yatmaktadir.

Tutumlar Gengler gelecek vaat eden  Gengler cari ficret
igleri arzu ederler. seviyesinde ¢galigmak

yerine bog zamam tercih
etmektedirler.

Beceriler Beceriler ig baginda Genglerde egitim ve beceri
Ogrenilir. diizeyleri diigiik seviyededir.

“The Baby Boom
Cohort™?

Alternatif ““ig™
Faaliyetleri

Iseiicti piyasas: yaz
donemilerinde genglere
yeni firsatlar sunmaktadar.

Geng nifus artigi geng
igsizlik oranlarim
artirmaktadar.

Gengler yasadis1 ig aktivitelerinden yiiksek gelir elde

Tablo 2. Geng Issizligin Nedenlerine Dair Farkh Yaklagimlar

Kosta Rika
Yunanistan
ispanya
italya
Kolombiya
Portekiz
Tarkiye
isvec
Slovak Cum.
sili
Litvanya
Estonya
Fransa
Luksemburg
Belgika
irlanda
Macaristan
AB ort.
Finlandiya
Slovenya
Letonya

Bir. Krallik
izlanda
OECD ort.
Polonya
Norveg
Kanada
Avusturya
Avustralya
G7 ualkeleri
ABD

israil
Danimarka
Cek Cum.
Meksika

Kaynak: Freeman (1979), “Why is There a Youth Labor Market Problem?”, 5.6

Sekil 4. 15-24 Yas Aras1 OECD Ulkelerindeki Geng Issizlik Oranlari (%)

Kaynak: OECD, 2021 (Habertiirk Gazetesi).
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Sekil 4.'teki veriler incelendiginde; Tiirkiye 15-24 yas grubunda OECD {ilke-
leri arasinda % 23.1’lik issizlik oraniyla tist siralarda yer almaktadir. OECD iil-
keleri ortalamasinin 12,9 oldugu diisiiniildiigiinde, Tiirkiye’deki geng¢lerin ¢cok
biiyiik bir issizlik sorunu yasadiklar: sdylenebilir. Listedeki diger tilkelere na-
zaran Tiirkiye'nin, geng niifusunun genel niifusa oran1 bakimindan daha biiyiik
bir geng gruba sahip oldugu bilinmektedir. Ayrica, Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) verilerine bakildiginda; Tiirkiye’de Mart 2023 ayinda dar tanimh is-
sizlik oranin yiizde 10, genis taniml issizlik oranin ytizde 21,8 oldugu gortil-
mektedir. Genglerdeki issizlik orani ise, Mart 2023 ayinda yiizde 20,1'dir. Geng
erkeklerdeki igsizlik orani yiizde 8,1 iken, gen¢ kadinlarin bu orani ytizde 13,8
olarak olciilmektedir(https://kariyerbankasi.net,2024). Bundan dolayi, say1-
sal anlamda da iilkemizde biiyiik bir gen¢ popiilasyon issizligi sz konusudur.

1.4. Gengligin Sorun Alanlar

Gengligin en 6nemli sorunlarini belirlemeye yonelik 2013 tarihli Sekam saha
calismasi, 1. seviyede temel sorunlari; egitim (%33), ahlaki yozlasma (%17),
meslek edinme (%14), is bulamama (%14), aile tarafindan anlasilamamak
(%7) seklinde sonugclara ulasilmistir. Ayni ¢alismanin 2.tercih temelinde-
ki siralama durumu; meslek edinme (%18), egitim (%14), ahlaki yozlasma
(%13), is bulamama (%10), uyusturucu kullanimi (%9) seklinde siralanmis-
tir. Goruldigu tzere iki tercih seviyesi tipinde farkli siralamaya karsin ilk
dort sorun alaninin egitim, ahlaki yozlasma, meslek edinme ve is bulama-
ma olarak tespit edildigi ve tam anlamiyla 6rtiistiigli goriilmektedir ( United
Nations, 2005 Youth Report, 2005: 3)

Sekil 5. Tiirkiye'nin Genglik Verileri
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Sekil 5’e bakildiginda; 2020 yih itibariyle Ttrkiye’de her 100 gencten
25,3’linlin is bulamadigy, 28,3’liniin ne egitimde ne de istihdamda yer alama-
dig1 gorilmektedir. Egitim anlaminda; ortadégretim yasindaki her 100 geng-
ten 4,1’'inin okula gitmedigi ve iiniversite egitimi icin bagvuran her 100 genc-
ten 62,2’sinin hicbir béliime yerlesemedigi bir tablo bulunmaktadir. Ayrica,
her 100 gencten 14,2’si mutsuz oldugunu ifade etmektedir.

Sekil 6. Ne Istihdamda Ne Egitimde Olan 15-24 Yas Arasi Genglerin Orani

Me efitimde ne istihdamda olan genglerin oram (15-24 yas, 2022)
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Kaynak: Eurostat ve TUIK e (*2020)- (Erisim tarihi: 05.03.2024)
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Yukardaki Sekil 6. incelendiginde; AB Istatistik Ofisi Eurostat'in ne egi-
timde ne istihdamda raporu, Tiirkiye’deki 15-24 yas arasi genglerin durumu
hakkinda 6nemli veriler sunmaktadir. Bu rapora gore; Tiirkiye’'nin 15-24 yas
arasl gen¢ grubunun ne egitimde ne istthdamda orani % 24,4 ile 2022 y1l1 ve-
rileri belirtilen 34 tilke arasinda ilk sirada yer almaktadir. AB ortalamasinda
bu oran yiizde 9,6 olarak goriiliiyor. Bu oranin en yiiksek oldugu AB iilkesi
yluzde 17,5 ile Romanya iken, en diisiik orana ise yiizde 2,8 ile Hollanda'nin
sahip oldugu goriilmektedir.

Sekil 7: Covid-19 Pandemi Dénemi Avrupa Ulkeleri Geng Issizlik Oranlari

N RN A A N AN N B E E A e B
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

PECL PGP OLP LI IO IPOP > PP
Kaynak: Eurostat (Avrupa Istatistik Ofisi) 2020

1.5. Genglik ve Covid-19 Pandemi Siireci

Covid-19 pandemi donemi issizlik artisina neden olmustur. Gerek Tiirkiye’de
gerekse Avrupa’da bu donemde genclerin issizlik oranlarindaki artis endise
verici bir sekilde artmist1. Eurostat’in (Avrupa istatistik Ofisi) Haziran 2020
verileri, Covid-19 pandemisinin ekonomiyi sarstigini ve genel issizlik oranin
% 7,2, 25 yas alt1 niifusta ise bu oranin % 17 oldugunu gostermektedir. En
az genc issizin (25 yas alt1 grup) oldugu Avrupa iilkesi % 5,7 ile Almanya
olurken, %’ 41,7’lik oranla en fazla geng issiz ise Ispanya’da bulunmaktadir.
Ancak Covid sonras1 donem olan 2023 yilinda geng issizlik oranlar tiim AB
ve gelismis iilkelerde daha diisiik oranlara gelmistir. Tiirkiye’'de ise bu oran
%17 ler civarina kadar gerilemistir (TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2023).
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[LO'nun 2020 yilinda yaptig1 COVID-19’a Dair Global Arastirma; gelir sevi-
yesi dusiik iilkelerin gengleri, kadinlari ve kiiciik yastaki gengleri dnceleyerek
pandeminin gencler iizerindeki etkilerini ele almistir. Buna gore; COVID-19
pandemi silirecinin 6zellikle dezavantajh iilkelerdeki genglerde daha derin
olmak tizere, Diinya’'daki genclerin neredeyse tamami lizerinde son derece
negatif etkilerinin oldugu bulgulanmistir. ILO’nun arastirmasinin istihdam
ile ilgili verileri asagidadir:

Istihdam: COVID-19 salgin siireci, kriz basladiktan sonra her alt1 gengten
birinin is piyasasi disina ¢ikmasina neden oldu (18-29 aralifindaki yas grubu
global isglicli piyasasinda zemin kaybetti). Genc¢ calisanlarin 6zellikle hizmet,
el sanatlari, satis-pazarlama, biiro hizmeti vb. alanlarda is dis1 olma olasi-
liklar1 diger yas gruplarina oranla arttl. 18-29 araligindaki yas grubundaki
genclerin pandemi etkisiyle gelirlerinin ortalama %42 ve ¢calisma saatlerinin
ortalama %23 azaldig tespit edilmistir.

3. Turkiye’de Genglige Yonelik Sosyal Politikalar

Tiirkiye’de genclige dair 6zel yasal bir ¢alisma olmamakla birlikte gengleri
kapsayan; 4857 Sayih Is Kanunu ve 6331 sayili is saghg ve giivenligi ka-
nunlarinda is ¢ercevesini iceren ve gencleri koruma amacgh diizenlemeler
yapilmistir. Yine devreye koyulan Istihdam Paketi (2008); genclerin isgiicii
piyasasina katilimlari i¢in 6nlemlerin artirilmasi, stajyerliklerinde istihdam
edilmelerinin kolaylastirilmasi, mesleki egitim etkinliklerinin gelistirilmesi
vb. giiclendirici ve 6zendirici diizenlemeler icermektedir. Ulkemizde gengle-
re dair baslica sosyal politika uygulamalar1 asagida belirtilmistir (Emircigil,
2013:370-386):

» Genglerin is glicii piyasalarina girislerinin ve tutunmalarinin sartlari-
n1 olusturmak Kalkinma Planlarinin amaclari arasinda yer almaktadir
(Amaglar1 uygulayacak stratejilerin belirlenememesi eksiklikler oldugu
ve bu eksikliklerin oldugu anlasilmaktadir).

e ILO Genglik Istihdam Ag (2006 yilinda Tiirkiye, ILO Genglik istihdam
Agr'na dahil olmus ve kendi Ulusal Genglik Istihdami Eylem Planini
hazirlamay1 taahhiit etmistir. Boylelikle genglerin isgiicli piyasalarina
katilimini kolaylastirmak amaciyla, gen¢ yoksullugunu azaltarak insan
onuruna yakisir islerde istihdami temel alan hedefler ve etkinlikler be-
nimsenmistir.
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3.1. Genglige Yonelik Aktif Sosyal Politikalar

Aktif istihdam politikalari, ¢alisan nitelikleri ve isgiicii piyasasi iizerinde
gelistirici etkiye sahiptir. (Giindogan ve Bicerli, 2004:223). Genglerin giinii-
miizdeki en temel sorunu issizliktir. Bu durum oransal farkliliklara ragmen
biitiin lilkelerin ortak problemidir. Geng issizligine dair Diinya’daki politika-
larin; aktif istthdam politikalari ve egitim politikalari olmak iizere iki 6nemli
bileseni bulunmaktadir. Hedeflenen ise genclerin is piyasalarina gecislerini
kolaylastirarak arttirmak ve genclerin is hayatlarinda karsilasacaklar1 muh-
temel sorunlar1 dnleyici tedbirler almaktir. Bu noktada uygulanacak her tiir
politikanin referans kaynagi, genc issizligi tetikleyen yapisal problemlerdir
(Alper vd., 2013:63).

Boylelikle bu politikalar, hem issizligi derinden hisseden genglerin 6ntint
acmak hem de isgiicii piyasasindaki esit olmayan kosullari ortadan kaldir-
mak gibi islevleri yerine getirmektedir.

Tiirkiye’de genc issizligine dair aktif istihdam politikalar1 ISKUR (Kamu
Istihdam Kurumu olmasi nedeniyle) iizerinden yiiriitiilmektedir. ISKUR'un
genglere yonelik temel gorevleri sunlardir:

1- Ulusal istihdam politikas1 olusturmak-uygulamak, geng issizligi icin
onlemler almak, istihdami arttirmak, issizligi azaltic1 pasif ve aktif po-
litikalar1 devreye sokmalk, issizlik sigortasi islemlerini yiirtitmek,

2- Isgiicii piyasasi gereksinimleri analizini yapmak, isgiicii piyasasi verile-
rini derlemek ve yayinlanmasini saglamak,

3- Issizler (genc issizler ve diger issizler) icin is ve meslek danismanhg1
hizmetleri sunmak, mesleki egitim programlari1 yapmak-uygulamak,

4- Calisanlar icin isgiicli egitim seminerleri diizenlemek,

5- Igsizlere (geng issizler ve diger issizler) yurtdisi isgiicii piyasalarinda
is imkanlar1 saglamak amaciyla aracilik etmek ve yurtdisinda isveren-

lik yapan girisimcilere is¢i bulmak-prosediirel destek vermek seklinde
Ozetlenebilir.

3.1.1. ISKUR Tarafindan Diizenlenen Kurslar

 Genel Mesleki Egitim Programlarn (istihdam Garantili ve istihdam
Garantisiz MEP)- isgiicii Yetistirme Kurslari

ISKUR Kkayithisi issizlik sigortasi 6édeneginden yararlanan kisiler ile vasifsiz
issizler, isgiicii piyasasi gereksinimleri dogrultusunda meslek edindirme
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kurslarinda yetistirilmektedir. Isgiicii yetistirme kurslari; bir yandan istihda-
m1 temel hedef olarak almakta, diger yandan ise isgiicii piyasasi gereksinim-
lerini gdzetmektedir (ISKUR, 2011a:25). Bir meslegi olmayanlar, meslegi is
piyasasinda islevini yitirmis veya mesleki anlamda yetersiz olan bireylerin,
emek piyasasinda degerlendirilmesi icin uygulanan programdir. Bu uygula-
mada Kisiler ihtiya¢ bulunan alanlarin mesleki becerisine kavusturulmakta
ya da mevcut becerileri gelistirilmektedir. Bitirilen kurs sonunda istihdam
garantisi verilmektedir. Ote yandan ayni islevde olup Istihdam garantisiz ge-
nel mesleki egitim programlar1 da bulunmaktadir.

« Calisanlarin Mesleki Egitimi

4857 sayil1 Kanunu 85. Maddesi uyarinca, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢a-
lisacaklarin sertifikalandirilmasina dair egitim ¢calismalaridir. Ucret 6demesi
bulunmamaktadir (ISKUR, 2012).

¢ Girisimcilik Egitimleri

2009 yilinda baslayan ve Hayat Boyu Egitim diisiincesine gore sekillen-
mis ISKUR egitimleridir. Isgiicii piyasas: nitelikli calisan ihtiyac, issizlerin
(ISKUR’a kayith) istihdamina/girisimciliklerine (is kurma) destek amachdir.
(Bayram, 2011: 43). Bu program, ISKUR’'un kendi isini kurmak/gelistirmek
isteginde olan Kisiler icin actig1 licretsiz egitim faaliyetini (32-40 saat) icer-
mektedir. Girisimcilik egitim programinda, teorik ve uygulamali egitimler
verilmektedir. Boylelikle kursiyerlere, is plan1 yapmak-gelistirmek ve is dii-
stincesi gelistirmek siire¢lerinin kavranmasi noktasinda yetkinlik kazandiril-
maktadir. Bu programdan yararlanabilmek i¢in; 18 yasini doldurmus olmak,
meslek danismaninin uygun goriisiinii almis olmak ve daha dnce ayni egitim
programini almamis olmak sartlar1 aranmaktadir.

Girisimcilik egitim programini tamamlayan kursiyerlere sertifika veril-
mektedir. Girisimci adaylar1 KOSGEB desteginden yalnizca bir kez olmak iize-
re faydalanmaktadir. Ayrica issiz girisimci adaylarina kurs siiresince her giin
icin 6deme yapilmaktadir (KOSGEB).

2019 yilindan itibaren KOSGB Girisimcilik egitimlerini online olarak, ve-
rilmektedir. Bu egitim sonucunda geleneksel girisimcilik ve ileri girisimcilik
diye iki ayr1 sertifikay1 online olarak e-devlet sitemi iizerinden hazirlanip egi-
timi alanlara verebilmektedir.

« isbag1 Egitim (Staj) Programlar:

Isgiicii piyasas1 egitim programlari, issizlere yonelik (6zellikle genc issizler)
mesleki yeterlilik odakl egitimlerden olusmaktadir. Kamu istihdam ofisleri,

102 Emek ve Toplum (Cilt: 13, Yal: 13, Say1: 35)



Tuirkiye’de Genglerin istihdama Kazandirilmasina Yénelik Uygulanan Sosyal Politikalar

isyerlerini istihdama isteklendirmek amaciyla isbas1 egitim giderlerini belli
bir oranda karsilamaktadir. Bu egitimleri alan genclerin, egitimi veren islet-
melerin yani sira diger isyerlerinde de is bulma sanslar1 artmaktadir (Vargin,
2004:37-38). ISKUR, issizlerin ¢alisma pratigi yaparak is deneyimi edinmele-
ri ve is piyasasina girislerinin-intibaklarinin saglanmasi amaciyla isbasi staj
programlari uygulamaktadir. ISKUR’ca s6z konusu programa dahil olan issiz-
lere; glinliik olmak tizere belli bir licret 6denmesi, genel saglhk sigortasy, is ka-
zasl ve meslek hastalig1 sosyal giivenlik kurumu prim giderleri karsilanmasi
gibi 6nemli katkilarda bulunulmaktadir (ISKUR, 2011a:26).

3.1.2. is ve Meslek Damismanhigi

Is ve meslek danmismanhl programi, issiz veya meslek degisimi diisiincesi
tasiyan kisilere danismanlik hizmeti sunmaktadir. Burada, danismanliktan
yararlanmak isteyenlerin becerileri ve kisisel 6zellikleri ile isgiicli piyasasi
gereksinim ve taleplerinin ortiistliriilmesi 6nem arz etmektedir. Kisilerin
dogru ise ve dogru kursa yonlendirilmeleri, issizligi azaltmak ve girisimsel
pencereler acmak noktasinda cok etkili sonuglar vermektedir. Bu nedenle, is
ve meslek danismanligi hizmeti maliyet yoniinden en etkin aktif istihdam po-
litikas1 uygulamasi olarak kabul edilmektedir (ISKUR, 2011b:3). Geng istihda-
min1 destekleyen 6nemli ayaklardan biri olan enformasyon ve ise yerlestirme
hizmetlerinin yayginlastig1 goriilmektedir. S6z konusu mekanizma; genglerin
kendilerine uygun alanlarin ve farkli segceneklerin farkina varabilmeleri ve is
piyasasinda yer alabilmeleri amaciyla, ilgili kurumlarca bilgilendirilmeleri ve
ise yerlestirilmeleri siirecini ifade etmektedir (Alper, 2013:64). Is ve meslek
danismanligy, tilkemizde son donemlerde 6nemi anlasilan ve ragbet goren bir
sosyal politika araci durumundadir. Bu program, ilk zamanlarinda is/meslek
hayat1 baslangicinda verilen danismanlik hizmeti ¢ercevesiyle sinirh iken,
bugiin is yasaminin her déneminde yararlanilan bir yapiya kavusmustur.

3.1.3. Dogrudan is Kurma Programlari

Dogrudan is kurma programlari, sifirdan yeni islerin kurulmasi ya da var
olan islerin modifikasyonu esasina dayanir. Dogrudan is kurma programlari;
istihdam veya lcret slibvansiyonlari, kamu ya da kar amaci giitmeyen kuru-
luslarda calisma programlari ve kendi isini kurma programlarindan olusan
ticlii bir paketten olusmaktadir. istihdam veya licret siibvansiyonlari, deza-
vantajli gruplarin (uzun streli issizler ve/veya genc issizler) sosyal dislan-
maya ugramamasl i¢in istihdami tesvik eden dogrudan ticret/sosyal giivenlik
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6demeleridir. Toplumsal kaygilar1 giderme amaci 6n plandadur. issiz istihda-
mini canlandirmak iizere daha ¢ok geri kalmis bolgeleri hedef segmektedir
(Betcherman vd., 1999:6). Kamu ya da kar amaci giitmeyen kuruluslarda
calisma programlari, daha ¢ok genglere yoneliktir. Bu sayede genglerin dene-
yim kazanma ve isglicli piyasalariyla iliski kurma yetileri artmaktadir(OECD,
1999:36). Kendi isini kurma programlar ise. genclere is kurmalari i¢in
isletme maliyetlerinin belli oranda iistlenilmesi, baslangi¢ sermayesi ve-
rilmesi vb. tesvikleri icermektedir.(Tas ve Bilen,2014, Tas, Kii¢iikoglu ve
Demird6gmez,2018)

3.1.4. Geng ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Sahibi Olanlarin Tesvik Edilmesi

Geng ve mesleki yeterlilik belgesi olanlarin tesvik edilmesi amaciyla Issizlik
Sigortasi Fonu, genglerin istihdamina katki vermektedir. 31.12.2022 tarihine
kadar issiz olan Kkisilerin istihdamini iistlenen 6zel sektor isverenlerin prime
esas kazang iist sinirina kadar olan “sosyal giivenlik primi isveren paylar1”
(1.025,82 ile 7.693,65 TL) Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan iistlenilmektedir.
Bu destekten yararlanabilmek icin bazi sartlarin (Kisinin son 6 aydir issiz
olmasi, kisinin istihdam edildigi tarihten énceki son 6 ayin ortalama sigortali
¢alisan sayisina ilave olarak istihdam edilmesi, 6zel sektor isvereni olmasi)
yerine getirilmesi gerekmektedir. Ayrica, ISKUR’a kayithhigin yayginlastiril-
masi i¢in kisinin ISKUR’a kayith olmasi durumunda destek siiresine 6 ay ek-
lenilmesi tesviki getirilmistir. (ISKUR, 2022):

Sonug

Geng niifus ele alinirken, genclik kavraminin iginde barindirdigl pek ¢ok
degiskenin hesaba katilmasi gerekir. Popiilasyona dair biyolojik, psikolojik,
zihinsel, cevresel ve sosyolojik vecheler son derece karmasik bir tablo olus-
turmaktadir. Bundan dolayidir ki, genglere dontik politika iiretimi genis bir
vizyona, biitlinciil yaklasimlara ve giicliikleri asabilme yetenegine ihtiyac
duymaktadir. Gengligin tasidig1 dinamizmin, enerjinin ve toplumsal konsoli-
dasyon ag¢isindan vadettigi potansiyelin farkinda olmak énemlidir.

Bu nedenle, Diinya’da birgok iilke genclere yonelik cok sayida politika
planlamakta ve uygulamaktadir. Farkl iilkelerde basarili olmus genclik po-
litikalar1 bulunmaktadir. Ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerin,
genglerin ayakta durmalarini desteklemis bu basarili modelleri kendi tlke
sartlarina uyarlamalari faydal olacaktir. Ote yandan, kiiresellesmeyle birlikte
tilkelerin ekonomik ve sosyal sistemlerinin hizla birbiriyle entegre olmaya
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baslamasi, genglerin problemlerinin ¢6ziimiinde global politikalar1 6n plana
cikarmaktadir. Ne var ki, tilkeler arasi gelismislik diizeyi farklari global 6lcek-
te politikalarin basari sansini azaltmaktadir.

Tiirkiye’de 6ncelikle biitiin diinyada oldugu gibi genglik acisinda en 6nem-
li sorun alanlari olarak ortaya ¢ikan issizlik ve istihdam problemlerine doniik
politika arayislari goze carpmaktadir. Aktif ve pasif istihdam politikalarinda
yliriitiicii temel kurum ISKUR’dur. Tiirkiye Is Kurumu, isgiicii egitimine dair
yonetmeligin (1988) cikmasiyla birlikte aktif istihdam politikalar1 agisindan
etkin duruma gelmistir. ISKUR’un genglik politikalar1 baglaminda temel fonk-
siyonu; geng issizliginin ¢6zlimii ve istihdama katilim oranlarinin arttirilma-
sidir. Gengler i¢in sonug alic1 isgiicli tasarilar: olusturulabilmek icin isgiicii
piyasasinin taranarak analiz edilmesi ve saglikli bir bilgi akis sistematiginin
olusturulmasina ihtiyac¢ vardir. Boylece isgiicii arz ve talebinin yapisal pano-
ramasinin elde edilmesi miimkiin olacaktir.

ISKUR’un uyguladig1 is ve meslek danismanhgy, isbasi egitim programlar,
isletme bazli egitim seminerleri, calisanlara yonelik mesleki egitim, isgiicii
yetistirme kurslari, toplum yararina ¢alisma programi, girisimcilik egitim-
leri, isini kaybedenlere gecici gelir destegi, calisma hayatina dair cergeve
olusturma calismalari vb. etkinlikler genclerin sorunlarini azaltma agisindan
onemli olmakla birlikte yeterli olmamaktadir. Daha biitiinliik¢ii ve kurumlar
arasi(ilgili resmi kurumlar, STK'lar vb.) esgiidiim odakl politikalarin plan-
lanmasi ve uygulanmasi elzemdir. Bu baglamda; Tiirkiye'nin mevcut genclik
sosyal politikalari, daha biitiinliik¢li hale getirilmeli ve kurumlar arasi esgii-
diimii saglayacak sekilde revize edilmelidir. Diinya’da genclere yonelik fark-
I1 iilkelerde uygulanmis basarili sosyal politika 6rnekleri iilkemiz sartlarina
uyarlanmahdir.

Ornegin bu noktada; Cin’de genclerin istihdam edilebilirliklerini sistema-
tik hale getirebilmek amaciyla diizenli olarak siirdiiriilen isgiicii egitimi prog-
ramlar1 (“vasifli is¢i okullar1” ile genglere is kapilar1 daha kolay agilmak-
ta, kirsaldaki genglerin egitim diizeyini yiikselten “bin okulda bir milyon
geng projesi” ise bu genclerin sehirlerde istihdamini kolaylastirmaktadir),
lise 6grencilerinin ve lise mezunlarinin isgiicii piyasasini taniyarak isgiicii pi-
yasasina kolayca girislerini saglamak amaciyla uygulanan istihdam Destek
Tedbirleri (Japonya), Deneme Istihdam Programi(Giiney Kore) ile kamu 6n-
cliliglinde ve finansmani "istihdam sigorta fonu” ve “ulusal sandik” tara-
findan tistlenilen isglicii piyasasi programlari(devlet geng istthdami i¢in mes-
leki egitim programlari, kisa siireli istihdam baglaminda devlet destekli staj-
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yerlik programi, dezavantajli, diisiik egitimli, diisiik gelirli ve uzun siiredir
is bekleyen genglere odaklanan genis kapsaml istihdam hizmet programi)
gibi uygulamalar degerlendirilebilir. Ayrica, lilkemiz ile AB arasinda yapilan
anlasma ve protokollerin etkinlestirilmesi ¢alismalarina yogunlasilmalidir.
“Avrupa istihdam Stratejisi” ve "Genglik istihdam Ag1” gibi 6rnekler yol
gostericidir. Avrupa Birligi'nin gencler icin uyguladig1 tam zamanh ¢alismaya
elverisli olmayanlara yonelik “esnek ¢alisma” modeli ¢alisma se¢enegi dik-
kate deger bir uygulamadir.

Egitimde firsat esitliginin kagit lizerinde kalmamasi i¢in tedbirler alin-
malidir. Bunlarin yani sira; 6zellikle dezavantajli genclere yeni projeksiyon-
lar sunacak ve devlet- 6zel sektor is birligine dayali programlarin (teorik ve
uygulamali egitimler, alt yap1 olusturma, istihdami tesvik vb.) hayata gecisini
merkeze alacak uygulamalar yapilmalidir. Staj programlari uluslararasi stan-
dartlara kavusturulmal ve sanayilesmis tilkelerle yapilacak ikili anlasmalar-
la yurtdis: staj olanaklar1 olusturulmalidir. Genglerin sadece ulusal diizeyde
degil, kiiresel dlizeyde de isgiicii piyasalarinda yer bulmalari i¢in calisilmali-
dir. Geng girisimcilige destek noktasinda; etkin danismanlik hizmetleri, uzun
vadeli diisiik faizli kredi paketleri ve KOBI finansman kolayliklar1 faydah ola-
caktir. S6z konusu tedbirlerin, issiz genglerin isgiicii piyasasinda ayakta dur-
ma sanslarini arttirma ve istihdam olusturacak konuma gelmelerini saglama
fonksiyonlari ¢ok 6nemlidir.

Hizli teknolojik gelismeler, kiiresellesme, kirsal niifustaki biiyiik oransal
diisiis, ekonomik krizler vb. etkenler toplumsal ve ekonomik déniisiimii te-
tiklemektedir. Geleneksel tliretim sekillerindeki biiylik degisim ve buna bagh
olarak ortaya ¢ikan bazi is kollarinin yok olmasi ve yeni is kollarinin olusmasi
olgusu genglerin yeni paradigmaya gore egitim almalarini elzem kilmaktadir.
Mesleki egitimin yetkinliklere dayal ve stirekli hale getirilmesinin alt yapisi
olusturulmalidir. Kamu ve 6zel sektoriin birlikte dahil olacaklari yeni bir egi-
tim modeli geng niifusun potansiyelinden yararlanmak i¢in kritik 6nemdedir.
Ayrica Covid-19 pandemi siireciyle birlikte gerek is yasaminda gerekse de
egitim alaninda dijitallesme ve hibrit yontemlerin kullanimi 6ngoriilenden
daha hizh bir sekilde yayginlasmistir. Diinya bu beklenmedik yeni gerceklikle
geriye doniilmez bir siirecin icine girmistir. Bu ger¢eklikten en ¢ok etkilenen
kesimlerin basinda gengler gelmektedir.

Covid-19 pandemisi sonrasi i¢in, dezavantajli gruplar ile, gencleri 6n-
celeyen ve blitiin gencleri iceren ¢ok yonlii politikalar (egitim, istihdam ve
mesleki danismanlik, siibvansiyonlar vb.) ele alinip uygulanmalidir. Gengleri
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kayit disiliktan kurtaracak tedbirlere dair sistemli ve is piyasasinin biitiin ak-
torlerini icine alan politikalar olusturulmaldir. Ozellikle bu konuda siibvan-
siyonlar, sosyal projeler aktif sekilde kullanilabilir. Bir kriz durumuyla karsi
karsiya olan giintimiiz sendikaciiginin genglere yonelmesi, biitiin taraflar
icin, yeni ¢ikis yollar1 anlamina gelmektedir. Zira, gencleri odagina alan bir
sendikal perspektif; hem genc niifusa farkl secenekler sunmak ve giiclii des-
tek saglama baglaminda, hem de sendikalara yonelecek yeni ve dinamik bir
kitlenin katilimi anlaminda ¢ok olumlu sonuglar dogurabilir.

Genglere yonelik politikalar s6z konusu oldugunda genellikle issizlik, egi-
tim ve istihdam alanlar1 akla gelmektedir. Yeni paradigma tliretim ve is gor-
me bicimlerini degistirdigi gibi geleneksel toplumsal yapiy1 da derinden et-
kilemektedir. Aile kavrami ve ona yliklenen anlam doniisiime ugramaktadir.
Bireysellesme, par¢alanmis aile oranindaki artis, teknolojik bagimlilik, madde
bagimlilig1 vb. sorun alanlari geleneksel kronik sorunlarla birleserek gencler
lizerinde agir tazyikler olusturmaktadir. Yabancilasma ve kimlik bunalimy,
depresyon, anomi, dejenerasyon, bagimlilik (madde-teknoloji-tiiketim), kiil-
tlirel yozlasma, siddet egilimi ve su¢a bulasma gibi problemlerin ¢6ziimiine
doniik programlar acilen hazirlanmalidir. Bu baglamda yeni kusaklarin ne
diistindiikleri ve kendilerini nasil ifade etmek istedikleri temelinde yeni po-
litikalarin gelistirilmesi 6nemlidir. S6z konusu programlarda; psikolojik des-
tek, ailenin gii¢clendirilmesi, olumlu geleneksel yapinin aktarimi, tarihsel ve
kiiltiirel birikimin korunmasi, deger olusturma (etik, ahlak, adalet, fedakarlik
vb.), sanal diinyanin yapis1 ve korunma bilinci vb. olgulara odaklanilmalhdir.

Tiirkiye’'nin elinde son derece kiymetli bir geng niifus potansiyeli mevcut-
tur. Niifus projeksiyonlarinin tilkemizin, biitiin diinyada oldugu gibi, gittik-
¢e yaslanan bir topluma doniisecegi gercegini belirttikleri bu dénemde, var
olanedakar firsat penceresinin i1skalanmamasi hayati bir konudur. Bu reali-
teden hareketle genclerin sosyal icermelerine dair aktif isgiicii ve istthdam
politikalari ile psikolojik, diisiinsel, egitimsel ihtiyaclarina cevap verebilecek
programlarin uygulanmasi, gelecegin gilivence altina alinmasi anlamina gel-
mektedir.
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