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Ozet: Toplumlarin sosyal ve ekonomik refah diizeyini belirleyen en 6nemli unsurlardan biri, saglik hizmetlerine erisim imkéanlaridir. Giin gectikge
artan saglik hizmetleri talebi ve artan niifus oranlari, saglik sektoriiniin biiyiimesini bir hedeften ¢ok bir zorunluluga déniistiirmiistiir. Sektoriin
biiyiimesi gerekliliginin karsilanmast icin saglik sektoriinde yeni girisimlere ve girisimcilere ihtiyag vardir. Insanlarin girisimcilik faaliyetine doniik
egilimini etkileyen birgok unsur vardir. Bu unsurlar arasinda, bireyin sahip oldugu sermaye gesitleri de bulunmaktadir. Bu ¢alismada, saglik sektorii
¢alisanlarinin sahip oldugu bireysel sosyal sermayenin girisimcilik egilimine etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Diizce ilinde gorev yapan 426 saglik
calisanindan anket teknigi kullanilarak veriler toplanmustir. Veriler kolayda 6rneklem teknigi ile elde edilmistir. Elde edilen verilere frekans, faktor,
korelasyon, regresyon ve farklilik analizleri uygulanmistir. Korelasyon ve regresyon analizi sonuglarina gore katilimcilarin sahip oldugu sosyal
sermayenin, bireylerin girisimcilik egilimi {izerinde olumlu yonde etkisi bulunmaktadir. Bu etkiden dolay1 saglik sektorii calisanlarimin sahip oldugu
sosyal sermayeyi gelistirme amagh caba ve desteklerin, saglhk girisimciligini olumlu yonde etkileyecegi sOylenebilir. Sosyal sermayenin
gelistirilebilmesi icin bireylerin sosyal imkanlarimn arttirilmasi, sosyal yapilara iiyeliklerinin desteklenmesi, daha fazla sosyal ag ile etkilesim
kurabilecekleri zeminler olusturulmas: faydali olacaktir. Saglk calisanlarmin girisimcilik egilimini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen diger
unsurlarin (bireysel kaynaklar, ¢alisma sartlari, toplumsal etki vb.) incelenmesi, saghk sektoriinde yeni girisimcilik faaliyetlerinin arttirilmasinda
olumlu rol oynayabilecegi diisiiniilmektedir.
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Abstract: One of the most important factors that determine the social and economic welfare level of societies is access to health services. Increasing
demand for health services and increasing population rates have turned the growth of the health sector into an obligation rather than a goal. New
initiatives and entrepreneurs are needed in the health sector to meet the growth requirement of the sector. There are many factors that affect people's
tendency towards entrepreneurial activity. Among these elements, there are also the types of capital owned by the individual. This study aimed to
examine the effect of individual social capital of health sector employees on their entrepreneurial tendency. Data were collected from 426 healthcare
professionals working in Diizce province using the survey technique. The data was obtained using the convenience sampling technique. Frequency,
factor, correlation, regression and differences analyzes were applied to the data obtained. According to the results of correlation and regression
analysis, the social capital possessed by the participants has a positive effect on the entrepreneurship tendency of individuals. Due to this effect, it can
be said that efforts and supports aimed at improving the social capital of healthcare professionals will positively affect healthcare entrepreneurship.
In order to develop social capital, it would be beneficial to increase the social opportunities of individuals, support their membership in social
structures, and create grounds where they can interact with more social networks. Examining other factors (individual resources, working conditions,
social impact, etc.) that positively or negatively affect the entrepreneurial tendency of healthcare workers may play a positive role in increasing new
entrepreneurial activities in the healthcare sector.
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Saghk Calisanlarmin Sosyal Sermayesinin Girigimcilik Egilimlerine Etkisi

1. Giris

Toplumlarin sosyal ve ekonomik refah diizeyini belirleyen en 6nemli unsurlardan biri, saglik hizmetlerine
erisim imkanlaridir (Tutar ve Kiling, 2007). Bireylerin saglik hizmetlerine erisim imkanlari, yasanilan
iilkenin saghk sektoriiniin gelismisligine baghdir. Saghk sektorii, tiim sektorleri dogrudan veya dolayh
olarak etkileyen, ayni zamanda tiim sektorlerden etkilenen giiglii ve etkili bir sektdrdiir. Saglik sektoriiniin,
ulasim ve konaklama hizmetleri ile birlesimi, son yillarda saglik turizmini yaygin bir uygulama haline
getirmis ve bu gelisme, insanlarin uluslararasi hareketliligini ciddi diizeyde arttirmistir (Wong ve Hazley,
2020). Glintimiizde yasl niifus oranlarinin artisi, degisen hayat standartlari, turizm segeneklerinin artisi,
bilim, teknoloji ve yonetsel uygulamalarin etkisi saglik turizmini 6nemli bir endiistri haline getirmistir
(Garcia-Altes, 2005). Ayrica, saglik sektoriiniin hizmet ve {iriinlerine olan talebin artmasinin ulusal
ekonomilerdeki ekonomik performansa olumlu katk: sagladig: belirtilmektedir (Jagri¢ vd., 2021). Saghk
sektOriiniin 6nemi tilkelerin gelismislik diizeyleriyle baglantilidir. Sektoriin sagladig: faydalar 6zellikle kisi
basina diisen gayri safi yurt i¢i hasilanin (GSYIH) daha diisiik oldugu iilkelerde timit vericidir. Bu iilkelerin
saglik sektoriindeki degisiklikler ulusal ekonomideki istihdam {izerinde daha gelismis {ilkelerdeki benzer
degisikliklere gore daha biiyiik bir etkiye sahiptir (Jagric vd., 2021). Bu sekilde gittikge artan talebe konu
olan saglik sektorii ve artan niifus oranlari, saglik sektoriiniin biiy{imesini bir hedeften ¢ok bir zorunluluga
dontistiirmiistiir. Sektoriin biiylimesi gerekliliginin karsilanmasi igin saglik sektoriinde yeni girisimlere ve
girisimcilere ihtiyag vardir.

Son zamanlarda, bilim diinyasinda en dinamik alanlardan biri olarak girisimcilige ilgi artmistir.
Gilintimiizde girisimciligin, yonetim ve sosyal bilimler ac¢isindan en hayati, dinamik ve alakali alanlardan
biri oldugu bilinmektedir (Wiklund vd., 2011). Girisimcilik kavramini iktisat bilimi literatiiriine kazandiran
diistintir Richard Cantillon, “Essai sur la Nature du Commerce en Général” adli eserde ekonomik
kalkinmada girisimcinin roliinii de tanimlamistir (Landstrom, 2002). Cantillon’a gore girisimci, ekonomik
kalkinmada, tiiketicilerle iireticiler arasinda koordinatorliik gérevini {istlenerek bu aktorler arasinda bagin
kurulmasini1 miimkiin kilar (Grebel, Pyka ve Hanusch, 2003). Hisrich ve Peters (2001) girisimciligi, bir siireg
olarak tanimlar. Bu siirecte girisimciler zaman ve emek harcayarak, mali, sosyal ve fiziksel risklere girer.
Girisimciler, bu risklere, sorumluluklara ve harcamalara katlandig: siire¢ sonucunda bir deger ortaya
¢ikararak maddi kazanimlar elde etmeyi amaglar (Hisrich ve Peters, 2001).

Girisimcilikle ilgili literatiir, girisimci faaliyette bulunan kisilerin rastgele belirlenmedigini gostermektedir
(Nicolaou vd., 2008). Girisimcilik egilimi yiiksek olan bireylerin is kurma olasiliginin daha yiiksek oldugu
kabul edilmektedir. Liithje ve Franke (2003) girisimcilik egilimini, serbest meslek sahibi olma olanag1 ve
gelecekteki davranigsal egilimler olarak tanimlamistir. Bireylerin girisimcilik egilimi, birgok degiskenden
etkilenebilen bir olgudur. Onceki galismalar girisimcinin bireysel 6zelliklerinin, yasadig1 gevrenin, sahip
olduklarnin girisimcilik egilimini etkileyecegini ortaya koymaktadir (Yao vd., 2016). Dolayisiyla bireyin
sahip oldugu sermaye cesitleri de girisimcilik egilimini etkilemektedir. Narayan ve Pritchett (1997)
“sermayeyi” daha yiiksek gelire veya daha iyi sonuglara katkida bulunan birikmis sey olarak
tanimlamaktadir. Sermaye teorilerinin gelistirildigi donemlerde, girisimcilik alaninda eser veren birgok
diisiiniir, sermaye cesitlerinin girisimcilik siirecindeki etkilerine dikkatlerini yonlendirmislerdir (Bkz:
Adler ve Kwon, 2002; Bourdieu, 1986; Brush, Carter, Greene, Hart ve Gatewood, 2002; Cooper, Gimeno-
Gascon ve Woo, 1997; Cope, Jack ve Rose, 2007; Davidsson ve Honig, 2003; Gimeno Folta, Cooper ve Woo,
1997; Simon ve Hitt, 2003; Stringfellow ve Shaw, 2009). Girisimcilik siirecinde sermaye tiirlerini inceleyen
diisliniirlere gore mali sermaye, insan sermayesi ve sosyal sermaye, bireysel sermaye tiirlerinin en gok
tizerinde durulan gesitleridir (Sahasranamam ve Nandakumar, 2020).

Sosyal sermaye kavramina kaynak olusturan temel diisiince, bireyin ¢evresinde bulunan kisi ve
topluluklarin bireye doniik sahip olduklari iyi niyetin kiymetli bir sermaye cesidi olusturabilecegidir.
Bireyin cevresinin besledigi bu tiir bir iyi niyet, bireyin ulasabilecegi bilgi, etki ve dayanismadan ortaya
¢ikan kaynaklara erisimi kolaylastirabilir (Adler ve Kwon, 2002).
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Insanlar igin en kiymetli deger ve refah kaynaginin saghk oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica saghk ayni
zamanda ekonomik biiylimenin de O6nemli bir belirleyicisidir (Lustig, 2004). Bir¢ok calisma saglik
harcamalarinin ekonomik biiyiimeyi 6nemli olgiide destekledigini belirtmistir (Tirasoglu ve Yildirim,
2012). Ekonomik bakimdan gelismis {iilkelerde saghk sektoriine yapilan yatirim, saglk icin yapilan
harcamalar ve sektoriin istihdam ettigi isgiicii miktari, {ilkelerin ekonomik performansinda ¢nemli rol
oynamaktadir (Akyol ve Haykir, 2022). Jagri¢ ve digerleri, (2021) calismalarinda, saglik sektoriiniin hizmet
ve iriinlerine olan talebin artmasimin ulusal ekonomilerdeki ekonomik performansa olumlu katki
sagladigini One siirmiislerdir. Dolayisiyla saglik sektorii hem ekonomik hem de sosyal hayat iizerinde ¢ok
onemli etkileri bulunan bir sektordiir. Saglhk sektoriinde yeni girisimlerin hayata gecirilmesi kamu veya
ozel sektor eliyle yapilmaktadir. Ozel saglik girisimlerinin birgok cesidinin kurulabilmesinde yalnizca
saglik sektorii calisanlar yetkilidir (Yildirim ve Konca, 2018). Dolayisiyla saglik ¢alisanlarinin girisimcilik
egilimleri, sektdriin biiytimesinde kilit oneme sahiptir.

Bu makalede, saglik calisanlarinin sosyal sermayesinin girisimcilik egilimleri tizerindeki etkisini incelemek
amaclanmuistir. Literatiir tarandiginda, bireylerin sahip oldugu sosyal sermaye ile girisimcilik siireclerini
inceleyen bazi calismalara rastlanabilmektedir. Dogrudan sosyal sermaye ile girisimcilik egilimi iligkisini
veya bu kavramlarmn birbirleri iizerindeki etkilerini inceleyen bir calismaya rastlanmamuistir. Ozellikle
saglik sektorii ¢alisanlarinin girisimcilik egiliminin ve farkli etkenlerin bu egilim {izerindeki etkilerinin,
alanda goz ard1 edilmis oldugu sylenebilir. Bu durumda girisimciligi tetikleyebilecek sosyal sermayenin
incelenmesi hem girisimcilik hem de saghk sektorii igin onem arz etmektedir. Ayrica elde edilecek
bulgularin saglik sektoriiniin giiclendirilmesi yoluyla ekonomik ve sosyal faydalar saglayabilecegi
distuniilmektedir.

2. Kavramsal Cerceve

Bu boliimde sosyal sermaye ve girisimcilik egilimi kavramlarinin agiklandig: kisimlar ile beraber alanda
yapilmis 6nemli ¢alismalar igeren literatiir taramasi kismi bulunmaktadir.

2.1.Sosyal Sermaye Kavrami

Sosyal sermaye “ag icinde yer alan, ag araciligiyla erisilebilen ve agdan tiiretilen gercek ve potansiyel
kaynaklarin toplami” olarak tanumlanmaktadir (Nahapiet ve Ghoshal, 1998, s. 243). Bagka bir tanimda
sosyal sermaye, bireylerin aglara veya daha genis sosyal yapilara tiyelikleri sayesinde kit kaynaklara hakim
olma kapasitesi olarak tanimlanmistir (Portes, 1995, s. 12). Sosyal sermaye, yonetim diisiiniirleri tarafindan,
iiye olma ile fayda ve kazammlar elde edilebilen sosyal aglar ve yapilar olarak da tanimlanmistir (Payne
vd., 2011). Lin’in (1999) tanumlamasinda sosyal sermaye, bireylerin maddi ve diger kazanimlar elde etmek
icin sosyal baglantilarina yaptig1 yatirim olarak degerlendirilmektedir. Gaag ve Webber’e (2008) gore
sosyal sermaye, bir bireyin kisisel sosyal aginn {iiyelerinin sahip oldugu ve bu iliskilerin ge¢misinin bir
sonucu olarak bireyin kullanimina sunulabilecek kaynaklarin toplamidir. Coleman’a (1988) gore sosyal
sermaye, aktorler arasinda kurulmus iliskilerin yapisinda bulunan bir sermaye tiirii olarak diger tiirlerden
farklidir.

Sosyal sermaye ¢ok boyutludur ve hem bireysel hem de orgiitsel diizeyde ortaya ¢ikar (Nahapiet ve
Ghoshal, 1998). Sosyal sermaye, odak noktasina gore igsel ve digsal olarak degerlendirilen bir kavramdir.
Igsel bir bakis acisinin benimsendigi durumda arastirmacilar, bir sosyal yapinin, érnegin bir toplulugun
icindeki aktorler arasindaki iliskilerin yapist tizerinde dururlar. Buna karsilik, dissal bir bakis acis1, merkezi
bir aktoriin digerleriyle siirdiirdiigii iliskileri dikkate alir (Stringfellow ve Shaw, 2009). Sosyal sermaye ile
isbirlik¢i ag yonetimi arasindaki baglantilar1 anlamak igin, sosyal sermayenin farkli bicimlerini anlamak
gereklidir. Alandaki c¢alismalar sosyal sermayeyi “birlestirici”, “baglayici” ve “koprii kuran” olarak
ayirmaktadir (Onyx ve Bullen, 2000). Baz1 diisiiniirler, iligkisel sosyal sermayeyi de, sosyal sermayenin
cesitlerinden biri olarak kabul eder (Coleman 1990; Field, 2006; Granovetter, 1985).
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Woolcock (2001) sosyal sermayeyi ti¢ boyutta siniflandirmistir. Bunlar baglayici, koprii kuran ve birlestirici
sosyal sermayedir. Birlestirici sosyal sermaye, benzer durumlarda hareket eden insanlar arasindaki giiglii
baglarla yakin iligkiyi temsil eder. Birlestirici sosyal sermaye, demografik 6zellikler, tutumlar ve mevcut
bilgi ve kaynaklar agisindan yiiksek diizeyde benzerlik ile karakterize edilen bir grup veya topluluk
icindeki baglantilar1 tanimlayan bir sosyal sermaye tiiriidiir (Claridge, 2018). Koprii kuran sosyal sermaye,
zayif arkadasliklar, is arkadaslary, is ortaklar ve tarudiklar gibi insanlar arasindaki zayif baglari temsil
eder. Koprii kuran sosyal sermaye, heterojen bireyler veya gruplar arasindaki "zayif" baglar1 temsil eder
ve kisiyi yeni kaynaklara baglar ve "ileriye gitmek" i¢cin gereklidir (Agnitsch vd., 2006). Son olarak baglayict
sosyal sermaye, farkli gii¢ diizeylerinin bulundugu toplulugun disinda bulunan, farkli durumlardaki
insanlar tarafindan kurulan hiyerarsik iliskileri temsil eder (Salles vd., 2022). Baglayici sosyal sermaye
terimi, bireyleri veya ait olduklar:1 topluluklari, ekonomik veya politik giice sahip kisi veya gruplara
ulasimi saglayan baglari ifade eder (Sabatini, 2009).

Bireyler, giinliikk yasamlarinda diger bireylerin yardimina ve bilgi birikimine gereksinim duydugunda,
sahip olduklari sosyal sermaye kaynaklarina bagvurabilirler. Iliskisel sosyal sermaye gercevesinde bireyler,
yalniz basa ¢ikamayacaklar: durumlarda kendilerine yakin gordiikleri bireylerin desteginden faydalanip
durumun iistesinden gelebilirler. Ornegin birbirlerine kefil veya referans olarak {igiincii sahislar ile olan
iliskilerinde de destek saglarlar (Sozbilir, 2022). Davidsson ve Honig (2003) c¢alismalarinda, sosyal
sermayenin yeni ortaya ¢ikan girisimciler i¢in oldugu kadar baslangig siirecinde ilerlemek icin de giiglii bir
tahmin edici oldugunu ve ilk satis veya kar gosterme gibi sonuglar agisindan sosyal sermayenin etkisi
oldugunu saptamiglardir.

2.2.Girisimcilik Egilimi

Girisimcilik hakkindaki ¢agdas diistincelerin ¢ogu, bireylerin karara varmalarini saglayan bilissel siirece
odaklanmuistir. Girisimci davranis genellikle Schumpeterci girisimci kavramiyla baglantilidir. Girisimci
davrarnsin iki temel unsuru vardir. Birincisi, bir firsat1 fark etme yetenegidir. Girisimci davranisin ikinci

unsuru, firsatin degerlendirilmesi veya ticarilestirilmesini igerir. Birlikte ele alindiginda girisimci
davranisin 6zii, girisimci kesif ve yeni girisim olusturmak iizere harekete ge¢meyi icerir (Audretsch, 2012).

Bilim insanlar1 bazi bireylerin girisimcilik faaliyetinde bulunurken neden digerlerinin bulunmadig:
sorusunu cevaplamak icin bireyler arasindaki farkliliklara odaklanmislardir (Stevenson ve Jarillo, 1990).
Uzun siiredir bilim insanlari, yeni girisim olusumunu tetikleyebilecek faktorleri agiklamak icin
girisimcilerin ve girisimci olmayanlarin 6zelliklerini degerlendirmeye calismaktadirlar (Mazzarol 2007).
Girisimcilik faaliyetine yonelmede 6nemli bir yordayici olarak girisimcilik egiliminden bahseden ilk
calisma Bird (1988) tarafindan yapilmistir. Sosyal psikoloji alaninda egilim, davranisin yordayicisi olarak
kabul edilmektedir (Yao vd., 2016). Girisimcilik egilimi, en basit tanimiyla, kisilerin veya kuruluslarin yeni
girisimcilik faaliyetinde bulunma konusundaki istek ve kararliliklarinin diizeyi olarak tanimlanabilir.
Bird'e (1988) gore girisimcilik egilimi, bireyin tecriibesini, kaynaklarim, odagin ve faaliyetlerini belirlenmis
amaglara veya basarilara giidiileyen bir ruh halidir. Lifidan ve Fayolle (2015), girisimcilik egiliminin bir
kisinin yeni bir is kurma, yeni is konseptini gelistirme, mevcut isletmeye yeni deger katma zihniyetinden
bahsettigini 6ne stirmiistiir. Bireyin girisimcilik egilimi, yeni kurulan isletmeler i¢in olduk¢a 6nemlidir ve
isletmenin basarisini ve biiyiimesini olumlu yonde etkilemektedir (Polas vd., 2019).

Bir tiir zihinsel durum olarak girisimcilik egilimini etkileyen faktorler karmasiktir ve bir¢ok bilim insani
girisimcilik egiliminin olusum mekanizmasimi farkli goriislerle arastirmistir. Su ana kadar mevcut
araghirmalar agirhikli olarak bireysel girisimcilik egiliminin olusumunu etkileyen kisilik ozellikleri,
girisimcilik tutumu, bireysel ge¢mis, girisimcilik 6z yeterliligi gibi psikolojik ve girisimcilik ortami gibi
gevresel faktorleri analiz etmistir (Yao vd., 2016). Girisimcilik egilimine iliskin literatiir, girisimcilerin
karakteristigi olan kisilik 6zelliklerini dikkate alarak, girisimci davranma egilimi olan bireyleri tanimaya
odaklanmaktadir (Dada vd., 2015). Girisimcilik literatiiriinde bireyin girisimcilik egilimini etkileyen kisilik
ozellikleri olarak en sik bahsedilen kavramlar basari ihtiyaci, 6zerklik ihtiyaci, risk egilimi, kontrol odagy,
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belirsizlige tolerans, yenilikgilik ve giivendir (Tajeddini ve Mueller, 2009). Teorik c¢alismalar girisimci
kisilik 6zelliklerinin, farkli diizeylerde olsa da ekonomik, sosyolojik ve psikolojik faktorlerin her birinden
etkilendigi konusunda hemfikirdir (Erkog ve Kert, 2013).

Girisimcilik egilimi de girisimci kisilik 6zellikleri de dogustan ve genetik yapidan var olabilir ancak dis
faktorlerin etkisiyle degisip sekillenebilir. Hisrich ve Peters (1995) bireylerin girisimci olmasinda etkili olan
faktorlerin, egitim, yas, aile, is deneyimi, kisisel 6zellikler, beceriler, 6rnek alinan rol modeller ve aile
oldugunu belirtmistir. Girisimcilik egilimi, girisimci kisilik ©zelliklerinden, is tecriibesinden, diger
deneyimlerinden ve aile, kiiltiir, egitim ortami, ekonomik, sosyal ve hukuki ¢evre gibi yasadiklar: ortamin
cevresel faktorlerinden etkilenerek sekillenen bir olgudur (Ugur ve Devcar, 2018).

2.3. Literatiir Taramasi

Alanda yapilmis ¢alismalarin taranmasi ve incelenmesi, literatiire yeni katkilarda bulunacak ve literatiire
yeni sonug ve Oneriler katacak ¢alismalarin yapilabilmesi i¢in 6nemlidir (Bornmann ve Mutz, 2015). Caird
(1991) meslek gruplarinda girisimci egilimini test etmek amaciyla bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Girisimcilik
egilimi testinin uygulanmasi sonucunda yoneticilerin girisimcilik egiliminin diger meslek gruplarina, yani
Ogretmenlere, hemsirelere, memurlara, stajyer memurlara, okutmanlara ve egitimcilere gore énemli Ol¢iide
daha ytiiksek oldugunu saptamstir.

Cromie ve digerleri, (1992) arastirmalarinda, belirli biyografik, aile, kisilik ve kariyer degiskenleri ile
yoneticilerin kendi is girisimlerini gelistirme olasiliklar1 arasindaki iligkileri incelemistir. 194 yonetici
tarafindan doldurulan anketlerin analizine dayanan sonuglar, bir isletmenin kendisinin veya
ebeveynlerinin miilkiyetinde olmasinin ve aile girisimcilik ge¢gmisinin, yoneticileri is kurmaya yatkin hale
getirdigini ortaya koymaktadir.

De Carolis ve Saparito, (2006) calismalarinda, sosyal biligsel teoriden yola ¢ikarak, girisimci davranisin
ortamlarin (yani sosyal aglarin) etkilesiminin ve girisimcilerdeki belirli bilissel ényargilarin bir sonucu
oldugunu 6ne siiren bir model gelistirmislerdir. Modelde, girisimcilik firsatlarmnin degerlendirilmesinde
sosyal sermaye ve bilisin nemli oldugunu one siirmiislerdir.

Nicolaou ve digerleri, (2008) yiiriittiikleri arastirma sonucunda, genetik faktorlerin ve aile girisimcilik
gecmisinin girisimci olma egilimini etkiledigini saptamislardir. Benzer sekilde Georgescu ve Herman
(2020), arastirmalarinin bulgularina dayanarak girisimci bir aile ge¢misine sahip 6grencilerin, boyle bir
gecmisi olmayanlara gore daha ytiksek bir girisimcilik egilimine sahip olduklarir ileri siirmiistiir.

Diaz-Garcia ve Jiménez-Moreno’nun (2010) girisimcilik niyetinde cinsiyetin roliine odaklandig1 ¢alismanin
bulgularina goére erkeklerin bir firma kurma konusundaki kararhliklarindan ¢ok girisimciligi diisiinme
olasiliklar1 kadinlara gore daha yiiksek diizeydedir.

Sesen ve Basim (2012) arastirmalarinda, demografik faktorlerin ve kisiligin girisimcilik niyetine etkisini
incelemislerdir. Sonug olarak, erkek 6grencilerin girisimcilik niyetlerinin kadinlardan, geliri yiiksek olan
Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin diisiik olanlardan, is deneyimi olan &grencilerin egilimlerinin
olmayanlardan daha yiiksek diizeyde oldugunu saptamislardir. Ayrica kontrol odag1 ve 6z yeterlilik
Ozelliklerinin girisimcilik niyetlerini pozitif yonde etkiledigini belirtmislerdir.

Bozkurt ve Erdurur (2013) arastirmalarinda, girisimci kisilik ozelliklerinden, basar: ihtiyact duyma,
yenilik¢i olma, kontrol odagy, risk alma egilimi ve belirsizlige toleransin bireylerin girisimcilik egilimine
etkisi oldugunu saptamistir. Ayrica, bu degiskenler arasinda pozitif yonde anlamh bir iligki saptadiklarim
belirtmislerdir.

Bastie” ve digerleri, (2013) bireylerin girisimcilige giris modunda finansal ve sosyal sermayenin roliinii
inceledigi calismanin sonuglarina gore bireyin sosyal sermayesi, girisimcilige giris modunu etkilemektedir.

Yao, Wu ve Long (2016) yaptiklar1 arastirma sonucunda, iiniversite 6grencilerinin algiladiklari sosyal cevre
ve ekonomik ¢evrenin girisimcilik egilimleri tizerinde olumlu etkisi oldugunu tespit etmislerdir.
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Goktas ve Kazaferoglu (2018), girisimcilik egitimi alan Ogrencilerin kisilik 6zellikleriyle girisimcilik
egilimleri arasindaki iligkiyi inceledikleri calismada disadoniikliik, deneyime aciklik, uyumluluk, 6z
disiplin kisilik ozellikleri girisimcilik egilimine pozitif yonde etki ederken nevrotiklik Ozelliginin
girisimcilik egilimine negatif etki ettigi gozlemlenmistir.

Ispir ve digerleri, (2019) hemsirelik dgrencilerinin kisilik 6zellikleri ve girisimcilik egilimlerinin kariyer
uyum yetenegi ile iligkisini ortaya koymak amaciyla yaptig1 calismanin sonucunda, girisimcilik egilimi ile
kariyer uyumlulugu arasinda da pozitif bir iligki oldugunu saptamislardir.

Boz ve digerleri, (2020) girisimcilik egilimi ve alt faktorlerinin is performansi iizerindeki etkisini incelemek
amactyla yiriittiikleri aragtirmanin sonucunda girisimcilik egiliminin is performansi tizerinde pozitif
yonde anlaml etkiye sahip oldugunu saptamislardir.

Sahasranamama ve Nandakumar, (2020) Kiiresel Girisimcilik Monitorii (GEM) verilerini kullanarak,
bireysel sermayenin her {i¢ bi¢ciminin de (finansal, beseri ve sosyal sermaye) sosyal girisimcilige giris i¢in
onemli oldugunu saptamislardir.

Olmo Garcia ve Crecente Romero, (2021) Ispanyol serbest meslek sahibi calisanlarin sosyodemografik
profilini ve onlarin serbest meslek sahibi olma kararimi etkileyen ekonomik ve kurumsal cevredeki
faktorleri aragtirmiglardir. Bulgulara gore, girisimcilik igin olumlu faktorlerin, girisimcilik deneyimi,
bireyin girisimci olmak istedigi sektdr, profesyonelin yasi, cinsiyeti, medeni durumu ve egitimini
tamamladig1 maksimum yas oldugu sonucuna varmisglardir.

Zelekha ve Kavé (2022) calismalarinda, girisimciligi etkileyen psikolojik 6zellikleri dikkate alarak kisinin
girisimcilik egiliminin yagla birlikte azalip azalmadigiri, bu azalmanin en yash niifusta hizlanip
hizlanmadigim ve girisimcilige yonelme egiliminin istikrarli olup olmadigini incelemiglerdir. Calismalar:
sonucunda yasin girisimci faaliyetlere katilma egiliminin azalmasiyla iliskili oldugunu saptamislardir.
Ayrica sonuglar, daha oOnce girisimcilik egilimleriyle iliskilendirilen oOzelliklerin ¢ogunun, ozellikle
deneyime aciklik ve disadoniikliigiin, yasla birlikte degismeden kaldigini ve girisimcilik egiliminin zaman
iginde istikrarmi korudugunu vurgulamustir.

3. Yontem

Bu bdliimde, arastirmanin amaci, problemi, sinirhiliklari, arastirmada kullanilan yontem, aragtirmanin
evreni, Orneklemi, veri toplama araclar1 ve hipotezleri kisimlar1 yer almaktadir.

3.1. Aragtirmanin Amaci

Bireylerin saglik hizmetlerine erigim imkanlari, yasanilan {ilkenin saghk sektoriiniin gelismigligine
baghdir. Ayrica, saglik sektoriiniin hizmet ve {iiriinlerine olan talebin artmasi, ulusal ekonomilerdeki
ekonomik performansa olumlu katk: saglamaktadir (Jagric¢ vd., 2021). Hem toplum sagligina etkileri hem
de ekonomiye olumlu etkileri, saglik sektoriiniin 6neminin artmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla saghk
sektoriiniin biiytimesi bir hedeften ¢ok bir zorunluluga doniistiirmiistiir. Sektoriin biiytimesi i¢in saglik
sektoriinde yeni girisimlere ve girisimcilere ihtiyag vardir.

Bu ¢alismada, saglik ¢alisanlarinin girisimcilik egilimini etkileyen unsurlardan sosyal sermaye {izerinde
durulmus ve saglik calisanlarinin sahip oldugu sosyal sermayenin girisimcilik egilimleri iizerindeki
etkisinin incelenmesi amaglanmuistir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma evrenini belirlemek icin ana kiitleyi temsil edebilecek biiyiikliige sahip bolgeler incelenmis
zaman, ¢aba ve maliyet sinirliligi nedeniyle Diizce ilindeki saglik sektorii ¢alisanlari arastirma evreni
olarak secilmistir. Diizce ilinde 2023 yili itibariyle 3070 saglik ¢alisanu bulunmaktadir. Diizce ili olarak
belirlenen aragtirma evreninde 6rneklem biiyiikliigii igin %95 giivenilirlik sinirini saglayacak saymin en az
384 olmasi gerektigi hesaplanmistir (Akbulut, 2021). Hazirlanan anketler istenen 6rneklem biiyiikliigiine
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ulasmak amacayla 3070 saglik calisanindan yaklagik 1500'{ine kolayda orneklem yontemi kullanilarak
dijital araclar ile (¢evrimigi) ulastirilmis ve 426 adet geri dontis alimmustir.

3.3. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Bu calismanin temel amaci Saglik ¢alisanlarinin sosyal sermayesinin girisimcilik egilimleri {izerine etkisini
incelemektir. Bu amag¢ kapsaminda en uygun yontemin nicel arastirma yontemlerinden iliskisel
(korelasyonel) arastirma deseni oldugu diisiiniilmiistiir. [liskisel tarama modeli “degiskenler arasi iligkileri
anlamaya yonelik kesfedici korelasyonel arastirma ya da bir veya daha ¢ok bagimsiz degiskene dayali
olarak bagimli degiskendeki degismeleri aciklamaya yonelik yordayici korelasyonel arastirmalardir
(Buytikoztiirk vd., 2018, s. 17). Arastirma modeli Sekil 1'de gosterilmektedir.

Demografik Faktérler

s ~
” ~ .
’ ’ ~ ~
a? VA B -
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/ ' N
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Girigimcilik Egilimi

Sekil 1. Aragtirma Modeli

Literatiir taramasi incelendiginde saglik calisanlarinin sosyal sermayesinin girisimcilik egilimini
etkileyebilecegi ongoriilebilir. Ayrica hem sosyal sermayenin hem de girisimcilik egiliminin demografik
faktorlere gore farklilik gosterebilecegi sdylenebilir. Bu kapsamda olusturan temel ve alt hipotezler asagida
belirtilmistir.

Temel hipotez H1: Saghk calisanlarinin sosyal sermayesi, girisimcilik egilimini etkilemektedir.
H1la: Saglik ¢alisanlarimn birlestirici sosyal sermayesi, girisimcilik egilimini etkilemektedir.
H1b: Saglik calisanlarinin koprii kuran sosyal sermayesi, girisimcilik egilimini etkilemektedir.
Hlc: Saglik ¢calisanlarinin baglayici sosyal sermayesi, girisimcilik egilimini etkilemektedir.
H1d: Saglik calisanlarinin iliskisel sosyal sermayesi, girisimcilik egilimini etkilemektedir.

Temel hipotez H2: Saglik calisanlarinin sahip oldugu demografik 6zellikler ile sosyal sermaye algilar:
arasinda anlaml farkliliklar bulunmaktadir.

H2a: Saglik calisanlarinin sahip oldugu demografik Ozellikler ile birlestirici sosyal sermaye algilari
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadr.

- —
IRl QR I WLV ERT R EIET @S ety https://dergipark.org.tr/tr/pub/esad

522



Saghk Calisanlarmin Sosyal Sermayesinin Girigimcilik Egilimlerine Etkisi

H2b: Saghk calisanlarimin sahip oldugu demografik ozellikler ile koprii kuran sosyal sermaye algilari
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir.

H2c: Saglik ¢alisanlarimin sahip oldugu demografik 6zellikler ile baglayici sosyal sermaye algilari arasinda
anlamli farkliliklar bulunmaktadir.

H2d: Saglik ¢alisanlarinin sahip oldugu demografik 6zellikler ile iliskisel sosyal sermaye algilar1 arasinda
anlaml farkliliklar bulunmaktadir.

Temel hipotez H3: Saglik calisanlarinin sahip oldugu demografik 6zellikler ile girisimcilik egilimi algilar:
arasinda anlaml farkhiliklar bulunmaktadir.

3.4. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclar1 ve Yontemi

Arastirma kapsaminda veri toplamak icin sosyal sermaye ve girisimcilik egilimi Olgekleri arastirilmis,
arastirmaya en uygun oldugu diisiiniilen 6lgekler bulunarak anket formu hazirlanmistir. Sosyal sermayeyi
6l¢mek icin, 15 ifadeden olusan, Safran (2020) tarafindan gelistirilmis 6lgek izin alinarak kullanilmustir.
Girisimcilik egilimini 6l¢mek i¢in Linan ve Chen’in (2009) gelistirdigi ve Sesen ve Basim'in (2012) Tiirkge'ye
uyarladig alt1 soruluk “Girisimcilik Niyeti” lgegi izin alinarak kullanilmistir. Demografik bilgileri elde
etmek amaciyla anket formuna sorular eklenmistir. Anketlerin uygulanmasidan 6nce Diizce Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulundan gerekli izin alinmgtir (Karar sayis1 2023/142, Karar tarihi
27.04.2023).

Arastirma kapsaminda veri toplamak i¢in hazirlanmis olan anketler dijital araglar vasitasiyla Diizce ilinde
gorev yapan 3070 saglik calisamindan yaklasik 1500'iine ulastirililabilmistir. Geri doniis yapilan
anketlerden eksik, hatali vb. ¢ikarildiktan sonra 426 adet kullanilabilir anket analizlere dahil edilmistir.
Verilerin analizinde SPSS paket programi kullanilmigtir. Anketler 01.05.2023-20.06.2023 tarih araliginda
dijital araglar kullanilarak olarak toplanmaistir.

4. Bulgular ve Yorumlar

Calismanin amaglart dogrultusunda verilerin analizi yapilmis ve analizler sonucunda elde edilen bulgular
tablolarda sunulmustur. Tablolarda sunulan bulgulara ait veriler agiklanarak hipotezler degerlendirilmis
ve diger sonuglarin anlatim1 yapilmstir.

4.1. Demografik Bulgular
Katilimcalarin demografik bilgilerine ait frekans analizi sonuglar: Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Demografik 6zelliklere iliskin bulgular

Demografik Bilgiler n % Demografik Bilgiler n %
Erkek 272 63,8 Y 6netici 10 2,3
Cinsiyet
Kadin 154 36,2 Doktor 58 13,6
18-29 170 39,9 Hemsire 101 23,7
30-39 136 31,9 Hemsire Yardimcisi 15 35
Yas
40-49 98 23,0 Ebe 42 9,9
50 ve tizeri 22 5,2 Meslek Eczaci 7 1,6
Evli 252 59,2 Diyetisyen 7 1,6
Medeni durum
Bekar 174 40,8 Fizyoterapist 6 14
Lise ve alt1 73 17,1 Tekniker 23 54
Onlisans 100 235 Teknisyen 9 2,1
Egitim
Lisans 235 55,2 T1ibbi Sekreter 63 14,8
Lisanstuisti 18 4,2 Biiro Personeli 28 6,6
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15000 TL ve alt1 194 45,5 Destek Personeli 34 8,0
Gelir 15001-30000 TL aras1 165 38,7 Diger 23 54
30001 TL ve tizeri 67 15,7

Tablo 1 incelendiginde geri doniis yapan katiimcilarin yaklasik %64'ti erkek, %36’s1 kadin saghk
calisanlarindan olusugu goriilmektedir. Bu popiilasyonun yaklasik %59'u evli %41’i bekar bireylerden
olusmustur. Katilimcilardan 170’1 18-29 yas arasi, 136’s1 30-39 yas arasi, 98’1 40-49 yas arasi, 22’si 50 yas
tizerindedir. Anketi 6 fizyoterapist, 7 diyetisyen, 7 eczaci, 9 teknisyen, 10 yonetici, 15 hemsire yardimcisi,
23 diger hizmet calisani, 23 tekniker, 28 biiro personeli, 34 destek personeli, 42 ebe, 58 hekim, 63 tibbi
sekreter ve 101 hemsire cevaplandirmistir. Anketin uygulandig 01.05.2023-20.06.2023 tarih araliginda (Net
Asgari Ucret: 8.506,80 TL) atmis yedi kisi 30.001 TL ve {izeri, yiiz atmis bes kisi 15.001-30.000 TL araliginda
ve yiiz doksan dort kisi 15.000 TL’den az gelire sahip oldugunu belirtmistir.

4.2. Faktor Analizleri

Calismanin degiskenleri arasindaki iliskileri tespit etmek igin 6ncelikle agiklayici faktor analizi yapilmasi
gerekmektedir.

4.2.1. Acgiklayic1 Faktor Analizi (Sosyal Sermaye)

Sosyal sermaye ve girisimcilik egilimine yonelik yapilan agiklayici faktdr analizi bulgular1 asagida
gosterilmektedir.

Tablo 2. Sosyal Sermaye Aciklayic1 Faktor Analizi Bulgular

Faktor Agiklanan Cronbach’

Boyutlar Ifadeler Yiikleri Ozdeger Varyans  Alpha
Aile ve akrabalarim sayesinde genis bir sosyal ¢evreye sahibim. ,796
Kamu kurumlari ve siyaset camiasinda 6nemli tanidiklarim var. ,751
Is acisindan 6nemli kisilerle iyi bir iletisime sahibim. 137
Birlestirici Sahip oldugum sosyal ¢evre sayesinde pek ¢ok sorunumu kolayca ¢ozebiliyorum. ,715
Sosyal p oldug yale y peke yeag yorum. , 6,563 43,753 893
Sermaye Caligtigim yerlerde kritik bilgiler saglayabilecek kisilerle aram iyidir. ,686
Sivil toplum kuruluslarindaki faaliyetlerim sayesinde genis bir sosyal g¢evreye,630
sahibim.
Calistigim sektorde genis bir gevrem (tedarikgiler, proje ortaklari, miisteriler) var. ,524
. Medya ve kiiltiir/sanat diinyasindan iinlii tanidiklarim var. ,881
Koprii Kuran
Sosyal Yurt disinda 6nemli baglantilara sahibim. ,838 1,538 10,250 ,804
Sermaye - .
Is diinyasinda 6nemli tanidiklarim var. 627
Yeni is iligkileri kurmak ve mevcut olanlari siirdiirmek igin ¢aba ve zaman sarf,810
Baglayicl ederim.
Sosyal Universite calisanlar1 ve akademisyenlerle iyi iliskilere sahibim. ,485 1,092 .27 /686
Sermaye
Internet ve sosyal medyadaki baglantilarim etkili kullantyorum. ,483
iliskisel Mabhalledeki esnaf ve komsularimla iyi iliskilerim var. 811
Sosyal Ihtiyacim oldugunda yakin arkadaslarimin yardimei olacagina giivenim tam. ,764 1,006 6,708 562
Sermaye

Degerlendirme kriterleri

KMO: 0,902 p: 0,000 Bartletts Test: 3166,241 Rotation Method: Varimax
Extraction Method: Principal Components Aciklanan Varyans Toplam1: 67,989
Cronbach’s Alpha: 0,903
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Sosyal sermaye 0Olgeginde on bes ifade test edilmistir. Alturusik ve digerleri, (2010) belirttigi tizere Kaiser-
MeyerOlkin (KMO) degerinin 0.5-1.0 arasinda olmas1 drneklemin yeterli bulunmasi igin kabul edilebilir
araliktir. Faktor analizi bulgularina gére hem KMO degeri (0,902) hem de Barlett testinin sonug degeri
(p<0,000) yeterli diizeylerdedir. Kili¢ (2016), 6lgek giivenirligi i¢cin Cronbach’s Alphanin 0,7 degerinden
yiiksek bulundugu durumlarin iyi bir deger olarak kabul edilebilecegini belirtmistir. Sosyal sermaye icin
yapilan analiz sonucunda o0lgek giivenirliginin (Cronbach’s Alpha, 0,903) iyi bir diizeyde oldugu
saptanmuistir. Sosyal sermaye Olgegi on bes sorudan olusmaktadir. Faktor analizi sonucunda bu on bes ifade
dort faktor altinda gruplanmustir. Sosyal sermaye olgeginin dort faktorii, baglayic, birlestirici, koprii kuran
ve iliskisel sosyal sermaye seklinde adlandirilmigtir. Analiz bulgularina gore agiklanan varyans
%67,989'dir. Bu oran dort faktor ile sosyal sermayenin agiklanmasinin kabul edilebilecek diizeyde
oldugunu yansitmaktadir.

4.2.2. Aciklayic1 Faktor Analizi (Girisimcilik Egilimi)

Calismanin bir diger degiskeni olan girisimcilik egilimi aciklayici faktdr analizi bulgular1 Tablo 3'te
gosterilmektedir.

Tablo 3. Girisimcilik Egilimi Faktor Analizi Bulgular:

Boyutlar ifadeler g?il](;i:i Ozdeger églrl;l::::n Cronbach’ Alpha
Bir giin kendi isimi kurma konusunda ciddi niyetlerim var. ,945
_ Gelecekte bir is kurma konusunda kararliyim. ,943
;E Kendi isimi kurmak ve siirdiirmek igin her tiirlii gabay: gosterecegim. ,943
b _ B — 5,233 87,219 971
x Ciddi anlamda kendi isimi kurmay: diigiiniiyorum. ,941
E‘ Bir girisimci olarak her seyi yapmaya hazirim. ,922
% Profesyonel olarak hedefim bir girigimci olmaktir. ,909
Degz‘lendirme kriterleri
KMO: 0,917 p: 0,000 Bartletts Test: 3444,451 Rotation Method: Varimax

Extraction Method: Principal Components

Faktor analizi sonuglarina gore KMO degeri (0,917) ve Barlett testi sonucu (p<0,000) yeterli diizeydedir. Bu
bulguya gore 6rneklemin biiytikliigii arastirma igin yeterli oldugu soylenebilir. Girisimcilik egilimini
Ol¢mek i¢in kullanilan 6lgek alt1 soru ile olusturulmustur. Faktor analizi bulgularina gore toplam agiklanan
varyans %87,219 gkmustir. Bu sonuca gore girisimcilik egiliminin ac¢iklanmas: igin kullanilan ifadelerin
temsil giicii yeterli diizeydedir.

4.3. Korelasyon analizi bulgular1

Calismanin degiskenleri olan sosyal sermaye ve girisimcilik egilimi arasindaki iliskiyi incelemek icin
korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan korelasyon analizi bulgular: Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Sosyal Sermaye ve Girisimcilik Egilimi

Boyutlar 1 2 3 4 5
1. Birlestirici Sosyal Sermaye 1 604 668" 374™ 1377
2. Koprii Kuran Sosyal Sermaye 1 /483" ,156™ 293"
3. Baglayic1 Sosyal Sermaye 1 3227 259
4, Nligkisel Sosyal Sermaye 1 ,129™
5. Girisimcilik Egilimi 1

**Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidur.
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Korelasyon katsayisinin, 0,70-1,00 arasinda olmas: yiiksek; 0,70-0,30 arasinda olmast orta; 0,30-0,00
arasinda olmasi ise diisiik diizeyde iliski olarak tanimlanabilir (Biiyiikoztiirk, 2014, s. 32). Yapilan analiz
sonucunda iligkisel sosyal sermaye ile girisimcilik egilimi arasinda diisiik diizeyde pozitif (0,129) bir iliski
bulunmaktadir. Birlestirici sosyal sermaye ile girisimcilik egilimi arasinda diisiik diizeyde pozitif (0,137)
bir iliski bulunmaktadir. Baglayic1 sosyal sermaye ile girisimcilik egilimi arasinda diisiik diizeyde pozitif
(0,259) bir iliski bulunmaktadir. Képrii kuran sosyal sermaye ile girisimcilik egilimi arasinda diisiik
diizeyde pozitif (0,293) bir iliski bulunmaktadir.

4.4.Regresyon analizi bulgular1

Saghk calisanlarin sosyal sermayesinin girisimcilik egilimleri {izerine etkisini test etmek igin ¢oklu
regresyon analizi yapilmistir. Yapilan analiz bulgular: Tablo 5'te gosterilmektedir.

Tablo 5. Coklu Regresyon Analizi Bulgulari

Bagimh Degisken: Girisimcilik Egilimi

Bagimsiz B Standartlastirilms

Degisken(ler) t 14 R R? F 14 Tolerans VIF
Katsayis1 8 Katsayisi

(Sabit) 1,467 6,516 ,000

Birlestirici Sosyal -,306 -,250 -3,5677 ,000 422 2,370

Sermaye

Koprii Kuran 407 ,310 5,360 ,000

Sosyal Sermaye 364 133 16,080 ,000 616 1,624

Baglayict Sosyal ,282 ,246 3,968 ,000 536 1,867

Sermaye

Iliskisel Sosyal ,116 ,095 1,919 ,056 841 1,189

Sermaye

Durbin Watson: 1,575 Method: Enter

Regresyon analizi ¢iktilarina gore (R=0.364, R2=0.133) sosyal sermaye ile girisimcilik arasinda pozitif yonde
anlaml bir iliskinin varligindan soz edilebilir. Tablo 5'teki p degeri 0.05'ten kiigiik (0.000) ¢ikmuistir. Bu
bulgu sonucu olusturulan regresyon modelinin, istatistiksel olarak anlamli bir model oldugunu s6ylemek
dogru olacaktir. Bu sonuca gore sosyal sermaye, girisimcilik egiliminin anlamli bir tahmin edicisidir. Bu
dogrultuda “H1: Saghk calisanlarinin sosyal sermayesi, girisimcilik egilimini etkilemektedir” kabul
edilmistir.

Tabloda goriildiigii iizere sosyal sermayenin alt boyutlarina ait p degerleri 0.05'ten kiiciik ¢cikmistir. Bu
bulguya gore, sosyal sermayenin alt boyutlarini ve girisimcilik egilimini iceren regresyon modeli
istatistiksel olarak anlamhdir. Girisimcilik egiliminin (Sabit Degisken) 3 katsayist 1.467 bulunmustur. Bu
rakamsal deger, sosyal sermaye ve alt boyutlar: 0 oldugunda girisimcilik egiliminin alacag1 ortalama sabit
degeri gostermektedir.

Tablo 5’te sosyal sermayenin alt boyutlarinin regresyon egimi ((3) katsayilar1 verilmistir. Birlestirici sosyal
sermaye (3 degeri 0, 306 gtkmustir. Bu deger, birlestirici sosyal sermayedeki 1 birimlik artis, girisimcilik
egiliminde 0,306 (%30) birimlik bir artisa neden olacagim belirtmektedir. Bu bulguya dayanarak Hia
“Saglik calisanlarinin birlestirici sosyal sermayesi, girisimcilik egilimini etkilemektedir” hipotezi kabul
edilmistir.

Koprii kuran sosyal sermaye 5 degeri 0,407 cikmistir. Bu deger, koprii kuran sosyal sermayedeki 1 birimlik
artis, girisimcilik egiliminde 0,407 (%41) birimlik bir artisa neden olacagini belirtmektedir. Hw “Saglik
calisanlarimin képrii kuran sosyal sermayesi, girisimcilik egilimini etkilemektedir” hipotezi kabul
edilmistir.
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Baglayic1 sosyal sermaye 3 degeri 0,282 ¢ikmustir. Bu deger baglayici sosyal sermayedeki 1 birimlik artisin,
girisimcilik egiliminde 0,282 (%28) birimlik bir artisa neden olacagini belirtmektedir. Bu dogrultuda Hic
“Saghk ¢alisanlarinin baglayicit sosyal sermayesi, girisimcilik egilimini etkilemektedir” hipotezi kabul
edilmistir.

Tligkisel sosyal sermaye B degeri 0,116 ¢ikmustir. Bu deger iligkisel sosyal sermayedeki 1 birimlik artis,
girisimcilik egiliminde 0,116 (%11,6) birimlik bir artisa neden olacagin belirtmektedir. Bu bulgu ile Hid
“Saglik calisanlarimin iliskisel sosyal sermayesi, girisimcilik egilimini etkilemektedir” hipotezi kabul
edilmisgtir.

4.5. Farklilik Analizi Bulgular

Calismada katilimcilarin demografik 6zellikleri ile sosyal sermaye ve girisimcilik egilimi algilarina yonelik
farklilik analiz yapilmistir. Demografik gruplar arasindaki farkliliklar1 6l¢meye yonelik normal dagilim
sergileyen veriler i¢in parametrik testler olan t-testi ve ANOVA siklikla kullanilan yontemler arasindadir.
Iki grup arasindaki farkliliklari 8lgmek icin genel olarak t-testi, ikiden fazla gruplar arasindaki farkliliklar:
Ol¢mek icin genel olarak ANOVA yontemi kullanilir (Altumisik vd., 2010). Analiz bulgular1 Tablo 6'da
gosterilmektedir.

Tablo 6. t-testi bulgular1

Demografik
Faktorler . N X Sd t p Anlamh Farkhhk
Ogzellikler
Kadm 272 2,58 ,81485 -3,226 ,002*
Birlestirici Sosyal Sermaye Kadin-Erkek
Erkek 154 2,86 ,92256 -3,117
Kadm 272 1,79 ,72808 -3,988 ,000*
Koprii Kuran Sosyal Sermaye Kadn-Erkek
Erkek 154 211 ,89745 -3,766
Kadm 272 2,76 ,88983 -2,532 0,12*
Baglayici Sosyal Sermaye Kadn-Erkek
Erkek 154 2,99 ,96788 -2,474
Kadm 272 2,50 1,04937 -3,433 ,001*
Girisimcilik Egilimi Kadn-Erkek
Erkek 154 2,86 1,03815 -3,444
Evli 252 2,73 ,86465 -3,140 ,002* Evli-Bekar
Baglayici Sosyal Sermaye
Bekar 174 3,01 ,98372 -3,067
Girisimcilik Egilimi Evli 252 2,49 1,03424 -3,309 ,001* Evli-Bekar
Bekar 174 2,83 1,06365 -3,292
Kamu 267 2,77 ,85233 2,776 ,006* Kamu-Ozel
Birlestirici Sosyal Sermaye _
Ozel 159 253 ,86736 2,763
Kamu 267 1,84 ,79278 -2,431 ,015* Kamu-Ozel
Koprii Kuran Sosyal Sermaye _
Ozel 159 2,03 ,81873 -2,411
. Kamu 267 3,59 ,94193 2,290 ,015* Kamu-Ozel
Iliskisel Sosyal Sermaye _
Ozel 159 3,39 72121 2,447
Kamu 267 2,49 1,10067 -3,378 ,001* Kamu-Ozel
Girisimcilik Egilimi _
Ozel 159 2,85 ,94623 -3,509

*Guruplar arasi farklilik 0,005 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 6 incelendiginde, saglik ¢alisanlarinin birlestirici sosyal sermayesi, kdprii kuran sosyal sermayesi,
baglayici sosyal sermayesi ve girisimcilik egilimi, cinsiyete gore anlaml farklilik gostermektedir. Erkek
saglik calisanlarinin sosyal sermaye boyutlarindan birlestirici sosyal sermaye (x=2,86), koprii kuran sosyal
sermaye (X=2,11), baglayic sosyal sermaye (x=2,99) ve girisimcilik egilimine (x=2,86) yonelik algilari, kadin
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saglik calisanlarinin birlestirici sosyal sermaye (x=2,50), koprii kuran sosyal sermaye (X=1,79), baglayic
sosyal sermaye (x=2,76) ve girisimcilik egilimi (x=2,50) algilarina gore daha olumludur.

Saglik calisanlarinin baglayici sosyal sermayesi ve girisimcilik egilimi, katilimcilarin medeni durumuna
gore anlaml farklilik gostermektedir. Bekar galisanlarin hem baglayici sosyal sermaye algisi (x=3,01) hem
de girisimcilik egilimi algis1 (x=2,83) evli saglk calisanlarina gore (baglayici (x=2,73), girisimcilik egilimi
(x=2,49)) daha olumludur.

Tablo 6’ya gore kamuda ve 6zel sektorde istihdam edilen saglik calisanlarinin birlestirici sosyal sermayesi,
koprii kuran sosyal sermayesi, iliskisel sosyal sermayesi ve girisimcilik egilimi arasinda anlamli farklilik
vardir. Kamudaki saglik ¢alisanlariin birlestirici sosyal sermayede (x=2,77) ve iliskisel sosyal sermayede
(x=3,59), 6zel sektorde calisan saglik calisanlarina gore (birlestirici (x=2,53), iligkisel (x=3,39)) daha olumlu
algi igerisinde olduklari anlagilmaktadir. Ozel sektordeki saglik caliganlarmin koprii kuran sosyal
sermayesi (x=2,03) ve girisimcilik egilimi algilar1 (x=2,85), kamuda calisanlara gore (koprii kuran (x=1,84),
girisimcilik egilimi (x=2,49)) daha olumludur.

Tablo 7’de katiimcilarin yas, gelir egitim ve calisma yilinin sosyal sermaye ve girisimcilik egilimi algilarina
yonelik farklilik analiz bulgulari yer almaktadir.

Tablo 7. ANOVA Testi Bulgularn

Varyansin Kareler Kareler

Faktor kaynagn Toplam Sd ort. F p Demografik ozellikler N X
—g Guruplar arasi 8,261 3 2,754 3,755 ,011 18-29 yas 170 2,57
w
% Guruplar igi 309,514 422 ,733 30-39 yas 136 2,64
)
:E % Toplam 317,775 425 40-49 yas 98 2,83
o
i g Anlaml fark: 18-29 yas ile 50 ve lizeri yas arasinda anlaml fark vardir. 50 ve lizeri yas 22 3,11
[==H)]
Guruplar arasi 18,655 3 6,218 5,735 ,001 18-29 yas 170 2,79
;E Guruplar igi 457,539 422 1,084 30-39 yas 136 2,67
350
: Toplam 476,194 425 40-49 yas 98 2,43
g Anlaml fark: Anlamli fark: 18-29 yas ile 40-49 yas, 50 ve {izeri yas arasinda anlamli 50 ve lizeri yas 22 1,95
iz fark vardir. 30-39 yas ile 50 ve lizeri yas arasinda anlamli fark vardir.
St
O
g Guruplar arasi 19,631 2 9,816 13,926 ,000 15.000 TL ve alt1 194 2,45
1’4
@ Guruplar i¢i 298,144 423 ,705 15.000-30.000 TL aras1 165 2,82
Toplam 317,775 425 30.000 TL ve tizeri 67 2,99
8 Anlaml fark: 15.000 TL ve alt1 gelir sahipleri ile 15.000-30.000 TL aras1 ve 30.000
E TL ve iizeri gelire sahip kisiler arasinda anlamli fark vardir.
3
Guruplar arasi 18,983 2 9,491 15,566 ,000 15.000 TL ve alt1 194 1,76
Guruplar igi 257,915 423 ,610 15.000-30.000 TL arast 165 1,90
Toplam 276,897 425 30.000 TL ve tizeri 67 2,37

SosyalKéprii Kuran SosyalBirlestirici

< Anlamli fark:30.000 TL ve tizeri gelir sahipleri ile 15.000 TL ve alt1 ve 15.000-30.000
E TL aras1 gelire sahip kisiler arasinda anlamli fark vardir.
3
Guruplar arasi 20,791 2 10,395 12,837 ,000 15.000 TL ve alt1 194 2,62
Guruplar igi 342,531 423 ,810 15.000-30.000 TL aras1 165 2,94
Toplam 363,322 425 30.000 TL ve tizeri 67 3,23
) L Anlaml fark: 15.000 TL ve alt1 gelir sahipleri ile 15.000-30.000 TL aras1 ve 30.000
2T P S
S c TL ve iizeri gelire sahip kisiler arasinda anlamli fark vardir.
)%b ;
==H%]
= = g Guruplar arasi 7,545 3 2,515 3,421 ,017 Lise 73 2,47
m&Ln
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Guruplar igi 310,230 422 , 735 On Lisans 100 2,67
Toplam 317,775 425 Lisans 235 2,72
Anlaml fark: Lise mezunu katilimcilarla Lisansiistii egitimi almis kigiler arasinda  Lisansiisti 18 3,15

anlaml fark vardir.

—g Guruplar arasi 10,923 3 3,641 5,777 ,001 Lise 73 1,75

& Guruplar i¢i 265,975 422 ,630 On Lisans 100 1,70

=

E Toplam 276,897 425 Lisans 235 2,02

fz < Anlamh fark: On lisans mezunu katihmeilarla Lisans egitimi almms kisiler arasinda  Lisansiistii 18 2,22

g E anlaml fark vardr.

Q ;

X o0

g, Guruplar arasi 18,617 3 6,206 7,597 ,000 Lise 73 2,45

@ Guruplar igi 344,705 422 817 On Lisans 100 2,79
Toplam 363,322 425 Lisans 235 2,95
Anlaml fark: Lise mezunu katilimcilarla Lisans ve Lisansiistii egitimi almig kisiler — Lisansiisti 18 3,35

arasinda anlaml fark vardir.

IBaglayici
Sermaye

Guruplar arasi 10,740 3 3,580 3,246 ,022 Lise 73 2,30
:_,_% Guruplar i¢i 465,454 422 1,103 On Lisans 100 2,79
o
f Toplam 476,194 425 Lisans 235 2,66
g Anlamli fark: Lise mezunu katilimcilarla On lisans egitimi almis kisiler arasmda  Lisansiistii 18 2,57
iz anlamh fark vardr.
)
O]
g Guruplar arasi 12,580 3 4,193 5,045 ,002 1-3y1l 88 3,12
w
% Guruplar igi 350,742 422 ,831 4-6 y1l 106 2,93
Toplam 363,322 425 7-9 yil 66 2,72
a %’, Anlamli fark: 1-3 yil arasi ¢alisanlar ile 7-9 y1l ve 10 yil ve lizeri ¢alisanlar arasinda 10 y1l ve {izeri 166 2,68
S = anlaml fark vardur.
)%l) ;
j==H%]
Guruplar arasi 16,308 3 5,436 4,988 ,002 1-3y1l 88 2,52
E Guruplar igi 459,886 422 1,090 4-6 y1l 106 2,94
i)
: Toplam 476,194 425 7-9 yil 66 2,69
g Anlaml fark: 4-6 y1l arasi ¢alisanlar ile 1-3 y1l ve 10 yil ve iizeri ¢alisanlar arasinda 10 y1l ve {izeri 166 2,46
z anlamli fark vardir.
St
<]

Tablo 7 incelendiginde bazi gruplar arasinda anlamli farkliliklar saptanmigtir. 50 ve {izeri yasta saglk
calisanlarinin birlestirici sosyal sermaye algisinin (x=3,11) 18-29 yas arasi ¢alisanlardan (x=2,57) daha
yliksek oldugu fark edilmektedir. Girisimcilik egilimine yonelik algilar incelendiginde, 18-29 yas (xX=2,79)
ile 40-49 yas (x=2,43), 50 ve {izeri yas arasinda (x=1,95), 30-39 yas (x=2,67) ile 50 ve {izeri yas arasinda (x=1,95)
anlamh fark vardir. Anlamli fark olan tiim yas gruplarinda, daha geng olan grubun girisimcilik egilimi
algisi, yasli olan gruba gore daha yiiksek ¢ikmustir.

Gelir diizeyleri incelendiginde 15.000 TL ve alt1 gelir sahipleri (x=2,45) ile 15.000-30.000 TL aras1 (x=2,82) ve
30.000 TL ve iizeri gelire sahip (x=2,99) saglik calisanlarinin birlestirici sosyal sermayesi, koprii kuran sosyal
sermayesi ve baglayict sosyal sermayesi arasinda anlamli fark vardir. Daha yiiksek gelir diizeyine sahip
gruplarin birlestirici sosyal sermaye, koprii kuran sosyal sermaye ve baglayici sosyal sermaye algisi, diisiik
gelir diizeyine sahip gruplara gore daha ytiiksek ¢ikmistir.

Lisanstistli egitimi almus kisilerin birlestirici sosyal sermaye algisimin (X=3,15) lise mezunlarma gore
(x=2,47) daha yiiksek oldugu saptanmustir. Tablo 7'ye gore lisans mezunlarinin koprii kuran sosyal
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sermaye algist (x=2,02) 6n lisans mezunlarina gore (x=1,70) daha yiiksektir. Bulgulara gore lise mezunu
katilimcilarla (x=2,45) lisans (x=2,95) ve lisansiistii egitimi alms kisilerin baglayici sosyal sermayesi (x=3,35)
arasinda anlaml fark vardir. Bu gruplar arasinda egitim seviyesi yiikseldik¢e baglayici sosyal sermaye
algisinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Tablo 7'de goriildiigii tizere lise mezunu katilimcilarla 6n
lisans egitimi almis katihmecilarin girisimcilik egilimi arasinda anlaml fark bulunmaktadir ve 6n lisans
mezunlarinin girisimcilik egilimi algis1 (x=2,79) lise mezunlarindan (x=2,30) daha ytiiksektir. Calismanin
bulgularina gore 1-3 yil arasi ¢alisanlar (x=3,12) ile 7-9 y1l (x=2,72) ve 10 y1l ve {izeri ¢alisanlarin baglayic
sosyal sermaye algis1 (x=2,68) arasinda anlamli fark vardir. Bu bulguya gore daha kisa siire calisir durumda
olan gruplarin baglayici sosyal sermaye algisi daha ytiiksektir. Bir diger bulguya gore 4-6 yil arasi
calisanlarin girisimcilik egilimi algis1 (x=2,94) 1-3 yil aras1 ¢alisanlardan (x=2,52), 1-3 yil arasi ¢alisanlarin
girisimcilik egilimi algisi ise 10 yil ve {izeri ¢alisanlarinkinden (x=2,46) daha yiiksek ¢ikmaistir.

Katilimcilarin ailelerinde girisimcilik ge¢misi olma durumu ve meslekleri ile sosyal sermaye ve girisimcilik
egilimi algilar1 arasinda gegeklestirilen ANOVA analizi bulgular: Tablo 8'de gosterilmektedir.

Tablo 8. ANOVA Analizi Bulgular

g Varyansin kaynag 'Ilsc?}:leﬁll:l Sd g?tr eler F p Demografik ozellikler N X
_LH Guruplar arasi 23,991 3 7,997 11,487 ,000 Hig yok 165 2,47
% ° Guruplar igi 293,784 422 696 Az 127 2,61
Zé g Toplam 317,775 425 Biraz 103 2,94
z" g Anlaml fark: Girisimcilik gegmisi Hi¢ yok ile Biraz ve Cok var arasinda anlaml fark  Cok var 31 3,22
5 vardir. Girisimcilik gegmisi Az ile Biraz ve Cok arasinda anlamli fark vardir.

= Guruplar arasi 21,289 3 7,096 11,716 ,000 Hig yok 165 1,71
>
3 Guruplar igi 255,608 422 606 Az 127 192

[}
=
58 Toplam 276,897 425 Biraz 103 202
= S
f:, A Anlamli fark: Girisimcilik gegmisi Hi¢ yok olan ile Biraz ve Cok var olan arasinda Cok var 31 2,56
s anlaml fark vardir. Girisimcilik gegmisi Az olan ile Cok olan arasinda anlamli fark
§ vardir.

Guruplar arasi 25,804 3 8,601 10,754 ,000 Hig yok 165 2,65

% Guruplar igi 337,518 422,800 Az 127 2,73
o @
? g Toplam 363,322 425 Biraz 103 3,11
5 =
;L:n A Anlaml fark: Girisimcilik gegmisi Hi¢ yok olan ile Biraz ve Cok var olan arasinda  Cok var 31 3,43
’_53 anlamli fark vardir. Girisimcilik gegmisi Az olan ile Biraz ve Cok olan arasinda anlamli

fark vardir.

Guruplar arast 17,827 3 5,942 8,241 ,000 Hig yok 165 3,31
T% ° Guruplar igi 304,291 422 721 Az 127 3,48
i’; g Toplam 322,118 425 Biraz 103 3,81
:-E‘ & Anlaml fark: Girisimcilik gegmisi Hi¢ yok ile Biraz ve Cok var arasinda anlamli fark  Cok var 31 3,77
= vardir. Girisimcilik gegmisi Az olan ile Biraz olan arasinda anlaml fark vardir.

g Guruplar arasi 57,641 3 19,214 19,372,000 Hig yok 165 2,22
8 Guruplar igi 418,553 422 992 Az 127 2,79
E Toplam 476,194 425 Biraz 103 2,82
é Anlamli fark: Girisimcilik gegmisi Hi¢ yok ile Biraz ve Cok var arasinda anlaml fark  Cok var 31 3,50
5 vardir. Girisimcilik gegmisi Az olan ile Cok olan arasinda anlamli fark vardir.
:E § % Guruplar arasi 32,958 6 5,493 8,081 ,000 Yonetici 10 3,84
g 8 g Guruplar ici 284,817 419 680 Doktor 58 204
o
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Toplam 317,775 425 Hemgire 158 2,69
Anlamli fark: Yonetici ve Memurlar ile Doktor, Hemsire, Diger saglik gorevlileri, Diger saglik gorevlileri 20 3,05
Laboratuvar gorevlileri, Destek personeli arasinda anlamli farkliliklar vardir. —
Laboratuvar gorevlisi 32 2,72
Memur 114 2,34
Destek Personeli 34 2,69
© Guruplar arast 35,737 6 5,956 10,348 ,000 Y onetici 10 3,26
<
E Guruplar igi 241,161 419 576 Doktor 58 2,29
5
%)
= Toplam 276,897 425 Hemgire 158 1,87
>
3 Anlamli fark: Yonetici ve Doktorlar ile Memur, Hemsire, Diger saglik gorevlileri, Diger saglik gorevlileri 20 2,18
g Laboratuvar gorevlileri, Destek personeli arasinda anlamli farkliliklar vardir. —
£ Laboratuvar gorevlisi 32 1,75
i Memur 114 1,70
Bt
5 Destek Personeli 34 1,70
Guruplar arasi 37,948 6 6,325 8,145 ,000 Yonetici 10 3,80
L
E’ Guruplar igi 325,374 419 777 Doktor 58 3,16
% Toplam 363,322 425 Hemgire 158 2,89
% Anlamli fark: Yonetici, Doktor ve Diger saglik gorevlileri ile Memur, Hemsire, Diger saglik gorevlileri 20 3,50
& Laboratuvar gorevlileri, Destek personeli arasinda anlamli farkliliklar vardir. —
] Laboratuvar gorevlisi 32 2,67
>
) Memur 114 254
<
= Destek Personeli 34 2,55
Guruplar arasi 30,246 6 5,041 4,736 ,000 Yo6netici 10 3,95
= Guruplar igi 445,948 419 1,064 Doktor 58 2,41
£ Toplam 476,194 425 Hemsire 158 2,56
=
= Anlamli fark: Yoneticiler ile, Doktor, Diger saglk gorevlileri, Memur, Hemsire, Diger saglik gorevlileri 20 3,09
] Laboratuvar gorevlileri, Destek personeli arasinda anlamli farkliliklar vardir. —
i Laboratuvar gorevlisi 32 2,40
& Memur 114 276
Destek Personeli 34 2,42

Tablo 8’e gore aile girisimcilik ge¢misi ¢ok olan katilimcilarin birlestirici sosyal sermaye algis1 (x=3,22) aile
girisimcilik ge¢misi biraz olan katilimcilardan (x=2,94) ve girisimcilik ge¢misi hi¢ olmayanlardan (x=2,47)
daha yiiksektir. Ayrica aile girisimcilik ge¢misi ¢ok olan katilimcilarin birlestirici sosyal sermaye algist
(x=3,22) aile girisimcilik ge¢misi az olan katilimcilardan (x=2,61) daha ytiiksektir.

Aile girisimcilik ge¢misi ¢ok olan katilimcilarin koprii kuran sosyal sermaye algis1 (X=2,56), biraz olan
(x=2,02) ve hi¢ olmayan katilimalarinkinden (x=1,71) ytiksektir. Aile girisimcilik ge¢misi ¢ok olan
katilimcilarin koprii kuran sosyal sermaye algisi (x=2,56), az olan katilmcilarinkinden (x=1,92) yiiksektir.

Aile girisimcilik ge¢misi ¢ok olan katilimcilarin baglayici sosyal sermaye algisi (x=3,43), biraz olan (x=3,11)
ve hi¢ olmayan katilimcilarinkinden (x=2,65) yiiksektir. Aile girisimcilik ge¢misi ¢ok olan katilimcilarin
baglayici sosyal sermaye algisi (x=3,43), az olan katilimcilarinkinden (x=2,73) ytiksektir.

Aile girisimcilik ge¢misi biraz olan katilimcilarin iliskisel sosyal sermaye algis1 (x=3,81), ¢ok olan (x=3,77)
ve hi¢ olmayan katilimailarinkinden (x=3,31) yiiksektir. Aile girisimcilik ge¢misi biraz olan katihmecilarin
iligkisel sosyal sermaye algis1 (x=3,81), az olan katihmcilarinkinden (x=3,48) ytiksektir.

Aile girisimcilik ge¢misi ¢ok olan katilimcilarin girisimcilik egilimi algist (x=3,50), biraz olan (x=2,82) ve hig
olmayan katihmcilarinkinden (x=2,22) yiiksektir. Aile girisimcilik ge¢misi ¢ok olan katilimcilarin
girisimcilik egilimi algis1 (x=3,50), az olan katilimcilarinkinden (x=2,79) ytiksektir.
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Saghk calisanlarindan yonetici ve doktorlar ile memur, hemsire, diger saghk gorevlileri, laboratuvar
gorevlileri, destek personellerinin birlestirici sosyal sermaye algisi arasinda anlaml: farkliliklar vardir.
Birlestirici sosyal sermaye algisinin en yiiksek oldugu gruplar, yoneticiler (x=3,84) ve diger saglik
gorevlileridir (x=3,05).

Yonetici ve doktorlar ile memur, hemsire, diger saghk gorevlileri, laboratuvar gorevlileri, destek
personellerinin birlestirici kdprii kuran sosyal sermaye algisi arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur.
Koprii kuran sosyal sermaye algisinin en yiiksek oldugu gruplar, yoneticiler (x=3,26) ve doktorlardir
(%=2,29).

Yonetici, doktor ve diger saglik gorevlileri ile memur, hemsire, laboratuvar gorevlileri, destek
personellerinin baglayic1 sosyal sermaye algisi arasinda anlamh farklhiliklar vardir. Baglayia sosyal
sermaye algisinin en yiiksek oldugu gruplar, yoneticiler (x=3,80) diger saglik gorevlileri (x=3,50) ve
doktorlardir (x=3,19).

Girisimcilik egilimi bakimindan ydneticiler ile doktor, diger saglik gorevlileri, memur, hemsire,
laboratuvar gorevlileri, destek personeli arasinda anlamli farkliliklar vardir. Yoneticiler girisimcilik egilimi
ile ilgili (x=3,95) tiim diger saglik calisanlarindan daha olumlu algiya sahiptir.

Tiim bu bulgulara dayanarak “H2: Saglik ¢alisanlarinin sahip oldugu demografik ozellikler ile sosyal
sermaye algilar1 arasinda anlamli farkliliklar vardir”, “H2a: Saglik calisanlarinin sahip oldugu demografik
ozellikler ile birlestirici sosyal sermaye algilar1 arasinda anlaml farkliliklar bulunmaktadir.”, “H2b: Saghik
calisanlarinin sahip oldugu demografik 6zellikler ile koprii kuran sosyal sermaye algilar1 arasinda anlamh
farkliliklar bulunmaktadir.”, “H2c: Saglik calisanlarinin sahip oldugu demografik 6zellikler ile baglayict
sosyal sermaye algilar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir.”, “H2d: Saglik ¢alisanlarinin sahip
oldugu demografik oOzellikler ile iligkisel sosyal sermaye algilar1 arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir.” ve “H3: Saglik ¢alisanlarinin sahip oldugu demografik 6zellikler ile girisimcilik egilimi
algilar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir.” hipotezleri kabul edilmistir.

5. Sonug ve Oneriler

Saglik sektoriinde yeni girisimlerin hayat bulmasi hem toplumsal hem de ekonomik etkilerinden dolay1
toplumun refah seviyesine katkida bulunacak faydalar saglayabilecegi i¢in saglik calisanlarinin girisimci
faaliyette bulunmasi 6nemli bir gereklilik olarak goriilmektedir. Bu calismada saglik sektdrii ¢calisanlarimin
sosyal sermayelerinin girisimcilik egilimleri tizerine etkileri saptanmaya calisilmistir. Saghk calisanlarina
uygulanan bu ¢alisma da faktor analizi sonucunda sosyal sermaye dort boyut olarak (Birlestirici, Baglayici,
K&prii Kuran, Iligkisel) ortaya gikmustir. Yapilan analizler sonucunda, sosyal sermaye ile girisimcilik
egilimi arasinda anlamli iliski saptanmis ve saglik ¢alisanlarimin sosyal sermayelerinin, girisimcilik
egilimlerine pozitif yonde anlaml1 diizeyde etkisi oldugu belirlenmistir. Bu sonug, Davidsson ve Honig'in
(2003) sonuglar1 ve Yao, Wu ve Long'un (2016) ¢alismasinin bulgulari ile ortiismektedir. Ayrica sosyal
sermayenin tiim alt boyutlarmin, girisimcilik egilimleri {izerinde pozitif yonde anlaml etkisi oldugu
saptanmustir.

Bir diger bireysel sermaye ¢esidi olan insan sermayesinin, sosyal sermaye ile arasinda pozitif yonde anlamli
bir iliski vardir (Santarelli ve Tran, 2013). Bu iliskiden dolay1 insan sermayesinin arttirilmasi, sosyal
sermayenin desteklenmesini ve gelistirilmesini saglayacaktir. Coleman’in (2007) belirttigi {izere insan
sermayesi kavrami, bireyin egitimi ve deneyimi sonucunda olusan kaynaklar: tanimlamada kullanilir.
Bireyin egitim almasi ve deneyim kazanmasi, insan sermayesini arttirirken dolayli olarak sosyal
sermayesinin de gelismesini miimkiin kilabilir. Bu nedenle ¢alisanlarin egitim olanaklarinin genisletilmesi,
deneyim ve tecriibelerini arttiracak imkanlar sunulmasi, sosyal sermayenin gelistirilmesine fayda
saglayabilir. Saglik calisanlarina 6zellikle girisimcilige yonelik olarak verilecek egitimler, hem girisimcilik
egilimlerini hem de sosyal sermayelerini destekleme konusunda fayda saglayabilir.

Calismada demografik 6zellikler ile sosyal sermaye ve girisimcilik egilimi arasinda yapilan ANOVA analiz
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sonuglarina gore anlamli farkliliklar saptanmistir. Erkek calisanlarin, kadin calisanlara gore sosyal
sermayenin alt boyutlar1 ve girisimcilik egilimine yo6nelik daha olumlu algilara sahip oldugu ortaya
¢ikmistir. Bu sonug, Diaz-Garcia ve Jiménez-Moreno'nun (2010) ve Sesen ve Basim'm (2012) bulgularini
desteklemektedir. Bekar ¢alisanlarin hem baglayic1 sosyal sermaye algist hem de girisimcilik egilimi algis1
evli ¢alisanlardan daha olumludur. Bu bulgunun girisimcilik egilimi ile ilgili kismi, Olmo Garcia ve
Crecente Romero’'nun (2021) bulgular: ile ortiismektedir. Kamudaki saglik calisanlarinin birlestirici ve
iligkisel sosyal sermaye algilar1 6zel sektordeki saglik calisanlarina gore daha olumlu iken 6zel sektor saghik
calisanlarmin koprii kuran sosyal sermaye ve girisimcilik egilimi algilari, kamuda caligsanlara gore daha
olumludur. Girisimcilik egilimindeki bu fark ¢alisma sartlarindan da kaynaklaniyor olabilir. Literatiirde
bu iligki {izerine bir arastirmaya rastlanmamais olmasi, bu ¢alismanin alana bir diger katki sunmasina imkan
saglamustir.

Anlaml fark olan tiim yas gruplarinda, daha geng olan grubun girisimcilik egilimi algisi, yash olan gruba
gore daha yiiksek ¢ikmistir. Benzer sekilde Zelekha ve Kavé (2022) ve Olmo Garcia ve Crecente Romero,
(2021) yas ile girisimcilik egilimi arasinda negatif iliski oldugunu ileri siirmiislerdir. Bu sonug, yas
ilerledikge risk alma davranisinin azalmasi nedeniyle bireylerin daha sakin bir hayat tercih etmesinden
kaynaklanabilir. Ayrica genglerin daha fazla hedeflerinin olmasi bu sonuca sebep olabilir.

Daha yiiksek gelir diizeyine sahip gruplarin baglayici, birlestirici ve koprii kuran sosyal sermaye algilari,
diisiik gelir diizeyine sahip gruplara gore daha olumlu ¢ikmistir. Aile girisimcilik ge¢misi fazla olan
bireylerin sosyal sermayenin alt boyutlarinin ¢ogunda ve girisimcilik egiliminde algilarinin daha olumlu
oldugu saptanmustir. Benzer sekilde Cromie ve digerleri, (1992), Nicolaou ve digerleri, (2008) ve Georgescu
ve Herman, (2020) aile girisimcilik gecmisi olan bireylerin, girisimcilik egiliminin daha yiiksek
bulundugunu belirtmistir. Bu bulgu, belirsizlikler iceren bir siire¢ olan girisimciligi deneyimlemis ailelere
sahip bireylerin, girisimcilik ile ilgili siiphe ve endiselerinin azalmasinda destek olan aile fertleri
bulunmasindan kaynaklanabilir.

Bir diger bulguya gore, yoneticiler girisimcilik egilimi ile ilgili olarak tiim diger saghik ¢alisar tiirlerinden
daha olumlu algiya sahiptir. Bu sonugta, yoneticilerin girisimcilik bilgisinin, girisimcilik, y&netim,
pazarlama ile ilgili aldig1 egitimin ve edindigi tecriibenin 6nemli rolii olabilir. Benzer sekilde Caird (1991)
meslek gruplarinda girisimci egilimini test etmek amaciyla yaptig1 calismada, yoneticilerin girisimcilik
egiliminin diger meslek gruplarma gore énemli 6l¢lide daha yiiksek oldugunu saptamistir.

Calismanin bulgularina dayanarak daha yiiksek diizeyde sosyal sermayeye sahip bireylerin girisimcilik
egilimlerinin de daha yiiksek oldugunu sdylemek dogru olacaktir. Bu agidan bakildiginda saghk
sektoriinde sosyal sermayeyi desteklemek amaciyla yapilacak tiim yatirimlarin yeni saglik girisimlerinin
sektore katiliminda rol oynayacagi soylenebilir. Calismanin sosyal sermayeye doniik bulgulari, bu
kaynagm girisimcilik egiliminde Onemli rol oynadifini gostermektedir. Bu dogrultuda, saglik
calisanlarinin sosyal sermayelerini gelistirme amacli caba ve destekler, saghk girisimciligini olumlu yonde
etkileyecektir. Sosyal sermayenin gelistirilebilmesi icin bireylerin sosyal imkanlarinin arttirilmasi, sosyal
yapilara {iiyeliklerinin desteklenmesi, daha fazla sosyal ag ile etkilesim kurabilecekleri zeminler
olusturulmas: faydali olacaktir. Kamu kurum-kuruluslari, mesleki birlikler (odalar, dernekler,
federasyonlar), sivil toplum kuruluslar: tarafindan ¢alisanlara doniik egitim, 6gretim programlari, sosyal,
teknik ve mesleki etkinlikler, saghk sektorii ve diger sektorlerin calisanlarini kapsayan toplantilar
diizenlenerek katilimlarin saglanmasi, sosyal sermayenin gelistirilmesini miimkiin kilacaktir. Ayni
zamanda saglik calisanlarinin is kosullar1 ve ¢alisma sartlarinin sosyal etkilesimleri miimkiin kilacak
sekilde iyilestirilmesi ve diizenlenmesi, sosyal sermayenin desteklenerek girisimcilik egiliminin
arttirilmasini saglayabilir.

6. Arastirmanin Sinirliliklar: ve Calisma Onerileri

Arastirma kapsaminda Diizce ilinde gorev yapan 426 saglik calisanindan veri toplanmis ve analiz
edilmistir. Calismanin bulgu ve sonuglari, katihmcilarin bireysel bakis acilar1 ve diisiinceleri sonucu
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paylastiklar veriler ile sinirhdir. Calismanin sonuglarina, calismada kullanilan veri toplama araglar ile
elde edilebilecek veriler kullanilarak ulasilmistir. Bunun yaninda ¢alisma sonucunda varilan sonug ve
bulgular anket ¢alismasinin yiiriitiildiigii donemde ulasilmis verilerin analizi sonucu elde edilmistir.

Mleriki calismalarda saglik calisanlar1 ile ilgili mevzuatin, diger bireysel sermaye tiirlerinin, saglik
calisanlarinin 6grenim hayati boyunca aldig1 egitimin ve calisma sartlarinin girisimcilik egilimine
etkilerinin incelenmesi, saglik girisimciligi ile ilgili faydali sonug¢ ve Oneriler gelistirilmesine imkan
saglayabilir. Girisimcilik egiliminin oniindeki engellerin incelenmesi, bu egilimi arttiracak faktorlerin
incelenmesi ve saglik calisanlarinin sosyal sermayelerini gelistirecek unsurlarin belirlenmesi maksadiyla
yapilacak calismalar, saglik girisimlerinin artisin1 destekleyebilir. Ozel sektor calisanlarinin girisimcilik
egilimi algilary, kamuda calisanlara gore daha olumludur. Girisimcilik egilimindeki bu farkin nedenlerinin
arastirilmasi sektore 6zgii ¢0ziim ve Oneriler gelistirilmesini saglayabilir.
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