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Oz

Yabancilagsma bireyin bir nesneye ya da baska bir kisiye yabancilasmast olup
insan yasaminin baslangicindan bu yana devam eden, insanin kendi dogasindan kaynakli
bir durumdur. Yabancilasmanin birey lizerinde bir¢ok olumsuz etkisi bulunmaktadir.
Itaatsizlik, kiskanglik, rekabet, saldirganlik gibi negatif diirtiiler yabancilagmanin
olumsuzluklar1 olarak ifade edilebilir. Yabancilasma her alandaki insan davranislarini
etkiledigi gibi akademiye etkileri de yadsinamayacak diizeydedir. Bu ¢alismada arastirma
gorevlisi olarak calisan akademisyenlerin yasamis olduklar1 yabancilasmanin 6l¢iilmesine
yonelik bir 6lgek gelistirilmesi amaglanmstir. Olgmeye iliskin aracimin gelistirilmesinde
olgek gelistirme siireci takip edilmistir. Olcek gelistirme siirecinde 8 uzman goriisiinden
faydalanilmigtir. Uzman goriislerine dayali olarak kapsam gecerlilik orani: 0,750 ve kapsam
gegerlilik indeksi: 0,906 olarak bulunmustur. Gelistirilen Olgegin verileri, devlet
universitelerinde aragtirma gorevlisi olarak gorev yapan akademisyenlerden kolayda
orneklem yoluyla toplanmistir. Calisma, 160 arastirma gorevlisinden toplanan veriler
dogrultusunda ortaya konulmustur. Tasarlanan 16 Onermeli Glgege dair gegerlik ve
giivenirlik testleri gergeklestirilmistir. Analizler SPSS 25 paket programinda yapilmistir.
Analiz sonucunda 6l¢ek tek boyutlu 16 dnermeli olarak olusturulmustur. Tiim énermelerin
faktor yiiklerinin 0,589 ile 0,830 arasinda degisen tek faktorden meydana geldigi
goriilmektedir. Uyum indekslerinin beklenen degerler arasinda oldugu goriilmiistiir.
Cronbach alpha degeri 0,941 olarak hesaplanmistir. Calisma sonucunda Olgegin,
akademisyenlerde yabancilasmayi, farkli boyutlar1 ile 6l¢mek iizere yapit olarak uygun
oldugu, gegerli oldugu ve giivenilir oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yabancilasma, Arastirma Gorevlileri, Olgek Gelistirme

Abstract

Alienation is the alienation of an individual from an object or another person and
is a situation that has been going on since the beginning of human life and is caused by
human nature. Alienation has many negative effects on the individual. Negative impulses
such as disobedience, jealousy, competition, aggression can be expressed as the negativities
of alienation. As alienation affects human behaviours in every field, its effects on academia
are undeniable. In this study, it was aimed to develop a scale to measure the alienation
experienced by academics working as research assistants. The scale development process
was followed in the development of the measurement tool. In the scale development process,
8 expert opinions were utilised. Based on the expert opinions, the content validity rate was
found to be 0.750 and the content validity index was found to be 0.906. The data of the
developed scale were collected from academics working as research assistants in state
universities through convenience sampling. The study was conducted in line with the data
collected from 160 research assistants. Validity and reliability tests were carried out for
the 16-propositional scale. The analyses were performed in SPSS 25 package programme.
As a result of the analysis, the scale was formed as a one-dimensional 16-propositional
scale. It is seen that all propositions consist of a single factor with factor loadings ranging
between 0.589 and 0.830. The fit indices were found to be between the expected values.
Cronbach alpha value was calculated as 0.941. As a result of the study, it was determined
that the scale is structurally appropriate, valid and reliable to measure alienation in
academicians with different dimensions.
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GIRIS

Yabancilagma, diinya literatiiriinde birkag yiizyildir ele alinmakta olup baglangicta Hegel ile soyut
bir kavram olarak felsefe literatiiriine girmis, Marx ile ise siyaset ve iktisat alanina tanitilmis bir kavramdir.
Yabancilagma kavrami, bdylelikle felsefe disindaki sosyal bilimlerin alanina dahil olmaya baglamistir
(Ergil, 1980; 93). Kavramin ingilizce karsilig1 “allienation” olup bu sdzciik “yabanc1” anlamindaki “allien”
kokiinden tiiremistir. Bu sozciik Latince “alieno”, Fransizca “alena”, Ispanyolca “alienado” sozciiklerine
karsilik gelmektedir (Costuroglu, 1999: 77). Yabancilasma kavramma Tirk Dil Kurumunun (1988)
getirdigi tanimlama ise; “belli tarihsel sartlarda insan ve toplum etkinlikleri iiriinlerinin, bu etkinliklerden
bagimsiz ve bunlara egemen olan dgelerin degisik bicimde kavranmasi”dir. Yabancilagma, psikiyatride
normalden sapma durumuna; sosyal psikolojide ise bireyin kendisine, i¢inde bulundugu topluma, dogaya
ve diger bireylere kars1 duydugu yabancilik hissine karsilik gelmektedir. Felsefe alaninda yabancilagma;
onceden ilgi duyulan seylere, nesnelere, dost olarak nitelendirilebilecek kisilere ilgi duymama, kayitsiz
kalma ve hatta usanma veya tiksinti duyma seklinde tanimlanabilmektedir (Cevizci, 1999: 906). Sosyoloji
disiplini ¢ergevesinde ise, yabancilasma kavraminin tanimzi; bireyin i¢inde yasamakta oldugu topluma, o
topluma ait kiiltiirel degerlere, toplumsal rollere ilgisini yitirmesi; normlari, degerleri anlamsiz goérerek;
bireyin kendisini yalniz ve giigsiiz hissetmesi seklinde yapilabilir (Demir ve Acar, 2005: 429). Teolojik
perspektiften bir tanimlama yapmak gerekirse, yabancilagma; bireyin tanridan, tanrinin merhametinden
bilgisinden koruyuculugundan kopmasi ve uzaklagmasidir (Williams, 2007: 45). Siyasi anlamda ise
yabancilasma; siyasal sistemden uzaklasarak, siyasi etkinliklere, siyasete katilima kayitsizliga isaret
etmektedir (Ergil, 1980: 116). Ludz (1976: 5), Latincede kavramin hukuk, sosyoloji ve tip-psikoloji
alanlarinda nasil kullanildigini sdyle 6zetlemektedir:

e Hukuk alaninda yabancilasma kavrami, miilkiyetin veya haklarin devri ya da satis1 seklinde

kullanilmistir.

e Sosyoloji alaninda; “aversatio ve disiunctio” kavramlarinin karsiligi olarak, bireyin diger
kisilerden; inandig1 tanrisindan, yasadigi iilkesinden ayrilmasi, uzaklasmasi seklinde
kullanilmustir.

o Tip-psikoloji alaninda; “insania ve dementania” kavramlarinin karsilig1 olarak, ruhsal bozukluk
ya da akil hastalig1 semptomlarini ifade etmek i¢in kullanilmistir.

Kavramin ilk ortaya ¢ikisi, teolojik bir temelde, insanin yaratici olarak kabul ettigi putlara tapmaya
baglamasi ve kendi i¢indeki giice, kendi potansiyeline yabancilagsmasi ile ger¢eklesmistir (Ofluoglu ve
Biiyiikyilmaz, 2008: 115). Hegel’in ¢alismalarinda; “Entfremdung”, yabancilasma ve “Entausserung”,
digsallasma olmak iizere yabancilagmaya karsilik gelen iki kelime yer almaktadir. Yabancilagmanin
miladmin insanlik tarihi kadar eski oldugunu 6ne siiren Hegel, kavrami, “bireyin ruhsal varlig ile fiziki
varlig1 arasindaki mesafe” olarak tanimlamaktadir (Sayers, 2003: 107). Hegel sistematik acidan incelemis
oldugu yabancilagmay1, modern toplumdaki tipik bir olgu olarak degerlendirmis ve gii¢siizliik, anlamsizlik,
kuralsizlik, soyutlanma ve kendine yabancilagsma olmak {izere bes farkli boyut altinda ele almistir (Seeman,
1959: 783). Kavram, sonrasinda, Marx tarafindan iktisadi ve toplumsal bir perspektif cercevesinde yeniden
ele alimmistir. Yabancilasma olgusu, modern toplumlarda iiretim faaliyetinin dogal bir sonucu olarak
gergeklesmektedir. Marx (2003: 3-9); emegin is giiciiniin dogasindan ayrilmasinin bir sonucu olarak,
bireylerin yabancilastigini ileri siirer. Kendi emekleri neticesinde ortaya g¢ikan iiriinlerden veya kendi
iretimlerinden soyutlanan bireyler; kendi Ozlerinden uzaklagsmakta ve {iiretimlerini kendileri disinda,
bagimsiz birer varlik olarak algilamaya baslamaktadir (Ergil, 1980: 35). Bonjean ve Grimes (1970: 366)
tarafindan yapilan tanima gore, yabancilagma; bireyin kendini bir biitiin olarak algilamasinin 6niine gegen
ve bilingte boliinmelere neden olan tecriibelere ve aksiyonlara karsilik gelmektedir. Levin (1994: 391) ise,
yabancilagsma kavramini, bireyin toplumsal rollerinin manasim yitirmesi sebebiyle meydana gelen
toplumsal belirsizlik durumu olarak tanimlamistir. Yabancilagsma ile ilgili birden fazla tanimlama
mevcuttur ve kavramin agiklanmasi bakimindan, her zaman tek bir tanim yeterli olmayabilir (Yenigeri,
2019: 51). Bu noktada, yabancilasmanin &zelliklerini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Simsek vd.,
2006: 573):

e Yabancilagma, kavramsal olarak, bireyin bir seye ya da bagka bir kigiye yabancilagsmasidir.

e Beseri yasantinin baglangicindan bu yana siiregelmekte olan yabancilagsma, insan dogasindan

kaynaklanan bir durumdur.

e Yabancilagma, bireylerin sosyal ¢evreleri ile yakin iligskidedir.

e Modern diinyada, bireyler ve ait olduklari g¢evrelere iliskin farkli giiglerin yabancilagma
izerinde dnemli etkileri bulunmaktadir.
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e Yabancilagsmada; itaatsizlik, kiskanglik, rekabet, saldirganlik gibi negatif diirtiiler ortaya

cikabilmektedir.

Yabancilagmanin boyutlarina bakildiginda; giigsiizlik, anlamsizlik, kuralsizlik, soyutlanma ve
kendine yabancilagsmadir. Giigsiizlik; beklentilerin gergeklesmemesi, dis kontroliin yiiksek olusu ve
kendine ait olan zamanin kendine ait olmayan baska seyler i¢in harcanmasi seklinde ii¢ farkli anlamda
kullanilabilmektedir. Giigsiizliik, ayn1 zamanda kisinin geleceginin kendisi tarafindan degil de bagka
etkenler tarafindan belirlendigi diisiincesini de igermektedir (Silah, 2005: 207). Anlamsizlik, kisinin neye
inanacagina karar verememesi durumunda ortaya ¢ikan yabancilasmanin bir diger boyutudur (Ergil, 1980:
77). Kuralsizlik terimi, “normsuzluk, anomi ve kanunsuzluk™” anlamlarina gelmektedir. Yabancilasmanin
kuralsizlik boyutu; geleneksellesmis ve kabul gérmiis davranig kaliplarina uymama ya da bu kaliplara bagh
kalmama durumunu ifade eder (Cevizci, 1999: 906). Soyutlanma; toplum tarafindan yiiksek deger verilen
seylere birey tarafindan diisiik deger verilmesinden kaynaklanan bir yabancilagsma tiiriidiir (Ergil, 1980:
77). Kendine yabancilasma, yabancilasmanin giigsiizliik ve anlamsizlik boyutlar ile iliskili olup; kisinin,
icinde bulundugu durumu olumsuz bir sekilde nitelendirmesi halini ifade etmektedir (Yenigeri, 2009: 143).

Literatiirde, yabancilagmaya iligkin ¢ok sayida ¢alisma mevcuttur. Tirkiye’de ise, yabancilagsma
konusuna iligkin literatiir ¢alismalarinin sayisinda son yillarda bir artig s6z konusu olmustur (Orug, 2020).
Yabanci literatiire bakildiginda, Chiaburu ve arkadaslar1 yabancilasma lizerine yapilan ¢alismalart 6lgek
bazinda 7 baslik altinda dzetlemistir. Ilgili basliklar asagidaki Tablo 1°de detaylandiriimaktadir (Chiaburu,
2014: 26):

Tablo 1: Yabancilasma Olgeklerinin Ozeti

Boyutlar Yabancilasmay1 Ol¢mek I¢in Kullanilan Olgekler Calg:;}?slfrm
Anlamsizlik Rotter (1966), Shepard (1972), Mottaz (1981), 7
Dean (1961), Rotter (1966), Shepard (1972), Kohn (1976),
Giigsiizliik Bacharach and Lawler (1980), Mottaz (1981), Kohn and 12
Schooler (1983), Kakabadse (1986), Pandey and Kingsley
(2000), Yang, Yang, & Kawachi (2001)
Kendine Kohn (1976), Korman et al. (1981), Mottaz (1981), Vallas
(1988), Grandey (1999), Yang et al. (2001), Bacharach et al. 10
Yabancilagma (2002)
Sosyal Izolasyon Dean (1961), Korman et al. (1981), Yang et al. (2001), 6
Connaughton and Daly (2004), Marshall (2007), Golden (2008)
Normsuzluk Dean (1961), Shepard (1972), Kohn (1976) 6
Bilesik Dean (1961), Pearlin (1962), Lodahl and Kejner (1965), Miller
Yabancilasma (1967), Seeman (1967), Korman et al. (1981), Ray (1982), 16
Pandey and Kingsley (2000)
Tek Boyutlu Maadi et al. (1979), Lang (1985), Hirschfeld et al. (2000),
Hirschfeld and Feild (2000), Banai and Reisel (2007), Howard 6
Yabancilasma

and Cordes (2010)

Tablo 1, aragtirmacilarin yabancilagsmay1 dlgmek i¢in yaptiklar: ¢aligmalart 6zetlemektedir. Bu
tabloda Seeman’in yabancilasma boyutuna iki boyut daha eklenmistir. Bunlardan ilki bilesik yabancilagma;
digeri tek boyutlu yabancilagmadir (Chiaburu vd., 2014: 29). Bu tablo ayn1 zamanda yabancilagsma
literatiiriinde yapilan Onciil calismalar1 da gostermektedir. Bununla birlikte, tablo yabancilasmanin
boyutlar: ile ilgili ¢aligmalarin sayisini da gostermektedir. Yabancilagmaya iligskin ulusal literatiirde
gelistirilen 6lcek gelistirme ¢aligmalar1 da mevcuttur (Caglar, 2012; Simsek vd., 2014; Yildiz ve Alici,
2019). Yabancilagmaya iliskin degiskenlere bakildiginda; kisilik yapisi, bireysel 6zellikler, is stresi, igin
niteligi, ise yonelik tutumlar, ¢atigsma, ¢alisma ortami, yonetime katilim, yoneticilerin is gorenlere
uyguladiklari gii¢ tipleri, kontrol odagi, kendini ger¢eklestirme, basart gereksinimi, is doyumu, orgiitsel
baglilik, orgiitsel iletisim, orgiitsel iklim, orgiitsel yapi, orgiit ¢evresi, orgiitsel dzellikler gibi ¢ok sayida
degisken bulundugu goriilmektedir (Elma, 2003: 72). Yabancilasma, 6zellikle egitim alaninda oldukca
yogun bir sekilde ele alinmis konulardan biridir. Bu ¢alismada arastirma gorevlilerinde is glivencesizligi,
yabancilagma, duygusal tiikkenme iliskisini incelendiginden, literatiirde 6zellikle akademisyenler {izerine
yuriitilmiis calismalarda yer verilen degiskenlere bakilacaktir. Literatiirde akademisyenleri ele alan
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calismalarin oldukca az sayida oldugu dikkat ¢cekmektedir (Turhan, 2007; Halagoglu, 2008; Giineri, 2010;
Civilidag, 2015; Kesen, 2016; Aydin ve Ozeren, 2019; Kiling ve Cepni, 2019). Bu durumun sebepleri
arasinda, {iniversitelerin kendi karmagik i¢ yapilari ve akademik c¢aligmalarda karsi karsiya kalinan
smirliklar sayilabilir. Akademisyenlerin tiniversitelerdeki iglevleri bilimsel arastirmalar, egitim-6gretim ve
toplum hizmetler olmak iizere ti¢ baslikta toplanmigtir (Giiriiz vd., 1994; Aktaran, Erdem, 2006: 305). Bahsi
gecen bu islevleri iistlenen akademisyenlerin yabancilagmayla karsi karsiya kalmalari, sadece bireysel
anlamda degil, ¢alisilan kurum ve toplum adina da 6nem tagimaktadir. Akademisyenlerin tutum, deger ve
davranislari ile 6grenciler i¢in rol model olmalari ve ayni zamanda onlara danigmanlik vermeleri de nem
arz eder. Bu kapsamda, akademisyenlerin mesleklerine yabancilagmasi, mezunlarin niteliklerinden
mesleklerine yonelik tutum ve davraniglarina kadar uzanan olumsuz etkilere yol agabilecegi gibi, sosyal
cevre ve toplum agisindan da olumsuz sonuglar dogurabilecektir (Erimez ve Gizir, 2013: 13; Yildiz ve
Erici, 2019: 51). Akademisyenlerin mesleklerini icra ederken yabancilagmalarina sebep olabilecek konular
asagida siralanmistir (Turhan, 2007: 1; Kesen, 2016: 128; Yildiz ve Alici, 2019: 51-52):
: Universitenin sorunlari

Diger akademisyenlerle yasanan ¢ekigmeler

Bireysel kavga ve kiskangliklar

Rol ¢atigmalari

Enerji ve zaman yetersizlikleri

Ders yiiklerinin fazla olusu,

Idare ile olan sikintilar,

Dersle birlikte akademik ¢aligmalarin da yapilmak zorunda olusu,

Danigsmanlik verilen dgrenci sayilarindaki artis,

Is ortaminda gruplasmalar,

Maddi imkéan yetersizligi,

Kalabalik siniflar,

Aragtirma ile ilgili olanaksizliklar,

Calisma ortami yetersizligi,

Yiikselmelerle ilgili sorunlar.

YONTEM

Bu caligma, arastirma gorevlisi olarak goérev yapan akademisyenlerin yasamis olduklar
yabancilagsma duygusunun ortaya konulmast i¢in gelistirilen bir 6l¢cek caligmasidir. Akademisyenlerde
Yabancilasma Olgegi (AYO), icin oncelikle ilgili literatiir taranarak kuramsal yapi ortaya konmus ve
akademisyenlerde yabancilagmaya sebep olabilecek sorunlarin ortaya konmasina iligkin degerlendirmeler
yapilmstir. Olcek calismasinda yer alacak maddeler olusturulmadan dnce 6gretim iiyelerinden goriisler
almmustir. Tirk¢eye uyarlanan yabancilagsma c¢alismalari incelenmistir. Akademide yabancilagmaya sebep
oldugu diisiiniilen yirmi soruluk liste olusturulmustur. Olusturulan liste sekiz uzman goriigiine sunulmustur.
Sekiz uzman goriisiinden gelen geribildirimlerden sonra, aragtirma amacina katkida bulunmaktan uzak
oldugu diigiiniilen ifadeler, benzer durumlari ifade eden ya da yakin durumlari ifade eden maddeler igerik
ve anlam ag¢isindan tekrar incelenmis ve yeniden diizenlenerek on alti maddelik bir liste olusturulmustur.

Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini, Tiirkiye’de bulunan devlet iiniversitelerinde calisan arastirma gorevlileri
meydana getirmektedir. Aragtirmada kolayda orneklem yoluyla devlet iiniversitelerinde gorev yapan
arastirma gorevlilerine anket gonderilmistir. Veriler 01.01.2021-25.01.2021 tarihleri arasinda ¢evrim igi
olarak gonderilmis; gonderilen anket sorularina 165 kisiden doniis alinmis; 5 kisinin eksik cevap verdigi
ortaya konmus ve analiz kapsaminda 160 arastirma gorevlisinden toplanan veriler esas alinmistir (Giirbiiz
ve Sahin, 2017: 136).
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Tablo 2: Akademisyenlerde Yabancilasma Olgegi Gegerlik Giivenirlik Calismasina Dahil Olan
Katilimcilarinin Demografik Ozellikleri Verilerin Analizi

Degisken Grup f (%)
Cinsivet Kadin 95 59,4
y Erkek 65 40,6
25’ten az 15 9,4

25-29 77 48,1

Yas Gruplar 30-35 58 363
36 ve lizeri 10 6,3

. Evli 58 36,3
Medeni Hal Bekar 102 63,7
33/a 45 28,1

Kadro Kapsami 50/d 115 719
Yiiksek lisans yapiyor 31 19,4

Esitim Durumu Yiiksek lisans mezunu 4 2,5
& Doktora yapiyor 106 66,3
Doktora mezunu 19 11,9

1’den az 30 18,8

Kag Yildir Calistyor i:g ig gg’g
7 ve lizeri 28 17,5

Tablo 2’de ¢aligmanin 6rneklemini olusturan arastirma gorevlilerinin demografik 6zelliklerine

iligkin veriler ele alinmistir. Arastirmaya katilanlarin 95’1 kadin (%59,4), 65’1 erkektir (%40,6).
Katilimeilardan 15°1 25 yagin altindayken (%9,4), 77°si 25-29 yas arasindadir (%48,1), 58’1 30-35 yaslari
arasinda (%36,3), son olarak 10 kisi ise 36 yas ve lizerindedir (%6,3). Katilimcilarin, 58’1 evli (%36,3),
102’si ise bekardir (63,7). Arastirmaya katilanlarin 45°1 33/a kapsaminda gorev yaparken (%28,3); 115’1
50/d kapsaminda ¢aligmaktadir (%71,9). Katilimcilarin egitim durumlarina bakildiginda, 31 kisi yiiksek
lisan yaparken (%19,4), 4’1 yiiksek lisans mezunudur (%2,5); bununla birlikte 106’s1 doktora yapmakta
(%66,3), 19’u ise doktora mezunudur (%11,9). Arastirmaya katilanlarin, ka¢ yildir c¢aligtiklari
soruldugunda, 30’u 1 yildan az siiredir ¢aligmakta (%18,8), 56’s1 1-3 yil aras1 ¢aligmakta (%35), 46’s1 4-6
yildir caligmakta (%17,5), 28’1 ise 7 yil ve lizeri bir siiredir ¢aligmaktadir (%17,5).
Ilgili literatiirde, dlgegin gecerlik ¢alismalarinda faktdr analizi gibi cok degiskenli analizlerin yapilabilmesi
i¢in ulagilmasi gereken 6rneklem biiyiikligii konusunda farkli gériisler mevcuttur. Field (2005), her bir
madde i¢in 10-15 arasi drnekleme ihtiya¢ duyuldugunu belirtmektedir. Tavsancil’a (2002) gore drneklem
biiyiikliigii madde sayisinin en az bes kati, hatta 10 kat1 olmalidir. Child (2006) ile Tabachnick ve Fidell
(2001) ise madde sayisinin 5 kat1 kadar orneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugunu savunmustur. Bu
calismada, orneklem biiyiikliigli madde sayisinin on kati kadardir. Literatiire gore, bu arastirmadaki
orneklem sayis1 6lgegin gelistirilmesi igin yeterli goriilmiistiir.

Akademisyenlerde Yabancilasma Olgegi Gegerlik ve Giivenirlik Calismas:

Gegerlik Calismasi

Yapilan arastirmada, 6l¢egin gegerliginin belirlenmesinde kapsam gegerlik indeksi ve agimlayici
faktor analizi uygulanmistir.

Kapsam Gegerlik indeksi
Kapsam gegerlik indeksinin elde edilmesi igin analiz yapilmis ve yapilan analiz sonucu tabloda
verilmistir.
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Tablo 3: Kapsam Gegerlik Orani
ifadeler Gerekli  Yararh/Yetersiz Gereksiz KGO
1.Yasamak i¢in ¢aligan kisiler, yoneticileri

tarafindan ¢ikar amacl kullaniliyorlar. ! ! 0 0.75
2.Neden ¢alistigimi merak ediyorum. 8 0 0 1,00
3.Is yasamimin ¢ogu anlamsiz aktivitelerle 7 0 1 0,75
heba oluyor.
4 Ne kadar siki ¢alistigimin bir dneminin
olmadigini, nasil olsa hedeflerime asla 7 0 1 0,75
ulagamayacagimi diistiniiyorum.
5.Isimi biiyiik bir hevesle yapmay1 hayal 8 0 0 1,00
etmekte zorlaniyorum.
6.Insanlarin ¢ok fazla ¢alismasinin bir 6nemi
olmadigini, sadece ¢ok az
bir azinligin (ist diizeyin) ger¢ekten 8 0 0 1,00
istediklerini elde ettigini diislinliyorum.
7. Cok az insan hayalindeki hayati 2 5 4 -0.50*
yasamaktadur.
8.Isimde en iyisini yapsam da bir sey
degismeyecegini bildigimden kendimi 8 0 0 1,00
zorlamiyorum.
9.Isimi sadece iicret almak icin harcadigim
zaman olarak gordiigiimden isimden keyif 8 0 0 1,00
almiyorum.
10. Isimin gereksiz oldugunu diigiiniiyorum. 1 3 4 -0,75*
11.Insanlarm, yaptiklari islerin toplumun
yararina oldugunu diisiindiiklerine 8 0 0 1,00
inanmiyorum
12.1simdeki giinliik faaliyetlerime benden

o . 8 0 0 1,00
baska kisilerce karar veriliyor.
.13..Yapt1g1m isin kararini kendim vermek 3 5 5 0,25
istiyorum.
14.Siirekli kendimi sorguluyorum. 3 2 3 -0,25*
15.Yaptigim isin amacinin ne oldugunu tam

< 8 0 0 1,00

olarak anlayamadigim zamanlar oluyor.
16.Yaptigim igin gercekte ne 6nemi oldugunu 7 1 0 0,75
sorguluyorum.
17.Kurum1imun. genel igleyisinde roliimiin 8 0 0 1,00
katkisini géremiyorum.
18.Yaptigim iste herhangi bir basar hissi 8 0 0 1,00
duymuyorum.
19.K}1rum}1mun basarisinda isimin katkisi 7 1 0 0,75
olduguna inanmiyorum.
29.Yaptigim isin 6nemli ve/veya degerli 7 0 1 0,75

olduguna inanmiyorum.

Toplam Uzman Sayisi: 8

Kapsam Gegerlik Oram (KGO): 0,750
Kapsam Gegerlik indeksi (KGi): 0,906

*KGO Degerinin (0,75) altindaki maddeler
**KGI>KGO oldugu i¢in olusturulan tiim 6l¢egin kapsam gegerligi istatistiksel olarak anlamlidir.

Uzman grubunun goriisleri dogrultunda elde edilen KGO degerlerine gére KGO kritik degeri olan
0.750’nin altindaki maddeler (7,10,13 ve 14. maddeler) Olgekten c¢ikarilmigtir. Kalan maddelerin
hesaplanan KGI degeri .906 olarak hesaplanmistir. Kapsam gegerlik indeksi her madde igin elde edilen
KGO’larindan istatistiksel olarak anlamsiz bulunan maddeler elimine edildikten sonra geriye kalan
maddeler iizerinden tiim KGO’larm ortalamalar: KGI’ini vermektedir Olcek gelistirme calismasinda uzman
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goriisleri dogrultusunda elde edilen maddelerin KGI degerinin 6lgek KGO degerinden biiyiik olmasi
gelistirilmeye calisilan Olcegin kapsam gecerligini sagladigini gdstermektir (Lawshe 1975’ten akt.
Yesilyurt ve Capraz, 2018). Bu baglamda gelistirilen &rgiitsel anomi dlgeginin kapsam gegerliliginin
saglandig1 soylenebilir. Kapsam gegerlik 6lgiitii, maddenin istatistiksel olarak anlamli olup, olmadiginin
test edilmesi amaciyla gelistrilen bir oOlgiittiir. Bu 6l¢iit standart normal dagilimin ilkelerinden
faydalanilarak bulunmaktadir. P=0,05 anlamlilik diizeyine gore KGO’larmm minimum degerleri su
sekildedir (Veneziano ve Hooper, 1997);

Tablo 4: Kapsam Gegerlik Olgiitii

Uzman Sayis1 Minimum Deger
5 0,99
6 0,99
7 0,99
8 0,78
9 0,75
35 0,31
40 0,29

*Calismada uzman sayist 8 oldugu igin, 0,78 minimum deger olarak kabul edilmistir.

Acimlayic1 Faktor Analizi

Olgegin yap1 gegerligini istatistiksel olarak tespit etmek igin acimlayic1 faktdr analizi teknigi
kullanilmistir. Olgegin dncelikli olarak, faktdr analizine uygun olup olmadigini anlamak amaciyla Kaiser
Meyer-Olkin (KMO) Testi ve Bartlett Testi yapilmistir. Yabancilagma 6l¢eginin uygunlugunun tespiti i¢in
160 kisi ile yapilan pilot ¢calismada KMO degerinin 0,925 oldugu tespit edilmistir. Barlett Kiiresellik
degerinin ise 0,05 diizeyinden diisiik olmasi (p: 0,000), degiskenler arasinda faktor analizinin yapilabilecek
diizeyde bir iliski oldugunu gostermektedir. Olgege iliskin agiklanan toplam varyans ise %53,316’dir. Elde
edilen sonuglar dlgegin faktor analizi yapmaya uygun oldugunu gostermektedir. Olgegin aciklanan varyans
orani farkli kaynaklarda farkli oranlar {izerinden degerlendirilmekte ve bu degerin oldukga yiiksek olmasi
beklenmektedir. Henson ve Roberts (2006), %52 ve iizerinde bir degerin 6l¢ek ¢aligmalarinda saglanmast
gerektigini ifade etmektedir. Yapilan faktor analizine iliskin sonuglar Tablo 5’te 6zetlenmistir.

Tablo 5: Yabancilasma Olcegi Faktor Analizi

ifadeler Fl
1.Yasamak i¢in ¢alisan kisiler, yoneticileri tarafindan ¢ikar amagli kullaniliyorlar. ,830
2.Neden c¢alistigimi merak ediyorum. ,800
3.1s yasamimin ¢ogu anlamsiz aktivitelerle heba oluyor. ,789
4.Ne kadar siki ¢alistigimin bir Sneminin olmadigini, nasil olsa hedeflerime asla ,785
ulasamayacagim diisliniiyorum.

5.Isimi biiyiik bir hevesle yapmay1 hayal etmekte zorlantyorum. ,781
6.Insanlarin ¢ok fazla calismasinin bir 5nemi olmadigini, sadece ¢ok az ,780
bir azinlign (iist diizeyin) gercekten istediklerini elde ettigini diisiiniiyorum.

7.Isimde en iyisini yapsam da bir sey degismeyecegini bildigimden kendimi 734
zorlamiyorum.

8.Isimi sadece iicret almak i¢in harcadigim zaman olarak gérdiigiimden isimden keyif ,733
almryorum.

9.insanlarin, yaptiklari islerin toplumun yararina oldugunu diisiindiiklerine inanmryorum 124
10.Isimdeki giinliik faaliyetlerime benden baska kisilerce karar veriliyor. 723
11.Yaptigim isin amacinin ne oldugunu tam olarak anlayamadigim zamanlar oluyor. ,718
12.Yaptigim isin gercekte ne 6nemi oldugunu sorguluyorum. 712
13.Kurumumun genel isleyisinde roliimiin katkisini géremiyorum. ,665

14.Yaptigim iste herhangi bir bagar1 hissi duymuyorum. ,644
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15.Kurumumun basarisinda isimin katkisi olduguna inanmryorum. ,629
16.Yaptigim isin dnemli ve/veya degerli olduguna inanmiyorum. ,589
KMO: ,925 F1: 1. Faktor

Barlett Testi Chi Square/Ki Kare: 1714,568
Serbestlik Derecesi: 120

P=,000 < 0,05

Aciklanan Toplam Varyans: 53,316
Determinant: 9,056

Tablo 5’e gore ilgili 6l¢egin faktdr analizi sonuglart incelendiginde, faktor yiiklerinin 0,589 ile
0,830 arasinda degisen tek faktdorden meydana geldigi goriilmektedir. Yapilan faktdr analizine ve scree plot
grafigine gore l¢egin tek boyutlu oldugu sdylenebilir.
Sekil 1: Faktorlerin Oz Degerlerine Ait Sagilma Diyagramu

Scree Plot

10

Eigenvalue

Component Number

Grafik incelendiginde yamag ¢izgi egiliminde 1. noktadan sonra kirilma yagandig1 goriilmektedir.
Bu durum tek faktorlii bir yapiya isaret etmektedir.

Giivenirlik Calismasi
Olgegin giivenirlik ¢alismasi icin Cronbach Alfa I¢ Tutarlilik Anlaminda Giivenirlik Katsayisi ve
Test— Tekrar Test Kararlilik Anlaminda Giivenirlik Katsayis1 incelenmistir.

Cronbach Alfa i¢ Tutarlihik Anlaminda Giivenirlik Katsayisi

Olgegin giivenirligini tespit etmek amactyla Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 hesaplanmistir.
Yapilan istatistiklere gore olgek tek faktorli oldugu igin Slgegin tamami igin giivenirlik katsayisi
hesaplanmis ve bu deger 0=.941 olarak bulunmustur. Tezbagaran (1997), Seker ve Gengdogan (2006),
Basol et. al., (2008), Tekindal (2009), bir dlgekte giivenirlik katsayisinin olabildigince 1’e yakin olmasi
gerektigini ifade etmektedirler. Bu sonuglara gore, Olgegin giivenirliginin yiiksek diizeyde oldugu
soylenebilmektedir.
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Tablo 6: Yabancilasma Olcegi Giivenilirlik Analizi

Yabancilasma Olcegi Sorular Cronbach's Alfa Degeri
S1 ,939

S2 ,940

S3 ,937

S4 ,937

S5 ,935

S6 ,937

S7 ,937

S8 ,936

S9 ,939

S10 ,937

S11 ,936

S12 ,935

S13 ,937

S14 ,934

S15 ,939

S16 ,936
Yabancilasma Olgegi/Uygulama ifade Sayis1 Cronbaclzgzzaféll)Degerlerl
Yabancilagsma Olcegi 16 0,941

Tablo 6, incelendiginde; yabancilagsma 6l¢eginin yiiksek derecede giivenilir oldugu sonucuna varilmistir (o >0,80).

Test — Tekrar Test Kararhlik Anlaminda Giivenirlik Katsayisi

Farkli zamanlarda yapilan 6l¢iim sonuglarinin benzerligi 6l¢egin tutarligi agisindan 6nem arz
etmektedir (Ozkan vd.,2021). Olgegin zaman baglaminda kararli 6lgiimler yapip yapmadigini belirlemek
amaciyla test tekrar test yonteminden faydalanilmigtir. Calismaya dahil olan 160 kisi arasindan 30 kisi
seckisiz olarak belirlenmis ve bu 30 kisiye bir ay sonra AYO tekrar uygulanmistir. Yapilan her iki
uygulamadan toplanan verilere Pearson Moment Carpimi Korelasyon Katsayist ile korelasyon kat sayist (r
degeri) hesaplanir. Elde edilen r degeri ¢aligmanin giivenirlik derecesini belirlemektedir ve bu degerin 1 e
yakin olmast 6nem arz etmektedir (Oguz ve Akyol, 2015: 113). Yapilan istatistiki analiz sonucunda
korelasyon katsayist .80 olarak bulunmus; bu deger .05 diizeyinde anlamlidir. Yapilan t testi sonuglart
tabloda sunulmaktadir.

Tablo 7. Akademisyenlerde Yabancilasma Olcegi Test Tekrar Test Karsilastirma Sonuglari

Tekrar Test
r 0.810
p 0.000
n 30

SONUC VE TARTISMA
Bu calisma, prekarya smifi temsilcisi olarak algilanan aragtirma gorevlilerinin yabancilagma seviyelerini
detayli bir sekilde analiz etmek ve bu konuda bilimsel bir 6l¢iim araci gelistirmek amaciyla tasarlanmistir.
Gelistirilen dlgek, yabancilagmanin birey iizerindeki olumsuz etkilerini degerlendirmeye yonelik olarak
tasarlanmistir. Olgek gelistirme siireci boyunca sekiz uzmanin goriislerinden faydalamlmis ve kapsam
gecerlilik oran1 0,750, kapsam gecerlilik indeksi ise 0,906 olarak belirlenmistir. Olgegin verileri, devlet
iiniversitelerinde gorev yapan 160 arastirma gorevlisinden kolayda 6rneklem yontemi ile toplanmustir.
Yabancilasma, bireyin is yasaminda hissettigi anlamsizlik, izolasyon ve 6z-yetersizlik duygularim ifade
eden kompleks bir kavramdir. Bu kavram, organizasyonel davranis ve is psikolojisi literatiiriinde siklikla
ele alinmistir ve bireyin isle ilgili tutumlari, motivasyonu ve genel is performansi iizerinde derinlemesine
etkileri oldugu belirtilmistir. Arastirma gorevlilerinin kariyer evrelerindeki belirsizlikler, bu ¢aligmada
yabancilagma duygularini tetikleyen ana faktorler olarak ortaya ¢ikmistir. Bu belirsizlikler, doktora sonrasi
kadro bulma zorluklar1 ve igsiz kalma riski gibi unsurlarla daha da derinlesmektedir. Literatiirde,
belirsizliklerin bireyler iizerindeki olumsuz etkileri, 6zellikle motivasyon, i tatmini ve ise baglilik gibi
kritik degiskenler tizerinde, siklikla vurgulanmistir. Bu kapsamda, gelistirilen dl¢cege uygulanan faktor
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analizi sonuglari, yabancilagma 6l¢eginin tek boyutlu bir yapiya sahip oldugunu ve bu boyutun yiiksek
faktor yiikleriyle tanimlandigimi gdstermektedir. Bu, literatiirde yabancilagsmanin homojen bir yapiya sahip
oldugunu ve arastirma gorevlileri arasinda benzer deneyimlerin yasandigim teyit etmektedir. Olgegin
yiiksek Cronbach Alfa degeri, Olgegin giivenilir oldugunu ve bu baglamda kullanilabilecegini
gostermektedir. Bu, 6l¢egin, arastirma gorevlileri lizerinde yapilan ¢aligmalarda giivenilir ve gegerli bir
ara¢ olarak kullanilabilecegini goéstermektedir. Sonug¢ olarak, bu calisma, aragtirma gorevlilerinin
yabancilagma siire¢lerini derinlemesine inceleyerek, akademik literatiire 6nemli bir katki sunmaktadir. Elde
edilen bulgular, iiniversitelerin ve ilgili politika yapicilarin, arastirma gorevlilerinin kariyer evrelerinde
karsilagtig1 belirsizlikleri azaltmaya yonelik stratejik yaklasimlar gelistirmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Bu, hem bireylerin is tatminini ve bagliligin1 artirabilir hem de akademik kurumlarin genel verimliligi ve
etkinligi tizerinde olumlu etkiler yaratabilir. Calismanin sonuglari, akademisyenlerde yabancilagmanin
farkli boyutlarini dlgmek i¢in gelistirilen bu dlgegin, akademik alanlarda yapilacak diger arastirmalarda da
kullanilabilecegini ortaya koymaktadir. Bu dl¢ek, akademik diinyada yabancilagmay1 daha derinlemesine
anlamak ve bu olgunun olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik stratejiler gelistirmek i¢in dnemli bir arag
olabilir.

Yazarhk Katkis1
Bu aragtirmaya yazarlar esit oranda (%50) katki saglamistir.
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