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Oz

Bu ¢alisma bes faktor bir kisilik boyutundan biri olan sorumluluk kisilik 6zelliginin, temel
ihtiyaclardan biri kabul edilen yetkinlik boyutu araciligiyla yasam doyumu, ise baglilik
ve is performansi arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamistir. Calisma aracilik meslegi
ile ugrasan ve yas ortalamasi 40.72 olan 236 kisilik bir o6rneklem ile yapilmistir.
Calismanin sonuglarina gore, sorumluluk kisilik boyutu ile yetkinlik arasinda pozitif
anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Ayrica yetkinlik temel ihtiyaci ile ise baglilik,
yasam doyumu ve performans algisi arasinda da pozitif anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Calismanin hipotezleri yol analizi (path analysis) metodu ile jamovi
istatistik programi kullanilarak analiz edilmistir. Aricilarda sorumluluk kisilik boyutunun,
yetkinlik temel ihtiyaci araciliginda, ise baglilik, yasam doyumu ve performans algisi
iizerindeki dolayl etkisi anlamli ¢ikmistir. Yani aricilarin sorumluluk kisilik 6zelligine
bagl olarak islerinde yetkin hissettikleri ve bunun da onlarin ise baglhliklarina, yasam
doyumlarina ve isteki performans algilarinda artisa yol actigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Aricilik, sorumluluk, yetkinlik, ise baglhlik, yasam doyumu, is
performanst
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Abstract

This study aimed to examine the relationship between the conscientiousness personality
trait, one of the five-factor personality dimension, and life satisfaction, work engagement
and job performance through the competence dimension, which is considered one of the
basic needs. The study was conducted with a sample of 236 beekeepers and whose
average age was 40.72. According to the results of the study, it was determined that there
was a positive significant relationship between the conscientiousness personality
dimension and competence. Additionally, it was determined that there was a positive
significant relationship between the basic need for competence and work engagement,
life satisfaction and performance perception. The hypotheses of the study were analyzed
using the path analysis method and the jamovi statistical program. the conscientiousness
personality dimension in beekeepers is related to work commitment, life satisfaction and
performance perception was significant through competence. In other words, it has been
observed that beekeepers feel competent in their jobs due to the conscientiousness
personality trait, and this leads to an increase in their commitment to work, life
satisfaction and perception of performance at work.

Keywords: Beekeeping, conscientiousness, competence, work commitment, life
satisfaction, job performance

JEL Classification: J28, Q10
Giris

Kisilerin yaptiklar1 ise bagl olarak farkli psikolojik deneyimler yasadiklari
¢aligmalarda gosterilmistir. Dolayisiyla kisilik 6zelligi kisginin isi ile kurdugu bag ve
psikolojik iyi olus durumunu etkileyecek bir faktor olabilmektedir. Bu ¢alismanin amaci
kisilik boyutlarindan sorumluluk kisilik boyutunun derecesine gore kisinin igine olan
bagliliginda, yasam doyumunda ve isinde gosterecegi performansta nasil farkliliklar
olacagini ele almaktir. Sorumluluk kisilik boyutu ile kisilerin islerinde gdsterdikleri
performans, yasam doyumlari ve ise bagliliklar1 arasindaki iliski incelenirken ayni
zamanda kisilerin isinde yetkin hissetmelerinin de ne derece etkili bir faktor olabilecegi
arastirilmistir.

Bu c¢alismada aricilik meslegi ile ugrasan kisilerin davraniglari anlagilmaya
calistimistir. Ulkemizde hayvancilik faaliyeti i¢inde aricilik dnemli bir yer tutmaktadar.
Ayrica iilkemiz aricilik acisindan diinyada on siralarda yer almaktadir. Ornegin,
iilkemizde 2022 yilinda 95.386 kdyde aricilik faaliyeti yapilmistir. Ayrica bal tiretiminde
iilkemiz 2021 faaliyet raporlarina gére Cin Halk Cumhuriyeti’nden sonra 96.344 ton ile
ikinci sirada yer almistir (TUIK, 2023). Bu veriler dikkate alindiginda aricilik meslegi ile
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ugrasan kisilerin davraniglarini anlamak onemli goriilmektedir. Aricilik meslegi ile
ugrasan kisilerin davraniglarin1 anlamaya yonelik ¢aligmalar sinirhi olsa da, aricilikta bir
kisilik ozelligi olarak planli ve titiz ¢aligmanin Onemini vurgulayan bir calisma
bulunmaktadir (Gorgii Akcay ve Biikiin, 2022). Bu alan yazini dikkate alinarak
sorumluluk kisilik 6zelliginin aricilarda 6nemi ve baska degiskenlerle iligkisi ¢aligma
kapsaminda aragtirilmigtir.

1. Literatiir Taramasi

Belirli kisilik yapilarint derinlemesine ele alan 6lgeklerden biri olan bes faktor
kisilik boyutu disadoniikliik-icedoniikliik, yumusak baslilik-diigmanlik, 6zdenetim-
sorumluluk, duygusal denge ve gelisime aciklik boyutlarindan olugmaktadir. Bu alt
boyutlardan sorumluluk bileseninin yeterlilik, diizen, titizlik, gdrevsinaslk, basari ¢abas,
0z-disiplin ve tedbirlilik alt boyutlarindan olustugu belirtilmistir (Costa ve dig., 1991;
Somer ve dig., 2002). Sorumluluk boyutu insanlarin gorevlerini ne dlgiide aktif olarak
planladigi, organize ettigi ve yerine getirdigini de ifade etmektedir (Stewart, 1999).
Dolayistyla sorumluluk kisilik 6zelligi bir iste basarili olmak i¢in 6nemli bir faktor
olabilir. Ornegin, bir metaanaliz calismasinda is performansi ile sorumluluk arasinda
pozitif iliski bulunmustur (Barrick ve Mount, 1991). Baska calismalarda da sorumlu
kisilik sahibi olmak ile isteki performans arasinda pozitif bir iliski rapor edilmistir (Witt
ve dig., 2002; Witt ve Ferris, 2003). Farkli is setlerinde sorumluluk kisilik 6zelligi bir
isteki basarida tutarli bir yordayici olmustur (Barrick ve Mount, 2005).

Oz belirlenim kurami, sosyal bir varlik olarak ele aldig1 insanin sosyal baglam
icinde etkin birer birey olmaya ¢alisirken yasadigi biligsel ve duyussal siirecleri ele
almaktadir (Ryan ve Deci, 2000). Kuram yetkinlik, aidiyet ve 6zerklik olarak insanin
ihtiya¢ duydugu ti¢ temel ihtiyacin oldugunu dile getirmektedir (Deci ve Vansteenkiste,
2004). Bu caligmada 6z belirlenim kuraminin onemli gordiigii temel ihtiyaglar
bilesenlerinden yetkin olma ihtiyacinin araci rolii dikkate alinmistir. Yetkin olma ihtiyaci,
bireylerin ¢evre ile etkilesiminde kendilerini etkili hissetmeye yonelik dogal isteklerinin
sonucu olarak ortaya ¢ikan bir ihtiyag seklinde tanimlanmaktadir (Deci ve Ryan, 2000).
Ayrica yetkin olma ihtiyaci, kisilerin kapasitelerine dayanarak yeterli olma duygusuna
erismelerini ifade etmektedir. Yani yaptigt iste basarili olan kigilerin yeterli olma
duygusunu tatmalar1 sonucu yetkin olma ihtiyacinin karsilanacagi varsayilmaktadir (Deci
ve Ryan, 2002; Deci ve dig., 1996). Yetkin olma ihtiyacinin karsilandig1 bireylerin is
performans1 ve iyi oluslarmin olumlu etkilendigi ¢alismalarda desteklenmistir. Ornegin,
yetkin olmanin is performansina olumlu yansidigi gosterilmistir (Wang ve Haggerty,
2011). Oz belirlenim kurammn dile getirdigi temel ihtiyaglarin karsilanmasi, kisilerin
psikolojik iyi oluglarinin artmasina yardimci oldugu belirtilmistir (Ntoumanis, 2009;
Reis, 2000). Yapilan bagka ¢aligmalarda da algilanan is yeterliginin, yani bireylerin belirli
gorevleri yerine getirme veya belirli alanlarda performans gosterme yeteneklerine iligkin
degerlendirmelerinin (Ford, 1985), daha iyi is performansina (Abbas ve dig., 2019;
Berdicchia ve Masino, 2019) ve refaha (Hurst ve Prescott, 2022) yol agtig1 gosterilmistir.
Bu ¢alisma baglaminda da yetkin olmanin ise bagliliga, yasam doyumuna ve iste
gosterilen performansa olumlu yansiyacagi 6ngoriilmistiir. Bunun yaninda kisilik ve is
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yetkinligi arasindaki iliskiyi ele alan ¢aligmalarda, proaktifkisilik ile i yetkinligi arasinda
pozitif bir iliski tespit edilmistir (Clegg ve Spencer, 2007; Parker ve Collins, 2010).
Buradan hareketle sorumlu kisilik 6zelliginin bir sonucu olarak kisilerin islerinde yetkin
hissedecekleri ve bununda isine ve duygu durumuna olumlu yansiyacagi dngorilmiistiir.

Calismada baska bir degisken olan ise baglilik kavrami ii¢ boyut olarak yapilan
igse karsi istek duyma, kendini ise adama ve iste yogunlagsma seklinde tanimlanmistir
(Maslach ve dig., 2001; Schaufeli ve dig., 2002). Ayrica ise baglilik kiginin yaptig1 ise
yonelik yiiksek diizeyde bir motivasyona sahip olmasini icermektedir (Bakker ve dig.,
2008). Isine bagli kisiler sadece fiziksel olarak ise odaklanmazlar, bilissel ve duygusal
olarak da isin iginde olurlar (Ashforth ve Humphrey, 1995). Bunun yansimasi olarak,
isine bagl kisilerin islerinde yiiksek verimlilik gosterdikleri ve islerinden doyum aldiklari
belirtilmistir (Harter ve dig., 2002). Ise bagliligin ayni zamanda psikolojik iyi olus
iizerinde olumlu etkisinin oldugu belirtilmistir (Wang, 2024). Ornegin, 6gretmenlerin ise
bagliliklart ile iyi oluslari arasinda olumlu bir iliski oldugu gosterilmistir (Liu ve dig.,
2023). Farkli ¢calismalarda ise baglilik ile yetkinlik arasinda anlaml bir iliski oldugu da
belirtilmistir (Pranitasaria ve dig., 2022; Tian ve dig., 2019). Ayrica yetkin olmanin ise
bagliliga yardime1 oldugu dile getirilmistir (Chen ve dig., 2022). Bu ¢alisma kapsaminda
da iginde yetkin olmanin aricilarin is performansina, ige bagliligina ve ig tatminine nasil
yanstyacagi ele alinmustir.

Yasam memnuniyeti, kisinin yasam kalitesinin biligsel ve toplam bir
degerlendirmesi olarak ele almmustir (McDowell, 2010; Pavot ve Diener, 1993). isinde
yetkin olma ile yasam doyumu arasinda pozitif bir iliskinin oldugu dile getirilmistir
(Pranitasaria ve dig., 2022). Ornegin, Portekizli siiriiciilerle yiiriitiilen bir calismada
yasam doyumu ve ige bagliliklar arasinda anlamli bir iliski rapor edilmistir (Ferreira ve
dig., 2020). Bir isyerindeki olumlu ve olumsuz deneyimler zihinsel refah ve sagligi
etkilemektedir (Ahola ve dig., 2005; Erdogan ve dig., 2011; Faragher ve dig., 2005;
Hakanen ve dig., 2008; Schaufeli ve dig., 2009). Yapilan bir igin yansimasi olarak
deneyimlenen psikolojik iyi olusun ise baghliktaki yiikselis ile bir iliskisinin oldugu da
vurgulanmigtir (Harter ve dig., 2002). Bu baglamlar dikkate alinarak, bu ¢aligmada
aricilarin islerinde yetkin hissetmeleri ayni zamanda onlarin yagam memnuniyetlerini de
etkileyecegi ongoriilmiistiir.

Ilgili alan yazim dikkate alindiginda aricilarin kisilik 6zelliklerine bagli olarak
yasadiklar1 psikolojik siiregleri ele alan bir caligma bulunmamistir. Bu ¢aligsma aricilarin
sorumluluk kisilik 6zelliklerine bagli olarak islerinde gosterdikleri performans, islerine
bagliliklar1 ve yasam doyumlar1 arasindaki iliski ele alimmistir. Bu iliski temelinde
aricilarin islerinde yetkin hissetmelerinin araci rolii de dikkate alinmigtir. Yani sorumlu
davranan aricilarin islerinde yetkin hissedecekleri ve buna bagli olarak is performanst, ise
bagliliklar ve is tatmininin olumlu olarak artacagi 6ngoriilmiistiir.
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2. Yontem

2.1. Hipotezler

Bu caligmada sorumluluk kisilik 6zelligi ile yetkinlik arasindaki iligkinin yapilan
isteki baglhligi ve performansi artiracagi ve yasam doyumuna olumlu yansiyacagi
diisiiniilmektedir. Caligmanin hipotezleri asagida belirtilmistir. Calismanin hipotez edilen
yol modeli sekil-1’de gosterilmistir.

H1: Sorumluluk kisilik 6zelligi ile isteki yetkinlik arasinda anlamli pozitif bir iliski
beklenmektedir.

H2: Yetkinlik ile ige baglilik, yasam doyumu ve isteki performans arasinda anlamli
pozitif bir iligki beklenmektedir.

H3: Yetkinlik, sorumluluk ile ige baglilik, yasam doyumu ve isteki performans
arasindaki iliskide anlamli olarak aracilik roliinde bulunacaktir.

Sekil 1: Sorumluluk ile Ise Baghlik, Yasam Doyumu ve Performans Arasinda
Yetkinligin Aract Rold

ise Baghlik

— Yetkinlik Yasam Doyumu

Sorumluluk

Performans

2.2. Katihmcilar

Calismaya 243 kisi katilmistir. Olgeklerin tamamimi doldurmayan 7 kisi
calismadan ¢ikarilarak 236 kisi ile analizler yapilmistir. Yasini belirten 213 katilimcinin
yag ortalamas1 40.72 (SS = 12.35) olarak rapor edilmistir. Calismaya 197 erkek (Ort. =
41.42, SS=12.23) ve 15 kadin (Ort = 30.53, SS = 8.95) katilmistir. Calisma i¢in Bingol
Universitesi Etik Kurulu’ndan 01.09.2022 tarih ve E.70463 protokol numarali etik kurul
onay belgesi alinmistir.

2.3. islem

Veri toplamak igin ¢evrim i¢i veri toplama platformu kullanilmistir. Analiz
stireclerinden once, ¢aligmanin verisi kayip degerler, u¢ degerler ve ilgili tanimlayici
istatistikler agisindan gozden gegirilmistir. Olgeklerin tamamini doldurmayan kisilerin
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verileri ¢alismadan ¢ikarilmistir. Ug deger analizleri sonucunda 6 ¢ok degigkenli ve 4 tane
de tek degiskenli u¢ deger analize dahil edilmemistir.

2.4. Olcme Araclar

2.4.1. Demografik bilgi formu: Yas, cinsiyet, meslek siiresi, kovan sayisi, son 1
yil iginde elde edilen mal miktar1 ve yillik kar miktar1 sorularindan olusmaktadir.

2.4.2. Sorumluluk Ol¢egi: Katilimeilarin sorumluluk kisilik 6zelliklerini 6lgmek
icin Biiyiik Besli Kisilik Envanterinin (Benet — Martinez ve John, 1998) sorumluluk alt
olcegi kullanilmigtir. Envanterin Tiirk¢e uyarlamast Nebi Siimer tarafindan 56 tilkede
Bes Biiyiik Kisilik Ozelliginin arastirildig1 uluslararas1 bir ¢alismanin parcasi olarak
yapilmistir (Schmitt ve dig., 2007). Tiirkge uyarlama ¢aligsmasinda sorumluluk alt boyutu
i¢in Cronbach alfa degeri .77 olarak bulunmustur. 9 maddeden olusan sorumluluk alt
Olgegi 5 dereceli Likert olarak (1 = kesinlikle katilmiyorum, 5 = kesinlikle katiliyorum)
siralanmistir. Ornek madde olarak “kendimi isini tam yapan biri olarak gériiyorum”. Bu
¢alisma kapsaminda 6lgegin giivenirlik katsayisi (o = .81) olarak rapor edilmistir.

2.4.3. Yetkinlik Ol¢egi: Kendilerini ne kadar yeterli gordiiklerine dair maddeler
Van den Broeck ve dig. (2010) tarafindan gelistirilen isle ilgili temel ihtiyag memnuniyeti
dlgeginin yetkinlik alt boyutu kullamlmstir. Olgegin Tiirkce uyarlamasi Dénmez (2014)
tarafindan yapilmistir. Uyarlama ¢alismasinda yetkinlik alt boyutunun Cronbach alfa
degeri .85 olarak bulunmustur. 5 dereceli Likert olarak (1 = kesinlikle katilmiyorum, 5
= kesinlikle katiliyorum) siralanan 6lgcek maddeleri 5 maddeden olusmaktadir. “Isimdeki
gbrevlerime tam anlamiyla hakimim” maddesi 6rnek teskil etmektedir. “Isimi hakkiyla
yerine getirebildigimden emin degilim” maddesi orijinal ¢aligmada ¢ikarildigi i¢in bu
calisma icinde ilgili madde analiz disginda tutulmustur. Kalan 4 maddenin dlgegin ic-
tutarlilik glivenirlik katsayisi (a = .87) olarak rapor edilmistir.

2.4.4. Yasam Doyumu Olgegi: Olcek kisilerin yasam memnuniyetini 6lgen
maddelerden olugsmaktadir (Diener ve dig., 1985). Tiirk¢e uyarlamast Koker (1991)
tarafindan gelistirilen 6l¢egin Cronbach alfa degeri .86 olarak bulunmustur. 5 maddeden
olusan Ol¢egin maddeleri Likert tipi (1 = hi¢ uygun degil, 5 = ¢ok uygun) olarak
derecelendirilmistir. Ornek madde olarak “yasamim birgok yéniiyle ideallerime yakin”
verilebilir. Maddelerin giivenirlik ig-tutarlilik katsayisi (a = .82) olarak rapor edilmistir.

2.4.5. Ise Baghhk Olgegi: Utrecht ise baglilik 6lceginin ultra-kisa versiyonu olan
(Schaufeli ve dig., 2006) ve Bilginoglu ve Yozgat (2019) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan
Olgek bu ¢aligmada kullanilmistir. Kisa versiyonu 3 maddeden olusan 6lgegin maddeleri
5 dereceli Likert olarak (1 = kesinlikle katilmiyorum, 5 = kesinlikle katiliyorum)
siralanmistir. Olgek i¢inde 6rnek madde olarak “isimde kendimi enerji dolu hissederim”
maddesi verilebilir. Olgegin i¢-tutarlilik katsayisi (a = .86) olarak Sl¢iilmiistiir.

2.4.6. Performans Olgegi: Katilimcilarin performans algilarim ele alan dlgek 7
maddeden olusan ve sirket anlaminda performans 6lgen bir 6lgektir (Erdogan, 2011).
Orijinal ¢aligmanin Cronbach alfa degeri ise .83 olarak rapor edilmistir. 5°1i Likert (1 =
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kesinlikle katilmiyorum, 5 = kesinlikle katiliyorum) olarak derecelendirilmis 6lgek icin
ornek madde olarak “is hedeflerime fazlasiyla ulagirim” seklindedir. Bu ¢aligmada ise
hipotezlerin uygunlugu i¢in 4 madde kullanilmistir. Bu maddelerin ig-tutarlilik katsayisi
(o = .84) olarak olgiilmiistiir.

3. Bulgular
3.1. Demografik Degiskenlere Ait Bulgular

Aricilik mesleginde gegen siire ile isinde yetkin oldugunu hissetme arasinda
anlamli pozitif bir iligki bulunmustur (r = .40, p <.001). Aricilarin isinde gecirdikleri siire
onlarin islerinde yetkin olmasini da getirmistir. Ancak isinde yetkin hissetme ile kisilerin
elde ettikleri mal miktar1 arasinda anlamli bir iligki goriilmemistir (r = .07, p = .34).
Dolayisiyla yetkin olmanin iiriin bazinda performansa yansimadigi goriilmektedir. Ancak
elde edilen kar ile yetkinlik arasinda pozitif anlamli bir iligki bulunmustur (r = .47, p <
.001). Ayn1 zamanda iste galisilan siire ile elde edilen kar arasinda da pozitif anlamli bir
iligski goriilmiistiir (r = .27, p <.001). Benzer sonuglar sorumluk kisilik 6zelligine sahip
olma ile ¢alisilan siire (r = .33, p <.001), elde edilen bal miktar1 (r = .007, p = .92) ve
kazanilan kar (r = .50, p <.001) arasinda goriilmiistiir.

Tablo 1: Demografik Bilgiler

Degiskenler Ort. SS N %

Yas 40.72 12.35 213

Cinsiyet
Kadin 15 6.36
Erkek 197 83.47
Belirtmeyen 24 10.17

Siire 11.3 9.42

Kovan sayist 192 234

Bal miktar1 345050 3.54

Kar
0-19 bin 81 38.9
20 bin - 49 bin 39 18.8
50 bin - 99 bin 29 13.9
100 bin - 249 bin 35 16.8
250 bin - 499 bin 15 7.2
500 bin ve istii 9 4.3

Siire: Kag yildir aricilik meslegini yapryorsunuz?

Kovan sayisi: Sahip oldugunuz kovan sayisini yaziniz?

Bal miktar1: Son 1 (bir) y1l i¢inde kilo olarak elde ettiginiz bal miktarin1 yaziniz?
Kar: Ari iiriinlerinden yilik ne kadar kar elde ediyorsunuz?
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3.2. Yol Analizi

Bu calismanin hipotezlerini test etmek i¢in 6nerilen yol analizi JAMOVI programi
yardimiyla yapilmistir. Modelde sorumluluk bagimsiz degisken (exogenous variable) ve
yetkinlik, ise baghlik, yasam doyumu, performans ise bagimli degisken (endogenous
variable) olarak tanimlanmustir. Analiz sonucunda y2 (3, N = 226) = 17.1, p <.001, TLI
=.94, CF1=.98, RMSEA = .14) uyum indeksleri ortaya ¢ikmigtir. Biitiin uyum indeksleri
olmasa da kismen modele uyum gosterdikleri goriillmektedir. Yol analizi modellerinde
kabul edilebilir uyum indeksi kriterleri (y2 / df =2 <y2 / df <3, TLI =,90 < TLI <,95,
CFI=,90 <CFI <,95, RMSEA = ,05 < RMSEA <,08) olarak dikkate alinmigtir (Bollen,
1990; Hooper ve dig., 2008; Hu ve Bentler, 1999; Kline 2011).

Modeldeki parametrelere bakildiginda sorumluluk kisilik 6zelliginin yetkin
olmay1 pozitif ve anlamli olarak yordadig1 goriilmistiir (b = .79, SE = .05,z = 14.5, p <
.001; CI [.68, .90]). Dolayisiyla yiiksek sorumluluk kisilik 6zelligine sahip kisilerin
iglerinde yiiksek oranda yetkinlik gostermislerdir. Ayrica, isinde yetkin olma durumu ise
baglilik (b =.77, SE =.04,z=19, p<.001; CI [.69, .85]), yasam doyumu (b = .56, SE =
.05,2=10.1, p<.001; CI [ .45, .67]) ve performans algisim (b = .80, SE =.03, z = 21.5,
p <.001; CI [.73, .87]) pozitif ve anlamli olarak yordamaktadir. Isinde yetkin oldugunu
ifade eden kisilerin ise bagliliklarinin, yasamdan hosnut olma seviyelerinin ve isteki
hedeflerine ulagmalarmin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Modelde direk olmayan etkilere (indirect effect) bakildiginda ise biitiin etkilerin
anlamli oldugu goriilmektedir. Sorumluluk kisilik 6zelliginin yetkin olma araciligiyla ise
baglilik (b = .61, SE = .05, z =11.52, p <.001; CI [.50, .71]), yasam doyumu (b = .44, SE
=.05,z=8.32, p<.001; CI [.34, .55]) ve performans algis1 (b = .63, SE =.05, z = 12.03,
p <.001; CI [.53, .74]) lizerindeki dolayli etki anlamli ¢ikmistir. Dolayisiyla sorumluluk
sahibi kisilerin ayni zamana islerinde yetkin olduklar1 ve bunun da ise bagliliklarina,
yasam doyumlarina ve isteki performanslarina olumlu yansidig1 goriilmektedir.

Modelde agiklanan varyanslar dikkate alindiginda yetkin olma (R? = .48), ise
baglilik (R? = .61), yasam doyumu (R? = .31) ve performans ise (R? = .67) oraninda
aciklanmistir. Goriildiigii gibi modeldeki bagimli degiskenlerdeki degisimler yiiksek
oranda agiklanmistir.
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Sekil 2: Sorumluluk ile Ise Baglilik, Yasam Doyumu ve Performans Arasinda
Yetkinligin Aract Roli

Ise Baglihk
b=.79
Sorumluluk — Yetkinlik Yasam Doyumu
Performans

Not. 1. Koyu isaretlenen biitiin oklar anlamli sonuglari temsil etmektedir, —m———
2. Yol modelindeki degerler standart olmayan parametreleri temsil etmektedir.

Tablo 2: Korelasyonlar, Tanimlayici Istatistikler ve Giivenirlik Katsayilari

Degiskenler 1 2 3 4 5
1.Sorumluluk (.81)

2.Yetkinlik 69*** (.87)

3.I1se Baghlik BE*** £ T (.86)

4'Yasam *kk *kxk *kk

Doyumu 37 .56 .54 (.82)

5.Performans 63*** 82x** .83F** 55*** (.84)
Ort. 3.91 4.02 411 3.44 3.94
SS .66 .76 74 .76 74

Not.1. Giivenirlik katsayilari parantez
icinde gosterilmistir.
2. N =226. *p<.05, **p <.01, ***p <.001

Sonug ve Degerlendirmeler

Bu ¢alismada, sorumluluk kisilik 6zelligi ile ise baglilik, yasam doyumu ve iste
gosterilen performans arasindaki iliski ele alinmistir. Ayrica bu degiskenler arasindaki
iligki ele alimirken iste yetkin olmanin araci rolii de dikkate alimmustir. Calismanin
hipotezleri aracilik meslegi ile gecinen katilimcilardan olusmustur.

Isinde yetkin olmanin ayni zamanda olumlu ¢iktilarinin oldugu belirtilmistir
(Chen ve dig., 2022; Hurst ve Prescott, 2022). Bu ¢alismada aricilarin isinde yetkin
hissetmelerinin islerinde gegirdikleri siireye bagli oldugu goriilmiistiir. Yetkin olmanmn
iste gosterilen performans ile iliskisine bakildiginda ise, yetkin olmanin {iriin bazinda
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performansa yansimadigt ancak kar olarak sorulan performans algist agisindan pozitif
anlamli bir iliski goriilmistiir. Dolayisiyla, maddi olarak 6lgiilen performans olmasa bile
kisilerin islerinde kendilerini basarili gdrmeleri agisindan yetkinlik 6nemli bir faktor
olmaktadir. Yetkinlikte goriilen sonuglarin sorumluluk kisilik 6zelliginde de gortildiigi
tespit edilmistir. Yani, sorumlu kisilik ile c¢aligilan siire ve kazanilan kar olarak
performans arasinda anlamli bir iliski oldugu goriillmiistiir.

Sorumluluk kisilik 6zelligi ile isinde yetkin olma arasinda anlamli bir iligkinin
oldugu bulunmustur. Dolayisiyla yiiksek derecede sorumluluk kisilik 6zelligine sahip
kisilerin islerinde de yiiksek oranda yetkinlik gosterecekleri goriilmiistiir. Calismalarda
proaktif kisilik ile is yetkinligi arasinda pozitif iliskinin oldugu belirtilmistir (Clegg ve
Spencer, 2007; Parker ve Collins, 2010). Ayrica lise 6grencilerinin akademik yeterlilik
ve basartya iligkin 6z algilar arasindaki iliskiyi ele alan bir ¢alismada, sorumluluk
konusunda yiiksek puan alan &grencilerin yiiksek akademik yeterlilik algisina da sahip
olduklari1 bulunmustur (Smith ve dig., 2024). Dolayisiyla kisilik boyutu (sorumluluk) ile
temel ihtiyag bileseni (yeterlik) arasinda anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir.

Isinde yetkin olmanmn ise bagliligi, yasam doyumunu ve isindeki performans
algisin1 anlaml olarak yordadigi goriilmiistiir. Yani, isinde yetkin oldugunu ifade eden
kisilerin ise bagliliklarinin, yasamdan memnuniyet derecelerinin ve isteki hedeflerine
ulagsmalarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuclar yar1 deneysel bir ¢aligmada
isinde yetkin olmanin ise baglilig1 getirdigi bulgusu ile tutarlilik gdstermektedir (Chen ve
dig., 2022). Ayrica isinde yetkin olma ile yasam doyumu arasindaki bulguyu destekleyen
farkli ¢alismalar da s6z konusudur (Ferreira ve dig., 2020; Pranitasaria ve dig., 2022). Bu
calismada gosterilen yetkinlik ve ige baglilik arasindaki anlamli ve pozitif iligki alan
yazinda desteklenmistir (6rn.; Payne, 2005). Isteki performans ve yetkinlik arasindaki
iliskiye dair bir ¢alismada, yeterlilik ihtiyaci tatmin edilen ¢alisanlarin gérev basarisi ve
hedefe ulagsmaya olumlu yansidig tespit edilmistir (Moore ve dig., 2024).

Calismada hipotez edilen yol modelinde dolayli etkilerin anlamli oldugu
goriilmiistiir. Yani sorumluluk kisilik 6zelligine sahip kisilerin ige bagliliklarinda, yasam
doyumlarinda ve performans algisindaki pozitif iliskinin iginde etkin olmanin aract
etkisinde anlamli oldugu bulunmustur. Dolayisiyla sorumluluk sahibi kisiligin iste yetkin
olmaya olumlu yansidigi ve bununda kisilerin ise bagliliklarina, yasam doyumlarina ve
isteki performanslarma olumlu yansidig1 goriilmektedir. Bir kisilik &zelligi olarak
sorumluluk boyutunun yeterlilik ve basari ¢cabas1 gibi yeterli olmay1 gerektiren bilesenleri
icerdigi belirtilmistir (Costa ve dig., 1991; Somer ve dig., 2002). Dolayisiyla sorumlu
davranmanin yetkin olmay1 besledigi bu ¢alisma ile de desteklenmistir. Literatiirde 6z-
farkindaligin isteki yetkinligi olumlu etkiledigi ve bunun da ise bagliligi artirdigi
bulunmustur (Chen ve dig., 2022). Bu calismada ise isteki yetkinlik ile ise baglilik
arasindaki iligki sorumluluk kisilik 6zelliginin dolayli etkisi lizerinden gosterilmistir.
Farkli caligmalarda sorumlu olma ile yagam doyumu (Kalimo ve Vuori, 1990; Lauermann
ve Konig, 2016) ve isteki performans (Barrick ve Mount, 1991) arasindaki olumlu
iliskinin yetkin olma ile saglandig1 bu ¢aligma ile gosterilmistir.

Bartin University Journal of Faculty of Economics and Administrative Sciences, 2024, Issue 15, No 29

55



Aricilarin Sorumluluk ve Yetkinlik Ozellikleri

CAKAN & BUKUN & BARMANPEK & ile Yasam Doyumu, Ise Baghliklar ve I
IRMAK & OZGUN Performanslar1 Arasindaki Iliskisi

Bu ¢alismada gosterildigi gibi is alaninda ¢aliganin kisilik kisilikleri hem ¢alisanin
psikolojik sagligini, hem isi ile olan bagliligini ve hem de performansim etkiledigi
bulunmustur. Ozellikle sorumlu olmanin hem is ile ilgili ve hem calisan iizerinde olumlu
sonuglarinin oldugu farkli ¢aligmalarda belirtilmistir (6rn., Barrick ve Mount, 1991;
Lauermann ve Konig, 2016). Ancak bu c¢alisma ile dzellikle sorumlu olmanin temel
ihtiyaglardan biri olan yeterlilik ihtiyacina olumlu cevap verdigi i¢in kisilerin hem igine
ve hem de yasamina olumlu yansidig1 goriilmiistiir. Ozel olarak bu ¢aligmada aricilarm
davranislari ele alinmisti. Ozellikle is esnasinda gerekli dikkati ve 6zeni gerektiren bir is
olarak aricilikta, sorumlu olmanin 6nemi de ayrica ortaya ¢ikmstir.

Caligmanin ele aldig1 hipotezler iliskisel yontem dikkate alinarak incelendigi i¢in
degiskenler arasinda bir nedensellik oldugu ile siiriilemez. Bu noktada ileri de yapilacak
caligmalarda tercih edilecek kontrollii arastirma yontemlerinden deneysel veya yari
deneysel yontemlerin bu ¢alismada elde edilen sonuglari giiglendirmesi agisindan 6nemli
goriilmektedir. Ayrica bu caligmada kisilik gibi igsel faktorler dikkate alinarak igte
gosterilen performans anlagilmaya ¢alisilmistir. Ancak digsal faktorlerde elde edilen bal
miktarimi etkileyeceginden kisilerin performansi lizerinde etkisi olacaktir. Bu ¢alismada
ornegin iklim kosullart gibi dissal faktorler dikkate alinmadigi igin ileride yapilacak
calismalarda gbéz Onlinde bulundurulabilir. Beklendigi gibi aricilik meslegi ile
ugrasanlarin ¢ogunlugu erkek oldugu icin bizimde katilimcilarimizin gogunlugunu
erkekler olusturmustur. Aricilik meslegindeki erkek dominantligina ragmen g¢alismada
katin katilimeilarin yer almasi énemlidir. Ozellikle kadin katilimeilarin yas ortalamasinin
erkeklerle karsilastirildiginda diisiik olmasi, kadinlarinda aricilik mesleginde yer almaya
basladigini gostermektedir. Ayrica aricilik meslegi ar1 gibi hassas bir canli ile ugrasmayi
gerektirdigi i¢in, iginde sorumlu davranmak basarili olmaya yardimci oldugu
goriilmiistiir. Sorumlu davranmanin getirdigi yetkinlik ve sonucunda kisi ve is ile ilgili
olumlu ¢iktilar, aricilikta sorumluluk sahibi olmanin 6nemini ortaya koymaktadir.

Bu galismanin sonuglar1 baglaminda aricilik meslegi ile ugrasan kisilerin hem is
performanslart ve hem de ig tatmini ile bagliliklarinin islerinde sorumlu davranmalar1 ve
yetkin olmalart ile iliskili oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla aricilarin iglerinde yetkin
hissetmeleri icin ariciligin gerektirdigi sorumluluklarin farkinda olmalarmin bilgisi
aricilarin bagli oldugu kurumlar tarafindan verilmesi 6nemlidir. Ciinkii aricilarin sorumlu
davranmalar1 ve yetkin hissetmeleri aricilik meslegine devam edip etmeyeceklerinde
belirleyici olabilir. Ciinkii isinden yeteri kadar tatmin olmayan ve performans
gostermeyen aricilar islerini birakabilir. Aricilara iglerinde basarili olmalarmnin bir
yolunun da islerinde dikkatli, titiz ve hassas olmalar1 tavsiye edilebilir. Bunun yaninda
aricilik  bilgisine sahip olmalarmin  yetkin hissetmelerinde 6nemli oldugu
vurgulanmalidir.

Sonug olarak, is alaninda caliganlarin kisilik &zelliklerinin onlarin psikolojik
ihtiyacin1 ve isteki performansini etkilemesi agisindan 6nemli oldugu goriilmistiir.
Dolayistyla kisilik 6zellikleri ile isin gerektirdigi sartlarin birbirine uyumlu olmasinin
olumlu sonuglarinin olacagi bu ¢aligma ile desteklenmistir.
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